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DIA NACIONAL DA CONSCIENCIA

21 de Nowvembro de 2003

O que é a Semana da Consdénda Negra?

A semana da Consciéncia Negra- 20 de Novemnbro- foi instituida por Lei Federal de nimero
1.020/91 em 22 de Julho de 1992 em comemoracao aos 308 anos da morte de Zumbi
dos Palmares, considerado herdi nacional da comunidade negra.



. . .. ™.

Divulgodo no inicio deste més, o Atlas do Desenvolvimento Humano (IDH) no Brasil, um banco
eletrénico que cruza 260 tipos de dados socioeconémicos dos censos de 1991 e de 2000,
mostrou que houve um aumento no hiato das posicdes ocupadas por brancos e negros.

Fazendo um rdpido exercicio, se houvesse um ficticio Brasil s6 com brancos e outro sé com
negros, o primeiro ficaria 36 posicdes acima do segundo no ranking mundial do IDH em 1991.
Em 2000, o abismo seria de 60 posicoes.

Ou seja, a desigualdade aumentou e continua aumentando, embora se teime em dizer que no
Brasil ndo hd discriminacéo.

Mas outro dado importante mostrado no IDH é o da Educacéo, que foi o grande motor da
mudanca e o que mais contribuiu para a melhoria da qualidade de vida dos brasileiros.

Para mudar o quadro de desigualdades é que a Sociedade Afro-Brasileira de Desenvolvimento
Sécio Cultural (Afrobras) - Organizacéo Nao Governamental (ONG)- tem trabalhado desde sua
fundagdo (1995): para a inclusGo do negro no ensino superior e também para o progresso,
desenvolvimento social e cultural da comunidade de afro-descendentes brasileiros.

O nosso lema é “Sem Educacdo ndo hd liberdade” e os dados do IDH comprovam que sé
com a Educacdo um pais pode melhorar. Por isso a Afrobras elegeu o tema como bandeira, com
o objetivo de contribuir para a melhora da situacéo dos afro-descendentes de forma em geral.
Para aqueles que ndo conhecem, a ONG tem por base o projeto Pereré-Pereré que, dentre as
acoes, conseguiu incluir cerca de 300 bolsistas negros nas Universidades privadas do Estado de
Sao Paulo. A campanha para conseguir bolsas de estudos, integrais ou parciais junto as universidades
alcancou seus objetivos.

A Afrobras individualmente e com apoio de parceiros nacionais e internacionais também realiza
reunides, debates, semindrios, workshops, eventos sociais, culturais, esportivos, musicais, acées de
interlocuc@o politica e politica-institucional no Brasil e no exterior, assim como cria, desenvolve e
executa projetos especiais que permitam cumprir seus obijetivos institucionais de inclusdo, valorizacdo
e resgate da auto-estima do negro brasileiro.

Todo o trabalho da Afrobras nestes Gltimos anos estd culminando agora, com a criagéo do
projeto da Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares, cujo maior sonho é a integracéo de
negros e ndo-negros em ambiente favordvel & discussGo da diversidade social, no contexto da
realidade nacional e infernacional.

Numa primeira fase, a partir de 2004, a Faculdade Zumbi dos Palmares oferecerd curso de
Administragéo. O Processo Seletivo serd realizado em janeiro de 2004.

Enfim, muitas sdo as vitérias da entidade que, com a ajuda de parceiros, conseguiu também
mais esse canal de comunicac@o - a revista Afirmativa - que, a principio, serd bimestral, mas cuja
meta é tornar-se mensal. Pretendemos com a “Afirmativa”, ser um veiculo de discusséo nacional
enfocando assuntos gerais, mas, principalmente, a educacéo, um dos pilares da Afrobras. Também
debateremos o problema do negro, sempre procurando apontar solucées para que possamos
competir com igualdade na sociedade e, assim, tfenhamos um pais melhor.

Boa leitura.
Francisca Rodrigues
Editora
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uscar a exceléncia no ensino, estimular o didlogo entre negros e ndo negros, valorizar o
afro-descendente no interior da realidade brasileira. Neste senfido, a ONG Afrobras - Sociedade
Afro-Brasileira de Desenvolvimento Socio cultural deu passos relevantes que culminaram
com a criacdo do projeto de instalagdo da Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares,
comecando pela abertura, no proximo més, da Faculdade de Administrado, a primeira das
faculdades da universidade. Alguns dos trabalhos importantes - parte da historia da Afrobras
- a0 longo de sete anos de existéncia, sdo destacados, nessa reportagem, em que o
entrevistado € José Vicente, o presidente da ONG.




Afirmativa — Nos ultimos sete anos, as
acoes da Afrobras permitiram que a entidade
tivesse uma grande relevancia no contexto da
tematizagao do negro. O Sr. pode fazer uma
retrospectiva dessas acoes e sobre as
consequéncias que esse trabalho produziu?

Vicente - Nesse petiodo, com o forte apoio
do Consulado e da Embaixada dos Estados
Unidos, os membros da Afrobras fizeram varias
viagens de prospeccao em busca de parceiros e
colaboradores que pudessem contribuir, matetial
e criticamente com o tema do negro brasileiro.
Isto resultou em convénios como o da
Fundagao Coca-Cola (Atlanta-EUA), Mississipi
Consortium for International Development
(EUA) e Universidade da Flérida (EUA), entre
outros. A Afrobras tem construido, ao longo
de sua jornada, fortes relacionamentos através
de lobby politico, tanto na Assembléia
Legislativa de Sao Paulo, como na Camara
dos Deputados, no Senado Federal e nas
Camaras Municipais. Conseguimos promo-
ver debates categorizados da obrigacao e dever
da producio de normas legislativas que
atendessem as necessidades do negro.

Afirmativa — Pode citar alguns?

Vicente — Claro. Foram virias as
participacoes da Afrobras em projetos de leis,
decretos e medidas administrativas. Posso
citar o decreto que cria o Programa Nacional
de Politicas Afirmativas e a inclusio na pauta
da agenda nacional que foi apresentada na
Conferéncia de Durban. Nela, constavam
duas propostas da Afrobras, entre elas, a que
inclui em licitagdo, a exigéncia de as empresas
que licitarem com os organismos publicos
preverem acoes de insercao e valorizagio do
negro (hoje faz parte das Leis de Cotas, da

Lei Federal). Ainda do ponto de vista legal,
posso citar a participacio da Afrobras na
primeira sustentacdo legal das acoes
afirmativas na Corte Suprema, através do
recurso de Amicus Curiae (Amigos da Corte).

Afirmativa - Para uma ONG, cujo
principal objetivo € levar o desenvolvimento
social, cultural e educacional 2 comunidade afro-
descendente brasileira, como explica a sua real
importancia no ambito politico, ao indicar um
Ministro para o Supremo Tribunal Federal?

Vicente — E fruto do trabalho empre-
endedor durante esses anos. Hoje a Afrobras
tem voz no cendrio politico brasileiro. Prova
disso, podemos observar no fato de muitos
politicos interessados procurarem obter 0 apoio
eaaprovacio da ONG. Fizemos com orgulho,
a indicacdo ao Presidente da Republica, refe-
rendando a propositura do nome do entio
Procurador da Republica, Joaquim Barbosa, para
indicacao a vaga de Ministro da Suprema Corte.

Afirmativa - A Afrobras confere seu
apoio somente a candidatos negros?

Vicente — Nio. A Afrobras sempre
esteve de portas abertas para a troca de idéias,
de tal modo que promoveu varios debates
com candidatos (ndo s6 negros) aos cargos
de deputados, vereadores, senadores e pre-
feitos. Criou-se uma agenda politica, a fim de
que a Afrobras fosse uma casa para a divul-
gacao de seus projetos e plataformas de tra-
balhos, mas também um meio de sensibilizar
esses candidatos da real necessidade da co-
munidade afro-descendente.

Afirmativa — No ano 2000, nas come-
motacdes dos 500 anos de descobtrimento

do Brasil, a Afrobras realizou um grande
evento no Teatro Municipal de Sao Paulo.
Foi um marco para a comunidade negra...

Vicente — Pois é. Foi um evento que nos
emociona muito até hoje. A Afrobras conseguiu
lotar o Teatro Municipal, sendo a maiotia dos
participantes negros. Foi uma emocao geral,
pois esse espago, apesar de ser ptiblico, ¢ muito
elitizado e os negros, praticamente, nao tém
acesso a ele. Nesse dia, 8 de abril, entregamos o
troféu “Raca Negra 500, cujo objetivo foi o de
registrar e reverenciar o trabalho de persona-
lidades afro-descendentes que lutaram e aju-
daram na construcio do desenvolvimento do
Brasil contemporaneo. A partir desse evento, a
Afrobras, que realiza dois grandes eventos por
ano, 13 de maio e 20 de novembro, Libettacao
dos Escravos e Dia da Consciéncia Negra, res-
pectivamente, procura realizar suas comemo-
ragoes sempre em locais simbolicos, onde os
negros, dificilmente. teriam acesso, como o
Jockey Clube de Sio Paulo ou o Hotel Macksoud
Plaza, por exemplo.

Afirmativa - Como o Sr. definiria as
maiores acdes de insercio do negro na
sociedade brasileira feitas pela Afrobras?

Vicente — Eu destacaria trés fortes
acoes que contribuiram para dar visibili-
dade e facilitar o acesso do negro em espagos
simbolicos. O Troféu Raca Negra, como
expliquei anteriormente, a segunda ¢ a
outorga da Medalha Comenda Memoria
e Alma de Zumbi a personalidades e a
empresas de diversas areas, por sua atuacao
e empenho a causa negra no Brasil e, a
terceira acao ¢ a Faculdade Zumbi dos
Palmares, a unica do género no Brasil e em
toda a América Latina.
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Documento da Fundacéo Coca-Cola
indicando sua contribuicdo para a Faculdade
Zumbi dos Palmares




Afirmativa — O que o St. tem a dizer
sobre a Secretaria de Promocio da Igualdade
Racial?

Vicente — Sem duvida alguma é um
avanco a criacio da Secretaria de Promocao
da Igualdade Racial, com estrutura adminis-
trativa, e Matilde Ribeiro, uma Ministra negra.
A Secretaria visa a produzir e implemen-
tar politicas proprias a comunidade afro-
descendente brasileira. F.um avanco que nao
pode ser negado, principalmente, nesse
momento de pressdo internacional.

Afirmativa - Qual é a posicio da
Afrobras diante do polémico assunto: cotas
para estudantes negros?

Vicente — A Afrobras é uma das
primeiras entidades do pais a sustentar a
argumentacio dos advogados negros
(Amicus Curiae), que entraram com recurso
contra acao da inconstitucionalidade do
governo e da Confederagao de Ensino Supe-
rior, que alegava a inconstitucionalidade da
lei, no Estado do Rio de Janeiro, que
determina 20% de cotas para negros. A lei é
legitima e justa. Esta foi a primeira vez que
um grupo se dirigiu ao STF para defender a
legitimidade e a inclusao do negro. Este fato
é relevante, pois revela a capacidade juridica e
o reconhecimento da legalidade e da justica.

Afirmativa - As cotas nio implicam
uma forma de racismo?

Vicente — O racismo ¢é cruel,
principalmente o nao consciente. Esse é um
assunto que deve ser tratado e respondido a
altura por todos os setores da sociedade.
Pergunto: quantos sdo os secretarios negros
na Prefeitura de Sao Paulo? O governo esta

Convénio entre o The Mississipi
Consortium For International
Development, Florida A&M University
com a Faculdade Zumbi dos Palmares
e as Universidades da Bahia e Unesp

enfrevista

Trés fortes agdes para dar
visibilidade e facilitar o
acesso do negro em
espagos simbdlicos: o
Troféu Raca Negra,
Medalha Comenda
Memoria e Alma de
Zumbi e a Faculdade
Zumbi dos Palmares

descobrindo que niao pode deixar a mar-
gem 45% da sua populagido (de afro-
descendentes), também responsavel pela
producao de riquezas. Que pais no mundo
chega a algum lugar jogando fora seus
cérebros? E preciso uma mudanca de
postura, de comportamento.

Afirmativa - Fale sobre a mais
importante realizacao da Afrobras e porque
nio dizer, também da comunidade afro-
descendente brasileira: a Faculdade Zumbi
dos Palmares.

Vicente — A ONG Aftrobras sempre
manteve o foco em seus 300 alunos bolsistas
distribuidos em varias universidades de Sao
Paulo. A Faculdade Zumbi dos Palmares é a
resposta de todo esse trabalho. Para viabiliza-
la, estendemos nossas parcerias a outras
universidades e, também, a iniciativa privada,
mais sensivel e atenta a0s nossos anseios.
Hoje, somamos cerca de 20 novas parcerias.
O resumo de tudo isso nos leva a empre-
ender um caminho necessario de ambiente
de ensino com capacidade para qualificar e,
também, para trabalhar o tema racismo. A
Faculdade Zumbi dos Palmares, com suas
particularidades, unica no Brasil com esse
petfil, vem cumprir esse papel. A Faculdade
vai precisar do apoio nacional e internacional,
de patceiros que vislumbrem uma travessia
tranquila, enfim. Estamos atuando com
o novo, sem paradigmas. Esse é um
momento Unico.
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AS REFORMAS

‘ por:

Miriam Leifdo‘

DE LULA INTERESSAM

AOS NEGROS?

As reformas do presidente Lula sio de esquerda ou de direita? E a repeticio da politica que o PT

acusava de ser neoliberal ou é um passo para redugdo das desigualdades?

governo Lula, neste primeiro ano,

provocou uma onda de

perplexidades. Recebeu o apoio
de quem o criticava e criticas de quem o
apoiava. Mudou totalmente de posi¢dao
segundo alguns; estd onde sempre deveria
estar, segundo outros.

Nem agua, nem fogo. Ele errou e acertou,
como todo mundo. Ha avangos importantes
e outros nem tanto. A reforma da previdéncia
¢ um marco, a tributaria ¢ confusa. A primeira
muda dogmas, desafia velhas aliangas e reduz
a desigualdade; a tributaria ¢ uma colcha de
retalhos cujo impacto sobre a economia ¢ dificil
avaliar, porque até os agentes economicos estao
confusos. Tem alguns itens bons e bem inten-
cionados, mas o todo confunde e assusta.

A grande pergunta que sempre sera feita
sobre as reformas do governo Lula —as que
estdo em pauta € as que entrardo nos pro-
ximos trés anos é: da perspectiva dos pobres
brasileiros, onde os negros tém sido maioria
desde sempre, sio boas ou ruins?

A reforma da Previdéncia tem nimeros
eloqiientes. No ano passado, 39% do déficit
publico com a previdéncia foram gastos com
os funcionarios publicos federais. Com os
aposentados do setor privado, foram gastos
24%. S6 que no primeiro grupo, que abo-
canhou a fatia mais gorda, estdo apenas no-
vecentas mil pessoas: os servidores publicos
aposentados. No grupo que ficou com a fatia
menor estao 20 milhGes. Podemos apostar
que h4, percentualmente, muito mais negros

no grupo com o qual o governo gastou
menos do que no pequeno grupo com o
qual gastou muito mais. Na verdade, se
pesquisarmos bem, vamos descobrir que a
maioria dos negros estd num outro grupo.
O grupo dos zero por cento de déficit pu-
blico. Ou seja, o grupo com o qual o governo
brasileiro ndo gastou nada. Os sem-previ-
déncia. Os que ndo se aposentaram, porque
trabalharam sempre na informalidade. Os
que Na0 VAo se aposentar nuNca, a Nao ser
que estejam no seguinte estado de privagao:
ter mais de 67 anos e estar numa familia cuja
renda per capita ¢ de um quarto de um salario
minimo. Se tiver sobrevivido com tio pouco,
este brasileiro quase septuagenario podera
tentar receber um auxilio dado por um
programa chamado Loas.

Na hora da aprovacdo da reforma da
previdéncia, o governo acenou com um
programa de inclusdo para os excluidos do
INSS. Vai discutir mais tarde uma lei que
regulamente esta ampliagao da previdéncia

Nem dgua, nem fogo. Ele errou e acertou, como
todo mundo. Hd avancos importantes e outros nem
tanto. A reforma da previdéncia é um marco, a

tributdria é confusa




0 que o pais precisa é queimar os miolos para
encontrar uma forma de incluir os brasileiros
desamparados no sistema previdencidrio, sem
desequilibrar as contas pablicas

para os que hoje estdo do lado de fora. Vai
ser uma obra de engenharia fiscal, atuarial,
mas sobretudo social. Como foi, um dia, a
criacdo da aposentadoria rural. Alguns vao
dizer que isto aumenta o gasto publico e
com pessoas que nem contribuitam para o
sistema previdenciario. F verdade. Mas
existem muitos gastos injustos no Brasil.
Este ¢ justo. O que o pais precisa é queimar
os miolos para encontrar uma forma de
incluir os brasileiros desamparados no
sistema previdenciario, sem desequilibrar as
contas publicas. A reforma conseguiu redu-
zir o ganho futuro dos que estao no topo
da piramide previdenciaria, ao estabelecer teto
e subteto. Mas a elite brasileira brigou o que
pode para garantir o privilégio da aposen-
tadoria integral. Houve varias vitérias e havera
outras até a promulgacio. A elite brasileira é
eficiente em se proteger. Durante anos teve
o apoio do PT. Agora, de apenas uma parte
do partido. Na primeira reforma da previ-
déncia, feita pelo governo passado, esta-
beleceu-se uma idade minima de apo-
sentadoria. No més em que a proposta foi
apresentada, houve 17 casos de mulheres que
se aposentaram com 37 anos. Ele estabeleceu
a idade minima. Depois ela foi elevada para
48 anos para as mulheres e 53 para os
homens. Foi uma gritaria e o PT os defendeu
como se fossem espoliados. Eram
privilegiados. Quando o PT elevou a idade
de aposentadoria para 55 e 60 anos, um
grupo do partido ficou furioso e
argumentou que votaria contra, para ser
coerente com as idéias do partido. De fato,
eles foram coerentes. Com o erro.

O senador Paulo Paim promoveu um
debate sobre as reformas e inclusio de género
e raga. Convidou-me para falar. Foi um bom
debate, até que um grupo de palestrantes pas-
soua defender os funcionarios que perderiam
a aposentadoria integral, como se fossem
vitimas de um arbitrio. Perdeu-se totalmente
o foco e a questao negra foi esquecida.

A reforma tributdria ndo tem a mesma
divisao entre justo e injusto. Tentou-se fazer
isto aumentando o imposto sobre heranca
—derrubado na primeira refrega com o PFL
— ¢ na outra ponta reduzindo o ICMS da
cesta basica. No debate do Senado, o eco-
nomista Marcelo Paixao mostrou, de forma
competente, como o ICMS de alimentos
pesa proporcionalmente mais no gasto dos
mais pobres. Ou seja, 0 pobre compromete
uma parte maior do salario para pagar o
imposto incluido na comida que ele conse-
gue comprar. Acabar com a tributacio sobre
cesta basica e obrigar dono de lancha a pagar
IPVA tem a mesma légica distributivista. O
problema é que a reforma como um todo
pode causar mais danos a economia, se 0s
patlamentares continuarem fazendo remen-
dos a cada negociacao.

E a maior reforma de Lula, a que foi feita
em seu proprio pensamento? Refiro-me ao
fato de ter entrado no governo, elevando os
juros e o arrocho fiscal. Isto beneficia a quem?
Aos banqueiros, responderdo os grupos mais
ideolbgicos dentro do partido do governo.
Quem olha, sem paixao, para os numeros e
fatos da economia, vé que, no momento da
posse, o risco de descontrole inflacionario era
imenso. Se Lula nio tivesse entrado atirando,
a inflacio poderia estar de novo naquele
processo de auto-alimentacao. Dificil saber em
que patamar estaria agora. E sobre a inflacio
tudo se sabe. Velha conhecida, ela ndo engana
mais ninguém. A inflacio empobrece os
pobres, destrdi renda do trabalhador e deixa
protegidos os ricos que sabem truques e
aplicacoes para manter a rentabilidade do seu
dinheiro. Nestas trés reformas, o governo
errou em alguns pontos e acertou em muito
mais. Para ser de esquerda, o governo Lula
teve que brigar com seu velho programa. Mas
ainda ha muita reforma, muito caminho,
muito dogma a ser quebrado, a fim de que o
dinheiro publico encontre os mais pobres e
os negros brasileiros.

SITE PARA O CIDADRO
DESCOMPLICA BUROCRACIA

Como enfrentar a burocracia do
estado? Como tirar documentos? O que é
necessario para adotar uma crianca?
Duvidas de milhées de cidaddos que
precisam enfrentar os trdmites burocréticos
e ndo sabem como.

O site POUPETEMPO foi desen-
volvido por um grupo de jornalistas, com
o objetivo de oferecer & populacéo as
ferramentas para solucionar problemas
do dia-a-dia, onde e como se defender,
como enfrentar dificuldades, como obter
crédito educativo.

O site poupetempo.com.br tem,
ainda, links para os principais servicos
pUblicos, dicas de saldde, ponto de
encontro cultural e previséo do tempo.
Utilidade publica e prestacé@o de servico
sdo os objetivos do site.

“A idéia foi criar um manual de
sobrevivéncia, um instrumento para o
cidad@o entender a burocracia do Estado
e dela se utilizar, além de esclarecer as
principais dividas sobre defesa do
consumidor, previdéncia social, obtencéo
de documentos, golpes e entrevistas com
personalidades que podem esclarecer
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algum assunto de interesse geral”, explica
Helvio Borelli, um dos criadores do site.
Os principais temas do site s@o:
documentos, previdéncia, trabalhador,
consumidor, multas, desaparecidos,
seguranca, carro, justica, adocdes, estu-
dante, meio ambiente, casos de morte e
previsdo do tempo. Cada tema é deta-
lhado em vdrias paginas. Semanalmente
hé entrevistas de interesse comum, de
saude a dicas de seguranca publica. O
site POUPETEMPO est¢ destinado & pres-
tacdo de servicos e defesa da cidadania.
www.poupetempo.com.br




A HORA CERTA

uitas vezes, a decis@o de comprar um bem acontece

por impulso ou por “empolgacdo”, o que pode
comprometer o orcamento ou a reserva do comprador.

Por conta disso, é extremamente importante planejar a compra
com tempo para poder avaliar mercado e fazer comparacoes
com produtos similares (podem surgir até oportunidades de

1) Por quanto tempo vocé planeja a compra de um bem antes da
aquisicao?

(a) 1 ano antes ou mais;

(b) 6 meses;

(c) até 1 mes.

2) Se o bem for comprado a vista, ele comprometeu...
(a)apenas uma pequena “fatia”de sua reserva,

(b) até metade de sua reserva;

(c) a totalidade de sua reserva.

3) Se o bem for comprado através de financiamento, vocé organiza
o seu or¢amento anual com receitas e despesas para ver se podera
pagar as parcelas?

(a) Simy;

(b) Mais ou menos;

(c) Nao.

4) Voce pesquisa o preco de bens similares ao que deseja comprar?
(a) Sempre;

(b) As vezes;

(c) Nunca.

5) Vocé conversa com alguém que ja possui um bem similar ao que
vocé pretende adquirir antes de tomar a decisao?

(a) Sempre;

(b) As vezes;

(c) Nunca.

6) Vocé leva em consideragao as despesas extras (ex: carro — seguro,
IPVA etc) quando decide comprar um bem?

(a) Sempre;

(b) As vezes;

(c) Nunca.

Nos casos de bens de maior valor, vale
a pena avaliar se os mesmos terdo
liquidez na hora da revenda

negdcio mais atrativas como uma “pechincha” num prego de
um imével ou uma grande promocdo de venda de carros
novos), para prever o impacto no orcamento. Se a compra do
bem for financiada ou na reserva, é importante ndo comprometer
grande parte de sua reserva pois, muitas vezes, as compras
s@o associadas algumas despesas extras.

7) Antes de comprar, vocé analisa se o bem ¢ realmente necessario?
(a) Sim, sempre analiso se realmente tenho necessidade de comprar
o bem.

(b) As vezes compro por impulso,sem analisar a real necessidade.
(c) Sempre compro por impulso, sem analisar a real necessidade.

8) Quando voce esta adquirindo um bem de maior valor, como um
carro ou um imoével, vocé avalia a liquidez deste bem para revenda?
(a) Sim, este ¢ um dos itens mais importantes para a decisio de
compra;

(b) Penso, mas compro mesmo assim;

(c) Nao penso no assunto.

9) Se voce opta pela compra financiada, como decide sobre os
pagamentos?

(a) Pelo valor da parcela e taxa de juros da operacio;

(b) Somente pela taxa de Juros;

(c) Somente pelo valor da parcela;

10) Em quantas fontes vocé pesquisa antes de comprar um bem?
(a) Mais de trés;

(b) Dois;

(c) Um.

RESULTADOS

Alternativa A = 10 pontos
Alternativa B = 05 pontos
Alternativa C = 0

Quem fizer entre 70 e 100 pontos = consumidor eficiente —
planeja antes de adquirir o bem, levando em consideragéao

renda, orcamento e mercado. Sabe a hora certa de adquirir
um bem.

Quem fizer entre 40 e 70 pontos = consumidor consciente
— nem sempre consegue se planejar; cai na tentacdo do
impulso.

Quem fizer entre 0 e 40 pontos = consumidor inconsciente
—ndo planeja a compra do bem. Estd sempre movido pelo
impulso, nunca pela utilidade.

Fonte Mony Consultoria
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Curricuto VIA INTERN ET

eficacia do cadastramento

de curriculum vitae na
Internet vem sendo questionada
nos Gltimos tempos, principal-
mente quando o candidato,
freqientemente desempregado,
tem que pagar por isso, rece-
bendo em troca um servico nem
sempre & altura do esperado.

Hd, no entanto, alguns bancos
de curriculo na web que ampliom
as possibilidades de acesso & vaga
tdo sonhada. Em sites de empresas
como Accenture, BankBoston,
Clariant, Votorantim Cimentos,
General Motors e o portal Obsi-
diana, que utilizam uma solucdo
de recrutamento feita inteiramente
na Infernet, é possivel fazer um ca-
dastramento gratuito com benefi-
cios visiveis ao candidato.

A principal vantagem é a cer-
teza de que alguém recebeu o
curriculo, cadastrado em uma
base de talentos sempre consul-
tada, quando uma vaga é aber-
ta. O sistema adotado pelas em-
presas também permite acom-
panhar a posicéo do curriculo em
todas as fases da selecdo por meio
de um link préprio para esse fim.
Assim, néo é preciso ligar para os
recrutadores em busca de noficias.

Como muitas empresas ndo
aceitam e-mails com arquivos
atachados por questdo de

FUNCIONA?

seguranca, outro beneficio
exclusivo da ferramenta é a
possibilidade de o profissional
imprimir e distribuir seu curriculo
também para diversas empresas,
no formato adequado e com
uma mensagem que indica a url
de acesso ao texto.

Recentemente, as especi-
ficidades do sistema foram
testadas por 16 mil jovens que
participaram da selecdo para 52
vagas do programa de trainees
da Votorantim Cimentos. Embora
somente 1.500 tenham sido se-
lecionados para o processo, por
meio de um sistema de filtros,
todos os concorrentes passaram
a infegrar o banco de dados da
empresa, podendo ser consul-
tados para futuros recrutamentos.

A solucdo utilizada pela
Votorantim e as demais em-
presas é a Elancers Corporate,
uma ferramenta de produ-
tividade e de melhoria de
processos de Recrutamento &
Selecdo, feita inteiramente na
web, que vai muito além da
simples captacdo de curriculo e
anuncio de vagas. Criada pela
Elancers, a ferramenta dispde
ainda de um site préprio, o
www.elancers.com.br, onde
qualquer profissional pode
cadastrar gratuitamente seu
curriculum vitae.

economia&negocios M

PRODUTO FINANCEIRO EM CARTAO DE
CREDITO DE VAREJO GERA PROCESSO DE
FIDELIZACAO DO CLIENTE

As grandes redes de varejo estio se espe-

cializando em tet seu proprio cartao de
crédito e estdo buscando cada vez mais
oferecer servicos financeiros voltados para as
grandes massas através de seu cartao.

Esse diferencial no cartio, como um
seguro residencial, desemprego, assisténcia 24
horas de residéncia e de veiculo, por exemplo,
¢ um método de a empresa ter uma apro-
xima¢ao maior com o cliente, além de
amadurecer a sua fidelizacao.

“F uma ferramenta para o cliente tomar
uma decisio de compra e quando o
consumidor usa esse produto, aumenta a
circulacio na loja, uma vez que esses cartoes
sdo pagos apenas na propria empresa, o
que faz com que o cliente va até 1a e,
conseqiientemente, faca mais compras”,
explica Rubens Nogueira Filho, da Classic,
Consultoria em Servicos Financeiros e uma
das quatro empresas no segmento de
gestao de produtos financeiros para o
varejo no Brasil.

A Classic Seguros, que firmou parcerias
com as principais seguradoras do cenario
nacional e internacional, desenvolve a
logistica de produtos financeiros agregados
a cartoes de crédito. “Nossos servicos sao
dirigidos as empresas de varejo que nio
podem ter um setor especificamente para
administra-lo, pois a logistica é muito
complexa”, explica Nogueira.

A Classic cria um produto quando
necessario, voltado a pessoa juridica,
buscando especialmente a fidelidade
do consumidor. “Um dos grandes exem-
plos, que temos, € o produto criado para
as lojas Riachuelo (seguro desemprego)
em que o cliente Riachuelo, através do seu
cartao de crédito, tem a certeza de que, caso
venha a perder o emprego, tera suas
despesas do cartdo quitadas até o valor
acordado”, informa.
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OBJETIVO,

‘ por:

Zulmira Fe/icio‘

COMO O PROPRIO NOME DIZ

Do Médico ao Professor: a trajetdria do empresdrio de sucesso que sabe trabalhar o potencial de cada
um. Potencial, que sugere, ser o foco de estudo e de interesse da escola pdblica brasileira

ntrevistar ou mesmo conversar com

o Prof. Di Génio é um verdadeiro

deleite. Marcar uma reuniao com ele,
frente aos diversos compromissos, ¢ tarefa
dificil. Facil, entretanto, é ouvi-lo. A didatica,
intrinseca dos mestres, naturalmente, é nata.
Com entusiasmo envolvente, o professor
vai narrando histérias, amarrando fatos,
vislumbrando o império que construiu na
area da Educacao: do Cursinho, do Colégio
Objetivo a UNIP — Universidade Paulista, a
maior universidade do Pais, com 90 mil
alunos.

Ao ser formar em Medicina na USP -
Universidade de Sao Paulo, em 1965, o
formando Antonio Carlos Di Génio, jamais
poderia supor que o destino o conduzitia
por caminhos muito distintos do escolhido
por seu pai: fazer dele um cientista. Afinal,
ndo precisava trabalhar e fora sempre um
aluno exemplar. Era o minimo que poderia
se esperar de um filho que havia passado em
primeiro lugar no vestibular de excelentes
universidades.

Ser nimero 1 na lista dos aprovados era
motivo de convites por parte dos cursinhos
da cidade, interessados em que ele
transmitisse aos alunos a motivacio e os
conhecimentos necessarios. Guardados em
gavetas, os convites foram rejeitados durante

dois anos. No terceiro ano, entretanto, sua
vida comecou a tomar outro rumo, “eu
queria trabalhat”, recorda. Assim como o
amigo, Dr. Drauzio Varella, também

estudante da USP, resolveu dar aulas.

Aulas praticas, a diferenga - Logo no
infcio, o diferencial dos dois amigos
professores rompeu os limites do quadro
negro. As disciplinas aprendidas nos
primeiros anos do curso de Medicina da
USP foram importantissimas para que eles

transmitissem aos alunos o conhecimento

pratico, o que fazia total diferenca. O entao
Professor Di Génio foi mais longe, ndo raro
seus alunos solicitavam-lhe aulas
particulares. E nio havia como negar o
pedido de 150 pessoas
acompanharam durante o ano todo de
1965. E foi assim com o nome de Objetivo -
afinal era cursinho rapido, de final de ano, -

que batizou o espaco alugado com Dr.

que o

Drauzio e mais dois professores, no
Madureza Santa Inés.

As pessoas sdo diferentes, mas cada um com um potencial. A escola que o Brasil
precisa ter é aquela que nota a diferenca e puxa pelo aluno tanto
negro quanto branco, rico ou pobre
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Injusta é a sociedade que ndo dd oportunidade a todos, por isso, é justa a cota

Nao ¢é necessario ser visionario para

imaginar o que aconteceu: alunos satisfeitos
com os resultados alcancados nos vestibulares,
a propaganda boca a boca se multiplicando
a0 longo dos meses e, de outro lado, donos
de cursinhos preocupados com a concorréncia
do Objetivo que ja nascia forte.

Alivio para as dores - Ministrar aula se
traduz em prazer. “Atuar na area de Educaciao
é sempre positivo, conduz as realizacoes. I
um hobbie que s6 me dd alegtias; vejo sempre
0 positivo, o crescimento do aluno. Trabalhar
e desenvolver o potencial das pessoas é mais
agradavel que a medicina que tem as
limitagbes da vida”, acrescenta.

Mais do que uma vocacao, realmente, a
escola The caiu como uma salvagio para quem
cuidava de pacientes, de tal modo que se sentia
afetado com suas dores, durante o perfodo de
residéncia no Hospital das Clinicas de Sao Paulo.

Chegou o momento de optar: Drauzio
Varella continuou na Medicina e, hoje, é
diretor cientifico da UNIP. A Educacio, no
entanto, encantou Di Génio. “Nessa area nao
existe limitacio. Basta saber ensinar”, afirma.
E foi com esta convicgao que partiu para a
area, com exclusividade, e resolveu romper
os limites. A partit do cursinho Objetivo,

criou o Colégio Objetivo, em 1970 e, em
1972, instalou as Faculdades Objetivo, hoje
UNIP — Universidade Paulista.

Atengao especial —Di Génio faz parte de
um conselho de representatividade internacional
que atua com pessoas superdotadas ha mais de
30anos. Segundo ele, de 2% a 4% da populacio
brasileira é constituida de superdotados. Na sua
opiniao, ha uma falta de entendimento no
processo educacional como um todo, no Pais,
mas ¢é preciso trabalhar logo cedo para que o
potencial vire realidade. Ele observa que as
pessoas nascem superdotadas independente da
classe social ou raga. “Existem pessoas brilhantes
negras ou ndo negras, entretanto, falta-lhes
estimulo e falta entendimento da sociedade”. A
escola boa é aquela que verifica o potencial do
aluno e trabalha naquilo que ele tem de mais
forte. Essa éa escola que o Brasil precisa ter para
acolher as pessoas que nascem com potencial
diferente e que precisam ser trabalhadas.

Cotas - De acordo com o Prof. Di Génio,
as escolas publicas precisam ser adequadas o
suficiente para exercer esse papel. Quem ¢é
capaz de entender todo esse processo, concorda
com o sistema de cotas nas universidades,
porque vé a injustica que se alastra. “Dai o
porqueé sou favoravel as cotas”. Segundo ele,
aescola publica esta defasada e as cotas devem

acabar, quando a escola publica melhorar. A
dificuldade é também do branco carente. O
pobre nio tem condi¢des de acompanhar o
ensino na universidade, porque a escola onde
estudou ¢ ruim. Actescenta, ainda, o profes-
sor a necessidade de exercicios constantes, a
fim de recuperar a defasagem dos alunos que
ndo tiveram acesso ao ensino de qualidade.

Faculdade Zumbi dos Palmares —
“Importante passo foi dado com a criacio
da Faculdade Zumbi dos Palmares que vai
verificar essa caréncia”, sustenta. De certo, a
Faculdade visa a encurtar o longo caminho
que separa os alunos com condicoes de
freqiientar boas instituicdes de ensino e boa
parte dos formandos de segundo grau que
concluem os estudos sem as condicoes
exigidas para ingressar no ensino supetior.

A atualizacido se faz absolutamente
necessaria. “A Faculdade Zumbi dos
Palmares vai fazer essa diferenca, vai estar
dentro da nossa realidade. Cabera a
Faculdade Zumbi dos Palmares realizar um
projeto de modo a recuperar esse aluno, puxar
por ele, pois vai verificar a sua caréncia e ajuda-
lo a promover-se. Por isso, acho importante
a consolidacao da Faculdade Zumbi dos
Palmares, pois ela permitirda um trabalho
especifico com esses alunos”, concluiu.

OS NUMEROS

Educacéo Infantil, Ensino Fundamental
e Médio (Colégio, Curso e Convénios)
Ensino Superior : UNIP

UNIP

Colégio Obijetivo - Sistema Integrado de Educagéo e Cultura Sinec Ltda. S/C -

Fundadoem 1970

Curso Objetivo - Di Génio & Patti S/C Ltda. - Fundado em 1965
UNIP — Universidade Paulista - Sociedade Unificada Paulista de Ensino Renovado

Objetivo — SUPERO

DA EDUCACAO

410.000 alunos
92.000 alunos
4.524 professores

Datas de Fundag@o: 1972 — Instituto Unificado Paulista, com os cursos:
Letras/Pedagogia, Comunicagéo Social e Psicologia

1976 — Reconhecimento

8/11/1988 — Universidade Paulista — UNIP (Portaria n® 550)
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NASCE A PRIMEIRA FACULDADE

‘ por:

Francisca Rodrigues ‘

DE INCLUSAO DO NEGRO DA AMERICA LATINA

INSTITUICRO REALIZA PROCESSO SELETIVO EM DEZEMBRO PROXIMO E ENTRA EM 0PERACRO EM 2004

uma atitude de vanguarda e com
a missao de proporcionar um

novo enfoque e condugao da

tematica do negro no pafs, a
ONG Afrobras — Sociedade Afro-Brasileira
de Desenvolvimento Sociocultural, através
do Instituto Afro-brasileiro de Ensino Su-
petior, coloca em operagao no proximo ano,
em Sio Paulo, a Faculdade de Administracao
Zumbi dos Palmares, primeira fase do
Projeto Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares.

A Zumbi dos Palmares ¢ a primeira
faculdade do Brasil e, com este perfil, uma
das poucas no mundo, que visa a inclusio de
pessoas menos favorecidas economicamente
no ensino superior publico do pais. F uma
proposta inédita e consistente para minimizar
aquestao da dificuldade de inclusio das classes
menos favorecidas no ensino supetior.

Autorizada a funcionar pelo MEC-
Ministério da Educacio, em dezembro dltimo
e com vestibulares marcado para 07 de
dezembro, a Zumbi dos Palmares pretende
consolidar o acesso e a permanéncia da po-
pulacido negra no ensino superior, com total
subsidio da iniciativa publica, ptivada, mediante
parcerias, assim como, viabilizar a integracio de
negros e nao-negros em ambiente favoravel a
discussao da diversidade racial, no contexto da
realidade nacional e internacional.

Enfatizando a diversidade como
produto do mercado empresarial, assim
como levando em conta a viabilidade técnica,
fisica, operacional, financeira e mesmo
politica, o projeto trabalha com a hipotese
de um ambiente de ensino de custo reduzido,
com objetivo de habilitar os interessados
para o empreendedorismo, com preferéncia
para nichos mercadologicos definidos.

Diferencial da Faculdade

O grande diferencial da Zumbi dos Pal-
mares, segundo os organizadores, consiste
na constituicao de uma faculdade de exce-
léncia, com formac¢dao humanistica do
Administrador - Administracao sera o pri-
meiro curso da faculdade
- distanciando-se da visao
meramente tecnocratica.
A grade curricular, por
exemplo, terd como foco
a ética e cidadania e a
inserciao do alunado nos
principios de relacio-
namento pessoal.

Além disso, mediante
parcetia e convénios com
renomadas instituicdes,
entidades e empresas pui-
blicas e privadas, nacional
e internacional, a Facul-
dade Zumbi dos Palma-
res pretende oferecer ao
aluno interacdo entre
teoria e pratica, através de
estagios e programas de
trainnees como fonte da
garantia minima da
empregabilidade. Dentre
os conveénios Internacio-
nais, destacam-se a Fun-
dacao Coca-Cola (Atlanta,
EUA). Outra parceria de
peso, com a finalidade de
promover o intercambio

de capacitacao e qualificagdo de professores e
alunos, ¢ com o Consorcio de Mississipi para
o Desenvolvimento Internacional que retine
quatro universidades negras norte- ameri-
canas e, no Brasil, além da Zumbi dos Palma-
res, engloba entre outras, a Unesp —
Universidade Estadual Paulista e a Uneb —
Universidade Estadual da Bahia . No Brasil,
um convénio inédito com a Associagao Cul-
tural Alumni pretende proporcionar um zp
grade na formacao dos alunos. Reconhecido
como um dos mais conceituados e

renomados cursos de inglés do mundo, os
alunos da Zumbi dos Palmares contarao
com aula de inglés desde o primeiro ano,
adequada ao projeto pedagogico, com a

£ -

mSede da Foculaode Zumbi dos Palmares
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metodologia e a qualidade Alumni, de
primeiro mundo.

Desenvolvido ao longo de quatro anos,
primeiramente em parceria com o Nucleo de
Politicas e Estratégias da Universidade de Sao
Paulo e Universidade Metodista de Piracicaba,
a Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares nasceu como um dos varios pro-
jetos que engloba o macro Projeto Pereré -
Pereré desenvolvidos pela Afrobras com a
finalidade de valorizar, qualificar, capacitar,
formar, informar e dar visibilidade ao negro
paulista e brasileiro - o subprojeto Mais
Negros Nas Universidades, por exemplo,
que promove o ingresso de jovens negros
em universidades privadas conta, com 300
bolsistas em universidades privadas da capi-
tal e interior - Na atualidade, junta-se ao
projeto os mais diferentes parceiros, com
destaque paraa UNIP- Universidade Paulista,
de Sao Paulo, que junto com mais dez insti-
tuicoes privadas de Ensino Superior do
Estado de Sao Paulo garantirdo a exceléncia
e o corpo técnico e académico da Faculdade
Zumbi dos Palmares. De fato, é uma forma
nova e extremamente inteligente de pro-
mover a cidadania.

A realidade

A populaciao negra brasileira, qualquer
que seja o critétio de contagem, coloca o Brasil
entre os paises de maior nimero de seres
humanos desta etnia.

A representatividade dessa parcela de
45% da populacio na educagao superior é
praticamente inexistente - na Universidade
de Sao Paulo, por exemplo, os negros
compdem tdo somente 1,3% do quadro
discente, incluido af os negros bolsistas dos
convénios internacionais com paises
africanos -

Em todo o sistema de ensino supetior,
menos de 10% dos universitarios brasileiros
20 negtos, seja por dificuldades de arcar com
os custos de universidades particulares,
seja pela dificuldade de ingresso em
universidades publicas.

A Africa do Sul, por exemplo, mesmo
com as conhecidas dificuldades herdadas do
regime Aparthied, possui um ndmero de
universitarios negros significativamente su-
perior ao numero de universitarios
brasileiros, em funcao de nossa estrutura
educacional.

Em todo o sistema de ensino superior, menos de 10%
dos universitdrios brasileiros sdo negros, seja por
dificuldades de arcar com os custos de universidades
particulares, seja pela dificuldade de ingresso em
universidades publicas

Membros do Research and Programs Congressional Black Caucus Foundation, em visita a
sede da Faculdade Zumbi dos Palmares
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AFRO-DESCENDENTES BRASILEIROS.

LEETItUre AFRC BRAESLLELRC bBE ERELNC
SULEERLCLE E e ChEhl MAITERERCLR b/
LA CULDADLLE ZUNEL Des BALINARES
O INSTITUTO AFRO-BRASILEIRO DE ENSINO SUPERIOR FOI LANCADO EM MARCO DE 2002 preta ONG
AFROBRAS - SOCIEDADE AFRO-BRASILEIRA DE DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL, PARA SER O ORGAO
MANTENEDOR DA UNIVERSIDADE DA CIDADANIA ZUMBI DOS PALMARES QUE, NUMA PRIMEIRA FASE, SE

OCUPARA SOMENTE DA CONSOLIDACAO DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO ZUMBI DOS PALMARES. O INSTITUTO
VAl TRABALHAR PARA O PROGRESSO E O DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL E EDUCACIONAL DA COMUNIDADE DE

O INSTITUTO AFRO-BRASILEIRO DE ENSINO SUPERIOR FOI CRIADO PARA ESCLARECER PESSOAS E EMPRESAS
SOBRE O CONCEITO DE CIDADANIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL NO SEU COTIDIANO, INCORPORANDO ACOES
AFIRMATIVAS EM SUA GESTAO. “VAMOS REALIZAR EVENTOS, CURSOS, CONGRESSOS, SEMINARIOS, WORKSHOPS E
OUTRAS ATIVIDADES COM A PARTICIPACAO DE AUTORIDADES, ESPECIALISTAS E EMPRESARIOS, DIVIDINDO EXPERIENCIAS E
DIVULGANDO SEUS PROJETOS, PARA CONTRIBUIR, DE FORMA PRATICA, NA INCLUSAO DO AFRO-BRASILEIRO NUMA
SOCIEDADE MAIS JUSTA E DIGNA”, EXPLICA O PRESIDENTE DA AFROBRAS, DR. JOSE VICENTE.

QOUTRA META DO INSTITUTO E A CRIACAO DE INDICADORES E PESQUISAS SOBRE O NEGRO EM TODAS AS AREAS,
ALEM DE PROCURAR LEVAR ESSA DISCUSSAO PARA TODO O BRASIL.

“A formacao da sociedade brasileira nio
pode continuar excluindo a maior parcela de
sua populagiao e nem condenando os afro-
descendentes brasileiros a ficar pelo caminho,
fora das universidades e, por conseqiiéncia,
longe dos melhores postos de trabalho,
observa José Vicente, Presidente da Afrobras.
“F imprescindivel trabalhar no sentido de
fomentar a formacao profissional da
comunidade negra, reduzir a desigualdade e a
exclusio e multiplicar esses esforcos no sentido
de se espalhar liberdade e educagio por todos
os lugares deste Pais”, afirma o presidente.

Como funcionard

O Processo Seletivo para acesso a
Faculdade Zumbi dos Palmares sera
classificatorio, valorizando, a inclusiao de
alunos de maior aproveitamento e que
apdiem as agdes previstas na missao
institucional. “Entretanto, dada a nossa acao
preferencial ao negros, havemos de garantir
sua presenca em até 50% das vagas
destinadas para cada habilitacio, no curso de
Administracdo; buscaremos consolidar na
formacao de nossos alunos o ideal da

cidadania plena, a fim de que conquistem os
direitos advindos dela, entre eles, direitos a
educacao, ao trabalho, a satde”, observa o
Diretor da Zumbi dos Palmares, Prof. Dr.
Jarbas Vargas Nascimento.

A Faculdade tem cariter comunitatio e,
por conseguinte, nao tem fins lucrativos. Por
conta disso, as mensalidades estarao abaixo
daquelas que as instituicbes congéneres
praticam e poderdo ter diminui¢io em funcio
da efetivacao de parcerias governamentais e
empresariais. A faculdade Zumbi dos
Palmares ja tem definida sua Politica de Bolsas
e pretende atender a alunos carentes,
principalmente os advindos de escolas
publicas, alunos com aproveitamento
“destacado”, alunos envolvidos em acoes
afirmativas, entre outros.

A meta da Faculdade ¢ despertar nos
alunos a consciéncia do direito a vida em sua
plenitude. Para tal ndo importa a cor ou a
raca, vale o ser humano. Nesta direcao, a
Faculdade Zumbi dos Palmares tratara
abertamente, através de projetos e do elenco
das disciplinas da grade curricular, a cidadania,
a ética, os direitos e deveres do homem

brasileiro. “Abordaremos nao somente a
histéria social do homem brasileiro, mas
também os reflexos da pobreza e de suas
causas que incidem sobre toda a populagio;
privilegiaremos sim o homem negro
enquanto marcado historicamente por este
percurso sustentado por um modelo de
exclusio politico-social”, afirma o professor
Jarbas Nascimento.

Educacao é a verdadeira e a unica
ferramenta para o Brasil se insetir no contexto
da globalizagao, competir com os demais
paises emergentes ¢ mesmo obter
representatividade minima frente as grandes
poténcias, esclarece o José Vicente.

Para ele, o impacto gerado pela
Educacao nos indicadores sociais e
econdmicos ¢é tao imprescindivel e
evidente que nenhum pafs jamais
alcancou, na histéria moderna, um salto
de qualidade e desenvolvimento efetivo,
deixando de lado esse direito fundamen-
tal do ser humano e, finaliza : “é crime de
lesa patria insistirmos em “continuar
jogando na lata de lixo cinqiienta por
cento dos talentos da nacao”.
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Biblioteca Alumni - Parceira da Faculdade Zumbi dos Palmares

HOMERNAGEN AC LIDER ZURLEL

A UniversiDADE DA CIDADANIA ZUMBI DOS PALWARES RECEBEU ESTE NOME EA HOMENAGEM A ZUMBI DOS PALMARES - BRILHANTE REPRESENTANTE DA LUTA CONTRA AS INJUSTICAS SOCIAIS.
() LIDER, ESCRAVO ALAGOANO, NASCEU EM 1655 E ADOTOU 0 NOME ZUMBI, QUE SIGNIFICA GUERREIRO. TORNOU-SE SiMBOLO DA RESISTENCIA NEGRA CONTRA A ESCRAVIDAQ, SENDO 0 ULTIMO CHEFE
00 QUILOMBO DOS PALWARES, QUE REUNIA NAO SOMENTE NEGROS, MAS TAMBEM NDIOS, IMIGRANTES DE VARIAS RACAS E OS MENOS FAVORECIDOS NAQUELA EPOCA. LIDEROU A RESISTENCIA CONTRA
05 PORTUGUESES DURANTE 14 AN0S. Com A DESTRUICAO DE PALMARES, EM 1694, FOGE COM OUTROS SOBREVIVENTES E ESCONDE-SE NA MATA.

A Afrobras criou sua agéncia modelo de
colocacgdo e recolocacdo profissional, a
AFROWORK, seu emprego na sua medida.

Visite-nos. Tel.: (11) 3326-4149
www.afrobras.org.br 3326-2176
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COTAS

NAS UNIVERSIDADES E NOS CONCURSOS PUBLICOS
GERAM GRANDE POLEMICA NO BRASIL

NUMEROS MOSTRAM O GRANDE ABISMO ENTRE BRANCOS E NEGROS

Brasil, o tltimo pais a abolir

a escravidao no mundo e o

segundo maior em popu-

lagao negra depois da Nigéria,
- 45% da populagio, ou seja, 76,5 milhoes
de negros e pardos - vive um momento mui-
to rico para a comunidade negra, pois comeca
a colocar em pratica suas politicas de inclusio.
E como nao poderia deixar de ser, a polémica
esta criada.

Com o inicio daimplementacao do projeto
de lei do senador José Sarney (PMDB-AP),
que institui cotas nas universidades e nos
concursos publicos, o Brasil atravessa hoje um
petiodo de debates calorosos sobre seus prin-
cipios de justica e igualdade. Em novembro de
2001, o STF defendeu a legalidade dessas
politicas, afirmando que o estado promove as
acoes para garantir a igualdade socioeconomica.

Num pais onde se diz nao haver racismo,
mas uma democracia racial, as estatisticas
comegam a mostrar o contratio. O grande abis-
mo entre brancos e negros ¢ mais evidente
quando se avalia a distribuicao de renda no
pais. As discussdes sobre as vagas nas univer-
sidades e nos concursos publicos abrigam
apenas um degrau da questao racial. As di-
ferencas entre brancos e negros na educagio e
no mercado de trabalho sao enormes e mos-
tram que a discriminagdo pela cor da pele
permanece forte na sociedade brasileira,
segundo o resultado da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), em 2001.

O nivel de escolaridade, também, mostra
enorme diferenca entre brancos, negros e
pardos. Considerando a populacio de 20 a
24 anos, por exemplo, enquanto o percentual
de brancos cursando a universidade atinge
53,6%, apenas 15,8% siao negros e pardos.
Entre os negros e pardos com 12 anos ou

mais de estudo, a desvantagem salarial em
relagdo a populagdo branca se mantém. Eles
recebem pouco mais da metade do rendimento-
hora dos trabalhadores brancos. Segundo o
IBGE, a situacdo ¢ mais grave nas regioes
metropolitanas de Salvador, Rio de Janeiro,
Sio Paulo e Curitiba.

Mas para diminuir essas diferencas,
torna-se necessatia a vontade politica, a exem-
plo do que ja acontece em alguns municipios
brasileiros. Jundiai, Cubatao, Piracicaba, Be-
bedouro, Jaboticabal, Porto Alegre, entre ou-
tros, sdo cidades que ja adotaram cotas para
concursos publicos e até ja realizaram alguns.

Segundo o IBGE, homens e mulheres de
cor negra e parda ganham apenas metade do
rendimento da populagio branca. O negro ou
pardo ganha aproximadamente 30% menos do
que a mulher branca que, por sua vez, ja se
encontra na base da piramide no mercado de

trabalho, segundo pesquisa do IBGE.

Cotas nas Universidades

As tunicas universidades publicas que
iniciaram a implementa¢io do sistema de
cotas no Brasil foram as do Rio de Janeiro,
Brasilia, Bahia e Mato Grosso do Sul. As
demais nem se manifestam. Alegam ser ne-
cessario mais discussoes e analises. A verdade
¢ que as cotas ja existem para os brancos,
uma vez que sao eles que somam mais de 90%
nos bancos universitarios.

Em Sio Paulo, o governo ctiou o Projeto
Programa da Familia. Esse programa resulta
do convencimento do governo de criar ca-
minhos alternativos para que as classes
menos favorecidas, oriundas da escola pu-
blica, tenham acesso ao ensino supetior, con-
siderada a saturagao das vagas no ensino pu-
blico e da incapacidade financeira dos alunos.

Nesse Programa, o governo paga 50% do
valor da mensalidade e a universidade privada
paga os outros 50%. O aluno recebe, entio,
100% de beneficio e devolve com a prestagao
de servico nos finais de semana nas escolas
publicas. No més de julho, foram distribui-
das 25 mil bolsas e, em novembro proximo,
serao mais 50 mil.

“Essa medida é o caminho possivel para
inclusio no Estado de Sao Paulo — a loco-
motiva do Pafs — junto com o siléncio, ao
que parece, proposital sobre o tema, ¢ uma
acao de grande impacto da Secretaria da
Educacio e confirma a necessidade de buscar
caminhos alternativos para garantir o acesso
a educacao aos menos privilegiados”, analisa
José Vicente, presidente da ONG Afrobras
- Sociedade Afro-Brasileira de Desenvol-
vimento Sociocultural.

Segundo ele, “a medida tem todos os
requisitos para, de forma inversa, mini-
mamente, iniciar o caminho da promocio e
da inclusao do negro no ensino superior.
H4 aqui dois motivos especificos: reconhecer
a necessidade de dar tratamento especial a
determinada parcela social, ainda que num
tema universal; fundamentar moralmente a
politica de cotas, tendo em conta o
reconhecimento dos obstaculos estruturais
para o exercicio da igualdade de
oportunidade. Trata-se da escolha do
direcionamento do atendimento de
demandas sociais com os recursos custeados

Mas para que essas leis, decretos e cotas
entrem em vigor, ainda falta muita vontade
politica e convencimento de grande parte da
sociedade. A agao no Supremo Tribunal Federal
(STF), que analisava a constitucionalidade das
leis estaduais que estabelecem o sistema de
cotas adotado pela Universidade Estadual do
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EM NOME DO FUTURO

As cotas sao um tema polémico. Elas
provocam o debate, dividem, in-
quietam. Que o6timo! O racismo se
alimentou do siléncio. O debate é bem
vindo. Sera mais rico e fértil. Pelo siléncio,
o Brasil construiu uma sociedade em que
¢ mantida intocada uma espantosa
desigualdade social. O assunto incomodo
foi evitado, a separacao foi, assim,
perpetuada durante todo o século passado.
Os dados sao eloqiientes e dolorosos: 115
anos depois do fim oficial da escravidao
dos negros, o Brasil tem uma gigantesca
diferenca nas estatisticas sociais entre
brancos e afro-descendentes.

Eles estio disponiveis a qualquer
pessoa que sinceramente queira deixar de
lado velhas e falsas convicgoes sobte a
suposta democracia racial brasileira e se
disponha a estudar as estatisticas do IBGE,
as pesquisas do Ipea, as teses e livros que
surgiram nos ultimos anos sobre o tema.
Se as politicas publicas nao foram capazes
de diminuir a distancia entre brasileiros de
diferentes origens étnicas é porque elas
estao falhando e o pafs precisa de novas
armas, nova estratégia, nova politica para
construir um pafs mais igual.

Ha muitas duvidas sobre as cotas,
duavidas legitimas que devem ser debatidas
sem medo de uns e sem rancor de outros.
Chegaremos a um ponto ideal, se
discutirmos mais. Exemplo: como separar
quem ¢ negro e quem nao ¢ num pais em
que houve miscigenacao? Nao precisa-
mos separar, porque ja fizemos isto.
Comparem-se os dados de analfabetismo,
escolaridade, analfabetismo funcional,
renda, desemprego. Qualquer estatistica
social que se vai constatar, negros e pardos
tém numeros parecidos e piores, enquanto
os brancos estao em melhor situacao.
Analfabetismo de branco é 8%, dos
negros ¢ de 22%, dos pardos 20%. Ha
menos brancos entre os pobres, ha
pouquissimos negros na elite. Mas isto
nao ¢ natural pela heranca da escravidaor

E o que se perguntam muitos. O Ipea tem
um grafico que vale por mil palavras.
Desenvolvido pela equipe sob a
coordenacao do professor Ricardo Paes
de Barros mostra que a diferenca de
escolaridade entre negros e brancos ¢ a
mesma quando se compara a geragio
que nasceu em 1929 e a que nasceu em
1974: 45 anos nao foram o bastante para
reduzir a desigualdade educacional en-
tre os brasileiros de diferentes cores de
pele. Temos que nos perguntar o que é
o que fizemos nas onze décadas e meia
depois do fim da escravidao para
combater seus efeitos.

No Brasil, nao houve segregacao,
dizem muitos. Felizmente é verdade, mas
mesmo assim temos e tivemos discti-
mina¢ao. Muita gente afirma que somos
todos afro-descendentes, porque todos
temos algum avo, avé, bisavo ou bisavo
negro ou mulato. De fato, a maioria tem
mesmo. Mas a discriminac¢do no Brasil se
da pela cor da pele. Outros paises, como
Estados Unidos montaram barreiras por
etnia; aqui foi impossivel. A barreira foi
construida pela cor da pele.

0 Brasil construiv uma
sociedade em que é
mantida intocada uma
espantosa desigualdade
social. O assunto
incomodo foi evitado, a
separacdo foi, assim,
perpetuada durante
todo o século passado

por:

Miriam LeitGo

Se vocé pensa que nao ha barrreiras
artificiais, tente entao responder a pergunta
feita por um grande banqueiro americano
a sua diretoria no Brasil, quando ficou
sabendo que mais de 45% dos brasileiros
S0 negros.

_Onde eles estao?

A pergunta foi tdo incomoda que
empurrou a filial do banco no Brasil a
iniciar um programa de acao afirmativa,
dando bolsa de estudo, ajuda financeira e
acompanhamento pedagbdgico e
psicolégico a um grupo de estudantes
negros.

A redugao da desigualdade nao se da
por inércia nem pela repeticao pura e
simples das mesmas politicas que ja ndo
funcionaram no passado. Precisamos de
medidas mais ousadas e mais eficientes.
Precisamos construir a reducao da
desigualdade. Uma das armas € a cota, mas
ela ndo ¢ a unica. A expressao “ac¢ao
afirmativa” é um genérico que define
todas as politicas publicas, privadas e
corporativas que ajudem na reducio da
desigualdade.

Esta é uma luta de todos. Os negros
estdo ausentes na elite, sa0 poucos na classe
média, superlotam as prisoes e as favelas.
Esta cicatriz do passado que nio
conseguimos curar compromete a saide de
todo o organismo brasileiro. Mina a for¢a da
democracia pela qual lutamos. Nao ha
democracia sustentavel se for construida
sobre tanta, tdo vasta e tao iniqua
desigualdade. E uma luta de todos os
brasileiros, independentemente da sua cor
de pele, em homenagem aos nossos
antepassados, na esperanca do nosso futuro.
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Rio de Janeiro (Uerj), que recebeu 300 processos contra o ctitério
racial e de egressos da escola publica na admissao dessa universidade,
foi extinta recentemente. Isso em face da edicao daT.ei4.151 de 04 de
setembro de 2003, que unificou as trés cotas em uma tnica lei que
institui nova disciplina sobre o sistema de cotas para ingtesso nas
universidades publicas estaduais e da outras providéncias, explica o
Advogado do Rio de Janeiro, Humberto Adami, Mestre em Direito
e um dos responsaveis pela defesa dos alunos negros na justica.

“Com a extingao da agdo, 0 assunto retorna ao Tribunal de Justica
do Rio de Janeiro, uma vez que o Deputado Estadual, Flavio
Bolsonaro, ja impetrou, novamente, outra Representacio por In-
constitucionalidade, mas agora contra a nova lei, que reuniu todas
as cotas num unico instrumento legal”, acrescenta Adami.

O aspecto mais relevante ¢ que se pode prever desde ja um
intenso tiroteio judicial no proximo vestibular de 2004, uma vez
que estdo presentes as principais razdes que motivaram todo o de-
bate no ambito do Judiciario, diz Adami. “A nao ser pelo discutfvel
critério da ‘razoabilidade’, alardeado por alguns, sem base legal ou
constitucional. A nova lei repisa as mesmas razoes antetiores, que
devera ser motivo de muita demanda, como no vestibular de
2003", alerta o advogado.

Anova Lei, em seu artigo 1°., dispoe que com vistas a reducao
de desigualdades étnicas, sociais e econdmicas, deverdo as univer-
sidades publicas estaduais estabelecer cotas para ingresso nos seus
cursos de graduacdo aos estudantes carentes, oriundos da rede
publica de ensino; negros; pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagiao em vigor, e integrantes de minotias étnicas. Além de incluir em
um so dispositivo legal, para facilitar seu manuseio e aplicacdo, segundo
a Universidade do Rio de Janeiro, a nova lei estabeleceu indices menores
paraas trés cotas previstas, a saber: nos primeiros cinco anos de vigéncia
desta Lei deverao as universidades publicas estaduais estabelecer vagas
reservadas aos estudantes carentes no percentual minimo total de 45%,
distribuido da seguinte forma: 20% para estudantes oriundos da rede
publica de ensino; 20% para negtos; e 5% para pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacio em vigor e integrantes de minorias étnicas.

Para Adami, tem inegavelmente o mérito de estar a frente do
pais na discussio judicial, consolidando uma posicao a favor das
acoes afirmativas, alinhando o panorama brasileito com o da
Suprema Corte Ametricana, que decidiu pala continuidade das agoes
afirmativas na Universidade de Michigan, como noticiado pela
comitiva do International Human Rights Law Group ao Brasil,
em agosto deste ano, capitaneada por Gay MacDougal.

Do Amicus Curice

Considerando a polémica das cotas no Rio de Janeiro, um
grande momento para as entidades negtras foi o amicus curiae,
(“Amigos da Corte”, pessoas e entidades que nio participam do
litigio, mas que ap6iam um lado), figura nova no direito brasileiro,
introduzido pela Lei 9868, de 10.11.99. Para apresentacao da tal
figura, oito entidades do movimento negro ingressaram em juizo,
entre elas, a Afrobras. O Relator da ADI, Ministro Catlos Veloso,
admitiu as entidades como amicus curiae, para apresentar memotial.
Elaborada por varias maos, essa pe¢a constituiu um momento
unico na histéria do movimento negro.

por:

José Sarney - Presidente do Senado Federal

0 BrasiL uma DEMOCRACIA
RACIAL QUE CONVIVE COM
ENORMES PRECONCEITOS

O problema da discriminacao racial é

historico e suas raizes estio na
escravidao e no preconceito. Mais de uma
vez, invoquei as palavras de Antonio Vieira
nos sermoes do Rosatio, “sois imitadotres de Cristo crucificado”. O
Sentimento de tragédia nao deixou de ser assinalado, e nao devemos
ignorar as vozes que gritaram no deserto, representadas em José
Bonifacio que, em 1825, em sua “Representacio sobre a Escravatura”,
dizia que era tempo de comegar a “expiacao de nossos crimes e pecados
velhos”, e em Joaquim Nabuco: a questdo “versa sobre as aspiracoes,
os soffrimentos, as esperangas, os direitos, as lagrimas, a morte de
milhares de gentes como noés; que nao ¢ mais uma questao abstrata,
mas concreta, e concreta no que ha de mais sensivel e mais sagrado na
personalidade humana”.

Acredito ser o Brasil uma democracia racial que convive com
enormes preconceitos. E se nao temos a segregacio racial explicita, existe
adisctiminacao encobetta, mascarada, escondida, até mesmo inconsciente.
Se é verdade que a exclusao dos negros e da comunidade negra coincide
em grande parte com a dos pobres, sao os mais pobres entre os que nao
conseguem acesso a educa¢io, a maiotia entre os doentes, 0s mais graves.

Costumo citar o negro Cosme, com seu quilombo de 3.000
negros, que, na Balaiada, sonhava em “fazer uma escola, uma
escola no quilombo”, pois nao basta a liberdade, é preciso também
libertar-se pela educacao.

O problema do negro brasileiro sempre esteve no sentimento
da minha alma. Presidente da Republica instituf a Fundagao Palmares,
destinada a dar um suporte institucional as suas reivindicagdes. Em
1999, convenci-me da necessidade de implantarmos sistemas de cotas
nas areas de emprego publico e educacio, e apresentei projeto de lei,
jaaprovado no Senado Federal, e amplamente debatido. A ascensao
social do negro é um dos grandes desafios deste pafs. Enquanto o
negro nao tiver o espaco que merece, o Brasil nao sera um pafs justo.

A idéia da agao afirmativa, da discriminacdo positiva, esta
instaurada na Constituicao Federal. Mas ela ainda encontra resisténcia
em varios setores da sociedade, inclusive em meios académicos e na
propria comunidade.

Os riscos que sao levantados, inclusive o do aumento da
segregacao racial, sao evidentes, nao podem ser ignorados. No entanto,
estou convencido de que os elementos positivos de promogao do
negro sao muito maiores. O sistema de cotas ndo soluciona tudo,
mas € um avang¢o e um instrumento para romper a inércia do nada.

O processo tera que ser aperfeicoado, a luta pela reparacao da
injustica secular ainda levara muito tempo para se concluir. As
cotas s10 um primeiro passo.
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por:

Marco Aurélio Mello
Ex-Presidente do Supremo Tribunal Federal

Basta

Passo pot passo, mesmo que lentamente
— talvez até muitissimo devagar, aos
olhos impacientes daqueles que tém mais
fome de justica e, sentindo de perto as
chamas lancinantes da disctiminacao, cla-

mam com mais desespero por igualdade —,
sim, dia ap6s dia de luta aguerrida, mas
sempre serena, a sombra amorosa da paz,

haveremos de chegar ao nosso prenunciado destino — o de nagao
livre, soberana e verdadeiramente democratica, o que implica a
participacao efetiva de todos os brasileiros nas diversas etapas de
construcao desse sonho ja nio tao distante. Se somos, de fato, o
povo mais solidario do mundo, cumpre-nos colocar em pratica
essa propalada dimensao amorosa. Instrumentos nao nos faltam:
a nossa Constituicao urge por a¢oes afirmativas que a facam valer
de forma plena. Ninguém olvida que o Texto Constitucional é
prodigo em referéncia a esses elevados valores. No artigo 1°, constam
como fundamentos da Republica Brasileira a cidadania e a dignidade
da pessoa humana. Mas é no artigo 3° que encontramos seguro
alicerce para saltar da igualdade estatica, da inércia legal, para um
patamar de atalho para a corre¢ao de impagaveis dividas sociais.
Desse modo, coloca-se o peso da lei, com a imperatividade que lhe
¢ pertinente, a favor daqueles que porventura vém sendo tratados
desigualmente. De acordo com o mencionado dispositivo, sao
considerados objetivos fundamentais da Republica “construir uma
sociedade livre, justa e solidaria: garantir o desenvolvimento
nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacao e reduzir as
desigualdades sociais e regionais promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem raga sexo, cot, idade e quaisquer outras
formas de discriminacao”. Nesse artigo, ressaltam os verbos, todos
de acao: Construir, garantir, erradicar, promover. Pois bem, passa
da hora de sairmos do verbo e partirmos para a acao. A palavra-
chave do momento ¢é “atitude”.

Ja chega de tanta omissao! Cabe-nos buscar, com gestos claros,
assertivamente - a exemplo da fixacao de quotas destinadas a
viabilizar o ingresso de negros nas universidades e no servico
publico -, a transformacao social determinada na prépria Carta,
diploma —farol que, em ultima analise, divisa, no ambito legal, a
fronteira entre o bem e o mal. O tratamento igualitirio e devet/
direito civico, indiscutivelmente constitucional pois, se ndo ha como
falar em cidadania sem igual-dade, muito menos € possivel atender
a Constituicao sem ter presente, além da proibicao de discriminar
anecessidade de agir para evitar a marginalizacao de qualquer espécie.
No6s, cidadaos brasileitos de todas as cores, credos e feitios, somos
os verdadeiros responsaveis pelo Pafs em que vivemos e ao qual
devotamos sonhos e mais sonhos de grandeza. Definitivamente,
nao se trata de utopia, mas de acao. Positiva.Consciente. Cidada.

por:

Paulo Paim - Senador -PT/RS

A CULTURA DO PRECONCEITO

O s 500 anos do Brasil nos impuse-
ram, junto a outras culturas, a
cultura do preconceito. Esta ¢ uma das
formas mais cruéis de dominacio. Ao

longo da histéria, sempre houve reacao
a esta ordem, mas nao foi suficiente-

mente forte para mudar o sistema em
andamento.

O negro esta marcado com a dor mais profunda que pode
atingir o ser humano, a dor da alma. Por meio das agoes
afirmativas, temos uma oportunidade impar de redirecionar
este processo. Nao hd como frear o sistema, para que as novas
geragoes, possam aprender a amar e a sortir, sem qualquer tipo
de preconceito.

Podemos vislumbrar este novo futuro através das palavras
do grande lider Nelson Mandela: “Ninguém nasce odiando
outra pessoa pela cor de sua pele, ou por sua origem, ou sua
religiao. Para odiar, as pessoas precisam aprender, e se elas
podem aprender a odiar, podem ser ensinadas a amar, pois o
amor chega mais naturalmente ao coracio humano do que o
seu oposto. A bondade humana é uma chama que pode ser
oculta, jamais extinta”.

As cotas sao instrumentos de implantacio e resultados
imediatos. As argumentacoes para a nao implantacio vao desde
a fragilidade e temporalidade do sistema até os conceitos de
livte promogao do individuo, de sua liberdade e competéncia.
As cotas nao visam a dar privilégios, mas a retirar privilégios.

Somos sabedores de que a livre promo¢ao nao funciona
num pafs que esta longe de ter igualdade de oportunidades
para todos. A prova disso ¢ que somos a maioria da
populacao e freqientamos a universidade em um percentual
de apenas 2%. Ndo mencionamos aqui o mercado de
trabalho, os cargos eletivos, a midia, os postos em altos
cargos executivos.

A cota nao € a esséncia, ¢ um instrumento de politica, uma
meta para atingir um fim maior, que ¢ a diminui¢ao do
preconceito. E um dos meios para realizar o trabalho de resgate
da auto-estima dos afro- brasileiros. Queremos nosso povo
assumindo sua negritude por inteiro e interagindo como
alguém que € tdo capaz, tdo bonito, tido inteligente, tdo
politizado, tio consciente como qualquer cidadao.

Queremos olhar para o horizonte das nossas acoes e ter a
certeza de que, se erramos de alguma forma, foi numa
apaixonada tentativa de acertar. O que nao podemos levar na
consciéncia € o pecado da omissao. Que o grande Zumbi esteja
conosco nesta batalha e em todos os momentos que buscarmos
aigualdade e a fraternidade.

educactio

Foto: Agéncia Senado
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CABO

ituado no oceano Atlantico, entre a América do Sul, Europa e
a Africa Ocidental, eqtiidistante do Norte de América e do Sul
da Africa, 0 Arquipélago de Cabo Verde é formado por dez ilhas e
oito ilhéus que nasceram de um maravilhoso jogo de erup¢des vulcanicas.

Essas ilhas contrastam entre si em formas e cores. Cada ilha tem
a sua propria face, histéria e identidade. Cada uma ¢é individual e
unica, e assim ¢é a sua gente.

Enquanto todos os grandes espacos turisticos estao situados ao
longo das extensdes de praia — como a ilha do Sal e Boa Vista — as
outras ilhas sao verdadeiros parafsos para turistas e aventureiros,
um forte atrativo para os interessados em povos e paisagens.

As llhas: Conheca um pouco de cada uma

Sal: Com algum vento a amenizar o calor irradiado pelo sol,
esta ilha convida a muito banho de mar e repouso. F aqui que se
encontra uma das maiores praias de Cabo Verde. Os amantes dos
desportos nauticos dio aqui evasao a sua imaginacao.

Boavista: A 25 minutos de avido de Sal, o turista pode usufruir
uma das melhores praias do mundo, a do Curralinho, conhecida por
“Santa Monica” pela sua semelhanca com a de Santa Monica, nos EUA.
Além do windsurf, Boavista tem um mar propicio a pesca submarina.

Santiago: E o bergo da cabo-verdianidade. Foi aqui que nasceu o
homem cabo-verdiano. Cidade Velha, a primeira capital do arquipélago
e primeiro centro europeu construido nos tropicos constitui um dos
pontos obtigatorios de todo roteiro tutfstico nacional. Nos finais do
século XV e no século XVI atingiu o seu apogeu como o centro vital de
comércio entre Europa, Africa e Américas, particularmente no trafico
negreiro. Hoje, restam os marcos desses tempos, com especial destaque
para as rufnas da Catedral da Sé, do Convento de Sao Francisco, da
Fortaleza de Sao Filipe e do Pelourinho.

S. Vicente: [ a ilha mais cultural e cosmopolita do pais e cativa
pela beleza da sua cidade e pela amabilidade das pessoas. As noites
de Mindelo fazem desta cidade um encanto e constituem uma das
principais atrages de Sao Vicente. A fantasia, a imaginacio e a folia
do mindelense encontram a sua maxima expressao no carnaval. Em
fevereiro, Mindelo se torna o centro do pafs, com imigrantes e tutistas
inundando as ruas, com as crioulas embaladas pelo som do samba
em carrogas de indescritivel beleza.

Santo Antio: I um verdadeiro paraiso para quem é aventureiro
e ama turismo de natureza. Ao longo dos caminhos abruptos da
ilha, é possivel praticar #rekking e andar de mountain bike.

Paralso o olile InTelro

Sdo Nicolau: Esta ilha possui um mar extremamente rico
em peixes de qualidade, os quais tém atraido a curiosidade de pessoas
de todo o Mundo. As famosas praias do Tarrafal ndo sao conhecidas

apenas por suas aguas tépidas e tranquilas; a sua procura deve-se a
qualidade de sua areia negra, rica em titanio e iodo, utilizado no
tratamento de varias doengas, principalmente a artrite e outras
similares.

Maio: Para muitos, esta ilha ¢ uma imensa praia de areia branca e
fina de aguas limpidas, com algumas casas pelo meio. Ha praias por
todo o lado, destacando-se as de Ponta Preta, a preferida pelos tutistas,
Praia Real, Pau Seco e Porto Cais. Para os que gostam do windsurf e
outras atividades nauticas, a extensa praia de “Bitche Rotcha”, defronte
avila, é um atrativo.

Fogo: O vulcio €, sem sombra de ddvidas, a maior atracio turistica
da ilha, com a sua imponéncia e exuberante beleza. Aqui, registra-se
entre a Ultima semana de abril e o dia 1° de maio, uma das maiores
manifestacGes culturais do pafs: as Festas da Bandeira de Sao Filipe.

Brava: Termine sua viagem pela ilha considerada o jardim de
Cabo Verde. Conhecida por ilha das flores e de mulheres bonitas, ¢ a
menort do pafs. Muito acidentada, caracteriza-se por um clima sempre
fresco, onde o nevoeiro matca sua presen¢a mesmo no verao.
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GASTRONOMIA

Cabo verde, com o seu mar rico em espécies marinhas
preciosas, proporciona aos apreciadores de peixe e mariscos
um lugar privilegiado. Diversas especialidades locais, de
simples preparacdo até os mais exdticos, convertem essas
riquezas do mar em auténticas delicias. Atum, peixe serra e
garoupa séo algumas variedades de peixe muito apreciadas,

enquanto polvo, lagosta e mariscos merecem especial destaque.
E tipico, em restaurantes ou em bares, comer as chamadas
bafas de marisco, apresentadas como entrada ou simples
aperitivos. Pratos de carne, geralmente guarnecidos com
verduras, também fazem parte da variada gastronomia do
arquipélago. Nesta, os doces, fabricados com frutos tropicais,
ocupam um lugar especial.

O prato tipico caboverdiano é a cachupa, um cozido de
milho, com feijGo, hortalicas e carnes ou peixes que, embora
bastante demorado no preparo, é o prato mais consumido em
todas as ilhas. Os pratos sdo normalmente acompanhados de
vinhos, cervejas, refrigerantes ou dgua.

LINGUA: A lingua oficial é o portugués, mas os caboverdianos
sGo bastante orgulhosos de sua lingua materna “o crioulo”. O
inglés e o francés sdo, também, linguas de uso

REGULAMENTOS PARA TURISTA: Cabo Verde requer um
passaporte vélido e o visto para turista. Os vistos podem ser
obtidos no Brasil nos seguintes enderecos:
Embaixada de Cabo Verde em Brasilia ou no

Consulado de Cabo Verde em Sao Paulo
(11.38710017/ 38632071)

HOTEL CASABLANCA DE

AGUAS DE LINDOIA TEM
PACOTE ESPECIAL PARA

LUA-DE-MEL

lima roméntico, inspirado no filme Casablanca,

atendimento que lembra uma grande festa em familia e
um dos melhores climas do mundo. Este é o cendrio do Hotel
Casablanca de Aguos de Lindéia, ao norte do estado de Séo
Paulo e a 160 km da capital, que oferece pacote especial para
casal em lua-de-mel.

O hotel tem pensdo completa (café da manha, almoco e
jantar), servico de traslado (rodovidria/hotel e hotel/balnedrio),
parceria com guias locais para passeios ecolégicos, prética
de esportes radicais e as melhores lojas do comércio do
Balnedrio.

Aguas de Lindéia é uma esténcia hidromineral
internacionalmente conhecida pelo clima seco, altas taxas de
oxigénio e fontes com dguas termais benéficas (com
propriedades radioativas).

PACOTES ESPECIAIS
PARA CUIDAR DA SAUDE

O Hotel CasABLANCA DE AGUAS DE LINDOIA QUER RESGATAR
A TRADIGAO EUROPEIA DE PASSAR UMA SEMANA DO ANO EM
BALNEARIOS PARA RECUPERAR A ENERGIA E PRESERVAR A SAUDE.
PARA 1SSO, ESPECIALIZOU-SE NO ATENDIMENTO A IDOSOS, COM
SERVIGOS ESPECIAIS, ALIMENTAGAO BALANCEADA, TRASLADOS
(RODOVIARIA/HOTEL E HOTEL/BALNEARIO), ALEM DE DIARIA COM
PENSAO COMPLETA (CAFE DA MANHA, ALMOCO E JANTAR).

A ESTANCIA HIDROMINERAL E BENEFICA PARA ALIVIAR STRESS,
REJUVENESCIMENTO DE PELE, HIPERTENSAO, GOTA, ARTRITE,
CONTRATURA MUSCULAR, FORMIGAMENTO DAS EXTREMIDADES,
CIRCULAGAO, ACOMETIMENTOS RENAIS, ENTRE OUTRAS.

O HOTEL OFERECE CITY TOUR GRATUITO E CONVENIO COM
VARIAS LOJAS DO COMERCIO LOCAL.

Reservas pelos telefones: (19) 3824-2001 e 0800 16 2002

ou www. hotelcasablanca.com.br
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mmm propaganda&marketing
A PERTINENCIA DA PRESENCA

NEGRA NA INDUSTRIA
DA PROPAGANDA

Uma instrugio normativa, assinada no inicio deste ano, passou a obrigar que
fodas as campanhas publicitarias do Governo Federal tenham personagens

das vdrias etnias da sociedade brasileira

deputado federal Antonio Paim,
ha algum tempo, propos e tramita
hoje no legislativo projeto de lei,
estabelecendo que campanhas publicitarias
de modo geral tenham no elenco de atores e
personagens a presenca de afro-descendentes.
Mas além desses casos mais efetivos, varios
outros dispositivos governamentais po-
voam, ha anos, as mesas do Congresso e da
Camara Federal com o mesmo objetivo.
Enquanto o tema continua apenas em
discussao, a industria da propaganda segue seu
curso, sempre atenta e na busca de alternativas
que possam fazer com que seus clientes/
anunciantes obtenham resultados dos seus
investimentos em comunicacio. E importante
que se diga que algumas ferramentas sio fun-
damentais para a propaganda. Os destaques
ficam com a pesquisa (qualitativa e/ou quan-
titativa), a ctiacao e planejamento de midia. Sem
elas nenhuma campanha publicitaria se sustenta
ou entra em veiculagdao. A questao do negro
na propaganda, rigorosa e especificamente,
encontra-se enquadrada na ditadura da pesquisa
eda criagao. De todas as atividades economicas,
a propaganda ¢ uma das que mais necessitam
de liberdade, pois € ela a forca-motriz capaz de

fazer um produto ou servico ter sucesso. Raca,

credo, cor, aparéncia ou estilo de vida sao

atributos indispensaveis para os criativos das
agencias. Comunicar-se com as massas signi-
fica entender seus anseios e desejos de consu-
mo. Um exemplo de sucesso de propaganda
com personagem negro ¢ o Pelé. O “rei” Pelé,
freqiientemente, ¢ solicitado para participar
de campanhas publicitarias das mais dife-
rentes marcas. Ele “vende” plano de saude,
comprimido contra impoténcia sexual, tele-
fone celular e até cartao de crédito. Portanto,
Pelé nao esta de graga nas campanhas publi-
citarias, a0 contrario, as pesquisas sinalizaram
que ele era o indicado para aparecer na midia
em funcio do seu prestigio e reputacao. O
ator negro Phelipe Haagensen protagonizou
uma interessante campanha publicitaria
veiculada recentemente para a indastria de
langerie Duloren. Ele aparece no antncio
com a modelo Heloiza Alencar, vestida
apenas de calcinha e soutien, numa cela. Essa
campanha provoca a atencio pela ousadia.
Pode nio receber a aprovacao de muitos ho-
mens e mulheres (negros e brancos), mas o
objetivo foi alcancado, gerando polémica e atra-

Antoninho Rossini
consultor em comunicacéo
empresarial

indo aatencao. Mais recentemente, performatico,
o negro Max LLaser se transformou no prota-
gonista de uma campanha da mais alta relevancia,
patrocinada pela cerveja Skol. Por meio de sua
arte gestual e numa tnica tomada de cena, ele
passa a mensagem que, 20 beber, a pessoa nao
deve dirigir, e recomenda o uso de taxi. Para
quem acompanha o mundo da propaganda vai
aqui um palpite: essa peca publicitaria é digna de
ganhar prémio do meio publicitario. O relevante
para a propaganda ¢ a pertinéncia. Em outras
palavras, pertinéncia significa adequagido da
mensagem junto ao publico que ela pretende
atingir. No caso da Duloren foi a associagio
estéticado homem negro com o sonho de mui-
tas mulheres. Alids, o titulo da pega publicitaria
é:“Voces estao mandando fechar, mas eu quero
abrir”. No caso, conta-se com a sutileza, pois a
argumentacao refere-se a cela do presidio.
Somente neste més de setembro, numa rapida
obsetrvagio, ha pelo menos 5 campanhas em
que os afro-descendentes fazem “‘suas pontas”.
Eis algumas dessas campanhas: Coca-Cola (
promocio das garrafinhas de btinde), Cartio
Visa, Lotetias da Caixa (Caixa Econdmica Federal)
e Fome Zero. A auséncia de presenca negra na
industria da propaganda ha muito que deixou
de existir. Pode ndo ser ainda na propor¢io
compativel com o desejo de muitos, mas as
barreiras foram quebradas. A questdo esta em
outro nivel e ndao na propaganda. Dados co-
lhidos recentemente por um dossi¢, denomi-
nado “Assimetrias raciais no Brasil: alerta para
elaboragdo de politicas” mostra que 18% da
populagdo negra ¢ analfabeta, contra 8% de
brancos. Outro dado da pesquisa: a média de
renda da populacao negra é de R$ 332,20, contra
R$ 691,90 a favor dos brancos. Essas diferencas
¢ que sao mais sérias e merecem atengao.
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Muene exporta para Angola

A linha MUENE, criada em 1987,
que hoje j& conta com mais de 50
itens, entre batons, pds-compactos,
cakes, xampus, bases, creme de lim-
peza, sabonetes, desodorantes etc. e
que |4 é exportada para 5 paises da
Africa, fechou mais um contrato na
Ultima semana, desta vez com Angola,
com uma encomenda inicial de 300
quilos de produtos. Com 3 lojas em
Séo Paulo e sendo comercializada em
22 estados brasileiros, Maria do
Carmo Valério Nicolau, proprietdria
da marca, estd negociando agora
com o Marrocos, onde prefende mon-
tar uma distribuidora da marca.

[ancamentos

— Nova Fragrancia e Embalagem
“ A Seda Keraforce lanca novo perfume
e embalagem com destaque para os

I beneficios de tratamento que os

N—

ETRAFLIELT

I—é — que 29% das brasileiras t&m

S0
Hpuie E“ T
t__*'-d %‘7 cabelos crespos, a Seda verificou

—_ " que as principais queixas das
mulheres com este tipo de cabelo sdo: excesso de volume, dificuldade de pentear,
demora no crescimento, ressecamento e fios quebradicos.. A nova linha é indicada
para recuperar a satde e hidratacdo perdida com tratamentos quimicos.

Ensmpni
3

SED) produtos oferecem aos cabelos

W
n '. crespos e a presenca de
/ ingredientes naturais: Kerobd e
=

6leo de silicone. Considerando

Red Fruits Mint, a nova tentagdo

Apostar na sensualidade das frutas verme-
lhas e na refrescancia da menta. Com esta
combinacédo, de sabor Unico e exclusivo,
refrescéincia e cores vibrantes, a marca Close-
up, da Unilever Higiene e Beleza, inova com
o lancamento do novo gel dental Close-up
Red Fruits Mint. A nova formulacéo com anti-
séptico bucal promete ajudar a eliminar as
principais bactérias causadoras da cdrie
(assegurada pela presenca de 1.500 ppm de
floor, naforma de fluoreto de sédio), combater
o mau hdlito e problemas da gengiva. Na
embalagem, os tons de vermelho, um mosaico
de frutas vermelhas e a folha de menta, des-
tacam a sensacéo de refrescancia. O design
da embalagem foi desenvolvido pela agéncia
Rex Design. Pesquisa quantitativa, realizada
em 1999, com 1500 consumidores, revelou
que o sabor é tdo importante na categoria de
cremes e géis dentais quanto a sadde dos
dentes. Estes sGo os afributos mais valorizados
por 57% dos consumidores entrevistados. Lider

de mercado no segmento de géis dentfais,
Close-up tem participacéo de 70,3% (em

Pioneirismo: embalagem em spray e sabor suave

Quem acha que sal é “tudo igual”, variando apenas
de preco, pode comecar a mudar de opinido. Lider
absoluta do mercado brasileiro, com uma producéao
mensal de 14 milhées de quilos, apenas para
consumo humano direto, a Refinaria Nacional de
Sal — proprietéria da marca de sal Cisne, acaba de
lancar um produto radicalmente diferente de tudo o
que existe nos supermercados e cozinhas: o Cisne
Liquido, Unico sal em spray do Pais. Com uma
embalagem diferenciada de 250 ml, o equivalente
a2.500 porcdes, o produto combina as qualidades
i@ conhecidas do sal Cisne — marca de confianca
das familias brasileiras — com a praticidade do
spray, podendo ser usado em qualquer receita ou
para corrigir o tempero de pratos prontos.
Outra inovacao do Cisne Liquido é o seu sabor,
bem suave.

2002), sendo a primeira a lancar um gel den-
tal no Brasil, em 1972.

Novidades para o Verdo

Os sete pecados no palito: o
que parecia proibido se torna
prazer. E a linha Magnum — 7 .
Pecados que a Kibon acaba de \
lancar. Séo sete novos sabores —
um para cada pecado, comecando
com a Vinganca e a Preguica, que
chegam ao mercado em etapas. Ha 62
anos atuando no Pafs, a Kibon também
apresenta o Cornetto Cookies que agora
passa a ter cinco sabores diferentes. A
empresa tem 68.8% de market share no
segmento impulso (picolés) e 56,1% em
take home (potes).
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A Alma da Matéria

Titulo: “A Alma da Matéria” -
Autora: Marlene Nobre

Editora: FE Editora Jornalistica Ltda
Prego: R$ 17,00

OiE La BElErt
OESEMUBLUERD A

COMPETENGIA
003 FEOFISSIANAIS

No livto “Desenvolvendo a
competéncia dos profissionais”, Guy
Le Boterf desenvolve os trés conceitos,
amplamente requisitados nas empresas,
organiza¢des e universidades: o
modelo combinatério da competéncia,
a navegacao profissional e a compe-
téncia coletiva. O primeiro mostra que
uma competéncia profissional ¢é
resultado da mobilizacao de varios
recursos. Ja o segundo revela que cada
um pode decidir seus percursos de
profissionalizacdo, levando simulta-
neamente em conta as exigéncias da empresa. E o terceiro conceito
explica que ¢ uma prioridade que emerge da articulacao e da sinergia
entre as competéncias individuais e as redes hibridas de competéncias.

Titulo: Desenvolvendo a Competéncia dos Profissionais
Autor: Guy Le Boterf - Editora: Bookman, divisdo da Artmed
Pé&ginas: 280 - Prego: R$ 42,00

As pessoas em primeiro lugar

Qual a contribuicio do Espiritismo a Medicina? E enorme, conforme cons-tata o livro “A Alma da Matéria”,
de autoria da ginecologista Matlene Nobre, presidente da Associagao Médico-Espirita (AME). Este livro oferece
roteiros que permitem avaliar a contribuicio do Espiritismo a saude. Sao conferéncias realizadas em seis paises da
Europa sobre os Fundamentos da Medicina Espitita e da Bioética, Perispitito, Processo Reencarnatorio e Clonagem
Humana. A obra oferece novo conceito de pessoa, muda os fundamentos da Bioética. Responde as perguntas
sobre Clonagem Humana: deve-se copiar gente? Fabricar embriGes?

Questoes de identidade,

raca e género no Brasil

Em seu livro “O Sortilégio da Cot”, a
pesquisadora e doutora em Psicologia, Elisa
Nascimento, analisa o legado historico e a

0 oORTILLGIO

presenca viva e atual do racismo no Brasil,

or COR

Identidads, raze « plrem e Brosl

mergulhando em questoes passadas,
presentes e futuras. Fla propoe a expressao
0 sortilégio da cor como metafora para explicar
o padrio brasileiro de relagoes raciais, que
transforma um sistema perverso de
dominacao racial num pretenso ideal anti-

racista. O estudo se concentra nas questoes

da construcao da identidade dos afrobrasileiros, uma identidade
multifacetada que tem condicionado a conquista da cidadania, do exercicio
daliberdade e dos diteitos humanos genéricos e especificos dessa populacao
no pais. A autora pesquisou os movimentos negros de Sao Paulo e do
Rio de Janeiro atuantes entre 1914 e 1964, detendo-se nas questoes sobre
a identidade e a educagio, a fim de debater alternativas politicas para a
superacao dos entraves ao pleno acesso das populacées afrodescendentes
aeducacao e a cidadania.

Titulo: “O Sortilégio da Cor” - Autor: Elisa Nascimento
Editora: Selo Negro - Péginas: 416 - Preco: R$ 51,50

Biblioteca Digital para Empreendedores

i S

isPessoisen

bt T
Primeiro Lugar

Aspectos importantes da Gestao Empresarial, como:
lideranga, motivagdo, cultura, mudanca organizacional e
educacao corporativa, dentre tantos outros, sao o objeto
de analise do livro “As pessoas em primeiro lugar”, da
Qualitymark. O autor, Dermeval Franco, ilustra com cases
atuais que facilitam uma assimilacio por patte do leitor.
Um guia completo para uma nova modalidade de
gerentes: aqueles que colocam as pessoas em primeiro
lugar. Através de seus argumentos poderosos e bem
fundamentados, Dermeval Franco prova que o sucesso
de uma empresa s6 se torna viavel se as pessoas estiverem
abertas as constantes inovacdes do mercado e a
aprendizagem permanente.

Titulo: As pessoas em primeiro lugar
Autor: Dermeval Franco
Editora: Qualitymark - Prego: R$ 45,00

O Sebrae-PB mantém a BTE -
Biblioteca Tematica do Empreendedor
(www.bte.com.br), um servico de
informacao digital, que disponibiliza,
gratuitamente, via Internet, conteuados
relativos as dareas de interesse dos
clientes Sebrae. O sistema funciona
como um banco de informacodes
descritivas, especializado no tema
empreendedorismo, permitindo o
acesso gratuito a artigos, leis, softwares,
livros, relatorios e demais documentos.
Atualmente, a biblioteca conta com
mais de 30 mil acessos por més e 1200
colaboradores.

26




‘ por:

Moura Reis
Editor do Didrio de S.Paulo

BUSCA DO ESCURINHO
DO CINEMA

grande busca do escurinho do

cinema Oficialmente, o cinema nasceu na

tarde de 28 de dezembro de 1895, no Grand

Café do Boulevard des Capucines, em Paris,
quando os irmdaos Louis e Auguste Lumiére promoveram
a exibicdo publica de imagens projetadas numa tela
branca, mostrando “A Saida dos Operdrios da Fébrica
Lumiére” e “A Chegada de um Trem na Estacdo”. As
breves imagens da vida cotidiana na cidade de Paris do
final do Século XIX entraram para todos os compéndios
como a definitiva prova de viabilidade do cinematégrafo,
invento revoluciondrio equipado com mecanismo de
arrasto de pelicula. Esse mecanismo tornou realidade o
sonho do homem de reproduzir com fidelidade o
movimento de seres vivos e mdaquinas captados por
camera. Os intelectuais que engrossaram as
entusiasmadas platéias do Grand Café nos dias e
semanas seguintes proclamaram que a fantdstica
projecéo de imagens em movimento concluia o processo
iniciado décadas antes com a invencdo da fotografia
pelos franceses Joseph-Antoine Niépce e Louis-Jascques
Daguerre.

Cem anos depois da primeira sessdo de cinema,
outro francés, Laurent Mannoni, publicou,
sinftomaticamente na mesma Paris, o livro “La grand art
de la lumiére et de I"'ombre: archéologie du cinéma”.

Oito anos depois, felizmente, “A grande arte da luz e
da sombra: arqueologia do cinema” estd sendo lancado
no Brasil em esforco conjunto das editoras do Senac e
da Unesp, com traducdo de Assef Kouri. Um primor
obrigatério para quem ama o cinema. Pesquisador e
funciondrio, responsavel pela colecéo de artefatos que
promoveram o processo de evolucdo técnica do cin-
ema, guardado na Cinemateca Francesa, Mannoni
comprova que o sonho de captar e reproduzir

imagens em movimento embalou coracdes e mentes
desde a Antiguidade. O filésofo grego Aristételes (384-
322 a.C.), segundo Mannoni, registrou que “a projecdo
de raios solares através de uma abertura quadrada,
redonda ou triangular produz sempre uma imagem cir-
cular”. Astrbnomos e 6pticos procuraram entender, ao
longo dos séculos seguintes, o fenémeno e
desenvolveram, por volta do ano de 1260, o principio
da cémara escura.

Mannoni registra que Leonardo da Vinci observou,
no século XVI, a analogia entre o olho humano e cdmara
escura e que a busca pela reproducdo de imagens
tomou novo impulso em 1659 com a “lanterna magica”
que ele define como “a mais duradoura, a mais
inventiva, a mais artistica das idéias-mestra que
antecederam o nascimento do cinema”.

Relata minuciosamente os avancos até a descoberta
da fotografia e as miltiplas — e simulténeas — buscas
de se reproduzir fotos em movimento.

Numa bela e poética metéfora, destacada, alids, no
prefdcio & edic@o francesa, Mannoni compara o
nascimento do cinema a “um olho, cujas pdlpebras se
vao erguendo lentamente ao longo dos séculos para
finalmente se abrirem de todo sobre o0 mundo”.

A leitura do livro monumental — 501 pdéginas, sem
contar o indice onomdstico — nos revela, com a
comprovac@o de criteriosa e minuciosa pesquisa, a
extraordindria tenacidade do homem na busca do
desenvolvimento tecnolégico. E nos ensina, sobretudo,
o quanto cientistas obcecados, visiondrios, sonhadores,
somaram experiéncias desenvolvidas em diferentes
épocas e pontos do planeta, para que as imagens
projetadas em tela branca, numa sala escura, se
transformassem no maior propagador de emocées e
no grande elo entre os povos: o cinema.
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Com a cirurgia a laser pelo método Lasik & possivel corrigir a miopia, o astigmatismo e a hipermetropia com
otimos resultados na raca negra. Hoje, a catarata é operada pela Facoemulsificacdo, através do ultrasom

om o avanco da medicina, ja é

possivel dizer que os 6culos sio

antiquados e as lentes de contato,
trabalhosas e custosas. Quem possui algum
tipo de “grau” sempre sonhou em acordar
pela manha enxergando sem precisar tatear a
sua volta, procurando por seus 6culos.
Praticar esportes, vida social,festas, trabalhos
e muitas outras situa¢des ficariam melhores
se houvesse a independéncia dos dculos ou
lentes de contato, vendo a vida com seus
proprios olhos.

E ¢ por meio da cirurgia a laser, pelo
método LASIK, para a correcdo de miopia,
astigmatismo e hipermetropia ou pela
cirurgia com o ultra-som para o implante de
lentes intra-oculares, que tudo isto se tornou
possivel. Mesmo na raca negra, em que a
tendéncia a hipercicatrizacio esta presente
com maior freqiiéncia - antigamente quando
utilizavamos a técnica do PRK nos negros,
o aparecimento do Haze tinha alta incidéncia
- hoje com o LASIK o resultado pos
operatério é bem satisfatorio.

Avisdo de volta aos jovens e adultos

Mais comum entre jovens e adultos, a
miopia até 12 graus, o astigmatismo até 6
graus e a hipermetropia até 5 graus podem
ser corrigidos pelo LASIK isoladamente ou
quando combinados, desde que o grau esteja
estabilizado, o exame oftalmolégico
completo e ndo mostre nenhuma alteracio.
Portanto, um cuidadoso exame deve ser
realizado e as devidas otientacdes e davidas
esclarecidas, avaliando se o candidato esta ou
nao apto para set operado.

A cirurgia a laser consiste em esculpir e
modelara curvatura da crnea com a tecnologia
do laser frio, chamado Excimer Laser. Os apa-
relhos de dltima geragao fazem com que a
previsibilidade, a seguranca e a estabilidade cirar-
gicas tornem-se mais altas, mas sempte a confian-
ca e experiéncia do cirurgiao se fazem absolutas.

|dosos mais cheios de vida

Pessoas com mais de 55 anos de idade ,
que apresentam alteragao no grau dos 6culos
e alteracdo visual podem estar iniciando o
desenvolvimento de catarata. Ao contratio
do que a maioria das pessoas pensam, a
cirurgia da catarata, atualmente ¢ praticada
pela técnica da Facoemulsificagao do ctistalino
(Ultra-som), nao havendo mais a necessidade
do "amadurecimento da catarata por comple-
to, muito pelo contrario. A catarata por esta
técnica sera dissolvida e fracionada ou melhor
dizendo, fragmentada em pequenas particulas
que serdo aspiradas pelo equipamento ade-
quado.Trata-se da cirurgia sem pontos, feita por
uma micro-incisio e aiimplanta-se a lente intra-
ocular, que substituird o poder di6ptrico do
antigo cristalino, que, hoje em dia, sdo injeta-
das, pois sao flexiveis e dobraveis. A aneste-
sia ¢ local e sem riscos. No momento do diag-
néstico, a cirurgia ja pode ser indicada, se o
cirurgido possuir a experiéncia necessatia para
realiza-la. Devemos lembrar que a cor-recao
da catarata também vem acompanhada da
correcio total ou parcial do grau prévio do
paciente. O avango tecnoldgico das novas len-
tes intra-oculares permite o calculo preciso
do grau residual, muitas vezes, fazendo com
que haja abandono do éculos em definitivo.

0 resgate das afividades e da auto-estima

Nos procedimentos indicados, os aparelhos
sao todos computadorizados e as cirurgias sao
programadas de acordo com as caracterfsticas do
olho de cada pessoa. A cirurgia LASIK tem um
tempo total de 7:a 10 minutos por olho e a faco-
emulsificacao em torno de 20 minutos. De
acordo com o oftalmologista do Instituto
Penido Bur-nier, de Campinas, Sio Paulo, Dr.
Queiroz Neto, logo apds a cirurgia, a recuperacio
davisdo ¢ rapida.

O ritmo de vida da pessoa ndo sofrerd
grandes restricoes ou mudangas e, em menos
de uma sema-na, ja é possivel praticar esportes,
trabalhar, dirigir, viajar e realizar outras atividades
sem a necessidade de carregar os incomodos
6culos ou as trabalhosas lentes de contato.

A oftalmologia brasileira

Na técnica LASIK, Dr Queitoz Neto utiliza
os microceratomos ACS ou Amadeus e o Exci-
mer Laser Ladar 4000, que cortrige, patticu-
larmente, as irregulatidades de cada olho. Um
diferencial muito importante ¢ que, nesse mé-
todo, o paciente pode movimentar os olhos
devido a presenga de um rastreador, o Eye
Tracker, que busca a fixacao do olho em até
4.000 vezes por minuto. Na catarata, utilizam
o Legacy e, ainda, nos casos de catarata se-
cundaria, estao equipados com o YAG Laser.
Sem davida, os custos sao bem mais acessiveis,
se comparados aos ameticanos, e também estao
disponiveis em convenios e planos especiais.

Dr. Ledncio de Souza Queiroz Neto -
Instituto Penido Burnier - Campinas-S.P -
www.drqueirozneto.com.br
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ades do norte ao sul do

‘ Brasil — e em mais de 40

" paises, o berco Panda da

Fanem esta pronto para

embarcar e conquistar um novo mercado: a Inglaterra. “Hoje o

bergo Panda é sucesso de vendas no Brasil e exterior, desde a

Arabia Saudita, Emirados Arabes, Dinamarca, Egito, Russia,

Estados Unidos e Malasia”, orgulha-se Matlene Schmidet, diretora
da Fanem, responsavel pela criacao do produto.

Empresa lider no segmento de produtos para o segmento
da Neonatologia e voltada para as areas de laboratorio e pesquisa,
a Fanem tem como diferencial trabalhar muito proxima as
universidades - no que diz respeito as inovagoes na area da Satde;
inclusive, em parceria com o mercado, descobrindo e atendendo
as suas reais necessidades.

NOVA CAMARA PODE AMENIZAR O SERIO
PROBLEMA: A FALTA DE SANGUE

Empresas como a Fanem envolvidas com pesquisa e
desenvolvimento, vez por outra tém motivos de sobra para
comemorar o lancamento de um novo produto. B o caso da cAmara
de sangue da Fanem - fabricante de equipamentos hospitalares -,
criada com o intuito de amenizar o desafio didrio da coleta de sangue,
consetva e acondicionamento.

Para se ter uma idéia dos problemas que o Brasil enfrenta no que
se refere a coleta de sangue basta dizer que a popula¢ao brasileira doa
menos de 2%. Nos paises desenvolvidos a média de doagao
voluntaria e habitual é de 7 a 8%.

Dentre os beneficios, a nova camara de sangue oferece melhorias
na monitoriza¢do dos sensores de temperatura e de registros graficos,
sendo a tnica no mercado nacional a ter o sistema de aquisi¢ao de

dados de tempetatura SoftChambet®. “Também confere

; monitoramento remoto, ou seja,
o médico pode acessar os dados
clinicos de um doadot, através de
telefonia movel”, afirma a dra.
Karen Schmidt, titular do Centro
L .. de Estudos da Fanem e
; g Coordenadora do Setrvico de

g Hematologia do Hospital Santa

Catarina.

T

CAMPANHA DA SAUDE

DA MULHER CHEGA

elo segundo ano consecutivo, o FEMME Laboratério

da Mulher lanca a Campanha “Sadde da Mulher —
Satde e Qualidade de Vida”. A iniciativa, que recebe
apoio institucional da Schering do Brasil, tem como
finalidade a conscientizacdo sobre os principais problemas
que podem influenciar a satde da mulher.

“O sucesso da experiéncia anterior e o interesse revelado
pelos participantes nos incentivou a ampliar a abrangéncia
da Campanha Satde da Mulher. Assim, estruturamos esta
nova edicdo da campanha com o obijetivo de aumentar o
publico atendido”, afirma o coordenador da campanha,
o ginecologista e obstetra Rogério Ciarcia Ramires. Du-
rante todo o més de novembro, serdo realizadas palestras;
na drea da salde, os temas sGo sobre prevencéo de cancer
ginecolégico, métodos anticoncepcionais, terapia de

A SEGUNDA EDICAO

reposicdo hormonal, medicina fetal: exames pré-natais,
sexologia: orientagdes médicas sobre as principais
disfuncées sexuais, doencas sexualmente transmissiveis e
programa de orientacdo & satde sexual e reprodutiva.

Ja em qualidade de vida, as palestras serdo: conceito
de qualidade de vida, autogerenciamento do stress,
influéncia dos aspectos comportamentais, atividade fisica:
seu valor na qualidade de vida, orientacdes sobre
alimentacédo sauddvel e medicina estética: importéncia da
auto-estima.

O FEMME Laboratério, também, disponibiliza
gratuitamente palestras para as empresas inferessadas em
manter suas funciondrias atualizadas sobre prevencéo destas
doencas. Mais informacées pelo telefone (11) 3889-9043
ou pelo site www.laboratoriodamulher.com.br.
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por:

Rosenildo Gomes Ferreira
Revista IstoE DINHEIRO

Sosre Rosert Jonnson, Pett, Vock £ A Soupio RaciAL

N 0 ano passado, a revista americana Business Week publicou uma
ampla reportagem intitulada “Race in the Boardroom™ que,
numa traducao livre, significa “Diversidade racial nos Conselhos de
Administracao”. A matéria—um traba-lho de grande folego e que s6 foi
concluida com éxito porque boa patte das declaracoes foi dada em off
(quando as fontes nao sao reveladas) — esquadrinhou a forma como as
empresas européias lidavam com a diversidade racial e cultural. E mais.
Também procurou listar quantos integrantes de minotias étnicas, em
cada pafs, ocupavam postos de alto nivel. Por altimo, tentou-se medir o
impacto dessas politicas no desempenho das grandes corporacdes do
Velho Mundo. A resposta de um executivo alemao, confrontado com a
fatidica pergunta sobre o grau de diversidade da empresa que ele dirigia
(“Uma vez tivemos um belga!”); mostra que a Europa ainda tem muito
que avangar nesse terreno. Uso a reportagem, caro leitot, apenas como
um abre-alas para o que, de fato, pretendo tratar nesse ensaio: a Solidao
Racial. Esse “mal”, uma espécie de ptimo distante do banzo, atinge, de
forma indistinta, pesos-pesado do mundo corporativo como Robert
Johnson (fundador da Black Entertainment Television e o primeiro
afro-descendente a entrar na lista de bilionarios da revista Fortune, com
um patrimonio de US$ 1,5 bilhao) e personalidades do calibre de Edson
Arantes do Nascimento, que vive sob a pele do heteronimo Pelé. A
Solidao Racial, contudo, é mais lancinante sobre os afrodescendentes
comuns. Nio sobte aqueles como eu e vocg, cujo principal mérito na
vida foi conseguir furar as “batreiras naturais” a ascensao profissional e
pessoal. A cada degrau que subimos, vemos que o mundo a nossa volta
vai se tornando cada vez mais monocromatico. Até que, um dia, nos
damos conta de que, no esctitorio, no barzinho, no restaurante e também
na piscina do condominio, somos, via de regra, o tnico negro do recinto.
A unicidade nos transforma em uma espécie de zumbi. Um set sem
alma. Um ser sem cor. Invisivel, mesmo! £ nesse ponto que é preciso
vigilancia redobrada para ndo acabarmos nos afastando do debate racial.
As vezes, a “ficha s6 cai” quando nos deparamos com situacoes de
confronto explicito. Algo semelhante ao que aconteceu com Bob
Johnson que, do alto de seu patrimonio bilionario, foi instado a ma-
nobrar o catro de uma héspede, enquanto esperava pot um amigo a
porta de um hotel de luxo em Washington D.C. (Estados Unidos).
A Soliddo Racial, no entanto, nio é causa em si mesma. B, sim,
efeito de um sistema perverso que nega a uma expressiva parcela da
sociedade brasileira os mais elementares diteitos, tendo por base o ctitério
étnico. O antidoto, sabemos, ja existe e se chama sistema de cotas. Cotas
no servico publico. Cotas nas universidades. Cotas no legislativo. Talvez,
dessa forma, possamos, daqui a 10 ou 15 anos, olhar para o lado, nos
lugares onde o numero de zeros no contra-cheque dita quem entra ou
ndo, e ver que o matiz de cores esta mais proximo do que vemos nas
pesquisas do IBGE. Sem isso, continuaremos vendo zumbis famosos
como Pelé e Bob Johnson e zumbis an6nimos como eu e voce, sofrendo

da tal Solidao Racial!

por:

Jarbas Vargas Nascimento
Prof. Titular do Depart®. de Portugués da PUC-SP

A INrLugncia po Necro Arricano Na LiNeua PorTuGUESA Do BRasIL

Apresenga do negro africano na cultura brasileira, desde o século
XVI, merece referéncia especial no intetior dos estudos que
tratam da questao da constituicao de uma identidade lingtiistica brasileira.
Nio raro, temos observado que pesquisadores continuam apontando a
escassez e, as vezes, a supetficialidade de estudos que destacam a contti-
buicao do afticano para a lingua do Brasil. Além do mais, mencionam que
o0s estudos se restringem a revelar apenas a influéncia do negro aftricano e
nao o papel do negro na cultura e na lingua em uso no Brasil.

Embora saibamos da imensa populacio afticana, advinda para ca
das diferentes regides da Africa, é preciso esclarecer que os estudos
salientam somente duas linguas africanas predominantes entre os
negros no Brasil, que so a lingua nagd ou ioruba, originaria da regiao
ocidental da Africa e a quimbundo, proveniente de outras regides. No
Brasil, a populagao de negros africanos chegou a ultrapassar a casa de
sete milhoes de individuos a época da abolicao, segundo alguns autores.

Nao ha como negar a influéncia africana no portugués brasileiro,
principalmente, se levarmos em consideragao que a presenca de negros
africanos em tertit6tio nacional proporcionou um contato direto com
os homens brancos e indios que aqui habitavam, refletindo diretamente
sobre o comportamento social e a cultura, em geral.

E preciso considerar que os negros trazidos para ca, cada um com sua
lingua materna, sejam eles sudaneses, bantos, e, ptincipalmente aqueles
advindos de Mogambique e Angola conviveram diretamente com o branco
e com o indio. Tal situagdo de convivencia levou a freqiientes imitacoes e
interpenetraces que podemos constatar lingtiisticamente por meio de
deturpacao, desfiguracao ou até mesmo alteracao de fonemas, modificando-
lhe articulagoes, simplificando a morfologia, reduzindo ou aumentando
as flexGes dos vocabulos. Foram as amas-de-leite ou as maes-pretas que,
1o contato com o recém nascido e com as criangas, ensinaram-lhes as pri-
meiras palavras, fixaram-lhes as primeiras expressoes lingtifsticas e con-
taminam-nos com os valotes de sua cultura. Da mesma forma, os negros
e, particularmente as ctiancas negtas, embora vivendo nas senzalas, trocaram
experiéncias lingtifsticas com as ctiangas brancas. Acrescente-se a1sso
o processo de miscigenacao racial que conferiu a0 negro importancia
social na formacao histérica do Brasil. Como podemos observar, a
interacao social entre brancos, indios e negros caminhou
simultaneamente com a interagao lingtistica e impulsionou, de
modo particular, transformacoes profundas nao somente, mas
também na lingua portuguesa transplan-tada para o Brasil, desde o
primeiro século em que europeus chegam em terra brasileira. Por
mais que se secundarize, nao ha como omitir a contribui¢do do
negto afticano para a cultura brasileira em seus diversos aspectos,
entre eles, na lingua, religido, musica, arte, alimenta¢ao. Esperamos
que, nesse momento histérico, de resgate da identidade do homem
negro e dos menos favorecidos socialmente, resplandeca, no meio
académico, um espitito cientifico de isen¢ao de atitudes que possam
atenuar ou subtrair o mérito do negro na cultura brasileira.
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responsabilidade socicl

IBM BRASIL

investe em Projefos Sociais

=T |

uscando promover a inclusao digital
e a cidadania plena, a IBM Brasil

desenvolve importantes projetos

sociais voltados para a comunidade nas areas
de Educacio, Cultura, Voluntariado, Meio
Ambiente, Saude, Comunidade e Apoio a
Portadores de Deficiéncias. Ciente de que nao
basta apenas doar equipamentos ou dinheiro,
os principais projetos da empresa dao
condicoes as instituicdes para que se tornem
independentes e auto-sustentaveis.

Todos os projetos desenvolvidos pela
IBM tém em comum a utilizacio da
tecnologia como instrumento de promoc¢io
da cidadania e/ou estimulo para que os
funcionarios dediquem seu tempo e talento

as causas sociais na comunidade
em que estao inseridos.

Reinventando a Educagdo

Busca apoiar a reforma
educacional em nosso pafs, atra-
vés da implantacio de solucoes
tecnoldgicas inovadoras dentro
das escolas com foco no
desenvolvimento profissional
dos professores. O projeto tem
como objetivo a integracdo da
comunidade escolar — profes-
sores, alunos e pais em uma
comunidade criada na Internet
por meio da ferramenta da IBM,
Learning Village (Comunidade
de Aprendizagem).

Através dele, professores de
diferentes locais podem trocar
experiéncias didaticas, atualizar
suas praticas, compartilhar e de-
bater seus planos de aulas com colegas, além
de ter uma maiot interacao com os alunos e
seus pais. Os alunos podem criar e participar
de discussoes em foruns virtuais, moni-
torados por professores, ctiar suas homze pages
e ter um maior contato com seus professores
fora da sala de aula. Os pais tém acesso a0

wam== )\ empresa desenvolve importantes projetos sociais
voltados para a comunidade

programa diddtico, as atividades e
desempenho de seus filhos e a um canal de
comunica¢io permanente com O0s
professores.

Atualmente o Reinventando a Educacio
expande a sua acao, iniciada no Estado do
Rio de Janeiro, atingindo outras regides do
pais como, por exemplo, Sdo Paulo, Barueri,
Hortolandia e Recife, oferecendo cursos de
matemadtica e portugués, on line, para a
capacitacao de professores. Durante 2003, os
cursos on line IBM estardo disponiveis para
professores de varias outras localidades.

KidSmart

O projeto KidSmart visa a integrar a
tecnologia IBM as situagoes de aprendizagem
na educagio infantil. Por meio da capacitagao
de professores e coordenadores do ensino
publico, da doagdo de computadores acoplados
a um movel de plastico que mais parece um
brinquedo, e da doagdao do conjunto de seis
aplicativos pedagoégicos em portugués,
desenvolvido para criancas de 3a 7 anos,aIBM
contribue para a integracao da tecnologia em
instituicoes publicas de Ensino Infantil.

Atualmente o KidSmart ja foi implantado
em todas as creches e pré-escolas da Secretaria
Municipal de Educacio de Hortolandia, no

Todos os projetos desenvolvidos pela IBM tém em
comum a ufilizacio da tecnologia como instrumento de
promogdo da cidadania e/ou estimulo para que os
funciondrios dediquem seu tempo e talento
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Rio de Janeiro, em Sao Paulo, em Curitiba e
Fortaleza. Até o final de 2003, a IBM expandira
o projeto até Recife e Belo Horizonte, entre
outras cidades. Além das escolas da Rede
Municipal de Educacio, o projeto Kidsmart
também foi implantado em algumas
Institui¢oes, como a Beneficéncia Portuguesa,
em Sao Paulo, o HEMORIO e a AFR -
Associacao Fluminense de Reabilitacao, que
atendem as criangas que, por alguma razao,
estdo impedidas de freqiientar a escola,
proporcionando, assim, além da inclusio digi-
tal, a inclusio social dessas ctiancas.

Portinari Arte e Ciéncia

A mostra Portinari Arte e Ciéncia permite
o aprendizado de ciéncias através das obras
de Céandido Portinari. Composta de 13
modulos, a exposicao apresenta 29 réplicas
digitais de obras de Portinari associadas a um
conjunto de atividades de arte, ciéncia e
educagdao. Em 2002, a exposicdo percorreu
escolas, centros culturais e museus do Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Campinas. Neste ano de
2003, quando se comemora o centenario de
Candido Portinari, a exposicio permanece
exposta no CCBB de Brasilia. A mostra
também pode ser visitada virtualmente através
do site http:/ /www.ibmcomunidade.com/
portinari. Além do acesso ao conteido da
exposicao, o sife permite que professores de
todo Pais levem este projeto as salas de aula
através da ferramenta da IBM, Learning Vil-
lage (Comunidade de Aprendizagem).

Olhos da Alma

A exposicao “Olhos da Alma - Artes
Plasticas para portadores de deficiéncia visual”
apresenta obras da artista plastica Cristina
Portella, com o tema “Peixes da Amazonia”.
A mostra é composta por quadros em alto
relevo e instalagdes sensotiais - entre elas a de
um quadro feito com chip eletronico que emite
sons da Floresta Amazonica, que estimulam
os sentidos e a imaginacido das pessoas
portadoras de deficiéncia visual. A exposicao
pode ser visitada virtualmente através do size
www.ibmcomunidade.com/olhosdaalma.

Rua dos Inventos

O projeto multimidia Rua dos Inventos
- composto pela exposicao, livro e site - retrata
aarte criada do lixo e da sucata por moradores
e vendedores ambulantes das ruas das

grandes cidades e mostra a
professores e estudantes a
importancia de um olhar
cuidadoso sobre a realidade
que nos cerca. A exposico é
composta por fotografias e
pelos préprios artefatos
confeccionados nas ruas e
que servem de objeto de
trabalho. Objetos do nosso
sS40 reapro-
veitados e ganham novo

cotidiano

conceito e utilidade.

A exposicao, que ja
esteve no Museu Nacional de
Belas Artes (R]) e que,
atualmente, estd exposta no
Solar do Unhio (BA),
também pode ser visitada virtualmente através
do endereco www.ibmcomunidade.com/
ruadosinventos. Nele, os internautas podem
ver fotos da exposicdo, bem como ler os
depoimentos e reflexdes dos moradores de
rua e intelectuais, opinando sobre o objetivo
do Projeto Rua dos Inventos.

Renove: Reduza, Reutilize & Recicle

Este projeto multimidia, composto pela
exposicdo Arte de Reciclar e pelo site, tem
como objetivo ilustrar um dos caminhos
para que o tema reciclagem chegue ao publico,
auxiliando-o na sensibilizacio e na busca de
novas solugdes para o problema dos
residuos solidos. A mostra Arte de Reciclar,
que simula os espagos que compoem uma
casa, possui objetos criados por artistas que
incorporam as suas pegas, a reutilizacao de
materiais. Garrafas Platicas, fios de telefone,
vidros, papel, sucata de aluminio, entre
outros, sao usados pelos artistas na criagao
dos objetos.

Nas oficinas, o ptblico pode conhecer

como funciona o processo de reciclagem,
através de painéis e computadores. A expo-
sicdo também pode ser visitada virtualmente
no endereco www.ibmcomunidade.com/
renove. O site utiliza a ferramenta da IBM,
Learning Village (Comunidade de
Aprendizagem) para expor os objetos,
contém 10 modulos sobre a Historia da Arte,
com sugestoes de técnicas que usam
materiais reaproveitados; entrevistas com
artistas plasticos e artesaos que reforgam a
importancia da discussao do tema, além de
outras informacoes.

EXITE - Explorando Interesses em

Tecnologia e Engenharia

O projeto EXITE pretende estimular,
em meninas, o interesse por profissdes
ligadas a tecnologia, mostrando-lhes as
oportunidades de carreira existentes nesta
area. Em 2002, o Projeto foi realizado
durante uma semana de outubro, em que

www.ibmcomunidade.com/renove, o sife utiliza a
ferramenta da IBM, Learning Village (Comunidade
de Aprendizagem) para expor os objefos, contém 10
modulos sobre a Historia da Arte, com sugestoes de
técnicas que usam materiais reaproveitados
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responsabilidade social mmmm

0 principal objetivo do projeto Pdo de Aqucar faz Historia € incentivar os
estudantes do Ensino Bdsico a aprender através do desenvolvimento de projetos
de preservaciio da memdria cultural

23 alunas com deficiéncia visual, da sexta,
sétima e oitava séries do Instituto Benjamin
Constant, no Rio de Janeiro, na faixa etaria
dos 11 aos 24 anos, participaram de varias
atividades para despertar o interesse
profissional na area de tecnologia.
Pesquisas na Internet, visitas a sifes e
palestras, relatando experiéncias profissionais
de executivas da IBM, foram algumas das
atividades propostas pelo projeto. Para
buscarem informacdes na Web, as
participantes tiveram treinamento com o
software IBM Home Page Reader (HPR);
criado especialmente para portadores de
deficiéncia visual, permite a leitura de paginas
da Internet através de um soffware sinte-
tizador de fala. Entre outras vantagens, o
HPR auxilia na comunicagdo por e-ail e
fornece as fungdes necessarias para pesquisa,
movimenta¢ao entre paginas e anotacao dos
sitesvisitados. Além das alunas, cinco professotas
do Benjamin Constant também participaram do
treinamento, com intuito de se tornarem capa-
citadoras de outros alunos e professores.

Voluntdrios

Desenvolvido pela IBM em conjunto com
seus funcionarios, estagiarios, aposentados e fa-
miliares, e em parceria com a empresa, este
Projeto visa a realizar trabalhos voluntarios
através da dedicacao individual ou partici-
pagdao em equipes criadas para atender as
necessidades especificas das instituicoes. As
acOes voluntarias podem resultar na doagdo de
habilidades especificas dos voluntarios, bem
como seu tempo, bens ou mesmo dinheiro,
em alguns casos. Além disso, ao longo do ano,
o projeto mantém campanhas periddicas de
doagao de alimentos, agasalhos, brinquedos
e sangue.

e-voluntdrios

Em um mundo onde é cada vez mais
dificil interromper as atividades diarias para
realizar um trabalho voluntario presencial, a
IBM foi buscar uma alternativa criativa e
inovadora, em que a tecnologia permitisse

que seus funcionarios, mesmo a distancia,
pudessem contribuir para a melhoria da qua-
lidade de vida das comunidades onde estao
inseridos. Os patticipantes do projeto - fun-
cionarios da IBM, convidados de outras
empresas, estudantes, criangas e jovens em
situacdo de risco e pessoas de terceira idade
mantém contato através da ferramenta da
IBM, Learning Village (Comunidades de
Aprendizagem), conversando sobre os mais
variados temas. O projeto pode ser conhecido
através do sZe www.e-voluntarios.com.br.

Projeto Pdo de Aclcar

Para estimular o desenvolvimento de
Projetos Comunitarios na area de Ensino
Basico e preservaciao da memoria cultural, a
IBM Brasil decidiu apoiar o Projeto Pao de
Acgucar Faz Historia - criado e liderado pelo
Instituto Pao de A¢ucar. O principal objetivo
do projeto ¢é incentivar os estudantes do
Ensino Basico a aprender através do
desenvolvimento de projetos de preservacio
da meméria cultural, investigando a histéria
do meio cultural em que vivem.

Inicialmente, os professores foram
orientados a distancia pela Equipe do Museu
da Pessoa sobte as técnicas de coleta de dados,
pesquisa e registro da memoria, que serviu
como base para o desenvolvimento dos
projetos de cada professor com suas turmas.
Esses trabalhos estao disponibilizados para
outros professores através da ferramenta da
IBM, Learning Village (Comunidades
de Aprendizagem) e através do size
www.ibmcomunidade-vilaisabel.com. O
projeto que, em 2001, foi lancado na “Casa
de Vila Isabel”, no Rio de Janeiro, superou
as expectativas de tal forma que a IBM,
juntamente com o Instituto Pdo de A¢ucar,
estdao expandindo o mesmo projeto agora,
em 2003, para Santos, SP.

Profissionalizacio

O projeto Profissionalizagao tem o objetivo
de contribuir para a inclusdo digital de jovens e
adultos de comunidades carentes por meio da

doacio de equipamentos novos ou reciclados
para a estruturacao de escolas comunitarias de
informatica. O trabalho ¢ viabilizado em parceria
com diversas Instituicoes do Terceiro Setor,
como, por exemplo, o Comité para a
Democratizagao da Informatica.

Educago Especial

O Projeto Educagao Especial visa a
inclusdo digital e social dos portadores de
deficiéncia visual, auditiva, cognitiva ou de
mobilidade, por meio de solugdes
tecnoldgicas que lhes permitam desenvolver
atividades educacionais e profissionais, com a
utilizacao de SW especiais como o Home Page
Reader (HPR), que I¢ as paginas da internet
para os portadores de deficiéncia visual e o
SpeechViewer, que auxilia os fonoaudidlogos
nas terapias de problemas da fala. Para
desenvolver esse projeto, a IBM mantém
patcetias com a AVAPE (Associacio para a
Valorizacio e Promogao do Excepcional) em
Sao Paulo, a AFR (Associagao Fluminense de
Reabilitacao) no Rio de Janeiro e a Biblioteca
Braille do Centro Cultural, SP.

Preservagdo do Meio Ambiente

Por meio de campanhas especificas, a IBM
apdia também parcerias com InstituicGes sem
fins lucrativos em projetos educacionais e de
reciclagem de recursos nao reaproveitaveis pela
empresa. Estes recursos saem separados nos
diferentes grupos basicos: vidro, metal, papel e
plastico e sio doados as instituicoes sem fins
lucrativos ou cooperativas, parceiras nesse
projeto.

Fstas instituicdes fazem uso deste mate-
tial, revertendo-os em beneficios para diferentes
comunidades urbanas. A IBM procura,
também, dar encaminhamento para outros
tipos de residuos que no pertengam aos quatro
grupos acima citados (como, por exemplo, 6leo
de fritura de restaurantes) e, dentro dos critérios
de reciclagem existentes, procura encontrar um
parceiro que possa, com responsabilidade
ambiental, reutilizar estes residuos, sempre em
beneficio de alguma comunidade carente.
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. infernacional

eu fortalecimento, como proposta de

expressivas liderancas afticanas, torna-

se um fato com a participacio da Africa
do Sul—de onde surgiu a idéia— Nigéria, Argé-
lia, Egito e Senegal, paises que certamente deve-
rao assumir um papel decisivo nas estratégias
afticanas de cooperacao assertivas neste século.
[ muito importante que esses pafses estejam
juntos, pois o principio estratégico ¢ muito sim-
ples: as questdes relacionadas coma pobreza e
coma busca do desenvolvimento da Africa su-
pSem um novo padrio de parcetia com os pai-
ses industrializados. O principio valido para a
Américado Sul também o é para a Aftica. Quais
520 0s valores que devem orientar esta estratégia
de cooperagao? A resposta a pergunta é impot-
tante para nos, brasileiros, pois se reafirmam
compromissos que ja sao do Brasil:
1. Compromisso com os valores da demo-
cracia, respeito aos direitos humanos, co-
operacao com a paz e a governabilidade;
2. Compromisso com o desenvolvimento
econodmico com visao inclusiva abrangente;
3. Compromisso com os valores e normas
da economia de mercado;
4. Busca de adesao dos paises industrializa-
dos as responsabilidades da cooperacao.

Nao ¢ dificil perceber que esta visao estra-

tégica do futuro do continente afticano adquire
grande receptividade em todos os foros intet-

‘ por:

Prof. de Estratégia e Relacoes Inter. FFLCH/USP/DCP e
Coord. do Nucleo de Andlise Interdisciplionar de Politicas e Estratégia da USP

IMPORTANCIA
ESTRATEGICA DA NEPAD

NEPAD ¢ abreviagto de um plano denominado New Partnership for African
Development (Nova Parceria para o Desenvolvimento Africano), resultado de
iniciativas de liderangas sul-africanas desde a sequnda metade da década de
1990. Elaborado paulatinamente, surge do cendrio do debate internacional, em
2000, durante a cipula dos paises 67 em Toquio e na reunido dos paises do 68
em Génova em 200Te no Canadd em 2002 e continua presente

nacionais, e devera merecer cada vez mais a
atencdo do governo e da sociedade brasileira.
Afinal, a inser¢do global do continente afticano
interessa profundamente ao Brasil. Isso mos-
tra que as iniciativas afticanas podem encontrar
muito maior receptividade do que se imagina.
Afinal, no mundo de hoje, as relacoes inter-
nacionais nao sao monopolios de governo.
E cada vez mais importante entender que po-
demos tomar iniciativas de aproximacao com
os paises da Africa, sejamos pessoas fisicas
ou juridicas. Af estd um grande desafio.

A questdo central parece ser todo um
conjunto de iniciativas voltadas para a criacao de
mecanismos de cooperagio baseados na con-
fianca mutua. Precisamos promover intetlo-
cutores com credibilidade para dar vida as idéias
inovadoras da NEPAD. Esta ¢ uma questao
fundamental. E muito simples, quando
conhecemos nossos valores ou constatamos que
outros tém esses mesmos valores ou que nos-
sos valores estao muito proximos. Daf também
decorte a conclusao simples de que podemos
estabelecer diversos anéis de cogperagio. Na inter-
secao desses anéis esta o que podemos deno-
minar de znteligéncia da cooperagio.

Eis um recurso indispensavel ao sucesso
dessa estratégia africana. N6s, brasileiros, preci-
samos entender bem isso, pois podemos coo-
perar, desde j4, com o continente afticano na

Braz de Araujo

formacao dos profissionais da cooperagio inteligente.
Isso significa tomar iniciativas para que pro-
fissionais de diferentes areas possam se preparar
para serem animadores da coopera¢ao com o
continente afticano, tendo em vista valores co-
muns que passam pela auto-realizacao indi-
vidual, seu aperfeicoamento, sucesso profis-
sional e felicidade de viver a vida fazendo a coo-
peracao acontecer. Alguns analistas e idedlogos
querem contestar as tendéncias da globalizacio
e seus efeitos sobre todas as sociedades, vendo-
as apenas em suas dimensoes negativas. Essas
visdes negativistas acabam nio apresentando
alternativas, novos caminhos e solugdes para os
problemas que precisam ser resolvidos. Nossa
postura brasileira diante da NEPAD deve ser
outra. Sim, podemos fazer juntos com parceiros
africanos todas as interagdes com os pafses
industrializados que possam trazer beneficios
paraaampliacio da economia de mercado e sua
cultura. Podemos contribuir para a divulgacio
do espi-tito do empreendedotismo. Podemos
conttibuir para a criacao de redes de cooperagio
entre o Brasil, 2 Amética do Sul e o continente
africano. Uma de nossas tarefas académicas no
Projeto da Faculdade Zumbi dos Palmares sera
de contribuir para a formagio de profissionais
com os valores e a inteligéncia da cooperagao
com o continente africano. E que sejam
competentes para ter sucesso.
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Curso de Graduacéo em
Administracdo nas habilitacdes:
ADMINISTRACAO GERAL
e FINANCEIRA, com
apenas 100 vagas para
cada especialidade.

Viva a Diversidade.
Vocé pode!

Mais do que um Curso de Administragao,
a Zumbi dos Palmares é um espaco para vocé vivenciar
os valores da diversidade, se tornar um empreendedor,
gerir negdcios, ser um profissional de sucesso

AC? - www.artec2.com.br

A Zumbi dos Palmares (= ) Faculdade Zumbi dos Palmares
esta fechando parcerias d Rua Dr. Pedro Vicente, 232
com insiiiuigées e | ) ao lado da Estacéo Armem?

do Metrd

internacionais, publicas
e privadas, para garantir
SEU SUCESSO!

Periodo: a partir de
24 de outubro de 2003
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