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A SUA MAIS NOVA OPCAO EM

COMUNICACAO

Para atrair e conquistar um cliente, ou até mesmeo para um
marketing pessoal eficiente, é necessdrio uma estratégia
de comunicacdo moderna e diferenciada.

Sites, logotipos, cartées de visitas e a mais nova ferramenta
de marketing, o CDCard, sGo alguns exemplos do que a
AC? pode |lhe oferecer.
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e muito mais.

Entre em contato conosco e conheca os detalhes de todas
essas e outras “ferramentas de trabalho”.

www.artec2.com.br

Tel.2'55 11'3856-9053
artec2@artec2.com.br




QUE VENHA A
“CONSTITUINTE"

No sentido politico e de forma extremamente sintética, Constituinte é conhecida como a ordenacédo
ou reordenacdo da vida do Estado frente a fatos que produzam profundas transformacées sociais,
alterando um pacto social estabelecido, e tem como finalidade produzir um novo estatuto social exprimindo
a vontade politica da sociedade.

Neste contexto, pode-se imaginar que a “velha ordem” encontra-se superada, devendo os novos
“deputados do povo” produzir a “nova ordem” que corrija as distorcées da anterior e torne vidveis e
exeqUiveis os fundamentos, principios e objetivos estabelecidos de acordo com a vontade politica nacional
e os principios morais da republica.

Nas palavras do novo ministro da Educacéo, Tarso Genro, sua posse inaugura uma nova Constituinte
para reforma da Educacdo: “A universidade precisa passar por uma modernizacéo radical que leve &
abertura democrdtica e permita o ingresso das amplas camadas populares na universidade piblica e no
ensino superior”. E continua: “Tenho absoluta certeza de que vou contar com a colaboracédo dos reitores,
dos professores, dos servidores, da sociedade civil, de todos aqueles que almejam um projeto de nacéo
que lute pela inclusdo, que distribua renda, que fortaleca as instituices democrdticas e que nos eleve a
novos padrdes civilizadores denfro da modernidade”.

Reforma Universitéria é a prioridade de sua gestdo. Definidos os “constituintes”, estabelecido o
objeto, é de se esperar que os fitulares do poder constituinte (o “povo”) possam, definitivamente, ver
consagrados no resultado final dos trabalhos os imperativos do Estado Democrdtico de Direito que
fundamentam a Republica, em especial Justica e Igualdade.

Orai e vigiai para que de fato a Constituinte nos brinde com uma universidade moderna, dgil,
comprometida com os valores da diversidade e que preveja instrumentos que garantam o acesso e a
permanéncia em suas hostes para todos os brasileiros.

Este ano, mais de sete mil negros vao estudar em universidades pUblicas gracas & politica de cotas.
E um nomero ainda pequeno frente aos 45% que os negros representam na populacdo brasileira, mas i@
é um avanco. Avanco esse que poderia ser maior, caso o presidente Lula tivesse assinado a MP instituindo
cotas para negros no ensino superior e nos cursos profissionalizantes do ensino médio. “Faltou mais
articulagdo politica junto & sociedade civil. Tivessem as entidades do Movimento Negro participado da
discussdo do Grupo de Trabalho, macicamente, o quadro seria outro”, diz um dos nossos entrevistados,
o advogado Humberto Adami.

Alguns membros da nossa sociedade terdo que dar méaos & palmatéria, pois os alunos cotistas da
UERJ conseguiram, através de seu desempenho académico, mostrar sua garra, dedicacéo e vontade de
aprender, qualidades que os estdo levando a superar outros problemas, como a prometida bolsa de 190
reais que ainda ndo veio, o pouco apoio pedagdgico e até o preconceito de colegas, além da falta de
recursos para transporte, para livros e cépias efc. Mas estéo aprendendo e ensinando, ao mesmo tempo,
uma licdo de solidariedade. Para enfrentar as dificuldades, esses universitdrios se uniram e criaram um
fundo informal para ajudar os colegas, mostrando que a unido estd mesmo fazendo a forca dos cotistas
e, por que ndo, dos afrodescendentes?

A festa de inauguracéo oficial da sede da Faculdade de Administragdo Zumbi dos Palmares e seu
primeiro vestibular, em que mais de 90% dos inscritos eram negros, sGo outros assuntos que vocés terdo
a oportunidade de ler e ver nesta edicdo.

“Sem educacdo ndo hd liberdade”.

Boa leitura.
Francisca Rodrigues

editoric




Sou Ricardo Reis, quero parabenizd-
los pelo belo trabalho no campo da afro-
descendéncia que a Afrobras desenvolve.

Estou com a revista n® 0 em mdos e
néo vi ainda nada do género superior a
esta no pais. Parabéns, pelo seu editorial
de abertural

Subscrevo-me,

Ricardo Reis de Jesus Filho.

Agradecemos o exemplar da revista
AFIRMATIVA, cumprimentando a equipe
da Afrobras por mais essa iniciativa
inovadora. Parabenizamos pela
qualidade dos artigos publicados, bem
como por disponibilizar um eficiente
instrumento de comunicacéo, néo sé
& sua comunidade, mas de forma mais
abrangente, & populacdo em geral.
Com elevados protestos de consi-
deracéo e apreco.

Gustavo Jacques Dias Alvim
Reitor da Universidade Metodista de
Piracicaba

Acusamos o recebimento de
exemplar da excelente revista
AFIRMATIVA, que deverd enriquecer o
acervo de nossa biblioteca.

Agradecemos a gentileza e
subscrevo-me.

Professor Dr. Pedro Ronzelli Junior
Vice-Reitor da Universidade
Presbiteriana Mackenzie

Cumprimentando cordialmente,
acuso o recebimento e agradeco, em
nome do Senhor Ministro de Estado do
Turismo, o envio da revista AFIRMATIVA.

Atenciosamente

Fernando Costa
Assessor do Ministro de
Estado do Turismo
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IDENTIDADE E
AUTO-ESTIMA

Com técnica impecavel e qualidade na realizagdo de trabalhos
capazes de projetar a cultura afro-descendente brasileira no
cendrio internacional, o artista pldstico Emanoel AraGjo tem
nas mdos um dos maiores desafios: criar o Museu do Negro
no pais. “Que os orixds nos déem forca.”

AFIRMATIVA - Qual a importancia do
Museu Afro-Brasil?

EMANUEL - Museus nio sio ctiados so-
mente para contemplacao: eles servem também
parainformar, formar, ter vida proptia. O Museu
do Negro, ou melhot, o Museu Afro-Brasil
fnasce com uma proposta ambiciosa, de unir a
arqueologia, a historia e a memétia do povo
brasileiro, africano e da didspora.

AFIRMATIVA - Quais temas setdo
apresentados no Museu?

EMANUEL - Além de uma museogtafia
arrojada, o mister de trabalhar nas questoes
contemporineas e de como o proprio
brasileiro se identifica como negro. Alguns
temas serdao abordados nas exposicoes do
espaco permanente, dentre eles: Nacoes e
povos afticanos na diaspora do novo mundo;
Brasil — Africa — Brasil: a rota do trafico no

século XVIIT; O dominio colonial da Africa
do século XIX; O continente afticano hoje; A
resisténcia negra a escravidao no Brasil; Formas
de trabalho e vida urbana; A mao afro-
brasileita; A formacao de uma cultura luso-
afro-brasileira; A cosmologia africana e a
expressao do sagrado; A arte africana e a
representacao do sagrado e o Fio da memoria.
E um museu que tem a proposta ambiciosa
de formar uma visdo profunda da grande
incognita que é a Africa para todos nos.

AFIRMATIVA - Qual seri o diferencial
do Museu Afro-Brasil?

EMANUEL - Imagine entrar num tinel
do tempo e ter acesso ao passado, presente e
futuro. Ao sair desse tinel, além de catrregar o
conhecimento, conquistar elevada auto-estima.
Sem duvida, este sera o grande diferencial do
Museu Afro-Brasil que terd suas portas abertas

‘ por:
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ainda neste primeiro semestre de 2004, no
Pavilhao Manoel da Nobrega, no Parque do
Ibirapuera, um pioneitismo para o pais e um
presente pelos 450 anos da cidade de Sao Paulo.

AFIRMATIVA - Como sera o acervo?

EMANUEL - O acervo do Museu Afro-
Brasil pode ser visto sob dois aspectos:
componentes de uma cultura material que
tratam a tematica negra ou sobre negro, como
gravuras, pinturas e esculturas. Além de
equipamentos cenograficos, maquinetas, uso
de linguagens multimidia, cinema, videos e
fotografias. Quase que todo o acervo ira
compor o tunel do tempo - uma espécie de
labirinto, no sentido real - que ira conduzir os
visitantes num percurso museografico pelos
reinos da Africa, numa sensacio de uma
grande viagem por reconditos caminhos
ancestrais da memoria. Desde o surgimento
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do primeiro homem na Aftica, para estabelecer
a referéncia com o f6ssil encontrado no Brasil,
numa caverna em Minas Gerais, batizado de
Luzia. Descoberto em 1975, esse é o fossil
mais antigo das Américas, com 11.500 anos.

AFIRMATIVA - D4 pra explicar melhor
como sera esse tinel do tempo?

EMANUEL - Através desse tinel do
tempo, o visitante continua num percurso
do navio negreiro e se ele quiser aprofundar
mais sobre o tema, de acordo com seu
interesse e necessidade, ele escapara para um
outro espago de pesquisa, pois a estrutura
fisica do museu lhe possibilitara esse avanco.
Assim, pode-se estudar desde os periodos
de riquezas no inicio do Brasil Colonia (ouro,
diamantes, cana-de-agucar, café), época em que
aqui aportavam escravos vindos de diversas
partes da Aftica antiga que, em termos
culturais, era tdo rica e eloqiiente quanto a
EBuropa, até os dias atuais e as questdes
urbanas, de como se formaram as favelas e a
exclusio social.

AFIRMATIVA - Como setd mostrada a
contribui¢ao do negro?

EMANUEL - Uma vertente é a patte
histérica; a outra é a memotia que vai mostrar
a contribui¢io do negro no século XIX, nas
mais diferentes areas e atividades para

“Minha escultura é
uma arquitetura de
planos desenvolvidos
com ritmos, tensoes
e cores. Ndo hd aqui
nenhuma ligagdo
com o real e sim com

o pensamento
plastico e estético de
um artista vinculado

as suas raizes
brasileiras e ao
caldeamento que
somos produto”

formacao daidentidade
nacional. Nosso
objetivo sera criar um
centro de histéria que
leve a reflexao e auto-

estima para a raga negra.

AFIRMATIVA - O

St. vai utilizar a sua

colecio....
EMANUEL - Se-
tecentas pegas da colecdo

particular somam-se as
oficinas, cursos, cinema,
biblioteca, workshops com a finalidade da
inclusio social. Em 12 mil m?de 4rea, esse
centro de atividades agira constantemente a
fim de atrair, inclusive, o negro da periferia,
de modo que ele se reencontre na historia e
memoria do afro-brasileiro.

AFIRMATIVA - Como seri o espago do
Museu?

EMANUEL - Sera multifacetado
podendo ser, paralelamente, um espaco de
acAo - caractetfstica intrinseca minha, e vira para
preencher uma lacuna existente na cultura do
pafs, referente a uma grande parcela da
populagdo brasileira - tio importante na
formacdo de nossa cultura. E cada pais ou
sociedade precisa ter e valorizar a sua propria
cultura, para se reconhecer e se manifestar.

AFIRMATIVA - A sua passagem ao lon-
gode 10 anos a frente da Pinacoteca do Estado
de Sio Paulo foi muito homenageada. O que
o Sr. tem a declarar?

EMANUEL - Por quase 10 anos na direcio
da Pinacoteca de Sao Paulo, mais precisamente
nove anos e seis meses, destaco: uma reforma
de cinco anos que levou o prédio a uma con-
dicdo de museu internacional; implementagdo
da técnica fluvial, reservas técnicas, climatizagao
e iluminacdo, exposi¢des permanentes de
acervo e exposicdes internacionais. F de se
reconhecer o apoio do governo do Estado e a
retribuicio da populacido de Sao Paulo, que
bateu recordes de visitacio nunca antes
registradas. Exemplos apontados pela midia
em exposicoes como a de Rodin, Picasso e
pintores holandeses, dentre outros.

AFIRMATIVA - Em sua carreira, o Sr.

coleciona uma série de exposicoes sobre o

negro no Brasil e no mundo. Isso, sem divida,

o torna ainda mais capacitado para colocar o
museu em pleno funcionamento. Fale um
pouco sobre tais exposicoes.

EMANUEL -Foram estas as exposi¢coes:
Bahia-Africa-Bahia Museu de Arte da Bahia);
Mio afro-brasileira (Museu de Arte Moderna
de Sdo Paulo - MAM); Vozes da didspora
(Pinacoteca); Os herdeiros da noite (Pina-
coteca); Arte e religiosidade afro-brasileira
(Pinacoteca); Negro de corpo e alma (em come-
morac¢ao aos 500 anos de descobrimento,
Parque Ibirapuera, Sao Paulo) e Para nunca
esquecer — Negras Memorias, Memorias de
Negros, que percorreu Rio de Janeiro, Sio
Paulo, Belo Hotizonte e, este ano, serd exibida
no Parani, Pernambuco, Ceara e Brasilia, e
que deve reunir mais de um milhdo de
pessoas.

AFIRMATIVA - As premiacdes foram
muitas ao longo de sua carreira profissional.
Quais o St. destacaria?

EMANUEL - Dentre as premiacoes
outorgadas no Brasil e no exterior, destaco:
Bienal da Bahia (1966); 3° Salao de Ouro Preto
de Minas Gerais; 3° Medalha de Ouro na
Bienal Grifica, de Florenca, Itilia; Melhor
gravador pela Associagdo Paulista dos Criticos
de Arte - APCA (1973); Melhor escultor do
Panorama de Escultura do Museu de Arte
Moderna - MAM e Melhot Escultor do Ano
pela APCA (1983). De 1987 a 1988 fui
convidado pelo Distinguished Cuny Visiting
Professor of Art de Nova Iorque, cidade em
que realizei varias exposi¢cdes, como também
Detroit e Los Angeles. Na Suica, em 1992,
levei a mostra Casa do Baiano, minha prépria
casa (nasci em Santo Amaro da Purificacido, ha
63 anos), reunindo minha cole¢do particular.

photo©2004 by eliana leite
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WORLD ECONOMIC FORUM: O MUNDO
NECESSITA LIDAR MELHOR COM O RISCO
E TRABALHAR EM PARCERIA

I ideres empresariais, civis € o governo

precisam estabelecer um sistema mais
eficiente para interpretar e gerenciar os iscos -
e a percepgao de risco - a fim de que suas
parcerias para prosperidade e seguranca para
o futuro sejam bem sucedidas. Essa foi uma
das conclusoes a que os Co-Chairs da reunido
anual de 2004 chegaram, durante o painel de
encerramento do Wolrld Economic Férum,
em Davos, ap6s 250 secoes de trabalho ao
longo de cinco dias.

“Estamos mesmo vendo os riscos que
estdo adiante?”, questiona James Schiro,
CEO da institui¢ao financeira suica Zurich
Financial Services, enquanto apresentava os
principais pontos que os mais de 2100 parti-
cipantes oriundos de 94 paises, incluindo
mais de 30 chefes de estado, discutitam
durante a reunido anual. Essas questGes
incluem detectar os novos tiscos, o modo
pelo qual a percepgao de risco mudou e as
novas ferramentas tecnolégicas para anteci-
par esses riscos e desafios. “O modo pelo
qual gerenciamos riscos é a chave para a
prosperidade”, disse Schiro. Entretanto,
complementa, “a sociedade também precisa
estabelecer as medidas corretas para antecipar
esses riscos”.

Referindo-se a urgéncia para que os
lideres empresatiais, governamentais e da
sociedade civil coordenem suas atividades a
fim de lidar com problemas mais eficien-
temente, John T. Chambers, Presidente e
CEO da Cisco Systems, EUA, e Co-Chair
do Encontro Anual, disse que as pessoas
tendem a querer resolver esses problemas,
uma variavel por vez. “Nao funciona desta
maneira”, disse. “Devemos nos focar na area
a qual entendemos melhor.” Ele também
destacou a importancia da coordenacio das
agendas. “Precisamos trabalhar em conjunto.”

O Co-CEO do Wotld Economic Forum,
José Matia Figueres disse que “o encontro
mostrou que lideres de todos os segmentos
da sociedade, ndo s6 empresarios e politicos,
também, mas religiosos e sociedade civil,
precisam trabalhar em conjunto para alcancar
parcerias e prosperidade; um nao pode ser

conquistado sem o outro. A participacao de
lideres tdo diversos quanto os Presidentes
do Ira, Paquistao e Polonia, junto com o
Vice-Presidente Cheney, e o Primeiro-
Ministro da Turquia, junto a mais de 1.000
representantes de empresas, mostrou que
os lideres querem construir pontes e trabalhar
juntos em parceria. Sejam reacoes
transatlanticas, responsabilidade social
corporativa ou lidar com armas de destruicao
em massa, o Encontro Anual do World
Economic Forum mais uma vez ilustrou o
desejo para parceria neste mundo cada vez
mais complexo e inter-relacionado”,
acrescentou.

De certa forma, ¢ bom que as pessoas
nao confiem em decisGes de lideranca logo
de cara, acrescentou Carlos Ghosn,
Presidente da Nissan Motor Company,
Japao, e Co-Chair do Encontro Anual.
“Nada ainda foi feito. E bem simples.
Transparéncia e resultados sao necessarios.
A questdo é que alguém precisa comecar.”

Marilyn C. Nelson, Chair e CEO da
Carlson Companies, EUA, e Co-Chair do
Encontro Anual, concorda que lidar com
novos riscos ¢ uma questdo primordial. Um
dos problemas ¢é a auséncia de um dos
maiores stakeholders a mesa, em especial as

mulheres. “Vejo isso como um risco”, ela

>
disse, principalmente em uma época em que
o mundo esta se tornando mais “individual”.

Estima-se que cerca de 80% dos
consumidores sao mulheres, ela sustentou.
O uso da Internet pelas mulheres também
ultrapassou o uso pelos homens, acrescenta.
“Ao lidar com um mundo consistindo de
ambos, no curto e no longo prazos,
precisamos de uma nova estrutura’”,
enfatizou.

Walter B. Kielholz, Chairman do
Conselho do Credit-Suisse Group, Suica, e
Co-Chair do Encontro Anual, ainda declarou
que usar regulamentagdes e normas como
um meio para fornecer “toda a seguranca”
no confronto de tiscos nio é a solucio. “E
errado assumir que nao existe risco que nao
pode ser administrado.”

ENDEAVOR, SEBRAE E
FAPESP SE UNEM PARA
APOIAR EMPREENDEDORES

Programa oferecerd oportunidades de
interagdio com investidores e executivos de
grandes empresas

A Fapesp (Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sdo Paulo), o Sebrae-
SP (Servico de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de Sdo Paulo) e o Instituto Em-
preender Endeavor, ONG de apoio a
empreendedores, acabam de firmar parceria
para a construcao de um importante alicerce
para o PIPE (Programa de Inovacio
Tecnolégica em Pequenas Empresas).

Trata-se de um programa que serd
composto por atividades de treinamento
especializado em gestdo de negdcios, tais
como elaboracio de planos de negbcio,
planejamento estratégico, planejamento
financeiro, analise de mercado e estratégias
de crescimento. Além disso, serao oferecidas
oportunidades de interacio estratégica com
investidores, advogados, altos executivos de
grandes empresas e empreendedores de
SUCESSO.

O programa ¢ direcionado aos empre-
endedores de empresas apoiadas pelo PIPE,
tendo em vista o aprofundamento e a atua-
lizagdo de conhecimentos em gestdo empre-
sarial, o compartilhamento de melhores
praticas e a construgio de uma rede de relacio-
namento.

Pelo acordo firmado, o Instituto Em-
preender Endeavor ficard responsavel pela
coordenacao geral do programa, pelo auxilio
no processo seletivo das empresas partici-
pantes e pela oferta de programas educacio-
nais como workshops verticais, acesso
assistido ao mercado e sessdes de acon-
selhamento.

O Sebrae-SP auxiliarda no processo
seletivo das empresas participantes, dard
suporte estratégico durante o programa e
disponibilizard seus produtos e servi¢os
relacionados a cultura empreendedora. Jaa
Fapesp serd responsavel pela disponibili-
dade da base de projetos PIPE, pela avaliacio
técnica de todos os projetos e pelo capital
inicial investido.




ETHOS, PESQUISA PERFIL SOCIAL, RACIAL E
DE GENERO NAS 500 MAIORES EMPRESAS

Instituto propde a promogdo da diversidade com equidade

presenga de mulheres e negros nas
empresas ainda é reduzida, se
omparada a participacio desses

grupos na sociedade brasileira ou até na
populagio economicamente ativa. Em cargos
de diretoria, o indice de participagdo das
mulheres é de 9% e o dos negtos, 1,8%. Esses
percentuais aumentam a medida que se desce
na escala hierarquica. As mulheres formam 28%
dos cargos de supervisio e 35% do quadro
funcional, enquanto os negros sdo 13,5% dos
supervisores e 23,4% do quadro funcional.

Confirma-se a predominancia de homens
brancos com alto grau de instrugdo nos
principais cargos executivos, ja detectada pela
primeira pesquisa desse tipo realizada pelo
Ethos, publicada em 2002.

Tais resultados mostram que um dos
desafios a enfrentar é a dificuldade da ascensio
desses grupos aos postos mais altos da carreira.

Esses numeros sio da pesquisa sobre o “Perfi/
social, racial e de género das 500 matores empresas do
Brasil ¢ suas agies afirmativas”, realizada pelo Ins-
tituto Ethos de Empresas e Responsabilidade
Social em patcetia coma Escola de Administragdo
de Empresas de Sio Paulo da Fundacao Getdlio
Vargas (FGV-EAESP), o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), a Organizagio
Internacional do Trabalho (OIT) e o Fundo de
Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a
Mulher (Unifem).

O que se conclui é que ainda hd muito a
avangar na promogao da diversidade de género,
raca e faixa etaria e da equidade no tratamento
de todos os grupos presentes nas empresas.

Diferentemente da primeira pesquisa
desse tipo, executada em 2001, que se restringia
as diretorias e presidéncias das maiores
empresas do Brasil, a pesquisa atual foi além
e aponta dados que permitam conhecer o atual
perfil das 500 maiores companhias que
operam no pais, verificando a composicio de
géneto e raga, a presenca de pessoas com
deficiéncia, a faixa etaria, o tempo de perma-

néncia na empresa e a escolaridade dos fun-
cionarios em todos os niveis hierarquicos,
além de levantar as iniciativas das empresas
em favor da diversidade e equidade.

PROMOCAO DA EQUIDADE -
Em relagao as iniciativas das empresas em
favor da equidade, 40% das pesquisas dizem
promover a¢des desse tipo. Porém, s6 3%
das organizag¢Ges priorizam a contratagio de
pessoas com mais de 45 anos ou tém politicas
claras de promogao de diversidade étnica ou
de género; apenas 1% das empresas diz manter
programas para melhorar a capacitagio
profissional de negros. A mais difundida, por
32% das empresas, sao os programas de
contratacdo de pessoas com deficiéncia,
seguidos por projetos na comunidade que
visem melhorar a oferta de profissionais
qualificados (24%0).

PROMOGAO DA DIVERSIDADE -
40% das empresas que responderam disseram
promover a¢des em favor da diversidade. Ha
bem pouco a relevancia do tema era quase
ignorada no meio empresarial brasileiro.
Entretanto, o resultado também indica que,
embora ji estejam agindo, as empresas podem
e devem avangar bem mais em suas praticas
em favor da inclusio, do reconhecimento e da
valotizacio da diversidade.

METODOLOGIA - Executada pelo
Tbope Opiniao entre 17 dejulho e 17 de setembro
de 2003, a pesquisa foi conduzida por questionatio
de auto-preenchimento enviada por correspon-
déncia a0s presidentes das quinhentas maiotes
empresas sediadas no Brasil. O retorno foi de
247 questionatios preenchidos, ou seja, 49,4%
do universo visado, com dados sobre um con-
tingente de cerca de 1,2 milhao de funcionarios.
Essa taxa de retorno ¢ muito supetior a média
para pesquisas que envolvem executivos, entre
5% e 10%. F importante salientar que as amostras
estudadas nas pesquisas de 2001 e 2003 sdo
muito diferentes. A pesquisa antetior obteve
retorno de somente 89 das 500 maiores.

O que se conclui éque
ha ainda muito que
avangar na promogéao
da diversidade de
género, raca e faixa

etdria e da equidade
no tratamento de
todos os grupos
presentes nas
empresas.

“Ha ainda muito que avancar na
promocio da diversidade de género, raca e
faixa etaria e da equidade no tratamento de
todos os grupos presentes nas empresas. Os
resultados desta pesquisa mostram a
necessidade de fortalecer os trabalhos e a
promocio da diversidade, levando em conta
a igualdade de oportunidades para todos.
Além disso, valorizar e praticar a diversidade,
combatendo a discriminacao e o preconceito,
sao principios da responsabilidade social”,
afirma Oded Grajew, diretor- executivo do
Instituto Ethos.

De acordo com a percep¢io dos
presidentes das empresas, 74% delas ndo tém
negros na diretoria e em 58% nao ha mulheres
nesse nivel hierdrquico. A baixa representacio
dos dois grupos nos postos mais altos
corrobora varios dados estatisticos sobre sua
situagdo no mercado de trabalho. Segundo o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), por exemplo, o rendimento médio
mensal da populagio negra ocupada é 50%
menor que o salario médio da populacio
branca. Além disso, para cada ano de estudo a
mais, os brancos tém renda elevada em 1,25
salario minimo, enquanto para os negros essa
elevacio é de 0,53 salario minimo.




‘ por:

Silvia Helena Martins ‘

DESIGUALDADES RACIAIS

NO MERCADO DE TRABALHO PODERAO SER
APURADAS PELO MINISTERIO PUBLICO

Com o obijetivo de reduzir a desigualdade no mercado de
trabalho, onde a presenca do negro e do afro-descendente
é muito inferior & do branco, assim como os saldrios, o Instituto
de Advocacia Racial e Ambiental (IARA) estd entrando com
representagoes junto ao Ministério Publico para que 28 Estados
apurem essas desigualdades dentro das empresas. E uma
iniciativa pioneira e de dmbito nacional, que poderd demonstrar
toda uma situacéo do Pais, podendo servir de base para uma
denincia aos Tratados Internacionais. O Advogado Humberto

Adami, é o presidente do IARA e esclarece o assunto nessa
entrevista . Adami é também Diretor da Federacdo Nacional
dos Advogados, Membro do Conselho Superior da Faculdade
Zumbi dos Palmares e Mestre em Direito da Cidade e Urbanismo
pela Universidade do Rio de Janeiro e um dos responséveis
pelo ajuizamento do recurso Amicus Curiae perante o Supremo
Tribunal Federal da Acéo de Inconstitucionalidade das cotas da
UERJ, o que o capacita a falar sobre qualquer assunto relativo
Qo negro.

AFIRMATIVA -
encaminhando representagdes ao Ministério
Puablico para apurar as desigualdades no
mercado de trabalho em 28 Estados. No que
se baseia esta agdo e qual suas expectativas em

O senhor esta

médio e longo prazos?

ADAMI - Sio 28 representagdes
oferecidas junto ao Ministério Publico Federal
do Trabalho, abrindo Inquéritos Civis
Publicos que possam apurar a desigualdade
racial no mercado de trabalho. O material esta
disponibilizado para consultas em
www.adami.adv.br , na secio de direito das
relagdes raciais — casos de interesse publico.
Trata-se da primeira iniciativa ajuizada neste
sentido, feita pela FENADYV - Federacio
Nacional dos Advogados, e pelo IARA -
Instituto de Advocacia Racial e Ambiental. O
Ministério Puablico, abrindo tais inquéritos,
efetuara TAC - Termos de Ajustamento de

Conduta, com empresas que queiram
voluntariamente adotar solug¢bes para
diminuir tal situagdo. As que nao quiserem
fazer, sofrerdo o ajuramento de Acdo Civil
Publica. F uma iniciativa pioneira e de Ambito
nacional, que podera demonstrar toda uma
situacao do Paifs, podendo servir de base para
uma denuncia aos Tratados Internacionais.
Pessoas e entidades de todo o Pais que
tenham denuncias, devem ingressar no feito
para juntar tais dentincias nos inquéritos.
para

Podem mandar email

adami(@adami.adv.br

AFIRMATIVA - O senhor é presidente
do Instituo de Advocacia Racial e Ambiental
(IARA). Ha quanto tempo existe esta

um

instituicao? Como funcionar Quais as formas
de contato para os interessados?

ADAMI - E um instituto tecente,
formado por advogados , basicamente, com
um conselho consultivo de pessoas e
entidades que nos forneceram procuragao para
ajuizamento do Amicus Curiae da Agdo de
Inconstitucionalidade das cotas da UER]. A
partir dai, tivemos de nos organizar para
ingressar em juizo. Naquela ocasiao, ficamos
uma semana esperando uma primeira
procuracao, Enquanto isso, a situagdo pegando
fogo, com verdadeiro massacre de midia aos
cotistas raciais. Agora podemos ter agilidade,

embora trabalhando em contato com outras
instituicoes. Pretendemos dar grande
destaque a questdo a questio ambiental.
Estamos também indicando nome do eterno
Senador Abdias Nascimento, que faz 90 anos
em margo, para Prémio Nobel da Paz.

AFIRMATIVA - O governo desistiu de
editar medida proviséria instituindo cotas
para negros no ensino superior € NOs cCursos
profissionalizantes do ensino médio. Por que
ainda ha tanta polémica? Do ponto de vista
legal, ha legitimidade em tal medida?

ADAMI - A Medida Proviséria pode
gerar muita polémica e trancar a pauta do
Congresso Nacional, inclusive para outras
reformas em andamento. O Governo deve
ter recuado em face da intensa campanha
que o6rgios de imprensa talvez até
contratados pelos mesmos que ajuizaram a
agao contra as cotas no Supremo. Na minha
opinido, faltou mais articulagdo politica junto
a sociedade civil. Nao é possivel pensar que
s6 trancando assessores em gabinetes, vao
mudar as coisas. Tivessem as entidades do
Movimento Negro participado da discussao
do Grupo de Trabalho, maci¢amente, e
estivessem em peso no dia da entrega da
proposta da medida proviséria, o enfoque
setia outro, porque este é o jogo democratico,
de pressao.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL
INTEGRA LiDERES DE
NEGOCIOS BRASILEIROS E

NORTE-AMERICANOS

['WG-BRASIL, empresa de consultoria
em Recursos Humanos e que tem como
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filosofia promover as relagdes de negécios sob
o idedrio da inclusio e diversidade realiza nos
proximos dias 15, 16 e 17 de fevereiro, em
Salvador, BA, a Conferéncia Internacional
“Integracdo de Lideres de Negocios™.

O objetivo do encontro, que reunira
empresarios, liderangas empresariais e
politicas, nacionais e norte-americanos, ¢
integrar as comunidades afro-descendentes
do Brasil (Pafs com maior popula¢do negra
fora da Africa) e dos Estados Unidos (maior
economia e cujo PIB da comunidade afro-
descendente — 12% da populacdo norte-
americana — supera o POB brasileiro) e elevar
o entendimento de como as politicas de
inclusio podem funcionar para alcancar o
desenvolvimento econdmico e humanitarios
das Nac¢oes Americanas.

A meta é promover e incentivar o
intercambio comercial entre os dois paises,
sob a bandeira de politicas publicas e privadas
de inclusao sécio-econdmica, como as
politicas de A¢oes Afirmativas, Governanca
Corporativa e Responsabilidade Social
Corporativa.

A conferéncia contara com a participacio
de autoridades dos governos Federal e da
Bahia, entidades sociais e organizacdes
representativas do empresariado brasileiro e
norte-americano. O publico estimado ¢ de
250 a 300 participantes que se reunira no
Pestana Bahia Hotel.

por:

Miriam LeitGo

TEMPO BOM,
MAS COM RISCOS

N o comeco do ano so se via céu azul. Economistas
das universidades, das empresas ou dos bancos
repetiam que o ano seria com maior crescimento e menor
inflacdo do que no ano passado e que o cenario
internacional seria de crescimento. Ainda ha muita
confianca, mas as dividas comecam a surgit.

Ha duas fontes de davidas: as contradi¢coes internas
do governo e os problemas nas economias que puxam o

crescimento do mundo que sao Estados Unidos e China.

Depois de dois anos de baixo crescimento, a maiot economia do mundo esta crescendo
4%. Quando os Estados Unidos crescem ha meio caminho andado: o comércio mundial
cresce mais, ha mais forca em todas as economias. O problema é que todo o esforco fiscal
feito no governo Clinton foi desfeito no governo Bush. Para se ter uma idéia da compulsao
da familia Bush por desequilibrio nas contas publicas, basta seguitr os numeros. O papai
Bush deixou o pais com um déficit fiscal de 6% do PIB, Clinton organizou as contas e
deixou o pafs com 2% de superavit fiscal. Em trés anos de Bush filho o pais ja voltou a 6%
do PIB de déficit. Parece que isto esta esctito no DNA bushiano. O estrago foi feito reduzindo
os impostos dos ticos e aumentando os gastos com a maquina de guerra. Ou seja, gastou
muito e gastou mal. Isto terd que ser enfrentado de alguma forma no futuro, por isto ha
uma incerteza pairando no ar sobre a maior economia do planeta.

Na China, tao elogiada, ha problemas gravissimos. Os bancos estatais tém juntos US$
400 bilhoes de empréstimos podres em seus ativos. O pais esta recebendo bilhoes e
bilhoes de investimento externo sem ter ainda uma clareza institucional. S6 recentemente
o governo incluiu na Constituigao que a propriedade privada sera respeitada. Esta ocorrendo
um aprofundamento das desigualdades econdmicas e da insatisfagdo com o controle total
do Partido Comunista no pais.

Ha fatores de instabilidade tanto na China quanto nos Estados Unidos. Por isto o
melhor a fazer é nio contar que o mundo nos dara um céu de brigadeiro. Quando se olha
pata dentro do paifs o que fica claro é que o pais foi muito bem no ano passado, vencendo
a desconfianca dos investidores, mas ainda nao esta garantido o mais importante: o
crescimento sustentado.

O Brasil foi o pais que mais cresceu no mundo nos primeiros oitenta anos do século
passado. Tem vocagao para o crescimento, mas nos ultimos vinte anos tem passado por
seguidas dificuldades e crises. O grande mistério a ser desvendado, o grande desafio a ser
vencido é reconstruir as bases para crescer nos proximos anos e décadas.

Este ano o pais vai crescer entre 3% e 4%, a inflacio deve oscilar de forma natural
durante o ano, o délar vai subir um pouco mais, mas nao ha razdo para disparar como em
2002. O pais tem uma grande chance de ter um ano bom. O melhor a fazer é aproveitar a
calmaria e resolver as davidas e remover alguns obstaculos ao crescimento. O que o governo
Lula ndo deve fazer € o que esta fazendo: uma politica cheia de contradi¢des, em que cada
integrante do governo diz uma coisa diferente, em que se passa a idéia de que o rumo pode
ser mudado a qualquer momento.

O ano pode ser uma grande oportunidade, se o governo souber colher o que plantou
no ano passado e comegar a plantar o futuro com olho num objetivo principal: retomar o
crescimento, mantendo a estabilidade, e concentrando os investimentos sociais nos projetos
que realmente cheguem aos mais pobres. As previsoes continuam sendo de céu azul.
Tomara que a meteorologia e os economistas acertem desta vez.
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UM MESTRE APAIXONADO PELA

empre amigo e prestativo, Sidney Storch
Dutra, Reitor da Unisa — Universidade de
Santo Amaro, acumula inameras fun¢oes:

participa como membro do conselho
deliberativo de diversas entidades e, apesar de
jovem, coleciona mais de dez titulos
honorificos. Entre eles, os mais recentes sao:
Personalidade Brasileira dos 500 anos,
confetido pelo Centro de Integra¢io Cultural e
Empresarial de Sio Paulo; Medalha do Mérito
Histérico e Cultural na drea de Educacio,
conferido pela Academia Brasileira de Atte,
Cultura e Histotia e a Medalha do Mérito Civico
Afro-Brasileiro, conferido pela Sociedade Afro-
Brasileira de Desenvolvimento Sécio-Cultural.

Formado em Engenharia Eletr6nica pela
Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
Sidney ¢ filho de professores e aprendeu a ler
antes dos cinco anos de idade, acompanhando
as aulas da mie. Estudou no sistema educa-
cional adventista até os dezessete, onde apren-
deu ndo s6 a parte académica, como também a

formacao para a vida:
mente, corpo e espirito
desenvolvidos de forma
harmoniosa.

ORGULHO DAS ORIGENS

O reitor da Unisa é um
mestre apaixonado pela
Educacio. “Meu pai tem
toda sua vida voltada para
a educacao. Fundou mais
de 20 escolas, ¢ um grande
exemplo de vida e me deu
a oportunidade de ser o que sou”, diz,
orgulhoso do pai, o Educador Abel Dutra.

Sidney Storch Dutra, Comendador da
Afrobras, ¢ um exemplo da mistura racial
existente no Brasil. “Tenho uma vinculagao
genética e historica com o afro-descendente
brasileiro”, conta. Ele explica a sua descen-
déncia: “Minha avé paterna, Januaria Leite
Dutra, nasceu em 13 de maio de 1888, dia da
Aboli¢ao da Escravatura no Brasil. Meus avds
eram empregados de fazenda e meu pai nasceu
em Concei¢ao de Macabu, regido de Campos
(R]). Minha mae ¢ de origem alema”.

Sidney Dutra ¢ especializado em Adminis-
tracdo Financeira para Executivos pela Fundacio
Getualio Vargas. Possui, também, MBA em
Programa de Desenvolvimento em Adminis-
tracdo e Negocios pela Sociedade de Desen-
volvimento Empresarial/SP e ph.D. em
Lideranca e Educacio pela Andrews University,
Michigan, EUA. Atualmente, Sidney ¢ diretor
Geral do Hospital Sao Vicente em Curitiba

‘ por:

Francisca Rodrigues |

EDUCACAO

Conseguir um hordrio na agenda de Sidney Storch Dutra
& um exercicio. Mas quando dizemos para a secretdria:
“Diga-lhe que & uma amiga que vai falar”, ele consegue
arrumar um tempinho para atender.

(PR); diretor Administrativo-Financeiro da
AMICO Assisténcia Médica de Sio Paulo e
presidente da Organizagdao Santamarense de
Educacio e Cultura (OSEC).

Comas

Defensor do sistema de cotas, Sidney
Dutra afirma que a Unisa oferece ha varios anos
bolsas para estudantes afro-descendentes.
“Antes de nascer a Afrobras, ja fazfamos isso”,
acrescenta. Ele observa que oferece as bolsas
ndo s6 pelo vinculo com a raga negra, mas por
entender uma realidade histérica: a de que os
jovens negros ndo tém a mesma oportunidade
que 0s outros grupos étnicos.

“Tenho ouvido duas opinibes sobre as
cotas como se o mundo fosse cor de rosa. Te-
mos que crid-las, sim, e também fortalecer a
Faculdade Zumbi dos Palmares, porque
temos uma diferenca historica, e isso s6 se
acabard com a unido de todos nés. Temos que
criar instrumentos para acabar com essa
diferenca entre negros e brancos. A sociedade
sabe que precisa fazer essa inclusdo, caso
contrario nunca alcancaremos o nivel de IDH
[indice de Desenvolvimento Humano]
necessario para o desenvolvimento do Pais.”

Na opinido do reitor da Unisa, a exclusdo
comecga ja no ensino fundamental. “Por isso,
o préximo passo da Zumbi dos Palmares é
criar um colégio, dando oportunidade mais
cedo aos afro-descendentes e 20s mais carentes.
Desse modo, também forneceremos alunos
para o nfvel superior”, aconselha Sidney
Dutra.
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Com a participacio de autoridades e personalidades brasileiras e do exterior,
a Afrobras, através do Instituto Afro-Brasileiro de Ensino Supetior, inaugurou
oficialmente em 21 de novembro, em Sio Paulo, a Faculdade de Administracao
Zumbi dos Palmares, primeira fase do Projeto Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares. Apés um culto ecuménico e o corte da fita inaugural,

foi aberta a Faculdade e a Biblioteca, que recebeu o nome de “Biblioteca
Joseph Beasley”.
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GoverNADOR DE SA0 Pauto DIz QuUE
CIDADE SE SENTE HONRADA COM A
FACULDADE ZumBl DOS PALMARES

‘Estamos avancando para resgatar
uma grande divida que o Brasil tem com
a raca negra e para juntos trabalharmos
essas conquistas’, disse o governador
Geraldo Alckmin ao participar das
comemoracées do Dia Nacional da
Consciéncia Negra, na noite do dia 21
de novembro, no Paldcio dos Bandei-
rantes. O governador e a presidente do
Fundo Social de Solidariedade do Estado,
Lu Alckmin, parficiparam do evento em
homenagem aos 308 anos da morte de
Zumbi, em cerimbnia, promovida pela
Afrobras, O governador é presidente de
honra da Comisséo de Outorga das
Afrobras.

Durante a ceriménia, o governador
Alckmin falou sobre a Faculdade Zumbi
dos Palmares, inaugurada naquele
mesmo dia, pela manha, e lembrou que
se frata da Unica universidade da América
Latina com este perfil. ‘Séo Paulo que é a
terra do talento, da fecnologia e do conhe-
cimento, se sente muito honrada com essa
semente plantada aqui’.

Na oportunidade, Alckmin lembrou
das Acées Afirmativas para Afro-
descendentes implantadas pelo Governo
do Estado. ‘Sdo medidas nas dreas da
educacdo, satde, cultura, titulacdo de
terras para comunidades qulombolas e
além disso cedemos o Pavilhdo Padre
Mancel da Nébrega, no Ibirapuera, &
Prefeitura de Séo Paulo, para a instalacéio
do Museu Afro-Brasil’, explicou o
governador.

META DA IBM E A g

) Theo Fletcher
GLOBALIZACAO NA

VP Global Procurement
Operations IBM/EUA
AMERICA LATINA
7

E uma honra muito grande para a IBM e minha pessoa, em
poder participar da celebragao do dia da Consciéncia Negra, dia
este que lembramos o grande heréi no movimento contra a escravidao
em nosso continente. No meés de janeiro, os Estados Unidos também
comemorara o dia do pioneiro e principal articulador do movimento
pela igualdade social Martin Luther King. O mundo tem uma divida
grande com estes homens - e outros que lutam pela mesma causa.
Divida incomensuravel de gratidao por ajudar a tornar este planeta
em um lugar onde todos somos reconhecidos e beneficiados pela
nossa diversidade racial. Nao ha duvidas que a diversidade racial ajuda
aaumentar a competitividade de um pais. A falta disto ctia uma concentragao étnica Formadores
de opiniao e tomadores de decisdes, principalmente no que concerne a negocios, tém sua
perspectiva global prejudicada e, por conseqiiéncia, levando as empresas a nao desenvolver o
seu potencial total de resultados. Na IBM, ja ha tempos identificamos e usamos a diversidade

COMO frecurso positivo em nossos negoeios. Nos acreditamos firmemente que a diversidade
ctia um diferencial competitivo vantajoso, e embarcando neste conceito de mercado nés servimos
as pessoas que recrutamos e os fornecedores que atendem nossas necessidades de compra. A
educacao ¢ o fundamento da diversidade no trabalho. Sendo assim, aplaudimos o importante
passo que a Faculdade Zumbi dos Palmares tomou promovendo e criando a oportunidade da
educacao supetior para a populacio negra do Brasil. Por mais de 150 anos os Estados Unidos
tém acompanhado o impacto positivo com o crescente nimero de renomadas Faculdades e
Universidades Negras. (...) Muitos lideres famosos foram frutos destas escolas, lideres estes
como Turgwood Marshall (juizda Suprema Corte Federal ), Martin Luther King, Julian Bond
(lideres politicos ) e David Satcher ( diretor do centro de prevencao de doencas contagiosas
americano ). Pessoas estas responsaveis por grandes mudangas no quadro politico, econémico
e social de nosso pais. Nos Estados Unidos 30% da popula¢ao negra ameticana, pessoas estas
com diplomas de nivel supetior, sao diplomados nestas escolas tradicionais e historicamente
negras.(...) No ano 2000 a IBM registrou volumes de negocios acima de 1 (um) bilhao de
dodlares em aquisi¢goes e compras tendo como origem, fornecedores das minorias nio
privilegiadas. Ano passado registramos volumes de 1.4 bilhao de délares com estes fornecedores.
No mercado mundial, nosso programa de inclusao e diversidade em nossas aquisi¢des devera
ultrapassar a casa dos 2 bilhdes de délares em um curto periodo de tempo. Enquanto o
programa de diversidade e inclusdo tem a sua maior concentracao no continente americano, a
IBM tem como meta a globalizac¢ao deste conceito, usando a América Latina como inicio.(...)
Em 2002 a IBM deu inicio ao programa de diversidade e inclusao social em parcetia com mais
de 250 empresas na América Latina e hoje nosso programa é responsavel por aquisicdes na casa
dos 30 milh6es de dolares anualmente para o continente. No Brasil, nossa parcetia lista hoje 78
empresas no programa, totalizando 11 milhdes de dolares em aquisices, com projecao para 14
milhdes de ddlares até o final de 2003, representando aproximadamente 8% de todas as
aquisi¢oes que a IBM fara no Brasil. Nos orgulhamos em afirmar que este programa esta sendo
responsavel pela alavancagem de negocios de muitas empresas.(...) Finalizando, a IBM tem o
prazer de poder partilhar com a Faculdade Zumbi dos Palmares esta parcetia na preparagao
profissional de novos afro-descendentes para o mercado de trabalho, contribuir com suas
idéias, sua visao diferenciada, sua diversidade, a0s negocios, a escalada social e o fortalecimento
financeiro de seu pafs.
No6s os aplaudimos em antecipagao ao seu sucesso.
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BOA DISCRIMINACAO

a 200 anos, Toussain Louverture,

Jean-Jacques Dessalines e Henri

Christophe lideraram um aconte-
cimento inédito na histéria: uma revolta de
escravos que levou a independéncia do Haiti,
o segundo paifs do hemisfério ocidental a
livrar-se da condicao de col6nia, o primeiro
pais negro independente. O Haiti era entdo
uma grande maquina de produzir aglcar, com
500 mil escravos e 100 mil brancos, que
a revolucdo francesa agitara e tornara
numa presa ambiciosa pelos ingleses. Foi
preciso vencer, heroicamente, as duas
superpoténcias.

Desde agosto de 1793 acabara a escra-
viddo. O pais, contudo, ficou sem chan-
ces: a indenizacao que se comprometeu a
pagar a Franca afundou-o numa crise de
que nunca conseguiu sair. A escravidao
nio era um problema declaratério, e seus
efeitos perduram ainda hoje.

Quando se discutia a abolicao, Nabuco,
no panfleto “O Abolicionismo”, dizia que a
questdo nao seria resolvida numa lei.

“Depois que os ultimos escravos forem
arrancados da serviddo sera preciso desbastar
a lenta estratificacao de trezentos anos de

cativeiro”. Uma coisa positiva de nossa Cons-
tituicao € a acdo afirmativa. Ela admite dis-
criminar para reduzir desigualdades sociais e
regionais, favorecer empresas de pequeno e
médio porte, a mulher, pessoas portadoras
de deficiéncia e etc. Amparado nesse dispo-
sitivo apresentei uma lei de cotas para negros,
assegurando o acesso a universidade, ao
crédito educativo e ao servico publico, como
maneira de ascensao social da raca negra.

As sociedades reagem em funcao de
conviceoes. Montesquieu afirmava que “os
franceses trancavam alguns loucos em casas,
para persuadir os que estao fora que eles ndo
s30”. ‘T preciso conscientizar o Brasil que os
negros sao os mais pobres entre os pobres,
os que tém menos oportunidade de chegar
as universidades e aos cargos publicos.

Na questao de cotas a grande batalha a ser
vencida é a de convencer a sociedade, inclusive
a midia e os meios intelectuais, da existéncia
de um problema real, a cor - que convive, mas
nio se confunde, com exclusiao social. As
demonstracoes estatisticas feitas pelo
professor Roberto Martins, do Ipea, sdo
incon-testaveis. Falta vencer o argumento da
igual-dade absoluta para todos. Os que

‘ por:

José Sarney
Presidente do Senado Federal

defendem a “exce-
léncia” como tnico
filtro para ensino e
o servico publico
esquecem que estao
defendendo meca-
nismos de avaliacao

de mérito que sdo
contestados  ha
muito tempo e nao podem ser tomados
como valores absolutos e tnicos. F uma
questdo de oportunidade para desenvolver
talentos, despertar aptidées e desenvol-
vimento intelectual. Os negros devem ter essa
chance. O sistema de cotas foi o grande
instrumento da inclusao dos negros na
sociedade americana e sua igualdade de
oportunidade com os brancos. A exclusio
dos negros vem do longo caminho que
tiveram de percorrer desde a escraviddo, que —
nao ¢ demais proclamar, é a maior e mais
vergonhosa marca de nossa Histéria. F£ hora
de ajuda-los. E o caminho ¢ discriminar
positivamente a quem tanto foi discriminado
negativamente.

Transcrito da Folha de S.Paulo.

Alnauguragdo da Faculdade de Admi-
nistracdo Zumbi dos Palmares, se reveste
de uma importéncia particular aos Em-
baixadores e Chefes de Missdes Diplo-
maticas Africanas, sediados em Brasilia.
De fato, na educacéo, a formagdo de todos
é uma necessidade, uma obrigacdo do
mundo moderno e globalizado. Sem
educacéo, ndo hd como falar de dignidade
humana, de liberdade, de justica social
ou de desenvolvimento. A feliz iniciativa
da Diretoria da Afrobras constitui, por conseguinte, uma etapa
decisiva para a promocdo de todos os cidad@os brasileiros.
Certamente, medidas de encorajamento devem ser ftomadas no
dmbito das acées afirmativas, a fim de que se consolide a
integracdo dos afro-descendentes na vida nacional. Entretanto,
seria totalmente indispensavel, que os afro-descendentes por si
mesmos, ftomassem consciéncia de sua responsabilidade pessoal

frente a seu préprio destino. Sim, o momento ¢, talvez, de reto-
mada da Histéria do Afro-descendente do Brasil e de outras re-
gides, dos africanos e da Africa em seu contexto real e empreender
medidas concretas, para que se recupere inteiramente, a dig-
nidade nacional e internacional. O projeto do Governo de incluir
a Histéria da Africa e dos africanos nos programas escolares do
Brasil acaba de ser implantado. Esta nova dimenséo educativa
e cultural poderé contribuir, certamente, para a consolidagédo
de uma identidade, comum a todos nds, sobre bases mais
realistas e objetivas. Nas conclusées do férum sobre as relagoes
Brasil - Africa, ocorrido em Fortaleza, em junho passado, res-
saltou-se que o processo de aproximacéo e de melhor conhe-
cimento entre Brasil e Africa implica necessariomente que se
considere a importancia sécio cultural das forcas vivas afro-
brasileiras. Finalmente, apresento as felicitagdes do Grupo
Africano de Embaixadores, ao Dr. José Vicente e a todos os mem-
bros da Diretoria da Afrobras, pelo engajomento e com-
prometimento & causa da promocédo do Homem Negro.
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O Governador de Sao Paulo, Geraldo Alckmin, sua esposa, Ld Alckmin e a diretoria da
Afrobras, receberam no Palacio dos Bandeirantes, em 21 de novembro, 250 convidados para jantar,
em comemoragao a Semana da Consciéncia Negra. Antes houve a outorga da Medalha do Mérito
Civico Afro-brasileiro as autoridades e personalidades que trabalham em prol da cidadania. Foram
condecorados a Comendador Gra Cruz 2 Ministros do Supremo Tribunal Federal: César Peluzo e
Joaquim Barbosa Gomes. Também Hentique Hubrig (Dupont do Brasil); Carlos Faccina (Nestlé do
Brasil); Domingo Alzugaray (Editora Trés); Theo Flechter (IBM —USA); Maria Lucia Alckmin
(Fundo de Solidariedade) e Gabriel Mario Rodrigues (Sindicato das Instituigdes de Ensino do
Estado de Sao Paulo. Também receberam a Comenda: Sebastiaio Misiara (jornalista); Mauricio
Pestana (Cartunista); Geraldo Cardoso Guitti (Refrigerantes Convengio); Vittorio Emanuelle Rossi
Jr. (SOS Povos da Mata Atlantica); Nil Marcondes (Ator) e Lourival de Almeida (Liga das Escolas
de Samba de Sio Paulo). Durante o evento, a Afrobras prestou homenagem ao empresario Jodo
Carlos Di Génio, da UNIP e a professora Suzana Rangel, do MEC.
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Os exames vestibulares da Faculdade Zumbi dos Palmares, a primeira faculdade do Brasil e,
com este perfil, uma das poucas no mundo, que visa a inclusio de pessoas menos favorecidas
economicamente no ensino superior do pais — principalmente os negros — foram realizados no
ultimo dia 14 de dezembro préximo passado, para o curso de graduacao em Administracao, com duas
| habilitacdes: Administracio Geral e Financeira. Dos 600 candidatos inscritos para 200 vagas — 95%
autodeclarados negros — apenas 5% nio compareceram.
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WESIIG ESS@EC @IITPROWADO

DeNTRO DO PROJETO “MAIs NEGROS NAS UNIVERSIDADES”’, DESENVOLVIDO PELA

AFROBRAS, MAIS UMA TURMA DE BOLSISTAS SE FORMOU NO ANO PASSADO. AGORA, A
SOCIEDADE, E EM ESPECIAL A COMUNIDADE NEGRA, CONTAM COM NOVOS
PROFISSIONAIS AFRO-DESCENDENTES DE DIVERSAS AREAS COMO HOTELARIA, MODA,

GESTAO AMBIENTAL, ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, PUBLICIDADE E

PROPAGANDA, MARKETING, FILOSOFIA, PEDAGOGIA ETC.

OS FORMANDOS SAO DAS SEGUINTES
UNIVERSIDADES APOIADORAS
DO PROJETO:

UNIVERSIDADE METODISTA DE SAO PAULO:
Verénica Noilde Macedo — Pedagogia

Silvia Maria Silva Barbosa — Filosofia

Ranata Auxiliadora dos Reis — Secretariado Executivo Bilingie

Rosemeire dos Santos Nascimento — Rédio e TV

UNISA — UNIVERSIDADE DE SANTO AMARO:
Fernando Henrique Ferreira — Publicidade e Propaganda
Maria Elisa Dopshimitt — Pés-graduagé@o em Marketing
Isabel Clarice Gées de Lima — Hotelaria

|sabel Cristina Botelho de Souza — Hotelaria

SENAC:
Diogo Henrique Rosa do Prado — Hotelaria e Turismo
Silvia Renée Abrantes dos Santos — Moda

Carolina Pereira Damasceno — Moda

Renata Auxiliadora
dos Reis, bolsista &
da Universidade
Metodista de Sdo

Paulo, estagidria e
agora contratada

da Afrobras, desta

vez como
profissional.
Boa Sorte a todos!

José Luis Silva de Oliveira — Gestdo Ambiental
Maria Dolores Santos — Gestéo ambiental

André Luiz Mariano Rodrigues — Gestdo Ambiental

UNIP:

Francisco Denis B. Veiga — Administracéo de Empresas
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UNIVERSITARIOS DA UERJ ENFRENTAM FALTA
DE RECURSOS E PRECONCEITO E CRIAM
FUNDO INFORMAL PARA AJUDAR COLEGAS

Os obsfdculos s@o muitos: a prometida bolsa de RS 190 que ainda ndo veio, pouco apoio pedagdgico e
até o preconceito de colegas. Mas, as vésperas de completar um ano na Uerj, os primeiros estudantes
aprovados pelo sistema de cotas para alunos da rede piblica e afrodescendentes ndo vivem so de mdgoas.

ara enfrentar as dificuldades, esses

universitarios se uniram e criaram até

um fundo informal para ajudar os
colegas. Para nés, nio adianta sé ficar
esperando que os outros ajudem. Entio, a
solucio tem sido essa: se um dia um aluno
030 tem como comptar a passagem ou pagar
o almogo, a gente se reune e ajuda. E assim
vamos tocando. Mas nio da para contar s6
com isso para sempre. A ajuda do estado
tem que vir logo - diz a estudante de
geografia, Helen Barcellos.

A Uetj, que realiza hoje a primeira prova
da segunda fase de seu vestibular com
milhares de alunos em busca de uma vaga
das cotas, nega haver preconceito no campus,
mas admite o problema causado pelo atraso
nas bolsas.

EVASAO FOI MAIOR ENTRE ALUNOS FORA DAS COTAS
Apesar dos problemas, os dados do
primeiro semestre de 2003 mostram que a
uniao esta mesmo fazendo a forca dos cotistas.
A evasio dos alunos aprovados no vestibular
tradicional é maior do que a dos estudantes
das cotas em 23 dos 45 cursos da Uerj. Em
dez cursos, a evasao maior foi dos alunos das
cotas para negros e pardos e, em cinco, dos
estudantes da reserva de vagas para rede
publica. Nio houve evasio em sete cursos.

- Ainda ¢ cedo para avaliar. Alunos fora
das cotas podem ter passado para outras
universidades - avalia o coordenador do
Programa de Apoio ao Estudante (PAE) da
Uetj, Claudio Carvalhaes.

O atraso nas bolsas, a falta de dinheiro
para com-prar livros e até para fazer copias
estdo na lista de dificul-dades enumeradas
por estudantes da Comissao de Alu-nos
Cotistas. Mas os problemas nao sio sé

materiais. O preconceito incomoda: Ainda
temos que ouvir piadas de professores,
alunos. Nos centros académicos, é dificil

encontrar apoio - reclama o aluno de filosofia
Hugo Aratjo.

Estudante de Letras, Matco Loutrenco
conta como no seu curso o relacionamento
dos cotistas com as liderancas estudantis
comegou mal: Quando chegamos a Uetj, o
jornal do centro académico publicou um
artigo contra as cotas. Como podiamos nos
aproximar desse jeito? Até hoje, tem aluno
de cotas que nao entra no laboratério de
informatica do centro, mesmo estando 12 os
melhores computadores.

PROJETO VIRA PONTO DE ENCONTRO DOS ESTUDANTES

Para cotista Helen Barcellos, outro
desafio também ¢é superar a vergonha que
alguns ainda tém na hora de falar sobre a

reserva de vagas: Tem gente que ainda diz
“sou cotista, mas tirei uma nota boa” para
se justificar.

Apesar das queixas, o reitor da Uerj, Nival
Nunes, ndo cré no preconceito como uma
regra: Sdo casos pontuais. Em geral, a
recep¢ao dos alunos de cotas foi muito boa.

O principal ponto de encontro dos
cotistas tem sido o Espacos Afirmados,
programa que reune 150 alunos e nio se
preocupa somente com o reforco peda-
gogico. Para o coordenador do Laboratério
de Politicas Publicas da Uerj, Pablo Gentili,
que esta a frente do projeto, o maior desafio
¢ reforcar a bagagem cultural desses
estudantes.

A maioria desses alunos nio teve acesso
a cultura, mas quando vocé oferece o apoio,
os resultados sio excelentes. Nao tivemos
uma desisténcia - conta Gentili.

Fonte: www.oglobo.com.br/rio
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QuAL A COR DO
SEU DINHEIRO?

Hz’t cerca de trés anos, quando cumptria
a rotina de encerrar o domingo em
frente 2 televisdo assistindo ao Fantistico,
fui surpreendido com uma entrevista
bastante interessante. Nela, uma senhora de
cerca de 60 anos, presidente de uma
instituigdo filantrépica judaica sediada em
Sao Paulo, falava sobre solidariedade e o
trabalho realizado por seus pates. Confesso
que ndo lembro o nome dessa senhora nem
mesmo o da institui¢do. O que ficou
gravado em minha meméria, de forma
indelével, foram suas palavras: “Sabe por
que nio existem judeus vivendo nas ruas?

“Falo, na verdade,

de uma rede de
solidariedade
empresarial, politica

e social capaz de
garantir o bem-estar
dos afrodescendentes.
Afinal, estamos em
quase todas as faixas
de consumo e somos
maioria nos segmentos
ditos populares. Néo é
exagero dizer que
nossas decisdes de
consumo podem, em
Oltima andlise, significar
a bonanca ou a ruina
de determinada marca,
estabelecimento
comercial ou prestador
de servigo”

Porque nés os encontramos primeiro”. A
primeira vista, ¢ o tipo de discurso capaz de
fazer com que muitos tor¢gam o nariz. Outros
podem classifica-lo de excludente ou mesmo
dizer que se trata de um jeito ultrapassado de
fazer politica social. Vou logo deixando claro
que nao concordo. Sou desses que véem com
bons olhos as redes de protecao cultural e
social montadas por etnias, grupos nacionais
ou religiosos (principalmente nas chamadas
Terras Novas da América). Elas foram — e
continuam sendo — ferramentas importantes
pata a preservacio da identidade cultural. Se
bem “administradas”, podem se transfor-
mar, ainda, em uma poderosa alavanca de
disseminacio da riqueza. E, como dizia meu
falecido pai, o dinheiro é e continuara sendo a
mola-mestra da humanidade. Nao falo aqui
da acumulacio desenfreada de riqueza.
Tampouco da formagio de guetos sociais,
culturais ou financeitos.

Falo, na verdade, de uma rede de solida-
riedade empresarial, politica e social capaz de
garantir o bem-estar dos afro-descendentes.
Afinal, estamos em quase todas as faixas de
CONSuUMO € SOMmos maiotia NOS seg-mentos
ditos populares. Ndo é exagero dizer que
nossas decisoes de consumo podem, em
ultima analise, significar a bonanca ou a ruina
de determinada marca, estabelecimento
comercial ou prestador de servigo. Tomemos
por base apenas a classe média afro-descen-
dente. De acordo com pesquisa da Grottera
Comunicagdes, esse grupo tem um rendi-
mento anual de R§46 bilhoes. Em dolat, seria
algo como US$16,5 bilhées. Pouco? Nem
tanto. Trata-se de um valor maior que o Pro-
duto Interno Bruto (que mede a riqueza de
uma nagao) de paises com vastos recursos
minerais como Angola (US$8,5 bilhoes), e
emergentes como a Bulgaria (US$12,4
bilhoes). Também ¢ suficiente para, em um
mercado ficticio, “comprar’ o PIB conjunto
de cinco republicas: Albania, Arménia, Benin,
Belize e Paraguai. E quanto de toda essa

Jornalista da Revista IstoE Dinheiro

por:

Rosenildo Gomes Ferreira

montanha de di-
nheiro é gasto com
produtos e servi-
cos de empresas
comandadas por
afro-descen-
dentes? Dificil
sabet. A tese de mestrado da cientista social

Angela Figueiredo, do Instituto Universi-
tario de Pesquisas do Rio de Janeiro
(IUPERJ), da uma pista. Segundo ela, a
Bahia é o estado com o maior percentual
de empregadores negros do pais: 13,5%.
Se, onde somos maioria esmagadora
(75% ou 9,795 milhées de pessoas,
segundo o IBGE), nossa participagdo do
outro lado do balcio é tio pequena,
imagine no Rio Grande do Sul ou em
Santa Catarina!l Ao ver florescer entidades
que rednem empreendedores oriundos da
comuni-dade - como a Integrare (em Sao
Paulo) e o Circulo Olympio Marques (no
Rio de Janeiro), cujo objetivo é incluir
afro-descendentes no bolo da riqueza
nacional -, sinto que estamos aprendendo
a licao. Afinal, o que ja foi testado e
aprovado 14 fora pode, e deve, ser
replicado por aqui. A National Minority
Supplier Development Conncil, entidade
americana que inspirou as similares
brasileiras e movimenta US$63 bilhoes
por ano, ¢, de fato, um exemplo a ser
seguido. Ainda estamos engatinhando.

Mas podemos avancar a passos largos
se, principalmente na hora de com-prar
produtos e servicos em nosso dia-a-dia
ou mesmo contratar empregados,
lembrarmos que a distribui¢ao da riqueza
¢ um ato cotidiano. E isso pode fazer toda
a diferenca. Quem sabe, desse jeito, nao
possamos daqui a alguns anos ver que
além de ndo existirem mendigos judeus,
também nao ha mendigos afro-descen-
dentes, asiaticos...? Utopia? Talvez. Mas,
de certo, uma bela utopial
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Sediado no interior de Sdo
Paulo, o Grupo Lwart é um
complexo industrial formado
por trés industrias, de
segmentos distintos, que
gera cerca de 2.000

empregos (diretos e indiretos).

Com uma historia forte que vem sendo
construida ha mais de 25 anos, o Grupo
empresarial possui uma linha administrativa
de vanguarda e, além de gerar empregos,
recolher impostos e ter uma conduta em prol
do desenvolvimento sustentavel, assume e
executa a¢bes socialmente responsaveis que
consolidam sua linha de compromisso com
o interesse social coletivo.

Enraizadas em sua historia, as agdes sociais
desenvolvidas pelo Grupo Lwart partem do
sentimento de responsabilidade e diferem
radicalmente do conceito de filantropia. Todo
investimento financeiro realizado na
comunidade ¢ direcionado com o propoésito
da multiplicagdo, ou seja, sdo incentivos

PONSABILIDADE

voltados para iniciativas que envolvem grande
nimero de pessoas em atuagoes voluntarias
e que beneficiam a coletividade. Esse recurso
viabilizado tem a conota¢ao de demonstrat o
senso de comunidade e de cidadania.
Nenhum recurso é direcionado sem a devida
analise, acompanhamento das ag¢des
propriamente ditas e a contempla¢do dos
resultados esperados e concretizados.

Além da participagio na comunidade
incentivando iniciativas de pessoas e
institui¢bes lengoenses, o Grupo Lwart
empreende, desde 1998, projetos sociais
préoprios porque entende que criar
oportunidades de formagao para juventude,
onde seja possivel vivenciar experiéncias que
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venham agregar visio sélida para o futuro,
conscientizagao para cidadania e voluntariado
¢ o caminho para o desenvolvimento da
sociedade. A empresa e a comunidade vivem
e convivem em simbiose e, nessa visio, a troca
¢ condic¢ao para o continuo desenvolvimento

Os projetos s@o:

de todos. O incentivo ao esporte foi o
pioneiro dos seis projetos que hoje atendem
aum grande numero de jovens do municipio
de Lencéis Paulista. Os projetos sociais sao
apenas um meio de formar cidadidos
comprometidos, pois nio sao focalizados os

responsabilidade socicl mmm

motes de cada projeto em si, mas sim a
oportunidade de aprender com o trabalho em
equipe, a dedicagdo aos treinos, o
comprometimento escolar (que é requisito para
compor as equipes dos projetos), enfim valores
e principios que sao essenciais a0 bom cidadao.

PROJETO ESCOLA, PROJETO KARATE,
PROJETO TENIS, PROJETO VOLEI, PROJETO BATUQ&ARTE

e PROJETO FORMACAO DE LIDERES

PROJETO ESCOLA:

Surgiu como iniciativa para coibir a evasao escolar, estimulando
os alunos de 8. série a continuarem seus estudos. Um dia de visita
as fabricas do grupo onde conhecem as oportunidades profissionais
existentes na induastria como forma de ampliar horizontes para
suas descobertas vocacionais. Na visita ainda sio enfocados temas
para atualizar os estudantes sobre a dinamica do mercado de trabalho
e da economia da regiao. Implantado em 1998 e com média de duas
classes de estudantes a cada semana, o Projeto Escola ja recebeu
mais de 10 mil estudantes.

PROJETO KARATE E PROJETO TENIS:

Sdo dois projetos esportivos criados a partir do estimulo ao
voluntariado, pois os instrutores sdo funcionarios das empresas
que recebem patrocinio para viabilizar o ensino das modalidades a
criancas da faixa social de tisco. Em ambos as ctiancas recebem
treinamento dos fundamentos basicos do esporte e desenvolvem a
capacidade de concentracao, controle emocional, disciplina e também
melhoram a saude fisica e mental.

No caso do Projeto Ténis também ha o principio da
multiplicacio, pois o voluntario tinha o anseio de implantar a acdo
e, para viabilizar, buscou parcetia com comunidade de bairro que
cedeu o local e juntos proporcionam oportunidades para os jovens.

PROJETO VOLEI:

Com grupos de criangas e jovens que hoje somam 250, o Projeto
Volei, treina os principios do segundo esporte mais popular do
pais, em que o trabalho de equipe tem fundamental importancia,
estimulando confianca mutua, a concentracao e dedicacio dos alunos
em metas comuns.

PROJETO BATUQ&ARTE:

HEstimular a criatividade e a comunicagio, para desenvolver a
capacidade de conviver e trabalhar em equipes, sao as principais
metas do Projeto Batuq&Arte, que retine jovens matriculados nas
escolas estaduais e municipais da cidade de Lenc6is Paulista. Nos
treinamentos de ritmo, postura e harmonia, os instrutores do Projeto
aprimoram a disciplina, a auto-estima, a capacidade de planejamento
e sensibilidade musical dos jovens. Reunindo danca e musica,
apresentacoes realizadas pelos estudantes ja sao badaladas e
comentadas pelo publico jovem da regido.

PROJETO FORMAGAO DE LIDERES:

Criado em parceria com a Diretoria Municipal da Educagao
(instalado em marco de 2002), o Projeto Formagao de Lideres é
voltado aos adolescentes do ensino médio e tem como meta principal
desenvolver o espitito de lideranca, orientando a vocagao natural e a
energia empreendedora dos jovens a uma atuagao responsavel e
benéfica a comunidade. Nos treinamentos, os jovens estudam e
aplicam nogoes de cidadania, planejando projetos e agoes sociais que
estimulam o trabalho em equipe, o auto-desenvolvimento, a
canalizacao do potencial criativo, a capacidade de planejamento e
visao de futuro.

Baseados na auto-estima elevada e na consciéncia de habilidades,
os jovens sao incentivados a participarem na comunidade, dando
eles o exemplo de iniciativa, cidadania e voluntariado.

ESSES OBJETIVOS TODOS SAO TRABALHADOS NOS PROJETOS CRIADOS PELO GRUPO LWART E O ALVO E TRANSFORMAR
ESSES JOVENS EM AGENTES TRANSFORMADORES E MULTIPLICADORES (PRINCIPALMENTE NO “FORMAGAO DE LIDERES”).

ACREDITAR NESSE PODER DE TRANSFORMAGCAO SOCIAL E TRABALHAR CRIANDO CONDICOES PARA VIABILIZA-LO E UM
INVESTIMENTO QUE GERA, POR CONSEQUENCIA, SUSTENTABILIDADE PARA A HUMANIDADE.
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I S00de

Anemia Falciforme é uma doenca cronica,
degenerativa, auto-incapacitante e ainda nao
tem cura. E hereditaria (passa dos pais para os
filhos), portanto, ndo ¢ contagiosa. Os sintomas
sa0 os seguintes: cansago extremo, fraqueza,
astenia, crises dolorosas (nos ossos, musculos e
nas articulagdes), palpitacio, taquicardia etc. De
um modo geral, a qualidade de vida dos falce-
micos ¢ muito baixa e hé vérias razdes para isso,
principalmente as condi¢Ges socioecondmicas e
culturais, que sdo deficitarias.
A doenga ocorre por conta de uma mutagio
genética, que houve ha milhdes de anos no

continente africano. Sendo assim, as células do
sangue - as hemadcias - se falcizam (assumem a
forma de foice. Daf o nome “falciforme”).

Por isso, ficam mais duras e seu tempo de
vida diminui de 120 para 15 dias. As consequién-
cias disso sdo os sintomas supracitados, além da
necessidade de transfusio de sangue para repor
as hemacias perdidas, uma vez que elas morrem
por hemolise (explosao). Para que o falcémico
tenha uma melhor qualidade de vida, ele deve
fazer um rigoroso acompanhamento médico,
evitar o desgaste emocional, o estresse e tomar
muito liquido.

“F importante ressaltar a diferenca entre traco
falciforme (um dos genes alterados, quer dizer, o
portador pode transmitir a doenga para seus des-
cendentes, porém, leva uma vida saudavel, nao
precisando de tratamento) e o falcémico, que precisa
de tratamento continuo”, diz Vicente Ferreira
dos Santos, diretor administrativo da Aprofe -
Associagio Pro-Falcémicos. “T) necessario frisar
que se deve fazer um exame especifico chamado
‘eletroforese de hemoglobina’ para saber se se é
traco falciforme ou portador da Anemia Falciforme.
Para uma crianga nascer com a doenca, é necessatio
que o casal seja trago falciforme”, acrescenta Vicente.

Assim como outras anemias
hereditérias, a Falciforme ndo possui cura definitiva. A prevencéo
se dd localizando os portadores, através de um simples exame de
sangue e, posteriormente, um aconselhamento genético, cujo
obijetivo é permitir aos clientes a tomada de decisées conscientes
e equilibradas a respeito de procriacéo.

Isso envolve a discuss@o dos recursos terapéuticos disponiveis
para a doenca, a possibilidade de diagnésticos precoces, prevencdo
de complicacées graves, adogdo de filhos, uso de métodos
anticoncepcionais.

Ainda ndo hd tratamento para corrigir
o defeito genético da hemoglobina. A conduta terapéutica estd
orientada no sentido de prevenir as crises e combater as infeccses.

Geralmente é durante a
segunda metade do primeiro ano de vida de uma crianga que
aparecem os primeiros sintomas da doenca. A doenca costuma se
manifestar até a idade escolar.

Destacamos alguns cuidados necessdrios:
encaminhar a populacéo de risco para um aconselhamento
genético; orientar os casais de risco a fazer um exame o mais
répido possivel em seus filhos. Caso o diagnéstico confirme a
Anemia Falciforme, procurar tratamento o mais cedo possivel;
ajudar o paciente e os familiares a se ajustarem & doenca e a
compreenderem a importéncia da hidratacdo e da prevencdo de
infeccées; orientar o paciente e os familiares sobre os fatores
predisponentes dos episédios de crise, tais como: desidratagéo,
fadiga, menstruagédo, ingestdo de dlcool, estresse emocional e
acidose.

Por fim, estimular o paciente a ingerir dgua durante o dia, o
que auxilia na diluicdo do sangue e na reverséo das células
falciformes, dentro dos pequenos vasos.

Orientar o paciente a evitar altas altitudes, tomar anestesia
sem orientacdo médica, ou perder liquidos do corpo, j& que a
desidratacéo e a hipoxia facilitam o afoicamento.

Além das vérias nagées indigenas,
também viveram aqui europeus, asidticos e negros de vdrias etnias.
Os estudos sobre a Anemia Falciforme no Brasil séo poucos e
bastante exiguos, jd que o quesito cor ndo faz parte dos prontudrios
médicos. A populag@o negra é Unica quanto & sua origem genética,
sendo bastante diferente de suas etnias de origem e também dos
atuais negros americanos e caribenhos. Por este motivo, os modelos
existentes nestes paises para a Anemia Falciforme ndo servem
para nés que possuimos um alto grau de miscigenacéo.

E importante frisar que outros grupos étnicos também podem
ter doencas genéticas especificas. Pessoas com antepassados
negros tém mais anemia falciforme, mas dificilmente terdo outra
doenca hereditéria grave, como a fibrose cistica, mais comum em
caucasianos (“brancos”) do norte da Europa.

No caso da Anemia Falciforme, algumas pessoas sédo
portadoras da doenca, isto &, tm o traco falciforme em seus genes,
mas sdo sauddveis. Mas pessoas com traco falciforme, que se
casam entre elas, podem fer filhos com a doenca.

Acredita-se que as pessoas com traco falciforme sdo mais
protegidas contra a maldria, doenca transmitida pelo mosquito
anofelino, que injeta um parasita no organismo humano ao picé-
lo. Cientistas acreditam que, em algum momento da histéria, houve
uma mutacdo genética em pessoas de uma populacéo africana,
que moravam numa regido afetada pela maldria. Foi nesse
momento que os genes foram alterados e passaram a causar a
Anemia Falciforme.

Como certas pessoas que tinham o gene defeituoso também
eram mais protegidas contra a maldria, dali em diante passaram a
sobreviver individuos com as duas caracteristicas: “a prova de
maldria” e portadores do gene da anemia falciforme. Tais
atribuicbes passaram a ser transmitidas de geracéo a geracdo.

Finalmente, cabe acrescentar que outras populacées, que
habitavam regides de maldria, como os paises mediterréineos (ltélia,
Grécia), também t&m a falciforme e outras doencas ligadas &
hemoglobina. Portanto, a doenca néo é exclusiva da raca negra.
No Brasil, por causa da intensa miscigenacdo racial, a doenca
também ocorre em brancos.

Fonte: ASSOCIACAO PRO-FALCEMICOS - www.aprofe.hpg.ig.com.br - (11) 3257-6932
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CRIA PROGRAMA DE ARTE [ {5=
NO COMBATE AO CANCER ==

Como mais uma forma de apoiar
as criancas com céncer no
tratamento da doenga, a AACC -
Associacdo de Apoio & Crianca com
Cancer — criou um programa com
estagidrios das dreas de Psicologia e
Medicina. Os jovens estudantes devem
realizar atividades interativas de arte
com os pacientes assistidos pela
entidade.

A idéia é proporcionar um tra-
tamento diferenciado e humanizado
contra o céincer, no qual as criancas,
através de atividades lUdicas, ampliem
sua criatividade e recebam estimulo
para direcionar sua atencdo ao aspecto
sauddvel e prazeroso da vida, esque-
cendo as dificuldades da doenca. O
trabalho alia Teatro, Artes Pldsticas e
Msica. Os acompanhantes das cri-
angas, geralmente as maes, também
podem participar.

Maria Leticia Cavalcanti Rotta estd
a frente do grupo de estagidrias de

Psicologia. Para ela, o trabalho tem sido
tdo gratificante que contribuiu para
mostrar um novo caminho profissional.
Formanda, ela pretende se especializar
em Psiconcologia e j& tem seu projeto
definido com o grupo de faculdade:
“Brincar com criangas com Céncer”.

J& o projeto de musica é coordenado
por Marcos Alexandre Rotta, médico em
especializagdo em Neurocirurgia e
mUsico nos momentos de lazer. Marcos
implantou um programa de ensino
musical que tem gerado expectativas.
“Eles tém uma forca de vontade incrivel
e sdo praticamente autodidatas”, conta.
De acordo com ele, as aulas tém
minimizado a angUstia da doenca e
ajudado na adaptagéo & mudanga de
cidade.

Muitas das criancas e adolescentes
vém de outros Estados para o tratamento,
que pode levar meses e, em alguns casos,
anos. Por isso, a entidade mantém desde
1995 uma escola para que os pacientes

ndo interrompam seus estudos. Quando
retornam as suas cidades, os alunos-
pacientes podem concluir o ano letivo.
As aulas de mUsica comegaram na escola
e, com o sucesso do programa, foram
transferidas para a sede da AACC.

Os mais adiantados da turma chega-
ram a montar uma banda que se apre-
senta nas festas da entidade. Formada
por quatro adolescentes (bateria, guitarra,
baixo e vocal), com repertério pop-rock,
a banda foi apropriadamente nomeada
de Life (em portugués,Vida).

A entidade conta com a ajuda de
voluntdrios e doagdes de pessoas fisicas
e juridicas. Ao longo de 18 anos, jé
realizou 40 mil atendimentos, for-
necendo alimentagdo, transporte, me-
dicamentos, escola e atendimento
psicolégico para os jovens com céincer
em tratamento na cidade de Séo Paulo.
A sede da AACC fica em Séo Paulo.

Telefax: 5084-5434. www.aacc.org.br.

ESTUDO REVELA COMO CELULAS DA

BOCA SE DEFENDEM DO

l Yesquisadores da Universidade Case Western Reserve, localizada
em Cleveland, nos Estados Unidos, descobriram como as células

daboca resistem a infecgao pelo HIV. Como a boca ¢ vitima de constantes
ataques de bactérias e outras patogenias, suas células desenvolveram
uma linha de defesa formada por peptidios chamados de defensivos
beta humanos 2 e 3 (hBD2 e hBD3), que previnem infecgoes. Essa
combinagio de aminoacidos também promove a rapida recuperagio de
queimaduras e mordidas na lingua e mucosa bucal. O sexo oral sem
prote¢do motivou o estudo. Apesar de ser uma pratica comum, o
indice de contamina¢io do HIV através dessa modalidade é baixo. O
estudo sugere que os peptidios produzidos pelas células da boca sio
diretamente ligados as particulas virais e podem impedir a conexio do
virus com outras particulas que ele usa para infectar células de defesa.

HIV

O estudo também mostrou que o contato com HIV resulta
numa producio suplementar de hBD2 na cavidade bucal por cerca de
72 horas, perfodo mais do que suficiente para eliminar qualquer
elemento patogénico. Apesar do hBD1 ser encontrado em células da
pele em outras partes do corpo humano, sio os hBD2 e 3, encontrados
apenas na boca, que respondem diretamente ao HIV.

O cientista Aaron Weinberg, diretor da faculdade de Odontologia
da UCWR, afirma que o estudo abriu a possibilidade do
desenvolvimento de medicamentos que induzam a produgio de
hBD2 e 3 em outras partes do corpo suscetiveis a infecgSes pelo HIV.
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Hidratagdo no banho

Para quem tem preguica de ficar passando creme sobre todo o

corpo, uma boa dica ¢é fazer a hidratacio da pele durante o banho. A
Contém 1g possui em sua linha de cosméticos o Oleo para banho

Pés-Sol, que hidrata, perfuma e prolonga o bronzeado.

Dupla hidratagdo o
Um bom relancamento, mas com edicao limitada, é a
linha Dove Verio, composta por lo¢do hidratante e sabonete. .‘
Além da hidratagdao promovida pelo 6leo de girassol e
vitamina E, a f6rmula da linha garante o bronzeado por
muito mais tempo. O sabonete possui ingredientes de b’e rs %
limpeza mais suaves, pH neutro, um quarto de creme i gy
hidratante e uma fragrancia especial, comecando a cuidar iy, angy
/' da pele ja durante o banho. A locio hidratante tem
textura leve e rapida absorcao, proporcionando uma
hidratacao fresca, ideal para o verdo.

Anti-sal e anficloro

Especialmente desenvolvida para prevenir contra o
ressecamento e o toque aspero dos cabelos, alinha de produtos
de tratamento Elséve Solar oferece protegao maxima e re-
hidratagdo intensa. Dos cinco produtos disponiveis, vale
destacar o Fluido Invisivel Protetor, que garante megaprotecao
anti-sal e anticloro. O produto ¢ indicado para quem tem

cabelos normais e oleosos.

Cabelos coloridos

Quem tinge o cabelo ou ja teve os fios submetidos
a qualquer tipo de quimica, deve ter cuidado redobrado
nos dias mais quentes. A Linha Collors Farmaervas
se divide em duas variantes: Extrato de Algodio e
Mel Silvestre para cabelos tingidos ou com mechas e
Oleo de Semente de Manga e Manteiga de Katité para
cabelos secos e tebeldes. A exclusiva combinacao de
Extrato de Algodio e Mel Silvestre com filtro UV
hidrata e protege a cor dos fios coloridos ou com
mechas. Sua composicio forma uma pelicula que
protege os cabelos das agressoes externas, além de
prevenir o ressecamento e a desidratacdo dos fios.
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PsicODRAMA E
IDENTIDADE NEGRA

0 ser humano, desde os tempos mais remotos, tem uma atitude
investigativa em relacdo aos fendmenos de sua existéncia.

Busca, no seu mundo interno e
externo, encontrar respostas para as
questdes que se apresentam nestes dois
mundos. A tentativa de explicacGes, em
geral, remete-o a diversas indagacdes sobre
sua origem. Refletindo mais profun-
damente sobre ela, perguntamos: De onde
viemos? Como viemos?

E inevitivel a constatacio de que,
enquanto cidadaos brasileiros, quer no tom
da pele, quer nos nossos habitos, costumes,
no nosso jeito de ser e de se expressar,
trazemos como heranca uma forte e
marcante presenca africana.

A filosofia, a cultura e a arte africanas
estdo presentes em todos 0s segmentos
da sociedade brasileira. Seus descendentes
tém resistido, lutado pelo reconhecimento
da importancia africana e dos afro-
descendentes na histéria da construcao
deste pafs.

Para compreendermos este processo de
luta e resisténcia, faz-se necessario o resgate
de parte da verdadeira histéria do negro
no Brasil, desde o periodo colonial.

Sabemos que a escraviddo negra nas
Américas causou danos irreparaveis, em
todos os sentidos, a milhares de homens

A filosofia, a cultura

e mulheres que foram arrancados de suas
terras africanas. O trafico de escravos pelo
Atlantico foi um dos grandes empre-
endimentos comerciais e culturais da época
das grandes navegacdes, constituindo um
sistema economico mundial.

Ao contrario do que aprendemos sobre
a Histotia oficial do Brasil colonial, o escravo
negro nao foi um mero coadjuvante, servil e
décil. Na verdade, foi o protagonista,
procedendo com corajosa resisténcia.
Mesmo sob ameacas de chicotadas, o escravo
reagia em busca de sua autonomia,
quebrando ferramentas, incendiando
plantacoes, agredindo senhores e feitores,
rebelando-se individualmente e em grupo.

No Brasil colonial, o escravo vivia em
condi¢Oes degradantes, desprovido de
referéncias afetivas e materiais. Eram seres
humanos vivendo em um lugar que nio
escolheram estar. Foram descontex-
tualizados e lancados em uma condicao que,
deliberadamente, transformava-os em
coisas, em engrenagens humanas que
serviam para compor os engenhos nas
produgdes de agtcar.

Diferentes grupos negros vem lutando,
desde o periodo colonial, pela libertacdo da

e a arte africanas

estdo presentes em todos os segmentos
da sociedade brasileira. Seus
descendentes tém resistido, lutado pelo
reconhecimento da importéncia africana
e dos afro-descendentes na histéria da
construgdo deste pais.

Psicéloga, psicoterapeuta, psicodramatista,
mestre em Psicologia Social-PUC-SP

por:

Maria Célia Malaquias

escravidao negra e

suas sequelas. Ca-
da qual a seu mo-
do, e em sua respectiva época, as-sumiu e
continua assumindo a respon-sabilidade da
co-participagao.

Através da psicologia, tentamos
contribuir para a compreensio das
consequéncias deste processo historico, no
tocante a emogao. A principal abordagem
tedrica e metodologica que fundamenta as
nossas reflexdes € através do psicodrama,
criado pelo médico psiquiatra Jacob Levy
Moteno. Segundo ele, o individuo é
concebido como um “‘ser em relacao”, é social
por exceléncia e envolto numa rede de
relacoes. Esse individuo necessita do “TU”
para identificar o “EU”, colocando-se sempre
numa relacdo dialégica. Compreende a
existéncia humana como uma relacio com o
outro. Ou seja, uma interdependéncia que
priotiza o grupo, o social, o coletivo.

Moreno apresenta o ser como
essencialmente espontaneo e ctiativo. Define
espontaneidade como sendo a capacidade
de dar uma nova resposta a uma nova
situacdo, ou uma nova resposta a uma velha
situacao.

Entendemos que o processo de
construcao da identidade brasileira passa
pelo reconhecimento de uma identidade que
¢ africana também e pela necessidade de
soltura das correntes visiveis e invisfveis que
ainda aprisionam e distanciam as pessoas.
Neste sentido, recorremos as idéias de
Moreno, pois estas nos convidam a fazer
uso de nossa espontaneidade e criatividade,
buscando criar e recriar um jeito brasileiro
de ser e de fazer, no qual seja contemplada
a diversidade étnica que a compoe.

27

comporfamento N




I fUrISmo

CARNAVAL

OS RESORTS

REDE BOURBON OFERECE
PACOTES PARA O CARNAVAL

NOS RESORTS DE ATIBAIA (SP)
E CATARATAS DO IGUACU (PR)

assar o Carnaval em um resort é a melhor
Ppedida para quem néo abre mio de uma
boa folia, mas a0 mesmo tempo quer tran-
quilidade. Aliar o conforto dos empreen-
dimentos a programagdes de lazer para cada
faixa etaria ¢ a proposta dos trés resorts da
Bourbon, uma das principais redes hoteleiras
de capital 100% nacional, para o Carnaval 2004.
Matinés, concursos de fantasia, feijoada com
musica ao vivo, happy hours e jantares tema-
ticos sdo algumas das atragdes dos pacotes
para o Bourbon Atibaia Resort & Convention
Center, localizado a apenas 60 km de Sio
Paulo, e para o Bourbon Cataratas Resort &
Convention Center e o Bourbon Iguassu Golf
Club & Resort. Depois da festa, o merecido
sono em apartamentos pra 1a de conforta-
vels, sossego e relaxamento em cenarios
paradisfacos.

CArRNAVAL EM ATIBAIA - Cetcado pot
montanhas cobertas de verde, o Boutbon
Atibaia Resort & Convention Center é um
auténtico centro de lazer. A cada dia do fetiado,
uma programagao tematica levara o clima
carnavalesco para dentro do resort, sempre
com musica ao vivo. A equipe de lazer
programa, também, matiné infantil, trilha do
terrot, oficina de mascara, clinicas de ténis e
confeitaria, concurso de caipirinha, discoteca,

' campeonatos de futebol, de volei de areia e

de dancga. Nos dias mais quentes, a diversao

| seconcentra na piscina externa com 720 m?,

nas quadras de ténis, volei de areia e
poliesportiva ou no campo de futebol oficial.
Quem preferir areas cobertas conta com uma




piscina aquecida, sauna, fitness center, sala de
DVD, salas de carteado e sinuca. A cuidadosa
gastronomia do resort estd concentrada no
Food Court, um espago com quatro areas
temdticas onde o diferencial s2o as cozinhas-
show (local em que os chefs finalizam os
pratos de acordo com a preferéncia de cada
héspede). Se a opgao do turista for por
descanso e relaxamento, o ideal é se entregar
aos terapeutas do Shishindo Wellness Center
Atibaia, localizado no Mezanino do tesort.
Coordenada pela monja zen-budista Soon
Hee Han, a equipe oferece um vasto menu de
experiéncias que incluem desde massagens até
banhos de imersdao e uma exclusiva ducha
tropical revigorante. O pacote para quatro
noites no Bourbon Atibaia custa R$ 2.160,00
para o casal com pensido completa (café,
almocgo e jantar). Duas criangas até 12 anos
podem ser hospedadas gratuitamente no
mesmo apartamento dos pais.

A FoLiA em Foz po IGUAGU — Eleitas
“a mais bela paisagem da Terra” pela revista
Conde Nast Traveller, as Cataratas do Iguacu
sdo ainda mais exuberantes neste periodo do
ano, quando o tio estd mais cheio. Por isso,
Foz do Iguacu ¢ um dos destinos indicados
também para o Carnaval. O Bourbon Iguassu
Golf Club & Resort estd cercado de paisagens
bucdlicas e, além de serideal para os praticantes

deste esporte cada vez mais popularizado
entre os brasileiros, pode ser uma opcio
interessante de hospedagem para os
apreciadores da natureza. A ampla estrutura
de lazer disponivel para os héspedes inclui
piscina com cascata, saunas, fitness center,
jacuzzi ao ar livre, pista de Cooper,
playground, lago para pesca, sala de jogos,
duas quadras de ténis, quadra de volei de areia,
quadra poliesportiva e campo de futebol
oficial.

Ja o Bourbon Cataratas, fica a apenas 10
km das Cataratas do Iguacu. O resort é
considerado uma “ilha de servicos” com
apartamentos de padrio cinco-estrelas, trés
restaurantes, dois bates, parque aquatico, salao
de jogos, kid’s club, fitness center, piscina
térmica com hidromassagem, sauna, duchas
e fisioterapia, estande para pratica de arco-e-
flecha, parede artificial para escalada, campo
de futebol, quadras de ténis, quadras
poliesportivas e saldo de jogos. A pista de
Cooper ¢ integrada a uma trilha ecologica onde
¢ possivel passear entre viveiros de aves que
compbem um criadouro conservacionista
com autoriza¢do do Ibama para reproducio
de espécies ameacadas de extinggo.

No Bourbon Cataratas, o pacote de quatro
noites para o casal custa R$ 1.560,00. Para o
Bourbon Iguassu Golf, por sua vez, o valor é
de R$ 1.200,00, também para o casal. Os precos
de ambos os hotéis incluem meia pensio (café
da manhai e jantar) e hospedagem gratuita para
uma crianca até 10 anos no mesmo
apartamento dos pais. No periodo do Carnaval,
0s resorts terdo jantares tematicos, matiné
infantil, concurso de fantasias e varias outras
atividades de lazer. O pacote também inclui
entradas para o show de Carnaval na casa de
espeticulos Plaza Foz, visita ao Duty Free na
Argentina e aos cassinos de Puerto Iguazu
(Argentina) e Ciudad Del Leste (Paraguai).

Bourbon Hotéis & Resorts - Reservas: 0800-7018181

Carnaval sé para
solielgos em

VITORIA

Vitéria é a capital do Estado do
Espirito Santo. E uma ilha que os
antigos habitantes do lugar, os
indios goitacazes, chamavam de
llha de Guanaani, ou llha do Mel,
devido & sua beleza e dguas ricas
em peixes e mariscos. Hoje é
carinhosamente chamada de
Cidade Presépio do Brasil.

Vitéria nasceu nos morros,
basicamente onde hoje se localiza
a Cidade Alta. Sédo muitas as
escadarias, especialmente no
centro.

A cidade é a terceira capital
mais antiga do Brasil, construida
logo depois de Recife (1548) e

Salvador (1549). A Cidade Sol

possui casardes coloniais,
escadarias - pontes entre a cidade
baixa e a cidade alta -,
monumentos arqui-teténicos e
histéricos, que contam um pouco
do seu passado.

O pacote inclui: transporte em
6nibus leito turismo, hospe-
dagem no Hotel Ilha do Boi
(www.hotelilhadoboi.com.br) com
meia pensdo, visita a pontos
turisticos de Vitéria, Guarapari e
regido, guia especializado e
credenciado pela Embratur.

Preco: R$1.070,00 a vista
ou 2x R$535,00
ou 3x R$375,00
ou 4x R$289,00

Informagées e reservas:
(11) 6606-3274 das 12h as 21h
ou turismo@amigosecia.com.br

www.vitoria.es.gov.br
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B Racismos Contempordneos
Distribuido gratuitamente pela Takano Cidadania
www.takano.com.br

 Mro-brasileiros, cotas
e agdes afirmativas:
Razoes Historicas

Neste livro, o autor pretende

e N

A publicacio inaugura a série Valores, com o tema “Nao

EFRD-BAASILEIROS,
COTAS E ACKD AFERSATIVA:

Discrimina¢do”, da Cole¢dao Valores e Atitudes, que

ol redne ensaios de onze autores negros ligados as demonstrar que, para os afto-

4 questdes raciais no Brasil, com enfoque para a cultura, brasileiros, as desigualdades

razies histéricas
@l cducacio, politica e situagdo socio-economica. ocorrern ha mais de um século e
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MOSTRA TRAZ ESPLENDOR DA ARTE AFRICANA PARA SP

0 Centro Cultural Banco do Brasil promove exposicdo que retne 150 pegas
vindas da coleciio do Museu Etnoldgico de Berlim

ma exposi¢ao no Centro Cultural
Banco do Brasil (CCBB), que

reune 150 pegas vindas da colegdo do
Museu Etnolégico de Berlim. Variados
sd0 0s objetos produzidos em diversas
partes daquele continente -diga-se, nos
paises da chamada Africa subsaariana -
, como esculturas, mascatas, pe¢as de
utensilio, instrumentos musicais,

adornos, placas, cajados e ceramicas,
enfim, a pluralidade de uma producio
realizada por diferentes culturas, em distintos petiodos.

Periodos diversos. Questio importante porque, erroneamente,
muito se pensa na arte africana apenas como primitiva, de um tempo
excessivamente remoto. Mas nao. Como o visitante descobrira,
muitas das obras presentes no CCBB sao do século 19, de um tempo
nao tao longe..., algumas mesmo do século 20. A pesquisa acerca da
arte “da” Africa - porque sao obras trazidas do continente durante o
dominio europeu - ainda ¢ limitada, como diz o curador da mostra,

o alemio Peter Junge, curador-chefe do Departamento de Africa do
Museu Etnolégico de Betlim. Muito ainda esta por descobrir. A
mostra apresenta, primeiro, as figuras de reis e rainhas e de animais,
um segmento definido pelo curador como Arte e Poder Politico. Ha
esculturas de terracota e bronze - influéncia dos europeus em solo
africano - que estavam abrigadas em palacios. No segundo andar, ha
também obras desse segmento, como estatua em madeira do heréi
Chibinda Ilunga, conhecido como o fundador do Reino do Lunda.
E a obra mais importante da exposicio - e esta entre as mais
importantes do acervo do Museu Etnolégico - por ser rara, originatia
de Angola, do século 19.

No mesmo piso estdo as pecas do segmento Arte Ajudando a
Manter o Equilibrio do Universo, com figuras produzidas em madeira
que representam a ligacdo com o mundo ancestral, com a tradicao. Sao
obras que pertenciam as familias e que tratam de idéias como
fecundidade, maternidade e rituais. E no subsolo estao as madscaras,
representando as performances, os instrumentos musicais e o design
- joias, aderecos, suportes para a nuca, copos, tacas, colheres e tantos
utensilios e véus de noivas, entre outros, um bloco numeroso.

Arte da Africa - Centro Cultural Banco do Brasil: Rua Alvares Penteado, 112, Séo Paulo, tel.: (11)3113-3651.
De terca a domingo, das 10h &s 21h. Até 28 de marco. Entrada franca.
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O CINEMA BRASILEIRO

E A FESTA DO Oscar

Pelo primeira vez na histéria da festa do Oscar, um filme brasileiro
concorre a mais de um prémio: Cidade de Deus serd citado quatro
vezes na 76 edigdo da festa, programada para a noite do dia 29, no
Kodak Teather de Los Angeles, pois disputa a estatueta dourada nas
categorias de diretor, com Fernando Meireles; roteiro adaptado, com
Braulio Mantovani; fotografia, com Cezar Charlone e montagem,
com Daniel Rezende.

Independente da tradicional especulagdo quanto as chances de
vitéria de cada concorrente - sempre uma incégnita, pois subordinada
a multiplos fatores, alguns incontroldveis, como o humor dos votantes
- a quddrupla indicacdo deve ser vista, entendida e analisada do éngulo
hollywoodiano, ou seja, de um negécio chamado cinema.

Deste dngulo, pode ser comemorada como o fato mais importante
de toda a histéria do nosso cinema, pois representa, concretamente,
a maior exposicdo de um filme brasileiro, por extenséo do cinema
brasileiro, no mais importante evento da indUstria cinematogrdfica
internacional. E como o cinema é essencialmente uma indUstria que,
como toda indUstria, s6 sobrevive na proporgdo direta de suas receitas,
entrar com destaque no processo que culmina na badalada noite de
anuncio dos vencedores do Oscar, rende seus dividendos.

Isto porque, embora esnobada e combatida por muita gente - até
com certa razéo - a longa e as vezes enfadonha noite do Oscar
mantém seu fascinio e, sobretudo, seu imenso poder de vender
ingressos em todo o mundo. Isto porque chega sempre precedida de
bem organizada programacéo de comunicagdo e marketing e se torna
depois, para sempre, selo de qualidade de indicados e vencedores.
Tudo de olho no movimento das bilheterias.

Como acontece todos os anos, fambém neste 2004, desde o antncio
dos indicados, na manhé de 27 de janeiro, os executivos dos estidios
com filmes no péreo movimentam suas equipes de marketing e de imprensa
para ndo ficar de fora da infensa movimentagéo que prepara o clima para
a noite da entrega do prémio - reuniées, festas e, sobretudo, entrevistas
para todo tipo de veiculo de comunicacéo de todo o pais. Tamanha
exposicdo na midia americana transborda para os demais paises.
Logicamente ninguém esquece de providenciar o relancamento de cada
filme indicado, no maior nimero possivel de cinemas.

Desta forma, vencedores ou néo - Jack Lemmon observou ha
alguns anos, bem humorado, que cada um dos cinco candidatos em
cada categoria tem 20% de chances de ganhar e 80% de sorrir amarelo
enquanto aplaude o vencedor — a quadripla candidatura de Cidade
de Deus ao Oscar, sem divida, tratard bons dividendos profissionais
para os indicados, ampliard os resultados de bilheteria do filme e
poderd abrir portas para outros nomes e titulos brasileiros.
Especialmente para futuros projetos, desde que investidores, nacionais
e infernacionais, passem a ver e crer nos filmes feitos no Brasil como
bons produtos de consumo interno e de exportacédo. Neste aspecto -
despertar interesse de investidores para os filmes brasileiros como

‘ por:

Moura Reis
Editor do Didrio de Sdo Paulo

produtos de qualidade, com boas perspectivas
de circulacdo no mercado internacional -
eventual vitéria facilitard as coisas.

E, sem esquecer a divertida mas realista
observacdo de Jack Lemmon, Cidade de Deus,
por extensdo o cinema brasileiro, tem quatro
possibilidades reais de ganhar uma ou mais
estatuetas. Néo se deve considerar absurda nem
a hipétese de quadrupla vitéria. Nenhuma pode
ser considerada barbada, para usar expresséo
tradicional na linguagem turfistica, mas nenhuma
pode receber a classificacdo de impossivel.

Com base nas festas anteriores, a maioria
dos comentaristas americanos coloca o
terceiro capfitulo de O Senhor dos Anéis, O
Retorno do Rei, como favorito deste ano, até
pelo nimero de indicacbées - onze.
Consequentemente, Peter Jackson pode visto
como mais provével vencedor na categoria de
diretor ou até de roteiro adaptado, sendo
portanto, a maior pedra no caminho de
Fernando Meirelles e de Braulio Mantovani.
Mas esse favoritismo nem sempre se confirma
e a fradigdo mostra que nenhum filme campedio
de indicacées vence em todas as categorias e
que nem sempre o escolhido como melhor
filme ganha também como melhor diregéo ou
roteiro. O favorito portanto pode sair de méos
abanando sobretudo porque concorrem
também o mito Clint Eastwood e Sofia
Coppola, filha de Francis Ford e queridinha do
momento de toda uma poderosa corrente de
produtores de Hollywood. Os dois podem ser
considerados os maiores obstdculos &
possibilidade de aplaudirmos de longe discurso
de Meirelles. O roteirista Mantovani deve ter
como maior concorrente o autor do denso
Sobre Meninos e Lobos, Brian Helgeland.

Pelo caminho da légica - nem sempre o
percorrido pelo Oscar - Cezar Charlone
(fotografia) e Daniel Rezende (montagem) teriam
melhores chances de vencer, o que seria, no
minimo, curioso para um filme integralmente
processado no Rio de Janeiro, jamais incluido
entre os centros de alta tecnologia de cinema.
Mas uma das tradigdes do Oscar aponta na
direcdo das surpresas.
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ERLON CHAVES -~~~

A MAIS BELA VOZ COLEGIAL

Arquivo do autor

Erlon Chaves: época do concurso
“A Mais Bela Voz Colegial”

onheci o Erlon logo nos meus primeiros dias na “Cidade do
Radio”, no Sumaré, em Sdo Paulo. Eu cinda estava meio
atordoado, mal acreditando que passara a fazer parte do grupo

de profissionais que, havia muito,

eu admirava e ouvia, em ondas

curtas, nos programas das radios Tupi e Difusora, como aquele em que
os atores juvenis Walter Avancini e Erlon Chaves interpretavam
personagens criados por Ribeiro Filho. Sobre o Erlon eu também soubera,
anteriormente, afravés da revista Radioldndia, que ele havia vencido
+ 0 concurso “A Mais Bela Voz Colegial “, feifo que o levou a ingressar
no rico elenco das Emissoras Associadas, juntando-se a outros artistas
negros, como Margalo Bruce, Caco Velho, Edson Lopes, Baptista de
Souza, Trio Orixd, a dupla Os Dominds e Esmeraldino Sales, mestre de
cavaquinho, infegrante do Regional de Rago.

Quando nos encontramos, Erlon estava
com 17 anos e desenvolvia sua carreira
musical, estudando composicao, arranjo e
regéncia, além de se sair bem como pianista.
Nosso papo inicial foi sobre futebol: ele era
fanitico torcedor do Sao Paulo e eu, como
bom filho de italiano, palmeirense ferrenho,
embora tivesse acabado de chegar do Parana
e, na verdade, nunca tivesse visto o “Palestra”
jogar. Passamos a conversar com freqiiéncia,
e aproveitei a vivéncia do Erlon nos estuadios
do Sumaré para me adaptar o mais
rapidamente possivel ao novo ambiente.
Atuiavamos em campos  diferentes, mas
um fato novo logo nos iria aproximar
profissionalmente: chegou a televisao, e eu
me engajei numa atividade que nio estava

ligada as minhas funcées nas radios - locutor
e produtor -, mas tinha muito a ver com
minha habilidade como desenhista, até ali
manifestada apenas como hobby. Desde os
primeiros dias da TV Tupi-Difusora, fui
incumbido de elaborar os letreiros de
apresentacao dos programas e as vinhetas dos
intervalos. Foi quando desenhei o indiozinho
com uma antena de televisor a guisa de cocar,
que se tornou a logomarca do Canal 3 e, mais
adiante, das demais TVs Associadas. Em
seguida, para atender a um apelo dos pais em
dificuldade para po6r as criancas na cama
enquanto elas teimavam em ficar grudadas
no televisor mesmo tarde da noite, quebreia
cabeca para encontrar uma boa idéia. E foi af
que minha parceria com o Erlon comegou,




pois trabalhamos juntos na cria¢ao do jingle
“Ja ¢é hora de dormir”, que foi transmitido
diariamente durante uma década como
mensagem institucional, para, depois, ficar
outro tanto no ar como comercial dos
Cobertores Parahyba. Criado em 1951, esse
que foi o primeiro jingle feito especialmente
para a TV, voltou ao ar, em 2002, durante a
Copa do Mundo, para promover o
“Despertador” da Telefonica, com direitos
autorais vigentes até hoje.

Nosso relacionamento pessoal também
progrediu, porque, mesmo sendo seis anos
mais velho que o Erlon, eu mantinha com
ele um dialogo produtivo sobre os mais
variados assuntos, com excecio, ¢ claro, do
futebol. Freqiientemente, ele participava dos
meus programas, tanto nas radios como na
TV, ora como cantot, ora como atot. Em
1954, dentro de uma série de revistas musicais
que produzi para o Canal 3, Erlon foi o
protagonista de Misica nas Veias, com trilha
sonora de Tito Madi.

Em 1956, na véspera do aniversario de
Sio Paulo, tivemos a idéia de preparar um
programa de radio especial para comemorar a
data. Trabalhamos o dia inteiro e varamos a
noite na criagio de uma suite para orquestra
intitulada Sénfonia de Sao Panlo. Minha tarefa
foi desenvolver o libreto, ou seja, a histériaa
ser contada, como numa pe¢a de musica
programatica; a do Erlon, escrever a partitura.
No dia seguinte, um guia da orquestra¢ao foi
entregue a0 copista, e, as quatro da tarde,
comegava o ensaio no auditotio, 20 mesmo
tempo em que eu entregava a Homero Silva,
apresentador do programa, o texto que
descrevia os trés movimentos da suite: o
Nascimento da Vila, a Revolucio
Constitucionalista ( incluindo uma fantasia
da marcha da Revolugdo Paris Belfort ) e a
Cidade Moderna. E como se tratava de uma
peca inédita, que s6 o Erlon conhecia, ele
deveria ser o regente. Foi af que surgiu um
impasse: alguns musicos torceram o nariz
diante da perspectiva de admitir a lideranga
de um jovem negro (“Que podia la cantar
seus sambas mas, certamente, nio tetia a
postura de um maestro!” ) e foram reclamar
com o diretor artistico, Tedfilo de Barros
Filho. Este, numa atitude a um tempo serena

“...trabalhamos juntos na criacéo

do jingle “Ja é hora de dormir”,

gue foi transmitido diariamente

durante uma década...”

e inflexivel, disse aos queixosos que a
designagao do Maestro Erlon Chaves estava
mantida e que voltassem imediatamente aos
seus instrumentos. A verdade € que, ao final
da execucio, o novo maestro foi aplaudido
nao s6 pelo publico presente ao auditorio,
mas, igualmente, por todos os musicos,
num justo reconhecimento de seu talento.
Essa experiéncia maluca de “inventar” uma
pegca sinfonica e langa-la da noite para o dia é
um exemplo tipico do que se fazia numa
época em que aliberdade de criagdo era um
fato - acontecimento comum dentro do radio
e que iria “contaminar’” a televisao, sendo
responsavel, em grande parte, pelo rapido
desenvolvimento do novo meio. Mas a
trajetoria dessa musica nao terminou ai. No
ano seguinte a sua primeira apresentacio, ela
voltou a ser transmitida, desta vez na
televisao, no programa da TV Tupi-Difusora
comemorativo ao 9 de Julho. Ja em 1960, a
peca foi apresentada no Teatro Paulo Eiro,
no programa inaugural da TV Excelsior. E
sua ultima apresentacao se deu em 1963, em
“ A Marcha para o Progresso”, série de
programas transmitidos em rede por todas
as 'T'Vs da capital paulista, sob os auspicios
da Associa¢do das Emissoras de Sao Paulo.
Na época, eu era diretor artistico e Erlon o
diretor musical da TV Cultura, que ainda fazia
parte das Emissoras Associadas.
Entretanto, antes disso, em 1958, quando
deixei o radio e a TV para trabalhar em
publicidade, nossa parcetia manteve-se firme:
eu coordenava o concurso nacional “A Voz
de Ouro ABC” e indiquei o Erlon como
responsavel pelos arranjos de todas as

musicas escolhidas pelos candidatos, bem
como as do repertério do vencedor, cujo
prémio era um contrato com a Gravadora
RGE. Durante trés desses concursos anuais,
Erlon esteve presente na articulagio musical.
Por fim, na minha volta a televisio, ele
estruturou a orquestra da Cultura e passou a
regé-la no programa “Erlon Chaves Show”,
no qual também atuava como apresentador e
entrevistador dos cantores convidados, além
de manter um didlogo informal com os
musicos sob sua dire¢ao. Pouco tempo
depois,a TV Cultura passava para a Fundagao
Padre Anchieta, eu me transferia para essa
entidade como produtor, enquanto Erlon
aceitava convite para dirigir o setor musical da
TV Rio. Com isso, s6 fui rever o meu amigo
numa visita ao Rio de Janeiro, uns dois anos
mais tarde. Acompanhei com interesse a
carreira do Erlon daf para a frente. Além de
participar como jurado dos grandes festivais,
ele se firmou como autor de arranjos,
requisitado pelos maiores intérpretes, e se
projetou com sua “Banda Veneno”.

J& é hora de dormir
Ndo espere mamdae mandar
Um bom sono pra vocé
E um alegre despertar

Quem ja ouviu esse jingle - seja como
crianca (hoje, na meia idade), seja como pai
ou mae (hoje, na terceira idade) - e os atuais
telespectadores, todos sao testemunhas de
um fato: embora meu amigo Erlon tenha
falecido em 1974, nossa parceria continua.

Jornalista, professor inativo da Escola de Comunicacdes e Artes/USP autor de
NOSSA PROXIMA ATRACAQO - o interprograma no Canal 3, Sdo Paulo, EDUSE 1996.
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LINGUAGEM

por:

E DISCRIMINACAO

uso de determinados itens lexicais

evidencia que a manifestacio de

concepgdes lingiifsticas e de com-
portamentos discriminatérios pode revelar
expectativas do grupo social em que seus
usuarios estdo inseridos e a historia desse
grupo, de maneira que o conteudo semantico
que carregam nao pode ser interpretado fora
das formagoes sociais e ideologicas. Claro esta
que o carater lingiifstico-social do léxico ndo
nos permite esquecer aspectos ideolégicos
presentes no processo de interacdo humana.
E preciso, portanto, ampliar a questio, colocando
como principio que um certo nimero de itens
lexicais, em lingua portuguesa, surge em mo-
mentos historicos especificos em que nao se
garantia a igualdade social de seus usuatios.

Nossa reflexdo esta concentrada na seman-
tica, na medida em que queremos investigar
até que ponto o dicionario, como instrumento
lingtifstico, ao explicitar os conteudos dos
itens lexicais, permite interpretacdes, cujo
alcance pode gerar relacées de distanciamento,
exclusio e discriminacio. E o caso do verbo
denegrir que, dada a sua etimologia e
consequente institucionalizacdo em territorio
nacional, pode ferir a identidade do negro
brasileiro.

Aolongo de sua historia, muito ja se falou
sobre a lingu(agem) e de seu reflexo no compor-
tamento humano. Alids, 0 homem é um ser
falante e ¢ pela lingu(agem) que ele cria, logo
ela é fundamental para a sobrevivéncia
humana. Além disso, percebe-se que todas a
vezes que se tratou da lingu(agem), ela se
apresentou de modo bastante multifacetado,
mas jamais dissociada das diferentes
manifestacoes do homem. Por este motivo,
podemos dizer que a lingu(agem) produz e
cruza sentidos e identifica o homem.

Entendemos que a lingu(agem), enquan-
to produto histérico-cultural, torna-se
simultaneamente veiculo e expressdo de

dados historicos, sécio culturais e ideolégicos.
De tao envolvidos que somos com a lingu-
(agem), ndo percebemos o quanto as trans-
formacdes historico-sociais estao cortelaciona-
das as mudancas que ocorrem na lingu(agem)
e aos possiveis sentidos que o léxico, de forma
particular, assume nos contextos em que ¢é
utilizado.

Alingu(agem), entendida como uma pra-
tica social, torna-se uma fonte de informacoes
sobre as significacoes imanentes a ela. Por isso,
é possivel identificar o léxico, como um instru-
mento privilegiado, ndo apenas para o proces-
so de interacdo, mas também para a formacao
de idéias sejam elas imaginarias ou ideol6gi-
cas. O léxico se abre, nesta perspectiva, a
construcao de conceitos metalingiifsticos que
o homem constréi no uso da lingua, conta-
minado, por conseguinte, por fatores negati-
vos ou positivos., discriminatérios ou nao.

Nesse artigo, selecionamos apenas o item
lexical denegrir, para revelar como o léxico
esclarece valores e pode fortalecer preconceitos
e implementar posturas de distanciamento
entre etnias, ocasionando discriminacao. José
Pedro Machado, em seu Dicionatio Etimol6-
gico da Lingua Portuguesa (1995:302) aponta
que denegrir se origina de negro e que entrou
na lingua no século XVII e orienta o leitor a
consultar o verbete relativo a negro. Ao veri-
ficarmos no mesmo dicionario, a pagina 2004,
o adjetivo negro, encontramos: do Latim nigru,
“ preto, negro, sombrio; de te escura; figurado:
negro (da morte); de luto; funesto, pérfido, de alma
negra. Para melhor compreender os pro-
blemas relativos ao nivel semantico do con-
teddo proposto nesse verbete, faz-se neces-
sario evidenciar que os itens disponiveis a
interpretacdo apresentados pelo autor nos
remetem a elementos associativos negativos
como preto, negro (indistingao entre cor e raca),
sombrio (triste), negro (da morte), luto
(tristeza profunda), funesto(que prognostica

Doutor em Letras pela Univesidade de Séo Paulo e
Diretor da Faculdade de Administracdo Zumbi dos Palmares

Jarbas Vargas Nascimento

“O verbo denegrir,
dada a sua etimologia
e conseqguente
institucionalizacGo em
territério nacional,
pode ferir a identidade
do negro brasileiro”

desgraca), pérfido (traidor, infiel, desleal) de
alma negra (enfoque dicotomico entre branco
€ negro).

O Pequeno Dicionatio Brasileiro da Lingua
Portuguesa de Aurélio Buarque de Hollanda
Ferreira registra o verbo denegrir, atribuindo-
lhe sentidos de ornar negro, escuro, infamar,
manchar, macnlar. Uma outra evidéncia, seme-
lhante a antecedente, pode ser tirada deste
verbete, na medida em que recobre conteido
interpretativo, aberto a negatividade: escuro
(sombtio, tenebroso, tristonho), infamar (tot-
nar infame, desonrado), manchar (sujar,
enodar ), macular (sujar ).

O léxico parece funcionar como forma de
expressdo da alma do homem, uma vez que
alguns se encontram discriminados histo-
ricamente por sistemas que organizaram os
grupos sociais ao longo de nossa histéria.
Basta perceber como o item lexical denegrir
esta expresso no acervo lexical da lingua por-
tuguesa em uso no Brasil. O uso de denegrir
expressa uma marca discriminatoria, decor-
rente de concepgoes assumidas em sociedade,
a partir do inicio da escraviddao e reforca
atitudes de disctiminacao contra o negro. Urge
mudancas: na lingu(agem) e na sociedade.
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