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HA PARTiCULAS DE OURO NO AR

4 particulas de ouro no arl Sabe aquela sensacdo de que alguma coisa vai acontecer ou |G estd acontecendo
e vocé ndo sabe direito o que é2 Mas que, apesar de ndo conhecer, dé uma sensagéo, uma certeza de
que estd te rondando e que vai explodir, logo, logo? E mais ainda, que jé ndo era sem tempo?

Pois é! Essa “coisa” com cerfeza é a grande mudanga no cendrio da comunidade negra, que jé vem
lutando hé& mais de cem anos no Brasil por seu lugar ao sol.

Na matéria intitulada “Um Brasil de 800 bilhdes de délares”, o presidente da Afrobras, José Vicente,
faz um apanhado geral sobre essa “coisa” que nos gera aquela sensacao. Ele diz que no Brasil, com
crescente énfase e a caminho da maturidade desejada, acdes politicas, sociais, econdmicas, culturais e
empresariais, isoladas e ou conjugadas, de governos, instituicdes e Representacdes da sociedade civil,
tém culminado numa grande producdo de acées e medidas de impacto na valorizacdo, incluséo e
visibilidade do negro, compreendendo a necessidade de integré-lo nos postos de trabalho, na comunicacéo
de seus produtos e no rol de seus fornecedores e, especialmente de consumidores.

Da mesma forma, empresas, comércio e servicos acompanham de perto a elevacdo insinuante e
consistente de uma classe média e empresarial negra com influéncia nos formadores de opinido e com
necessidades especfficas de consumo. Afinal, sdo 7,5 milhées de negros de classe média, com renda
conjunta anual de R$ 46 bilhées, gasto médio acima de R$ 700 milhdes, poupanca estimada de R$ 200
milhdes mensais e que querem ganhar mais dinheiro, abrir seu préprio negdcio, comprar ou trocar de
carro, viajar e fer casa prépria, prestigio social e comunitdrio.

E prova dessa movimentagdo e do crescente poder aquisitivo da comunidade negra, é que os estrangeiros
— principalmente os norfe-americanos- estdo chegando, expandindo seus negécios, conquistando espacos
que, alids, poderiam até ser conquistados por brasileiros mesmos. Mas, embora de forma lenta, 6
estamos nos mexendo e com instituicdes dando um bom suporte. Um exemplo é o Integrare - Centro de
Infegracéo de Negdcios, que visa aproveitar os recursos humanos, técnicos e financeiros do mundo
empresarial, para alavancar a incluséo e integracéo sociais dos grupos tradicionalmente desfavorecidos
e que vocé poderd conhecer melhor na pagina 9. Seu principal obijetivo é criar oportunidades de negécios
entre corporacdes e instituicdes associadas e as Empresas Fornecedoras da Integracdo, que pertencem
aos negros, portadores de deficiéncia e/ou indigenas.

Nesse caminho também, a Afrobras criou o “Clube do Whisky” (pdg. 11), com o obijetivo de unir
empresdrios e executivos negros em um mesmo espaco, aumentando o networking entre a prépria “raga”,
possibilitando o fortalecimento e crescimento econémico e social. Os dois primeiros eventos foram um
sucesso. Outra prova das “particulas de ouro no ar” é o “Vicentinho”. Ele veio, viu e venceu. Depois de
muita luta, Vicentinho se formou no ano passado em Direito e sua formatura foi realmente uma festa, para
ele, claro, mas também para seus familiares e amigos que fizeram questdo de ir prestigid-lo. Ele mostrou
que nunca é farde para se aprimorar, se qualificar e correr atrds de seus sonhos.

E como acontece em todas as edigoes da AFIRMATIVA, trazemos novamente o excelente artigo do
jornalista Rosenildo Gomes Ferreira, onde ele nos faz refletir se realmente praticamos a responsabilidade
social e aproveita para questionar o Brasil como pafs. “Se é que dé para chamar de Pais um pedaco de
terra onde apenas cinco mil familias detém o equivalente a 40% do Produto Interno Bruto (PIB), que é a
soma de todas as riquezas geradas”, diz ele.

Ainda nesta edicdo, vamos saber como anda a Faculdade Zumbi dos Palmares e os convénios
firmados, como o da UNICAMP — Universidade de Campinas.

Mas nossa revista fambém nos dd momentos de lazer e néo s6 de reflexdo. E o caso da matéria de
turismo, que nos leva ao Zimbabwe, um pais dotado de cendrios espetaculares e de variada cultura. Este
magnffico pafs fem caracteristicas muito préprias, com vistas e sons peculiares que fardo certamente o
turista retornar inGmeras vezes.

“Sem Educacéo néo hda liberdade”.

Boa leitura.
Francisca Rodrigues




Prezada Francisca,

Registrei com alegria o envio da revista
“Afirmativa — a Revista da Nova So-
ciedade Brasileira”. Ela veio acompanhada
de sua gentileza e de sua confianca.

A gentileza é como um afago feito ao coracao
de quem a recebe, permite uma suave pausa
para retomar, com vigor novo, nosso trabalho
pela educagao.

A confianca é o estimulo mais importante,
mostra que estamos juntos, percorrendo um
caminho comum, e incentiva a prosseguir na
jornada.

Atenciosamente,
Gabriel Chalita
Secretdrio de Educacdo do Estado de Séo Paulo

Em primeiro lugar gostaria de cumprimen-
tar todos os responsaveis pela revista
AFIRMATIVA por acreditarem e tornarem
possivel a criagao de uma revista com essa
proposta e com essa qualidade. Li e adorei a
entrevista com meu querido amigo Emanoel
Aratjo, me emocionei com a repor-tagem sobre
o querido maestro Erlon Chaves ( que cheguei a
ouvir cantar quando adolescente e a reger
maravilhosamente quando adulto) e, principal-
mente, me surpreendi com o artigo do jornalista
Rosenildo Gomes Ferreira. Parabéns novamente
pela revista e pela coragem e lhes desejo muito
sucesso!

Anita Schuartz
Presidente do Conselho Deliberativo da Unibes

Inicia-se um novo tempo para nés os menos
favorecidos e negros.
B jubiloso receber a nova AFIRMATIVA.
Tenho a certeza de que grandes sonhos e empre-
endimentos dependem de determinagio e
afinco. E isto, sem mencionar a extrema
competéncia, vocés tém.
Hoje,a AFROBRAS, é referéncia nao somente
no movimento negro, mas em impres-
critibilidade sécio-cultural e educacional.
Parabéns novamente pelo belo trabalho! A
sociedade agradece a iniciativas desbravadoras
como esta. Meus sinceros votos de sucesso.
Ricardo Reis

Acuso o recebimento da revista “AFIRMATIVA
N° I”. Quero parabenizar pela iniciativa e pego
transmitir meus cumprimentos a toda equipe
responsavel pela produ¢ao do importante
veiculo e, a0 mesmo tempo, solicitar que nos envie
um exemplar do volume n° 0 para fazer parte da
minha biblioteca, convicto do sucesso do
empreendimento que visa a ascensao dos afro-
brasileiros na hierarquia socio, politico e
econdmico da sociedade brasileira.

Cordialmente,
Adalberto Camargo
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I cnirevista

Apontador e inspetor de qualidade, 48 anos, sete filhos, Vicente Paula da Silva, natural de
Santa Cruz (RN), veio para Sdo Paulo com 20 anos, sem profissdo ou estudo.
Fez cursos profissionalizantes no Senai, trabalhou 25 anos na Mercedes Benz.

Lider sindicalista hd mais de 23, participou de eventos memordveis: greves — ds quais me enfregava
de corpo e alma — e a Jornada Zumbi pela Vida, uma campanha para divulgar o nome e a obra de Zumbi
dos Palmares, cujo ponto de partida foi em frente ao Museu de Arte Moderna em Sdo Paulo,
na avenida Paulista, e o término, apos 10 dias de caminhada, na cidade de Aparecida.

Primeiro Deputado Federal do Municipio de Sdo Bernardo do Campo (SP) em 14 anos, Vicentinho juntamente
com outros deputados do PT da regido sdo co-autores do projeto de lei da universidade piblica no ABC.
Eleito um dos 100 parlamentares mais atuantes do Congresso, ele ndo deixou os estudos de lado.
Formou-se em Direito. Quem sabe no futuro serei um juiz ou mesmo professor na drea?

AFIRMATIVA — Como foi a sua vida de
estudante na infancia e na adolescéncia?

DeputADO VICENTINHO — Entrei na
escola com 7 anos de idade como qualquer
outra crianca da cidade de Acarai. Aos 14
anos fui obrigado a deixar os estudos e
ajudar meu pai em obras emergentes para
solucionar o problema da seca. Com 20 anos
vim para Sao Paulo, mas também nio podia
me dedicar aos estudos. Comecei a trabalhar
na Tamet, uma empresa de estamparia,
ocasido em que ingressel Nos cursos
profissionalizantes do Senai. Somente em
1979, no Centro Educacional Tiradentes,
que adotava uma metodologia garantindo
o ensino em sistema de revezamento (com
a mesma disciplina e professor) consegui
voltar a estudar. A proposta para esse tipo
de metodologia que, ainda hoje deveria ser
mantida para as pessoas que trabalham em
regime ininterrupto de trabalho, foi do Lula
na época presidente do Sindicato do
Metalargicos. Completei o 8° grau em 1981.
Era época de greves, e eu me envolvia de
corpo e alma, ocupava o cargo de vice-
presidente do Sindicato dos Metalargicos
de Sao Bernardo do Campo e Diadema e
Sio Bernardo do Campo, SP (1981/83).
Depois fui segundo-secretirio (1984/87);
presidente (1988/93); presidente do
Sindicato dos Metalurgicos do ABC (1993/
94) e presidente da CUT- Central Unica dos
Trabalhadores (1994/2000). Em 1997,
reeleito para o dltimo mandato da CUT,
cursava o Telecurso pela televisao.
Reprovado em Fisica, s6 conclui em 1998,

iniciando apods a preparagao para o vesti-
bular. Estudei pela Educafro, prestei vesti-
bular em Direito (Sociologia, segunda op¢ao)
nas Universidades Sao Marcos, Uniban e Di-
reito de Sao Bernardo do Campo que tam-
bém valia para a Sociologia da PUC SP. Fui
aprovado nas duas primeiras e na Direito de
SBC na segunda op¢ao. Optei pela Uniban.

AFIRMATIVA — Como muitos outros
jovens carentes brasileiros a sua trajetoria
escolar foi dificil. A politica foi forte aliada
para a volta aos estudos ou atrapalhou durante
o perfodo do curso universitario?

DeputAaDO VICENTINHO — Na ado-
lescéncia eu nao parei de estudar por vontade
propria, mas sim para ajudar a familia. E isso
foi traumatico. Independente da vida politica,
sempre quis concluir os estudos. Quando
ingressei na universidade virei exemplo de
vida, recebi inumeras cartas. O ano passado
foi o de maior dificuldade, principalmente
para conciliar as atividades parlamentares e o
curso de Direito. Tinha aulas as 2% e 6* feiras
periodo integral e muitas vezes aos sabados
para compensar a carga horaria. Todavia, eu
pensava ¢ o dltimo, e vale a pena. Confesso
que a faculdade me deu aprendizado, abriu
um mundo novo.

AFIRMATIVA — Como chegou 2 escolha
do curso de Direito e o por quér

DeputaDO VICENTINHO — Desde a
infancia vibrava quando assistia a filmes onde
advogados defendiam suas teses. Como difi-
gente sindical, senti mais ainda a necessidade

de cursar Direito. Quem sabe no futuro serei
um juiz ou mesmo professor na arear

AFIRMATIVA — O que representou o curso
universitario em sua vida pessoal? E na de
homem publico?

DeputaDO VICENTINHO — O conhe-
cimento adquirido foi o mais importante. O
contato com pessoas de alto nfvel cultural
também contribuiu e muito.

AFIRMATIVA — Faz parte dos seus planos
voltar aos bancos de escola, fazer um outro
curso? Qual? Quando?

DeputADO VICENTINHO — A meta ¢
iniciar mestrado no comeco de 2005.

AFIRMATIVA — Que conselho o St. datia
aos jovens em geral?

DeputAapo VICENTINHO — Principal-
mente, n6s, negros, temos que mostrat, cada
vez mais, que devemos ser julgados pelo
nosso carater e competéncia, daf a necessidade
de estudar, de ter uma formacio universitatia.

AFIRMATIVA — E, principalmente, aos
alunos afrodescendentes da Faculdade
Zumbi dos Palmares?

DeputAaDO VICENTINHO — Essa facul-
dade vai ficar registrada na Historia do Brasil.
A Zumbi dos Palmares estimula para que ne-
gros e pobres estudem, mostrando que somos
iguais, independente da cor da pele e da origem.
Assim sendo, alunos aproveitem essa opot-
tunidade e se esforcem para ser os melhores,
pois a conquista vem do esforgo.




UM BRASIL DE
800 BILHOES DE DOLARES.
VAI ENCARAR?

A globalizacdo como fendmeno mercadoldgico, ao mesmo tempo em que promove a formulagdo
da abertura de mercados e comércio global e redesenha os marcos regulatrios politicos e
legais de realinhamento das barreiras comerciais, define, de modo subterrdneo, uma espécie de
cldusula moral como fundamento de valor, que auxilie na justificativa de que seus propasitos

sdo fambém humanizadores.

IA

MCHAM

S0 Paulo

i

efiniu-se, dessa maneira, na sua
formulacdo geral, a imprescin-
dibilidade de instrumentos garan-
tidores da presenca e participacao
das “minorias vulneraveis” citado
também como “Mercados Invisi-
veis” e de temas e aspectos de seu
interesse. “Minoria vulneravel” ou
“Mercado Invisivel”, podem ser
compreendidos de maneira simples
no caso em andlise, como conceito

economia&negocios mmm

‘ por:

José Vicente
Presidente da Afrobras

sécio-politico-econémico; um lugar
denominacional, que delimita e define, em
especial, o espaco presencial e o papel social
do negro nas Américas.

Resultante do trabalho aguerrido e exaus-
tivo de varios atores governamentais, insti-
tucionais e de organizagdes nio governa-
mentais mundiais referentes, essas premis-
sas tem tomado corpo rapidamente, estando
proximas de viabilizar-se integralmente como
uma agenda definitiva que congregue,
estimule e determine seu desenvolvimento,
como um dos seus grandes pilares.

Alias, € justamente da contradicao im-
plicita da globalizagdo, consistente na pregagao
retorica da abertura total e global de mercados
e darealizacao pratica de fechamento em blocos
comerciais regionais, que faz emergir e tornar-
se compreensivel a necessidade do citado
fundamento, nao s6 como instrumento de
convencimento, mas, também, de confir-
macio de quanto seria equivocado despreza-
lo. Isto porque, enquanto a A¢ao Global dilui,
o Bloco Regional concentra, junta as arvores
e dda uma definicio acabada da floresta e, no
caso em questao, a coloragao quantitativa da
vegetacao.

Restou delineado no Mercosul — Mercado
Comum do Cone Sul - ¢ assim comeca a
delinear-se de maneira contundente na




entabulacio da Alca - Alianca de Livre
Comércio das Américas. Simplesmente pelo
motivo de que seja como for , a “Minoria
vulneravel” ou “Mercado Invisivel”, a
verdade é que de Montevidéu, Capital do
Uruguai a Washington D.C, Capital dos
Estados Unidos, os Negros nas Américas
somam um mercado de consumo de
150 milhoes de
individuos com renda final estimada da
ordem de US$ 800 bilhoes de délares. Um
terco do PIB Europeu. Uma vez e meia o
PIB do Brasil.

aproximadamente

Diga-se de passagem que, tio somente a
renda dos negros norte-americanos de 640
bilhoes de dolares ¢, de longe, superior ao
PIB Brasileiro.

Por outro lado, no Brasil, princi-
palmente, apés a ressonancia dos
resultados da Conferéncia Mundial contra
o Racismo, Discriminaciao e Xenofobia,
realizada em 2001, em Durban, na Africa
do Sul, com crescente énfase e a caminho
da maturidade desejada, acGes politicas,
sociais, economicas, culturais e empresariais,
isoladas e ou conjugadas, de governos,
instituicoes e Representacdes da sociedade
civil, tém culminado com uma grande
producio de a¢des e medidas de impacto
na valotizacao, inclusao e visibilidade do
negro, compreendendo a necessidade de
integra-lo nos postos de trabalho, na
comunicacio de seus produtos e no rol de
seus fornecedores e, especialmente de
consumidores.

Da mesma forma, empresas, comércio
e servicos acompanham de perto a elevagiao
insinuante e consistente de uma classe média
e empresarial negra com influéncia nos
formadores de opinido e com necessidades
especificas de consumo. Afinal, sio 7,5
milhoes de negros de classe média, com
renda conjunta anual de 46 bilh&es de reais,
gasto médio acima de 700 milh&es de reais,
poupanca estimada de 200 milhoes de reais
mensais e que querem ganhar mais dinhei-
ro, abrir seu préprio negbcio, comprar ou
trocar de carro, viajar e ter casa propria,
prestigio social e comunitario.

Para se ter idéia do potencial econdomico

desse mercado, somente o setor de

Feira da Beleza Negra - Centro de '
Exposicdes Imigrantes

produtos de higiene e beleza afroétnica, no
Brasil, atinge faturamento de 2 bilhdes de
dolares.

Vencedores no Pais simbolo do ca-
pitalismo e do empreendedorismo,
grandes e pequenos empresarios negros
norte-americanos, com a Aguia na frente,
e num longo jogo de paciéncia,
habilidosamente continuam tecendo uma
engenhosa teia de suporte politico-
institucional que possa garantir a
manuten¢ao de uma verdadeira reserva de
mercado: a prerrogativa de representar,
articular e operar os interesses economico-
comerciais dessa possante maquina
negocial.

De maneira silenciosa, articulam a
expansao de seus negdcios e conquista desse
novo mercado, estrategicamente chamando
para a arena seus indispensaveis e inexoraveis
parceiros originais, clientes preferenciais, em
quem ambos tém tudo a ver, descobrir e
sedimentar: o Negro Brasileiro.

E nesse cenirio, que reune todos os
ingredientes para um grande salto econo-
mico, que liderangas empresariais e
politicas negras, brasileiras e norte —
americanas saem na frente para preparar a
pavimentacao da estrada que ligara o Bra-
sil a um Brasil novinho, virgem e inex-
plorado. Um Brasil de 800 bilhdes de
délares.

Alids, também nesse segmento, a
Afrobras, que tem no seu ideario a fo-
mentacao do empreendedorismo e o
incremento, valorizagido e expansio do
mercado afroétnico de forma pioneira, tem
dado grande contribuicio para sua
consolidacao. O consdércio reunindo
Afrobras, Empresas ].L. Paula Jr. e Feira de
Negocios Alcantara Machado, a partir de
1999, ja realizou as trés maiores Feiras
Internacionais da Beleza Negra da histéria
do Pais, na Cidade de Sao Paulo que, dado
ao grande sucesso, foram incluidas através
de Lei Estadual, no Calendario Turistico do
Estado de Sao Paulo, ja estando em gestacao




sua quarta edi¢do, maior e melhor
estruturada.

Gerando divisas, negbcios e novos em-
pregos, o nimero de empresarios afroétnicos
cresce a passos largos e, na mesma velocidade,
seu grau de organizacao, profissionalismo e
qualificagdo.

A via empresarial e, em especial o mercado
afroétnico, ¢ um grande desafio para
capacidade de realizacio e superacio do negro
brasileiro. Vencido o desafio, que dependera
em grande medida da capacidade de se
posicionar de forma estratégica, habilidosa e
correta nas parcerias com os norte- ameticanos,
certamente estara aberta a oportunidade de
ouro para conformar uma nova geraciao de
liderancas politicas e empresatiais, cujo sucesso
consolidara o ambicioso projeto de voz e vez
das “minorias vulneraveis”.

Eles véem chegando, vai encarar ?

Encontro Afro Brasileiro e Afro
Americano de Negdcios na
Amcham

! AMCHAM

Sao Pawlo

NEGOCIOS COM
MINORIAS

Dentro da temdtica da inclusdo social, o Integrare
exerce importante papel em prol do desenvolvimento
sustentdvel e da infegracto das minorias empresariais

proveitar os recursos humanos,
técnicos e financeiros do
mundo empresarial, sem assis-
tencialismo ou paternalismo,
para alavancar a inclusdo e

integracao sociais dos grupos
tradicionalmente desfavo-
recidos. Esta é uma das
bandeiras que o Integrare —
Centro de Integracido de
Negocios, defende para a

sociedade brasileira.

Desde que foi instituido ha 4 anos, o
Integrare tem como principal objetivo
criar oportunidades de negdcios entre
corporacdes e institui¢Ges associadas e as
EFIs (Empresas Fornecedoras da
Integracao) que sao as empresas (de
produtos e servicos) pertencentes as
pessoas negras, portadoras de deficiéncia
e/ou indigenas.

HEsse trabalho possibilita o forta-
lecimento e o desenvolvimento de uma

Silas Silva - presidente-executivo




fatia importante da populagdo brasileira (mais
de 50%, pois os negros representam 47%,
portadores de deficiéncia 14,5% e indigenas
cerca de 1%). “Nossa visdo ¢ ser a lideranca
nacional na promogao da diversidade humana
como valor fundamental para o
desenvolvimento sustentavel dos negbcios.
Para tanto, incentivamos a pratica da
responsabilidade social voltada para os
negocios de forma competitiva e sustentavel e
ndo apenas filantrépica”, declara Silas César da
Silva, na presidéncia executiva do Integrare,
desde 2003, a convite do entao presidente do
conselho deliberativo, Henrique Ubrig,
também presidente da DuPont do Brasil, na
ocasido. Sem participar ou mesmo se
beneficiar das negociacoes entre as partes,
o Integrare procura facilitar a aproximacao
e a criagao de oportunidades de negbcios.
“Nossa estratégia ¢ identificar empre-
endedores negros, indigenas ou porta-
dores de deficiéncia e, se necessario, pro-
mover a sua qualificacdo, através das
parcerias estratégicas (Sebrae, Ethos etc.)”,
reforca Silas Silva. Uma vez qualificadas,
essas empresas sao credenciadas como
EFIs para que possam se tornar forne-
cedoras das empresas associadas ao
Centro de Integracido de Negocios.

Quem pode associar-se

O Integrare ¢ 0 ambiente ideal para ampliar
as perspectivas de crescimento de negbcios
uma vez que congrega dois tipos de empresas:
as associadas e as credenciadas. Desembol-
sando uma taxa anual, mas principalmente
conscientes do seu papel social, as grandes
empresas associadas - corporagdes ou insti-
tui¢bes compradoras - interessam-se em fazer
negocios com os grupos tradicionalmente
desfavorecidos ou mesmo discriminados no
processo econdmico. Figuram dentre as
associadas: IBM, Xerox, Kodak, Gillette,
Banco Real, DuPont, Motorola e IFC.

De outro lado, as credenciadas (nao pagam
taxa no momento) sao as EFIs pertencentes
a empresarios de um dos trés grupos focados.
Legalmente constituidas sdo empresas de
todos os tipos (servigos e produtos, porte e
estrutura diferenciadas), cujos proprietarios
ou sécios majoritarios pertencem a pelo menos
a um dos grupos. Elas pagam impostos e se

enquadram no perfil minimo exigido por uma
corporagao para com seus fornecedores.

Neste sentido, o Centro de Integracao
de Negocios busca fornecedores em areas
que possam suprir as necessidades de
compras de grandes corporagoes.

Comum banco de dados que cresce a cada
dia, a concentracdo maior é para a area de
servigos, como: contabilidade, engenharia,
limpeza e conservacio, servicos elétricos,
assessoria de comunicac¢ao etc. Para se associar
ou se credenciar basta entrar no size do
Integrare (wwwintegrare.org.br) e preencher
uma ficha. Logo em seguida, o Centro entra
em contato marcando uma visita.

Acdes e beneficios

Com o apoio de parceiros estratégicos e
as associadas, o Integrare desenvolve varias
acoes. Como exemplo, cursos e palestras com
parceiros como o Sebrae; a atuacdo de
consultores de negbcios (executivos ou ex-
executivos de grandes corporacoes dispostos
a dar consultoria gratuita para EFIS) e os
proprios processos de cotagoes de associadas
(as EFIs participantes passam a conhecer as
praticas e exigéncias do mundo corporativo,
o que as coloca no padrao maximo).

No final de abril, o Integrare apoiou o
CBCF - Congtessional Black Caucus Foun-
dation, no Encontro Afro Brasileiro e Afro
Americano de Negocios na Camara Ameticana
de Comércio em Sio Paulo, evento que serviu
para debates e seminarios, incluindo, um fo-
rum com empresarios negros dos dois paises,
favorecendo a concretizacao de negocios.

“Além do apoio a encontros do géne-
ro, promovemos os programas de desen-
volvimento empresarial com nossos
parceiros disponibilizados para as EFIs
credenciadas e eventos para empresas
associadas”, acrescenta Silas Silva que, por
16 anos, exerceu varias fun¢des e cargos
em empresa multinacional e foi também
consultor da APEX, em Brasilia, onde
interagiu com estruturas publicas, priva-
das e entidades (setoriais e sociais) do
terceiro setor em projetos de desenvolvi-
mento empresarial, financiamento e
promocgio de exportagoes.

“Além do apoio
a encontros
do género,

promovemos os

programas de
desenvolvimento
empresarial”

Segundo ele, as associadas recebem apoio
direto para a implantacao do programa de
compras com beneficios sociais (customizado
para se adaptar a realidade de cada corporagio)
e se beneficiam muito com o networking pro-
vocado pelos eventos. Também fortalecem a
imagem corporativa perante seus publicos.

Os encontros de negdcios e eventos para
as credenciadas aumentam o zefworking com
outras empresas fornecedoras e mesmo com
corporagoes compradoras.

Historia

O Integrare foi fundado em outubro de
1999, originalmente como CIEPEGHEPE -
Centro de Integracao de Empresas Perten-
centes a Empresarios de Grupos Histori-
camente Excluidos do Processo Economico,
tendo César Nascimento como presidente
executivo e fundador.

O langamento oficial do Centro foi du-
rante o I Férum Anual Sobre Diversidade nos
Negocios, em dezembro de 2000, nas instala-
¢oes da Fundagio Getudlio Vargas, em Sao
Paulo. Na oportunidade, aproximadamente
100 pessoas, entre empresarios, executivos,
governo e entidades do terceiro setor
participaram do evento.
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om o objetivo de promover uma
maior aproximacgao entre empre-
sarios, profissionais liberais e
execut negros visando incre-
mentar os negocios entre a propria
comunidade, a Afrobras promoveu
no ultimo dia 5 de abril, o 7°
ENCONTRO DO CLUBE DO
WHISKY; onde varios profissio-
nais liberais, empresarios e execu-
tivos se encontraram para um bate
papo informal, troca de cartdes e de
informacoes sobre o mundo dos

AFROBRAS PROMOVE O
CLUBE DO WHISKY

PARA REUNIR EMPRESARIOS, EXECUTIVOS
E PROFISSIONAIS LIBERAIS NEGROS

O encontro, que aconteceu no Buffet
Manaus, cedido pelo proprietario,
“Toninho”, foi um sucesso, com a pre-
senca de cerca de 30 pessoas. Na opor-
tunidade, todos se apresentaram e
fizeram um breve relato do seu trabalho
e produto.

A participagdo ¢é gratuita, mas os
participantes que comparecem pela
primeira vez, contribuem com uma
garrafa de Whisque para formar o clube.
CLUBE DO

WHISKY deverao ocorrer sempre na

Os encontros do

negocios em geral.

HEstamos chegando ao segundo
trimestre do ano, 17 meses de governo
Lula e as perguntas e as duvidas ainda
permanecem. Cadé o espetaculo do
crescimento e os milhdes de empregos
prometidos pelo PT nas eleigbes de 2002?

Apesar de tentar de todas a formas
explicar neste periodo todo, as coisas

Antenor Ramos Ledo
Consultor de Investimentos

acontecem de forma bem diferente do
prometido.

Acompanhamos neste momento um debate entre o Banco Central
(BC), empresarios e até alguns parlamentares do PT e da base aliada, que,
com redug¢do mais ousada dos juros e um aumento das metas de inflacio
para 2005, o crescimento comegaria acontecendo gradativamente na
economia, lembrando que o ano passado foi altamente negativo -
crescimento perto de zero - mas para que este ano as previsdes mostravam
que podetrfamos esperar algo em torno de 3,5% a 4%.

Acompanhando ha muito tempo a economia brasileira , concordo
plenamente com o st. Henrique Meirelles, que o BC tem feito sua parte
dali¢ao de casa, conduzindo os juros e inflagio da maneira que tem sido
feita, ou seja, reduzindo juros e controlando a inflacao, que ¢ este o seu
trabalho.

Partimos para a segunda parte da licio, que nao depende do BC, mas
sim do governo e do setor privado, que ¢ a ctiagdo de empregos, para
assim, com juros menores ja vigentes, as empresas poderem continuar
investindo e a populagao comegar a consumir, criando uma demanda

CADE 0 ESPETACULO DO CRESCIMENTO?

primeira segunda-feira de cada mes.

interna que inexiste ja ha
alguns anos. Mas isso nao
acontece por parte do
governo (incentivos para as
empresas que investirem
na criagio de emprego) e nem por parte do empresariado, que hoje
prefere ter ganho financeiro do que operacional.

A base aliada do Governo e os proprios membros do PT cobrando

medidas mais fortes de crescimento ¢ um fato que mostra que o governo
tem que tomar algumas medidas mais agressivas por que se nao
passaremos mais um ano em branco.

B para completar, no inicio do ano, houve a primeira crise politicado
governo Lula - o “caso” Waldomiro Diniz, que chegou muito proximo
do nucleo do poder, uma vez que o envolvido era assistente direto do
“todo poderoso” José Dirceu. Problema sério com repercussoes negativas
nos mercados fazendo, inclusive, que o risco Brasil voltasse a subir para
proximo de 600 pontos quando no comego do ano estava perto de 400
pontos. A noticia do “caso” Waldomiro paralisou o Congresso e,
conseqiientemente, o Pafs, atrasando ainda mais o processo de crescimento.

Portanto, tenho a impressio que sera muito dificil assistirmos
durante o ano de 2004 o decantado espetaculo do crescimento e os
dez milhdes de empregos, uma vez que a partir do segundo semestre,
com o recesso parlamentar de julho, os patlamentares estardo mais
preocupados com as eleigdes que acontecem em outubro, inclusive
porque uma grande parte deles é candidato a prefeito em suas bases
eleitorais.
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PROVAR

DIVULGA PESQUISAS SOBRE

EXPECTATIVA DE

CONSUMO

Estudo prevé a compra de artigos ligados ao lar no trimestre que inclui o Dia das Mdes, abril-junho, pelos consumidores paulistas

Os primeiros trés meses do ano nao costumam ser promissotes para o
comércio varejista devido a inadimpléncia que sempte acompanha as compras
de Natal, acrescida das despesas de inicio de ano, como as escolares. Uma
pesquisa recém concluida pelo Provar - Programa de Administracao de Varejo
da Fundacio Instituto de Administracio FIA /FEA USP— Universidade de
Sao Paulo em Sao Paulo, mostra que, além das intengoes de compra de bens
duraveis e semiduraveis terem caido, o consumidor que pretende gastar ira
desembolsar menos. “O Natal de 2003 foi muito ruim. E o varejo agora
depende da retomada do crescimento, de uma maior massa de salario real e
daqueda dejuros”, analisa Claudio Felisoni de Angelo, um dos coordenadores
do estudo, com a participacao dos professores Jodo Paulo Lara de Siqueira e
Luiz Paulo Favero. A pesquisa “Expectativa de Consumo para o trimestre
abril-junho”, para lojas fisicas, foi feita com 408 entrevistados na cidade de
Sao Paulo, destes 56,1% nio planejam comprar nenhum bem durivel ou
semiduravel - de 6eulos a automével - no periodo. No proximo trimestre a
intengéo de nao aquisicao ¢ de 54,9%, sendo que os produtos com maior
chance de venda sio linha branca, cama, mesa e banho e méveis (veja tabela).
Os segmentos analisados dizem respeito a tendéncia de consumo de bens
duraveis e semiduraveis. Sao eles: linha branca, méveis, eletroeletronico, matetial
de construcio, informatica, foto e ética, cama, mesa e banho, automével,
autopegas e acessotios.

A recessao da economia exerce forte influéncia na intengao de gastos,
gerando uma expectativa mais negativa aponta o levantamento. No proximo
trimestre o consumidor deverd desembolsar valores muito menores na
compra de bens duraveis e semiduraveis, voltando-se mais a aquisicao de
bens de consumo (veja quadro).

Lojas On-line

“Expectativa de Consumo na Internet” foi mais uma pesquisa
realizada pelo Provar em parceira com a empresa e-bit, para o trimestre
marco-maio. Os entrevistados fazem parte da base de dados da e-bit,
sendo 250 mil consumidores de todo o pafs que compram via internet e
cerca de 1.800 e-consumidores, sendo que 96,6% sio da cidade de Sao
Paulo. Os segmentos do varejo analisados foram: livros, CDs e DVDs,
eletroeletronicos, linha branca, cosméticos, perfumaria e satde, informatica,
produtos para casa, viagem e turismo, brinquedos, telefonia e celulares
(veja quadro). No topo das compras figuram os livros, CDs e DVDs que
nio devem perder a posi¢io, pois 74% dos entrevistados afirmam que
pretendem comprar produtos desse segmento. Os eletroeletronicos estao
em segundo lugar na lista dos e-consumidores e representam 35,9% da
expectativa de consumo. No primeiro estudo desse ano de 2004, os
pesquisadores acrescentaram novos produtos, comos: telefonia e celulares,
cosméticos, perfumaria e saide, brinquedos, além dos segmentos de
viagem e turismo. Também constam dessa lista a linha branca,
eletroeletronicos, informatica, produtos para casa, CDs, DVDs e livros.

Imteng 4o de CEMpraE

[, L}

—— T

- Il

— ¥

Pe— I
— [
ueeee (Y 17
Pp——  _____n
—— N

Wnleng b s campdi na ml

Livvms, &0y » Evers I 4.
e—— L1
Lish Grance Y 1.4
Cotmuisicen Parhmaria Ssice I 1.}
e—— b1
Praduten pars Cona DR 3.1
Wisgem s Tuituma QY
Bringueses I 145
Tobstosis o Cotsisres I 1154
ey 1T

Inteadg b da sampra (R
T limesire 2003 17 wimestre 2004 | 2° Wimesioe 2004

ILHH brana 1T ne 122
Im (BT e | 1}
Illllfhlql-r&liwt 043 EL 1 o]
|l bl Ow o B g G ora LR [=-% ]
Il.l.l‘lm:l'\-llWI i 13 I €®T [k
Infarmiica s s =8
.Fl.ﬁol'ﬂ;l:ln -'.|.4-: 204 ooz
:mll.mrl:nm 1 37 | 118 | "ns
. M | ar | T

| Auilogpesas

Estudo do IBGE

Outro estudo elaborado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, mostra que os estados que mais contribuiram
para o crescimento do varejo foram: Sio Paulo (6,86%), Minas Gerais
(5,58%), Rio Grande do Sul (4,44%), Santa Catarina (13,47%) ¢ Parana
(8,90%). Apresentaram resultado mensal negativo: Roraima (-19,41%),
Piauf (-11,06%) e Pernambuco (-5,15%).

Os segmentos com maior aumento no volume de vendas foram
supermercados, produtos alimenticios, bebidas e fumo (4,98%) e
combustiveis e lubrificantes (6,19%), a0 contrario de lojas de vestuario
e calcados (-5,97%), veiculos e motos, partes e pegas (-0,76%).
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A maior feira mundial do
setor do pldstico e borracha

s matérias-primas borracha e
material sintético tiveram uma
enorme expansao nas ultimas
décadas. Os motivos sao o desen-
volvimento técnico e a diversidade
de suas aplicacoes, além da
globalizacao dos mercados. A in-
dustria do plastico ¢ relativamente
nova e devera crescer nos proxi-
mos 30 anos.

Em 2002 foram produzidas
212 milhées de toneladas de plasti-
co e borracha no mundo. Destas,
cerca de 165 milh&es de toneladas
sao matetiais de plastico. Nos trés
ultimos anos, 0 consumo aumen-
tou em 25 milhdes de toneladas,
significando uma média 5,5% por
ano. Ainda em 2002, borracha
natural e sintética registraram cerca
de 18 milhoes de toneladas, ou
seja, 3,5% a mais que em 2001.

Ha alguns anos o continente
asidtico é o maior consumidor e
produtor de plasticos do mundo.
No ano de 2002, os paises asiati-
cos (excluido Japao) participaram
com 30% e o Japao com 6,5% do
consumo mundial, deixando ni-
tidamente para tras as Américas
do Norte, Latina e a Europa Oci-
dental e Oriental.

As inovacoes dessa industria
serdo apresentadas na proxima K
2004 - Feira Internacional do
Material Sintético e Borracha, de
20 a 27 de outubro, em Dissel-
dorf, Alemanha. A feira aguarda
novamente 2.800 expositores de

£

cerca de 100 paises, ou seja, alto indice de

internacionalizacio, e mais de 200 mil
visitantes. A K é uma feira que gera tendéncias.
“Diferentes segmentos buscam a K para obter
informacoes e projetar seu desenvolvimento
nos proximos 3 anos (periodo de intervalo
da K)”, declara Lauri Miller, da MDK Feiras
Internacionais, representante da feira no
Brasil. Sdo especialistas dos setores:
automobilistico, industria de embalagens,
eletrotécnica, eletronica e comunicacao,
construcao civil, técnica aplicada a medicina,
como também da aviac¢do e do segmento
aeroespacial, dentre outros.

Em sua 16 edi¢ao, a K 2004 sob o tema
“Visao — Inovagao — Negocios” ocupara 160
mil m? de area de exposicao para a apresen-
tacdo de: matérias-primas e auxiliares; pro-
dutos semi-acabados, partes técnicas e
produtos sintéticos reforcados; maquinas e
equipamento para a industria de plasticos e
borracha, incluindo, prestacdo de servigos.

Daf aimportancia mundial do evento, que
terd a participacao de 14 empresas brasileiras
como expositoras, de um total de 17 que
representam o continente latino americano.
Apesar da situacao tensa da economia

mundial, 2 K 2004 mantém inscritos 2.500
expositores, de mais de 50 paises.

A drea de exposi¢des de Disseldorf é
proéxima ao aeroporto e ao centro da cidade.
Todos os pavilhées sao térreos, facilitando a
visitacdo e economia de custos para os expo-
sitores, por ser possivel executar em pouco
tempo as operacoes de montagem e des-
montagem. Aberta diatiamente, o ingresso
custa 55,- Euros (para alunos, estudantes e
estagiarios 15,- Euros) e o preco do cartao
para trés dias é de 120, - Euros. Todas as
informac¢des estao disponibilizadas na
Internet — www.k-online.de

Para convidar empresarios brasileiros
dos segmentos envolvidos, estiveram no
Brasil, em Sio Paulo e Porto Alegre, no
final do més de abril, Erhard Wienkamp e
Ulrich Reifenhiduser, respectivamente
diretor da K e presidente do Conselho de
Expositores, ambos da Messe Diisseldorf,
responsavel pela organizacio do evento. Na
oportunidade, também esteve presente
Lauri Muller, representante exclusivo da
feira no Brasil.

Informacées no Brasil: mdkfeira@terra.com.br - Tel. (11) 5535-4799.
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© NOVO PERFIL
DO PROFISSIONAL

A dindmica do mercado brasileiro vem
sofrendo grandes mudancas nestes ultimos
anos, forcando as empresas a um processo
muito rapido de adaptagio. O cliente de ontem
nao ¢ o de hoje e 0 mesmo acontece com a
concorréncia que cresce cada vez mais, gerando
diferenciais que ora podemos acompanhar e
ora nao. E esta situacao se torna ainda mais
preocupante quando vamos buscar no mer-
cado profissionais que possam acompanhar
avelocidade destas mudancas.

Infelizmente, o mercado profissional no esta
preparado para suprir as necessidades destas
emptesas. S0 poucos os profissionais que fazem
investimento em sua qualificagdao, buscando
especializagbes em sua area de atuacio, au-

mentando suas relacbes negociais , trabalhando mais
o seu marketing pessoal através de cursos, infor-
magcdes e atualizagoes de um modo geral .

Aqueles que escolhem investir em sua quali-
ficagdo profissional realmente conseguem acom-
panhar a velocidade destas mudancas porque estao
fazendo parte delas e, conseqiientemente, sao os
que mais podem gerar resultados porque ja pas-
saram do estagio de s6 identificar problemas. Hoje
estao voltados a trazer solucoes.

E cadé estes profissionais? Onde eles estaor
Empregados. Ja esta passando da hora do profis-
sional atual, que ndo se enquadra na descticao acima,
questionar sobre sua qualidade e competéncia profis-
sional. O mercado esta muito dificil, mas ainda exis-
tem empresas buscando bons profissionais.

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL EM
5 CATEGORIAS

1 - Aqueles que fazem as
coisas acontecerem
2 - Aqueles que acham que
fazem as coisas acontecerem
3 - Aqueles que observam as
coisas acontecerem
4 - Aqueles que néo fazem as
coisas acontecerem
5 - Aqueles que ndo sabem
nem o que aconteceu

Onde vocé se enquadra.?

Sandra Cristina Arcanjo é consultora na drea de treinamento ministrando cursos de qualificacdo profissional e empresarial
e também atua na drea de recrutamento e selecdo de pessoal. e-mail: sandra@novaconsulting.com.br
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‘ por:

Francisca Rodrigues‘

TRABALHAR POR UMA SOCIEDADE MAIS
JUSTA E EQUALITARIA PARA TODOS

Mingiro, criado num contexto cristdo, recebendo grande influéncia do pensamento metodista em sua formaggo
moral e religiosa, o prof. Almir de Souza Maia, Odontologo durante sete anos, desde muito cedo esfeve ligado
( drea educacional, especialmente no mundo metodista, uma instituicio que, desde a sua origem (Séc. XVIII,
na Inglaterra) atua em educacdo e estd presente em 70 paises com mais de 700 escolas, faculdades e
universidades. Hoje, o prof. Almir ocupa o cargo de Diretor Geral do |EP - Instituto Educacional Piracicabano -
com nomeago até 2006. Traz cosigo convicgdes que tém se mantido ao longo de sua vida, que o a necessidade
de trabalhar por uma sociedade mais justa e equalitdria para todos, independente de raga, credo, género.

A seguir, os principais trechos da
entrevista com o Diretor Geral do IEP:

AFIRMATIVA - Fale um pouco da sua
historia pessoal e da influéncia da Metodista
em sua vida:

ALMIR -
Pirapetinga. Meus pais eram sitiantes em Boa
Nova, Santo Antonio de Padua (R]). O
grande sonho deles era educar, formar os seus

Sou mineiro, nasci em

sete filhos (4 homens e 3 mulheres) e garantir-
lhes futuro e cidadania. Desde cedo, meu pai
e minha mae tiveram a sua experiéncia religiosa
e se tornaram lideres na Igreja Metodista,
mesmo ndo possuindo formacio escolar
suficiente. Assim, fomos criados em contexto
cristdo e a Igreja Metodista foi um paradigma
para todos noés. Pessoalmente, recebi uma
grande influéncia do pensamento metodista
em minha formacdo moral e religiosa. Para
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garantir a formacdo académica dos filhos,
meus pais tomaram uma decisao corajosa:
abandonaram o estilo de vida rural, junto
20 seu nucleo familiar, e se transferiram em
1948 para uma cidade promissora como
Juiz de Fora. Eu tinha 3 anos de idade nessa
época. Nessa cidade ja funcionava uma
tradicional e renomada escola, o Instituto
Granbery da Igreja Metodista, onde mais
tarde tive o privilégio de estudar. Fiz a
educacio infantil e primaria em escola
publica; a secundaria, em escola particular e
parte dela no Granbery.

AFIRMATIVA - Qual sua formacio
educacional? Conte um pouco da sua
trajetéria profissional.

ALMIR - Em Juiz de Fora, tive o meu
primeiro trabalho na area publica junto ao
Estado de Minas Gerais e cursei Odontologia
na Universidade Federal de Juiz de Fora.
Depois exerci a profissao de Odontologo
durante sete anos nessa cidade.

Desde muito cedo estive ligado a area edu-
cacional, especialmente no mundo metodista.
Para nés, metodistas, a educacao “é o processo
que oferece formaciao melhor qualificada nas
suas diversas fases, possibilitando as pessoas
o desenvolvimento de uma consciéncia critica
e seu comprometimento com a transformacao
da sociedade, segundo a missdo de Jesus
Cristo”. Logo cedo, iniciei minha atuacao
participando de Conselhos Diretores de varias
instituicoes metodistas de educacio e no final
de 1977 fui chamado para colaborar na Uni-
versidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP),
mantida pelo Instituto Educacional Pira-
cicabano. No inicio de 1978, nos transferimos
para Piracicaba, eu e minha familia. Um grande
desafio para um jovem que se dispunha a servir
a Igreja Metodista e desejava continuar seus
estudos na pos-graduagiao. Na UNIMEP, no
primeiro momento, ditigi o Centro de Ciéncias
Biologicas e Profissao da Saude; logo depois,
no segundo semestre de 1978, fui convidado
para ocupar os cargos de Vice-Diretor Geral do
Instituto Educacional Piracicabano e Vice-
Reitor da Universidade. Permaneci nesses
cargos até 1986, a partir do qual, fui nomeado
Diretor Geral do TEP e Reitor da UNIMEP,
cargos exercidos durante quatro mandatos ou
dezesseis anos. Desde 2003 permaneco no
cargo de Diretor Geral com nomeacao até 2000.
Durante esses anos todos tive o privilégio de

acompanhar de perto o grande desenvol-
vimento da Instituicao.

AFIRMATIVA - ¢ qual o tamanho
dessa instituicao atualmente?

ALMIR - A UNIMEP ¢ uma das
universidades confessionais do pafs. Em
termos numéricos Nao se caracteriza como
uma das maiores institui¢des privadas
brasileiras, tendo trabalhado, nos dltimos
anos, com um planejamento de expansio
nao superior a 20.000 alunos. Atualmente,
conta com cerca de 16 mil estudantes,
distribuidos entre seus 44 cursos de
graduagio, e os programas de pos-graduacao,
a saber, dois doutorados, oito mestrados e
dezenas de opcoes em cursos de especiali-
zagao e atualizagdo. No total, sio 685 pro-
fessores, dos quais 70% com a titulagdo de
mestres ou doutores. As atividades acadé-
micas estao distribuidas nos campi existentes
em Piracicaba (2), Santa Barbara D’Oeste e
Lins. Atrds de si, a Universidade traz uma
histéria centenatria, surgida com a criagdo, em
1881, da primeira escola metodista no Brasil,
o Colégio Piracicabano, até hoje em
atividade, sem qualquer interrup¢io ao longo
deste periodo.

AFIRMATIVA - Qual o segredo desse
sucesso?

ALMIR - Se h4d uma receita para o
sucesso da UNIMEP ela talvez possa ser
apontada na prioridade dada a qualidade
académica que sempre caracterizou a
Instituicao. Com uma politica académica que
se distingue pela indis-sociabilidade do
ensino, pesquisa e extensio, a UNIMEP
fixou seu compromisso com rela-¢do a
incorporar a cidadania como patriménio
coletivo da sociedade e, portanto, devendo
permear todos seus cursos, projetos, progra-
mas e o préprio cotidiano. Além disto,
sempre procurou estar proxima as
comunidades que a circundam, trabalhando
em parcerias com associacoes, prefeituras,
grupos represen-tativos, clubes de servico,
identificando-se com as demandas que
surgiram com o passat dos anos, em todos
estes nucleos. Trata-se de uma Instituicao
presente, acessivel, gerando conhecimento
teérico e aplicabilidade social pois, nossa
pesquisa e nosso ensino tém estado
diretamente voltados a pratica da extensao.

AFIRMATIVA - A Metodista tem um
trabalho muito forte e ja tradicional com o
negro...

ALMIR - No que se refere as escolas
metodistas no Brasil, particularmente a
UNIMEP e a UMESP, nosso compromisso
com minorias, inclusive étnicas, vem de
longos anos. Temos mantido a politica de
garantir bolsas de estudo para negros, através
da Afrobras, apoiando a ampliacio do acesso
a0 ensino supetrior.

AFIRMATIVA - O St. é uma das
pessoas que muito contribui com o trabalho
da Afrobras. Porque?

ALMIR - Como metodista, trago comigo
convicgoes que tém se mantido ao longo de
vida quanto a necessidade de trabalharmos
por uma sociedade mais justa e equalitaria
para todos, independente de raca, credo,
género. Neste sentido, todos os esfor¢os que
possamos empreender de integracio e
ampliacdo de possibilidades aos negros se
insere num compromisso maior, que foi
possivel ganhar contornos praticos através da
UNIMEP e do IEP, onde exerci cargos
executivos. Além disto, a seriedade com que a
Afrobras tem trabalhado, desde quando nos
relacionamos, faz que merega o meu respeito
e justifique o empenho, nio apenas meu, mas
também de toda a sociedade, para novas
parcerias e apoio em suas lutas.

AFIRMATIVA - A Faculdade Zumbi
dos Palmares ¢é a primeira do género na
América Latina. Como o Sr. avalia este
trabalho, ainda mais tendo a experiéncia da
Metodista nos EUA?

ALMIR - A Faculdade Zumbi dos
Palmares certamente se constitui num ponto
de referéncia que ficard registrado histori-
camente na luta desenvolvida pela comu-
nidade dos afro-descendentes no Brasil. No
entanto, como a maioria de instituicdes de
ensino superior no pafs, enfrentara dificul-
dades, problemas comuns a todos os que
vem se dedicando a esta area de atividade.
Nosso desejo é que, através de parcerias,
convenios e apoios que possa conseguir nesta
fase inicial de implantagao, a Faculdade possa
se consolidar e se distinguir nao apenas por
seus objetivos, mas também pela efetiva
qualidade de seu ensino e a manutencio de
sua filosofia que a distingue.
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FACULDADE ZUNEL DCE
FALNUAREES RECEEE €

EX-MINISTRG DA EPUECACAO,
FPACLO RENATO EOULA

entro das comemoracdes internacionais de 21 de Marco, DIA
INTERNACIONAL DE LUTA CONTRA A DISCRIMINACAQ RACIAL, a
Faculdade Zumbi dos Palmares e a Afrobras realizaram evento com
o objetivo de informar a sociedade sobre o tema e provocar uma
maior reflexdo do mesmo. A data foi oficializada pela ONU para
lembrar o massacre de Shaperville, na Africa do Sul, em 1960. Na
ocasido, policiais mataram 69 negros que participavam de
manifestacéo contra a politica do Apharteid, de segregacdo racial,
imposta pelo governo branco sul-africano, na década de 60, para
manter o dominio sobre a maioria negra do pafs.

Na oportunidade, o Superintendente do Instituto Afro Brasileiro,
José Vicente, prestou homenagem aos mortos sul-africanos, com flores
depositadas ao chdo pela aluna Sonia Maria da Silva.

O evento, que aconteceu no auditério da faculdade, dia 22, uniu
personalidades e autoridades do mundo académico e da sociedade [
civil em torno do tema, principalmente sobre a incluséo educacional
da comunidade negra.

O ex-ministro da Educacédo, Paulo Renato Souza esteve presente e
recebeu homenagem das instituicdes, representadas pelo aluno Jarbas
Vargas Nascimento Jr., uma vez que foi o ex-ministro quem autorizou
a criagéo da Faculdade Zumbi dos Palmares, quando de sua gestéo.
O ex-ministro também foi homenageado pelo publicitédrio Mauro
Salles, presente ao evento. Outro homenageado da noite foi o
empresdrio Jodo Carlos Di Genio, da UNIP — Universidade Paulista,
um dos patronos da Faculdade Zumbi dos Palmares. Na ocasido, Di
Genio descerrou a placa no auditério que passou a levar seu nome e
recebeu flores. Paulo Renato e Di Genio também descerraram as fotos
da Galeria de Patronos da Faculdade Zumbi dos Palmares, da qual
fazem parte.

Ovutras autoridades prestigiaram o evento, que teve a participacdo
especial do Coral Gospel kadmiel/Afrobras. Entre os presentes, o Cénsul

do Uruguai, Julio Cesano Pefa, a ex-deputada Theodosina Ribeiro,
Raul do Valle, da CDHU e o advogado Humberto Adami.
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INSTITUTO AFRO BRASILEIRO

AsSINA convenio com UNICAMP

O Afro Brasileiro -
Instituto Afro Brasileito
de Ensino Supetior, 6rgao
mantenedor da Faculdade
Zumbi dos Palmares,
firmou com a Unicamp,
um acordo de cooperagao
na area educacional. A as- |

Foto: Neldo Cantanti

sinatura teve como exe-
cutores o vice-reitor da Unicamp, professor José Tadeu Jorge, e o
superintendente do Afro Brasileiro, José Vicente. A parcetia prevé
o oferecimento de cursos de extensao e atividades conjuntas para
a qualificacao e capacitagao do corpo docente, discente e de pro-
fissionais afro-descendentes.

O vice-reitor, professor José Tadeu Jorge diz que o acordo é
amplo e permitira futuras parcerias em pesquisa, intercambios de
professores, eventos e outros. A expetiéncia das empresas-juniores
da Unicamp, também serd repassada para a Afrobras, em termos
de instalacao, logfstica, corpo técnico e operacionalizagao. Para José
Vicente, a Unicamp podera contribuir de forma significativa para a
consolidacio do ensino da Faculdade Zumbi dos Palmares, por

ser considerada pioneira em temas alusivos as minorias sociais.

FUNDACAO FORD E
COMISSAO EUROPEIA
SELECIONAM BOLSISTAS

Fundacéo Ford, por meio de seu programa Internacional
de Bolsas de Pés- Graduacéo, concederd até 42 bolsas
de mestrado - com no méximo de 24 meses - para can-
didatos brasileiros que fenham completado a graduacéo.
A prioridade é para pesquisadores negros e indigenas.
O envio da documentacéo (a lista estd disponivel no site
www.programabolsa.org.br) pode serfeito até 28 de maio,
para a Fundacéo Carlos Chagas- instituicdo responsdvel
pela coordenacéo da selecdo no pais -, no seguinte
end.: Av. Prof. Francisco Morato, 1565 - Jardim Guedala
- Séo Paulo - SP - CEP: 05513-900.

Outra oportunidade para bolsas de pés-graduacéo
é a da Unido Européia, que adotou o Programa Alban
(desde 2002), dirigido & América Latina. A bolsa é uma
alternativa ao aprimoramento do curriculo para quem
busca apoio para pés-graduacao, mestrado e doutorado.
Informagdes detalhadas na:
http://www.programalban.org ou
http://europa.eu.int/comm/europeaid/projects/alban ou
e-mail: info@programalban.org

LA

Novo Campus Senac com 120 mil m’

A gente muda de lugar na cidade,

voce muda de lugar no mercado e
pais muda de lugar no futuro.

Cursos de graduacao, pos-graduacao,

extensao e mestrado. _
0800 883 2000

Www.sp.senac.br




MEIO PARA

INCLUSAO RACIAL

alar sobre a plena cidadania da comunidade negra no Brasil
¢ mexer em uma ferida ha muito tempo aberta. Algumas
pessoas ainda nao estdo preparadas para enfrentar esse
debate e, por isso, apontamos as a¢oes afirmativas como
forma de resgatar o processo de exclusao a que foi submetido
0 negro em nosso pais. Agoes relacionadas as mais diversas
areas seja educagio, saude, moradia, trabalho, cultura, esporte,
lazer e tantas outras mais. E é nesse contexto que se encaixa
a politica de cotas. O tema nio ¢ novo. Temos o sistema de
cotas em diversas esferas. Exemplo € a cota destinada as
mulheres nos partidos politicos.

Ha quem diga que o fim do preconceito e do racismo
esta ligado ao investimento direto nas bases da educagao. A
idéia é correta, mas os frutos de medidas assim sé seriam
colhidos daqui algumas geragoes. A questao é: que
perspectiva dar as pessoas que hoje buscam entrar em
universidades e no mercado de trabalho? Existem ainda
aqueles que véem o sistema de cotas como uma espécie de
racismo. Para nés, racismo ¢ o que verificamos hoje. Afinal,
apesar de quase metade da populagdo brasileira ser composta
por negros ou afro-brasileiros, temos apenas 2% deles nas
universidades. Isso sem falar da participacao de negros na
midia, nos postos de trabalho e nos altos cargos publicos.

Existe uma grande polémica em torno das cotas nas
universidades. Estipular 20% das vagas para negros e seus
descendentes pode assustar, mas, e se pensarmos de maneira
contraria? Podemos dizer que ficam garantidas aos nao
negros 80% das vagas nas instituicGes de ensino superior.
Nao estamos dando, ao contrario do que alguns podem
pensar, vantagens para os negros. Ii o oposto. Estamos
apenas iniciando um resgate histérico. A presenca de negros
nas universidades e nas mais diversas areas de atuacao é
uma conquista, um direito adquirido. Em concursos, os
negros farao as mesmas provas que os demais e terdo de
atingir as médias estipuladas. Além disso, aqueles que nao
quiserem se valer das cotas poderdao optar por disputar as
demais vagas.

Ressaltamos que nao havera inclusao social em nosso
pais, justica na distribuicao de renda ou diminuicao da
violéncia, se nao trabalharmos para a inclusao social e racial.
A maioria dos brasileiros é favoravel a esse equilibrio. I
por isso que defendemos a politica de cotas. Ela é um fim,
na0 um meio. A cota nao € a esséncia, é um instrumento

por:

Senador Paulo Paim

ﬁ PT-RS

de politica. . uma meta para atingir um fim: a eliminacio do
preconceito, da desigualdade. Defendemos que, por ser uma medida
de implantacao e de resultados imediatos, as cotas possam ser
utilizadas em percentuais que respeitem a realidade de cada localidade
do pafs.

Precisamos fazer com que as criancas afro-brasileiras tenham
orgulho de si mesmas. Que respeitem e aprendam a amar e admirar
a cor de sua pele, seus tragos, seus cabelos. Dai a proposta de cotas
na midia. A medida, além de ampliar o mercado de trabalho, da
novos referenciais as pessoas, sejam elas negras ou nao. O preconceito
existe, pot isso necessitamos de proposicoes concretas para o resgate
da auto-estima, perdida no processo da escravidao e que perdura até
os dias de hoje.

Certa vez, o lider Nelson Mandela disse que “ninguém nasce
odiando outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou por
sua religido. Para odiar, as pessoas precisam aprender e, se podem
aprender a odiar, podem ser ensinadas a amar”. E o que buscamos.
A pele nao é e nem pode ser considerada um fator que defina a
capacidade ou incapacidade do ser humano. Esperamos que, a
exemplo dos Estados Unidos, daqui alguns anos, ndo precisemos
mais fazer uso das cotas. Queremos assegurar a participacao dos
afro-brasileiros na vida econémica, social, politica e cultural do pais.

Hé& quem diga que o fim do
preconceito e do racismo estd
ligado ao investimento direto

nas bases da educacéo.

A idéia é correta, mas

os frutos de medidas assim
s6 seriam colhidos daqui
algumas geracoes.
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mm responsabilidade social
Consorcio do Bem

0 Consorcio Primo Rossi, ha mais de 40 anos no mercado, desenvolve um trabalho de

CONSORCIO
PRIMO ROSSI

E . Ao responsabilidade social junfo a povos inseridos em parques nacionais, iniciando com o

grupo de Quilombolas de Cambury, localizada no km 1 da Rodovia Rio — Santos,
pertencente ao Municipio de Ubatuba — SP, por meio da criacdo da ONG SOS POVOS DA MATA ATLANTICA.

populacdo de quilombolas é de
50 familias, totalizando aproxi-
madamente 350 pessoas, que
vivem em um estado de indigén-
cia absoluta: nao ha luz elétrica;

nao ha saneamento bésico; nao ha
escola adequada; o unico posto
de satde existente ¢ precario; nao
ha policiamento e em razdo do seu
dificil acesso, proliferam campings
ilegais.

O Consorcio Primo Rossi co-
megou o desafio de desenvolver
um projeto de responsabilidade
social corporativa, em que a cons-
cientizacao dos valores do desen-
volvimento social, da responsabi-
lidade ambiental e da agdo social
objetiva, promoveria uma grande
transformacao na comunidade
local e no publico interno e externo.

O Projeto SOS POVOS DA
MATA ATLANTICA foi ideali-
zado e desenvolvido a partir das ob-
servacoes das caracteristicas gerais
e particulares do grupo de Quilom-
bolas de Cambury, considerando

sua condi¢ao de seminatividade na regiao;
relagdo direta com a natureza, desenvolvi-
mento de estruturas deficitarias para protecao
da posse e seguranca da terra, do abrigo e da
moradia, da subsisténcia material e espiritual,
e da geracao de renda, como fatores impeditivos
da promogao do desenvolvimento comuni-
tario, sustentabilidade econdmica, preser-
vagio daquele habitat.

"Todas as agdes feitas pelo Consércio Primo
Rossi geram recursos paraa ONG, como por
exemplo, uma pesquisa desenvolvida pelo
consorcio onde, para cada pesquisa corpora-
tiva respondida pelos consorciados, a Primo
Rossi doou R$ 3,00 para a entidade. Também
contribuiu com a compra de camisetas da
ONG;inclusao do logo de empresa solidaria
em pecas graficas do Consorcio e pagamento
pela utilizagao do logo em todo o material de
papelaria e marketing que saem com o selo;
midia espontanea em funcio do trabalho de
assessoria de imprensa, midia paga etc.

O consorcio também enviou brindes
com o tema “Habitat”, para clientes,
funcionarios, fornecedores e parceiros,
explicando o que a ONG Povos da Mata
propoe, e também presenteou formadores

de opinido e fornecedores com “tartarugas
de areia” feitas manualmente por uma artesa
de Cambury que sobrevive da venda desses
objetos e da pesca do marido.

Atualmente, gracas ao apoio do Consor-
cio Primo Rossi, a Comunidade Quilombola
de Cambury ja conta com 2 geradores de energia
elétrica, um gerente administrativo, contratado
gracas ao fundo de caixa da ONG, resultado
das contribui¢des da empresa, funcionarios e
demais participantes e “simpatizantes” da
ONG. “A pratica demonstra que um programa
de Responsabilidade Social s6 traz resultados
positivos para a sociedade, e para a empresa, se
for realizada de forma auténtica”, diz Vittorio
Emanuelle Rossi Jr., responsavel pelo desen-
volvimento do trabalho na empresa, que
passou a ter a cultura da responsabilidade social
incorporada ao seu pensamento. “Passamos a
disseminar o conhecimento aos nossos forne-
cedores, consumidores e clientes”.

Para envolver os funcionarios esta sendo
feito um trabalho de conscientizacao de todos
eles e dos colaboradores da importancia das
causas sociais e da preservacao ambiental, que
¢ uma das causas que a ONG SOS povos da
Mata defende.

ok ras AFROBRAS ABRE TURMAS PARA CURSINHO PRE-VESTIBULAR EM PARCERIA COM
OBJETIVO E TAMBEM CURSOS DE IDIOMAS COM MENORES PRECOS DO MERCADO

CURSOS COMUNITARIOS DE IDIOMAS

A comunidade tem mais uma oportunidade de se preparar para os exames vesfibulares
de Sdo Paulo. A ONG Afrobras — Sociedade Afro-Brasileira de Desenvolvimento Sacio
(ultural, passa a oferecer a partir de 03 de Maio proximo, curso comunitdrio pré-vestibular.

0 diferencial do curso é a parceria com o OBJETIVO, pois a entidade estard usando o

mesmo material e metodologia de um dos maiores e melhores cursos pré-vestibulares de
Sto Paulo.
Qutro diferencial & que as turmas serdo pequenas, com no madximo 75 alunos. O custo
é de apenas RS 50,00 (dinqiienta reais) mensais, i incluso o material. Este valor tio abaivo
do mercado € possivel em fungio da parceria com o OBJETIVO. As vagas sdo limitadas.

(om a globalizagdo, falar outro idioma hoje é praticamente uma obrigacdo para quem quer
se destacar no mercado de trabalho. Pensando nisso e com a possibilidade de oferecer cursos
com excelente qualidade e a pregos reduzidos, a Afrobras passa a oferecer também a parfir
de Maio, cursos comunitdrios de inglés (adulto e infantil), espanhol, francés e
italiano. Por ser curso comunifdrio, o custo fambém é de apenas RS 50,00 (cingienta

reais) mensais. Também haverd inglés para criancas, com idade de 8 a 14 anos. 0 cwrso

de Espanhol serd ministrado aos sabados pela manhd. Dependendo da demanda
para os demais cursos, serdo formadas furmas durante a semana.
Mais informagdes: tel. 11- 228-1981/228-2063




empre que vejo um empresario,
uma socialife ou outro integrante
de nossa elite falando sobre res-
ponsabilidade social, ética e justica
social, na televisao, radio ou jornal
me vem a cabeca o seguinte ques-
tionamento: ATE QUE PONTO
ELES SEGUEM AS BOAS
REGRAS DE CONVIVENCIA,
CIDADANIA E ETICA APRE-
GOADAS NESSAS ENTRE-
VISTAS? Sera que aquele grande
industrial paulista, integrante da
lista dos homens mais ricos do
planeta, reza pela cartilha da ética
que ele detalha em suas constantes
pregacoes na midia? Dificil dizer e
seria até leviano supor o contrario.
O certo € que se queremos, de fato,
construir um Pafs moderno,
fraterno e reduzir o fosso que separa
pobres e ricos, nada melhor que
colocarmos em pratica todos os
bons postulados que defendemos.
Ha cerca de dois meses, o pre-
sidente Luiz Inacio Lula da Silva
recebeu em seu gabinete , no Palacio
do Planalto, um faxineiro tido
como cidaddo exemplar porque
devolveu uma bolsa com milhares
de dolares, achada por ele no
banheiro do Aeroporto de Brasilia.
Assustado com a demonstracao de
honestidade, o presidente quis
saber do cidadao se nio lhe passou
pela cabeca embolsar a grana.
Questionamentos semelhantes
passaram a fazer parte de bate-
papos em filas de banco e diante

do caixa de supermercado. Em mais de uma
ocasido ouvi pessoas soltando pérolas do
género: “se fosse eu, nao devolvia mesmo!”.

Longe de querer emitir juizo de valor a
quem quer que seja, acho que a construcdo da
cidadania é um ato rotineiro. Como reclamar
que o Pafs nao vai para frente, nao ha estradas,
as hidrelétricas estao sucateadas, etc. se
algumas empresas contratam verdadeiras
engenhatias financeiras para achar brechas na
lei e pagar menos impostos? Como podemos
dizer que o ensino e a saude na rede publica
sao de ma qualidade se na hora de pagar a
consulta no médico ou dentista aceitamos a
“chantagem” do com ou sem recibo? Como
falar em justica social se na hora de repartir o
pao, uma boa parte da elite saca seus délares
do cofte e os deposita em contas na Suica,
Jersey ou Ilhas Cayman? E o que dizer daquela
pessoa que trabalha em uma ONG
preservacionista e na hora de comprar artigos
de papelaria, por exemplo, nao investiga a
procedéncia do material?

Sio questionamentos simples, até puetis,
mas que, humildemente cteio, nos ajudam a
refletir sobre nosso real papel na sociedade.
Afinal, acredito que o Brasil s6 entrara, de
fato, no caminho do desenvolvimento
sustentavel e democratico, quando, ao
contrario do que disse o presidente e ouros
tantos que vocé e eu vimos nas filas que
freqientamos, que o velho “achado nio é
roubado, quem perdeu foi relaxado” s6 serve
para aprofundar as mazelas do Pafs. Se é que
da para chamar de Pais um pedaco de terra
onde apenas cinco mil familias detém o
equivalente a 40% do Produto Interno Bruto
(PIB), que é a soma de todas as riquezas
geradas. E de morrer de vergonha.

por:

Rosenildo Gome/s Ferreira
Jornalista da Revista IstoE Dinheiro

Se é que
da para
chamar de
Pais um
pedaco de
terra onde
apendas cinco
mil familias
detém o
equivalente
a 40% do
Produto
Interno
Bruto
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Comunidades quilombolas seriao
beneficiadas com 708 moradias da

Dezessete comunidades quilombolas do
Estado de Sio Paulo serdo beneficiadas com a
construcao de 708 moradias pelo programa Pro-
Lar Motadias Quilombolas da Sectetatia de Estado
da Habitacio ¢ CDHU - Companhia de
Desenvolvimento Habitacional e Urbano.

O protocolo de intengoes foi assinado com
sete prefeituras. A cetimonia, na sede da CDHU,
contou comas presencas do secretario de Estado
da Habitacio e presidente da CDHU, Batjas Negti;
do secretario de Estado da Justica e Defesa da
Cidadania, Alexandre de Moraes, do diretor de
Planejamento e Projetos da CDHU, Raul do Valle,
do Superintendente do Instituto Afro-brasileiro
de Ensino Supetior, José Vicente, da presidente
do Conselho de Participagio e Desenvolvimento
da Comunidade Negra do Estado de Sao Paulo,
Elisa Lucas Rodrigues, de prefeitos e repre-
sentantes de comunidades quilombolas.

Para Batjas Negri, a iniciativa campre papéis
muito importantes que sao o resgate histérico e
o pagamento de parte da divida que a sociedade
brasileira tem para com a populacao negra.

Raul do Valle, diretor de Planejamento e
Projetos da CDHU, explica que as casas serao
implantadas em duas etapas. “Primeiro serdo
atendidas 150 familias que vivem em quatro
comunidades que j receberam o titulo de dominio
de suas tetras, nos municipios de Iporanga e

Fldorado. Estas obras contardo com recursos da
ordem de R$ 3,6 milhoes”.

Depois sera a vez das comunidades cujas terras
hoje estao com o processo de titulagdo em
andamento. Nesta etapa, serdo construidas 558
moradias em 13 comunidades, localizadas nos
municipios de Eldorado, Salto de Pirapora,
Ubatuba, Itapeva, Iporanga, Iguape e Cananéia.

O municipio de Eldorado, no Vale do Ribeira,
conta com o maior numero de comunidades e
poristo sera contemplado com 420 moradias. “De
imediato, temos previstas 79 casas em duas comu-
nidades tituladas. Ja fizemos terraplenagem em
uma das areas e vamos colocar a prefeitura dando
suporte no que for necessario para a construgao
das moradias, tao logo sejam definidos os
projetos”, afirma Eloi Fouquet, prefeito do
municipio.

Com a assinatura dos Protocolos de Inten-
¢oes, serdo iniciados os trabalhos para o desenvol-
vimento de projetos dos empreendimentos junto
a cada uma das comunidades beneficiarias. De-
pois, serdo firmados os convénios para efetivar a
produgio das moradias. Segundo Antonio Bene-
dito Jorge, representante da comunidade Pedro
Cubas, de Eldorado, uma das primeiras que sera
atendida, a populacao quilombola tem muita
necessidade destas moradias. “Este programa ¢é
muito importante porque vamos trabalhar junto

com 0s técnicos e vamos escolher os projetos que
tenham relacao com a nossa cultura”.

Para Gabriela Lourenco dos Santos, mo-
radora de Cacandoca, comunidade de
Ubatuba que esta em processo de reconhe-
cimento, a substitui¢io das habitacdes pre-
carias de barro e madeira por moradias dignas
¢ uma grande conquista. “Para nés é um
beneficio muito grande, ¢ uma maravilha”,
afirma.

O Pré-Lar Moradias Quilombolas foi
especialmente desenvolvido para garantir
melhores condi¢oes habitacionais as comu-
nidades quilombolas do Estado. Trata-se de
uma iniciativa pioneira, que promove o
resgate dos valores histéricos desta populagio
e avalorizacio de suas manifestacoes culturais
e a preservacao de seus usos e costumes.

O programa ¢ realizado pela Secretaria de
Estado da Habitagdo, por meio da CDHU,
em parceira com a Secretaria de Estado da
Justica e Defesa da Cidadania, por intermédio
do Itesp, e com os municipios. A atuagdao do
programa ¢ voltada para comunidades
reconhecidas e indicadas pelo Itesp. Como as
terras sao de uso coletivo, as familias nao se
tornam mutuarias da CDHU, e por isso, os
recursos aplicados no programa sio a fundo
perdido.
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A Unilever acaba de confeccionar uma cartilha de Responsabilidade
Social para distribuir a seus 14 mil funciondrios. Com ilustracées e uma
linguagem acessivel, o pequeno livro traz as principais acdes da companhia
na drea social e incentiva o voluntariado no seu quadro de colaboradores.

Este ano, a multinacional, que completa 75 anos de Brasil, vai destinar
R$ 13 milhdes para projetos sociais — o dobro do valor investido em 2003.
Atualmente, a Unilever possui fdbricas nos estados de Sao Paulo, Minas

Gerais, Goids e Pernambuco.
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Como parte de suas iniciativas na area de responsabilidade social, a Motorola desenvolveu
um projeto com base na Lei da Aprendizagem para capacitacio de jovens de baixa renda,
estimulando seu desenvolvimento pessoal e profissional e preparando-os para uma atuagao
ativa em sua comunidade. Trata-se do Programa Aprendiz Motorola, trabalho realizado em
conjunto com a Camp-SP, institui¢ao sem fins lucrativos fundada e dirigida por Rotarianos
do Clube de Pinheiros e Alto de Pinheiros, e com a Associacao de Educacao do Homem de
Amanha — A.E.H.A. de Jaguaritna, interior do Estado de Sio Paulo.

O programa teve inicio em 2003 e ja ¢ um sucesso na empresa, tanto no escritério da
capital paulista, quanto no Campus Industrial e Tecnologico de Jaguaritina. Os adolescentes
tém um plano de treinamento, contam com a ajuda de um tutor e recebem total apoio da
area de recursos humanos. Segundo Eduardo Pellegrina, gerente de RH da Motorola, é
muito recompensador observar a vontade de aprender e a facilidade com que os jovens
relacionam-se com a equipe. “Eles sao muito atentos e pro-ativos. Sabem a importancia do
primeiro emprego no desenvolvimento da carreira, e é justamente nesse ponto que
acreditamos poder ajuda-los.” De acordo com as diretrizes da Lei da Aprendizagem, podem
participar do Programa Aprendiz Motorola adolescentes de 16 a 18 anos provenientes de
familias com renda mensal de até trés salarios minimos. O programa tem duracao de no
minimo um e no maximo dois anos, oferece auxilio de um salario minimo registrado em
carteira, vale refeicao e vale transporte. Com isso, a Motorola espera conttibuir para a ascensao
social de jovens carentes, por meio da educagdo e iniciacio ao mundo do trabalho,
desenvolvendo a auto-estima, o espirito de solidariedade e a consciéncia de cidadania.

Motorola

A Motorola é uma empresa global, lider
em comunicaciao sem fio, solucoes de
comunicacao para a industria automotiva e
sistemas de banda larga. Em 2003, suas
vendas mundiais foram de 27,1 bilhoes de
dolares. A empresa esta comprometida com
a ética nos negoeios, a protecao do meio
ambiente e o apoio as comunidades das
regides em que atua.

Desde 1995, foram investidos mais de
US$ 230 milhoes no Brasil, para a ins-
talacao do Campus Industrial e Tecno-
logico de Jaguariina, Sao Paulo. Além das
areas de manufatura de celulares (tec-
nologias CDMA, TDMA e GSM), tet-
minais iIDEN, estacoes radiobase e radios
profissionais, estdio no Campus o Centro
de Tecnologia de Semicondutores e o
Centro de Pesquisa e Desenvolvimento
de Terminais Celulares em hardware,
software, mecanica e desenho industrial.
Mais informag¢oes: www.motorola.com.br
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Dr. Lebncio Queiroz Neto

Intituto Penido Burnier — Campinas — SP

www.drqueirozneto.com.br

partir dos 40 anos, o poder de
acomodacio do cristalino torna-se
gradativamente reduzido, apare-
cendo o que chamamos de pres-
biopia. O cristalino (localizado
atras da {ris, incolor e quase
completamente transparente,
mede cerca de 4 mm de espessura
e 9 mm de diametro) pode sofrer
algumas alteragdes como opaci-
ficagdo, distor¢do, deslocamento ou
anormalidades geométricas, sendo
a mais freqiente a opacificagio,
denominada Catarata. Qualquer
uma dessas alteragdes vai originar
uma visao borrada, sem ocasionar
dor .

A catarata pode ter varias
etiologias como traumatica, con-
génita, por uso de medicamentos
e inflamatéria, entre outras. Po-
rém, a causa mais comum de ca-
tarata é aquela relacionada a idade,
também denominada catarata
senil. Estima-se que mais de 50%
das pessoas acima de 60 anos e
algumas mais jovens sofrem de
catarata.

A catarata ¢ a turvacao pro-
gressiva do cristalino, interfe-
rindo na absor¢ao da luz que

A VISTA CANSADA

A Presbiopia - também conhecida como vista cansada para perto -
foi um dos temas do Congresso Internacional de Catarata e Cirurgia
Refrativa, realizado no final de abril, em Recife (PE) que contou
com a participacdo do Dr. Ledncio Queiroz Neto, médico
oftalmologista do Instituto Penido Burnier e Diretor Médico do
Banco de Olhos de Campinas, que nesfe artigo aborda o assunto

para os leitores do Afirmativa

chega a retina, causando uma visao
progressivamente borrada. A leitura fica
mais dificil e dirigir um carro pode se
tornar perigoso. O portador de catarata
pode se sentir incomodado por luz forte
ou ver halos ao redor das luzes. No inicio,
a mudanca no grau dos 6culos pode aju-
dar, mas com o avanc¢o da catarata a visao
vai diminuindo. Na maioria dos casos a
catarata € bilateral, no entanto assimétrica.

Nio existe tratamento clinico para a
catarata, uma vez formada, o Unico tratamento
existente ¢ a sua extracdo cirargica. A sua
remocdo cirargica ¢ indicada quando a
diminuicao visual interfere com as atividades
normais do paciente, gerando uma pior
qualidade de vida. Uma outra indicacao para
extracdo ¢ quando ela ocasiona um aumento
na pressao intra-ocular do paciente.

Antigamente, a cirurgia de catarata era
considerada arriscada e era evitada sempre
que possivel. Havia a necessidade de
internacao hospitalar por uma semana ou
mais e as complicacoes eram frequentes,
havendo a necessidade de usar um 6culos
extremamente forte apés a cirurgia. Hoje em
dia muitas coisas mudaram, a cirurgia de
catarata € realizada em regime ambulatorial
com anestesia local; as complicacdes sao
menos freqlientes e sempre que possivel é
colocada uma lente intra-ocular no lugar
daquele cristalino retirado, evitando assim a
necessidade de 6culos com lentes muito
fortes no pds-operatorio.

Em algumas ocasides pode nao ser
possivel o implante da LIO no ato cirargico,
nesses casos o paciente tem a alternativa de
uso de 6culos ou lente de contato ou até
mesmo de fazer um novo implante de LIO
num segundo tempo cirurgico.

O fato desta cirurgia usar equipamentos
digitais, computadorizados e que sao
dotados da mais alta tecnologia ndo a exime
de complicacoes. As complicagdes como
descolamento de retina, opacifica¢io da
coérnea, aumento da pressdo intra-ocular,
inflamacdo e infec¢ao ocular podem ocorrer,
embora pouco freqiientes. A visdo é a
responsavel por 85% a 90% do nosso
relacionamento com o meio ambiente...
com a vida.

No periodo de recupera¢io ¢ muito
importante que o paciente siga todas as
orientacoes de seu médico, use adequa-
damente as medicagoes prescritas e compareca
a todos os retornos marcados, para evitar ou
mesmo detectar precocemente qualquer
complicacao.

Uma vez removida, a catarata nao
voltara. No entanto, com o decorrer do
tempo, em alguns pacientes pode haver
uma opacificaciao daquela cdpsula posterior
que foi preservada para poder implantar a
LIO. Nesses casos o problema ¢é geralmente
resolvido por meio de um rdpido
tratamento denominado Yag Laser, que é
realizado no préprio consultorio.
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FUNDACAO ABRINQ LANCA PUBLICACAO
SOBRE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

D

e cada cinco bebés que nascem no Brasil,um ¢ filho de
adolescente. Segundo dados do IBGE (Censo 2000), dos
2,5 milhées de partos realizados em hospitais publicos no
pafis, 27,56% (689 mil) eram de adolescentes. Mais de 330
mil criancas brasileiras séo filhas de gestantes adolescentes
entre 12 e 17 anos.

Entre as conseqiéncias reais vividas pelas adolescentes
que engravidam estd o abandono da escola e o aumento do
indice de mortalidade materna; as complicacées de gravidez,
parto e pds-parto sGo a sexta causa mais freqiente de morte
para as mulheres com idade entre 15 e 19 anos.

Diante da gravidez e das dificuldades enfrentadas, muitas
adolescentes optam pelo aborto. Dados do Ministério da
Satde chamam a atencédo para o fato de que, todos os
dias, cerca de 140 meninas tém a gestacdo interrompida (6
adolescentes entram em processo de aborto a cada hora).

Embora os dados evidenciem a necessidade de priorizar es-
ta questdo na agenda nacional, ndo existem no Brasil
politicas e programas que enfrentam esta situacdo,
promovendo apoio a maes adolescentes. Se pensarmos em
maes adolescentes vitimas de violéncia, morando nas ruas,

&

>

16 adolescentes entram em
processo de aborto a cada hora

usudrias de drogas, com Aids ou em conflito com a lei, a situag@o
piora. Com o objetivo de sensibilizar a populacéo para este
tema, principalmente os desembargadores, Juizes de Direito,
Procuradores de Justica, Corregedores, Promotores de Justica
de todos os estados brasileiros com atuacédo na drea da Infancia
e Juventude, a Fundacéo Abring lancou a publicacao “Comuni-
dade Lua Nova - Uma Experiéncia e Acolhimento a Jovens Méaes
em Situacado de Risco Social”. “A publicagéo é a sistematizagdo
do trabalho realizado em uma organizacéo ndo-governamental
de Aracoiaba da Serra (SP): a Associacéo Lua Nova. A entidade
atende, desde o ano 2000, mées adolescentes e seus filhos,
resgatando os vinculos, salvaguardando a integridade fisica e
psiquica das mées e seus bebés e proporcionando geragéo de
renda para que as beneficiadas possam reformular suas vidas e
educar seus filhos”, diz Rubens Naves, diretor-presidente da
Fundacdo Abring.

f .

) A

Jquienfruba «VETrdade



. |0ncamentos

ACESSORIO LORENZETTI INVESTE EM ;%
IMPRESCINDIVEL | NOVOS PRODUTOS

Moda imprenscindivel

No mercado ha 80 anos, a

em qualquer ambiente — | T orenzetti, empresa de capital \
residencia e escritorio — as 100% nacional e uma das maiores \
almofadas decorativas Les

..—--"-!";_‘-.’.-

fabricantes de duchas e chuveiros elétricos do pafs, amplia o

Coussins ddo um toque final em | picho de produtos inserindo-se no mercado dos metais

qualquer decoracdo. A designer Fatima | ganitarios.

Queiroz, responsavel pela marca, confecciona Para comportar essa nova etapa, a empresa inaugurou

por ano cerca de 300 novos modelos, sendo 150 da linha mercado interno | yma nova fabrica, com 8 mil m? em Sio Paulo, na qual

destinada a satisfazer o publico brasileiro. As cores predominantes dessa | foram gastos R$ 21.000.000, provando que vale a pena

estacio sdo beterraba, verde, laranja e pink e mistura seda indiana e couro. Um | jnvestir no pais. Somente através desta iniciativa, a Lorenzetti
S . s ,

diferencial da marca: o trabalho de artesaos do interior dos estados de Sa0 | riou 300 empregos diretos e aproximadamente 400

Paulo e Rio de Janeiro. Informag¢6es: wwwilescoussins.com.br. indiretos.

JEANS
De acordo com as principais tendéncias de moda, a Hering acaba de lancar sua
colecio inverno com a Campanha “O Cancer de Mama no Alvo da Moda”. Para TRADICIONAL
esquentar a temperatura, a cole¢ao aposta em blusoes, calcas em moletom e #shirfs
com mangas longas. Destaque para a camiseta com o alvo estampado pelo avesso CoOM
e paraa blusa com mangas longas e o alvo circundado por grafismos. A colegao traz
ainda opgoes em finess, regatas femininas e camiseta unissex. A Hering é a primeira CONFORTO

empresa parceira do DE MALHA

IBCC — Insti-
Com o visual do

tuto Brasileiro
de Controle

jeans e o conforto da
do Cancer.

malha, a malha Indi-
fio, 100% algodio ou
com stretch, ja esta sendo comercializada pela

Santista Textil e utilizada por grandes confeccdes e
marcas nacionais e internacionais na produ¢ao de
camisetas e blusas mas-culinas, além de calcas e 70ps
femininos. O Indifio ¢ o unico tecido de malha do

mercado que permite a confecgao abusar da cri-
atividade e do estilo para se diferenciar. Isso é
possivel devido a sua caracteristica de desbote que
permite inovagoes e trabalhos de lavagens, incluindo
impressao a laser.

Depois de trabalhar com mais de 160 atrizes nacionais e internacionais
em suas campanhas, LUX vai transformar consumidores em verdadeiras
estrelas, através da promocio LUX: a estrela é vocé. Dez consumidores
dos sabonetes serdo sorteados para passar um fim de semana de sonhos
no Rio de Janeiro, acompanhados de Malu Mader e Fabio Assuncao.
O lancamento da linha em barra e campanha estrelada pela modelo
Gisele Biindchen registrou mais 4,1% de participacido de mercado
em seis meses. O regulamento da promogao pode ser consultado

no hotsite http:www.lux.com.br.




GoLbD BLACK EM NOVA EMBALAGEM

Com produtos especificos para cabelos cacheados e crespos, a linha Gold Black é formada por itens
hidratacdo, tratamento, transformacio, manutencao e finalizacao, produtos que trazem solucoes praticas e

inovadoras para o dia-a-dia dos consumidores e dos profissionais cabeleireiros. A formulacio ¢ rica em

nutrientes e hidratantes que regeneram os fios ressecados pela agdo de agentes externos como sol, vento e
poluicdo, ou por processos quimicos como alisamento, relaxamento ou permanente. Seis novos produtos

estao no mercado: Reparador de Pontas, Condicionador Nutritivo, Disciplinador de Cachos, Oleo Mineral Capilar,
Tratamento Restaurador Intensivo ¢ Brilho Finalizador.

TAPETES E CARPETES COM TRATAMENTO -

CAMERAS -3
ANTIMICROBIANO
Devido a crescente preocupag¢ao dos donos ULTRAC OM_?A CTAS

de empresas em proporcionar qualidade de vida B
no ambiente de trabalho, através da aquisi¢ao f
de produtos tratados, a Tabacow — empresa que
- produz uma cole¢ao de carpetes com tratamento
antimicrobiano Ultra Fresh e hoje tem 100%
dos carpetes tratados - investe no mercado de
escritorios. Contando com este novo perfil de

consumidores, a subsididria da empresa A Olympus inova com o langamento de duas
canadense Thomson Research Associates, Ultra cameras ultracompactas de 4.0 megapixels e zoom digital
Fresh, quer aumentar em 15% a participagao no de 10x: a nova C-770 Ultra Zoom e a C-765 Ultra Zoom,
mercado de escritérios no Brasil; ja a Tabacow tem a expectativa de aumentar ideais para viagens.O modelo C-770 Ultra Zoom captura
em 25 % as vendas de carpetes para esse segmento. video com audio em formato de filme MPEG4, a

proxima geragao de formato de multimidia, com
compressao de arquivo mais eficiente para que os usuarios

SORVETES S é RIE LIMITADA criem filmes curtos de alta qualidade, baixem para um PC

Crunch, Mega Chocolate e Rum e Chokito sio as novidades da Nestlé feitas ou Mac e enviem a imagem via Internet. As cAmeras
especialmente para os dias mais frios do ano. O intuito ¢ aumentar as vendas nessa possuem objetivas com distincia focal semelhante as
época, diminuindo a sazonalidade do produto no Brasil — maior, inclusive, do que a encontradas em modelos maiores; melhor velocidade de

trada em paises muito mais frios. Os sorvetes ficam a vendaaté o final de junho. e N TR R e Te LA Yoz e R e (e LR R oS Te eI LS
A veiculagao da campanha sera concentrada nos pontos de venda de Sorvetes Nes de fotos; tela de ctistal liquido com imagens vividas e um
por meio de banners, cartazetes e mobiles, entre outros. menu facil de usar.

SEDA reforga suas atengdes nos cabelos tingidos e traz novidades para o cuidado dos fios
e preservacao da cot, com inovagdes na linha SEDA COLOR VITAL, formada por shampoo,
condicionador, creme de tratamento e o novo Tratamento Pré-Shampoo.

A novidade da formulacio de SEDA COLOR VITAL fica pot contado COLORFIRM®,

um agente redutor de poros que retém a cor e os nutrientes dos cabelos, tornando-os saudaveis

- -9
SEDA

OO YITAL

e mantendo a cor por mais tempo. A linha também apresenta nova embalagem, com um tom de
vermelho cintilante e sofisticado, novo rétulo e um perfume mais feminino.
O exclusivo Tratamento Pré-Shampoo SEDA COLOR VITAL contém COLORFIRM®
concentrado, oferecendo extra-prote¢dao da cor e desembarago para o cabelo tingido. SEDA
COLOR VITAL ¢ o primeiro grande lancamento de SEDA em 2004 e terd investimentos de R$
11 milhdes.
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OS DIAS”

“UM OLHAR
SOBRE O CABELO
NOSSO DE TODOS

utro dia eu assistia a um pro-
grama de televisdo de grande
audiéncia quando fui surpre-
endida por uma discussao entre
duas mulheres jovens concor-
rentes a0 prémio que estava em
pauta: A mulher de pele clara dizia
em tom de insultos para a mulher
negra: voce tem um cabelo ruim,
o seu cabelo ¢é ruim!

Enquanto assistia a cena,
percebia a tentativa da mulher
negra de responder a este e outros
insultos. No entanto, parecia-me
que quanto ao cabelo ela nao
encontrava palavras para se
defender.

Fico refletindo sobre esta cena
e sobre o meu desejo de res-
ponder pela mulher negra em
forma de questionamento: o meu
cabelo ruim? O que ele fez pra
voce?

Minhas reflexGes sobre esta
cena levam-me a lembrancas de
inumeras outras cenas vividas por
mulheres, adolescentes e ctiancas
negras cotidianamente, sendo que
muitas delas ocorrem no ambi-
ente escolar.

Acompanhando pessoas em
situacoes diversas entre elas em
psicoterapia, sou testemunha do
sofrimento e do prejuizo emoci-
onal que esta contido nesta fala

por:

carregada de preconceitos e de discriminacao.
O que esta através desta fala: “cabelo de negro
¢ ruim” ¢ mais uma tentativa de atribuir ao
negro valores negativos que estao a servigo
de um eficaz mecanismo de exclusao. O corpo
humano ¢ a principal referéncia de identidade
que possuimos. E através dele que nos rela-
cionamos, que nos aproximamos de nos
mesmos ¢ do outro. O olhar pra si e o olhar
do outro sobre nés é que nos dao as nogdes
de existéncia. i um processo complexo e
quanto mais tenra idade, maiores complexi-
dades se apresentam. Carregamos na idade
adulta todas as nossas vivéncias da infancia,
da adolescéncia. Se algo em meu proprio corpo
¢ considerado como “nao é bom”, se o outro
me olha com olhar de reprovacao isso angustia
e confunde. Especialmente quando ctrianca
facilmente entendemos que nao somos bons,
logo somos afetados na nossa auto-estima.
Certamente muitos de n6s temos conhe-
cimento de criancas e adolescentes que
viveram e vivem situacoes de humilhacao
dos colegas sobre suas trangas, seu cabelo
carapinha e o desespero para mudar o
penteado. Como adultos podemos e deve-
mos ajudar estes jovens e criangas, prepa-
rando-os para lidar com estas situacoes,
propiciando um dialogo franco e afetuoso,
colocando-os em contato com modelos que
valorizam a beleza negra. Incentivando-os
a lidar com carinho com cada parte do seu
corpo, apontando os tragos que sio carac-
teristicos da etnia negra. E, se necessatio,
ajude-os a fazer as pazes com o seu cabelo, a

Psicéloga, psicoterapeuta, psicodramatista
mestre em psicologia social-PUC-SP

Maria Célia Malaquias

estabelecer uma relacao de parcetia, usando-
o para valorizar ainda mais a sua beleza

negra.

O que estd
através
desta fala:
“cabelo de
negro é ruim”
é mais uma
tentativa
de atribuir
ao negro
valores
negativos

28




MAES, TIREM SEUS

SONHOS DA GAVETA

uitas mulheres deixam varios sonhos para tras quando
decidem ser mae. Guardam na gaveta. Sonhos das mais
variadas cores e ambicSes. Uns proprios da juventude,
como ser atriz de cinema, bailarina do Municipal, salvar as
baleias ou aprender esperanto. Outros mais planejados,
sinais de uma maturidade precoce, com data marcada para

serem cumpridos: format-se, seguir uma carreira, abrir o
proprio negocio. Encontrar o amor verdadeiro, ter filhos.
E depois salvar as baleias. Quando engravidam, ter o filho
se torna seu maior sonho. A carteira, o negdcio, o projeto
comunitario e as baleias ficam postergados.

Ter um filho pode ser o maior sonho da vida de muitas mulheres,
mas quase sempre chegard um momento em que ela sentird falta daqueles
sonhos guardados e que s6 ela sabe onde estao.

E entre fraldas e mamadeiras, em um petfodo da vida de seus filhos,
ou baladas e mochilas, vestibular e outros tantos acontecimentos, é
possivel realizar o proprio sonho, aquele, pessoal, que ndo necessariamente
o sonho de seu filho. E o seu sonho.

Sonhos nao nascem em gavetas, nascem no coragao. Vao para as
gavetas porque em algum momento deixamos de acreditar que era
possivel. Algumas mulheres conseguem ter uma vida profissional,
cuidam da casa, desempenham o papel de esposas e sao maes.

A maioria acaba postergando os sonhos. Também, haja jogo de
cintura para cobrir todos os lados (ser mae, esposa, profissional,
dona-de-casa, amante, em forma, bem vestida, cabelo impecavel, unhas
feitas...). Mal sobra tempo para sentar no fim do dia e ler um livro. A
sensa¢ao que muitas mulheres tém hoje é de que foram ludibriadas.
Assumiram posi¢oes antigamente masculinas e os homens continua-
ram na sua zona de conforto. Pouquissimos assumiram responsabi-
lidades na casa, na educacao dos filhos. A maiotia das mulheres que eu
conheco esta muito sobrecarregada.

Mas, além de desempenhar bem seus multiplos papéis, o mais im-
portante ¢ que resgatem seus outros sonhos. Acreditem neles, tirem os
sonhos da gaveta e coloquem no coracao. Em seguida, facam um exercicio
colocando seus sonhos no papel. Ele ficara mais perto, torna-se mais real.
Do papel, planejado, o caminho natural ¢ a realidade. E ele dara os
primeiros passos. F como “ensinar a andar”. Mas, agora sio seus sonhos.

As maes sio as maiores incentivadoras de sonhos. Dos filhos, do
marido, dos chefes. Muitas vezes passam a vida como coadjuvantes dos
sonhos dos filhos. E muitas vezes, dos sonhos dos outtos.

Afinal, ser mae pode ser o maior, mas nao ¢ o unico sonho de uma
mulher! E se vocé ja é mae, resgate agora seus outros sonhos. Onde eles
estao? Comece a busca-los. Porque voce tem muito trabalho pela frente
para coloca-los em pratica.

Pode soar irritante um homem vir dizer para uma mulher que ja
desempenha multiplos papéis, que ela deveria resgatar seus outros sonhos.
Nio se trata de inventar mais uma tarefa para a mulher cumprir. Ja nao
basta as que ela tem? Por isso, proponho uma reflexio: era esse o seu
sonho? Se nao, qual era entao? Como resgata-lo? Talvez esteja na hora de
voceé se reencontrar consigo mesma e redescobrir seu proprio caminho.

Agora, se voce € filho, o maior presente que pode dar, certamente é
apostar nos sonhos de uma mulher que apostou e vem apostando nos
seus. Se voce ¢ o companheiro, seja camplice ajudando-a a resgatar os
sonhos dela. Acorde-a para sonhar! E sonhe junto, pois assim sao os
companheiros.

César Souza é autor do livro “Vocé é do Tamanho de seus Sonhos”, da Editora Gente.
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ABRIEL CHALITA

PEDAGOGIA DO AMOR

Num tempo em que a aparéncia
vale mais do que a esséncia, e a compe-
ticdo impera nos relacionamentos, ¢é
imprescindivel falar com nossas criangas
de companheirismo, amizade e amor.
Pensando nisso, Gabriel Chalita es-
creveu Pedagogia do amor, livro que
recria mundos fantasticos, repletos
de seres extraordinarios e dos sen-
timentos mais nobres. Nesta obra, o
leitor encontrara as dez histérias da

literatura universal que foram
escolhidas pelo autor por trazer em si valores essenciais aos tempos
de hoje, como respeito, solidariedade e idealismo.

Autor: Gabriel Chalita
Editora: Gente -Preco: R$ 31.90

“Espelho Infiel: o negro no
jornalismo brasileiro”

O livro reune textos de
pesquisadores/as, jorna-
listas e militantes preocu-
pados em desenvolver uma
visao critica sobre a forma
como a imprensa trata os
temas relacionados a
negros, indios e a outros
segmentos historicamente
vulneraveis. Elaborada pela
Comissio de Jornalistas de
Igualdade Racial do
Sindicato dos Jornalistas no Estado de Sdo Paulo para estimular a
discussio da tematica racial no interior da categoria.

Autor: Organizado por Fldvio Carranca e Rosane Borges
Editora: Imprensa Oficial do Estado - Preco: R$ 30,00

Dento do S«ndu...
Sonhei!

Dentro do Sonho... Sonhei!

A publicacao leva as pessoas uma
mensagem de otimismo e de fé,
despertando a emocio latente no
intimo de cada um. Os poemas
possuem abordagem espirita e sdo
direcionados a todas as pessoas que
acreditam numa forca maior — Deus
- na fraternidade ¢ no amor.

I Autor: Johel de Mesquita

Editora: Publicacdo Equilibrare
Preco: R$ 15,00

TERRAS DE PALAVRAS

Terras de Palavras ¢ uma antologia
de autores negros, organizada por Fernanda e
Felisberto. F£ um registro de importantes -';
poetas e escritores do passado, como Cruz
e Souza, Machado de Assis, Lima Barreto e

Jodo do Rio. E autores do presente, como s
Paulo Lins, Elisa Lucinda, Muniz Sodré e "= -
Nei Lopes. Ha ainda iniciativas de grupos = - = .= - ;
como o Quilombhoje Literatura, de Sao gy g j
Paulo, que ha mais de 26 anos publica os

TBR.I.'E DE FiU'l'HH

Cadernos Negros, com seleces de contos e poemas. A antologia retne
contos de Eduardo H.P. de Oliveira, Esmeralda Ribeiro, Kétia Santos,
Lande Onawale, Cuti, Marcio Barbosa, Marco Manto Costa, Mayra
Santos-Febres, Micheline Coulibaly e Nei Lopes. Historias de amor,
soliddo, a morte e a vida.

Apresentacoes de Conceicao Evaristo e Maria Consuelo Cunha
Campos

Autor: Fernanda Felisberto, Organizacdo e introducéo.
Editora: edicdo conjunta da Pallas Editora
e Afirma Publicacées. - Preco: R$ 22,00

Direito individual do
trabalho

Carmen Camino é autora
de “Direito individual do
trabalho” obra que, em sua

Carmen Camino

4" edicao, revisada e ampliada,

¢ referéncia obrigatéria aos estudiosos do direito do trabalho. Entre
os topicos abordados, destacam-se: Tragos Singulares da Relacao
Emprego, Conceituagao da Relacio Juridica de Emprego,
Caracteristicas do Contrato de Trabalho, Objeto do Contrato
Individual de Trabalho e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
entre outros. Além dos topicos atuais, a autora apresenta comparagoes
com passagens nos séculos passados, tornando a leitura um

ensinamento histético.

Autor: Carmen Camino
Editora: IOB Thomson/ Sintese
Preco: R$ 65,00
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Cinifey, gamio @ piatlo
mﬂmﬂhlﬂh:.

Sdo Paulo: terra de toda a gente

Escrito em primeira pessoa por Mauricio
Pestana, o livto Sao Panlo: terra de toda a gente
constrél a histéria da cidade de Sio Paulo.
Mostra momentos que vao desde a fundagao
com os Jesuitas, passando pelas expedi
colonizadoras dos Bandeirantes e pelas diversas
imigracoes que formaram a cultura paulistana.
O autor descreve, contextualizando, cada
personagem ou lugar de Sdo Paulo.

O movimento Modernista, 0 movimento
Hip Hop, o bairro do Bexiga, a Estacio da
Luz, sdo alguns dos muitos lugares citados
no livro, pelos quais o autor reconstroi a
hist6ria da cidade.

Autor: Mauricio Pestana
Editora: Noovha América

Preco: R$ 28,00

Voltolino

Camara de Sdo
Paulo aprova: 31/10
é o Dia do Saci

Objetivo & valorizar o folclore brasileiro e
tornd-lo conhecido para as novas geracdes

-
O DIA DO SAClI foi aprovado pela lei 13.795, da Cédmara- ®
Municipal de Sdo Paulo. Com isso, o dia 31 de outubro passa a integrar o
Calenddrio Oficial de Datas e Eventos da Prefeitura. A Lei aprovada pretende,
“através da figura do Saci, festejar as figuras mitolégicas da cultura nacional,
promovendo e incentivando a leitura e elaboracéo de obras comprometidas
COm Nossos valores e raizes”.
“E uma grande vitéria para a cultura popular e o folclore brasileiro”, garante
Mério Candido, um dos diretores da SOSACI. “Algumas pessoas ainda ndo
entenderam a seriedade do assunto. A cultura popular e do
/22" folclore nacional sobrevivem nas pessoas, de geracdo em
) geracdo e as novas geracdes mal conhecem os personagens
' do nosso folclore. Sé segue vivo e se dd valor ao que se
=t conhece”, completa Candido.
& O projeto de Lei foi apresentado pela vereadora Tita
/--‘c;;' Dias, do PT. Além da Camara Municipal, a Assembléia
Legislativa também aprovou por unanimidade o Dia do
Saci no Estado de S.Paulo. A deputada federal Angela
Guadagnin (PT), de Séo José dos Campos, apresentou,
oindo projeto no Congresso Nacional que cria o Dia do
Saci em todo o territério nacional, na mesma data, mas a
matéria ainda néo foi votada.

(’

7 0queéa SOSAC
St/ A SOSACI - Sociedade dos Observadores de Saci — é
uma entidade com o sério objetivo de divulgar e manter vivo o folclore brasileiro.

Criada em Séo Luis do Paraitinga em julho de 2003, a SOSACI é uma
ONC - Organizacao Nao Capitalista — que redne interessados em valorizar
os mitos e as lendas brasileiras e difundir a tradicdo oral e a cultura popular.
Seus integrantes acreditam no saci, na iara, no boto, no curupira, na cuca, no
boitatd e demais entes do nosso folclore.

“Nessas épocas de ‘halloween’ e todo o tipo de bruxas globalizadas, é nosso
papel manter vivas nossas figuras folcléricas”, afirma Mdrio Céndido, um dos
diretores da SOSACI, lembrando que jé é dificil conhecer uma crianca hoje em dia
que tenha ouvido falar em Curupira e Boitatd. “Mesmo o Saci, uma figura mais
conhecida, a criancada j& ouviu falar, mas néo sabe muito bem do que se trata”.

Céandido teme que, se a geracdo atual ndo tomar nenhuma atitude, o folclore
brasileiro pode simplesmente morrer. “E ndo teremos mais os personagens que
fizeram parte da nossa inféincia, como a lara, os sacis, curupiras e mulas-sem-
cabeca, o que seria uma perda irrecuperdvel para a cultura brasileira”.

Andre Le Blanc e i,

WWW.S0SQCi.org
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Destino

Zimbabwe:

0 Zimbabwe, pais do continente africano, que fem como sua capital Harare, divide suas fronteiras ao sul com a Repoblica da Afiica do Sul, a oeste com Botswang, a leste
com Mocambique e ao norfe com a Zambia. O pais ¢ dotado de cendrios espetaculares, de variada cultura e onde o viajante poderd fer uma inesquedivel aventura ao se
deparar com suas belezas naturais, como as Cataratos do Parque Victoria (Victoria Falls) o Parque Nacional de Hwange, onde se pode observar animais selvagens em seu
habitat natural. Os apreciadores de esportes aqudticos podercio se deliciar com as corredeiras do Kariba. Este magnifico pais tem caracterisficas muito proprias, com vistas e sons
peculiares que fardo certamente o furista refomar indmeras vezes.

Como Chegar Ld
Do Brasil, a melhor forma de se chegar
ao Zimbabwe é via Johanneshourg,
na Africa do Sul. A South African
Arways oferece voos didrios, com
conexdo imediata para Harare.

Dicas:

v Leve sempre roupas leves e casuais,
sapatos confortaveis, maquinas
fotograficas, filmadoras,
sao imprescindiveis.

v O délar americano ¢ aceito em todos
os hotéis, shopping centers, taxis,
agencias de turismo.

v A comida na maioria dos
hotéis é internacional.

v O pafs dispée de uma moderna rede
hoteleira e de servicos.

v Clima ameno e seco.

v Os Operadores de Turismo no
Brasil dispoem de informacoes

adicionais sobte o Zimbabwe.

0 Que Visitar?

Harare: Tire pelo menos dois dias para
conhecer esta majestosa cidade. junte-se auma
excursao conduzida por um experiente guia
local. Aprecie as belezas arquitetonicas dos
prédios e monumentos historicos. No monte
Kopje pode-se ter uma vista panoramica de
Harare. Visite o Museu da Rainha Vitéria. Nao
deixe de ir a0 Mercado do Povo Mbare.

No seu segundo dia em Harare, junte-se a
um tour e va conhecer a tradicional Cozinha do
Dennis, em Mvuma, e delicie-se com sucos e
comidas naturais. Ao chegar em Masvingo, visite
o Monumento (um sitio de Heranca e
Preservacao Mundial). Aproveite para explorar
suas ruinas, aprecie seu desenho arquitetonico.
Apo6s 0 almoco (incluso no tour) no Grande
Hotel Zimbabwe, aproveite para relaxar.

Kariba: No terceiro dia, pela manha, voe
desde Harare até Kariba e escolha que tipo
de safari voce quer fazer, se de barco, de onde
se pode ver os BIG-FIVE (lebes, bufalos,
guepardos, girafas e elefantes). Se voce ¢é
daqueles que prefere ver a fera de frente, que
tal em cima de jipe? (com toda a seguranca é
claro). No quarto dia, pela manha, o guia local
ira transporta-lo para o aeroporto. Vocé ira

ao encontro das maravilhosas Cataratas de
Vitéria. Visite o Nature Sanctuary (Santuario).
Conheca o programa de preservacio de
crocodilos, seguido de uma emocionante
excursao pelo Rio Zambezi. Nao se preocupe,
pois os crocodilos como voce, estarao apre-
ciando um por do sol inesquecivel.

A noite, ndo perca a apresentacio do
tradicional Ballet de Ndebele, com jantar no
restaurante Boma.

Victoria Falls: Neste quinto dia voce tera a
oportunidade de conhecer mais sobre este
povo gentil e hospitaleiro. Sera conduzido a
um vilarejo para introdugao e conhecimento
dos costumes locais. Aproveite e faca uma
caminhada por “entre” as cataratas. Que tal
sobrevoa-la de helicoptero? Voce tera uma
vista simplesmente inesquecivel.

Victoria Fallas/Harare

Neste sexto dia, apos o café da manha,
traslado para o aeroporto para embarque com
destino a Harare.

;
E Hora dos Souvenirs

Va a um dos Shopping Centers e apro-
veite para adquirir esculturas rarfssimas em
madeira, bronze e prata, uma variada gama
de joias e bijuterias, artigos de couro, mi-
niaturas de animais selvagens feitas a mao,
instrumentos musicais etc.

A noite.... bem 2 noite, a musica certa-
mente ira contagia-lo, aproveite-a bem, pois
afinal, no dia seguinte voce ja estara no aviao,
motrrendo de saudades do Zimbabwe!

Osmar Teixeira Gaspar, é diretor da Agéncia Allmar Turismo,de
Séo Paulo, Tel/Fax 011-5581-4682 e-mail:allmar@netway.com.br
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Thobias

da Vai-Vai

23 anos cantando na Escola de Samba Vai-Vai, hoje ele & o saumbista
que representa Sdo Paulo e sua raca como nenhum outro

Sete trabalhos fonograficos, participagdo
nos principais eventos de Sio Paulo e em
todos os programas de TV, Thobias da Vai-
Vai trabalha sua carreira de intérprete —nao s6
de samba, mas de todos os estilos da MPB.

Thobias da Vai-Vai rodou por varios
cantos do mundo com o espeticulo Brasil
Samba Show. Para ele, cantar o Brasil e suas
belezas ¢ facil, porque é assim que ele vé sua
terra — com beleza, magia e muita alegria. E

mais! Trabalhou com Oswaldo Sargentelli
durante anos e dele, Thobias herdou a ginga
e o jeito de mostrar o Brasil.

Seu trabalho nao para em shows e na
musica. Thobias é radialista, comunicador e
cidaddo praticante. E membro-fundador de
varios movimentos, promovendo e parti-
cipando de uma série de agGes comunitarias
como creche, aulas profissionalizantes. Quer
nas instituicGes que representa na revitalizagio

do seu bairro ou no apoio a educacao, Thobias
da Vai-Vai se envolve com movimentos
sociais na busca de contribuir por uma
sociedade melhot.

Thobias da Vai-Vai ja esteve em vatios
cantos do Brasil e também em lugares
ex6ticos como a China, Koréa, Emirados
Arabes e Caribe. Na América Latina,
apresentou-se na Argentina, Uruguali,
Paraguai e Venezuela.

Rged T N
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O endereco da diversidade, da expressédo e da interacao.

Oficina de literatura, debates, laboratdrio de difusdo cientifica, grupos de interesse em ativi-
dades fisicas, web-arte, revistas on-line & muite mals, para todas as Idades. Este é o
portal da criatividade e da informacgéo, onde vocé pode contemplar, interagir @ criar.
Yool tambemn fica sabendo de tudo o que acontece nas unidades do SESC Sao Paulo, escol-
he © seu programa e anda convida, on-iine, os AMIgos para ir junio,

0 novo portal espera por vocé, Seja bem-vindo: www.sescsp.org.br

SESC SP
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RESENHA DE “A LiN(,.;UA
PORTUGUESA NO SECULO XIX
E A HISTORIA DO NEGRO EM

por:

ESCRITURAS PUBLICAS DE COMPRA E VENDA
DE ESCRAVOS” DE IZILDA MARIA NARDOCCI.

DESCRICAO DESTE ARTIGO: resenha da Dissertaciio de mestrado de
Izilda Maria Nardocci que estuda Escrituras de Compra e Venda de Escravos,
lavradas em Mogi das Cruzes, em 1870, verificando nelas o uso brasileiro da
lingua portuguesa e o processo de coisificacdo do homem negro.

Dissertacao que passamos a
resenhar integra uma série de
pesquisas que se desenvolvem na
PUC/SP, sob minha orientacio,
fundamentadas nos principios e
procedimentos da Historiografia
Lingiistica, com o objetivo de
interpretar aspectos da lingua, do
homem e da sociedade presentes
em documentos.

O interesse em apresentar a
pesquisa de Izilda Maria Nardocci,
justifica-se pelos seguintes
motivos: a) a analise das Escrituras,
realizadas pela autora, permite
verificar ndo somente novas
petspectivas de estudo da lingua
portuguesa, mas também elucidar
padroes de convivencia social no
petiodo da escravidao negra; b) a
filiacao da pesquisa a Historiografia
Lingtifstica leva em conta a parceria
que a Lingtistica faz com a Historia
e possibilitou reconhecer o
processo de anulacao a que foi
submetido o homem negro
escravo; ¢) embora as escrituras
servissem a burocracia do Estado,
as Escrituras de Compra e Venda de
Escravos apresentam uma natureza
mercantil peculiar, pois tomam o
homem negro como objeto de
isto é, como

negociacao, s
mercadotia.

A pesquisa divide-se em trés

capitulos, abrangendo a interacio que a
Lingtifstica opera com a Histéria, no primeiro
capitulo, o contexto socio-histérico cultural
em que se inserem as Hscrituras selecionadas
para estudo, no segundo capitulo e, por fim,
no terceiro, a andlise, levando-se em
considera¢ao a categotia escravidao.

O estudo da lingua do ponto de vista de
suas relacoes com a Histotia e outras ciéncias
humanas tem permitido conhecer o passado
por meio do que ficou registrado para a
posteridade. Além disso, realca o valor do
documento, dando-lhe um tratamento
histérico e lingtifstico significativo e revelador
de realidades préximas de nés. Neste sentido,
a pesquisa de I. M. Nardocci constitui um
esforco de grande mérito, pois se organiza
tedrica e metodologicamente para alcancar os
objetivos a que se propos, revelado,
principalmente, pelo apoio da Lingiiistica, da
Historia e pela construcao dos sentidos das
Escrituras, atividade indispensavel a
compreensao delas no ato de leitura. Escrita
em linguagem cientifica, a pesquisa de I.M.
Nardocci preenche, com muita adequagio e
propriedade, os requisitos necessarios ao
trabalho académico, neste nivel académico.

A autora verificou, de um lado, na
dimensao interna da lingua marcas que
denunciam o homem e seu tempo, entre elas,
palavras de origem indigena, omissdo de
artigo antes de pronome possessivo,
terminologia juridica, auséncia de acentuacao
grafica nas palavras proparoxitonas, uso do
apostrofo, assinalando supressao de vogal,

Doutor em Letras pela Univesidade de Séo Paulo e
Diretor da Faculdade de Administracdo Zumbi dos Palmares

Jarbas Vargas Nascimento

verbos voz passiva marcas que, de certa forma,
determinam especificidades do uso brasileiro
da lingua portuguesa, assinalam mudanca
lingtifstica e o indiciam distanciamento do
padrao lingtiistico europeu.

No que diz respeito a dimensao externa,
nao escapou a .M. Nardocci identificar, por
outro lado, o escravo sendo tomado como
propriedade, objeto de relagdes comerciais,
cabendo ao Senhor o direito de aluga-lo,
empresta-lo, doa-lo, transmiti-lo por heranca,
vende-lo. Nesta perspectiva, a autora ressalta
que, embora a sociedade tenha tratado o
homem negro como mercadotia, as Escrituras
nao podem apagar dele os residuos de seres
humanos, com aptidoes intelectuais e
sentimentos.

Enfim, a autora aponta nas Fserituras um
conjunto de elementos descritivos,
individuais do escravo, importantes na
determinac¢ao do preco para comercializacao.
Assim, o nome do escravo, a origem, a
naturalidade, a cor, a idade, o estado civil e a
profissao sinalizam condi¢ao de coisa e
ratificam o preconceito racial durante o
periodo de escravidao e depois da Aboli¢ao.
Para a autora, as relacoes efetivas entre senhor
e escravo nao foram suficientes para eliminar
as barreiras entre esses dois mundos: o do
negro e o do branco. A discriminacao racial
mantém intransponiveis as distancias sociais.
Por tudo isso, a leitura da Dissertacao de 1.
M. Nardocci torna-se leitura indispensavel
para todos aqueles que pensam a lingua em
sua relacado com a historia.
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A FUVEST, 0 maior e

mais concorrido vestibular do Pais,
outra vez confirma:

Objetivo e 010

Aluno do Colégio Objetivo e 1% lugar geral na Fuvest em 2004, Raul confir-
4 mou a 1% colocagdo que obleve enfre os freingiros de 2003, Classificado
fambém no exame do ITA, diz Raul: "0 Objetivo me ajudou a alcancar o
resultado que consegui nos vestibulares. Os professores, além de me ofere-
cer dtimo preparo para os desalios que viriam, ensinaram-me fambém a
enfrentar a vida e a admird-la. Agradeco o apoio que recebi do Objetivo,
dos meus pais e dos amigos, sempre presentes durante todo o ano de

i preparacan e agora lambém nas comamoraghes.”

Raul Celistrino Teixeira

Primeiro classificado no Simulado Abeno do Objetivo, Celso foi aprova-
do também em primeiro lugar na Medicing da USP. "Eu sabia que
estava acima da média. Os simulados do Objetive me deram muita
sequranca, eles s&0 uma pravia dos vestibulares, Além disso, a sxpe-
néncia dos professores, a qualidade do material, o Laboratorio de
Redacio, a programacio & o incentivo de todos foram fundamentass”
afirma Celso.

aluno do OhJE[IVﬂ - Celso Takashi Tutiya

_
r Apesar de estar apenas na segunda série do ensing médio,

Ratael F tem longa expenéncia com o vestibular. Desde a oita-

- Va 5éne V& 58U nome entré 05 treineiros aprovados pela Fuvest

lugar gﬂml entre 0s s & pela Unicamp. “Meus pais sempre me incentivaram, & no

‘ ""--? Colegio Objetrvo, recebs o apolo & o preparo de que precisa-
TREI NEIROS ( va nos estudos. Os professones s&0 companhainos & par-
¥ - ficipam de cada desafio”. comemora Rafael, pronto para

aluno da 2° serie do - enfrentar o vestular do préximo ano.

Ensino Médio do Ob;]“-‘ﬁ"f’ﬁ Rafael Daigo Hirama

E tem m__

Recorde de aprovacoes: II]Jl

no Estado

USP, UNICAMP, UNESP, UFSCar, UNIFESP, PUC, ITA, GV... S Prriot’

As melhores cabegas
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