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ORGULHO DA CIDADE!

“A Zumbi dos Palmares é muito importante para Séo Paulo, além de ser
um presente para a cidade, tem importéncia histérica para o Pais no
sentido de dar oportunidade ao desenvolvimento.”

Ao ouvir estas palavras do Governador do Estado de Sdo Paulo, Geraldo
Alckmin, ao proferir Aula Magna no Gltimo dia 25 de agosto para os
alunos da Zumbi dos Palmares e inaugurar o Centro de Incluséo Digital,
todos nés - da Afrobras e da Faculdade- nos sentimos orgulhosos e quase
recompensados por toda a luta “travada” para fazer a Zumbi funcionar
e, 0 mais importante, com a qualidade que tem hoje.

Quando digo quase recompensados, falo por mim prépria, porque sinto
que uma parte dos nossos alunos - os beneficidrios -, ainda ndo conseguiu
captar e “vestir” a real importancia desta faculdade, Unica no Brasil e na
América Latina, que tem em seu corpo discente 80% de negros e afro-
descendentes. Nunca vimos por aqui, uma classe como a nossa, com 50
negros e 10 brancos.

Sempre que passo pelas classes e vejo essa imagem, sinto uma forte
emocdo e ao mesmo tempo, uma inveja saudosa, pois queria ter estudado
em um ambiente como esse, onde me visse refletida num espelho. Mas
infelizmente, eu, como quase a totalidade dos meus “brothers” que tiveram
a oportunidade de fazer uma faculdade, nos sentimos sozinhos, estranhos
no ninho. Toda vez que vejo essa garotada, tenho vontade de falar, falar
e falar do nosso projeto que, na verdade, é deles e para eles, até que eles
conseguissem alcancar a enormidade e o significado real de tudo. Mas,
enfim, como diz o nosso reitor: “os sonhos sdo nossos e ndo podemos
exigir que os outros os sonhem”.

Nesta edicdo, trazemos uma matéria sobre 1° Semindrio Nacional de
Satde da Populagéo Negra, realizado mais que na hora, pois alguns
exemplos significativos mostram a necessidade de uma vigorosa politica
voltada para essa populacdo. E a primeira vez que o Governo Federal
abre espaco para a discussdo do racismo dentro dos servigos de satde
do pas.

Esta edic@o estéd muito bonita e com forte contetdo, com artigos e entrevistas
de especialistas e pessoas ilustres, que gostam de colaborar com nossa
entidade e com nossa revista, entre eles, Nelson Maculan, Marco Aurélio
de Mello, Ivan Zurita, Antonio Ermirio de Moraes, além, claro, do

governador Geraldo Alckmin.

Boaletuna
Francisca Rodniguer
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B Vimos respeitosamente, agra-
decer a Afirmativa pela publicacéo
do Artigo “Plano Marshal &
Brasileira” de autoria do nosso
presidente, Dr. Miguel Ignatios.
Aproveitamos para cumprimentar
a senhora editora e toda a equipe
pela qualidade editorial da Afirma-
tiva, reiterando nossos mais eleva-
dos votos de estima e apreco.
Parabéns.

Cordialmente.

Prof. Agostinho Turbian

Diretor Superintendente

FENADVB

B Agradeco a gentileza da re-
messa do exemplar da Revista
AFIRMATIVA nUmero 3, Julho/
Agosto, a esta Procuradoria Re-
gional do Trabalho da 3¢ Regido e
informo-lhe que serd encaminhada
& nossa biblioteca, apés ampla
divulgacdo para conhecimento dos
Membros que atuam nesta Regio-
nal, inclusive no Oficio de
Uberlandia / MG.

Cordiais cumprimentos.

Marilza Geralda do Nascimento
Procuradora - Chefe da

PRT / 39 Regido

B Acuso recebimento e agradeco
gentil remessa do exemplar da
Revista Afirmativa, Ano 1 — Julho /
Agosto — n°® 3, editada pela ONG
AFROBRAS - Sociedade Afrobra-
sileira de Desenvolvimento Sécio
Cultural. Informo que determinei
sua incorporacdo ao acervo da
biblioteca desta Regional.
Atenciosamente,

Evanna Soares

Procuradora Regional do
Trabalho

Chefe da PRT — 22° Regido (Pl)
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UMA VIDA DE DEDICAGAQ E SUCESSO

U ma vida dedicada a uma das maiores empresas mundiais. Em 1973 comecou a
trabalhar como gerente de produtos e vendas e desde maio de 2001, Ivan Zurita
6 presidente da Nestlé. E também um Comendador parficipativo da Afrobras, sempre
auxiliando e procurando atender as solicitacoes da entidade. Formado em Economia
pela Universidade Mackenzie, é especialista em Marketing pela Universidade de Nova
lorque, com Curso de Alta Geréncia no International Insfitute of Management Develop-
ment (IMD), na Suica.
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[VAN ZURITA FALOU PARA AFIRMATIVA, UMA REVISTA
QUE ELE LE E RECOMENDA.

Fale um pouco da sua
trajetéria pessoal e profissional

Dediquei toda minha vida
a Nestlé, onde comecei a trabalhar em
1973, como gerente de produtos e
vendas. Logo em seguida fui diretor
comercial da empresa no Chile e
Argentina por oito anos. Apés esse periodo
ocupei o cargo de diretor-presidente para
a América Central por trés anos, de 1994
a 1997. Posteriormente, assumi a pre-
sidéncia da Nestlé México por quatro
anos, antes de regressar ao Brasil em
maio de 2001, apds dezessete anos fora
do Pafs, para ser o presidente da Nestlé
Brasil.

Qual o tamanho da
empresa atualmente?
Nés estamos no Brasil desde
1921, quando foi inaugurada nossa
primeira unidade, na cidade de Araras
(SP). Faturamos R$ 9,6 bilhdes em 2003,
o que faz da operacdo do Brasil a
segunda maior do grupo em volume e a
quinta em faturamento.

Qual a importéancia do
trabalho na drea social para a Nestlé?
A Nestl¢, desde sua fundacéo,
mantém preocupacdo e compromisso
constantes com a sociedade. A empresa
nasceu gracas & criacdo de um produto
voltado para criancas com problemas de
desnutricéo - a Farinha Lactea -, por isso
a preocupacéo social é inerente a nossa
empresa. Hoje buscamos, cada vez mais,
ampliar nossas acées de responsabilidade
social, com iniciativas diretamente ligadas
& comunidade, cultura, educacéo e meio-
ambiente. Nessa drea o Programa Nutrir
¢, sem divida, nosso grande exemplo.

O que é esse pro-
grama?

O Nutrir é um programa de
educacdo alimentar criado em 1999, com
o objetivo de combater a desnutricéo e o
desperdicio dos alimentos, por meio da
informacéo, da parceria com o volun-
tariado e da capacitacdo. Somente em

2003, investimos R$ 1,2 milhdo em
beneficio de 80 mil criangas e 329
instituicdes em 18 municipios dos estados
de Séo Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais, Bahia, Goids e Rio Grande do
Sul. Hoje o Nutrir é referéncia para as
demais unidades da Nestlé no mundo.

A Nestlé desenvolve

outros projetos? Quais?
Desenvolvemos vérios. Um
projeto de grande sucesso e relevéncia é
o “Viagem Nestlé pela Literatura”,
realizado desde 1999 pela Fundagdo
Nestlé de Cultura com apoio do Ministério
da Cultura e do Ministério da Educacéo.
Com investimento de R$ 2 milhées, o
Viagem propde aos estudantes de 8° série
e do ensino médio um concurso literdrio
com o objetivo de incentivar o hdbito de
leitura, promover a formacéo de jovens
criticos e contribuir para a capacitagéo
de professores para o ensino de Literatura.

Recente propaganda da
Nestlé tem uma modelo negra em
destaque. Isso faz parte de uma
politica da empresa?
A Nestlé, em seus 83 anos no
Brasil, sempre se comunicou com o
brasileiro de maneira geral, inde-
pendentemente do local em que ele vive,
se no Norte, se no Sul, de sua cor, etnia
ou religido. O Brasil é um pais de di-
mensdes continentais, plural e de crencas
diversas. Nossa riqueza e nossa diver-
sidade cultural sd@o frutos exatamente
dessa mistura. Compreender e respeitar
essas diferencas e ter habilidade para falar
com todos os brasileiros ao longo de
nossa histéria no Brasil, é o que faz com
que a Nestlé, reconhecidamente, seja a
mais brasileira das multinacionais.

Essa preocupacdo com
a educagdo fez com que a Nestlé
doasse 50 computadores para a
Faculdade Zumbi dos Palmares?

A doacdo dos microcompu-
tadores, que muito nos alegra, faz parte
de um contexto muito mais amplo: a
conviccdo que sempre tivemos de que a
educacdo é a mais poderosa ferramenta
de incluséo social de uma nagéo. E é por

“A Faculdade
Zumbi dos
Palmares tem
realizado um
trabalho de
vanguarda,
sério e de
extraordindrio
valor no que diz
respeito a
inclus@o social,
por meio da
educacdo,
qualificacéo e
capacitagao”

isso que ha mais de 40 anos a Nestlé
apdia e incentiva a formagéo educacional
de milhares de brasileiros.

Como o Sr. avalia o
trabalho da Zumbi dos Palmares?
A Faculdade Zumbi dos
Palmares tem realizado um trabalho de
vanguarda, sério e de extraordindrio
valor no que diz respeito & inclusé@o
social, por meio da educacéo, qua-
lificacGo e capacitacdo. Por ter uma forte
visdo humanistica, técnica e desen-
volvimentista, tenho absoluta certeza
que a Faculdade Zumbi dos Palmares
desempenhard, cada vez mais, papel
de destaque no ensino superior
brasileiro.




educactio mm
Racial no
Superior

A Inclusao
Educacao

Nelson Maculan - Secretdrio Nacional
de Educacéo Superior

a ultima década, o grave problema
das desigualdades sociais, econo-
micas, raciais e étnicas, assumiu lugar
de destaque em debates entre a sociedade civil,
a comunidade académica e governos, fazendo
emergir, como tematica das mais relevantes, a
questio da promogao da igualdade racial e étnica.

A posicao do governo do Presidente Luis
Indcio Lula da Silva, neste tema, é clara desde
a campanha, onde se compromete com a
implantacao de politicas de acao afirmativa
para negros e indios nas universidades.

Vivemos numa sociedade onde se celebraa
“democtacia racial” — o que acabou por se traduzir
num senso comum que atribui a nossa auto-
identidade social um valor que procura distingui-
la de tantas outras sociedades. Por esta razao,
quando tratamos de ac¢oes afirmativas como
forma de combate ao racismo, em verdade, o
nosso trabalho esta orientado para o apro-
fundamento da democracia no Brasil.

Para o novo estado brasileito que expresse
um novo ciclo historico e politico, o combate
as desigualdades e opressoes, de todos os
géneros e tipos, deve estar colocado como
desafio prioritario de sua agenda politica e social.

No que concerne as politicas de Estado, a
urgéncia esta colocada na pratica. Temos
prioridade em resolver como combater, de

forma adequada, todas as formas de exclusao
social, especialmente a racial e étnica, que
direcio escolher como a mais desejavel paraa
atividade legislativa; que tipo de estimulo
sustentar para a formulagido de politicas
publicas de combate a discriminacao.

O fato é que temos que politizar a inclusao
das camadas de baixa renda, nelas tratando -
com especialidade - negros e indios.
fundamental que as politicas publicas se
orientem pelo entendimento de que nao basta
apenas resolver a questio da desigualdade
econdmica para que se processe a inclusio de
grupos étnicos e raciais. O discurso politico
ideolégico, nao importa se conservador ou
progressista, de esquerda ou de direita, ndo
tem conseguido dar conta de compreender as
sutilezas e os disfarces do sistema excludente
brasileiro, que aparta ndo s6 os pobres, muito
mais os pobres negros e indios, como
mostram os dados.

A luta por medidas sociais de carater
compensatorio nao deve abandonar o desafio
que representa um outro modelo de
desenvolvimento capaz de promover a
dignidade de todos, justica social e
solidariedade. A defesa de politicas especificas
nio deve e ndo pode significar uma
subestimacao da necessidade de se promover
a luta geral que beneficie a todos. Assim,
politicas publicas que se orientam no sentido
de garantir os direitos de todos nao podem
deixar de lado que, para além da exploragao e
espoliacio econdmica, impoe-se a garantia dos
direitos dos oprimidos e excluidos por suas
diferencas étnicas, raciais, de género ou de
qualquer outra espécie, diferengas estas ainda
pouco percebidas pelos atores historicos das
lutas de classe.

Reparar €, pois, uma tentativa de corrigir
desigualdades, a partir de a¢des politicas,
econdmicas, sociais, juridicas, entre outras que
busquem restaurar a auto-estima, a dignidade,
a integridade da meméria cultural, fisica e
psicologica dos negros e indios no Brasil; que

promovam o resgate do patrimoénio cultural,
artistico religioso e principalmente a ascensao
socio-economica e educacional dos negros e
indios atingidos pela heranca criminosa do
racismo e da exclusao social.

Neste contexto ¢ que o Ministério da
Fducac¢ao vem estudando e discutindo com
outros 6rgaos de governo e com a sociedade
civil, a organizagido e implementacido da
politica publica de acesso e permanéncia de
negros ¢ indios na educagio superior. Nesse
sentido, o Presidente Luis Inacio Lula da Silva
estara enviando para esta Casa o Projeto de
Lei que institui o Programa “Universidade
para Todos” voltado ao acesso democratico
nas instituicdes de ensino nao-publico e
prevendo a utilizacdo das vagas ociosas das
instituicoes de ensino superior privadas, por
meio da concessdao de bolsas a estudantes
originarios de familias de baixa renda. As
bolsas serdo concedidas pelas proprias
institui¢Ges, mediante processo seletivo
regulamentado pelo Ministério da Educacio.

A adesio das instituicoes de ensino ao
programa se fara por intermédio de convénios
com o governo federal, concedendo-se a
isencdo de alguns impostos e contribui¢oes.
Em relacao as Universidades Federais, o
Presidente Luis Indcio TLula da Silva estara,
ainda, muito brevemente, encaminhando a
apreciacao dos Senhores Parlamentares,
Projeto de Lei que institui Sistema Especial
de Reserva de Vagas para estudantes
egressos de escolas publicas , em especial
negros e indigenas, nas instituicGes publicas
federais de educacdo superior que, pelo
Projeto de Lei citado, devera reservar, em cada
concurso de sele¢do para ingresso nos cursos
de graduagdo, o minimo de cinqiienta por
cento de suas vagas para estudantes que
tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

O fato é que a reserva de vagas para negros
e indios nas instituicoes de educacgio supetior
nos coloca diante do desafio de admitir a




exclusao e trabalhar politicamente contra ela.
Estudos realizados nos Estados Unidos, pais
que adotou um importante programa de acao
afirmativa nas escolas, defendem que a
diversidade de género, racial e étnica é,
especialmente, importante para uma
Universidade que pretende responder aos
desafios do século XXI. O fato é que a
diversidade incorporada ao processo
pedagdgico e educativo, bem como a pesquisa,
qualifica o processo de formacao e o saber
veiculado pelas Universidades, o que resulta,
inclusive, em revisao de teotias e os conteudos
ja estabelecidos que sao passados em inimeras
disciplinas das nossas universidades. O olhar
nao-branco sobre indmeras dimensdes do
conhecimento humano representa o emergir
de novos paradigmas para o conhecimento.
No ambito especifico da Educacao também

devem ser ressaltadas as diretrizes da Lei n®
10.172 de 09 de janeiro de 2001 — Plano Nacional
de Educagdo, que estabelece a necessidade de
politicas de inclusdao de minotias étnicas.
Nossa reflexao, sobre o tema da inclusao
racial, nos leva a constatacdo de que muitas
Universidades, que jd implantaram o sistema
de reserva especial de vagas para negros e indios,
sofrem ante a perspectiva de a¢oes judiciais em
razao da auséncia de lei federal que regule o
também,
universidades que almejam implantar o

tema. Constatou-se, que
sistema, tem davidas quanto ao enfrentamento
de resisténcias provindas de setores mais
conservadores, no ambito universitario. Tais
perspectivas, consideradas pelo GTI, tornaram
imprescindivel a formalizagdo de instrumentos
juridicos, de maneira a dar suporte legal as

instituicoes de educagdo superior que se

propoem a implementar politicas de ac¢oes
afirmativas.

Nesse sentido é que Ministério da
Educacio entende que as agbes afirmativas
agregario, € certamente virdo revisar, muito
do conhecimento académico produzido em
nossas universidades, retratando a real
experiéncia social e historica do Brasil. O
esforco pela construcao de politicas puiblica,
para o combate e erradicacio do racismo nas
universidades brasileiras, procura sintonizat-
se com os desafios postos pela inequivoca
necessidade de inclusio de parcelas
significativas da populagao brasileira, no
processo de construcao de novos saberes e
novas praticas capazes de superar a
homogeneizacio elitista, que hoje ¢ a face
desigual e injusta da nossa comunidade
universitaria.

EDUCACAO: PRIORIDADE N° 1

publicidade feita pela ONU do Relatério

do Desenvolvimento Humano 2004

erou muita polémica no Brasil, em

especial no que fange & situacdo da educacéo.

Muitos argumentaram que a utilizacdo dos

dados do Censo de 2000 pioraram o quadro

educacional do Brasil, que poderia ser melhor
espelhado por estatisticas mais recentes.

Deixando de lado a controvérsia
metodolégica, ninguém pode ficar satisfeito
com a educacéo da nossa populacéo. E
verdade que fivemos avancos significativos nos
Ultimos dez anos: caiu a taxa de analfabetismo
e subiu o nimero de criancas matriculadas nas
escolas. Mas isso estd longe das nossas
necessidades quando se considera a trajetéria
da economia globalizada na nova sociedade de conhecimento.

Hoje em dia, um brasileiro jovem entra no mercado de
trabalho com seis anos de escola, sendo que a média da forca
de trabalho, considerando-se todas as idades, é de apenas 4,5
anos de escola. Isso é muito pouco quando se considera a média
de 11 anos que prevalece nas nagées mais ricas e de oito anos
que caracteriza os paises de desenvolvimento médio.

Para competir em pé de igualdade, o Brasil precisaria estar
formando todos os jovens no ensino médio. Essa é a conclusdo
de um recente estudo comparativo ( “Brasil Justo, Competitivo e
Sustentdvel”, Banco Mundial, 2002).

O maior desafio do Brasil continua sendo a melhoria do
ensino na sala de aula. Nesse campo, os pesquisadores do
Banco Mundial citam experiéncias bem-sucedidas realizadas,

‘ por:

Antonio Ermirio de Moroes‘

por exemplo, na india, na China e no Chile.
Tais paises colocaram forca total na melhoria
dos professores e das escolas ao longo de dez
anos, o que produziu uma mudanga expressiva
na qualidade do ensino e na aprendizagem
das criancas.

J& passamos da época de aplaudir a

matricula das criancas nas escolas. Isso é
necessdrio, sem dvida, mas estd longe de ser
suficiente. O Brasil esté muito atrasado nesse
campo.Os cursos para a formagao de
professores estdo vazios. Faltam 250 mil
mestres para o ensino médio. As condigdes
das escolas e das bibliotecas continuam
= precdrias.
. Nem sempre é a escassez de recursos que
responde por tais deficiéncias. H4 poucas semanas, a imprensa
divulgou que o Ministério da Educacéo tinha cerca de 11 milhdes
de livros estocados em armazéns precdrios, quando esses livros
deveriam estar nas maos dos alunos. Isso é um escandalo!

Igual gravidade tem a burocracia excessiva, que continua
consumindo mais de 50% das verbas piblicas para a educacao.
A diferenca de recursos que saem de Brasilia e chegam as salas
de aula é monumental e inaceitavel.

O mais fundamental, portanto, é a melhoria substancial da
qualidade dos professores e das condicées em que trabalham.
Isso exige um esforco de mobilizacdo nacional, com muita
deliberacéo e sem interrupcdes. E a cruzada que estd faltando
para o Brasil dar o salto que precisa em matéria de educacéo.
S6 educando venceremos. @

.
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“A ZUMBI DOS PALMARES E MUITO
IMPORTANTE PARA SAO PAULO”

“A Faculdade Zumbi dos Palmares ¢ hoje uma
realidade que devemos comemorar e apoiar para
que ela cresqa. Esta faculdade, além de ser um
presenfe para Sdo Paulo, tem importancia
historica para o Pais no senfido de dar
oportunidade ao desenvolvimento”.

de Sao Paulo, Geraldo Alckmin, ao proferir Aula Magna no
ultimo dia 25 de agosto, para os alunos da Zumbi dos
Palmares e bolsistas da Afrobras, que fazem parte do projeto “Mais
Negros nas Universidades”. “O conhecimento é questio de soberania

Estas foram algumas das palavras do Governador do Estado

nacional, para uma sociedade mais justa e fraterna”, salientou o
governador.

Durante sua aula, Alckmin sugeriu que a Secretaria Estadual da
Cultura instale um polo do Projeto Guri na Faculdade Zumbi dos
Palmares, e que a Secretaria de Relagdes do Trabalho, juntamente com

o Governo do Estado e com o Sebrae, firme convénio com a Zumbi
para a qualificacdo dos alunos.

Antes da Aula Magna, Alckmin presidiu a inauguragao do Centro
de Inclusio Digital da faculdade, que contou com as presencas de

diretores das empresas parceiras que contribuiram para a conclusao
do Centro, como: Carlos Faccina, Diretor de Assuntos Corporativos
! da Nestlé; Joao Carlos Sousa Sanches, Diretor Corporativo da Merck
Sharp Dohme, Rogério Panigassi, Gerente de Programa Académico
da Microsoft; e Patricia Menezes, Diretora de Responsabilidade Social
da IBM.

A Nestlé cedeu os microcomputadores, a Merck Sharp Dohme
contribuiu na biblioteca com livros e peridédicos parao 1°e 2° ano de
Administracido, informatizou a biblioteca da faculdade e
disponibilizou um programa de parceria para a inser¢io dos
estudantes da Zumbi dos Palmares como trainnes e estagiarios; a
IBM fez o cabeamento e a Microsoft doou os softwares para operagao
dos micros.

O governador elogiou a iniciativa, observando que “o centro é
sinbnimo da empregabilidade dos alunos da Zumbi, pois a infor-
matica ¢ um dos maiores instrumentos para alcangar um espago no

mercado de trabalho”.




Na ocasiao, Faccina observou que o Centro de Inclusio Digital da

Zumbi dos Palmares é uma correcao historica, afirmando que “significa
um passo extraordinario, um processo de revitalizacdo, inclusio e
correcio de uma série de injusticas, sociais e politicas”. E elogiou o
trabalho da Afrobras porque “ao invés de protestar, vocés estao
tornando a sociedade mais justa, procurando junto as empresas e
autoridades, a realizacio dos sonhos e projetos”.

Faccina exp6s que a historia do Brasil é construida por diversos
povos, porém, ele coloca o negro em primeiro lugar. “Toda a estrutura
da colonizagao, da civilizacdo brasileira tem um traco negro
inquestionavel e uma heranca cultural extraordinaria.” Segundo ele,
tendo em vista também os projetos desenvolvidos pela Afrobras,
todos os brasileiros gostariam de dizer “muito obrigado aos negros
que construfram o Brasil”.

Comparecer a inauguracdo do centro, para Rogério Panigassi, foi
uma honra, principalmente por ser um dos parceiros. Panigassi,
satisfeito com a realizagao, disse que a Microsoft tem uma missao que
motiva o trabalho, pois capacita pessoas a realizar negbcios com seu
potencial maximo. “Que a gente venha a colher mais resultados no
futuro!”, espera em relacio aos trabalhos realizados em parceria.

Acreditar na igualdade ¢ o que fez a Merck Sharp Dohme apoiar
esta iniciativa séria, segundo Jodo Catlos Sousa Sanches. “Faz parte dos
nossos valores e da nossa inten¢ao apoiar propostas sétias como esta.”

Segundo José Vicente, presidente da Afrobras e superintendente
do Instituto Afro Brasileiro de Ensino Superior, mantenedor da
Faculdade Zumbi dos Palmares, “o laboratério segue o que tem sido
os trabalhos da entidade, ou seja, € o resultado de diversas parcerias
que 2 ONG ¢ a Zumbi vém fazendo para a inclusio do afro-
descendente na educacao, no mercado de trabalho e na sociedade
como um todo. Uma das solugoes para ndo separar negros e brancos,
segundo José Vicente, ¢ criar empreendedores negros, o que ainda é
minoria e a Zumbi dos Palmares, com 80% do corpo discente formado
por negros e afro-decendentes, esta contribuindo para que isto acontega.
“O jovem negro precisa aprender a contar dinheiro e gerir negocios.”

O governador elogiou a escolha do primeiro curso da Zumbi ser
de Administragdo, pois significa modernidade e eficiéncia e “a
formagao profissional é essencial para ter competitividade, gerar renda
e trabalho”, afirmou o governador.
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educacao

Ex-bolsista da afrobras ganha
oportunidade de emprego

A inauguracdo do Centro de Inclusdo Digital da
Faculdade de Administracdo Zumbi dos Palmares, no
dia 25 de agosto, trouxe um complemento para os
alunos da Zumbi, a inclusdo digital através do ensino
de informdtica.

Porém, muito antes do inicio das aulas, o centro j&
péde servir como meio de incluséo para pelo menos
uma pessoa: Jodo Paulo da Silva, que é o responsavel
pelo departamento e foi bolsista da Afrobras através
do programa de bolsas de estudos Mais negros na
universidade. Associado da Afrobras, desde o inicio do
projeto, o ex-bolsista que fez Ciéncias da Computacéo
na Universidade Metodista de Séo Paulo, considera a
entidade como a extensdo da sua familia, valorizando
muito a oportunidade que lhe foi dada.

“O bolsista deve ter responsabilidade e dar valor
para a bolsa que tem, porque além da oportunidade
para fazer uma faculdade, ele ainda pode se integrar
no quadro de funciondrios”,afirma Jodo Paulo

Apbs terminar a faculdade em agosto, Jodo Paulo foi
convidado pela Afrobras para trabalhar como administrador
de redes do centro de inclusao digital. Mesmo trabalhando
em outra empresa Jodo Paulo néo teve duvidas em largar
0 emprego e aceitar o convite. @

UNIAO
CULTURAL

acesse www.Uniaocultural.com.br




. cconomia&negocios
Uma reflexdo sobre o dilema
do gestor no século 21

o estudo de administracdo con-

temporanea, nas faculdades de

administracido, nem sempre ¢
possivel, apresentar para nossos alunos ou
aquele que deseja aprimorar-se a respeito da
real situagdo do gestor tudo que deveria saber,
devido ao curtissimo espago de tempo e grade
curricular muito apertada. Ao dizer gestor,
nos referimos aqueles gerentes de linha que
estao em meio campo de batalha entre os
manda chuvas (executivos) de alta escalao e as
pessoas no nivel operacional.

Essa reflexdo recai nos aspectos de
trabalho, tecnologia e suas implicacoes
culturais, psicologicas e de satde para o gestor
no século 21 na sociedade brasileira.

Para que possamos discorrer sobre o
assunto, levantamos as seguintes indagacoes:

e Como o gestor se posiciona nas relacdes
que se encontram muito precatias?

e Como se deve agir se a familia ndo
compreende o dilema enfrentado pelo pai de
familia no lugar de trabalho, na era de
cobrangas incessantes?

e F verdade que as megalopoles, onde
se encontra o gestot, aparentemente nao sao
mais lugares para pessoas apos expedientes?
e o gestor - quando ainda permanece neste
lugar- se considera menos cidadao ou cidadao
insurgente?

e A incumbéncia de se implementar a
tecnologia de informagio e inovacio tecno-
légica exigidas por parceiros, clientes for-
necedores, além da comunidade empresarial
como um todo, e a redu¢ao dos gargalos
operacionais sao sempre solicitados para
ontem. Ele pode resistir esta pressao? Até
quandor

e A familia desagregada e gerando 6rfaos
precocemente sao o que o gestor almejava?

Essas reflexdes objetivam oportunizar a
complexidade das relagdes no mundo do
trabalho, que jaz no esquecimento do
capitalismo selvagem e traz estragos
irreparaveis para a funcao do gestor. Os alunos
do curso de administragao precisam entender

‘ por:

Joshua Onome Imoniana

Prof°. Dr°. Contabilidade e Controladoria

Diretor da Faculdade Zumbi dos Palmares

que nem tudo que reluz, ¢ ouro na atividade de

gestdo, uma funcao #p do administrador.
Ainda,
possibilidades de experienciar a tecnologia:

visa apontar as multiplas
alienacio do ser adoecido em liberdade.
Milton Santos, em sua obra A Natureza
do Espaco — compreende a técnica como um
“conjunto de meios instrumentais e sociais,
com os quais o homem realiza sua vida,
produz e, a0 mesmo tempo, ctia espago” e
nos ensina a refletir mais ainda sobre o gestor
seu nehworking € seu pequeno espago.
Conforme Dagmar Silva Pinto de Castro,
psicologa e professora de mestrado em
administracao da Universidade Metodista de
Sao Paulo, “pensar acerca de que o gerente
pode estar fazendo algo bem (¢ necessario,
caso contrario ndo estatia neste cargo), mas
isto nao implica que a0 mesmo tempo faga o
bem. Fazet o bem ¢ ressignificar o corpo/
existéncia em sua relagio consigo, o outro, o
mundo e artefatos. E um caminho que leva
necessariamente a dimensao do encontro com
0 outro, na construcao de um espaco comum.
E sair do isolamento/individualismo e
encontrar com o outro no mundo. Abrir os
olhos, janela do mundo para novos

horizontes. F sair do préprio umbigo e
descobrir que ele é a marca que me une
inexoravelmente a alguém que soube maternar
por isso sobrevivi. E descobrir que nio basta
fazer algo bem (meu trabalho/o uso da
tecnologia que pode ser como a bengala para
o cego-extensivel)- se isto nao ocorrer ao
mesmo tempo com o fazer o bem (dimensio
da responsabilidade na construc¢do de um
mundo comum - de que adianta a bengala
do cego se ele mora em Rudge Ramos? olhem
as calcadas...)”.

Diante do o exposto pode se dizer que o
gerente estd num beco sem saida. O que
faremos para ter um bom e feliz gestor? Vocé
gostaria de estar no lugar dele? Basta ter
compreensao com o gestor, que pode ser um
cidaddo produtivo, integrado com a sociedade
e com lacos familiares muito firmes que
podem trazer muitos exemplos de orgulhos.
Acontece que as economias mundiais, que
descartam o gerente mais velho em
comparacao a agilidade dos jovens ou
resisténcia as mudancas que os velhos tém e
que os jovem ndo temem, geram esta
situagdo incomoda do gestor experiente no

®

século 21.
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E a queda de [

Antenor Ramos Leéo

- 2 Consultor de Investi da RMC
juros do final T eadts Contrrs e Voo

de ano??

a edi¢do numero 2 de AFIRMATIVA, fizemos, a seguinte
| \ l pergunta, “Cadé o espetaculo do crescimento”? Infelizmente
para nés humildes brasileiros, preciso perguntar novamente:

“cadé a queda de juros tio decantada, para o final do ano?

Vejam vocés, ao entrarmos no final do terceiro trimestre de 2004,
fomos surpreendidos pela Ata do COPOM de agosto, que sinaliza a
possibilidade de alta de juros, dependendo de nimeros a serem
divulgados nos préximos dias. A medida que aumentaos juros,
crescem as dificuldades de novos investimentos.

Outro detalhe notado, no dia seguinte a divulgacido da ATA, foi
o movimento de ajuste das curvas de juros, movimento este
transferido imediatamente para os custos de capitacao (capital de giro,
credito direto ao consumidor). Vejam bem, independente do Banco
Central (BC), o mercado ja aumentou os juros. No momento em

que o comércio ja afirmava que as vendas
de final de ano atingiriam recordes em
relagdo ao ano passado, acreditando eles que
haveria uma reducgao nos juros.

Portanto, deveremos ter muita cautela
em relacdo a queda de juros para os

préoximos meses, pois muitos economistas
- alguns até da ala governista- ha trés meses pediram ao governo
uma altera¢ao na meta de inflacao para 2005, pois a de 2004 ja estava
comprometida.

E 0 COPOM, pelo menos até agora, corrobora com isto, quando
altera a projecao de correcio das tarifas publicas para o ano que vem,
podemos ja imaginar um primeiro trimestre de 2005, cauteloso do
BC, em relagao os juros. @

S - , -
PMI - Project Management Institute- SP realiza, nos
dias 30 de setembro e 1° de outubro, o “GETs
Day - Encontro Anual dos Grupos de Estudos
Técnicos”, no Centro de Convencées Reboucas, em Sao
Paulo. O obijetivo é proporcionar, através dos Grupos de
Estudos Técnicos, a troca de conhecimento e experiéncias entre
praticantes e interessados na aplicacdo dos diferentes tépicos
relacionados com a gestéo de projetos.

Seréo dois dias, com seis palestras, um painel e 12 espacos
abertos para discussédo, que proporcionardo oportunidades
de enriquecer o conhecimento e de fazer contatos na
comunidade. Os Espacos Abertos sdo uma estrutura de reunido
projetada para capturar a espontaneidade dos palestrantes
nos intervalos. E o momento onde qualquer participante pode
levantar uma questdo a ser discutida por todos.

Nas palestras serdo expostos a Gestdo de Projetos em
diversos setores, entre eles:esportes, terceiro setor, drea
financeira, ferramentas, educacéo e Tl.

PMI-SP realiza P..T

Haverd mini-cursos sobre o PMO - Project Management
Office- e OPMS3 - Organizational Project Management Maturity
Model e um painel com os coordenadores dos GETs.

Estardo no GETs Day os seguintes grupos: Educacéo,
Engenharia e Construcdo, Esportes e Turismo, Ferramentas
de GP. Governo / ONG, Maturidade, Mercado Financeiro,
PMO (Project Management Office), Tecnologia da Informacao,
Telecomunicagéo.

Cendrios da Engenharia — Gerenciando o Futuro

Em outubro, dia 20, o PMI realiza junto com o Instituto de
Engenharia, workshop com o tema “Cendrios da
Engenharia - Gerenciando o Futuro”, na sede do
instituto, para engenheiros, administradores, economistas e
demais profissionais envolvidos com o gerenciamento de
projetos, obras e servicos.

O evento visa avaliar os rumos da Engenharia e do
Gerenciamento de Projetos, permitindo um registro dos desafios
que se colocam no contexto atual do desenvolvimento de
projetos e obras, buscando a geracéo de constatacéo coletiva
sobre a situacdo atual do setor de engenharia e os cendrios
para os préximos cinco anos no setor.

Informacées: tel.PMI - (11)- 5041-4144 e Instituto de Engenharia (11) - 5574.7766
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MESSE DUSSELDORF, UM DOS

CENTROS DE FEIRAS MAIS

IMPORTANTES DO MUNDO

Interpack 2005

No periodo de 21 a 27 de abril de 2005, acontecera em Diusseldorf, a
17 * interpack, Feira Internacional de Maquinas de Embalagens, Meios de
Embalagem e Maquinas para a Producao de Doces.

A Interpack registra bom crescimento, resultado do forte trabalho de
reconstrugao e ampliacao do recinto da feira de Diisseldorf e da divulgacao
em outros paises, principalmente na América do Sul e em especial o
Brasil, que terd a exposicao historica de 12 empresas em 260 m?, na maior
participacdo da América do Sul na feira.

Na parte de visitacio brasileira, espera-se também um significativo
aumento — mais de 1.500 pessoas - diante das condi¢Ges favoraveis da
economia, além do desenvolvimento tecnologico, que favorece a
participacao do Brasil. A préxima Interpack tera disponivel 160 mil m? de
areautil de exposicio em 18 pavilhoes de feira. Todo o recinto da feira esta
completamente reservado por mais de 2.200 expositores de 56 paises.
Espera-se a visita de 170 mil visitantes (55% do exterior), que poderdo
conhecer as tendéncias desse mercado.

Como uma das mais bem sucedidas feiras de bens de investimento
do mundo, a Interpack 2005 apresentard aos usuarios os mais importantes
setores de aplicacdes dos novos produtos das areas de alimento, farmacia
e cosméticos; solucoes inovadoras e abrangentes em prestacoes de servico
para todos os ramos da industria de embalagens. Com suas ofertas
especiais, a Interpack é o foro de inovacoes mais representativas e a
plataforma mais abrangente para uma demonstragio completa dos meios
de embalaraté a mais completa solucao de embalagem.

Euroshop 2005

O Centro de Feiras Disseldorf faz parte dos locais de feiras mais
importantes do mundo e isso também vale sobretudo para feiras
comerciais. Das mais de 40 feiras especiais que se realizam em
Disseldorf, dez sao direcionadas especialmente a0 mundo internacional
de negdcios,tanto ao setor alimenticio quanto ao nao-alimenticio.

O carro-chefe das feiras de negocios de Dusseldorf €, porém, a
EuroShop, The Global Retail Trade Fair. Desde sua primeira
realizacao, em 1960, ela se transformou na feira lider de bens de
investimento para o comércio e seus parceiros, em nivel mundial.

A EuroShop, cuja matca corporativa foi relancada em 2002, éan® 1 do
mundo em tamanho (maior nimero de expositores, metros quadrados e
visitantes), diversificacdo (leque de ofertas), qualidade da oferta (alto
engajamento dos expositores), internacionalidade (50 % de participacio
do exterior) e imagem (indiscutivel quanto a expositores e visitantes).

A feira é assim subdividida:

@ na irea do EuroConcept estio reunidos os temas: construgao de
lojas, arranjo de lojas, técnica de iluminacao, méveis/objetos de
refrigeracao, instalacoes de refrigeracio e técnica de construgao.

e A EuroSales envolve a promocio de vendas e o Point of Sale. O

centro de sua atuacdo estd em 110
conceitos inovadores, Merchan- ]
dising Visual e Marketing de ' I
Pontos de Venda bem fun- 1
damento.

® Na EuroCIS estd o setor de
técnicas de comunicacio, infor-
magao e seguranca, Com as mais
modernas técnicas de comuni-
cacao e informacio, oferece inovadoras medidas preventivas no campo
da técnica de seguranca de artigos e seguranca em geral.

e A EuroExpo reune, no indice de produtos da EuroShop 2005,
os temas Construgao de feiras, Design e Eventos.

EuroShop Diisseldorf - Uma Histdria de Sucesso.

Da primeira edi¢ao da EuroShop, ha 35 anos, até hoje, o nimero
de expositores sempre aumentou e chegou, em 2002, ao total de
1595. Constata-se claramente, sobretudo, o significativo crescimento
da participagao do exterior. Em 1966 contavam-se 55 expositores de
outros paises, na ultima FuroShop, 743 empresas de procedéncia
internacional, que corresponde quase a metade do total. Também foi
registrado crescimento no namero de visitantes da EuroShop: 92.532
na edi¢ao EuroShop 2002, com uma participagao recorde de 49% de
convidados do exterior (em 1972 eram inicialmente 18%, em 1984
33%). Na EuroShop 2002 compareceram visitantes de 77 nag¢des.

Fazem parte do nucleo-alvo da EuroShop 2005: filiais e
estabelecimentos comerciais proprios atuando no varejo e no atacado,
franquias, gastronomia e mao de obra, também a construgao de lojas,
com fornecedores das diversas etapas, a industria de displays e material
promocional, técnica de informacao e seguranca, industria de bens de
consumo e artigos de marca, arquitetos, designers, instaladores de
interiores, criadores de propaganda visual, decoradores e agéncias de
propaganda/comunica¢ao. A EuroShop 2005 objetiva chegar a: 1.600
expositores, metade dos quais do exterior; 200.mil m?* de area bruta
de exposi¢ao; 95 mil visitantes do ramo, com participagio de 50 % do
exterior. Até agora inscreveram-se na EuroShop 2005 expositores de
42 nagoes.

Para apresentar a Interpack e a Euroshop 2005, aos empresatios
brasileiros dos segmentos envolvidos, estiveram em Sao Paulo, Bernd
Jablonowski, diretor de projeto da Interpack 2005 Messe Dusseldorf,
Ernst H. Berndl, presidente do Conselho da Interpack 2005 e Lauri
Muller, representante exclusivo da feira no Brasil.

Informagées no Brasil:
mdkfeira@terra.com.br-Tel. (11) 5535-4799.
Informacgées interpack 2005: www.interpack.com
Informacées Euroshop 2005: www.euroshop.de
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responsabilidade social

\_

0 RAP A

0 EXTERMI

a ultima vez que ocupei esse

espago, teci algumas consideragoes

sobre a violéncia e minha angus-
tia com a falta de prioridade que os gover-
nos, de um modo geral, ddo ao tema e a
maneira “torta” como boa parte da elite
encara o problema. Gostaria de retomar essa
questao por outro angulo. Filho e irmao de
musicos amadores, quis o destino que eu
nascesse sem a minima aptidao para tocar
qualquer instrumento ou mesmo cantar.
Apesar disso (ou exatamente por conta
disso!), passei a dedicar muito do meu
tempo a ouvir musica. Aos sabados, por
exemplo, brindo meus vizinhos de
condominio com uma sele¢io bastante
eclética:comeco com o samba-de-raiz e vou
migrando para géneros dispares como
operas, MPB, chorinho, jazz, heavy-metal,
blues e, como gran finale, ponho para
tocar um rap “nervoso’”.

O adjetivo aqui nao ¢ apenas forca de
expressao. Gosto, sinceramente, de grupos
“irados” como “Fac¢ao Central”, ”Racionais
MC’s”, “Pavilhao 97, “GOG” e do falecido
“2Pac”. Uma das musicas mais polémicas
do Facgao, composta pelo poeta urbano neo-
realista Eduardo, é “Brincando de
Marionete”. Durante 11 minutos e 1
segundo, ele constr6i um verdadeiro libelo
contra o sistema, a exclusiao social e o
preconceito racial para concluir com a
seguinte mensagem: ~S6 o livro, a caneta, o
lapis e o caderno evitam que o "Eduardo do
Céu’ seja o "Eduardo do Inferno ™.

Ato continuo, me vem a mente um
estudo elaborado pelos professores Glaucio
Soares e Doriam Borges (da Universidade
Candido Mendes, do Rio de Janeiro) que
aponta que a possibilidade de uma pessoa
negra ser assassinada é 87% maior que no
caso de um cidaddo branco. Ainda no terreno

cNTUDE E
0 RACIAL

do rap, me vem a memoria que na introdu-
¢do da musica “Lembrancas”, do “Rap Sensa-
tion”, W. Dee levanta a hipotese de que por
tras dessa violéncia desenfreada (que tem a
droga com um de seus principais com-
bustiveis) existitia uma intensa e delibera-
da medida de controle de populacao. Quase
um arremedo de “limpeza étnica” semelhante
a que assistimos chocados nos Balcas.
Paranoéia? Exagero? Mania de perseguicaor
Eu, particularmente, nao compartilho dessa
tese. Pelo menos aindal

No entanto, um exame mais detido de
outros trabalhos sobre o tema, como o “Mapa
da Violéncia 4”, da Unesco, nao deixa davida
de que algo de muito errado estd acontecendo
no Brasil, principalmente com a nossa
juventude. A taxa de homicidios de negros
comidade entre 15 e 24 anos é 74% maior do
que de brancos na mesma faixa etaria. Sao
nameros, por certo, eloqtientes. Contu-
do, estatisticas quase nunca encerram verda-
des absolutas. Contudo, um escrutinio visual
por presidios, necrotérios e Febems reforca o
brado do compositor Primo Preto no CD
“Sobrevivendo no Inferno”, dos “Racionais”.
Ou seja, a maior parte das vitimas da violéncia
tem algo mais que nome, familia, religido e
sonhos. Eles também tém uma cor definida.

Com a Faculdade Zumbi, o projeto de
pré-vestibular comunitario tocado pelo Frei
Davi e outras tantas experiéncias exitosas
(administradas e/ou patrocinadas por
integrantes da comunidade negra ou nao), a
populacio ja mostrou que esta fazendo a sua
parte no quesito “livro, caneta, lapis e
caderno”. No entanto, isso resolve apenas
uma parte do problema. Sem uma interven-
¢ao firme do Estado nao ha como estancar
esse quadro de verdadeiro exterminio. Sera
que essa questao ¢ tratada sem a devida urgéncia
porque a ’carne mais barata do mercado (ainda)

por:

Jornalista da Revista IstoF Dinheiro

Rosenildo Gomes Ferreira

éacarnenegra”’, como asseveram Marcelo Yuka,
Seu Jorge e Cappelletti, através da belissima
voz de Elza Soares? Sinceramente nao sei.
Contudo, tenho consciéncia de que,
certamente, nao pode haver futuro decente
para um pais que assiste, praticamente de
bracos cruzados, seus jovens (quet sejam eles
negros, brancos, mulatos ou amarelos!)

®

serem rifados dia ap6s dia.

“A taxa de
homicidios de
negros com
idade entre 15 e
24 anos é 74%
maior do que de
brancos na
mesma faixa
etaria. Sao
numeros, por
certo,
eloqUentes”
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MONSANTO

Investe em estu
oara programa de

bolsas

dantes afro-brasileiros

Monsanto, empresa que [

atua na agricultura brasi-

leira ha mais de 50 anos
desenvolvendo e comercializando
sementes convencionais e herbi-
cidas, investiu nos ultimos cinco
anos, US$ 2,6 milhdes em projetos
sociais nas areas de educaco, saude
e ambiente, no Brasil. Nos ultimos
trés anos, a empresa investiu mais
de US$ 600 mil/ano no patrocinio
de dezenas de projetos implanta-
dos em diversos municipios. A
maioria deles é financiada pelo
Monsanto Fund, o fundo da em-
presa que apdia esse tipo de inicia-
tiva nos pafses onde atua.

]
B Sylvana Rocha, gerente educacional
alunos do projeto - afro, na solenidade de ades@o ao programa.

o CIEE, representantes da Monsanto e os

| mentagdo, em 2000, o pro-grama
jaauxiliou cerca de 52 mil ctiangas
e adolescentes de 5 a 14 anos. O
investimento total neste pro-
grama ¢ de US$ 1,2 milhdo até
2007. O Monsanto Fund tam-
bém investiu US$ 140 mil na
construcao do Centro de Forma-
¢ao da Familia, da A¢ao Moradia,
enti-dade filantropica de Ubet-
landia (MG), que implantou,
além de um edificio para a rea-
lizacao de cursos profissiona-
lizantes dirigidos especialmente

Foto Divulgacéo

para mulheres, uma fabrica de

tijolos ecologicos a serem utili-
zados na construcao de casas

Um dos projetos sociais apoia-
dos pelo Monsanto Fund é o Afro-Brasileiro,
que tem o objetivo de subsidiar a formag¢ao
univer-sitaria de estudantes afro-brasileiros,
para que se tornem competitivos no mercado.
A Monsanto esta destinando US$ 255 mil
(de 2001 a 2004) para custear os estudos dos
universitarios negros de familias de baixa
renda.

A empresa mantém uma parcetia com o
Centro de Integracio Empresa Escola
(CIEE), que faz os contatos com as faculdades
e seleciona os estudantes a serem beneficiados.
Além da mensalidade paga, o estudante recebe
R$ 500,00 por més para compra de material
didatico, transporte e alimentagio. O pro-
grama conta atualmente com 31 estudantes
beneficiados com o projeto. Os ultimos oito
beneficiarios assinaram convénio no més
passado. Cristina Rappa, representante do
Monsanto Fund no Brasil afirma que a
empresa sempre valorizou a diversidade no
ambiente de trabalho, mas reconhece que,
principalmente por razdes historicas no Brasil,
os afro-brasileiros tém poucas condigbes de
se prepararem para disputar o mercado de

trabalho nas mesmas condi¢coes que repre-
sentantes de outras racas. A Monsanto nao
se compromete em contratar o estudante
como estagiario ou funcionario durante ou
apos sua formacdo universitaria. “Caso haja
oportunidade, ele podera concorrer em
condi¢oes de igualdade com os demais can-
didatos no processo seletivo”, obsetrva.
Outro projeto do Monsanto Fund, que
recebe os maiores investimentos no Brasil, é
o “Criancas Saudaveis, Futuro Saudavel”,
langado em 2000 em parceria com o INMED
(Servicos Médicos Internacionais para a Satde)
e as prefeituras de nove municipios nos es-
tados de SP, GO, BA, MG e MT. O objetivo
¢ reduzir, com o apoio da comunidade e fun-
ciondrios, as doencas que atrasam o desen-
volvimento das criancas, em especial as cau-
sadas por parasitas intestinais e anemia. Além
do tratamento, com medicamentos e vita-
minas, o programa conscientiza a populacao
da importancia da prevencao de doencas e
transforma as criangas em agentes de mudanga
dos habitos da casa, incluindo a manipulacao
correta de alimentos. Desde sua imple-

populares. Parte dessa verba foi
direcionada para patrocinar cursos e propiciar
o cultivo de uma horta, para que as familias
possam ingerir e aprender a cultivar verduras
em seus quintais. Na drea ambiental, o
Monsanto Fund investe US$ 600 mil em um
programa de preservacao da biodiversidade do
Cerrado, pelo incentivo da adogio de praticas
de agricultura sustentavel, como o plantio
direto, a rotacao de culturas e o uso racional de
agro-quimicos. A a¢ao, coor-denada pela ONG
The Nature Conservancy (TNC), atinge o
Parque das Emas, em Mineiros (Goids). A
empresa gera hoje mais de 1,7 mil empregos
diretos e 7 mil indiretos, investe mais de US$
600 mil délares por ano em agoes voltadas
para o bem-estar da comunidade e a
preservacao ambiental. Além disso, investiu,
nos ultimos anos, cerca de US$ 800 milhoes
na expansio e moderniza¢io de suas unida-
des industriais em diversos estados brasi-
leiros e foi considerada, pela 4* vez consecutiva,
como uma das 100 melhores empresas para
se trabalhar no Brasil e, neste ano, uma das
100 Melhores Empresas para se Trabalhar na
América Latina.
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por:

Senador Paulo Paim (PT-RS)
TRES ANOS DE
DURBAN E O
ESTATUTO DA
|GUALDADE RACIAL b

A Conferéncia Mundial contra o Racismo, realizada em Dutban,
Aftica do Sul, encetrou seus trabalhos no dia 8 de setembro de 2001.
Todos concordam que impacto dos atentados de 11 de setembro,

Foto Agéncia Senado

nos Estados Unidos, sem davida, contribuiu para que muitas refle-
x0es e compromissos assumidos em Durban nao tivessem alcan-
cado o devido reconhecimento internacional.

No entanto, € preciso reconhecer que as negociagoes durante a
conferéncia também nao foram conduzidas com facilidade.

Examinando o cenatio pés-Durban, pode-se afirmar com segu-
ranga que a eliminacao da discriminacao racial e o combate a0 racismo
seguem sendo temas que ainda aguardam o encaminhamento de
medidas efetivas da comunidade internacional.

No Brasil, antes de Dutban, os protestos do Centenario da Abolicao,
em 1988, e a Marcha Zumbi dos Palmates, em 1995, foram marcos
decisivos na pressao que exercemos continuamente sobte sucessivos
governos, exigindo politicas de combate a exclusao da populacao negra.

Nao podemos negar alguns avancos no Brasil, mas estamos
muito longe de conseguir por em pratica o Programa de A¢ao com
o qual nos comprometemos em Durban. A lentiddo com que se
efetivam algumas conquistas e seu raio limitado de alcance nao
autotrizam maiores entusiasmos.

A Declaracao de Durban reconhece que pobreza, exclusao social
e desigualdades econdmicas estao estreitamente vinculadas ao racismo
e a discriminacao racial, portanto as esperangas e as aspiracoes de
nossa populacao nao serao atendidas apenas com medidas paliativas,
de curto prazo, desconectadas das mudancas estruturais que se fazem
necessarias para alcancar o conjunto da populagao.

A aprovacao do Estatuto da Igualdade Racial, que tramita ha
cinco anos no Congresso Nacional, seria um passo decisivo na
montagem de uma estratégia nacional, com o suporte de uma legislacao
adequada, para que os afro-brasileiros pudessem efetivamente
conquistar direitos civis, politicos, culturais, sociais e econdémicos.

Tememos que o nao-reconhecimento da necessidade de aprovarmos
um conjunto de medidas especiais, como as que estdo contidas no
Estatuto, conduza a fragmentacao de projetos isolados, o que
configuraria uma estratégia de retardamento e de controle politico.

Quando comemoramos trés anos da Conferéncia de Durban, a
aprovagao do Estatuto da Igualdade Racial ¢ uma prioridade politica
derivada dos compromissos que o Estado Brasileiro assumiu

®

perante a comunidade internacional.

responsabilidade social

NATURA E FUNDACAQ ABRINQ LANCAM
CAMPANHA PARA" PROMOVER RETORNO DE
JOVENS E ADULTOS A ESCOLA

egundo dados do IBGE (Censo 2000), 70 milhées de

brasileiros ndo concluiram o ensino fundamental, sendo que

16 milhGes estdo na faixa dos 15 aos 24 anos. Depois de
investir nove anos na melhoria de educacio publica brasileira,
atingindo 900 mil criangas em 21 estados por meio do Programa
Crer para Ver, a Natura, a maior empresa brasileira de cosméticos,
e a Fundagdo Abring, uma organizagao sem fins lucrativos que
promove a defesa dos direitos e o exercicio da cidadania da crianca e
do adolescente, lancaram juntas a Campanha para Educagio de
Jovens e Adultos, em parceria com o Ministério da Educacao.

O Programa Crer para Ver foi criado em 1995, com o objetivo
de promover a melhoria do ensino publico fundamental. Por meio
da venda voluntaria de produtos da linha Crer para Ver (camisetas,
canecas, embalagens e cartoes, entre outros), as 367 mil Consultoras e
Consultores Natura arrecadam recursos para o financiamento de
projetos de educagdo. Na nova etapa, as Consultoras e Consultores
Natura atuam também identificando e motivando potenciais alunos
a se matricularem nas escolas onde existem programas de educacao
para jovens e adultos. Do ponto de vista da melhoria da qualidade do
ensino, foram escolhidas duas frentes de atuacao: Apoio a capacitagio
de professores e aos Foruns estaduais e regionais, que congregam
universidades, ONGs, professores, educadores e estudantes para
discussao de propostas adequadas para a educacao de jovens e adultos
e valotizacao e reconhecimento de iniciativas bem sucedidas das escolas
e professores, por meio do Prémio Crer para Ver.

Com relagio ao financiamento para capacitacao de professores, as
secretarias municipais e estaduais de educacio podem encaminhar
projetos em parceria com ONGs e escolas que poderio ser selecionadas
para receberem apoio técnico e financeiro. Mais informagdes no site
www.fundabting.org.bt/crerparaver. O Prémio Crer para Vet tem
como objetivo evidenciar projetos ja existentes nas escolas pela melhoria
da qualidade da educagio de jovens e adultos. Serdo premiados projetos
das cinco regiGes do pafs. Os professores ganham um pacote turfstico-
cultural, com direito a acompanhante. O objetivo da viagem ¢é permitir
que eles entrem em contato com outras realidades, ampliando seus
horizontes culturais. As escolas premiadas recebem R$ 10 mil para
investir no projeto premiado.

Guilherme Leal, co-presidente do conselho da Natura e um dos
lideres do programa diz que o objetivo é contribuir nio somente
para que essas pessoas voltem a escola, mas também para que a
qualidade desse ensino passe a ser alvo de preocupagdes e esforcos
de toda a sociedade. O MEC ¢ apoiador da iniciativa, divulgacao
informagoes e incentivando a participacio das escolas. A parceria tem
duracio inicial de um ano e meio e pode ser renovada.
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Pessoas com cancer f6m desconto na compra de carro, estdo isentas do pagamento de
CPMF, tém direito a aposentadoria precoce, a isencio de imposto de renda e, até mesmo
a cirurgia pldstica reparadora de mama, feita pelo Sistema Unico de Sadde (SUS)

Eu TAMBEM TIVE CANCER DE

MAMA (VALORIZANDO A VIDA)

aio, més das flores, dos casa-

mentos, dos trabalhadores, das

filhas de Maria e do meu exame
médico anual. Sempre vi esses exames como
uma rotina feminina, uma espécie de tramite,
incobmodo e obrigatorio, apds o qual me con-
cedem algo semelhante a um passaporte
anual, um salvo-conduto de tranqtilidade
renovavel.

Este ano me cancelaram o visto. Aparen-
temente nao superei a prova. Um carcinoma
ductal in sitn, na mama esquerda, impediu a
prorrogacao. Mas, gracas ao diagnostico pre-
coce, tudo indica que, em pouco tempo me
devolverio a licenca.

[ curioso como um cancer de mama nos
afeta a vista ¢ 0 ouvido, apurando-os. i como se
a VIDA passasse a ser vista com letras mai-
usculas.(é como se a VIDA se vestisse com
letras maidsculas)

Quando eu soube, me esforcei para escutar
as explicagdes de minha médica, mas eu nao
estava la. Ouvia suas palavras como se fossem
sussurros longinquos e a via 13, longe, atrds da
mesa. Penso agora que desejava tanto escapar
daquela situagdo que, de algum jeito sai de mim.
Contemplei a cena de fora, como se a coisa nao
tivesse a ver comigo, sem me envolver.

Entao lembtei de um livto de Lya Luft
que acabara de let: Perdas & Ganlos. Concreta-
mente um didlogo entre a morte e um humano
que, a0 ser chamado por ela, lhe pede mais
tempo de vida. Se vocé me der trés bons moti-
vos para vivert, te concedo o desejo, mas devem
ser trés motivos teus, intimos, individuais...
nao servem desculpas como a familia, o
trabalho, os filhos, as responsabilidades...

Eu pensei meus trés motivos.

Depois tentei ver o que havia por tras da
doutora e encontrei uma mulher solidaria,
objetiva, confidvel e conhecedora das fer-
ramentas que nos ajudariam a resolver esse

problema que, de tao copioso, ja é quase
comum.

A seguranca e objetividade das suas
palavras me incentivaram a colocar-me nas suas
maos, a confiar. Também contamos e fize-
mos uso de todos os avangos tecnoldgicos
que pudessem nos ajudar a otimizar o
diagnostico.

Assim, ap6s a mamografia que insi-nuou
a possibilidade de alguma altera¢ao, fizemos
uma mamotomia com biopsia, que declarou
o carcinoma e uma luminescéncia que
delimitou os ganglios sentinela.

A continuagio, a cirurgia. Pequena. Um
quadrante.

Agora a radioterapia.

Porque conto tudo isso?

Porque meu carcinoma nao era detectavel
a0 toque, fosse o meu ou o do médico.

Na consulta, antes de prescrever os
exames de rotina, a ginecologista examinou
a aparéncia, a textura... ¢ ndo percebeu nada.
A mamografia realizada em 2003 também
nio teve alteracao. As micro-calcificacoes,
além de micro, eram profundas.

Se em vez de realizar meus exames
anualmente eu esperasse até sentir alguma
anomalia, através do auto-exame, talvez nao
conseguisse contar minha expetiéncia com a
mesma tranqiilidade e otimismo.

Aqui no Brasil, a maior parte dos mé-
dicos recomenda a mamografia a partir dos
quarenta anos.

Mas aumenta o numero de especialistas
que, sem desaconselhar a pratica do auto-exame,
consideram conveniente realizar exames
preventivos, como a mamografia e o ultra-som
mamirio, em mulheres com menos idade.

Assim, mulheres com proteses mamarias
ou histérico familiar de cancer, deveriam iniciar
este tipo de exame a partir dos trinta anos, ja
que “as que se vao, s10 as mais jovens”, como

Yolanda Serrano Meana

escutei um dos médicos dizer, durante um
dos tantos exames a que fui submetida. O
oncologista da clinica de radioterapia, onde
vou todas as manhas, concorda.

Soube que na Espanha a mamografia se
torna obrigatéria a partir dos 50 anos. Con-
tatam-me que um profissional do ambulatério
telefona para marcar consulta. Maravilhal

Mas um dos problemas do cincer é o
diagnéstico tardio.

Quando detectado a tempo, as probabi-
lidades de cura podem alcancar quase 100%.
Se nao, os numeros descem para 60%.

Temos a obrigaciao de exigir exames
preventivos e o direito a fazé-los anualmente.

E mais seguro e trangiilo para nés e
mais barato para o Estado.

Se pensarmos em termos de prevencao,
o cancer de mama pode passar de uma
enfermidade para um problema de saidde
solucionavel. Passar de uma luta contra a
morte para um caminho a favor da vida.

Na sala de espera da clinica de radioterapia
somos maioria. O diagndstico precoce nos
multiplicou (dizem que nunca teve tanto
cincer de mama como agora), mas também
abriu as portas e janelas da esperanca.

Somos as mais brincalhonas e animadas.
Vemos nossa situagdo como uma etapa, uma
fase da vida, uma aprendizagem.

Quem sabe ¢ por isso que, quando uma
colega da sala de espera me pergunta o que
penso fazer ao terminar a radioterapia, eu
respondo meio que de brincadeira: Televisao.

E continuar sabendo que estou viva:
sentir, cheirar, saborear, olhar, escutar,
agradecer cada segundo de cada dia.

Viver a favor da vida.

Hoje eu tenho a absoluta certeza de que
a VIDA ¢é mais forte.

Mulheres entrem com o peito aberto,
sem medo, nesta campanha.
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HA METODOS MAIS EFICAZES DE COMPROVAR CANCER
DE MAMA QUE A MAMOGRAFIA, MAS CUSTAM MUITO

PARA MAIOR PARTE DA POPULACAO

mama é uma estrutura alojada

na parte anterior do térax, mas

que responde, via sanguinea, a
producéo dos nossos horménios ova-
rianos, estrégeno e progesterona.

Por acéo destes hormébnios, e em mu-
lheres com antecedentes de problemas
mamdrios, podem aparecer, nas mamas:
nédulos sélidos, cistos com conteldo
aQquoso ou espesso, cistos com sep-
tacoes, macrocalcificacées e microcal-
cificagdes esparsas ou agrupadas, pe-
quenos grdos de cdlcio.

Todos os achados anormais das
mamas devem ser investigados apds a
menarca, independente da idade da
mulher.

Para a maioria das mulheres, sem
antecedentes familiares de céncer
mamdrio, a investigacdo deve comecar
em torno dos 40 anos, desde que o
exame clinico (palpacdo das mamas) seja
normal. Para aquelas cujos antecedentes
de cancer de mama sdo significativos,
principalmente quando vindos da parte
materna, a investigacdo se inicia mais
cedo, ao redor dos 30 anos, como me-
dida profilética. E importante salientar
que ao se constatar qualquer anorma-
lidade mamadria, a investigac@o deve ser
realizada independente da idade.

Dos métodos atualmente usados, a
mamografia ainda é o melhor recurso.
E bom sempre levar em consideraco o
tipo de mama da mulher. Nas pacientes
que apresentam tecido glandular mamd-
rio mais denso (geralmente as mais
jovens) a mamografia tem mais chances
de erros.

A partir daf aperfeicoaram-se méto-
dos complementares a mamografia. Atu-
almente temos o ultrassom de mamas
(que diferencia nédulos sélidos de cistos);
a pungdo aspirativa com agulha fina
(PAAF), realizada em laboratério, com

funcao de avaliar células, realizada com
anestesia local e praticamente indolor ; a
CORE BIOPSY, também uma puncéo,
porém que avalia tecido, também rea-
lizada em laboratério sob anestesia local.
Ambos procedimentos devem ser orien-
tados por ultrassom, j@ que em muitos
casos as lesdes ndo sdo palpdveis ao
exame clinico.

Um método inovador foi a mamo-
tomia, realizada em um aparelho
denominado mamétomo e ori-
entado por mamografia com fun-
cGo principal de avaliar micro-
calcificacoes. Neste procedi-
mento, realizado em laboratério
especializado sob anestesia
local, consegue-se retirar lesbes
de até 1 cm de didmetro, por
succdo realizada por agulhas
apropriadas. E um procedi-
mento que limita a realizagéo de
muitas cirurgias de mama para diagnds-
tico, antigamente realizadas.

Para esses tipos de lesdes néo pal-
pdveis, quando se faz necessdria a retira-
da pode ser usado um método inovador,
baseado na injecdo intra-mamdria de
contraste radioativo (no caso tecnésio),
que impregna a lesdo, que pode ser lo-
calizada por um PROBE, que identifica
materiais radioativos, facilitando a retirada
dessa lesdo ndo palpdvel. Neste método,
sofisticado e dispendioso, ndo sé toda lesdo
mamdria é retirada, como também é pos-
sivel retirar génglios axilares que drenem
a regido afetada, e por conseqiiéncia se-
jam detectados pelo PROBE, sendo essa
a pesquisa do LINFONODO SENTINELA.

Esta cirurgia deve ser acompanhada
por um médico patologista, ndo sé para
examinar a peca cirdrgica “na hora”,
como também para nos informar se ha
comprometimento do linfonodo sentinela
(o génglio que drena o local acometido),

por:

Dra. Adele Lapin
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uma vez que é nesta regido que ocorre a
maior parte das metdstases do céncer de
mama.

Infelizmente, todos esses dispositivos
ainda s@o muitos custosos e nédo estdo
disponiveis para a maior parte da popu-
lacéo.

Nos hospitais-escolas (universidades),
estes procedimentos s@o rotineiros, em-
bora o fempo de espera para realizé-los
interfira no estdgio da doenca. E bom
salientar que, mesmo em paises de 1°
mundo, esfes recursos néo estéo a dispo-
sicGo da populacéo e s6 se consegue
fazé-los em hospitais-escola e clinicas
particulares. @
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SAUDE DA POPULACAO NEGRA

Fundagdo Nacional de Satde (Funasa), em parceria técnico-financeira com o Banco Mundial, drgdos que desenvolvem o Programa de Combate ao Racismo Insfitucional no

Brasil e o Ministério Brittinico para o Desenvolvimento Internacional (DFDI), realizou um estudo que refrata a situacio de sadde da populacio negra no Brasil. Intitulada

Saude da Populagdo Negra no Brasil: Contribuigdes para a Promocgdo da Equidade, o estudo foi apresentado durante o
Semindrio Nacional de Satde da Populagdo Negra, em Brasilia, que aconfeceu no més passado. O estudo ficou sob a responsabilidade da pesquisadora Femanda Lopes,
coordenadora do Programa de Combate ao Racismo Institucional do DFDI. No documento foram compilados dados de pesquisas realizadas em todo Pais, desde 1996, & foram
estabelecidas comparagdes para detectar melhorias ou prejuizos nas condicdes de satde das populagdes, com base no componente raga/cor.

ACESSO A SAUDE

A garantia legal a0 acesso universal e igualitirio
as acoes e servicos de saide nao tem assegurado
20s negros e indigenas a igualdade, qualidade de
atengao e perfil de sadde apresentado aos brancos.

Em 2002, 8,9% das mulheres negras, que
deram a luz na Regiao Norte, nio realizaram
consultas de pré-natal contra 6,5% das brancas,
que implica em 36% menos chances de acesso a
este tipo de assisténcia. No Nordeste, as
proporcoes foram de 10,1% para as negras e
6,9%0 para as brancas (razao de 46%0). No Centro-
Oeste, 3,9%, contra 1,8%; no Sudeste ¢ Sul, a
proporc¢ao de negras que nao tiveram acesso aos
cuidados no petiodo de gravidez foi o dobro
das brancas.

Em termos locais, das 9.633 gravidas
atendidas em maternidades do municipio do
Rio de Janeiro, entre julho de 1999 e marco de
2000, mais negras que brancas relataram
diagnéstico de doencga hipertensiva e sifilis
durante a gestagao. Na avaliagdo quantitativa dos
cuidados no pré-natal, a situacao de inadequagao
foi comum para a maioria das mulheres negras.
Além da inadequacao do pré-natal, a peregrinacao
em busca de atendimento foi de 31,8% entre as
pretas, 28,8% entre as pardas e 18,5% entre as
brancas. A anestesia foi amplamente utilizada
para o parto vaginal em ambos os grupos,
contudo, a propor¢ao de gestantes que nao
tiveram acesso a este procedimento foi maior
entre as pretas e pardas — 21,8% e 16,4%,
respectivamente.

ATENDIMENTO

Dados da pesquisa nacional sobre
Discriminacao Racial e Preconceito de Cor no
Brasil, realizada pela Fundacao Perseu Abramo
e Instituto Rosa Luxemburgo Stufting em
2003, revelam que 3% da populacao brasileira ja
se perceberam discriminada nos servicos de
saude. Entre as pessoas negras que referiram
discriminacao, 68% relataram que o fato ocorreu
em um hospital, 26% nos postos de satde, 6%
em outros servicos nao especificados. Na

maioria dos casos, o agente discriminador foi o
médico. Outra pesquisa, avaliada para a confec¢ao
do estudo, registra exemplos de baixa qualidade
do tratamento oferecido a mulheres negras.
Segundo o estudo, sio nitidas as diferencas
raciais presentes no cuidado oferecido a mulheres
na area de satde sexual e reprodutiva.

A nao realizagao de consultas ginecolégicas
completas, a auséncia de consultas de pré-natal
ou o numero de consultas abaixo do preco-
nizado e o nao oferecimento do exame
ginecologico pos-parto, estiveram — estatisti-
camente- associadas a variavel cor da pele, mesmo
apos ajuste e controle por nivel de escolaridade
e renda.

Na mesma pesquisa nacional observou-se
que, das 3.025 mulheres entrevistadas, e que
tiveram filhos nos cinco anos anteriores a
realizagdo da pesquisa, as negras apresentaram
menores probabilidades de realizar a primeira
consulta em perfodo igual ou inferior ao quarto
meés de gravidez e maiores probabilidades de
nao terem recebido assisténcia médica durante
todo o periodo de gravidez. A chance de, pelo
menos, um dos filhos dessas mulheres ter
nascido em casa foi 3,73 vezes maior que a
chance observada para as brancas.

EXPECTATIVA DE VIDA

Nas tltimas décadas, a sociedade brasileira
tem observado uma tendéncia de reducio
significativa das taxas de mortalidade de
menores de um ano — 51%. Entretanto, para
os negros a redugao das taxas apresentou-se
proporcionalmente menor: para os brancos uma
reducao de 43%, enquanto para os negros a
redugao foi de apenas 25%.

Ainda em relacio a mortalidade infantil, o
estudo constata que as desigualdades raciais se
acentuaram no decorrer dos anos. De acordo
com os dados do Censo de 1980, a diferenca
relativa entre a mortalidade de negros e brancos,
menotres de um ano, era de 21%. No transcurso
de 10 anos este percentual aumentou para 40%,
ou seja, os filhos de maes negras estiveram mais

expostos aos riscos de adoecer e motrer que 0s
filhos de maes brancas. Os diferenciais raciais
estiveram presentes em todas as grandes regides
brasileiras, ressaltando que as maiores disparida-
des foram observadas nas Regides Sul e Sudeste
— 38% e 33%, respectivamente. Os filhos de
maes negras da Regido Nordeste estiveram
sujeitos a um risco 63% mais elevado de morrer
antes de completar o primeiro ano de vida,
quando comparados aos filhos de maes brancas
residentes na Regiao Sul.

PATOLOGIAS

De acordo com os estudos analisados, para
as mesmas patologias ou agravos, as vidas
negras sao subtraidas mais cedo, chamando a
aten¢ao os anos perdidos da vida de mulheres e
homens pretos no que diz respeito as causas
mal definidas e as causas externas, mais
especificamente homicidios.

As doencas infecciosas HIV/Aids e
tuberculose, embora assumam uma pequena
porcao no total de anos potenciais de vida
perdidos tanto para brancos quanto para pardos
e pretos, assumem maior impacto nas vidas
negras. Ao analisar a mortalidade na idade adulta,
agora partindo das taxas, estudos mostram que
a mortalidade dos pretos ¢ maior que a dos
brancos em quase todos os capitulos da 10*
edicdo da Classificacao Internacional de Doencgas,
exceto para as neoplasias, doencas do aparelho
circulatorio e malformagoes congénitas.

As taxas de morte para os pretos aparecem
duas vezes mais que para os brancos nos ébitos
determinados por: doencas mentais, gravidez,
parto e puerpério e causas mal definidas; mais
de 50% maior nas infeccoes, nas causas rela-
cionadas a0 tecido sangiineo, glandulas en-
ddcrinas, pele, tecido osteomuscular e regides
geniturindrias e menos de 50% maior nas
doengas do sistema nervoso, digestivo, res-
piratorio e causas externas.

Mais informagées: www.funasa.gov.br
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HA RACISMO INSTITUCIONAL
NA AREA DA SAUDE

ntre os dias 18 e 20 de agosto o

Ministério da Satde em conjunto

com a SEPPIR (Secretaria Especial
de Politicas de Promocéo da Igualdade
Racial) promoveu o primeiro Semindrio
Nacional de Satude da Populacéo
Negra. A importancia deste evento
governamental para os negros brasileiros
pode ser medida a partir de duas
circunstancias: a primeiro diz respeito ao
fato deste Semindrio ter comecado a ser
concebido a partir de uma demanda de
peso das ONGs e pesquisadores
voltados para a questéo racial, que
estiveram presentes na Gltima Con-
feréncia Nacional de Satde, ocorrida em
dezembro de 2003 em Brasilia.

Esta Conferéncia foi o momento em
que o Ministério da Satde se reuniu com
a sociedade civil para fazer um grande
debate sobre a situacao, fazendo valer-
em nivel federal- a premissa do controle
social sobre as politicas pUblicas a serem
executadas.

A outra circunsténcia estd no fato de
que esta iniciativa representou mais um
avanco do Governo Lula no sentido de
ampliar as acées afirmativas para todas
as questoes relevantes da vida, ndo se
limitando apenas a discussdo sobre as
cotas raciais no ensino superior. Neste
sentido, a realizacdo conjunta com a
SEPPIR é muito importante, pois
demonstra uma articulag@o conjunta do
Governo para tratar da questdo, mesmo
que esta Secretaria ainda néo tenha uma
dotagd@o orcamentdria que a habilite a
resolver as demandas que a sociedade
exige dela.

Na verdade, a reivindicacdo de um
cuidado mais especifico para os
problemas relacionados & satde da
populacdo negra é antiga, mas parece
que sé agora este clamor comeca a ser
considerado nos Paldcios e Ministérios

de Brasilia. A gravidade da situacédo se
revela no simples fato de que os bancos
de dados publicos, que lidam com o tema
(leia-se Ministério da Satde, Secretarias
Estaduais e Municipais), ndo fazem um
recorte racial das informacées de que
dispéem, o que significa dizer que nédo
existe um conhecimento exato, nem uma
avaliacdo ou monitoramento das
especificidades da sadde da populagéo
negra por parte dos érgdos publicos.

Tal realidade por si s6 seria suficiente
para comprovar a existéncia de um
racismo institucional no pais. Ou seja, o
préprio desconhecimento revela o descaso
e o despreparo com que os governos em
suas trés esferas vém tratando o negro no
Brasil. O resultado é que doencas de f4cil
tratamento, como mortalidade materna ou
infantil, ou que por caracteristicas
genéticas afetam mais aos afro-
descendentes, como anemia falciforme e
problemas cardiovasculares, ainda
apresentam um alto indice dentro desta
populacdo, sempre maiores do que os
verificados nos brancos.

Mas novos ares comecam a soprar,
tirando o mofo com que a ideologia da
democracia racial encobriu por décadas
a visdo governamental sobre a questéo.
No texto oficial de apresentacdo do
Semindrio, publicado no site do Ministério
da Satde, reconhece-se que a antiga tese
da eliminacéo da pobreza como meio de
alcancar a igualdade racial estd obsoleta,
uma vez que universalizado o acesso ¢
satde, os indices comparativos entre
negros e brancos continuam a revelar uma
desigualdade. O que propde entéo sdo
Acées Afirmativas para Avancar na
Equidade — tema geral do Semindrio —
para inaugurar uma nova época.

Ainda que o Semindrio ndo tenha
cardter deliberativo, ele propiciou um
debate em favor da inclusdo da populacéo

‘ por:

Renato Mangaba
(renato.mangaba@uol.com.br

A GRAVIDADE DA SITUAGAO SE
REVELA NO SIMPLES FATO DE
QUE OS BANCOS DE DADOS

PUBLICOS, QUE LIDAM COM O
TEMA (LEIA-SE MINISTERIO DA
SAUDE, SECRETARIAS ESTADUAIS
E MUNICIPAIS), NAO FAZEM UM
RECORTE RACIAL DAS
INFORMACOES DE QUE
DISPOEM.

negra dentro do Plano Nacional de
Saude (PNS), o que é diferente de fazer
um plano especifico para os negros —
afirmou José Marmo da Silva, Secretdrio
Executivo do Semindrio.

Para o evento foram convidadas 300
pessoas e a preocupacdo em confemplar
a maior diversidade possivel foi atendida
pela participacdo de representantes das
secretarias estaduais de todos os Estados
e das secretarias municipais de todas as
capitais. Além deles estiveram presentes
pesquisadores, delegados com atuacéo
junto aos movimentos populares e das
mulheres negras e liderancas das
religides afro-brasileiras e dos
remanescentes de quilombos, entre
outros. Os principais femas abordados
foram: o racismo institucional, socia-
lizacdo das experiéncias da sociedade
civil organizada e estratégias de gestdo,
especialmente quanto & incorporacéo do
quesito raca/cor em todos os com-
ponentes da politica de sadde,
alocacéo de recursos especificos e
capacitacdo de profissionais de satde,
com vistas a superar os desafios e
conseguir de fato promover a equidade
racial prevista nas metas e diretrizes

especificas do PNS. @
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CONTEM1G TEM NOVIDADES

A contémlglanca novas cores, com tons ideais para
realcar a beleza feminina em qualquer ocasido, seja durante
o dia seja a noite. Além da grande variedade de produtos
de sua Linha Make-up, a marca ainda traz uma novidade
para deixar os labios mais marcantes — Batom Liquido —

NAZCA PARA O HOMEM

O homem moderno esta cada dia mais preocupado com os
cuidados estéticos, principalmente com a pele e os cabelos. Atenta a
essa tendéncia, a Nazca Cosméticos lanca a linha

Ravor for Men, com produtos praticos e
multifuncionais

g S

produto inédito no mix de maquiagem
Conquistando um publico de varias
idades que busca diferencial e inovacao, a
Contémlg estd com “cara
nova” e formulagbes espe-
ciais!! Mais informacodes:
www.contemlg.com.br.

desenvolvidos para atender =

P
s

as necessidades masculinas.
Alinha Ravor for Men é Ml a=8
composta por Espuma de
Barbear Hidratante, Creme
de Barbear Hidratante e Gel Pés-barba e Antioleosidade, produtos
enriquecidos com hidrapower, um exclusivo e potente complexo hidratante
criado pelo Centro de Pesquisa e Desenvolvimento Nazca. A linha oferece
também trés versoes de gel para cabelos: Gel Fixador e Modelador, com o
inovador Efeito Reativado, Gel Fixador efeito molhado e Gel Forte Fixacio.
Informagdes: www.nazca.com.br.

OLEOS DEBANHO CONTRAQ
RESSECAMENTO DA PELE

Os 6leos de banho Natuflora, formu-
lados a partir de frutos com propriedades
hidratantes e emolientes, como buriti e

ameéndoas doces, sao recomendados para
todos os tipos de pele. Podem ser usados
com a pele ainda molhada, ap6s o banho, e
apresentam facil absorcio, sendo indicados
também para massagem. Os 6leos pos-
banho Buriti e Améndoas Doces Natuflora
veém em embalagens plasticas de 125ml, com
bico dosador para facilitar a aplicagao ou em
minifrascos de 14ml. Outra opcio é o dleo
para banho em caixinhas plasticas com 8
capsulas, disponfvel em varios formatos. Os
6leos sio produzidos pela Naturelle,
inddstria cosmética de linhas

naturais que atende aos mer-
cados nacional e internacional.
Informacodes
(11)3209-1666

fax:(11)3207-3866 ou

www.naturelle.com.brt.

pelo  tel.:

AGORA A HORA DO BANHO ALEM DE UM
MOMENTO RELAXANTE E TAMBEM UM
CENTRO DE ESTETICA.

Uma pele bonita e um corpo bem cuidado
estao entre as preocupacoes de grande parte
das mulheres. Conjunto de fatores como as
expo-sicoes climaticas por exemplo, a perda

da elasticidade da pele é natural com o passar
dos anos e requer cuidado especifico. Porém a
dindmica da sociedade nem sempre proporciona as mulheres a
possibilidade de iniciar um tratamento em longo prazo. Pensando
nisso a Unilever do Brasil acaba de lancar o novo sabonete Dove
Firming, Composto por agentes neutros de limpeza e "4 de creme Nt f
firmador auxilia a manter a hidratagao natural da pele e também i

contribui na manutencao da elasticidade. Esse efeito é possivel, gracas N L
aos ingredientes especiais presentes na férmula entre eles lipidios

presentes no manto hidrolipidico, que forma a barreira protetora natural da camada mais

superficial da pele, além de microparticulas de colageno que sao visiveis na barra do sabonete.
Informacdes: 0800-707-7512 ou e-mail unilever.sac@higienebeleza.com.br

AGRADANDO AOS PEQUENOS

Para quem tem filhos, a necessidade de adquirir
produtos saudaveis e que a0 mesmo tempo sejam
atrativos para agradar o olhar, e assim agucar o paladar
dos pequenos, ¢ imprescindivel. Chegam as prateleiras
dos supermercados os novos sabores de Danette,

i Danette Kids Choco Mallow, sobremesa de chocolate
& A4 com calda de marshmallow; e Danette kids Doce Choc,
com sabor de doce de leite e calda de chocolate.
Atrativos nao so para o paladar, mas também visualmente, as
embalagens possuem maozinhas desenhadas incentivando o consumo.
Informacdes: 0800-7017561 - www.danone.com.br
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B Por um fio

Apds ter alcancado mais de meio milhdo de pessoas com Estacdo Carandiru, Drduzio Varela
lanca o livro “Por um Fio”, em que relata casos dos pacientes terminais com céncer e Aids. Com
uma tiragem inicial de 100 mil exemplares, Drduzio Varella narra, em Por um fio, entre os
casos, o drama de seu irm&o mais novo, que também era médico e morreu de céincerem 1991.

Drduzio, que aos 61 anos traz o fato a publico pela primeira vez, garante que a experiéncia
vivida com o irmdo - apesar de sofrida - é extremamente vdlida e que todo o médico deveria

vivenciar algo do tipo.

Autor: Drduzio Varella
Editora: Companhia das Letras
Preco: R$32,00

| TeaR ArricaNO — CONTOS AFRODESCENDENTES

Durante anos, as conquistas e feitos dos povos de origem
africana foram obscurecidos pelos resquicios do
preconceito fazendo com que a africanidade fosse vista
como sindnimo de primitivismo.

Decidido a desfazer algumas dessas imagens, o mestre
em histéria Henrique Cunha Junior lanca, pela editora
Selo Negro Edicées, Tear Africano — Contos
Afrodescendentes. Através de histérias reais ou
narracées do cotidiano, o autor mostra os negros como
construtores inteligentes da cultura. Os 11 contos do
livro foram escritos durante dez anos e revelam a importéncia dos afrodescendentes
para a humanidade.

Autor: Henrique Cunha Junior o
Editora: Selo Negro Edicées Virada
Preco: R$ 21,00 et

:-—_|-;.

O MOMENTO DA SUA VIRADA — ESTRATEGIAS QUE DEFINEM 0
SUCESSO DE PESSOAS E EMPRESAS.

Qual a melhor estratégia para realizar nossos sonhos?
Como criar o nosso Momento da Virada2 Qual a magia
dos grandes estrategistas? A vida se compée de uma
sucessdo de passagens, idades, capftulos e atos. As
pessoas e empresas em geral se esquecem disso e agem como se fivessem s6 um
tempo. Muitas vezes repetem insistentemente uma sé férmula consagrada. Pensar
dessa forma pode nos levar a lutar por mais de uma chance no trabalho, na vida,
no casamento, na comunidade onde vivemos. Estas e outras questdes s@o
abordadas no livro O Momento da Sua Virada — Estratégias que definem
o sucesso de pessoas e empresas, de César Souza, autor também do
bestseller Vocé é do Tamanho de Seus Sonhos. O autor apresenta um mapa para
todas as pessoas que desejam assumir as rédeas de vida. O livro traz entre outras
coisas, relatos de pessoas, empresas e comunidades vencedoras que tiveram a
coragem e souberam o momento exato de tomar uma deciséo.

e demiin
i i e
LS o e

Autor: César Souza
Editora: Gente
R$33,90

Miros £ FaTos — A VERDADE
SOBRE 0 CONFLITO ARABE-ISRAELENSE

Com o intuito de mostrar as
pessoas a profundidade da
questdo israelense, Mitchell
G. Bard lancou, em 2002,
Mitos e Fatos, um levanta-
mento profundo do tema a
partir de notas publicadas no
boletim Near East Report
desde 1957. Consagrado em diversos paises, o
livro chega ao Brasil com todas as atualizagées
feitas por Bard no original americano, como mapas
e informacées recentes. Lancado pela Editora e
livraria Séfer, o livro tem prefacio do jornalista
Ricardo Viveiros.

Autor: Mitchell G. Bard
Tradugéo: Uri Lam

Editora: Editora e Livraria Séfer
Preco: R$25,00

EMPREENDEDORES BRASILEIROS ||

B i

EMPREENGEDDRES
! ERASILEIROS 11

Em continuag@o ao primeiro
livro Empreendedores Bra-
sileiros, os autores trazem
agora 12 novas histérias que
narram as particularidades de
ser um empresdrio no Brasil.
Com prefécio de Alofzio Merca-
dante, todas as histérias séo casos reais e narram
as dificuldades, barreiras e vitérias que levaram
esses empreendedores ao sucesso.

Autor: Francisco Britto / Luiz Wever
Editora: Campus
Prego:R$39,90
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‘ por:

Ana Luiza Biazefo‘

Apds 38 anos de ingresso na politica
do pais, 0 ex-deputado federal
Adalberto Camargo é considerado o
padrinho de diversos politicos negros,
dos quais foram eleitos
representantes para os poderes
legislativos Estadual e Municipal,
como Theodosina Rosdrio Ribeiro, @
primeira negra eleita vereadora
paulista e deputada por Sdo Paulo.

LUTA E DEDICACAO PELA
COMUNIDADE NEGRA

“Fiz um

programa
politico para
que a
comunidade
negra, que
corresponde
a 45% da forca
eleitoral deste
pais, se
engajasse

na politica.”

Rompeu batreiras para si e aos muitos que
estavam por vir, evidenciado o numero de
politicos negros surgidos no cenario nacional, a
partir de sua primeira aparicao.

Com 80 anos, e vivacidade de 20, nio
esmorece na batalha da conscientizacio, da
necessidade politica a comunidade negra.
Costuma frisar que “sem poder politico nao se
muda a historia”.

Para adquirir tanta disposicao, foi necessaria
uma longa e determinada caminhada em busca
do crescimento pessoal, profissional e,
essencialmente, politico.

O destaque merecido que recebe dentro e
fora da comunidade afro-brasileita vem do
pioneirismo, das faganhas realizadas e que nao
eram freqiientes entre os negros, ainda
prisioneiros do sistema escravista a que foram
submetidos na constru¢ao do Pafs.

Natural de Araraquara, ficou 6rfao de mae
20s 5 anos e conheceu o pai, de quem tornou-se
grande amigo, somente aos 15. Cercado de
parentes desde menino devido a auséncia dos

pais, de Araraquara foi a Sao José do Rio Preto,
voltou a cidade natal, e s6 entdo, um ano apos
conhecer o pai, em 1939, veio para Sao Paulo.
Encontrou na capital paulista a oportunidade
de expandir idéias e negocios. Apds anos de
trabalho em diversos segmentos, fundou em
1959 a Auto-Drive S/A - empresa pioneira na
locacao de veiculos na cidade de Sao Paulo. Em
1964, surgia a Meca-Nova S/A - maior
revendedora Volkswagen da época - e a Com-
panhia de Taxi Amarelinho S/C, uma das frotas
de taxi pioneiras. Adalberto Camargo ingressou
na politica em 1966, pelo partido MDB —
Movimento Democratico Brasileiro. No mesmo
ano foi eleito deputado federal, reeleito em 1970,
1974 1978. Ainiciativa politica foi pessoal e nao
houve apadrinhamento. “Tive o cuidado de
registrar que minha proposicdo na vida politica
gerasse um fendmeno politico, sociolgico, para
acabar com o paternalismo”, afirma Camargo.
“Fiz um programa politico para que a
comunidade negra, que corresponde a 45% da
forga eleitoral deste pafs, se engajasse na politica.”
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Relacoes comercias Brasil-Africa

A Cémara de Comércio Afro-Brasileira foi
instituida em 1968 por Adalberto Camargo,
na capital paulista, com o objetivo de estreitar
o relacionamento da amizade, cultura e
comércio entre o Brasil e os paises da Africa.

Segundo Camargo, este estreitamento das
relagdes entre o Brasil e o povo africano, nos
diversos aspectos, se constitui no suporte para
alavancar o negro no Brasil.

Dentre os feitos remotos e atuais, para o
éxito da politica governamental de estimular
as exportagoes através da organizagdo de
missOes comerciais de empresarios brasileiros
e africanos, a Camara promoveu, em 1973, a
1* Missao Comercial Brasileira a Paises da
Africa. Frente a0 pioneirismo realizado, o ex-
deputado orgulha-se e diz “Levei o Figueiredo
(ex-presidente Jodo Figueiredo) paraa Afica”!

Comunidade negra, avante!
Quando o contexto aborda preconceito,
Camargo lida com firmeza. “Precisamos que,

na piramide social, estejamos em todos os
patamares e niveis”.

E, apesar do avanco que vé, reivindica
melhoria a ser feita. “Precisamos nos
organizar socialmente. Quando chega na
parte da tarde, o judeu vai para a Hebraica, o
italiano para o Circulo Italiano, o japonés
para o Nipo Brasileiro, os alemaes para o
Transatlantico. Todos eles tém um férum,
um ponto de encontro para discutir nao s6
a importancia da prépria cultura, mas o
desenvolvimento do seu povo, em prol do
desenvolvimento do Brasil. i nés negros?
Aonde vamos para trocar informac¢oes?
Quais sio os nossos valores humanos? F
por isso que as geracoes que se sucedem nao
conhecem a historia do negro, pois nao ha
este ponto de encontro”

Em 1982, durante uma entrevista para
uma emissora de televisio, Adalberto
Camargo ao ser questionado se ha pre-
conceito e racismo no Brasil, respondeu que

esta 6bvia pergunta nao responderia, mas
sim como acabar com esta evidéncia. “Esta
erradicacao acontece através dos conhe-
cimentos politicos e a socializa¢ao do povo
negro”.

“O que pretendo com a ascensao politica
do negro é que a sociedade brasileira nao
prescinda do talento e inteligéncia. Sinta que
pode ser util ao desenvolvimento do Pais e,
particularmente, a comunidade afro-
brasileira, inclusive no poder”, explica.

A grande forga esta no voto, afirma
Camargo e refor¢a “ele ¢ instrumento
democratico que permite atingir o poder”, e
nao se intimida em dizer que seu grande
feito foi sacudir o negro politicamente.

Assim como na politica, o deputado,
como ainda é chamado pelos que o
acompanharam na carreira, conclui que “o
negro tem direito a tudo igualmente, afinal
contribuiu igualmente pela construcao do
Pais”.

[CETILE TR

Novo Campus Senac com 120\ mil m’,
A gente muda de lugar na cidade,
vocé muda de lugar no mercado e
o pais muda de lugar no futuro.

Cursos de graduacao, pos-graduacao,
extensan e mest

ado.

0800 883 2000
wWww.sp.senac.hbr
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I CONSCiencia neqra

TROFEU RACA NEGRA “”ANOS DE SAO
PAULO FECHA PATROCINADORES E ELEGE OS

MELHORES EM ALGUMAS
CATEGORIAS

entrega do Troféu Raca Negra, que acontecera dia 12 de
Anovembro, tem mobilizado pessoas do Brasil inteiro.

Segundo a diretora geral do evento, Ruth Lopes Costa, mais
de 100 cartas chegam por dia na organizacao do evento e na redacao
da Revista Raga, um dos parceiros do troféu. “As cartas véem do pafs
inteiro” afirma Ruth.

Além das cartas enviadas com os cupons encontrados na revis-
ta, o voto popular também pode ser dado pelo site do troféu
www.trofeuracanegra.com.br. Além da escolha dos premiados, o
cupom serve para selecionar 50 leitores para participarem do evento e
-entre os selecionados- duas pessoas vao ao jantar de gala apds a
entrega do troféu aos premiados.

“Esse foi o modo que achamos para a participacio da populacao em
geral durante o evento, que sera fechado para convidados “, diz Ruth. “Dos
cercade 1200 lugares da Sala Sio Paulo, praticamente todos ja estao fechados”.

Com rela¢ao a tltima edi¢ao do Troféu, em 2000, a diferenca é a
criagdo de duas novas categorias: Conjunto da Obra e Contribuicao
ao Tema. “As escolhas dos premiados nessas categorias seriam por
unanimidade, por isso, a comissao organizadora decidiu nao colocar
em vota¢ao”. Declara Ruth.

Contando com a apresentagdo de personalidades, como a ex-
miss Brasil Deise Nunes, o ator Nill Marcondes e a radialista Patricia
Liberato, a entrega do troféu traz entre os premiados: Alexandre
Pires, Jamelao, Racionais MC’s e a cantora Elza Soares, na categoria
conjunto da obra.

Os cantores Tim Maia e Wilson Simonal receberdo homenagens
postumas, com respectivos troféus entregues aos seus filhos, I.éo
Maia e Simoninha.

Na categoria Contribuigdo ao Tema, personalidades negras e nio-
negras serdo premiadas pela contribuicao na valoriza¢ao e inclusao do
negro brasileiro.

Segundo a direc¢do, o evento conta com alguns parceiros que
disputaram o patrocinio do mesmo, orcado em R$ 560 mil e aprovado
pelo Ministério da Cultura, através da Lei Rouanet, entre eles: Sesc,
Nestlé e Vasp. “Ainda temos algumas cotas de patrocinio para participar
do evento, que ¢é sucesso de midia. Podemos dar mais detalhes através
dos telefones 3228-5250 ou 3326-2440”. A organizacio agendou,
paralelamente a premiacio, um almoco de confraternizacio, dia 12 de

®

novembro no bar Brahma, em Sao Paulo.

mEquipe Organizadora do Troféu Raga Negra — Da direita
para a esquerda, Ruth Lopes (direfora organizacional), JC Santos
(fotégrafo), Willian Xavier (assistente de producéo), Vénia Valentim
(produtora) e Renata Reis (assistente de direcéo).

Além das cartas enviadas com os cupons
encontrados na revista, o voto popular também
pode ser dado pelo site do troféu
www.trofeuracanegra.com.br,

PARCEIROS
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por:

(OPO
QUASE CHEIO

ecentemente, a cena politica brasileira foi sacudida por alguns

episodios em nada elogiaveis que resultaram, além da troca

e injarias habitual sempte que os animos se acirram em demasia,

no desgastado expediente de ressuscitar fantasmas relacionados com o
regime ditatotial e seus odiosos métodos.

Ora, ora, senhores, longe de nés que qualquer vento forte se
transforme de imediato em terrfvel tufao. As comparagoes estapaftrdias,
por totalmente descabidas, devem ser rechacadas com firmeza, por se
afigurarem como auténtico desrespeito as conquistas de todos os
brasileiros, a exemplo do bem consolidado Estado Democratico de
Direito, insuspeita garantia constitucional que ja nao permite qualquer
espécie de questionamento sem que a davida signifique uma ofensa.
Senio, vejamos:

A ninguém ¢ dado negar que as instituicoes funcionam, ainda que
haja muito por fazer para melhora-las. Sim, o Judiciario ¢ moroso e até
mal-aparelhado. Nao obstante, s6 no ano passado e para citar apenas o
caso do Supremo Tribunal Federal, foram decididos mais de 110.000
processos, sem contar os notoétios resultados da atuagao dos juizados de
pequenas causas. No Legislativo, nao se pode ignorar que, apesar de o
processo legislativo ser complexo e por vezes demorado, nos tltimos
anos, instrumentos como o Codigo de Defesa do Consumidor e o
Codigo Nacional de Transito representaram avangos substanciais na
construcao da cidadania. No Executivo, mesmo que o sistema presidencial
no Brasil peque por uma excessiva centralizacao de poder, tanto na esfera
municipal, estadual ou federal, paulatinamente o pafs assume o papel a
si reservado entre os grandes da economia mundial. Posto isso, por que
o pessimismo, filosofia que definitivamente nao combina com a bem-
humorada indole da terra brasilis? Por que ultimamente essa
contraproducente propensao para enxergar as coisas pelo lado mais
desfavoravel, de ver sempre o copo quase vazio, ao invés de meio cheio?

A resposta a essa indagacdo talvez esteja no mau costume de alguns
arautos da “verdade” de ressaltar sempre, por meio dos veiculos de
comunicacao de massa, a face menos nobre da noticia, a interpretacao
mais lesiva dos fatos, como aconteceu na tltima quinta-feira santa, quando
um canal de televisao patrocinou extensa reportagem sobre a “revoada’
dos deputados e senadores na noite que antecedeu o feriado, como se
houvesse nisso algo de ilegal. Nao custalembrar que, ha poucos anos, o
usual setia a auséncia de parlamentares durante toda a semana - isso sim,
abominavel. Das melhorias ninguém fala, como se nao existissem.
Tornamo-nos uma na¢ao de queixosos, circunstancia que também deixa
antever um aspecto positivo, ja que reflete a salutar exigéncia do cidadao
por direitos basicos: reclama bons servigos, porquanto tem consciéncia
de que a contrapartida do pagamento de impostos ha de ser

Marco Aurélio Mendes de Farias Mello
Ministro do Supremo Tribunal Federal

necessatiamente o alcance do bem-estar social. Estamos longe disso,
infelizmente, mas nem assim cabe defenestrar as autoridades publicas e
as instituicdes nacionais — “nao se ha de matar a galinha porque um ovo
apodreceu”. Por ser caixa de ressonancia e exercer decisiva influéncia na
opiniao nacional, a midia deveria conttibuir cada vez mais para aumentar
a historicamente reduzida auto-estima dos brasileiros. Crescemos sob o
estigma de que fomos colonizados pelo que resultou de uma mistura
indigesta: brancos criminosos - por isso condenados ao degredo - e
negros cacados selvagemente e escravizados - portanto, rudes e rebeldes
- teriam se miscigenado com indios indolentes e obtusos - porque
teimosamente se recusaram a uma aculturacao malévola e covarde. Essa
licao disparatada foi-nos incutida desde os primordios e estd no nosso
inconsciente coletivo. Daf talvez a razao pela qual supervalorizamos tudo
que ¢ importado e cultivamos o vicio de achar que nada do que é daqui
presta, mormente a classe politica. Nem sempre foi assim. Houve um
tempo em que a propaganda oficial era nitida e propositalmente ufanista,
que levou a alienagao de muitos. Ao fim e ao cabo, o bolo cresceu, mas
nao foi repartido, e a desigualdade se aprofundou, mostrando-se
inaceitaveis os indices que mensuram a distribuicio de renda no Pafs. De
novo, no entanto, ¢ preciso voltar ao meio, onde esta a virtude, segundo
Aristoteles. Nem o detrotismo contraproducente, nem o ufanismo
enganador. Basta ver a realidade com olhos limpos de ideologias vas.
Basta valorar o que se conseguiu, sem se encastelar no mau habito do
conformismo. O amadurecimento do processo democratico brasileiro é
visivel e irreversivel, o que bem reflete a posicao dos brasileiros em relacao
a0 cotidiano politico do Pais. Ao contrario do que muitos apregoam (...)
a populacao esta atenta aos movimentos politicos, que explica a ante-
cipagao das campanhas a sucessao municipal deste ano e o imediato
reflexo dos acontecimentos na opiniao publica (...). Daf a extrema
importancia das eleicoes que se avizinham e que possibilitardo a renovacao
dos quadros politicos. Neste ponto, mais ha que se rechacar tao estranho
pessimismo, pois em qual pais do mundo cem milhdes de votos sao
apurados em 24 horas? Com o adendo de que ninguém pode questionar
alisura do processo eleitoral, o que em muito reforca no cidadao a vontade
de participar (...).

Por outro lado, se contarmos com o fato de que a quase totalidade
(de acordo com o Ministério da Educacao, a taxa de escolarizacao liquida,
na faixa de 7 a 14 anos, é de 95,8%0, em 1998) de criangas matriculadas hoje
na escola havera de se transformar, em poucos anos, em cidadaos mais
cONscios e, portanto, mais exigentes quanto aos proprios direitos, nao ha
como deixarmos de concluir que o copo esta mesmo quase cheio. Se o
Brasil acreditar, o “Brazl’” folcloticamente tisonho se tornara efetivamente
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uma nacao de fato e de direito mais feliz.
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NA RETA FINAL

Desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Séo Paulo e Comendador da Afrobras,
Alvaro Lazzarini recebeu a AFIRMATIVA para uma entrevista onde revela como serdo as eleicées
na maior corte eleitoral do Pafs. E ex-corregedor do Colégio de Corregedores Eleitorais do Brasil,
Diretor da Escola Judiciéria Eleitoral Paulista - EJEP/TRE-SP Professor aposentado de Direito
Administrativo na Academia de Policia Militar do Barro Branco. Associado-colaborador do Instituto
dos Advogados de Séo Paulo. Membro do Conselho Deliberativo do Instituto Pimenta Bueno -
Associacéo Brasileira dos Constitucionalistas. Académico titular da Academia Paulista de
Magistrados. Académico perpétuo da Academia Paulista de Letras Juridicas e membro da IACP
- International Association of Chiefs of Police (USA). Autor das obras Cédigo Penal Militar,
Coédigo de Processo Penal Militar, Estatuto dos Militares e Constituicdo Federal (5% edico),
Estudos de Direito Administrativo (2¢ edicdo) e Temas de Direito Administrativo (2¢ edicdo).

AFIRMATIVA - Como presidente do Tribunal Regional
Eleitoral de Sao Paulo, divulgue os numeros do maior
colégio eleitoral do Brasil.

ALVARO LAZZARINI - Grande ¢ o universo do eleitorado paulista
(27.055 milhoes) que corresponde a mais de 20% dos eleitores do Pafs.
Somente a capital (7.771 milhGes) € o quinto maior colégio eleitoral e,
no intetior, temos 19.283 milhoes de eleitores. No Brasil, o total com
direito a voto é de 121.391.630 milhGes de pessoas. O numero de
zonas ¢ de 42 nacapital, 359 no intetior e 401 em todo estado.

AFIRMATIVA - As mulheres sGo a maioria entre os
eleitores paulistas?

ALVARO LAZZARINI - Um pouco a mais, na cidade, temos
13.909.400 milhées de mulheres, enquanto os homens somam 13.066.287.
Um fato cutioso, ha 79.327 mil pessoas que nao identificaram sexo...

AFIRMATIVA - Quantos candidatos participam das
eleicdes em Séo Paulo?

ALVARO LAZZARINI - Na capital disputam a prefeitura 14
candidatos e 1.265 a Camara Municipal de Vereadores, sendo que o
namero de vagas oferecidas na cidade é de 55 e no estado 6.248. No
estado sdo 63.450 candidatos a vereador e 2.166 a prefeitos. As vagas
para vereador sdo 6.248.

AFIRMATIVA - O sr. pode destacar os fatos mais
importantes que envolvem as preliminares das elei¢bes?

ALVARO LAZZARINI - O dia das eleicoes é o dia “D”. No entanto,
o preparo tem infcio no final da elei¢io anterior. Em novembro de
2002, os presidentes do Colégio de Corregedores se reuniram em
Florianépolis para o balanco final. De negativo, reconhecemos as filas
que se formaram nas se¢bes com mais de 500 eleitores. Por outro lado,
o fato ndo se verificou no segundo. Mesmo assim, nesse caso, a Justica
Eleitoral definiu que cada se¢do devera ter no maximo 400 eleitores.

AFIRMATIVA - A urna eleitoral eletrdnica é hoje modelo
de referéncia para muitos paises?

ALVARO LAZZARINI - A urna eletronica teve um grande avanco.
A primeira experiéncia foi em 1996 em municipios com mais de 200
mil eleitores. No ano 2000, as elei¢des ja estavam informatizadas em
quase 100% em todo o Pafs. A urna virou modelo de referéncia em
paises da América Latina, despertando também o interesse de pafses

‘ por:

Zulmira Feliciol

da América do Norte e da Europa. Em outubro, ela sera utilizada no
Equador. Nosso objetivo ndo é comercializar, mas sim transmitir a
tecnologia. A urna da seguranca total.

AFIRMATIVA - O que o sr. diz sobre a poluigéo visual
que toma conta da cidade resultado da propaganda
eleitoral?

ALVARO LAZZARINI - A lei permite a fixacio de placas, faixas e
assemelhados em viadutos, passarelas, pontes e postes publicos que
ndo sejam suportes de sinais de trafego, desde que nao lhes cause
dano, dificulte ou impega o seu uso ou o bom andamento do transito.
Os partidos precisam estar cientes do que € permitido ou nao, pois as
multas oscilam de R$ 5.320,50 até R$ 15.961,50.

AFIRMATIVA - O sr. é favoravel a proposta do deputado
federal Michel Temer que defende a punigéo a quem néo
cumpre as promessas de campanha?

ALVARO LAZZARINI - Na OAB houve um simpédsio sobre a
valotizacdo do voto e a ética na politica, na época o Michel Temer era
pré-candidato e lancou a proposta e eu estou de pleno acordo.

AFIRMATIVA - Na sua opiniGo o que precisa ser
mudado na Lei Eleitoral?

ALVARO LAZZARINI - Ao invés de serem revertidas para os
partidos, as multas eleitorais deveriam vir para os custos eleitorais. S6
para se ter uma idéia, os custos da eleicdo sao muito grandes, cerca de
R$ 24 milhGes. Temos um verdadeiro exército de pessoas envolvidas
no processo eleitoral ao redor de 353 mil. Um eleitor em Sao Paulo
custa R$ 3,76, enquanto em Roraima R$ 34,76, devido as distancias e
os custos adicionais (meios de comunica¢do em geral). No Pais, a média
¢édeR$ 6,76 para cada eleitor.

AFIRMATIVA - Qual a mensagem que o sr. deixa ao
eleitor brasileiro?

ALVARO LAZZARINI - Que o eleitor exerca o direito do voto,
exercite a sua cidadania. F através do voto que vamos eleger os nossos
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dirigentes. E, nao se deixe enganar, denuncie se for o caso.
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CANDIDATOS A VEREADORES DE SAO PAULO, NEGROS E NAO NEGROS

QUE TEM PROGRAMAS VOLTADOS A EDUCAGCAO E A COMUNIDADE NEGRA

luta pela participacio politica dos afro-descendentes comegou
Ahé muito tempo. Desde a década de 30, com as militancias da
Frente Negra Brasileira, passando pela eleicio e re-eleicio do
Deputado Adalberto Camargo, muitas batalhas foram travadas.
Hoje a populagio afro-brasileira tem plena liberdade para exercer
seus direitos civicos e escolher, junto com os demais cidadaos brasileiros,
seus governantes. Mas muitos direitos ainda tém que ser conquistados
e ¢ necessario que cada brasileiro vote de maneira consciente e
posteriormente cobre seus candidatos. No caso dos afro-descendentes
¢ importante saber a politica especifica de cada candidato ao tratar dessa
questao, que tem exigido uma revisio por parte de toda a sociedade.

VICE- PREFEITA

ELISALUCAS
RODRIGUES

METAS - Candidata a vice-
prefeita na cidade de Barretos,
4 interior de Sao Paulo, Elisa
Lucas foi presidente do PSDB
em dois mandatos; E primeira
suplente do PSDB na camara dos vereadores de Batretos e no ano de
2003 foi eleita a primeira mulher a assumir o Conselho Estadual da
Comunidade Negra.

VEREADORES

THOBIAS DA VAI-VAI -

PTB — 14714

Educacao, Trabalho e Cultura.

METAS - Lutar pela capacitacéo
profissional através de convénios com o
FAT, Sindicatos e outras entidades como
o Sebrae, por exemplo. Cobrar das
autoridades competentes, a melhora na
qualidade do ensino fundamental, pela
reciclagem dos professores, pela
alfabetizacdo de adultos. Trabalhar pela Cultura e pela arte
popular brasileira, maior incentivo aos artistas e propor leis de
incentivo para manter a mésica ao vivo na cidade.

LEIA DA UESP - PPS - 23045
Luta em defesa da cultura popular e do direito ao lazer e diversao
do povo paulistano, em especial o povo da periferia.

METAS - Educacéo piblica e de qualidade garantindo curriculos
escolares e materiais diddticos que respeitem as diferencas de
género, etnia, faixa etdria, condicbes fisica, mental e social, de
orientacéo sexual, religiosa, ideolégica e de origem;

Priorizar a educacéo infantil (creches e pré-escolas); Criar e

O endere¢o da diversidade, da expresséo e da interagéo.

Oficing e Meraiura, cebates, laboratdnD de difusdo centifica, gupcs de Interessa am ates-
dades fisicas, web-arte, revistas on-line & multo mals, pars todas as idades. Esta & 0
partel da criatividads 8 da infarmacgéo, onde vocé pode contemplar, interagir e criar.
Voos tarmbam Rea sabenda de ludo & gue aceniece nas unidkcss do BESC San Pauk, ascol-

he 0 Seu pROgraemsa & anda coricka, on-ine, o5 amgas paa i unio.

0 novo portal espera por voob, Seja bem-vindo: www.sescsp.org.br

SESC SP
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implementar medidas de agdes afirmativas para a populacdo
afro-descendente e indigena, visando a incluséo na educagéo
formal e informal; Desenvolver projetos de educacao informal
como programas extracurriculares, de desporto, lazer e cultura;
Implantacdo da educacdo sexual nas escolas com énfase na
prevencdo da gravidez na infdncia e adolescéncia e na prevencdo

de DST/AIDS;

LEANDRO DE ITAQUERA - PSDB
- 45600
Concentrar o trabalho legislativo na
insercdo do negro no mercado de
trabalho.

METAS - Investir em acdes
| educacionais profissionalizantes;
Fiscalizar as acées da Prefeitura nas
questdes que envolvam os negros e
as camadas mais pobres;

CLAUDETE ALVES - PT - 13777
Defesa de politicas publicas que
promovam a qualidade da educacéo, o respeito aos direitos
humanos e o combate ao racismo.

METAS - Aprovacdo do projeto de lei
que prevé a inclusdo da matéria “Histéria
Geral da Africa e do Negro no Brasil”,
no curriculo escolar publico e privado;
Instituir o S.O.S racismo na cidade de
Séo Paulo; Transformar em Lei a criacdo
do Museu da Histéria e Cultura Africana
e dos afro-brasileiros; Implementacédo de
cotas de 30% de artistas e modelos
negros nos filmes e pecas publicitdrias
encomendadas pela Prefeitura Municipal

de Séo Paulo;

ADALBERTO CAMARGO JR. -
PP-11232

Conscientizar a comunidade negra e obter

o voto dos eleitores negros para os
candidatos negros.

METAS - Lutar para a implantacéo
imediata da lei que estabelece a
obrigatoriedade do ensino de histéria e
cultura afro-brasileiras e africanas; Angariar votos da
comunidade negra para suplementar a demanda de politicos
negros no legislativo;

Trabalhar a conscientizacdo da comunidade através de
abordagens junto as escolas publicas e privadas para participar
da politica de maneira efetiva; Salientar politicas que tém como
meta o direito dos negros e seu reconhecimento na cultura
nacional.

CRISTINA REZENDE - PCDOB - 65102

Lutar por um ndmero cada vez maior de mulheres legislando,

pelas necessidades especificas do
grupo.

METAS - Total e real igualdade de
condicbes e oportunidades para
mulheres nas comunidades em
que estdo inseridas;

Lutar para que a mulher possa
trabalhar em locais mais proximos
de casa e assim passar menos
tempo fora; Trabalhar para que as
entidades que trabalham com
mulheres sejam fortalecidas; Lutar
para formar e educar uma familia,
com a verdadeira nogéo do que é
cidadania, através também da educacao ambiental; Lutar para
que a educagdo seja tratada como prioridade, principalmente
nas escolas de periferia onde o nimero de criancas e adolescentes
que ficam sem vagas ainda é algo muito comum; Lutar pela
criacdo de uma Universidade Municipal, priorizando o ingres-
so de alunos oriundos de escolas publicas que residam em
bairros distantes, que venham de
familias com pouco poder
aquisitivo e afro-descendentes.

ALVARO AOAS -

PT - 13001

Valorizacéo do Centro de Séo
Paulo

METAS - Fortalecer o Centro e
restabelecer a meméria da
cidade Séo Paulo como Capital
Cultural e Econémica do Brasil, que significa valorizar todos
aqueles vindos de toda a parte do Brasil e do mundo ajudaram
a construir a cidade paulistana; Pretende levar esse Projeto de
Revitalizacdo Urbana para todos os
bairros de Séo Paulo.

MARCELO LOBO -

PSB - 40333

Contemplar a universalizacéo do
ensino e a garantia de vagas suficiente
para todas as nossas criangas.

METAS - Investir em educagéo para z} rﬂh\

diminuir o déficit de vagas no ensino L A% ol
fundamental, que ultrapassa o

numero de 200 mil criangas; Criar projetos educacionais que
deleguem atencdo especial & populacdo negra,
principalmente através da formagdo de convénios com
ONG's que desenvolvam trabalhos com a populagao
afrodescendente.

Nota da Redagdo - Outros canditados foram contatados pela
Afirmativa, mas ndao enviaram seus programas ou fotos.
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Tieté

festa de Sao Benedito

No municipio paulista de Tieté, a 140km da capital, realiza-se anualmente
no ultimo domingo do més de setembro, a tradicional festa de Sao Benedito.
Esta festa, que hoje retne milhares de pessoas, é fruto da luta desigual travada
por um grupo de escravos negros, humildes e corajosos, contra o clero e a
sociedade burguesa de antigamente que nio admitia a hipotese de cultuar
um santo negtro, venerado por pretos pobres. Mais tarde esse grupo corajoso
de homens e mulheres negras fundou a irmandade de Sio Benedito, com
objetivo de angariar fundos entre seus membtos, para construir a igreja do
santo do mesmo nome. A histotia registra que em 1871, os bravos escravos,
que encontravam forcas e muita fé em Sao Benedito, ajudavam na construcao
daigreja, a noite, depois do trabalho pesado. E por isso que em certo trecho
daoracio de Sio Benedito se diz: “Séo Benedito, livrai-me de todo tipo de
escravidéo, da ignoréincia dos homens, concedei-me a graga divina”
Benedito, “O négo Dito” - 0 mouro, como era também conhecido,
nasceu na aldeia de San Filadelfo, na Sicilia / télia, em 1526. Filho de
escravos de origem efiope, era analfabeto, foi pastor de ovelhas, lavrador
e cozinheiro. Ainda menino foi para trabalhar na cozinha dos eremitas
da ordem de Séo Francisco de Assis. Por sua dedicacéo e sapiéncia foi
elevado ao grau de superior do convento. Mesmo assim, contra sua
vontade, foi obrigado atransferir-se para o convento dos capuchinhos,
para trabalhar mais uma vez como cozinheiro. Serviu e alimentou o
clero por 42 anos. Professou votos de pobreza, ajudava pobres e
oprimidos, andava descalco e dormia no chdo sem cobertas.
Morreu em 04 de abril de 1589, aos 63 anos. Apés 218 anos
foi finalmente canonizado em 1807.

AFESTA

As festas de Sao Benedito acontecem em 'muitascidades
brasileiras. H4 uma entretanto que merece registro, dado ao
seu colorido étnico e o inconfundivel cheiro de brasilidade: a
de Tieté, municipio fundado em 1842.

Como CHEGAR A TiETE?

Partindo-se da capital no sentido interior, o caminho mais
facil é pela rodovia estadual Castelo Branco. Mistura-se o
sagrado com o profano, o samba e o reggae, capoeira e black
music. Sons por todos’'os lados e para todos os gostos. Com
pouco mais de 33 mil habitantes Tieté transforma-se numa mini
metrépole. O comércio local chega a faturat,em um anico dia,
o que habitualmente demoraria 90 dias de trabalho.

S&o Benedito, o santo
milagreiro e protetor
de negros e oprimidos.

SERVICOS

Tieté ndo possui uma infra-estrutura basica e organizada para
receber os turistas de um dia. A prefeitura de Tiet¢ disponibiliza
banheiros publicos.

A cipabe

A cidade de Tieté tem casardes
construidos em estilo colonial(séc.
XIX), que vai desde o bandeiran-
tismo ao ciclo da producio cafeeira,
apice da chegada dos imigrantes
italianos , que substituiram a mao de
obra escrava. O municipio dispoe de
hotéis e pousadas, restaurantes e chur-
rascarias. Na parte baixa da cidade
(beira rio) ha ambulantes que vendem

hot-dog,sanduiches de pernil, agua de
coOco etc. Nesta area o samba também
rola solto. Vale a pena conferir.

0 QUE LEVAR

A caminhada costuma ser longa,

portanto vista-se confortavelmente, com roupas leves e sapatos
adequados, pois o calor ¢ intenso. Leques, bonés, sombrinhas,
sao para alguns, indispensaveis, sobretudo para as criancas. Beba
muito liquido.

A PROCISSAO

No final da tarde, se
prepate para reverenciar
o santo da casa, vista-se
ade-quadamente, e reze
com louvor por voce e
0s seus, mas sobretudo
para que Sao Benedito

0 abencoe em seu cami-
nho de volta, pois no ano que vem tera mais. E voce, que ja provou
da agua de Tieté, certamente voltara. Boa sorte!

Osmar Teixeira Gaspar, ¢ diretor da Allmar. Turismo - Sdo Paulo tel/fax 011-5581-4682
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I Comporfamento

(CURSAR UMA UNIVERSIDADE

‘ por:

Psicéloga e mestre em psicologia social

PARA MUITOS DE NOS AINDA E
UM ENORME DESAFIO. (QUANTAS

BARREIRAS TEMOS

Ainda é comum em nossas familias de
origem, sermos o primeiro e nao raro, o Unico
membro da familia com cutso universitario.
Facilmente deparamos com um sorriso de
satisfacao e orgulho nas apresentacdes:” este
¢ o meu filho advogado”, “esta é a minha
irma advogada”.

Sabemos que as solucdes dos nossos
problemas enquanto negros na sociedade

brasileira, ndo estao apenas em cursar uma
universidade, mas nao podemos negar que
para muitas gera¢oes o estudo académico traz
o significado de possibilidade de liberdade.
Entretanto, nossas experiéncias nos apon-

QUE ENFRENTAR!

tam para um percurso permeado de
inimeros obstaculos, duvidas, angustias,
ansiedades propicias de um processo de
mudancas.

Temos expectativas e medo de nao
conseguir corresponde-las. Afinal, estamos
diante de um novo papel social que é
constituido por uma histéria individual e
coletiva. Somos tocados de diferentes
formas e passamos pelo exercicio didrio de
provar ao outro e a 10s MESMOs que SOMmos
capazes de transitar pelo mundo da academia
e buscarmos os nossos interlocutores. Nesta
perspectiva, idealizamos e criamos o NAP-

Maria Célia Malaquias

Niicleo de Apoio
Psicoldgico da Facul-
dade Zumbi dos Pal-
mares, que se propoe a ser um espago patra
acolher as possiveis demandas emocionais
advindas do processo de estudante uni-
versitario.

Somos uma equipe de psicologas e,
movidas pelas nossas historias pessoais e

profissionais, colocamos nossas experi-
éncias profissionais a servico daqueles que
adentraram neste novo universo de
conhecimento e desejamos ser parceiras deste

Processo. @
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ESSA E A MARCA DO GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULD.
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PARA S CIDADADS OUE MAIS PRECISAM. PARA CUIDAR DA SEGURANGA DA POPULAGAD.
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m José Vicente e o reitor da USB=
Adolpho José Melfi

PRESIDENTE DA CUT CONHECE PROJETO

GRANDES ENCONTROS CONTARAM COM PARTICIPACAO DA ZUMBI

Dois grandes encontros de universidades nacionais e infernacionais aconteceram em
Séo Paulo, em julho, e a Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares esteve em ambos,
representada por José Vicente, superintendente do Instituto Afro Brasileiro de Ensino Superior.
O 14° Encontro das Universidades de Lingua Portuguesa, que reuniu mais de cem universidades
publicas e privadas, abordou diversos assuntos como a possibilidade de concessdo de
bolsas de estudo em dreas estratégicas para alunos. A 12° Conferéncia Geral da Associagdo
Internacional de Universidades (IAU) reuniu vérias instituicées de ensino superior do pafs,
além de 300 do exterior, e teve como tema “A riqueza da diversidade: o papel das universidades
na promocéo do didlogo e do desenvolvimento”. Nos eventos, José Vicente apresentou a
Zumbi dos Palmares e alguns pafses se mostraram interessados em fazer convénios. As
negociagdes para isso j& tiveram inicio.

CURSO DE INGLES AQS SABADOS

O presidente nacional da CUT — Central
Unica dos Trabalhadores, Luis Marinho, esteve
na sede da faculdade Zumbi dos Palmares, em
reuniéo com José Vicente, superintendente do
Afro Brasileiro. Marinho disse achar o projeto
da Zumbi muito importante e que o levard ao
conhecimento do Presidente Luis Indcio Lula da
Silva e do Ministro da Educacéo, Tarso Genro.

PRE-VESTIBULAR NOTURNO

Devido & grande procura, estd em
funcionamento o curso pré-vestibular noturno,
com as turmas do semi-intensivo. A
mensalidade é de apenas R$ 50, i incluindo o
material do pré-vestibular, em parceria com o
OBJETIVO e com a FIA/USP As aulas estdo
sendo ministradas na sede da Zumbi dos
Palmares, das 19h30 as 22h30, desde o dia
30 de agosto. Agora o nimero de estudantes
do cursinho comunitdrio i@ soma 250.

APOIO PSICOLOGICO

As inscrices para o apoio psicolégico,
coordenado pela Mestre em Psicologia Maria
Célia Malaquias, do Nucleo de Assisténcia
Psicolégica da Faculdade Zumbi dos Palmares,
estGo abertas aos alunos. A terapia é gratuita e
tem como objetivo a incluséo do negro e afro-
descendente na sociedade, inclusive trabalhando
a auto-estima. A abordagem serd a psicoterapia
psicodramdtica, na qual se aplicam, por exemplo,
otrabalho com discurso, a comunicacéo corporal
e a dramatizagdo. Outras informagdes com
Keila: 3326-4149.

VISITAS NA ZUMBI

A Faculdade Zumbi dos Palmares recebeu
a visita de professores de universidades norte-
americanas, Patrick Bellegarde Smith, da
Universidade de Wisconsin, e Amilcar
Shabbazz, da Universidade do Alabama. No
encontro, frouxeram experiéncias sobre as
politicas educacionais americanas, destinadas

Zumbi dos Palmares.

VESTIBULAR 2005

Ainda hd tempo para inscrever-se no curso de
inglés da Zumbi que teve inicio em agosto. As aulas
acontecem aos sdbados, das 13h30 as 16h30.
Cada médulo tem a duragdo de seis meses e o
curso completo dura quatro anos. O valor da
mensalidade é de R$ 50,00 e ainscriciio R$ 15,00.
Inscrigdes na sede da faculdade, & R.Pedro
Vicente, 232, metré Arménia - Telefone: (11)
3228-1981/3228-2063.

'SEMANA DE ADMINISTRACAO

De 20 a 22 de sefembro acontece a Semana
de Administracéo dos alunos da Faculdade
Zumbi dos Palmares, a fim de proporcionar re-
flexdo, visGo contemporénea do curso e pers-
pectivas de exercicio da gestdo nos diversos
dmbitos. De acordo com o diretor da faculdade,
Joshua Onome Imoniana, participam pales-

L | .
B Presidente da CUT Luis Marinho

0o negro, e a exploracdo deste cidad@o, além
de conhecer o projeto pioneiro da Faculdade

As inscricdes para o vestibular 2005 véo
de 27 de setembro a 21 de novembro. Séo

oferecidas 400 vagas para o curso de
Administracdo, nas habilitacées em
Administracdo Geral, Financeira, Comércio
Eletronico e Comércio Exterior. O exame é em
27 de novembro e as aulas comecam em
fevereiro. Para participar é necessario ter
concluido o Ensino Médio. Inscri¢des na sede
da faculdade, @ Rua Pedro Vicente, 232,
metré Arménia - Tel.: (11) 3228-1981 /

trantes renomados, como o Prof. Dr. Paulo
Januzzi, da Pontificia Universidade Catélica de
Campinas, consultor do IBGE, e a Prof® Dra.
Lucy Aparecida de Sousa, da Unicamp e diretora
da Associacéo Brasileira de Mercado de
Capitais. No dia 20 a Secretéria da Cultura,
Claudia Costim, proferird uma Aula Magna aos
alunos. Durante os dias do evento, a psicéloga
Maria Célia Malaquias coordenard um grupo

3228-2063. terapéutico especffico para os alunos, utilizando

a psicoterapia psicodramdtica.

UNIMEP VISITA A ZUMBI PARA DAR APOIO
ADMINISTRATIVO

Uma comissdo da Unimep — Univer-
sidade Metodista de Piracicaba, presidida
pelo prof. Almir de Souza Maia, diretor geral
do IEP - Instituto Educacional Piracicabano,
esteve na Zumbi dos Palmares em reunido
com toda a diretoria da faculdade e do
Instituto Afro Brasileiro de Ensino Superior.
O objetivo da reunido foi prestar uma
consultoria & Zumbi em todas as suas dreas
administrativa e académica. Apés o levantamento inicial, foi marcada uma nova reuniéo

do grupo, desta vez na sede da Unimep, em Piracicaba.
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PROCESSO SELETIVO

Inscricoes Abertas

Viva a Diversidade.
Voce pode!

Mais que um Curso de Administracao,
a Zumbi dos Palmares é um espaco para vocé vivenciar
os valores da diversidade, se tornar um empreendedor,
gerir negocios, ser um protissional de sucesso!

DETCom

Faculdade Zumbi dos Palmares
Rua Dr. Pedro Vicente, 232

ao lado da Estagao Armeénia

do Metro

Vagas Abertas para o periodo
noturno dos cursos de:

De 27 de setembro a
21 de novembro de 2004

INSERICOES
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* Arquitetura & Urbanismo = Marketing ey : -
* Cigncia da Computacdo * Matematica * Comercio Exterior * Markefing
* Ciéncias Biologicas * Moda » Desenho Téenico + Moda, Estilismo e Design
* Ciéncios Contabeis * Mutrigao i i
* Cigncias Econémicas * Odontologia ' Wwﬁfﬁﬁm * Negocios Empresariais
* Desenho Industrial * Pedagogia . e 3 S
* Direito * Propagonda e Marketing * Designer Mulfimidia Pequenas e Medias
* Educacdo Fisica * Psicologia . : E
* Enfermagem * Publicidade o dimenfos do Saude  Empresas
» Engenharia e Propaganda ' Empmmdimm de + Recursos Humanos
* Farmacia e Bioquimica * Relacdes Internacionais : " - -
* Fisioterapia * Secretariado Turisma e Hotelaria * Sistemas de Informagao
* Fonoaudiclogia » Sistemas de Infermacdo s + Video Digital
* Hotelaria * Turismo * fologrst Digs 51
+ Jornalismo * Veterinaria + Gerenciamento de Redes  * Web Design

0800 10 9000 +» www.unip.br




