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E com grata satisfagio que acusamos o
recebimento da publicagao supramencionada, que me-
receu de nossa parte especial atengio.
Parabenizo-os, pelo trabalho realizado, agradecendo o envio da publicagio
e informando-os que a estamos incluindo em nossa biblioteca.
Sem mais para o momento, despedimo-nos, rogando ao Grande Arquiteto do Universo

que os llumine e guarde para todo sempre.

Cldudio Roque Buono Ferreira
Grande Oriente de Sdo Panlp
Grao-Mestre Estadual
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Vimos, através desta, agradecer o envio da revista Afirmativa. E muito bom receber um material de ral
importdncia.
Apnelise Botelho
Presidenia do CECF/SP
Conselbo Estadual da Condicigo Feminina

D

Agradeco a gentileza do envio do exemplar n°® 9 da Revista Afirmaciva-Plural. Parabéns pela iniciativa, organi-

zadores ¢ colaboradores. Continuo éxito atividades.

Antonio Salim Curiati

Deputado Estadual/SP
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Informacio, diversidade, respeito 4 inteligéncia do leitor, qualidade grifica e compromisso com a
cidadania, com os direitos humanos. Tudo isso junto sé pode resultar numa leitura agradd-

vel. Parabéns a toda equipe que produz a Revista Afirmativa Plural.

Ttalo Cardoso
Depuiado Estadual PT/SP
Presidente da Comissdo de Dirveitos Humanos da
Assembléia Legislativa de Sdo Paulo,



Més da Consciéncia Negra:
momento de reflexao e de comemoragéo

Recente estudo divulgado pelo [PEA

revela que o abismo salarial que separa

negros e brancos no Brasil tem diminu-

ido. Mas essa diferenca ainda ¢ de 90%

{(em 2002), ante os 130% registrados hd 15
anos, para a média dos rendimentos de um
trabalhador branco, de 48 e 50 anos. Entre os
trabalhadores da faixa etdria de 24 a 26 anos,
o percentual ficou menor: 62% (1990) e 55%
(2002). Esses nimeros demonstram uma redu-

¢do da desigualdade racial entre os brasileiros

mostrando o caminho para a verdadeira

inclusao social”, diz José Luiz Rodrigues

Bueno, Diretor Departamental de Recursos
Humanos do Bradesco, instituigio que assi-

nou, neste més, convénio com a Unipalmares

e contratou 30 jovens alunos em um projeto es-
pecial de estdgio, juntando-se ao [tad — primeiro
banco a participar desse programa. Também estd
chegando, na Unipalmares, o Citibank. E, nesta
edigio, mostramos os projetos dessas instituictes

em parceria com a Unipalmares.

separados pela cor ou raga, em quase todos os gru- Mas neste Més da Consciéncia Negra, temos o nos-

pos etdrios analisados de 21 a 63 anos. so evento maior — Trofén Raga Negra 2005, muito

Os pesquisadores levantaram a hipétese para essa bem traduzido pela cantora Sandra de S4: “o trofén

mudanga no quadro estatistico: um melhor aces-
so 4s escolas. Isso mostra que o lema que sem-
pre defendeu a Afrobras: “Sem Educagdo ndo
h4 Liberdade” estd mais do que correto e, por
isso, a criagio da Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares (Unipalmares), que

vai além da formagdo académica.
“A Unipalmares tomou agoes efetivas na
medida em que crion um programa
de estagidrios e prepara os alunos
para competir no mercado

de trabalho. Ela estd

estimulando e

¢ como se fosse um carimbo nos nossos passos,
na nossa consciéncia. F um reconhecimento
de dentro para fora e isso ¢ muito importan-
te. Estamos assinando embaixo da nossa for-
¢a, do nosso poder, da nossa consciéncia; é
esse 0 carimbo, é essa assinatura.” E nossa
capa traz a nossa querida ginasta Daiane

dos Santos, que é patrocinada pela Brasil

Telecom.

Boa festa.

Francisca Rodrigues

Editora
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Alunos desmotivados t©m um problema pior do que nota baixa: a bapa auto-estima. O Programa Coca-Cola
de Valonzacao do Jovem, o PCCVJ, entendeu que dar responsabilidade a esses alunos, transformando-os
em monitores de séries menores, poderia ser uma 6tima licao. A idéia era combater a evasiao
escolar E deu certo: os 15700 alunos que ja foram beneficiados pelo programa nos 8 estados
participantes melhoraram seus desempenhos e passaram a se respeitar — uma verdadeira inclusao
social. A evasdo escolar media das 38 escolas integrantes do PCCVJ é 2 1%, a média nacional
& 5% _E muito bom que alunos possam ensinar — e aprender — que nada substitui a auto-estima.

Kimberly Lulza, estudante que
perticipa do Programa
Coca-Cola de Valorizacsio do Jovem.
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Com vocé, por um Pais melhor.




entrevista especial
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gualdade

Conhecido por sua atuacéo publica no Superior Tribunal de Justica (STJ),

e por sua luta em favor da equiidade de direitos, Waldemar Zveiter,
Comendador da Afrobras, aos 73 anos, atua pela terceira vez como
grédo-mestre da Grande Loja Macdnica do Rio de Janeiro, e fala a Afirmativa

sobre seu empenho ha luta por uma sociedade mais justa



Waldemar Zveiter
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Afirmativa— A luta pela ignaldade entre os
seres humanos sempre fez parte da sua vida?
Waldemar Zveiter - Sempre foi uma
preocupagio e uma atvidade que eu
exerci paralelamente 4 atividade profis-
sional e também em outros campos de
atuagio. Eu ful praticamente o primeiro
presidente da Ordem dos Advogados du-
rante o periodo em que vivemos em um
regime ditatorial e ali néds mantinhamos
também esse desejo de lutar sempre pela
igualdade contra qualquer tipo de discri-
minagio.

Aftrmativa— Como surgin essa questio de
participar na luta em favor dos direitos do
afro-descendente?

Zveiter — Foi pela discriminagio em si.
Como a minha formagia € extremamen-
te liberal, meu pai sempre foi um homem
que teve posiches de destaque e, por ser
fiel a algumas idéias, passou também por
muito sofrimento. Vendo o exemplo dos
meus pais, as pessoas que trabalharam
junto conosco sempre foram tratadas na
nossa casa com grande respeito, como co-
laboradores, como irmios, sem nenhum
tipo de discriminagdo. Isso eu aprendi
desde crianca, respeitando a posicao de-
les ¢ a dignidade, e eles respondiam na
mesma dignidade a todos nés.
Afirmativa— Na bistéria do Brasil, qualo
papel da magonaria na lute abolicionista?
Zveiter - A magonaria sempre fol uma
entidade libertdria que lutou pela igual-
dade de direitos, € no Brasil principal-
mente com relagio 4 extingio do regime
escravagista. Ela representou um papel
extraordindrio porque foi a primeira
entidade que realizou um trabalho inte-
grado em prol da liberdade dos escravos
no Brasil. Eu tenho aqui, na grande loja
magbnica do estado do Rio de Janeiro,
a qual eu me honro de estar pela tercei-
ra vez comoa grio-mestre, algumas lojas
centendrias, com coisas muito lindas.
Temos lojas, por exemplo, cujos irmaos

iam a Campos (Campos dos Goitacases,

entrevista especial

regiao norte do Estado) e compravam os
escravos com o Unico abjedvo delevd-los
para Macaé e libertd-los. Isso consta das
atas. Teve um outro fato interessante em
Niterdi, que era a capital do antigo esta-
do do Rio de Janeiro: em uma das nossas
lojas mais antigas, a loja Vigilincia, hd
atas que narram visita feita pela Princesa
Isabel. A magonaria deve ter imagina-
do fazer uma libertagio progressiva dos
escravos e nio como ocorreu. Pois, na
verdade, todos continuaram trabalhando
como escravos nas propriedades porque
a massa de seres humanos era tdo grande
que eles nio tinham como ser absorvidas
pelo mercado de trabalho. Se os negros
j& estivessem capacitados para poder es-
tabelecer, nio apenas a liberdade tedrica,
mas a liberdade de fato, de igualdade e
de oportunidades, teriam condi¢bes para
poder ascender na sociedade brasileira.
Aftrmativa — Com rtoda essa sua experi-
Eneia de vida ¢ de [uta, come o sy, vé uwm
projete de diversidade como o da Zumbi
dos Palmares para o paist

Zveiter — i como se fosse o primeiro
grito da conscidncia negra brasileira. A
existéncia de um cursa superior, e do ni-
vel que é o da Zumbi dos Palmares, pela
primeira vez instalada no Brasil, é uma
alegria para todos aqueles que lutam pela
igualdade entre os seres humanos.
Aftrmativa— O senhor acredita que esse ¢
wnm projeto que teria espage no restaste do
pats, nio sé em Sao Paulo?

Zveiter — Eu acho que, com o exemplo
de Sio Paulo, isso paderd se espalhar.
Provavelmente nés nio teremos isso em
todos as estadas brasileiros, pois, existem
estados menores com menos condigbes
de desenvolvimento, que eu acredito te-
riam mais dificuldades. O centro irradia-
dor que foi sempre Sio Paulo em todas as
atividades, agora nessa cultural também,
nio tenha divida de que vai repercutir
e gerar [rutos pelo menos nos estados

maiores.

Afirmativa — O que o senbor sentin ao
receber & medalha do Mérite Cluico Afro-
brasileiro da Afrobras?

Zyeiter — Eu me send profundamente
honrado, por duas razdes. A primei-
ra delas € porque ser condecorado pela
entidade que eu tive oportunidade de
conhecer desde um primeiro momento
Iepresentava um ato concreto de reco-
nhecimento pelo modesto trabalha que
eu tenho realizado em prol da igualda-
de; e a outra razio fol constatar que, por
graga de todos nés que trabalhamos pela
igualdade, podemos ver a primeira uni-
versidade criada no Brasil, nio s4 para os
negros. Foi criada par negros, para datar
de ensino superior os brancos e os negros
que procuram a universidade. Para mim,
fol um momento de grande deleite inte-
lectual e espiritual.

Aftrmativa— Na loja queo senhar preside,
no Rio de Janeiro, quantos negros bd, em
médial

Zveiter — Essas lojas devem represen-
tar o extrato da sociedade com todas
as pessoas que a integram. Nds temos
na alta administragio irmios que tra-
balham comigo dirigindo a Grande, ¢
quase a metade dos irmaos sao negros
e ocupam cargos de destaque. Sao pro-
fessores universitdrios, profissionais li-
berais e comerciantes que sio magons
antigos ¢ se dedicam 4 magonaria com
muito empenha. Lembro-me que quan-
do fiz referéncia a essa questio de nds
INgressarmos el UM Processo, Mmovi-
mentando os advogados magons para
que tomdssemos medidas ¢ aghes contra
bancos nacionais que discriminam tre-
mendamente no ato de contratagio os
nossos irmios afro-descendentes. Um
dos irmios negros na segio em que eu
propus isso pediu a palavra porque ele
estava deslumbrado porque nés, como
magons, estdvamos nos posicionando e
tomando uma decisdo histérica na ma-

conaria, mais uma vez.
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Por: Miguel Jorge, Jornalista, ¢ Vice-Presidente de Recursos Humanos e Assuntos Corporativos e Juridicos do Santander Banespa

Pais de estrutura social complexa, abala-
do por desigualdades e injustigas, o Brasil
miscigénico festeja no dia 20 de novem-
bro o Dia da Consciéncia Negra tentando
langar um olhar mais atento sobre o fato
mais importante da sua identidade: a pre-
senga do negro comao fator de diversidade,
aglutinagio e riqueza de sua sociedade.
Para onde quer que olhe 4 procura de si
mesmo, de suas rafzes, histéria, cultura,
os brasileiros brancos tém que encarar de
frente o fata de que os afro-descendentes
se Inscrevem em suas vidas e na do Pafs,
nio somente pelo perfil racial como pela
sua contribuicio em todas as dreas que
forjaram o que somos haje.

Em tudo aquile que faz ¢ em tudo aquilo
que & pouco importando o que queira
ser, 0 negro ¢é parte fundamental de sua
realidade social e econémica, de suas rai-
zes culturais, do exercicio da sua liberda-
de criadora, da sua convivéncia humana.
Mais confusa essa realidade se torna ain-

da quando sabemos que é exatamente do

cadinho racial de seu povo — afro-descen-
dentes, japoneses, eslavos, italianos, por-
tugueses, alemdes, libaneses etc - que o
Brasil tropical extrai a maravilhaosa sintese
da sua unidade como saciedade democrd-
tica e multrracial.

Contudo, paradoxalmente -, o autor des-
sas linhas, branco, mistura de italianos e
libaneses - nio ousa explicar uma tragé-
dia: a de que os negros ou afro-brasileiros
tém motivos mais que suficientes para se
sentirem excluidos dessa sociedade ou
em posi¢io inferior em relagio aos nio-
negros e até mesmo para duvidar daque-
les que dizem que lutam por eles.

O que primeiro vem 4 mente é que, a
cada momento eleitoral, seus votos sio
valiosos nas barganhas politicas. Temos a
maior concentragdo de negros do planeta,
perdendo somente para a Nigéria, o que
mostra a importinda do 20 de novembro
na luta pela melhoria de vida dos negros.
Mas, embara representem 48% da popu-
lagdo brasileira, segundo dados do IBGE,

os negros - aqui, incluidos os pardos,
mulatos e outros - sio somente 1% dos
que ocupam postos estratégicos no mer-
cado de trabalho. Ganham, em média, a
metade do que recebem os trabalhadaores
brancos & sdo as maiores vidmas da cri-
minalidade e da violéncia.

Basta isso para mostrar que, se integra-
¢do sodial, com oportunidades iguais, é
requisito bisica para o desenvalvimenta,
e se diversidade racial é um tesouro do
qual deveriamos nos orgulhar, temas fra-
cassado na tarefa de resgatar a populagio
negra para a cidadania.

O Brasil nunca tratou a séric os anseios
dos negros de mandar seus filhos  escala,
para aprenderem a ler e a escrever. Ou
de vé&-las acupanda bons empregos, com
saldrios dignos. De fazé-los se sendrem
cidaddos por inteiro, em harmonia com
a liberdade que o Pais oferece a outros
segmentos da sua populagio.

Diz-se que o brasileira nio é racista, mas

essa afirmagio provoca imensas duvidas



em qualquer observador razoavelmente
atento. MNem se fale da surpresa de se ver
UITL NepTo com curso superior, exercendo
“profissio de doutor” e prosperando com
o seu trabalho, e mais ainda de um negro
com um MBA.

Cuantos leitores j4 foram atendidos por um
pargon negro num restaurante considerado
“de classe”? Ou foi atendido por um recep-
cionista negro num hotel cinco estrelas?

As classes abastadas se surpreendem porque
nunca conheceram enfo tém a minimalidéia
do que & ser negro, pobre e analfabeto num
Pais no qual as oportunidades de trabalho
cada vez se fecham para quem néo tem uma
boa educagio - & nosso sistema educacional
privilegia, sobretudo, os filhos de familias,
no minimo, da classe média e branca.

O que nio surpreende € um negro traba-
lhar como carregador de malas no aero-
porto ou como motorista de téxi por que
abandonou os estudes por problemas fi-
nanceiros que o obrigaram a sustentar sua
familia mesmo com empregos de menor
TEIMUINETAGEO.

Dados do IBGE mostram ainda que, inde-
pendentemente dos niveis de escolaridade,
as taxas de desemprego em nossas grandes
metrépoles s3o sempre maiores entre ne-
gros (pretos e pardos) do que entre os ndo-
negros (brances e amarelos). Mo trabalho,
estudo do Departamento Intersindical de
Fstatistica e Estudos Sécio-Econdmicos -
Dieese mostra que os negros tém saldrios
mais baixos, ocupam cargos mais vulne-
révels & passam mais tempo procurando
emprego do que o5 NA0-Negros.

Mais vulnerdveis, segundo os especialis-
tas, $80 0§ cargos plores, na maloria au-
tbnomes, os empregados domésticos - o
percentual de negros que se enquadram
nessas ocupagbes € bem maior do que a
dos nio-negros.

A causa provével disso nio € apenas um
eventual preconceito racial, mas tam-
bém porque permanecemos um século
de olhos fechados e ouvidos moucos
para esse segmento mais pobre da sua

populagio - nossa heranga escravagista

se eternizou no tempo, € hoje, apenas se
transforma.

MNa satide piblica, o cendrio ¢ rambém
larnentivel, como indica o aurmento dos
casos de Aids entre a populagdo nepra, so-
bretudo a feminina — e sempre por razdes
de ordern econdmica, cormo deverd ser en-
fatizado na préxima campanha do Sai da
Luta contra a Alds,

Ivlas o mais irdnico em tudo isso € que os
negros brasileiros nunca reivindicaram a
protegio dos governantes de turno, nem
programas que os colocassem sob a égide
do Estado, nem politicas piblicas eficazes
que criassem mais empregos, boas escolas
e assisténcia médica, etc, com justa dis-

ribuigio de renda e oportunidades. Nao

Migreel Jorge

cobraram isso nem dos politicos negros
que elegeram para cargos legislativos nos
Estados e no Congresso IMNacional.
Cualquer andlise isenta da vida brasileira
leva, portanto, 4 triste conclusdo de que
nao arnglmos esses objetivos & que, on-
tem ¢ hoje, como afirma a pesquisadora
Olivia Santana, da Universidade Federal
da Bahia, “os negros continuam filhos bas-
tardos de uma pdtria-mae pouco gentil”.
Cue o Dia da Consciéncia MNepra assinale
o passo inicial para, irmanados, govemo fe-
deral, Congresso, governos estaduals e pre-
feituras, sociedade, OMNGs, sindicaros de
trabalhadores € de empresdrios, atenuarem
a situagio deprimente do negro no Pais.
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Por: Sandra Lia Simén,
Procuradera-Geral do Ministério
Pitblico Federal do Trabalho

Todos os homens e todas as mulhe-
res, de qualquer raca, tém direito ao
trabalho, a livre escolha de emprego,
a condigbes justas e favordveis de
trabalho e a protegio contra o de-

semprego. lodos os homens e todas

cldadania

as mulheres, de qualquer raga, tém
direito 4 igual remuneragio por igual
trabalho. A uma remuneracio justa
e satisfatéria que lhe assegure assim,
como a sua familia, uma existéncia

compativel com a dignidade humana

A NACIONAL DA
MACAO DA
SCENCIA

(releicura do Artigo XXIII da
Declaragio Universal dos Di-
reitos dos Homens, ONTU/1948).
Os Direitos Fundamentais dos Ho-
mens sio debatidos desde os primér-
dios do pensamento filoséfico cldssi-
co. Vir a Ser, com plenitude ¢ a luta
desenvolvida ao longo destes séculos
pelo dominando frente a seus domi-
nadores, pelos menos favorecidos,
frente aos mais ricos.
Imaginar-se melhor que outro ser
humano em razio da cor de sua pele,

da origem de seu nome de familia, do

11



local de seu nascimen-
w0, ou de sua condicio
financeira, talvez seja a
raiz de todas as dores
que os seres humanos
enfrentaram e contnu-
am a enfrentar: guerras
fracricidas, perseguictes
religiosas, raciais, toda
espécie de lum, que
impede o desenvolvi-
mento da humanidade
e justfica subjugar um
semelhante.

De toda a luw, seja no
campo de idéias, seja
no campo de batalha,
do embate enume as
grandes ideologias (li-
beralismo e socialismo,
por exemplo), restou a
sintese do final do sécu-
lo XX: ai1déia da solida-
riedade, ou da frawrni-
dade, como pregavam
os revolucionarios de 1789.

No Brasil eswms desigualdades sdo
enormes e remontam i época do des-
cobrimento. A luta pela igualdade
racial em enorme destaque.
Historiadores informam que em
1585 ja havia regisro da existéncia
de Palmares. Em 20 de novembro
de 1665, o mais importante lider
da luta pela liberdade — Zumbi dos
Palmares — fol cruelmente assassina-
do. A ele sucederam-se milhares de
outras figuras significativas desta his-
téria, sem, entretanto, conseguirmos
atingir a sonhada igualdade social.
Este novo século, nio pode ser palco

de estérias repetidas. A evolucio da

cidadania
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humanidade, a humanizacio da so-
cledade, que se efetiva, dentre outros,
por intermédio dos meios de comu-
nicacio, tende a expor mais os abu-
sos e exploracBes de forma a tornar
madmissivel para o consenso mun-
dial o sofrimento de um igual para a
felicidade de ouwro semelhante.

E dentro de uma 6tica de “mundia-
lizacdo posiuva” (serd que agora a
classe wabalhadora serd verdadeira-
mente universal?) que os organisimos
internacionais, como a Organizagio
Internacional do Trabalho, ou a Or-
ganizacio das Nacdes Unidas, vém

wabalhando em prol do avanco dos

Sanaba Lia Simén

direitos locais (das Nacdes considera-
das individualmente), fazendo com
que as Convences e Tratados ratifi-
cados pelos paises membros tenham
o condio de alterar as legislacges lo-
cais fazendo-as evoluir em direcio a
uma legislacdo universal sintonizada
com 0 respeito aos Direitos Huma-
nos Fundamentais.

Mas, para que estas idéias — leis— dei-
xem de ser folha morta e se wansfor-
mem em realidade pradca ha a ne-
cessidade de percorrer-se um longo
caminho: fiscalizacdo, medidas edu-
cativas, polidcas publicas de amparo,

educacio, at imposicio de sancoes



aos transgressores. Dentro deste ce-
nério o Ministério Piblico do Traba-
lho surge com a missao constitucio-
nal de defesa da ordem juridica, do
regime democritico e dos interesses
soclals e individuais indisponiveis.
Compreende, assim, um ntimero
muito grande de atividades. Com
relacio 4 questdo da discriminacio
em virtude da raca, especialmente,
o MPT vem sustentado concreta-
mente o principio constitucional de
repidio ao racismo, Investigando
dentincias ou noticias de tratamen-
to desigual de trabalhadores negros,
destacando-se como principais situ-
agbes investigadas aquelas que obs-
taculizam a admissdo do trabalhador
em razdo de preconceito de raga e as
que obstaculizam a promogio e o
reconhecimento de qualificagio dos
trabalhadores negros a saldrios iguais
a0s pagos aos brancos. Além, obvia-
mente, da demissio por preconceito
racial.

O MPT busca promover o ajusta-
mento da conduta do empregador,
tomando-lhe o0 compromisso de nao
mais praticar a discriminagio, uma
vez que este tipo de atitude constitui
crime inaflancdvel e imprescritivel,
sujeito 4 pena de reclusio (inciso
XLIL art. 5°, Lei 9.029/95).
Importante audiéncia puiblica foi re-
alizada pelo MPT, em Salvador, para
conscientizar donos de hotéis, lojas
de shoppings e restaurantes sobre a
necessidade de contratagio de negros
e negras em cargos de maior visibi-
lidade.

Com o fim especifico de combate as

desigualdades no trabalho, o MPT
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Com o fim especifico de combate as

desigualdades no trabalho, o MPT criou

em 2002 a Coordenadoria Nacional de

Promocgéao da Igualdade de Oportunidades

e Eliminacdo da Discriminag&o no Trabalho /

COORDIGUALDADE, atuando em rede,

em cada Procuradoria Regional

criou em 2002 a Coordenadoria Na-
cional de Promogio da Igualdade de
Oportunidades e Eliminagao da Dis-
criminagio no Trabalho / COOR-
DIGUALDADE, atuando em rede,
com representagio em cada Procura-
doria Regional e em conjunto com
organizacbes governamentais e néo
governamentais.

Nesse ano de 2005, apés realizacio
de pesquisa, focada no setor bancirio
e financeiro, no dmbito do Distrito
Federal, também voltada para a iden-
tificacio de fatores de discriminagio
no ingresso, promogio e contrata-
¢do, fol identificado um quadro dis-
criminacério relevante em relagio a
proporgio negros/mulheres/brancos,
ensejando a acdo corretiva, do Mi-
nistério Publico do Trabalho, em 05
(cinco) grandes instituicbes financei-
ras, com a propositura de agbes civis
publicas, na Justica do Trabalho.

A atuagio ministerial, coordenada
e harménica, consubstancia-se no
“Programa de Promogao de Igual-
dade de Oportunidades para To-

dos”, que ja estd sendo expandido
para todo o territdrio nacional e que
viabiliza a possibilidade concreta
de assinatura de TAC’s (termos de
ajustamento de conduta) e a propo-
situra de outras aces civis piblicas,
por meio das quais serd pleiteado o
provimento jurisdicional impositi-
vo de observincia do principio da
igualdade. Ademais, referido Progra-
ma servird de paradigma para outras
dreas, além da bancdria e financeira,
demonstrando o empenho do Minis-
tério Puiblico do Trabalho no comba-
te & discriminagio.

O dia 20 de novembro, dia nacional
da afirmagio da consciéncia negra
e da luta pelos ideais de liberdade e
igualdade ¢, portanto, um dia em-
blemdtico de nosso calenddrio. Nos
chama 4 reflexdo para que fagamos
uma andlise de qual ¢ nossa atuagio
real e efetiva para que possamos,
cada um dentro das suas atribuicoes,
lutar pela valorizacio do ser humano
e de seu direito 4 dignidade plena em

todos os setores da vida social.

13



cidadania

Speranca e

>
Jonas Santana, pai de Flivie Saniana

Durante um ang e oito meses, a fa-
milia Ferreira Santana lutou para fa-
zer justica a morte de seu filho Flavio,
assassinado A queima-roupa por poli-
clais, no dia 3 de fevereiro de 2004.
Noiildmo dia 17 de outubro, a espe-
ra chegou ao fim. Enquanto manifes-
wuntes realizavam vigilias em frenwe
ao férum, ués, dos sete acusados do

homicidio, foram condenadosal7 e

Jstica

Policiais acusados do assassinato do dentista

Flavio Santana séo condenados a prisao

sete anos de prisio, respectivarmente.
Com essa condenacio, este se torna
um dos casos mais significatvos de
julgamentos de policiais envolvidos
em crimes.

Segundo a assessora do caso, Andréia
Marques, os advogados de defesa nio
pretendem recorrer A sentenca, pois
correriam o risco de ter seus clientes
acusados por crime hediondo. Mes-
mo assim, ainda podem ter sua pena
reduzida em um terco.

Para Marinela Santana, irmi do
dentista, o resultado do julgamento
fol positivo, pois chegou muito per-
w do que a familia desejava. “Meu
pal gostaria que a pena fosse de 20

anos, chegamos a 17, foi muito pré-

ximo”. Marinela afirma que a divul-
gacdo da imprensa, e o apoio moral
que receberam de ministros e perso-
nalidades do mundo inteiro, foram
crucials para que o veredicto fosse
favorivel. “Ficou provado que o as-
sassinato fol um caso de racismo.
No depoimento, um dos policiais
disse que atirou no Flivio porque
ele era preto (sic).”

Todo sofrimento da familia Santana
acabou servindo de motivacio para
auxiliar outras pessoas que foram vi-
timas de violéncia policial. A familia
criou em Osasco o Instiuto Flivio
Santana e a ONG Afro Vida e wm
obtdo resultados posiavos na luta

conua a discriminacio.




Competéncia Reconhecida

A Transmissao Paulista opera e mantém 103 subestagdes e mais de
11,8 mil quildmetros de linhas de transmisséo de energia elétrica.
Os circuitos de transmissdo que formam esse complexo eletroenergético,
coordenado e supervisionado por quatro centros de operagao que
trabalham em tempo real, 24 horas por dia, ultrapassam 18 mil
quildmetros. Tudo isso para que a eletricidade produzida pelas
concessionarias de geragdo chegue com qualidade e confiabilidade
até as distribuidoras que atendem todo o Estado de S&o Paulo, onde

se concentra 25% do PIB Nacional.

Buscando a exceléncia na prestagao do servigo de transmissao
de energia elétrica e o reconhecimento de seus clientes, acionistas e
sociedade, a Transmissao Paulista agregou & sua histdria de sucesso
0 pioneirismo da certificac@o no padrdo internacional do seu Centro de
Operagéo do Sistema, primeiro a obter o certificado ISO na

América Latina.

A deciséo de certificar o sistema de gestéo da qualidade fez com que
se priorizassem, com base na cadeia produtiva, 0s processos
considerados estratégicos: primeiramente a operagéo do sistema elétrico
e posteriormente inspegéo de linhas aéreas de transmissao, programagéo

de servigos de manutengéo e cadastramento e avaliagéo de fornecedores.

Para a Transmissao Paulista as certificagdes representam o
reconhecimento de sua competéncia e o compromisso de melhorar
continuamente 0s processos de trabalho e o atendimento aos clientes

E sociedade, valorizar os empregados e elevar seu desempenho global.

SECRETARIA DE ENERGIA, %

TRANSMISSAO "“ﬁ"mﬁgmﬁ“ m m

PAULISTA RESPEITC POR VOCE
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Em muitos lugares no mundo, a ex-
pectativa de vida média da popula-
¢do aumenta de forma significativa.
No Estado de Sdo Paulo e no Brasil
isto também ocorre. A populagio
em geral estd vivendo mais. Hoje, ¢
comum homens e mulheres na faixa
dos setenta ou oitenta anos de idade
desempenharem com vigor e tran-
qiiilidade responsabilidades familia-
res e profissionais. Em nosso Pals,
por exemplo, a expectativa média de
vida ao nascer, em 1950, era de 54
anos. Meio século depois, em 2000,
passou para 74 anos de vida média.
A estimativa é que em 2050, as pessoas
cheguem perto dos 100 anos de idade.
E preciso ter um olhar de respeito, de
compreensio para COMm essas pessoas

que tém uma histéria e experiéncia

cace

Por: Maria Licia Alckmin - Presidente do Fundo Social de Selidariedade do Estado de Sio Paulo

que valem muito. Eles, que lutaram
e se esforgaram para nos educar com
dignidade, hoje merecem esta con-
trapartida de nossa parte. Ou seja,
cada vez mais a “terceira”, ou “melhor
idade”, ocupa o seu espago ¢ exige a
nossa atengio e o nosso carinho. Afi-
nal, envelhecer ¢ recolher sabedoria,
¢ selecionar experiéncias ¢ transmitir
ensinamentos.

O idoso, muitas vezes abandonado,
tem caréncla de muita coisa. O re-
curso financeiro sozinho nio resolve
o problema. I preciso presenga, E
todos nés podemos fazer isso. Basta
doar um pouco de tempo, de alepria,
de conhecimento.

Estes sdo alguns dos principios sob
os quais devemos entender a tercei-

ra idade. A sociedade cumpre atentar

para que esses direitos sejam respei-
tados e aos governantes, cabem ages
que promovam a integragio a0 meio
social e a conscientizagio da sociedade
para a nova realidade que se cria com
o aumento da expectativa de vida.

Todas essas reflexes e conceitos inte-
gram os programas e agoes do Fundo
Social de Solidariedade. Na capital,
na sede do Fundo Social, o Nucleo
de Arencfio ao Idoso desenvolve um
amplo trabalho proporcionando cul-
tura, lazer, esportes e informacdo is
pessoas da Terceira Idade. Ao total
sio 25 modalidades de acividades
gracuitas, das quais 12 contam com
a parceria da Secretaria da Cultura,
3 com parceiros da iniciativa privada
e outras 10 com trabalhos de volun-

tarios da comunidade. Somente na



Capital, em 2004, foram awendidos
quase 5 mil idosos.

E neste sentdo que os Jogos Regio-
nais dos Idosos ocupam um lugar de
destaque. Eles vém sido reconhecidos
como um exemplo a ser seguido. F
uma espécie de Olimpiada da Ter-
ceira Idade. Os atletas competern em
11 modalidades: coreografia, adeds-
mo, natgcio, voleibol e danca de sa-
ldo, além dos jogos de bocha, malha,
buraco, dama, dominé e truco.
Cada etapa é realizada em wrés dias,
a contar do dia de abertura. Os trés
primeiros classificados em cada mo-
dalidade garantem a vaga na etapa
final. H4 a enwega de woféus para
os trés primeiros colocados, mas in-
dependente da classificagio, todos
os participantes recebem medalhas.
No ano passado, participaram cerca
de 10 mil atleras de varios munici-
pios, cujas presidentes de Fundos
Municipais desenvolvem atividades
junto i Terceira Idade. Neste ano
estd prevista a participacgio de 545
municipios. Neste ano ji foram rea-
lizadas todas as etapas em virias re-
gibes do Estado, e o encerramento
serd no préximo dia 25 de novem-
bro, na Praia Grande.

Alids, o encerramento dos Jogos é
emocionante! Os idosos congratu-
lam-se de uma forma contagiante,
enwe si e com o publico. Trocam
enderecos, abracos, risadas e ligri-
mas. Iniciam amizades, negécios,
parcerias € até namoros. Ao invés de
se entregarem 4 indiferenca, abracam
a perspectiva de vida como uma se-
gunda juvenwde. Em vez de se des-
ligarem do mundo, engajam-se no
dia-a-dia.

A praticaesportiva, porsisd, jié um

fator de promocio de saide e bem-

estar. E além disso, ao fazer parte de

uma equipe, o individuo em uma
nova visio de si mesmo e resgata
sua auto-estima, implementando o
convivio social. Devido ao espirito
fraterno e solidirio que o espore
propicia, todos os participantes sdo
vencedores. A integracio e participa-
¢io do cidaddo idoso no processo so-
cial valorizam seu potencial e toda a
sua experiéncia de vida, respeitando,
acima de wdo, a dignidade do ser
hurmnano e o exercicio da cidadania.

Dessa forma, os Jogos Regionais dos

Idosos valorizam a Terceira Idade,
pessoas que ainda tem uma funcio
na comunidade, pois repassam suas
experiéncias e sabedoria de vida e
nos mansmitem valores que sdo pe-
renes. Pelo que foram no passado,
pelo que sdo no presente e pelo que
significam para o nosso futro, eles
sio merecedores de nossa admiracio,
sobretudo pelas licGes de vida, de ge-
nerosidade e de alegria de viver que
continuam a nos dar todos os dias.
A esses grandes atletas, o nosso cari-

nho e parabéns!
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A guela

= guelfd

dos NOSSOS dias

OU

Por: Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, Ministro do Supremo Tribunal Federal

Hé uma guerra acontecendo 14 fora,
noticiada dinturnamente, detalhe
por detalhe, 0 que por vezes faz so-
bressair até as minticias mals cru-
éis. As vitimas sdo milhares e, tdo
an6nimas quanto  desprotegidas,
na maior parte dos casos nio sou-
beram ou ndo tiveram como reagir.
Os arsenais nio se ombreiam, dado
o desnivel e a desproporcionalidade

que visivelmente os distanciam quer

em se tratando de ndmeros, quer de

tecnologia, como se, s centenas de
fuzis e metralhadoras de dltima ge-
ragio, contrapusessemm-se cacetetes,
estilingues, paus e pedras. O massa-
cre avanga de tal sorte e freqiiéncia
assustadora que, ao passar do tempo,
comegamos a nos acostumar. Alguns
j4 nao enxergam com a mesma in-
dignago a truculéncia dos métodos,
a ignominia dos propésitos, a co-
vardia dos embustes. Golias parece

definitivamente demolido por Davi.

de todo o dig

Também, pudera! Golias encontra-
se velho e cansado, além de gordo,
surdo, cego e esclerosado, enquanto
Daviaproveitou a trégua para se reci-
clar — tomou aulas com “renomados
mestres”, contratou especialistas, com
os quais aprenden novas técnicas de
geréncia, adquiriu os mais modernos
armamentos, enfim, aperfeigoou a
inata lideranca, pois compreenden a
tempo que a concorréncia nao estd

para brincadeira.



O leivor ja percebeu, claro, que aqui
nio se estd falando do combaw di-
gital, asséptco e com efeitos em
tecnicolor, pawocinado pela super-
poténcia. Cuida-se, isto sim, infeliz
e surpreendentemente, da guerrilha
engendrada pelo narcowifico que
invadiu as ruas do Brasil, um pais
de alardeadas wadicBes pacifistas,
meio bonachio, talvez até relaxado
demais. O preocupante é que toda
a gente, de alguma forma, ja se alar-
mou com esse estado de coisas. As
autoridades esbravejam, o rebulico
é consmnte. Conwmdo, Davi pros-
segue, devagarzinho e, pé ante pé,
quem diria, agora quer nos roubar a
Lua, 56 para lembrar Maiakovsk. Es-
trategicamente, COIMECOU POI LOIMAL
os morros. Aos poucos vem ganhan-
do os bairros, aliciando, para compor
suas hostes criminosas, de maneira
sérdida, justamente os mais valorosos
guerreiros, os jovens. A fim de garan-
tir algumas das privilegiadas posicBes
que alcancou, esforca-se para cooptar
pessoas influentes. E o pior: quando
nao consegue, Imata-as.

O Estado-Golias agoniza. Pesado
por tantos anos de inércia, movi-
menta-se com dificuldade, inefi-
cazmente. As amarras burocraticas
que secularmente o engessam im-
pedem-no de proteger a populacio,
principal mister a si confiado. Nio
obstante, 4 guisa de desculpa, res-
munga, meio cinico, meio entedia-
do, que nio tem recursos para se
reaparelhar, que precisa de tempo

para estudar o assunto e chegar a

comportamento

Marco Aurdlio Mendes de Farias Mello

solucio satsfatdria - afinal, wara-se
de uma guerra mesquinha, rasteira
e desigual. Arordoado, o Gigante,
que nasceu em berco espléndido,
parece contradizer as nobres ori-
gens e, alvo cada vez mais ficil,
como que diariamente desonra a
s mesmo, num ritual macabro de

AUCoCcOomMiseragio € masoquismo,

permitindo ou facilitando os ara-
ques do inimigo outrora incapaz
de grandes arroubos.

A automudtlacio do Estado brasileiro
é o primeiro passo para a barbirie,
ou serd o ildmo? A quando subsis-
tremos, como nacio livre, soberana
e democritica, se aceltarmos com-

passivamente a eliminagdo inicial-
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A omisséao do Estado — desviando-se do bem comum, nédo

proporcionando aos cidadéos condicbes minimas de subsisténcia digna,

no que se incluem objetivos fundamentais, como segurancga, satde,

mente de agentes puiblicos — juizes,
prefeitos, vereadores —, depois dos
Poderes, instituices e valores, en-
fim, do préprio Estado? Até quando
resistiremos aos ataques aviltantes ¢
infames 3 nossa honra como cida-
daos, como contribuintes honestos,
probos e pacatos? Até que ponto a
raiva deve inflamar os dnimos para
que a indignagdo, mobilizando toda
a sociedade — milhGes em passeatas
didrias, aos gritos, a extravasar genu-
ino e justiﬁcado medo —, desperte o
Gigante desse sono letdrgico, inci-
tando-o 4 luta pela sobrevivéncia?

O assassinato de dois juizes em dez
dias parece ser a pedra langada pelo
estilingue de Davi. Golias resfolega,
atdnito, Ainda nfo caiu, Cena con-
gelada. O filme parou af. Cabe a nés,
brasileiros, escolher o final. Se conti-
nuarmos desarticulados, discutindo
o dever-ser, esperando a conjuntura
ideal para a agiio pertinente, a massa
de excluidos da cidadania, érfios do
amparo constitucional devido pelo
Poder Pdblico, ocupard os vazios de
autoridade deixados pelo Gigante-
Estado, nutrida que estard pelas be-
nesses assistencialistas do comando
criminoso. ) momento de agir hd
muito j4 tarda. A partir de agora,
poderemos perder, vez por todas, o

controle da situagio.

Busquemos as causas, nio os efeitos.
A ousadia, o cinismo e o deboche
dos bandidos nio se exacerbaram por
inexistir um sistema legal punitivo
severo, A Lel dos Crimes Hediondos
confirma a tese de que ndo adianta
majorar, tampouco endurecer o re-
gime de cumprimento das penas.
Antes, a omissio do Fstado — des-
viando-se do bem comum, nio pro-
porcionando aos cidaddos condictes
minimas de subsisténcia digna, no
que se incluem objetivos fundamen-
tals, como seguranca, saide, educa-
¢do —, resultou no aprofundamento
das desigualdades sociais — escara
quea todos os brasileiros envergonha
e humilha - cujo prego ¢é o recrudes-
cimento sem peias da violéncia urba-
na e até rural.

Sim, a legislagio penal em vigor ¢
suficiente, O que falta ¢ sanar os
vicios na infra-estrutura carceriria
e policial do Pais. Nao dd para es-
capar do ébvio — ¢ urgente e preciso
que se enfrente de vez a corrupgio,
desfazendo nés gérdios, como a ob-
solescéncia do modelo de seguranca
em uso. Claro estd que a respon-
sabilidade, neste caso, compete as
policias - civil e militar -, nunca ao
Ministério Publico e ao Judicidrio.
Estes, ao contrdrio, prescindem de

mirtires, dispensam intimidagbes

de qualquer natureza. Um Judicid-
rio sem independéncia ¢ como um
governante sem poder, de nada ser-
ve e talvez em muito atrapalhe.

H4 que se reaparelhar as policias

dar-lhes  dignidade,

meios para atuar com

brasileiras,
estatura,
desembaraco e brio. Dizem que a
Scotland Yard ¢ incorruptivel. Pois
bem, quanto se lhes paga? Como se
trata um policial europen? Decerto
nio da forma jocosa, leviana e ofen-
siva como se vem ensaiando por
aqui. Cumpre rapidamente atuali-
zar a politica penitencidria, moder-
nizar-lhe a administragao, garantir
a transparéncia de métodos, a pro-
bidade das agdes e a utilidade dos
fins almejados. Ndo basta transferir
presos de um lado para outro, de
modo flagrantemente atabalhoado,
a demonstrar a visivel confusio das
autoridades, a notéria falta de es-
tratégia, enfim, a auséncia de solu-
goes para problemas antigos, agora
definitivamente insuportdveis.
Como num jogo virtual, contamos
com a prerrogativa de optar pelo
desenlace do filme. Creio plamente
num final feliz. Guimardes Rosa pro-
fetizava que, onde hd uma vontade,
sempre existe um caminho. Facamos,
pois, o caminho, j4 que ninguém

mais pode olvidar a vontade.



Por: Maria Célia Malaguizs, Psicologa-psicodramatista-mestre
em Pricologia social, Coovdenadora do Niicleo de Apoio

Pricoldgico da Unipalmares — memalaguias@uol. com. br

Estamos em novembro, més em que
os holofores estardo voltados para a
populacio negra. Certamente por
todo o Brasil, diversos grupos esta-
rio reunidos para discutir, refletir,
compartilhar & comemorar omés da
Conscitncia Negra. Pois, trata-se de
uma grande conquista do movimento
negro. Conquista esta obtida através
de incansivels luras de negros con-
tempordnecs e dos nossos antepassa-
dos. Entendemos que sentimentos
de dor e prazer, tristeza e alepria se
mesclam em nossos corages e memé-
rias, Passado e presente parecem tran-
sitar a0 mesmo tempo. Nossas his-
térias individuals e coletivas retratam
parte dos esteredtipos que habiram
de forma consciente e inconsclente as
relagBes entre negros e nio negros na
socledade brasileira, desde o periodo
colonial, carregadas de valores que sio
projetados e introjetados nas inter-re-
lagSes. Podemos & devemos intervir
nesta realidade. Mas compreendemos
que pard fazé-lo € necessirio estarmos
sensivels para conhecermos o processo
de colonizagio, do qual como brasilei-

ros, N80 esCapamos, pois sofremos do

M Cena a

comportamento

Maria Chlia Malaguias

mesmo mal, quer estejamos no papel
de colonizados, quer no papel de co-
lonizadeores.

MNesta perspectiva, visualizamos uma
passagem, no sentido de transmuta-
cio. Passagem que implica em dois
momentos, o primeiro de nos liviar-
mos daquilo que nio nos serve mals =
o segundo momento de abrimmos es-
pagos para acolher o novo que se busca
nas relagBes atuals. Abrir espago para

o novo, sienifica abrir mio de formas

gntude
grasi\eira

repetitivas que contaminam negativa-
M Ente as rclag6cs e nio transformam.
Olhar para as nossas dores de excluir &
ser exclufdo para cuidar das préprias
feridas e das feridas coletivas, advindas
das seqilelas emocionals do precon-
celto e da discriminacdo.

MNeste sentido, entendemos a impor-
tincla de avancarmos em nossas re-
lagBes pessoa a pessoa, experlenciar
novas formas de interagBes, no de-
frontar-se consigo mesmo e com o ou-
tro, buscando  desfazer-se do que nos
impede de abrir para o nove. Nove
que contém a histéria do pove negro.
Histéria que £ respatada principal-
mente através da memdria dos nossos
antepassados, histdria que contém o
passado reflerido no presente. Memé-
fla que esti relacionada no tempo &
espago em que a histdria se fez, ou que
se faz presente.

Buscamos avancar na histdria, visu-
alizando e enfatizando a dimensio
criativa — espontinea do povo negro
brasileiro, para um neovo vir a ser. A
luta ainda € drdua, mas as nossas con-

quistas também J4 se fazem presentes.

Salve Zumbi! Salve Dandara!

Al
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O DISVO comum

Por: Geralde Alckmin,
Governador do Estado de Sdo Paule

E claro que hd muito ainda por fazer e
a igualdade racial ea completa integra-
¢do dos negros na sociedade brasileira
ainda sdo metas a serem perseguidas.
Mas, ¢ preciso tambdém reconhecer, a
cada ano hd novas e importantes con-
quistas a comemorar no Dia Nacional
da Consciéncia Negra.

Por justiga, ¢ preciso registrar que
grande parte dessas conquistas se deve
4 prépria comunidade negra, assu-
mindo suas rafzes e buscando espagos
em todos os setores da vida social.
A criagio do “Dia Nacional da Cons-
ciéncia Negra®, evocando o martirio
de Zumbi dos Palmares e buscando
preservar a identidade e a cultura afro-
descendente, é uma dessas iniciativas.
Outras, igualmente importantes, sio
a ONG Sociedade Afrobrasileira de
Desenvolvimento  Sécio  Cultural
(Afrobras), a Universidade Zumbi dos
Palmares, esta revista Afirmativa, que
realizam um intenso trabalho de in-
clusio cultural, social e econémica.

O Governo do Estado de S3ao Paulo

desde hd muito tempo estd também
engajado nessa luta, com vérias medi-
das concretas com vistas 4 integragio
racial.

Em 2003, instituiu a Politica de Acbes
Afirmativas para Afro-descendentes,
criando o Programa Estadual de In-
clusao Social ¢ Acio Afirmativa no
Ensino Superior. O Programa “Sio
Paulo: Educando pela diferenca para
a [gualdade” foi incluido no curriculo
da rede publica estadual, para capaci-
tar docentes para a inclusio do ensino
da Histdria e Cultura Afro-Brasileira.
Como reflexo dessas medidas, a par-
ticipagio de afro-descendentes na
USP Leste atingiu 21% das primeiras
matriculas ¢ na Unicamp houve um
aumento de 55% deles em relagio ao
ano passado. Ainda como parte do
programa Ac¢ao Afirmativa, o governo
autorizou que, a partir de dezembro
deste ano, no vestibular das FATECs,
alunos afro-descendentes terio um
acréscimo de 2% e os oriundos de es-
cola publica terdo mais 10% a mais na
nota conquistada.

A relagio de agbes do governo nessa

drea inclui ainda, entre muitas outras,

a contratacao de 32% de negros entre
os monitores universitirios, bolsistas
do Estado, do Programa Escola da
Familia; a implantagio do estudo da
diversidade racial por policiais milita-
res e civis € alunos das academias ¢ a
criagio do SOS Cidaddo para aten-
dimento de vitimas de racismo nos
Centros de Integragio 2 Comunidade
¢ nas unidades do Poupatempo. Em
2003 e 2004, foram realizados Semi-
ndrios sobre a Saide da Populagio
Negra ¢ estendido o Programa Saide
da Familia 3 comunidades quilom-
bolas. Em 2000, a Procuradoria Geral
do Estado implantou o Programa SS
Racismo, para assisténcia judicidria
gratuita a vitimas de discriminacio
racial.

Mas, como disse no infcio, se muito jd
foi feito, muito ainda hi por fazer. Por
isso, neste “Dia Nacional da Consci-
éncia Negra®, envio minha saudagio
a toda a comunidade afro-descenden-
te, na certeza de que continuaremos
sempre juntos, na busca do objetivo
comum, que ¢ uma sociedade brasilei-
ra complemente livre de diferengas ¢

preconceitos.
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For: José Serva — Prefeito de Sio Panlo

Neste 20 de novembro de 2005, relem-
bramos o 310° aniversirio da queda do
Quilombo de Palmares, em Alagoas. A
data em que Zumbi dos Palmares, um
dos maiores heréis de nossa terra, sucum-
biu diante do exécito comandado pelo
bandeirante Domingos Jorge Velho, nio
pode ser esquecida jamais, A resisééncia
por muitas décadas de um enclave de li-
berdade no sertio da colénia escravacrata
nos orgulha e inspira na busca perma-
nente por mais democracia e igualdade.
Por isso, a data deverd ser comemorada
por todo o Brasil.

Penso, na entanto, que a melhor maneira
de homenagear Zumbi ¢ wabalhar perma-
nentemente para diminuir as diferencas
sociais, por entender que a tio propagada

promogio da igualdade racial € muito mais

de Novempro:

ACOES

oraticas da

uma questdo pritica do que tedrica. E a
Prefeitura de Sao Paulo tem se empenhada
nessa direcio.

Em menos de um ana, virias aghes estio
sendo desenvolvidas para o combate a
intolerincia e preconceito racial em to-
dos os nivels. Seja na saide, na educagio
e na geragio de emprego e renda, temos
atuado para que a populagio negra seja
inserida de forma digna, sem leviandade
politica ou oportunismo eleitoreiro.

Na drea da saide, estudos estio sendo
realizados para implantagio das hemo-
redes, que vio beneficiar diretamente os
individuas com trago falcémica. Como se
sabe, a anemia falciforme ¢ a doenca ge-
nética mais comum do Brasil e adnge di-
retamente a populagio negra. Sua causa é
uma mutacio do gene da globina beta da
hemoglobina, originande uma hemoglo-

bina anormal, denominada hemoglobina

refertura

S (HbS), que substitui a hemoglobina A
{HbA), nos individuos afetados.

No infdo deste Governo, determinei que
a Coordenadoria dos Assuntos da Popu-
lagio Negra passasse a ser um érgio da
Secretaria de Partidpagio ¢ Parceria para
aumentar a interface com a sodedade
civil. Muitas agBes estio sendo desenvol-
vidas. No més de junho, realizamos o [
Encontro de Universidades Publicas com
Programas de A¢hes Afirmativas no Brasil,
com a participagio de 16 universidades,
das quais nove foram representadas por
seus reitores; uma fundagio e também o
Instituto Rio Branco esdveram presentes.
Essa troca de experiéncias, inica no Bra-
sil, rendeu um belissimo compéndio que
deverd ser publicado em breve e servird de
material de estudo para todas as universi-
dades. Mais uma vez, Sao Paulo cumpre

seu papel de pioneirismo no Pafs.



O Projeto Dutban + 5, que a Secretaria
de Participagio e Parcerla estd desenvl-
wenda, val popularizar o Flano de Agin
da 11T Crnferéneia Mundial ds Cormbare
a0 Radlsmo, Diseriminagio Raclal e [n-
tolerincias Correlatas, acorrida na Aftica
do Sul em 2001, Todas as subprefeitiiras
realizario alnds este ano os Encontros de
Particpagio da Populacio Megra & 265
atlvidades de reflexio ocorrerio atd o més
de setembro de 2008, quando 3 Confe
réncla eompletard cinco anos.

Ainda em nevernbro, algumas agfes im-
portantes para 2 populagio negra estario
scontecendo na cidade. A mab impor-
tante, 3 despelto dos festejos que tambeém
ocomrerio por aqul, £ & portaria que crlard
2 Gmpo de Implementagio & Acompanha-
menta do FPrograma Munidpal de Acgfes
Afimrnativas da Prefeinura de 530 Paule, am
cumprimento & Lei 12,751

Chtro fato importante ¢ o langamento,
também este ann, da jogo de trilha deno-
minado "Agfes Afirmativas - O Jogo’, E
uma forma simples & divertida de devar 2
auto-sstima d s jovens & arlancas negras s de
acreditar que o pertencimento ¢ possivel.
Imaginemas 2 dificuldade de um jovern do
ensino fundarmental em nio se reconhecsr
nas slss de histérls, por sxemple. Tam-
bém pur este motfvo, vamos cumprir a Lei
10,639 que detemnina 2 aobrigatoriedade
do ensino dahistdria da Aftica nas diretri-
zos bisicas aumialares. Alzumas ofidnas
sstio marcadas j4 para o5 proximos dias.
Cuando ministro, todos sabem que que
bramos as patentes dos laboratdrios es-
trangeiras para atender a paclentes vitimas
de AIDE Haje, novaments, veltamos ao
tema oom 2 Indicagio ds assessares nossos
para eornpor 2 Cimara Téenioa do Pro-
grama Estratégico de Acfe Afirmativas:
Populagio Megra o Aids do Ministéria
da Saide. Sobemos que 3 pauperizagio
da epidemnia estd intrinsecarnente lizada &
valnerabilidad s da populagio negra.

Por iso, apresentamos o programa am
530 Paulo ¢, smbora sem dados precisos

quanto a0 avango da epldemla antrs il'l—

politica

José Seryal

dividuos da raga negm, vamos incentivar
ages que visem conter o possivel avango e
ajudem na prevengio.

(Dutro programa Importants sio as bolsas
de estudo para afrodescendentss, em par-
cea corn o SEMAC/SE Mests ano, mals
de 450 foram ofertadas. 580 maks 450 jo-
wvens e condigBes de ingressar com malor
qualificagin no mercadn de trabalhn E
Pouco, mas Ji & um bom comegn. Ois
descantos podem chegar 2 80%.

PDI tudo i.S.SD, devemas tar coma objeti—

o permanents 2 declaragin de Durban,
quando propoe rsconhecsr "o valar & a
diversidads da heranga aulmiral dos afri-
canos & afrodsscsndentss” & afirma “a
Importinecla ¢ a necsssidads de que seja
asseurada a sua totel intsgragio i vida
soclal, econdmics e politics, visandao a
facilitar sua plena parmicipagiio sm todos
s nivels dos processos de tomada ds de
cssn” Eisso qus buscamnas nesta cldade,

auja marca mals profanda tem sida exa-

tarments 2 harmenia sntre diversos.

7
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Por: Luiz Fldvio Borges D" Ugsa,
Presidente da OAB - 8P

“A politica invadiu as regies divinas
da justi¢a para a submeter aos dita-
mes das faccoes. Rota a cadeia da su-
jeigdo 4 lei, campeia dissoluta a irres-
ponsabilidade”. Registro essa ripida
passagem de um discurso sobre o
Supremo Tribunal Federal na Cons-
tituigdo Brasileira, feito pelo nosso
patrono Rui Barbosa hd 71 anos,
para constatar, com tristeza, que a
indignagao do velho mestre pode
ser transportada para os nossos dias.
Mais que uma crise politica, cujas
origens apontam para o Estado pa-
trimonialista, onde a coisa piblica se
confunde com os negécios privados,
0 Brasil estd a abrigar uma crise sisté-
mica, com repercusstes em diversas
esferas institucionais. Nao hd como
negar que a corrupgio desenfreada

< escancarada pelos iIlStI’ll[IlCIltOS de

—aerundar

S8

investigagdo em curso, a invasdo de

escritdrios de advocacia, a tentativa
pelo Executivo — sem sucesso — de
criar mecanismos de controle sobre
a imprensa e os espagos de produgio
cultural, e o rebaixamento geral dos
nfveis de ensino, af inclufdo o ensino
juridico, fazem parte da crise brasi-
leira que, convenhamos, se funda-
menta na prépria crise vivida pela
democracia nestes tempos de socie-
dade pés-industrial.

O filésofo Norberto Bobbio, em

seil cldssico O future da democra-

cia, jd alertava para o fato de que a
democracia nio estd cumprindo de
maneira satisfacdria as promessas de
seu idedrio, entre as quais o combate
ao poder invisivel e o acesso 4 justica
a todos os cidaddos. Ademais, o de-
clinio dos mecanismos politicos clds-
sicos — partidos, parlamentos, oposi-
gbes — tem propiciado a emergéncia
de novas formas de representagio
politica, entre as quais a tecnodemo-
cracia, composta pela unido entre os
interesses das organizagbes econdmi-

cas, da burocracia estatal e do sistema



polidco. Sob esse novo wiingulo de
poder, as democracias liberais abrem
frestas para a muldplicagio das ma-
zelas que solapam as bases do Estado.
A conseqiiéncia é a deterioracio dos
servicos e dos niveis de qualidade das
instituices polidcas e sociais.

Entre nds, a crise da democracia re-
presentativa ganha mais forca por
conta da wadi¢do pawimonialista de
nossa culmra polidca. Explica-se, as-
sim, a crise politca, de alm gravida-
de, que estamos atravessando. Ocorre
que ouwos fatores conwibuem para
agravi-la, ente os quais se destacam
a inobservincia de preceitos legais,
o sisterma presidencialista de cardter
imperial, que execura programas,
mas também legisla, tomando fun-
cBes do Parlamento, o detalhismo
constitucional, o sentdo da impro-
visacio e o gosto pela extravagindia.
A advocacia, por exemplo, tem sido
um dos eixos que mais sofre com a
fragilidade de nossas instituic@es. De-
pois de ter desempenhado um papel
histérico na organizacio do Estuado
brasileiro, cedendo muitos de seus
quadros para a composicio de equi-
pes € assessorias governamentais em
toda a histéria da Republica, afora a
pléiade de juristas que deram forma s
ConsttuicBes nacionais, desde a Car-
ta Magna de 1891, inspirada na Carta
norte-americana, a advocacia se vé,
hoje, no meio de uma grande crise.
Veja-se o caso do Exame da Ordem.
O alwo indice de reprovagio — no
ildmo exame 92,84% dos candida-
tos foram reprovados — é o awstado
inequivoco do rebaixamento geral da

qualidade de ensino no pais. Rebaixa-

IMENTO qUe CoImesa o a precarieda-
de dos ensinos fundamental e médio.
Se o alicerce da educacio estd em
frangalhos, o andar mais alto nio
se sustenta. A proliferacio de cursos
de Direito sem condicBes minimas
para formar bem o bacharel contri-
bui para expandir a deterioracio do
ensino. A conseqiiéncia aparece na
corrente de despreparo que abrange
todo o universo da administragio da

Jusdea. Por tudo isso, estd na hora de

as forcas politicas e insdwcionais da
Nagio se integrarem em um esfor-
co estratégico para a refundacio do
Estado. Refundacio que implica a
implantacio de reformas em profun-
didade nos campos da educacio, da
seguranca, dos tributos, do Judicii-
rio, da politica e da prépria eswutura
do Estdo. Se o pais nio for capaz
de dar esse passo, perderi a grande
oportunidade de acompanhar a di-

nimica dos empos.

Luiz Fldvio Borges D' Urso
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For: Marta Suplicy, vice-presidente
nacional do PT e ex-prefeita
de Sdo Prulo

O Dia Nacional da Consciéncia
Negra, 20 de novembro, foi co-
memorado pela primeira vez ha 34
anos, numa imprescindivel iniciati-
va de retomar a histéria brasileira e
nos fazer repensar o 13 de Maio, Dia
da Abolicdo. Sua comemoracio, ao
longo de wés décadas, reverenciando
a memoria de Zumbi, morto nesta
dara, no ano de 1695, nos propiciou
refletir sobre a libertacio dos escra-
vos como fruto de um processo em
que os negros foram protagonistas, e
nio apenas coadjuvantes. Desprezar
ainteligéncia, capacidade e forca do
negro era injusto e discriminatério.
O negro nio precisou nem precisa

de caridade. Foi e é muito capaz.

Nio era justo que se mantvessem

Marta Suplicy abordagens reforcando o contririo.



conguistas
S |
desanos

No ano passado, como prefeita de
Sdo Paulo, pude prestar minha ho-
menagem, sancionando a Lei Mu-
nicipal 13.707/04, que estabelecen
na cidade o feriado do dia 20 de no-
vembro. A iniciativa da lei partiu do
vereador Italo Cardoso e foi apolada
pela vereadora Claudete Alves, sendo
aprovada pela Cimara Municipal.
Uma honra para todos nés, porque
valorizar o Dia Nacional da Consci-
éncia Negra ¢ reafirmar a importn-
cia do povo e manter a mobilizacio
por avangos em nossa sociedade.
Temos conquistas a comemorar, mas
ainda muito por fazer.

A marginalizagio dos negros no aces-
s0 4 escola e servigos de saide, equi-
pamentos esportivos, de cultura, lazer,
trabalho, consumo, enfim, 4 cidadania
plena, resultou num Brasil muito de-
sigual — reforgou tragos de subdesen-
volvimento. Felizmente, sobretudo a

partir dos esforgos da comunidade

negra, temos tomado, cada vez mais,
consciéncia de que pensar e projetar
o desenvolvimento do Brasil requer
eliminar a discriminagio. Exige um
conjunto de politicas sociais capazes
de derrubar, ultrapassar, adversidades
que resultaram no cendrio de pobreza
que ainda persiste e nos incomoda.
Entre as frentes de batalha, destaco a
da educagio. E a base de um futuro
melhor. Talvez, ndo consigamos tirar,
em curto prazo, uma crianga da fave-
la. Mas, certamente, pod! emos tirar a
favela de dentro da crianca.

Na cidade de Sao Paulo, Educagio
fol prioridade, entre 2001 ¢ 2004, e
os resultados foram surpreendentes
para as comunidades mais pobres e
periféricas, que abrigam a maioria
de origem negra. Investimos mais
de R§ 12 bilhoes, o que significa
um ano da arrecadagio da prefeitu-
ra no setor. Foram construfdas 189

escolas, incluindo as dos 21 Centros

Educacionais Unificados (CEUs).
Consolidou-se uma politica de in-
clusio social que visou o acesso das
criangas na escola, a permanéncia,
com alimentagio adequada, trajando
uniformes e com transporte disponi-
vel para as que moravam mais longe.
Assim, em quatro anos, a crianga da
periferia passou a ter o mesmo ren-
dimento escolar que a das regites
centrais. Antes desses investimentos,
rendiam trés vezes menos.

Das recentes iniciativas em nivel na-
cional, aplaudo a aposta do governo
Lula em inclusio social e educagio,
com destaque para o Programa Bra-
sil Alfabetizado que, em trés anos,
estard completando o atendimento
de 5,2 milhoes de jovens e adultos
com 15 anos ou mals, e a criagao
do ProUni (Programa Universida-
de para Todos), que oferece acesso
a0 ensino para estudantes carentes,
corrigindo distorgtes que proporcio-
navam a apenas 9% dos jovens bra-
sileiros entre 18 e 24 anos uma vaga
na faculdade. O ProUni j4 atendeu
100 mil estudantes ¢ no préximo
ano atenderd mais 100 mil. Quatro
novas universidades federais estio
sendo! criadas. Sdo mais 160 mil
vagas em cursos de ensino superior.
Vale destacar que a agdo afirmativa
de instituir cotas para ingresso de
negros no ensino superior deve ser
compreendida sob a dtica de que ¢
necessirio promovermos o equilibrio
de oportunidades para quem sempre
fol muito capaz de enfrentar a vida e
superar obstdculos. E um instrumen-
to de igualdade, e ndo um privilégio.
O que se pretende ¢ alcangar um
tempo em que lembraremos dessa
politica como um dado histérico,

uma etapa vencida.
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Preguicoso e rebelde. Era o que acha-
vam do pequeno Alcides. Filho de pais
lavradores, experientes nas lavouras de
café ¢ nas fazendas de gado, Alcides de
Lima nasceu no municipio de Santa
Rita da Estrela do Sul, Tridngulo Mi-
neiro ¢, desde pequeno, ao contrério
do que poderia parecer, j4 demonstra-
va que esperava mais da vida. “Eu era
o que se chamava de filho malungs, o
mais esperto da familia e que, por isto,
era levado para brincar na casa grande,
com os filhos dos patrdes”. Esta situa-
¢do, que para alguns poderia ser consi-
derada como um “prémio”, para ele se
tornou uma espécie de tormento. “En
ndo gostava. Porque eu era o brinque-
do deles. Entao, eu vivia batendo nos
filhos do patrio e chorava muito para
nao ir’, conta Alcides.

Do que ele gostava mesmo era de estu-
dar. E também demonstrou isto cedo.
Apesar de ter sido matriculado no pri-

meiro ano com idade abaixo da per-

perfil

reoeldia

Jue deu

Cerno

mitida para que pudesse acompanhar
a irm3, a dupla se mostrou imbacivel.
Com boas notas respondia i provo-
cagbes preconceituosas de seus colegas
de classe. “Na escola estudavam o filho
do prefeito, dos vereadores ¢ eu e mi-
nha irm3 éramos os tinicos negros. Os
professores estabeleciam prémios para
quem tirava as melhores notas. Eu ¢
minha irmi estuddvamos muito com
o objetivo de desbancar os meninos
brancos do primeiro lugar. E sempre

consegufamos.”
Os sons da capoeira

O menino Alcides, que com 11 anos
dava aula para adultos, veio para Sao
Paulo, onde comegou a trabalhar na
construcgo civil. Tinha entao 20 anos
e, como sempre, aquela vontade de
mudar o seu destino. Prestou concurso
na Universidade de Sao Paulo (USP)

para servente ¢ foi aprovado. Achou

que servente ecra fungio de pedrei-
1o no setor que atuava. Mas nio era.
“Bui trabalhar como faxineiro. E nio
queria’. Prestou entao outro concurso,
para escriturdrio, também na USPE E
passou. Foi trabalhar no Instituto de
Servico Social, hoje conhecido como
Coseas. L4, ajudou a montar a Divisdo
de Saide e prestou servigos em vdrios
outros setores como de compras, te-
souraria e no de servico social. Conti-
nuou estudando.

Mestre Alcides, como é mais conhecido
hoje, tomou contato com a capoeira ji
nos primeiros anos como funciondrio
da USP, mas quase que por curiosida-
de. Os sons emitidos por um berim-
bau tocado com maestria pelo mestre
Eli Pimenta e seus alunos, 14 pelas
bandas do Crusp (Conjunto Residen-
cial da USP), chamaram sua atengdo.
“Eu vinha de uma familia de mineiros
onde sempre tinha muita musica, arte

e danga. Escutei entdo aquele som ¢



ful ver o que era. Encontrel a capoeira
de Ivlestre Eli , que era estudante do
Curso de Ciénclas Soclals e dava aula
para os alunos. Ele € 0 meu mestre até
hoje”, conta Alcides.

As dificuldades inerentes dquela épo-
ca também nio o fizeram desistir da
mals nova paixio. Apesar dos tempos
de ditadura — época em que os prati-
cantes de capoeira eram considerados
perigosos e fichades no temido Dops
— em 1982 formou-se professor de
capoeira. Dois anos antes, entrou na
universidade para o curso de Educa-
cdo Fisica, pols o considerava impor-
tante para sua formagio como mestre
de capoeira. Em 1988, dava um outro
passo importante criando o CEACA
— Centro de Estudos e Aplicacio da
Capoeira. Ma mesma época, fol con-
vidado para trabalhar no Instituto
Oceancgrafico da USP. “E eu nunca

havia entrado sequer num navic.”

O CEACA nos EUA

0 estatuto do CEACA, entretanto,
fol implantado pela primeira vez na
Universidade Estadual do Colorado,
nos Estados Unidos. “Uma de minhas
alunas, fol fazer doutorade nos EUJA
e, como forma de oficlalizar um cur-
so de capoeira na escola, implantou o
Centro dentro da Universidade Ame-
ricana’, explica ele. Em 1995, mestre
HAlcides fol convidado, pela primeira
vez, para dar aula de capoetra pelo
Departamento de Danga, Ivldsica e
Antropologia da Universidade do Co-
lorado. Um convite que se repetiu nos
anocs segulntes, aré 1999,

A carreira sepuia, também no Instituto
Oeceanografico. Mestre Alcides j4 fol
trés vezes para a Antdrtida, acompa-

nhando, como pesquisador, os traba-

perfil

Mastre Alcides

lhos dos técnicos na coleta de material
em diversos projetos desenvolvidos pelo
Instituto. “Hoje eu dou aulas para pro-
fessores na parte laboratorial. Sou o res-
ponsivel pela organizacio e pelo bom
desempenho de todos os equipamentos
necessirios para a coleta de materiais
que ¢ realizada durante as viagens de
pesquisas’, diz. Em outubro deste ano,
mestre Alcides acompanhou um grupo
de alunos da escola a uma viagem de
pesquisa em Cananéia, litoral sul de
Sao Paulo.

Mo CEACA, a luta contlnua € pelo
resgate das tradicBes da capoeira. “Ivias
isto é uma via de mio dupla. Se voltar
muito &s origens, acabo inviabilizando
a pritica nas escolas, nos espagos pi-
blicos. Porque o jogo da capoeira era
exercldo por maltas, numa época em
que as pessoas nio tinham liberdade
de ir e vir. A capoeira era sinfénimo
de briga, era defesa, uma luta de resis-

téncla contra o slstema, mas também

contra o proprio irmao”. Isso tudo, ex-
plica ele, mudou no comego do sécu-
lo 23 com o lenddrio mestre Bimba,
que, 20s poucos, fez prevalecer apenas

o lado politicamente correto do jogo.

O espirito da capoeira

DMestre Alcides, porém, reclama de
alguns professores de capoelra, que
esquecem a lmportincia da prdtica
no resgate da cidadania dos afro-des-
cendentes. “Hoje, a maloria dos pro-
fessores s8 quer saber do jogo. IMNio
se preocupa com o resgate histérico e
cultural. INdo entendem que a capoei-
Ia ¢ uma somatéria, onde nio se pode
destacar apenas a parte flsica. Porque
se nio, vocé nio entende o esplrito da
capoeira’, diz ele.

No CEACA, segundo mestre Alcides,
é realizado um trabalho profundo com
os alunos e professores encarregados
de repassar os ensinamentos. Oficinas
paraa producio de instrumentos como
o caxixl (chocalho), atabaque, berim-
bau ou pandelro, aulas de percussio e
vocal, apresentacio de videos e Incen-
tivo 4 leitura, além de aulas priticas
sobre manifestagBes foleldricas como
o maculelé, samba-de-roda, frevo,
samba duro e danga afto sio freqgiien-
tes. “INdo basta apenas jogar. E preciso
conhecer o instrumento, sua afinagio,
os sons. S6 assim se forma um capoei-
tista completo.” Saber comandar uma
roda e cerlmdnlas, cantar, tocar os lns-
trumentos ¢ conhecer os sete togues
tradicionais da capoeira, sio condicBes
fundamentais para quem quer chegar
a ser, um dia, mestre de capoeira no
CEACA.

IMais informagBes no site:

(veww.ceacacapoeira hpg.ig.com.br)
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responsabilidade social

QuCacao,
Nstrumento
contra
desigualoace

Por: Milii Villela, Presidente do Institute Faca Parte, do Instivuto Irast Cultural e do

Musen de Arte Moderna de Sio Paulo.

A Educagio ¢ a vnica varidvel estraté-
gica que nunca falha para o desenvol-
vimento de um pafs. A frase, dita em
2004 pelo ex-premié espanhol Felipe
Gonzdlez, agradou a uma seleta pla-
téia de empresdrios brasileiros. Afinal,
o seu autor sabe bem o que fala: ex-
advogado sindical, secretdrio-geral do
primeiro-ministro aos 40 anos, tendo
sido responsdvel por modernizar o
pals, inserindo-o0 na Comunidade Eu-
ropéia. Quando assumiu o governo, a

renda per capita espanhola era de US$

4.500. Quatorze anos depois, na sua
salda, o valor alcangou US$ 15 mil.
Indagado sobre o que o Brasil deveria
fazer para experimentar semelhante
salto, Gonzdlez respondeun incisivo:
“Melhorar a educagao”. Poucos brasi-
leiros discordarao da resposta. Recen-
tes estudos confirmaram o que parece
ser cada dia mais cidaddos no processo
de crescimento econdmico, o primei-
1o passo ¢ oferecer educagio de quali-
dade a todos.

Respeitadas as naturais diferengas,

parece também haver um consenso
entre educadores sobre o que € ne-
cessdrio para melhorar a qualidade da
educagio do pafs. Os diagnésticos sdo
conhecidos. As soluctes, também. Fal-
tam-nos, sobretudo, vontade politica,
maior articulagio entre os envolvidos
¢ capacidade de implantar as boas
idéias.

Sabe-se, por exemplo, que o pafs nio
terd escola boa para todos sem finan-
clamento e distribuicao adequados dos

recursos. O Brasil investe hoje 4,3% do



Mild Villels

PIB., Mas um estudo do Ministério da
Educacio atesta que o ideal seria 8%.
Além disso, o gasto médio por aluno
no ensino fundamental varia conforme
as reglSes. Mo sudeste, gasta-sa R$ 101
por més, contra B$ 49,50 no Nordeste.
Apgrava o quadro o fato de que sz inves-
te 14 vezes mais num estudante de uni-
versidade publica do que num aluno
de ensino bdsico, diferenca considera-
da alta pela OCDE (Organizagio para
Cooperagio e Desenvolvimento Eco-
noémico). Experincias em todo mun-
do mostram que aperfeicoar o ensino
basico ¢ fundamental para melhorar a
educagio como um todo. Uma crianga
que nio aprende direlto nas quatro pri-

melras sérles carregard suas limiracSes

responsabilidade social

de formagdo para o ensi-
no médic e, mals tarde,
terd enorme dificuldade
de ingressar em uma boa
faculdade. Em 2003, re-
latério da QCDE feito a
partir de pesquisa em 40
pafses colocou os alunos
brasileiros nas dlimas
colocages no dominio
da lnpua portuguesa =
matematica.

A preocupante falta de
qualidade nas primei-
ras séries tem resultado
em Indices elevados de
evasio e de abandono,
o que contribul para ali-
mentar a engrenagem de
um ciclo viciose.
Sabe-se  também que
nio hd escola boa sem
equipamentos decentes. Impossivel
pensar em qualidade quando falta
energla elétrica em quase 209 das es-
colas piiblicas, uma em cada dez nio
possul esgoto e apenas 25% dispSem
de bibliotecas. Regra geral, os prédios
escolares, além de mal plancjados,
apresentam precdrla manutengio e
afastam as criancas e jovens quando
deveriam arral los.

Sabe-se ainda que nio existe escola sem
a participagio dos pais e da comunida-
de em sua gestio. Elas costumam ser
melhores nas comunidades onde ha
malor capital social, isto €, mais co-
nexdes entre os diferentes piblicas. O
capital social explica, por exemplo, por
que existemn excegdes de qualidade em

melo a uma regra de mediocridade.

Sabe-se que ndo hi escola boa sem
professor capacitado nem merodolo-
gla adequada. No Brasil, apenas 10%
das escolas possuem laboratério de in-
formarica, 10% acessam a internet e
14% tém video, recursecs que, s& bem
utilizados, poderiam fazer a diferenca
na qualidade de uma aula.

A despeito das possibilidades sugeridas
pela Lei de Diretrizes & Bases e pelos
Pardmetros Curriculares MNacionais,
na pratica evoluiu-se menos do que
seria desejdvel na aplicagio de novos
métodos capazes de gerar envolvimen-
to & interesse pela aprendizagem. Para
plorar o quadro, os baixos saldrios
médios pagos a professores no Brasil
atraem  normalmente  profissionais
com formacio deficivdria. Muiros dos
abnegados educadores sio obrigadosa
dar aulas em mais de uma escola para
sobreviver e, por esse motivo, faltam
mais. Poucos recebem treinamento ou
s80 sistematicamente avaliados,

Por dltimo, sabe-se que a educagio de
qualidade exige planejamento no lon-
go prazo. E esse é um problema para
um pafs como o Brasil, cujas politicas
piiblicas mudam ao sabor da alvernin-
cla de quem assume o poder. De o
importante para o desenvolvimento de
uma nagio, a cducagﬁo nio deveria ser
polftica de governcs, sujeita, portan-
to, 4s oplnifes e aos temperamentos
transitérios. Precisa ser uma politica
de Estado. Uma prioridade nacional
estabelecida ao longo de um horizonte
de tempo mais amplo. “O projeto edu-
caclonal de um pafs que deseja vencer
suas desipualdades deve ter, no mini-

mo, 20 anos”, ensina Gonzilez.
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versicage:

UM valor a ser
cultivado pelas
CMOresas

36

Por: Oded Grajew, Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto Fthos de Empresas e do Conselho Deliberativo do UniEthos.

O Instituto Ethos de Empresas ¢
Responsabilidade Social, em parce-
ria com o Ibope Opinido, estd reali-
zando neste momento a terceira edi-
¢ao da pesquisa “Perfil Social, Racial
e de Género das 500 Maiores Em-
presas do Brasil ¢ Suas Agbes Afir-
mativas”, que conta com o apoio da
Escola de Administragio de Empre-
sas de Sao Paulo da Fundagio Getid-
lio Vargas (FGV-EAESP), do Fun-
do de Desenvolvimento das Nagées
Unidas para a Mulher (Unifem), do
Insticuto de Pesquisa Econ6mica
Aplicada {Ipea) e da Organizagio
Internacional do Trabalho (QIT).

O objetivo desse estudo, que vem
sendo realizado a cada dois anos
desde 2001, é chamar a atengio das
empresas para a importincia da di-
versidade como um valor a ser per-
seguido na promogio da eqiiidade
de seus funciondrios.

A edicio de 2005 estd em fase de
coleta de informagbes nas empresas,
mas, tomando como base a evolugio
da edigio de 2001 para a de 2003, ¢
possivel prever que o presidente ou
diretor tipico das grandes empresas
do Brasil continua sendo um homem
brance, com mais de 45 anos, curso

superior, mais de dez anos de casa e,

muito provavelmente, um curso ou
estdgio no exterior. Como se vé, o
perfil desse alto executivo, respon-
sdvel pelo direcionamento e imple-
mentagio das decisdes estratégicas
das empresas, estd muito distante das
caracteristicas do brasileiro médio, o
que indica que a igualdade de opor-
tunidades ¢ um ideal ainda longin-
quo, o qual, para tornar-se realidade,
ird demandar um imenso esforgo das
empresas ¢ de toda a sociedade.

Quanto mais alto ¢ o cargo numa
grande empresa, mais dificil serd en-
contrar uma mulher ou um negro a

OCllpé-IO. DC acordo com 0s resulta—



dos daedicio de 2003 da pesquisa, as
mulheres eram apenas 9% do quadro
executvo, 18% dos gerentes, 28%
dos supervisores e chefes de secio e
35% da totalidade dos funcionarios.
Note-se que naquela época as mu-
lheres representavam 50,8% da po-
pulacio brasileira e correspondiam
a 41,4% da populagio economica-
mente atva e a 40,7% da populagio
ocupada.

A situagio dos negros nas empre-
sas é ainda mais desigual que a das
mulheres. Segundo o levantamento
de 2003, eles compunham apenas
23,4% do vtoral de funciondrios,
13,5% do quadro de supervisores,
8,8% da geréncia e 1,8% do qua-
dro executvo. FEssa desigualdade
chama ainda mais a aten¢io quando
comparada com os dados gerais da
populagio do pais. De acordo com
o IBGE, os brasileiros que se de-
claravam negros na época em que a
pesquisa foi realizada eram 46% do
total — dos quais, no jargio do IBGE,
5,6% eram pretos € 40,4%, pardos.
E formavam 43,3% da populagio
economicamente ativa e 45% da po-
pulacio ocupada.

A posicio da mulher negra na pes-
quisa é, de longe, a mais desfavoreci-
da. Havia apenas 372 negras entre as
6.016 mulheres existentes no quadro
de geréncia e, das 339 mulheres em
nivel de diretoria, apenas trés eram
negras.

Quuo indicador importanee diz res-

Odled Grajew

peito asnio-respostas A pergunta so-
bre cor ou raca dos funciondrios nos
quatro niveis hierdrquicos, que osci-
laram enwe 23% e 27%. Isso indica
que pode haver certa dificuldade nas
empresas para enfrentar a questio ou
que elas entendem que essa discussdo
ainda nio faz parte das suas agendas.
Por ouwo lado, a pesquisa demons-
wou que parte das empresas ji estd

omando consciéncia da situacio,

comprovando o engajamento cada
vez maior do setor empresarial bra-
sileiro nas pravcas de responsabilida-
de social. O préprio grau de adesio
a uma pesquisa desse tpo denota
uma mudanca de posmura em rela-
¢io ao tema. No levantamento de
2001, que era reswito ao nivel de
diretoria, 89 das 500 empresas con-
sultadas responderam o quesdondrio

enviado, tornando possivel avaliar o
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perfll de 687 executivos. Na pesquisa
de 2003, abrangendo todos os niveis
hierdrquicos, 247 das 500 empresas
responderam, permitindo levantar as
caracteristicas de quase 1,2 milhio
de funciondrios.

Qutra boa surpresa foi a ampliagio
das agbes afirmativas entre as em-
presas pesquisadas. Cerca de 40%
delas disseram que desenvolvem
alguma politica para favorecer gru-
pos socials tradicionalmente discri-
minados no mercado de trabalho.
O maior destaque foi dado aos pro-
gramas para contratagio de pessoas
com deficiéncia, mantidos por 32%
das empresas que responderam. Em
seguida vem o apolo, citado por
249 das empresas, a projetos na co-
munidade para melhorar a oferta de
profissionais qualificados oriundos
dos grupos usualmente discrimina-
dos. No entanto, apenas 3% das res-
pondentes afirmaram ter programas
para a qualificagio de mulheres e so-
mente 1% delas disse ter programas
para melhorar a capacitagio profis-
sional de negros.

Os dados obtidos pela pesquisa Ins-
tituto  Ethos-lbope  demonstram
que mais do que nunca ¢ preciso

valorizar a diversidade e promover a

eqiiidade nas empresas de forma efe-
tiva. Ao praticar esses principios da
responsabilidade social, as empresas
estardo assegurando aos seus fun-
clondrios condigbes para que todos
eles possam desenvolver plenamente
seus talentos e potencialidades. Além
disso, a promogio da diversidade
com eqiiidade pode contribuir para
o enfrentamento das desigualdades
em nosso pals. Medidas nesse sen-
tido também ajudam a melhorar o
clima organizacional, estimulam a
criatividade, favorecem o trabalho
em equipe, reduzem a rotatividade,
ddo 4 empresa maior flexibilidade e
capacidade de adaptagio a mudan-
cas, valorizam a imagem corporativa
e podem se tornar um importante
diferencial competitivo.

Vale salientar que a nogdo de di-
versidade ndo se restringe apenas a
género, raga e deficiéncia fisica ou
mental, mas abrange ainda diferen-
gas relativas a crenga ou religido, fai-
xa etdria, orientagio sexual, origem
ou nacionalidade e estado civil, entre
outras, as quais também devem ser
respeitadas € levadas em conta.

Sdo muitas as medidas que as em-
presas podem adotar para promover

a eqiiidade ¢ incrementar a diversi-

dade. Uma delas ¢ estabelecer poli-
ticas de recrutamento, promogio e
remuneragio que privilegiem mu-
lheres, negros e outros grupos so-
clais que costumam sofrer discrimi-
nagio e estejam sub-representados
em seus quadros. Também ¢ preciso
favorecer a transposigao de barreiras
hierdrquicas por meio de progra-
mas de integragio que assumam o
compromisso de tratar a diversidade
como um valor que deve ser culti-
vado todos os dias. Qutra iniciativa
a ser considerada é a de orientar as
campanhas de publicidade e marke-
ting da empresa pelos principios da
diversidade”.

A superagio das desigualdades, dos
preconceitos e das diversas formas
de discriminagio no Brasil, deve ser
um compromisso da sociedade. En-
tretanto, as empresas tém um papel
preponderante nesse processo. So-
mos um pais diverso ¢ essa é uma
de nossas grandes qualidades. Trazer
essa riqueza para dentro das orga-
nizagoes, investindo no desenvolvi-
mento das pessoas e proporcionan-
do condighes efetivas de progresso
profissional, ¢ promover justiga
social e ajudar a construir um pafs

melhor para todos.

" Propostas como essas e vdrios exemplos priticos podem ser enconrrados na publicacio Como as Empresas Podem (e Devem)

Vidlorizar a Diversidade, dispontvel para download gratuito no site do Instituto Ethos (wunw ethos.org. br).



negros em foco

ftuce

fTuncamenta

As mudancas no mundo do trabalho,
ocorridas nos tltimos anos, estio exi-
gindo esforcos cada vez maiores para
quem busca uma vaga no competiti-
vo mercado de trabalho, Em entre-

vista ao Programa Negros em Foco,

da Afrobras, veiculado pela TV RBI,
canal 14 UHE a consultora em De-
senvolvimento Pessoal e Profissional,
mestre em Administragio e especia-
lista em Administracio de Recursos
Humanos, [éda Neres de Souza, reve-
lou que a capacitagio técnica precisa
estar aliada a um outro importante
conceito para que as pessoas consi-
gam vencer a luta por um trabalho:
a atitude. Um processo interno que

dCVC[IlOS COlOCﬂI’ cImn prética dCSdC 21

infincia para que possamos, na fase
adulta, ter a seguranga de encarar a
vida com todos os desafios que cla
nos apresenta,

Negros em Foco: Quem & esse novo
profissional do século? Que tipo de pos-
TR precisd ter para se ddequar a estas
rovas exigéncias de mercado?

Iéda Neres: O mercado hoje mudou
muito, Atualmente ¢ dificil contar
com empresas que ofertem emprego,
A postura das pessoas deve ser a de
ter mais atitude. Estamos num mun-
do altamente competitivo e este pro-
fissional tem que se posicionar. Ser
mais ousado, mais criativo.

Negros em Foco: O que as pessoas
normalmente #m feito & buscar capa-

citagio. Jé virow até febre. Fazem cur-

sos variados, mas hd muita gente boa
#no mercade, capacitada e que, apesar
dissa, nio consegue emprego.

Iéda Neres: Na verdade nés, pro-
fissionais do setor, falamos de
competéncia através do acrdnimo
CHA — C de competéncia, H de
habilidade e A de atitude. Como
adquirimos o conhecimento? Com
informacBes, livros, didlogo, nas
salas de aula. A habilidade, apren-
demos na prdtica, colocando a mido
na massa. Agora, o problema é o
A, da acitude. Muitas vezes temos
muito conhecimento e habilidades.
Mas e atitude? Quem € que ensina
o outro a ter esta atitude?

Negros em Foco: E o gue vem d ser

esta atitude? E uma postura?
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1éda Neves de Souza

TédaNeres: E ter iniciativa. As facul-
dades repassam conhecimento, mas
nio conseguem ensinar o aluno a er
atiude. Podem apenas incentivar,
esumular. Porque a adwmde é uma
iniciativa propria. Mas temos outra
faculdade que € a faculdade da vida.
E conhecemos pessoas simples, ao
nosso redor, que quando a vida dis-
se a elas: ndo m o que comer, nio
wm ¢ que vestr, elas tomaram uma
iniciatva de empreender alguma at-
tude, de forma ascendente, constru-

tva, para modificar a sua realidade.

Negros em Foco: Pessoas que, apesar
de ter muite conbecimento, capaci-
iagde, nde se imporiam em mvetiy
num carrinho de cachorro-quente para
tentar 4 sebrevivéncia temaram umd
atitude?

Iéda Neres: Isso. Atitude de mudar
alguma coisa. As vezes um pai coloca
um filho em algum curso para que
adquira conhecimentos, habilidades
mais complexas como exige o mer-
cado. $6 que nio di resultado. E o
pai fala: puxa vida, o meu filho nio

conseguiu nada. E nio percebe que

o filho nio wm adwde. Ele, para
bancar este filho, se vira, acaba sendo
um pintor, um feirante, empreende
muitas acfes para ajudar esse filho.
Mas o filho ndo tem atitude.

Negros em Foco: Mas existern muitas
pessoas que jd temaram alguma atiti-
de de empreender alguma cofia ¢ néo
den certo. E af desistem. Outras nio
e forea, coragent mesno, para omar
alguma atitude. Como & que se resolve
isto?

Iéda Neres: Quando nds nascemos,
o que nasce junto com o bebé é o
medo. Ele estava confortivel no ven-
tre maemo, com alimentacio auto-
matc e, de repente, tudo mudou.
E fica aquela sensacio de medo, de
perda. Comecamos entio a ter atitu-
des para evitar outras perdas, evitar a
dor. Isso se repete ao longo da nossa
vida.

Negros em Foco: Este mede de que
voct fila & na verdade, inseguranga?l
Iéda Neres: Sim. E existemn virios ti-
pos de pessoas que, para evitar a dor
da perda, di um passo além. Ourtras
evimm tomar alguma adwde para
nio perder a zona de conforto. Ou-
tras se colocam como vitima. Vitimas
da sociedade injusta. Entdo acabam
partindo para as drogas, a margina-
lidade. Porque ela precisa jusuficar a
perda. Eu sou o injusucado. Entio,
eu vou agir de maneira a chamar a
aencio da sociedade porque eu es-
tou perdendo, e eu vou chamar a
atencio dest forma.

Negros em Foco: Pelo que vocé diz, a
atitude entio deveria ser wma pritica que
05 petls podeviam fcentivar em seus fihos

desde pequenas?



Iéda Neres: O filho precisa perce-
ber que ele faz parte de um grupo e
ver o ambiente que estd a sua volta.
Deve descobrir o que pode fazer para
contribuir. Cada um tem uma par-
cela de responsabilidade. E comum
vermos um pai falar ao filho, que
completou vinte e tantos anos, que
estd na hora dele tomar atitnde, de
entrar no mundo do trabalho. Sé
que a atitude nao ¢ familiar para este
filho. Ele ndo tem iniciativa em casa.
N3zo é uma pessoa que exercitou isso.
Sempre contou com alguém que fi-
zesse iss0 no lugar dele,

Negros em Foco: Pode-se dizer que
wde foi educado para isto?

TIéda Neres: E isso. Tem ainda outra
situagdo em que pessoas encontram
trabalho, mas reclamam que o dinhei-
ro ¢ pouco. O problema ¢ que nem
sempre a questio ¢ o dinheiro. A pes-
soa precisa ousar, ir um pouquinho
além deste medo. Por exemplo, se ela
vaia um posto de gasolina e pergunta
para o proprietdrio se ele poderia dar
uma oportunidade para ela trabalhar
no local, dizendo que precisa exercitar
alguma atividade, que a remuneragao
pode ser pequena, ou mesmo sem
remuneragio, apenas para que ela co-
mece no mundo do trabalhe, o que
ocorre? Ela pode ouvir um ngo. Mas
esta ousadia vai permitir que ela ouga
também um sim. E esta postura é im-
portante porque a pessoa estd indo a
campo e ousando. Se ela val prestar
trabalho numa ONG, ea pode nao
ganhar dinheiro a principio, mas estd
indo um pouquinho mais 4 frente.
Negros em Focor Alids, o terceiro setor

estid se mostrando bastante importante

negros em foco

#d captagio de pessoas que ainda nio
trabalparam, e que querem ser volun-
tdrias para ter um aprendizado.

Iéda Neres: A pessoa pode nio ser
remunerada num primeiro momen-
to. Porque dinheiro ¢ uma conseqii-
éncia. Nés precisamos nos mover, to-
mar atitudes. Porque quando a gente
movimenta as atitudes e as coisas co-
megam a acontecer. Nds movimen-
tamos o mundo através de nossas
agbes. Se tivermos medo, recuarmos,
nada vai acontecer.

Negros em Foco: Come este conceito
de atitude pode ser analisado do ponio
de vista dos dﬁ”a-érmileims, tendo em
visia ioda a histdria dos negros neste
pais?

Iéda Neres: Cada um de nés enxer-
ga 0 mundo de uma determinada
forma, Nés temos entio os mode-
los mentais que sdo compostos por
tudo o que chega até nds em termos
de cultura, de criagio, de forma-
¢do, das pessoas que estdo 4 nossa
volta. Entdo, todo este grupo de
informagtes vai fazendo com que
a gente enxergue o mundo de uma
forma diferente. E af o problema ¢
que, quando a pessoa ouve muito
a0 longo da sua existéncia que vocé
¢ incapaz, que o outro pode e vocé
nao, as pessoas vao ficando com um
modelo empobrecido de realidade
dentro de si. Passam a enxergar as
coisas de uma forma limitada. Nao
se sentem capazes de ir além. Isso
realmente prejudica. Nés agimos
de acordo com as crencas que temos
internamente e o problema é: se en
acreditar que o outro me vé desta

forma, eu acabo me limitando. J4

que o outro nio me aprova, eu vou
recuar, eu me encolho e af as coisas
acabam ficando piores. A maestria
da vida, ou seja, as realizactes, estdo
exatamente 3 frente do nosso medo,
quando a gente vai um pouquinho
mais além. Quando nos permitimos
prestar um pouco mais de atengio
e dizer: en consigo ir mais além e
ndo é exatamente isso que as pessoas
estdo falando. Assim, eu comeco a
ter um autoconhecimento ¢ perce-
ber que a maestria estd além. Nés
negros, temos filhos ¢ um grupo de
pessoas da nossa raga sob o qual te-
mos responsabilidade. Temos uma
missdio em relagio a este grupo.
Porque se também nés ndo fizermos
como nossos antepassados, que ti-
veram o brilhantismo em termos de
luta, vamos ficar sempre falando de
coisas pequenas.

Negros em Foco: O risco & ficar sem-
pre esperanedo gue alguém abra wma
aportunidade para a gente...

Iéda Neres: Exatamente. Nés temos
que criar oportunidades e ultrapassar
os nossos desafios. O que eu vejo é
que o que acaba sendo ressaltado,
muitas vezes, ¢ o problema, a dificul-
dade. Mas temos que pontuar o que
estd sendo conquistado. Como vocés
fazem aqui no programa. O que estd
sendo ressaltado é o que as pessoas
conseguem, as pessoas que estdo
indo além, que acabam sendo toma-
das como exemplo. Vamos, a partir
de agora, falar dos aspectos positivos.
Do que estamos construindo. Por-
que se todos os programas culturais
falarem sobre esta auto-estima, nds jé

estaremos construindo muito.
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Mo dltimo dia 3 de outubro, o Pro-
grama Negros em Foco completou um
ano no ar. Uma vitdria ¢ tanto para
uma Iniciativa marcada pelo ineditis-
mo na forma, na apresentagio e no
contetido. Unico programa da televi-
sio que discute, semanalmente, assun-
tos como preconceito, insergio social,
acBes afirmativas, direito e cidadania
sob o ponto de vista e interesse maior
da populagio afto-descendente, estes
primeiros 12 meses do INegros em
Foco  servitam para confirmar que
existe, slm, multo espago nos meios de
comunicagio para atraces que levem
em conta a diversidade da populagio
brasileira. Clue é preciso acordar para
o fato de que ¢ preciso dar visibilida-
de aos aspectos culturals e soclals das
populagBes menos favorecidas, bem
como levantar problemas e apontar
caminhos para possiveis solucBes que

levermn a uma condicio de vida melhor

negros em foco

Ao

10

dos negros e afro-brasileiros que sio
maioria no nosso pals.

Para festejar este primelro ano de Pro-
orama, a Afrobras, responsdvel pela

iniciativa, promoveu uma festa na

Luts Eduards Soares « 3V Bill

al

sede da Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares. A comemora-
cdo comegou com o langamento do
livio Cabeca de Porco, de autorla do

rapper WV Bill, do empresirio do




negros em foco

Marco Antinie Zite Alvarenga, Jode Baseo, N:HMmconder & Thobige o Vai-Tai

HIP HOE Celso Athayde e do an-
tropblogo e ex-subsecretdrio de Se-
guranca Pdblica do Rio de Janeiro,
Luls Eduardo Soares. Participaram
ainda do evento liderancas politicas e
do movimento negro, além de espec-
tadores, alunos e representantes de
entidades civis.

Para o cantor e compositor Lula Bar-
bosa, o primelroaniversirio do MNegros

em Foco mostra que a iniciativa tem

MV Bill, Rappin Hood ¢ alunas da Unipalmars

contribuldo para uma maior insergio
do negro na nossa socledade. “F ine-
pivel que o programa tem ajudado a
difundir 2 nossa cultura, 2 nossa his-
toria. E espero que continue a ajudar
cada wez mals’, disse. Para Camila
Franco, espectadora-mirim do MNegros
em Foco, a atrago “¢ bastante interes-
sante e cultural”. Com apenas 9 anos,
Camila revelou que no perde um pro-

grama, todos os domingos.

Francisoa Rodrigues ¢ Telma Alves, aprasntadords

IMa avaliagio de Alexandre Iello, mi-
litante do movimento nepro, a iniclati-
va é de fundamental importdncia por-
que discute as relacSes raciais, socials
e polfticas, semanalmente. “B isso que
nds, intelectuais, politicos ¢ lideres de
movimentos soclals, precisamos. Dle
uma discussio que seja cotidiana, aru-
alizada, ¢ nio que aconteca apenas nos
meses de malo ¢ de novembro, como
muitas emissoras e érgios de comuni-
cacio fazem. INés precisamos disso no
dia-a-dia”, afirmon.

“A bem da verdade, esta € uma con-
quista de muitos amigos e amigas que
contribulram para que tivéssemos um
espago de comunicagio que privile-
plasse as colsas do negro brasileiro,
os valores da cidadania e que pudesse
ser feito com multa qualidade e mui-
ta informacio”, frisou o presidente da
Afrobras, José Vicente, durante a co-
memoragio. O Proprama Nepros em
Foco ¢ realizagio da Aftobrds e Unip
e € transmitido pela RBI (Rede Brasi-
leira de Integragdo), canal 14 - UHE
todos os domingos, as 21h30, com re-

prise s quartas-feliras, as 21h00.



For: Rodrigo Massi {agendacultural@afrobras, org.br)
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200 ANOS

B outubro = 13 novembro 2005

O Mundo Encantado de Hang Christian
Andersen

Sesc Pompéia exibe mostra muludisciplinar como parte
das comemoracfes mundiais dos 200 anos de nascimento
do escritor dinamarqués, autor de conrtos classicos como
“0O Parinho Feio”, “O Soldadinho de Chumbo”, “A Roupa
Nova do Imperador”, entre tantos outros.

Logo na enwada da exposicio, o visitan é surpreendido
pela presenca de quano soldadinhos de chumbo. Dai para
frente, a sensacio é de penetrar num universo repleto de
magia e imaginacio. Na mostra cenogrifica ha mostras de
fotografias, livros raros, reproducio de recortes, bonecos
ardculados que, para se movimentar, dependem da inte-
racio do piblico e de um labirinto de espelhos. Entre as
obras expostas, chama a atencio o retrato de Hans Churis-

dan Andersen realizado pelo artista pop norw-americano

cultura

Agenda Cultural

Uma selecao do melhor da programacao de arte e cultura

Andy Warhol. No local do evento estio disponivels apenas
para consulta local diversos titulos do escritor dinamar-
qués. Ficard em cartaz até o final da mosua o espeticulo te-
atral “Patinho Felo, o v60 de Andersen”, com a Cia. Teawro
Por Um Tiiz, da Cooperativa Paulista de Teatro. Direcio
de Cris Louzano.

Onde: Sesc Fompéia. Rua CElia, 93 — Pompéia. Quando:
aé 13 de novembro. De terca a sexta, das 9h30 as 19h30,
e sabados, domingos e feriados, das 9h30 as 18h30. Tea-
tro “Padnho Feio, o vdo de Andersen”. De terca a sexta,
10h30 e 15h, e sibados, domingos e feriados, 11h e 15h..
Tel. 0800 11 8220. Toda a programagio & gratuita,

Encontros Improvavers

Com a concorrida série Encontros Improvaveis, o Centro
Cultural Banco do Brasil apresenta encontros inusitados
entre personalidades da miisica e de outras dreas profissio-
nais para conversas sobre temas diversos. Dia 16 de novern-
bro serd o encontro de Walter Franco e Nelson Motta. Dia
14 de dezembro serd a vez de André Abujamra com Glauco

Marttoso.

Onde: Teatro do Centro Cultural Banco do Brasil. Rua
Alvares Penteado, 112, Centro. Préximo as estagbes Sé e
Sdo Bento do Mewd. Informagdes: 11 3113-3651. Sem-
pre as quartas-feiras as 13h e as 19h30.
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leatro
NVadame de Sade

Yukio

Mishima e direcio de

Escrim  por

Roberto Lage, a peca
Madame de Sade in-
vestiga, por meio do

universo  feminino,

episédios da vida do
aristocrata  francés
Marqués de Sade. A awiz Barbara Paz protagoniza a Mada-

me de Sade, esposa do Marqués.

Onde: Teawo do Centro Culwral Banco do Brasil. Rua
Alvares Penteado, 112, Cento. Préximo as estagbes Sé e
Sdo Bento do Metrd. Quando: até 11 de dezembro. Siba-
do e domingo as 19h30. InformacGes: 11 3113-3651.

=XPOSICOES

O'Bragl — da Tarra Enhcantada a Aldeia

Global
A exposicio O’Brasil — da Terra Encanrada i Aldeia Glo-

bal, organizada pela Fundagio Armando Alvares Penteado,
com curadoria de Denise Mattar, exibe 284 obras, enue
quadros, objetos indigenas, fotografias, mapas, reprodu-
cBes de gravuras, e explica, de maneira didddca, como as
artes visuais retrataram o indio em diferentes movimentos
e periodos da histéria do Brasil. Revela-se também curio-
sa parte da moswa dedicada 4 origem e ao significado do
nome Brasil. Estdo presentes, entre ouwos, obras de Cindi-
do Pordnari, Anita Malfawi e Tarsila do Amaral. Apés visi-
tar a exposicio, vale a pena esticar e conhecer o Memorial
dos Povos Indigenas, que, de acordo com Oscar Niemeyer,

“rata-se de uma obra diferente destinada a levar a todos

Céndido Portinari

Tndia Cargid, 1959

Oleo sobre madeira, 100 x 81 on
Colepdo Particelar, R

que a visitarem a histéria do indio brasileiro e sua wajetdria

dolorosa no pais”.

Onde: Palicio Iramaracy — Brasilia. Quando: de 21 de ou-
tubro a 4 de dezembro de 2005. De segunda a sexta, das
10h a5 19h. Sibados, das 10h a5 18h. Domingos e feriados,
das 13h as 18h. Telefone para agendar visitas e para infor-

mag8es: 61 3349-8124, com Daniela. Enwrada franca.

Memorial dos Povos Indigenas. Eixo Monumental Oeste
— Praca do Burid. Brasilia— DE De terca a sexta, das 9h as
18h, e saibados, domingos e feriados, das 11h as 5h. Mais
informacBes: 61 3226-5206.
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VI bienal

6° Bienal Intemacional de Arquitetura

Em sua 62 edicdo, a Bienal Internacional de Arquitetura,
com curadoria de Pedro Cury e Gilberto Belleza, apresenta
amplo panorama da arquitetura, tanto no Brasilm como
no mundo. Com o ema “Viver na Cidade: Arquitetura,
Realidade, Utopia®, a presente edicio, realizada pelo Ins-
dwro de Arquitetos do Brasil com o apoio da Fundacio
Bienal de Sdo Paulo, propée estimular as reflexdes sobre
os desafios nas grandes meuwdpoles. Estio presentes repre-
sentacbes da Argentina, Alemanha, Africa do Sul, Austria,
Brasil, China, Cingapura, Estados Unidos, Franca, Holan-
da, Israel, México, Pormugal e Suécia. O evento homena-
geia, no espaco das Moswas Especiais, os arquitetos Alvar

Aalto (1898-1976) e Le Corbusier (1887-1965).

Onde: Fundagio Bienal de Sio Paulo. Av. Pedro Alvares
Cabral, s/n°. Parque Ibirapuera, portio 03.

Quando: A¥ 11 de dezembro. De terca a quinta, das 12h
as 22h e sextas, sabados e domingos, das 10h as 22h. In-
gresso: R$ 12 (criancas ai 6 anos nido pagamy).

cultura

AUl Solar, Visdes e Revelagbes

Pinacoteca exibe maior retrospectiva do artista argen-
tino no Brasil

A mostra Xul Solar. Visges e RevelacBes, com curadoria
de Partricia Artundo, exibe 150 wabalhos do artista Oscar
Agustin Alejandro Schults Solari (1887-1963), precur-
sor do Surrealismo na Argentina, seu pais de origem. As
obras sdo provenientes do Museu Xul Solar e da Fundagio
Pan Klub. Com o inmito de dialogar com a complexida-
de do ardsta argentno, a exposicio possul também obras
de artistas brasileiros como Ismael Nery, Vicente do Rego
Monteiro e Lasar Segall, selecionados por Jorge Schwartz.
Interessante notar a influéncia do inwresse do ardsta sebre

astrologia em muitos de seus quadros.

Onde: Pinacoweca do Estudo de Sdo Paulo. Praca da Luz, 2.
Quando: De terca a domingo, das 10h as 17h30. Ingres-
so: R$ 4,00. A 30 de dezembro. Informagbes: 11 3229-
9844,
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AJCUS.
nviSIDlldade

Por: Licia Araljo, gerente-geral do Canal Futura

Dar boa noticia também ¢ um gran-
de prazer para um jornalista. E quan-
do a gente se sente testemunha e nar-
rador de uma histéria que vai entrar
para Histéria. Fol assim no dltimo
més de setembro para nés que faze-
mos o Futura, Neste més, dedicado
a um dos maiores feriados pdtrios,
foi também tempo de revisitar nossa
galeria de heréis ¢ de reconhecer sua
contribuicdo para a construgio de
um pafs.

A série “Herdis de todo mundo?,
que aborda a trajetéria de 30 perso-
nalidades afro-brasileiras e estd sen-
do exibida no Canal Futura e na TV
Educativa, representa um dos marcos
mais significativos do projeto “A Cor
da Cultura®, que busca retirar da in-
visibilidade a participacdo dos afro-
descendentes na histéria e na cultura
brasileiras. Trata-se de uma iniciativa

da Secretaria Especial de Politicas de

Promogio da [gnaldade Racial - SE-
PPIR, da Petrobrds, do Centro Bra-
sileiro de Informagio e Documenta-
¢do do artista Negro - CIDAN, da
TV Gloho e do Canal Futura para
apoiar a implantacio da lei 10.639,
que introduz o ensino dos contetidos
da histéria afro-brasileira nas escolas
brasileiras.

A Cor da Cultura ¢ um projeto de
dois anos que compreende diferen-
tes dimensbes: producio e exibicdo
de programas de TV e o desenvolvi-
mento de um kit contendo também
material para o professor, jogos, cds.
O projeto serd implantado em mais
de 3 mil escolas, através de parceria
com o MEC e MinC.

A oportunidade de dar forma a uma
iniciativa tao ploneira ¢ necessiria
fol, também para o Futura, periodo
de aprendizagem, de imersdo nos fa-

tos, nas ficgBes, nos préprios paradig-

mas do canal. Para viabilizd-la, um
primeiro gesto foi fundamental: este
deveria ser um projeto de concepgio
coletiva, de realizacdo plural, em que
um pouco de todos estivesse presente
e se harmonizasse... Para isso foi fun-
damental a articulagio com os espe-
cialistas, com os movimentos socials
e as ONGs.

A soma dessas experiéncias resul-
tou na produgio de 56 programas
de TV, divididos em cinco séries
destinadas a diferentes segmentos
de publico. Com “Ag¢do”, da TV
Globo, mostramos, em quatro edi-
¢oes do programa, diferentes pro-
jetos educacionais e comunitdrios
voltados para o reconhecimento do
valor da presenga africana em nos-
sa histéria. Através da série “Nota
10”7, do Canal Futura, voltada
para a capacitagio de professores,

mostramos como o tema pOClC Scr



tratado em sala de aula. Uma série
de dez programas da série “Livros
Animados”, voltada para o publico
infantil, abordou 20 lendas afro-
brasileiras. Além da série “Heréis
de todo mundo”, citada anterior-
mente, a Cor da Cultura lanca em
novembro, més da Consciéncia
Negra, "Mojuba®, série de cinco
documentirios sobre religiosidade
e cultura de martriz africana, que
serd exibida no Futura e na TVE.
No ano de 2006 o esforco serd o de
disaibuir os kits, contendo os pro-
gramas e material de apoio ao pro-
fessor, as wés mil escolas piblicas
que fario parte do projeto piloto de
implantacio e capacitar 0s educado-
res para o uso do material em sala
de aula.

Com essa iniciativa, o projeto A Cor
da Cultura d4 uma contribuicio pio-
neira para reconhecer o valor esorutu-
rante dos afro-descendentes na nossa
histéria, reparando capitulos e perso-
nagens fundamentais que foram apa-
gados da memédria e esquecidos pelos
livros escolares. E com esse gesto, de-
volver a todos os outros brasileiros o
direito a um passado plural.

Se com esse gesto ainda ndo somos
capazes de fazer justica a rantos he-
rois que continuam andénimos, te-
mos a certeza de que wabalhamos
para a criacio de novos paradigmas
capazes de incorporar a diversidade,
inclusive de nossos herdis, como um
valor essencial tanto para a televisio

como para a educagio.

Litein Arvarifo

clultura
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Eles desafiaram preconceitos, lutaram contra discriminacoes,
venceram o conformismo. Seérie de TV do projeto
A Cor da Cultura, que destaca herdis hegros
da nossa historia, foi lancada no Rio de Janeiro.

Imagina voltar no tempo e encon-
trar de Aleijadinho a escritores como
Auta de Souza e Machado de Assis,
passando pelo abolicionista José do
Patrocinio e por mestres da muisica,
como Elizeth Cardoso e Pixingui-
nha? Essas e outras personagens que
representam o legado deixado por
muitos afrodescendentes no Brasil
estdo na série Herdis de todo mun-
do, lancada no iltmo dia 27 de se-
tembro, no Palicio Tramaraty; no Rio
de Janeiro.

Her6is de Todo Mundo estd no ar no
Canal Futura desde 28 de setembro,
as 16h25, e é um reforco de peso no
resgate e na valorizacio da histéria e
da cultura afro-brasileiras. Tem como
protagonistas personalidades que in-
terpretam homens e mulheres negros
que se destacaram em diferentes dreas
do conhecimento no Brasil. Ardstas
como, Zezé Motra, Tais Araiijo, Ruth
de Souza, Tony Garrido, Mauricio
Tizumba e Milton Gongalves, akm

de escritores como Joel Rufino e Mu-

niz Sodré, personalidades do mundo
do samba, como Neguinho da Beija- .
Flor, Jards Macalé, Haroldo Costa e \
Martnho da Vila e ag¢ um ministo,

Joaquim Barbosa, do STE sio alguns

dos nomes que entram em cena na sé-

rie para dar vida a heréis do passo. Neguinbo da Befia Floy, de Paulo dz Portela
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Quem sio os hadist Aldjadinho
(Emanoel Aradjo); Pixinguinha (Tony
Garrido); Auta de Souza (Tafs Aradjo);
Jodo Candido {Jorge Coutinho); Mil-
ton Santos (Kabengele) Luiz Gama

{ministro Joaquim Barbosa); Ielia

o Gonzalez (Sueli Carneiro); Francisco
l José do Nacimento {Milton Gon-
- \ o calves); André Reboucas (Alexandre

" . = Moreno); Cruz e Souza (Maurfco
1 _,. Gongalves); Adhemar Ferreira da Sil-
- - va (Robson Caetano); Antonieta de

Barros (Maria Helena); Tia Ciata {(Leci
Brandio); Teodoro Sampaio (Muniz
Sodré); Lednidas da Silva (radialista
Antonio Carlos); Benjamim de Olivei-
ra {Maurido Tizumba}; José do Patro-
cinio (Nei Lopes); Lima Barreto (Jocl
Rufino}; Mario de Andrade (Jards Ma-
calé); Carolina Maria de Jesus {Ruth de
Souza); Chiquinha Gonzaga (Ilea Fer-
raz); Juliano Moreira (Dr Deusdeth);
Mae Menininha (Angcla Ferreira);
Mae Aninha (Chica Xavier); Elizeth
Cardoso (Zezé Motta); Machado de
Assis (Paulo Lins); José Correia Leite
{Haroldo Costa); Jackson do Pandei-
ro (Fldvio Bauraqui); Paulo da Portela
{Neguinho da Beija-Flor) ¢ Zumbi dos
Palmares (Martinho da Vila).

Heréis de Todo Mundo integra o
projeto de valorizagio da histéria e
da cultura afro-brasileiras “A cor da
cultura”, que estd produzindo con-
tetidos impressos ¢ séries de televi-
sao. Reunido em um kit educativo,
esse material serd disseminado em
duas mil escolas publicas, como fer-

ramenta de apoio & lei que institui o

Tony Garrido, de Pininguinha ensino de histéria e cultura da Afri-
ca e dos povos afro-descendentes na

grade curricular dos ensinos funda-
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mental e médio das escolas do pais.
A série comeca a ser exibida no dia
28, no Canal Futura, e ambém vai
a0 ar na TVE Brasil e na TV Escola,
do governo Federal.

O “A Cor da Cultura”. E uma ini-
clativa da Pewobras, da Secretaria
Especial de Politicas de Promocio
da Igualdade Racial da Presidén-
cia da Republica — SEPPIR, do
Centro Brasileiro de Informacio e
Documentacio do Arusta Negro
— CIDAN, da TV Globo, da Fun-
dacio Roberto Marinho, por meio
do Canal Futura. O projeto estd
produzindo contetidos impressos e
audiovisuais — 56 programas para
TV — divididos em cinco séries que,
além de valorizar a histéria e a cul-
tura afro-brasileiras, #m ainda por
objetivo fornecer um panorama dos
afro-descendentes no Brasil, con-
templando as diversidades regionalis,
culurais, religiosas e de género.

O projeto é uma ferramenta da so-
ciedade civil e do governo para va-
lidar a Lei 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, que tornou “obrigatério
o ensino sobre Histéria e Cultura
Afro-Brasileira” nas grades curricu-
lares dos ciclos fundamental e mé-
dio ministrados nas redes oficiais
e publicas do pais. Em dertalhes,
a legislacio prevé que o conwudo
programitico inclua a “histéria da
Africa e dos africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra
brasileira ¢ o negro na formacio
da sociedade nacional, resgatando
a conuibuicio do pove negro nas
dreas social, econdmica e politdea

pertinentes 4 Historia do Brasil”.

clultura

Além dos 30 interprogramas de He-
rdis de rodo mundo, foram produ-
zidos quatro episédios do programa
Acdo, sobre iniciatvas socials afir-
mativas desenvolvidas por organiza-
¢Bes nio-governamentais em todo o
pais; dez da série Livros Animados
- que incentva a leitura - destacan-

do escritores, temdticas e artistas ne-

Tty Arario, de Autar de Souza

gros; e cinco do Nota 10, que é vol-
tado para metodologia de ensino e
formacio de educadores. Ainda estd
em fase de producio a série Mojubid,
que se constitui de sete documenti-
rios sobre a religiosidade de matriz
africana, a histéria dos quilombos e
de ourtros valores da negritude pre-

sentes na cultra brasileira.
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ercos da

Ultura Negra

modema. .

Sergos das desigualdades
raclals € soclals

Por: Mauricio Pestana, Cartunista e
Publicitdrio

www, manriciopestana.com. by

“Ali ¢é o Cemitério dos ricos, custa
caro ter um mausoléu alf. Nao exis-
tem negros com mausoléus neste ce-
mitério, a nio ser eu! E foi uma briga:
meu marido ndo queria que eu com-
prasse e me disse: ‘Quando morrer,
quero ser enterrado em um cemitério
simples, a0 lado do meu povo’. Assim
mesmo ¢u comprei. Hoje, ele estd 14
enterrado no cemitério em outro can-
to da cidade, ao lado dos negros. En
serei enterrada aqui. Minha mie j4
estd neste local. Lembro de uma vez,
quando ela ainda era viva, veio aqui
e disse: ‘Maravilha este lugar. Tem até
ar condicionado, estd no caminho do
acroporto, jardins, bosques, dd até
vontade de morrer’!”

Com este didlogo tétrico e fiinebre,
aquela senhora setentona, de cabelos

grisalhos ¢ olhar penetrante, bonita,

forte e elegante - lembrava minha mie
e algumas tias que acompanharam
minha infincia, pela bondade ¢ gene-
rosidade - continuou o didlogo diri-
gindo seu enorme ¢ confortdvel carro,
mostrando-me sua cidade...

“Aquela éa Igreja que freqiiento. S6 exis-
te el ¢ mais uma pessoa negra naquela
igreja. Freqiento ela hd muitos anos ¢
sel que os brancos devem se perguntar o
que faz essa negra aquif Nao estou nem
af pra eles. A igreja é maravilhosa, Tenho
poucas amigas al: umas 2 ou 3, numa
comunidade que revine mais de 300
pessoas, todas brancas. Mas acho que
temos de romper as barreiras ¢ desfrucar
do que hd de melhor na cidade. E se isso
estd com os brancos, € 14 que devemos
estar. Os mes amigos € parentes negros
nio entendem e vivem dizendo: Vai l4

pra sua igreja branca’,

Por falar nisso, estamos entrando ago-
ra no bairro dos brancos. Estd vendo
ali, todos os iates, restaurantes, uma
fortuna... Nunca vi um negro por
aqui, consumindo ou se divertindo.
E as casas? Dé uma olhadal Sio ver-
dadeiros castelos: as ruas, todas arbo-
rizadas com jardins, um verdadeiro
paraiso. Estd vendo aquela casa com
as pilastras brancas em estilo gético?
E minha preferida daqui. O dono me
parece que € proprietdrio de uma refi-
naria de petréleo. E estd vendo a outra
casa, maravilhosa, ao lado? Ali mora
a tnica famflia negra deste bairro. As
vezes, paro aqui e fico me perguntan-
do: 0 que serd que esses negros fazem?
O dono deve ser diretor de alguma
multinacional....Adoro passar aqui ¢
ficar admirando a casa dele.

Por falar em negro, vou levi-lo no



bairro negro, primeiro e dnico de
classe média, depois num bairro po-
bre, para que vocé possa ver como os
negros pobres vivem nessa cidade.

15 minutos depols...

Pronto. Chegamos. Aqui moram os
negros mais ricos desta cidade: o pre-
feito mora ali naquela casa azul, mais
3 frente mora uma senadora negra.
Enfim, neste bairro moram polfticos,
empresarios, alguns misicos de suces-
s0 e esportistas. Embora os negros que
moram aqul sejam ricos, di pra ver
que este bairro € bem inferior a0 dos
brancos que vimos agora hd pouco. E
desconfio que seja porque eles ficaram
ricos bem antes que a gente e escolhe-
ram os melhores lugares para morar,
préximo & marina. Até hoje eles tém
mals dinheiro que a gente e por isso
vivern melhor que nés.

Agora vou levd-lo ao bairro pobre:
Eis o bergo da pobreza desta cidade =
deste estado. Tudo aqui é muito ruim.
lsso aqui era um pintano e fol aterra-
do. O cheiro é horrfvel. Repare as ca-
sas: a maloria é de madeiras erguidas
sob pilares, por conta das enchentes.
E as escolas piblicas? Olhe aquela l4:
nio tem janclas, parece uma prisﬁo\
H4 muita pobreza, violéncia e des-
respeito por parte do poder piblico.
Aqui tudo fede.”

De vola, levando-me para o hotel, ela
mostrou-me onde morava e apontou-
me sua vizinha e disse:

“Estd vendo aquela mulher brancaque
estd préxima do meu portio? E mi-
nha vizinha branca. Nos conhecemes
hd mais de 30 anos. Quando mudei
para este bairro, ndo havia negros por
aqui. Ela odiava morar ao lado davini-
ca negra do bairro. Até hoje nio nos

falamos, cnvclhcccmos juntas, mas

Ut

nio estou nem al pra Cl&, SSpero que

quando formos para o céu, o Senhor
me coloque morando ao lado dela por
toda a eternidade.... 56 pra ela sofrer
eternamente.”

Quando cheguel a0 hotel, antes mes-
mo de me despedir, logo fui dizendo:
quero seu endereco, pols se voltar &
sua cldade, gostaria de v&-la novamen-
tel Ela me disse que esperaria na mes-
ma casa, pols mesmo quando ocorrla
tempestade e a prefeitura pedia para
que as pessoas do bairro evacuassem
a 4rea por conta das enchentes, nio
tinha o hibito de deizar sua casa.
Diisse a ela que me sentia um privile-
giado de conhect-la e de conhecer a
sua cidade. Perguntel se ela fazia 1sso
sempre? Ela me respondeu: “Fago esse
tour hd muitos anos, mas escolho as
pessoas para mostrar a cidade. Esco-
lho sempre negros, nunca mostro mi-
nha cidade a brancos. Gostel de vocs,
tinha o perfil que me agradava, fol
muito bom”. E com um sorriso ange-
lical despediu-se.

MNa hora, nio tive como conter as la-

grimas da despedida e da alegria de ter

conhecido esta cidade por uma drica
diferente da que tinha visto na noite
anterior no bairro francés (centro his-
térico), cidade que havia ranto sonhado
em conhecer, pols era o bergo do jazz
e do blues, ritmos que enriqueceram
culturalmente a humanidade no século
¥¥, dando origem a0 rock, a0 pop e &
moderna musica americana, que popi-
larizou génios como B.B King, Louis
Armstrong, Sarah Vaughan, Ray Char-
les, entre outres, & s6 nio conseguiu
acabar com o raclsmo, com o precon-
celto e com as designaldades.

Neste momento, lembrei-me de outra
cidade, que também caracterizou-se
como bergo de um  ritmo negro, o
samba, que hoje consegue realizar a
malor manifestagio cultural do plane-
ta: “o Carnaval”, Esse ritmo também
eternizou nomes como Plxinguinha,
Cartola & Clementina de Jesus, dando
orlgem i bossa nova e & misica popu-
lar brasileira e ignalmente 36 nio fol
capaz de acabar com as desigualdades
racials e socials. Ao contririo de Nova
Orleans, devastada de uma 56 vez pelo
furacio Karrina, o Rio tem sido devas-
tado 20 longo dos anos pelo descaso,
pela discriminagdo, pelo abandono e
pela violéncia.

E impossfvel nio comparar esses dols
bergos da cultura negra moderna; £
impossfvel nio comparar esses bergos

de desigualdades sociais e racials.

* Texto ofevecido a Mrs. Carolyn Bau-
mann, volbintivia por wma tarde mos-
trando-me sua cidade, Nova Orleans
ba exato wm ano - novembro de 2004,

eR UM PYOSYAILG de intercdmbio cultu-
ral, Infelizmente desdle o feracio Katri-

nd, nio tive midLs noticids suds.
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Recente estudo divulgado pelo IPEA revela que o abismo salarial que separa

negros e brancos no Brasil tem diminuido. A educacéo, aliada a uma série
de acdes afirmativas, torna-se forte alicerce e com propriedade contribui para
uma mudanca significativa no cenario do povo negro do pais. Prova de que a

“Liberdade vem da Educacido”



H4 15 anos, a média dos rendimentos
entre um trabalhador branco, de 48 3
50 anos, era 130% malor do que de um
negro. Em 2002, essa diferenca caiu
para 90%. Entre os trabalhadores da
faixa etdria de 24 a 26 anos, o percen-
tual ficou alnda menor: 62% (1990
559 (2002). Esses ntimeros demons-
tram uma redugio da designaldade ra-
clal entre os brasileiros separados pela
COT OU Iaga, em quase todos 0s grupos
etarios analisados de 21 a 65 ancs. O
levantamento € do IPEA - Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada, a partir
de outras informagses colhidas na Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios, do IBGE — Instituto Brasileiro
de Geoprafia ¢ Estatistica.

Os pesquisadores responsavels pelo
estudo Race discrimnination in Brazil:
an analysis of the age, peviod and cobort
effects — Maurlcio Cortez Rels ¢ Anna
Risi Crespo levantaram a seguinte hi-
potese para essa mudanga no quadio
estatisticor um melhor acesso 35 esco-
las. Amédia de ancs de estudo entre os
grupos de brancos mais velhos (48 2 50
anocs) de 3 anos (1990) decalu para o
trabalhador negro em 2.4 anos (2002).
O percentual se equipara em 2 anos
para negros e brancos entre os que fgu-
ram na faiza de 24 a 26 anocs, também
no mesmo petlodo (veja quadro Dimi-
nui a Desigualdade Racial na Renda).
Outro téenico de Planejamento e Pes-
quisa, também do IPEA e especializa-
doem educacio, Sergel Soares, j4 havia
demonstrado que a desizualdade sala-
rial entre os grupos racials tem como
foco principal o acesso diferenciado &
educacio. Em seu estudo, concluldo
em 2000, a diferenca de qualificacio
influsnciava nos saldrios acima em até

73,5% para os brances.

nes podemos

Lesigualdade racla

Gréfico 1 - Empresas com pesponsabilidade social
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Griéfico 2 - Distribnigio por raga on cor
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Fonte: Instituto Ethos

Gréfico 3 - Rendimentos de bomens negros, mulheres brances ¢ pegins
como percentagem dos homens brancos
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No ano seguinte, o Instituto, por in-
termédio de Ricardo Henriques, secre-
tdrio de Educagio Continuada, Alfa-
betizagio ¢ Diversidade do Ministério
da Educagio, apresentou um estudo
comparativo do grau de escolarida-
de desde 1929, constatando que nio
houve uma diminuicio na distincia
em anos de estudo. Hoje, o quadro se
agrava ainda mais no Norte e Nordes-
te, onde o censo escolar registra 70%
de repeténcia dos que ingressam na
primeira série do ensino fundamental,
enquanto a média é de 409 nas outras
regibes para 0s que nao passam para

a segunda série. Preocupado com as

nos podemos

questoes que envolvem a inclusio de
classes, o secretdrio prop6e incorpo-
rar a0 Plano Nacional de Educagio
- PNE metas que venham traduzir a
democratizagio com eqitidade ¢ com
qualidade, levando em conta os re-
cortes de género, orientagio sexual e

étnico-racial.

Menos discriminacao

No estudo recém-condluido, pelos pes-
quisadores Reis ¢ Crespo, ¢ feita uma
andlise dos diferenciais de rendimen-
tos entre brancos ¢ negros. Argumen-

tam que a redugdo na discriminacao

DIMINUI DESIGUALDADE RACIAL NA RENDA

[ ] Brancos - Negros

Meédia dos rendimentos entre trabalhadores de 24 a 26 anos...

Em RS de 2002

+62% +56% +63%

1990 1993 1996

Média de anos de estudo entre trabalhadores de 24 a 26 anos...

+2,0 anos +1,8 ano +2,0 anos

7,9 25 81

1990

102 (35%)

+64%

1999

+2,1 anos

8,5

+55% +130%

1.206

+2,0 anos +3,0 anos

9,0

2002 1990 1993

RAZOES DA DIFERENGA SALARIAL

+107%

2002 1990 1993

+2,3 anos

para as geraches mais recentes pode ter
desempenhado um papel importante
no resultado. Acreditam, ainda, que
o aumento da média de estudo pode
estar na diminuicao da discriminacao
no mercado de trabalho. Entretanto, é
uma tarefa complexa pesquisar a dis-
criminagio nesse segmento,

Na realidade. o negro nio ¢ igual remu-
nerado ao branco devido, justamente,
as diferencas de educagio, profissionais
{cargo/atividade) e regionais. Essas va-
ridveis podem influenciar na escolha do
empregador, independente da cor ou
raga do pretendente ao emprego.

Para chegar o mais préximo possivel

...e dos trabalhadores de 48 a 50 anos

+95%
1.360

1996 2002

...e dos trabalhadores de 48 a 50 anos

+2,5 anos +2,4 anos

78

199 2002
s de 24 426 anos
Em 2002

Diferenca total, em R$, entre o rendimento dos

brancos e negros.

Diferenga explicada por fatores como educacso,
regido, setor de atividade ou posicio na ocupagio

63 (29%
discriminacéo

Diferenga explicada supostamente pela




do que entendem como “discrimina-
¢do no mercado de trabalho®, os pes-
quisadores consideraram as varidveis
(educagio, regiao e cargo), separando-
as da diferenca de rendimento entre os
grupos de trabalhadores, Nesse senti-
do, Reis ¢ Crespo conclufram que a
maior parte da diferenca salarial desa-
parece. O que permanece, designaram
de termo de discriminagao.

Em 1990, o peso da discriminagio era
maior: 35%, entre trabalhadores da
faixa etdria de 24 a 26 anos. Dez anos
depois, 71% da diferenca salarial esta-
va relacionada a itens como educacio,
regido, ocupagdo e sctor de atividade,
ou sgja, 29% de desigualdade é expli-
cada pela discriminagio ou por outros
fatores. O mesmo se verificou entre os
trabalhadores de 48 a 50 anos, cuja di-
ferenca percentual de 31% (1990) caiu
para 25% (2002).

Um estudo do IBGE, com dados da
Pesquisa Mensal de Emprego, de mar-
¢o de 2004, destaca que € bastante di-
ferenciada a situacio dos brancos e dos
negros ou pardos em relagio ao mer-
cado de trabalho. O principal objeto
do estudo - centrado nas capitais mais
importantes - & mostrar aspectos da rea-
lidade s6cio-econdmica que a reformu-
lagdo da PME tornou possivel captar.
Nas sels regites metropolitanas estuda-

das, havia 18,5 milhées de pessoas ocu-

Branca

Preta/Parda

Branca

Preta/Parda

nos podemos

padas, sendo 58,0% brancas ¢ 40,8%
negras ou pardas, refletindo a maio-
ria branca da PIA (Pessoas em Idade
Ativa). Porém, mostrou-se o inverso
entre os desocupados, isto € 49,2%
de brancos e 50,4% de pessoas negras
ou pardas. Conduiu-se que os brancos
participam mais do mercado de traba-
lho se comparadas &s taxas de atividade
e de desocupacio por raga e cor e que
os negros tém maior dificuldade em
encontrar trabalho. Entre a populagio
negra economicamente ativa 56,5%, a
proporgio de desocupacio é de 15,3%
e de ocupados de 84,7%. A taxa de de-
socupagio por raga e cor éde 57,5% de
brancos economicamente ativos, sendo
11,1% desocupados ¢ 88,9% ocupa-
dos. (Taxas de atividade ¢ desocupagio
da PIA, por cor ou raga, nas Regides

Metropolitanas).

Emprego cresce nas
menores emprasas

Em 2003, o mimero de empresas ati-
vas 1o Brasil atingiu 4.7 milh&es, sen-
do 3,2 milhoes constituidas somente
pelo sécio-proprietirio e 1,5 milhdo
(31,7%) com empregados registrados.
Em 1996, as empresas ativas totaliza-
vam 2,9 milhées ¢ com empregados
992 mil (34,1%), segundo o IBGE.

Neste universo, observou-se que, entre

1996 e 2003, a Indidstria manteve-se
como a principal atividade econdmi-
ca, mas diminuiu sua participagio em
empregos ¢ saldrios. Cresceu em 6,4 %
a participagio, em empregos, das em-
presas com até 29 pessoas ocupadas.
J4 o valor médio real dos saldrios caiu
11%, de R$ 590,00 para R$ 525,29.
O comércio foi a atividade com maior
ganho em termos de pessoal assalaria-
do (21,9%, em 1996, ¢ 25,8%, em
2003), influenciado, sobretudo, pelo
comércio varejista. Destaca-se que o
comércio é o major empregador da po-
pulagio branca e negra, seguido pelos
segmentos da construgio ¢ dos servi-
¢os domésticos que empregam maior
contingente da raga. J4 a Construgio,
quinta atividade mais importante em
emprego, ¢ a segunda que mais perde
no total de pessoas assalariadas no pe-
tfodo (1996-2003), passando de 6,2%
para 5,4%.

Acoes afirmativas

Do ponto de vista microeconémico, o
mercado de trabalho é fundamental na
determinacio dos saldrios ¢ do empre-
go. J4 do ponto de vista macroecond-
mico, ele contribui para a compreen-
sdo do nivel de demanda agregada, do
produto e do emprego. Dentro de uma

Sptica sécio-ccondmica, o mercado de

Fonte: Pesquisa Mensal de Emprego - PME - margo de 2004
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trabalho reflete as condigBes
de vida da populagio e intera-
pe com outras varldvels como
mipracio, caracteristicas da
familia, desigualdade e pobreza
e produtividade da economia.
No contexto brasileiro — e la-
tino-americano — a questio da
informalidade e do subempre-
go também € fundamental: s
vezes, na mesma firma, podem
conviver formas de trabalho
assalariadas e formas precdrias
de relagio entre trabalhader e
empregador.

INa pesquisa Perfil social, racial
e de gnero das 500 malores
empresas do Brasil e suas agSes
afirmativas, realizada pelo Inst-
tuto Ethos de Empresas e Res-
ponsabilidade Sccial em parce-
ria com a FGY-EAESP - Escola
de Administragio de Empresas
de 530 Paulo da Fundagio Ge-
tilio Vargas, o [PEA, 2 OIT -
Organizacio Internacional do
Trabalho e o Unifem - Funde de De-
senvolvimento das INagGes Unidas para
a Mulher, mostra que um dos desafios €
enfrentar a dificuldade da ascensao dos
grupos menos favorecidos (como ne-
gros e mulheres) acs postos mais altos
da carreira.

A presenca de mulheres ¢ de nepros
nas empresas ainda € reduzida se com-
parada & participagio desses grupos na
sociedade brasileira ou até na popula-
cdo economicamente ativa, Em nivel
de diretoria, o Indice de participagio
das mulheres € de 99, e o dos negros,
1,89, Esses percentuals aumentam 3
medida que se desce na escala hierdr-
quica. As mulheres formam 28% do

nivel de supervisio ¢ 35% do quadro

nes podemos

MNelon F Kbetrallah

funcional, enquanto os nepros sio
13,5% dos supervisores & 23,4% do
quadro funcicnal.

Confirma-se a predomindncia de ho-
mens brancos com alto grau de instru-
Ao nos principals cargos executivos, jd
detecrada pela primeira pesquisa desse
tipo realizada pelo Ethos, publicada
em 2002 (Graficos 1, 2 ¢ 3),
Empresas, como a tradicional Cami-
sarla Colombo, hd alguns ancs vém
adotando uma postura que privilegia
a diversidade. Com a preocupacio ji
voltada ac aprendizado de menores
e 4 oportunidade de emprego ao de-

ficiente flsico, partir para a inclusio

do afro-descendente
brasileiro fol apenasum
passo. Hd dois anos,
a Camisarlia Colombe
(com lojas em todo o
pals) festejava 86 anos
de vida, ocasiio em que
asslmou  um  Contrato
com o oindicato dos
Comercidrios, e esta-
beleceu um ntimero de
COTas para a contratagio
de afro-descendentes. A
partir dal, outras em pre-
sas também tomaram
decisio idéntica, Se-
gundo o diretor Nelson
E Kheirallah, o resulta-
dose traduz em 33% de
perentes negros na rede
de lojas, isto &, 1/3 dos
profissionals em cargo
de geréncla, incluindo
um supervisor para a
recém-inaugurada loja
no Rio de Janeiro. “A
Colombo deu a oportunidade, eles
corresponderam com capacidade,
tanto que hoje mantemos a seguinte
polftica; na contratagio de 4 funcio-
narios, um deverd ser afro-descen-
dente. Assim, como os demals, ele
fard testes, passard por entrevistas e
cumprird o perfodo de experiéncia’.
Argpumenta, ainda, que apesar de
pesquisas demonstrarem o contrd-
rio, na Colombo 2 média salarial € o
mesma para brancos e negros.

A acio estd de acordo com os resulta-
dos colhidos pelo IPEA e evidencia
que a diferenca racial para as novas ge-
ragSes vem diminuindo; com o reco-
nhecimento econdmico mals do que

merecido,
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Uma das principais atragoes da edi-
¢ao 2005 do Troféu Raca Negra, a
cantora Sandra de S4, com toda a sua
ginga, fala 4 Revista Afirmativa sobre

misica, consciéncla negra e sua vida

Afirmativa — Como vocé vé essa mo-
vimentagio que ocarre haje de valori-
zagio do negro ¢ do resgate da anto-

asimar

Sandra de S4 — Eu acho que a gen-
te esta caminhando, ainda estd na
manivela, mas o importante ¢ que
a gente estd caminhando, estd se
conscientizando, comegando a ter
orgulho de ser brasileiro e isso € al-
tamente importante. E altamente
importante para o mundo, que nds,
brasileiros, tenhamos consciéneia de
quem somos e do que somos, porque

igual a essa terra nio existe outra,

Afirmativa — Como surgiv essa ques-

o dia consciéncia éinica nd sua vida?

Sandra — Acho que todo mundo
tem essa consciéncia. E que nds so-
mos cultuados para nao té-la e nos
ddo tantas preocupagbes, tantas ou-
tras colsas para pensar, que as pessoas
acabam esquecendo de si proprias.
Eu sempre me vi assim, eu sempre
pensel nessas questes, mas eu sem-
pre quis saber quem eu sou, de onde
eu vim, para o que eu vim. Acho que
essa busca leva a gente para se achar,
de repente ndo se achar cem por cen-
to como pessoa, mas, também de re-

pente, sC achar numa busca, sC achar

nés podemos

numa ideologia, se achar num ato,

num fato.

Afirmativa — Como foi essa questio
de transmitiv essa consciéucia étnicd

pdri o seuﬁlka?
Sandra — Meu filho tem hombrida-

de, generosidade, auto-estima e eu
ndo precisei falar nada: en s6 fui e
ele viu e achou legal; quando a coisa
¢ boa, as pessoas véem, vao fazendo
parecido, ndo igual, mas vio fazen-
do, pelo menos parecido, trilhando o

mesmo caminho.

Afirmativa — Nesses mais de 25 anos
de carreina vocé acha que usou sua mi-
sicd comao instrumento de conscientiza-

¢do em algum momento, o 1550 surgin

de maodo natural?

Sandra — Todo o trabalho que um
artista de respeito faz, uma pessoa
sensivel, 3, sempre ¢ para passar al-
guma colsa, para se mostrar. Quando
eu digo se mostrar, quero dizer mos-

~
trar a sua agao.

Afirmativa — Seu irabalbo sempre
feve essa inclindgio para a “musica
preta brasiletra”? De onde surgiu isso,

jd era uma tendéncia pessoal?

Sandra — Eu gosto de tudo e, quan-
do eu digo muisica preta brasileira,
tanto faz ser o maracatu, o jongo ou
o rock’n roll; a musica preta é a que
estd no Brasil. Pelo povo brasileiro,
¢ uma musica altamente suingada, o
brasileiro, mesmo quando nio quer,
ele suinga, e eu acho que esse suin-

guc vam Justamente porque nossa

musica comega e termina no tambor,
e é uma dddiva que a gente tem. Esse
suingue € essa coisa da Africa, essa
coisa preta; o suingue & altamente
preto. E ndo precisa ter a pele preta

para ser preto.

Aftrmativa — Mais especificamente
Jalanda sobre o Trofén Raga Negra, o
que vocé acha de wm prajeto comao esse
e qual vai ser a sua participacdo esse

ano?

Sandra — Isso para mim ¢ como se
fosse um carimbo nos nossos passos,
na nossa consciéncia, £ um reco-
nhecimento de dentro para fora e ¢
muito importante. I importante que
todo mundo veja que a gente estd se
reconhecendo a gente como a gente
mesmo. A gente estd assinando em-
baixo da nossa forga, do nosso poder,
da nossa consciéncia, é esse o carim-

bo, é essa assinatura.

Aftrmativa — Esse ano o show vai ser
Sandra de Sd e Luiz Melodia Convi-
dam. Como que estd & expectariva para
issof

Sandra — A expectativa ¢ a melhor
possivel. Eu acho que vai ser muito
lindo, eu estou orgulhosa e feliz de
estar participando, mais uma vez. A
festa vai ser muito bonita, a comu-

nh3o vai ser muito legal.
Aftrmativa — Como surgin o convite!

Sandra — Desde 0 ano passado, co-
nheci a Afrobras e me apaixonei pelo
projeto como um todo e me chama-

ram para faZCI’ a festa.
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OStrando

or

cada momento

Gracas a batalhas arduas, o povo negro hoje obteve

10550

conquistas significativas em algumas areas e consegue

ver o seu reflexo na midia brasileira
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Sew Jorge

Em 1971, Jorge Ben alcancava as pa-
radas de sucesso com o disco Negro
¢ Lindo. Embalados pela lewa que
dizia “Negro é lindo, negro é amigo,
negro ambém ¢ filho de Deus...” a
juventude negra passava a se assurmir
como tl & a se admirar.

QO surgimento de diversas entida-
des de lura pelo direito da popu-
lacio afro-descendente, naquela
época, talvez tivesse nas artes sua
maior expressio. Inspirados em
mMOVimentos  Norte-americanos,
cantores, atores e personalidades
em geral assumiam o seu black po-
wer, penetravam pela primeira vez

em movimentos antidiscriminatd-

rios e cantavam sua negritude, o

nos podemos

que influenciava a populacio em
geral.

De 14 para i muita coisa mudou.
Inameras batalhas foram travadas
para dar a populacio negra o verda-
deiro reconhecimento e, de alguma
maneira, ressarcir as agruras sofridas
com a escravidioe, pela primeira vez
na histdéria, emos negros ocupando
posices de destaque em nosso pais,
embora ainda sejam em numero
muito pequeno se comparados  po-
pulacio afro-brasileira. De ministros
a apresentadores de wlevisio, em
diversas dreas temos negros exempli-
ficando o fato de que, com oportu-
nidades iguais, a populacio afro-des-

cendente pode chegar muiro longe.

g é Sim sou um negro

de cor, meu irméo de

L

minha cor... 5 &

Tributo a Mardn Luther King, can-
¢io de Wilson Simonal feita em ra-
zdo do nascimento de seu filho, con-
segue retratar o sentimento gerado
na populacio afro-brasileira em as-
sumir sua negritude e valorizar suas
conquistas.

Para o cantor Simoninha, o melhor
exemplo que poderia tr com a va-
lorizacio de sua negritude veio do
proprio pai. “Meu pai foi o primeiro

negro a ter um programa de televi-



sdo e a fazer comerciais, enfim a usar
sua imagem para vender produtos”.
Com o exemplo, o cantor regravou
a cancio em um de seus CDs e diz:
“muitc do que ele sofreu foi em de-
corréncia de ser negro. A melhor he-
ranca que ele meu deixou foi a letra
dessa muisica, capaz de tocar na alma
das pessoas.”

Exemplificando a maneira  através

Créo Kellzb

nos podemos

da qual posturas como a de Simonal
podem influenciar na formacio de
outros cidaddos, o ator Créo Kellab
explica que até os 18 anos nio havia
nenhuma atitude de conscientizacio
de sua parte. “Eu nio sabia o que era
assumnir a negritude, 56 sabia que era
negro, e ponto. Mas tinha alguma

colsa denwo de mim que buscava

outra posicio.”

De acordo com o ator, essa posicio
surgiu a partir do momento em que
ele passou a se identficar com nomes
como Tony Tornado e os americanos
Denzel Washington e Spike Lee
“Hoje eu assumo, procuro entender,
procuro pesquisar. Sou supertrangiii-
lo a ponto de andar com meu cabelo
em pé e considera-lo bonito; ele ndo
é ruim, meu cabelo é bom, é uma
caracteristica da minha etnia.”

QO avor afirma que wl atimude tam-
bém inspira oumas pessoas. © Virel
referéncia para ouwras’, declara.
Fazendo sucesso no exterior, em pri-
meiro lugar, e endo conquistado o
ptiblico brasileiro, o cantor Seu Jorge
é um dos novos nomes da misica ne-
gra no Brasil.

Seu Jorge, que foi descoberto pelo
ptblico como o waficante Mané Ga-
linha do filme Cidade de Deus, diz
que em sua vida nunca teve a ques-
tio de descobrir a negritude, mas sim
aprender o valor do ser humano. “Isso
€ uma colsa que eu sempre quis prio-
rizar, exatamente por ser negro. Eu
sempre Vi muitas coisas complexas
em volta de mim, em volta da minha
familia”. Para o cantor, quando o ser
humano consegue vencer uma ques-
o tdo complexa quanto os parime-

tros raciais ai, sim, é fantistico.

...Eu 86 quero
que Deus me ajude a
ver meu filho nascer
e crescer e ser um

campedo...
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Shai Almeida

nos podemos

Mas esse reconhecimento, essa con-
quista nos coloca em condices de
igualdade? Quanto ainda temos que
lutar? O que continua sendo negado
a metade da populacio brasileira?

O desejo expresso na cancio acomipa-
nha qualquer ser que tenha um filho.
Se analisarmos o contexto histdrico,
numbém pode ser traduzido como
um desejo para os filhos da mae Afri-
ca que foram trazidos para ci. Aqui
NASCEIMIOS, CIESCRIMOS €, MESmo que
de maneira ardua, realmente nos tor-
Namos campedoes.

Para o ator Nill Marcondes, a situ-
acio do negro brasileiro melhorou
muito nos ildmos empos. “A genwe
vé em algumas pesquisas que o pro-
prio salirio tem chegado num pata-
mar mais interessante’. Mesmo as-
sim, o ator aponta falhas na maneira
como a sociedade brasileira lida com
o tema. “Melhorou, mas eu acho que
ainda falta muito E nio acredito que
a culpa seja do préprio negro, isso ji
passou, deu tempo aw das pessoas se
informarem e saberem que isso nio é
verdade”, diz.

Aos 22 anos, ainda com cara de me-
nina, a atriz ¢ modelo Shai Almeida
comenta quais as diferencas perce-
bidas em sua profissio depois dessas
conquistas. “Eu tenho mais aceitacio
no mercado de trabalho; antes, eu
nio ia para alguns castings, agora eu
vou. Entretanto, ainda existem clien-
s que nio querem negras . Shai
iniciou sua carreira como modelo
na adolescéncia quando ganhou o

concurso de Miss Beleza Negra, em



Porto Alegre. Na ocsiao, ndo deixa
de comentar a necessidade de melho-
ra cm tornar visivel a questio racial
no Brasil. “Conhego vdrias pessoas
brancas que nio conseguem enxer-
gar. Entdo, vivem renegando uma
coisa que existe.”

Unico modelo negro no casting da
agéncia Ford no Brasil, Sacramento
Santos afirma que, por mais que te-
nha um nome no mercado da moda,
nio € dificil pereeber as diferengas.
“Hoje, por mais que néao haja dificul -
dade, por vezes meu trabalho néio é va-
lorizado e recompensado como deve-
ria; meu material é muitas vezes mais
completo € melhor do que de muitos
outros e, nem por isso, eu ganho mais
do que des”. Segundo Sacramento, o
mercado da moda nao oferece mnto
trabalho para um modelo negro como
para um branco: “o negro consegue

um trabalho aqui ¢ outro ali.”

‘ ‘ ...Ninguém vai me
acorrentar enquanto eu
puder cantar, enquanto

eu puder sorrir... ) )

Mesmo com conquistas tio signifi-
cativas, algumas coisas ndo muda-
ram, como o papel dos profissionais
negros na televisio, na misica e no
cinema. Infelizmente, a questdo da
desigualdade racial, durante a maior
parte do tempo, prevaleceu sobre o
@lento ¢ o mabalho de grandes nomes

que rcprcsmtaram muito em sua pro-

nés podemos

Panla Lima

&7
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fissdo, mas poucos foram valorizados.
Com o intuito de fazer notar nomes que
at entdo ficaram ofuscados pela opres-
sio de nossa socikedade, o Troffu Raga
Negra premia, entre outras personalida-
des, ardstas negros que sio escolhidos
pelo voto popular como representanes
da comunidade em cada caregoria.
Indicada ao prémio de amiz 2005 para
o Troféu Raca Negra, a auiz Jéssica
Sodré diz se alegrar com o objetvo da
festa. No enanto, gostaria que o wo-
féu fosse estendido também para ato-
res do eano, por exermplo. “Fu queria
CONCOTIEL COITL €535 atrizes também.”
Segundo Jéssica, no twauo edstem
muitos artstas bons e que nio ganham
prémios como o Troféu Raca Negra,
pois ndo aparecem como os que fazem
elevisio.

Shai Almeida, que partcipou como
espectadora na vldma edicio do even-
to, afirma que o Troféu e um incentvo
para todos os negros e, principalmente,
para os artstas: © Lodo mundo precisa
de um elogio e, em especial, o ardsta
que trabalha tanto com o ego. Paraele,
a possibilidade de concorrer ao Troféu
faz com que mrelhore o seu wabalho.”
Quua indicada a receber o Troféu
Raca Negra ¢ a cantora Paula Lima.
Exemplo de feminilidade, mesclada
a ousadia e consciéncia negra, Paul
considera o evento uma conquista, nio
56 pelo significado da premiacio, mas
também pelo enconwo proporcionado
pela ceriménia. “O evento di oportu-
nidade para a populacio negra se ver
refleuda. Algo assim tem que durar

para sempre.”

nos podemos

Ml Marcondes

-




Assista Neqros em Foco.
Um programa que ¢ a cara do Brasil.

Entrevistas, beleza, progresso, saiide, emprego,
politica, profissoes, prticipacdo na sociedade.

() mundo da comunidade afro-descendente como
¥oc@ nunca viu na televisao brasileira.

Todos os domingos, as 21130, na Rede Brasileira de Integracdo,
canal 14 (UHF), Sao Paulo e Brasilia.
Reprise as quartas-feiras ds 21 h.

e

, \presentacao:
lelma Alves e Francisca Rodriques.

Nao perca.
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arceria entre Zu m b‘
" tad

orepara jovens
oara formacao de

executvos |

Jornada de trabalho de 6h, curso com professores da Unicamp,

acompanhamento com orientadores e tirar no minimo 7.5 na média final.

Essa é a rotina dos 21 frainees da Unipalmares no Itad

Apbs sete meses do inicio da parce-
ria entre Unipalmares e [tad, os 21
alunos da faculdade que realizam
Programa de Traines ¢ Executivo Jr.
no banco receberam uma avaliagio
positiva por parte da organizagio.

Gerente de Atracio e Integracio de

Pessoas do Itail, Valéria Riccominni

avalia que a atuagdo dos alunos tem
sido satisfatéria e que os relatérios
das atividades exercidas vém mos-
trando um grande desenvolvimento
profissional por parte deles.

No inicio do projeto algumas adap-
tagbes tiveram de ser feitas e isso

gerou, segundo Valéria, uma certa

dificuldade por parte de alguns, mas,
apés o primeiro momento, ndo hou-
ve mais problema. A gerente afirma
ainda que “a maioria dos alunos tem
atingido 7.5, a nota minima exigida,
sem malores complicagdes.”

Os orientadores do projeto nunca

deixam de ter uma avaliacio posi-



Vialéria Riccominni ¢ o5 raines da Unipalmares

tva. Isso provavelmente se di pelo
estdmulo que os #ainees ¥m en-
contrado no Banco. A aluna Mayra
Ayra Rosirio afirma que a maioria
dos funcionarios acaba auxiliando os
trainees de alguma maneira: “eu nio
me Sinto mais #ai#ee, € como se eu ja
trabalhasse aqui”, afirma Mayra.
Primeiro wabalho exclusivo para
afro-descendentes dentro do Itad, o
projeto é desenvolvido de modo que
a cada trés semanas de trabalho, em
dreas especificas de acordo com as
habilidades de cada aluno, uma se-
mana é voltada para um curso de ca-
pacitacio ministrado por professores
da Unicamp.

“O curso em duracio de 6 horas por
dia, reforca aquilo que eles aprendem

na pritica, além de complementar as

mercado de trabalho

matrias que ji ¥m na universida-
de”, explica Valéria. Com a carga ho-
raria equivalente a de um MBA, ap6s
wés anos de estigio os alunos deixam
a faculdade com o equivalente a2 um
curso de extensio universitiria.

Para Mayra as aulas fazem com que
ela e os demais #ainees se preparem
nio s para uma futura conuaracio
no Itad, mas para qualquer outra
vaga no mercado de trabalho. *Por
causa da falm de perspectva, nds
sabemos que somente fazer uma fa-
culdade nio é suficiente, por is50 0
projeto é uma experiéncia tio rica.”
O Irau foi o primeiro banco a firmar
parceria com a Unipalmares e isso
abriu portas para outras insttuicges.
Para a gerente Valéna Riccominni um

PIOjeto como esse € Importante para

el .

Alena Mayra Ayea Rosdrio

uma empresa, pois passa para o cliente
uma imagem positva. “Hoje, todos sa-
bem que empresas sustentivels ém de

trabalhar com a diversidade.”

71



72

mercado de trabalho

radesCo cria Drojeto

de INcluséo para
aunos da

“Quero aproveitar a oportunidade para
registrar e enaltecer esse brilhante tra-
balho da Universidade Zumbi dos Pal-
mares, na pessoa do seu ‘reitor’, José
Vicente, pois ele tomou aghes efetivas
na medida em que criou esse programa
de estagidrios e prepara os alunos para
competir no mercado de trabalho. Ele
estd estimulando e mostrando o cami-
nho para a verdadeira inclusio social. A
Unipalmares efetivamente tomou a agio
e estd mostrando seu bom trabalha”. A
afirmagio é de José Luiz Rodrigues Bue-
no, Diretor Departamental de Recursas
Humanas do Bradesco, que estd desen-
volvendo, junto com a Zumbi, um pro-
jeto especial de estdgios, que contrata 30
alunos que j4 comegaram a trabalhar no
tltimo dia 7 de navembro. A seguir, Bue-
no fala do projeto.

Aftrmativa - O Ministério Priblico Federal
do Trabalko tem feite uma acio junto aos
bancos mostrando que eles nio #m negros
em seuts quadros de trabalbo proporcional zo
ntimero de habitantes, principalmente em
wtvel de geréncia e diretoria, O MP acusa os
bancos de serem racistas. Iso & verdade?

José Luiz Bueno - Nio € verdade. Nos

processas seletivos, nio usamos qualquer
critério que conduza i agio discriminato-
ria. O citério estd reladonado 4 qualifica-
¢ao e ao perfil da vaga, independentemente
de raga e cor.

Aftrmativa - Por que os bancos nio con-
tratam negrost

José Luiz Bueno - Cada banco deve
ter sua polideca de recrutamento e sele-
¢io. Nao conhego nenhum banco que
diz que nio contrata por isso ou aquila.
No Bradesco, os negros sio contratados
na medida em que se candidatam, sio
aprovados e adotados igualitariamente
em busca de colocacio, independente de
raga, género, cor e religido.

Aftrmativa - Muitos dizem que & por falta
de preparo profissional dos negros. Jiso é re-
almente verdade on alguns profissionais de
RH ainda escollem pelo “tom da pele”?
José Luiz Bueno - No nosso recruta-
mento nao hd disdngdo quanto ao tom

da pele e no nosso codigo de ética expres-

viaglel

samos claramente que nio admitimos
qualquer a¢io discriminatéria em nosso
processo seletivo, que leva em conta a
qualificagio, considerando aquele que,
por capacidade, preenche o perfil.

Afirmativa - A Unipalmares, que ter en
SeUs gmzdras 82,7% de alunos afro-des-
cendentes, tem feito wm trabalbo de amos-
tragem e persudsdo jumto ds instituigoes
[firanceiras que revelam que se esses jovens
tiverem oportunidades e forem preparados
desde o inicio de suas carreivas, haverd wm
fator contestante. Como o Bradeseo vé issof
José Luiz Bueno - O Bradesco achou
que a Unipalmares teve uma feliz percep-
¢do ao preparar seus alunos para o mer-
cado de trabalho e, como j& possuimos
o projeto de estdgio, decidimos estender
0 programa também para os seus alunos.
Nesse processo, se inscreveu um contin-
gente grande de alunos e serio aproveita-
dos aqueles que tiverem capacitagio. Ali-

4s, quando estivermos lendo esta matéria,



j4 teremos os novos 30 alunos estagidrios
do projeto Bradesco/Unipalmares.
Afirmativa - Qual o objetive desse projeto?
José Luiz Bueno - O objetivo € cooperar
com a Unipalmares ¢ oferecer a oportu-
nidade de desenvolvimento, complemen-
tando os estudos destes jovens que serdo
aproveitados no mercado de trabalho.
INao sé no Bradesco, mas em qualquer
outra instituigio.

Aftrmativa - Como serd esse projets Bra-
desco/Unipalmares?

José Luiz Bueno - Serd um projeto que
prevé um periodo de aprendizado de dois
anos em diversas 4reas de negdeios do ban-
co, com avaliagdo constante das atividades
pratcas e tedricas, que procUraTd propol-
clonar o aprendizado necessdric a todos.
Aftrmativa - Qual a ecpecitiva do banco
e veligito & esse projeto?

José Luiz Bueno - Nossa expectariva é a
de contribuir para o desenvolvimento dos
alunos selecionados da Unipalmares e po-

der usufruir resultados através de aproveita-

mercado de trabalho

Eguipe a2 RH, Treinamento ¢ Marksting ao Bradesco ¢ da Unipalnare

mento de profissionais preparados e capazes
de agregar valor ac negdeio do banco.

Aftrinativa - O sr. acredite gue esses jo-
vens, com bom treindments, krio condi-

ces de aleaangay cavgos de gevénca e, poy-

que nio, de diretoria?

'))_Eleto

f
=

José Luiz Bueno - Seguramente. Se os
alunos souberem aproveitar as condigBes
de desenvolvimento que lhes serdo ofere-
cidas, além de serem acompanhados por
tutores, terdo plena condigdo de crescer
em sua carreira profissional e, a exemplo
o dos nossos dermais

r ' SSTAZIATIOS € OUITOS

° " funciondrios, se t-

vl verem  dedicagio,

empenho e per-

manente  aplen-
dizado, todos po-
derdo chegar até
mesmo nos nivels
de diretoria, pois
o Bradesco sem-
pre aproveita em
SEUS pOstos O pes-
soal da casa, que
SEmpre Tem muita
agao, treinamento
e desenvolvimento
para atingir qual-
quer cargo dentro

do banco.

A |

D esgue‘mi@ para a awreita. Milton Matswmoto, Diretor-Eeecutive do Bradesce, Cristing Jorge, Divetora da Unipalmares, José Vicente
Reitor dt Unipalmars ¢ José Luiz R Bueno, Diretor Departamental de RH do Bradsco

o
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Na luta

aversigade

Apds alguns meses de negociages, a
Unipalmares pode contar com mais
um aliado de peso em sua luta em
favor da diversidade dentro das ins-
tituigoes financeiras. O Citibank

fechou, em outubro, parceria com a

oela

Zumbi para a colocagio de alunos
da faculdade em seu quadro de es-
tagidrios.

Segundo o superintendente executi-
vo de Recursos Humanos e Assuntos

Corporativos do banco, Henrique

Szapiro, a parceria visa a explorar no-
vos talentos que, devido a razses his-
téricas e culturals, muitas vezes sio
desconhecidos do mercado.

Primeira agdo afirmativa dentro do

grupo Citibank no Brasil, o acordo




Henrigue Ssapir
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proporcionari a capacitagio de 21
jovens que wabalhario em todas as
areas de amacio denwo do grupo.
De acordo com Szapiro, iniciativas
com relacio a diversidade sio incen-
tvadas de maneira enfidca dentro
do Cinbank no exwerior. "A# agora
nds procuravamos conhecer todos os
projetos para encontrar a melhor ini-
clativa onde investir; sé com a Zum-
bi identificamos essa possibilidade”,
afirma Szapiro.

Durant o programa, os alunos rece-
berio, segundo Szapiro, todo o su-
porte e weinamento para desenvolver
as atividades do estigio que terd du-
racio de um ano, podendo ser pror-
rogado por mais 12 meses. At o fim
do ano, o programa conwatard wés
dos estagidrios; os demnais serio en-
caixados durante o préxime ano.

A selecio werd inicio na primeira
quinzena de novembro e, para Sza-
piro, o processo de selecio leva em
conta a capacidade empreendedora,
o relacionamento com os clientes e
identificacio com os valores do Ci-
tbank. O diferencial do processo
seletivo para os alunos da Zumbi é
a avaliacio em inglés. “Vamos en-
ender se dentro da Zumbi existemn
alunos que tenham uma proficiéncia
minima e vamos ao longo do tempo
desenvolvendo essa habilidade”, de-
clara Szapiro.

Para ele, firmar uma parceria como
essa é importanwe, pois di oportu-
nidade real de desenvolvimento dos
profissionais, além de incentvar ou-
was instituicBes a fazerem estes € ou-

wos tpos de aces inclusivas.
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Negro, a

caucCacao e
A cldadania

Por: Ubirajara Tadeu
Silva da Cruz,
Prafessor de Matemdtica da

Unipalmeres, utsc@nassor.cont. br

Ao longo de toda a minha vida venho
refletindo muito sobre a condigio do
negro no mundo e especialmente no
nosso pais (se é que é nosso mesmotl).
Nio poderia ser diferente, sendo afro-
descendente, filho de migrantes not-
destinos que chegaram em Sio Paulo
no final da década de 50, e que logo
se separaram.

Nossa mae, mulher guerreira, como

tantas outras dentro da nossa comuni-

dade, criou, sozinha, sete filhos, traba-

lhando mais de dezoito horas por dia,
como auxiliar de enfermagem e, nas
“horas vagas”, administrava um quarto
de pensdo onde nés oito mordvamos.
Eu, como filho cagula e privilegiado,
podia dormir todas as noites em cima
de uma mesa, a qual nem sempre aten-
dia a seu pressuposto bédsico.

O meu sentimento da época nio era

muito diferente das criancas ¢ adoles-

centes negros que vivem hoje em dia
nesta “democracia” racial.

Alids, lendo um texto, estes dias, da
conceituada Olivia Santana {pedagoga
titulada pela Universidade Federal da
Bahia ¢ coordenadora da Unegro), me
deparei mais uma vez com esta reali-
dade.

“As criangas e jovens negros, incorpo-
rando o sentimento de inferioridade,

referencial imposto pela ideologia



Ubirgara Tadew Silva da Cruz

Iacista, se entuslasmam com o que
se considerarlam sua natural vocagio
para algpumas dreas até importantes,
como esporte, danga e musica, mais
comercial. Mas, por outro lado, assu-
mem certa 'incapacidade’ para o que
serlam as dreas dos brancos, em espe-
clal de classe média, que supostamente
seriam as relacionadas i tecnologla de
ponta, de mals alta remuneragio”.

E lamentivel ainda constatarmos que
embora constituam 48% da popula-
cio (IBGE, 1990}, os negros corres-
pondem a apenas 1% dos que ocupam
postos estratégicos do mercado de tra-
balho; o saldrio médio pago aos traba-
lhadores negros equivale & metade do
saldrlo dos trabalhadores brancos; os
brancos também tém 30% a mals de

chances de conseguir emprego, € o do-

mercado de trabalho

bro de chances de manter a qualidade
de vida das suas famfilias, do que os ne-
gros. (In: VEJA ne 25, Junho, 1998).
Mo infclo da década de 90, o IBGE/S
FMNAD publicou uma pesquisa nacio-
nal, na qual focalizava o rendimento
médio salarial, com o corte raclal e de
género, que revelou os seguintes da-
dos: homens brancos ganhavam, em
média 6,3 saldrics minimos; mulheres
brancas, 3,6; homens negros 2,9; mu-
lheres negras 1,7. Sem ddvida, raga e,
depois género, ditam lugares diferen-
clados para homens e mulheres, ne-
gros e brancos na pirdmide soclal.

Wale ressaltar a absurda condigio das
mulheres negras que, neste contexto,
ocupam a base da pifimide. & mesma
pesquisa dd conta de que as mulheres

negras ocupadas em atlvidades manu-

als perfazem um total de 79.4% (51%
no emprego doméstico remunerado:
284 sio lavadelras, passadelras, co-
zinheiras e serventes). Apenas 7.4%
ocupam funcBes de secretdrias, recep-
clonistas e revendedoras. Nas funges
técnlcas, administrativas, clentificas e
artisticas, as mulheres negras ocupa-
vam entre 5,3% e 10%.

As designaldades permanecem mes-
mo considerando a realidade de uma
cldade como Salvader, que se insere
no contexto naclonal como a malor
cldade negra do mundo, fora da Afri-
ca. Constatamos, através do [BGES
PHAD 1998, num trabalho realizado
pela FASE-Federagio de Orgéos para
a Assisténcia Soclal e Educacional que,
embora representando 81,409% da
populagio soteropolitana, os negros
ostentam 1DH — Indice de Desenvol-
vimento Humano — profundamente
inferior ao dos brancos. Us dados co-
lhidos pela pesquisa e analisados pela
ONU — Otrganizagio das MNagSes Uni-
das — quando comparados i realidade
soclal de outros palses, no ranking
mundial, mostram que os brancos fi-
carlam na 40° posicio e os negros na
100* (In: Jornal Apartheid Balano,
Chutubro de 2000).

Dados mais recentes da drea educacio-
nal mostram que, do ponto de vista
das agBes afirmativas, o pals caminhou
bastante nesses dltimos ancs no que
diz respeito aos cendrios mals positi-
vos para a mobilidade social, o desen-
volvimento pessoal, a formagio profis-
slonal e as chances de concorréncia
competicio do homem e da mulher
negra no mercado de trabalho, haja
vista projetos como os encabegados
pela Unipalmares e outras entidades
democriticas.

Mas hd ainda multo que avangar e mui-

ta resisténcla a ser quebrada entre os in-
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telectuais e a sociedade civil se conside-
rarmos, por exemplo, os dados de 2001
da pesquisa direta do programa “A cor
da Bahia/UFBA” e do | Censo Etnico
Racial da USP ¢ IBGE, também apre-
sentados no artigo acima referido.

Segundo esses dados, na Universida-
de Federal do Rio de Janeiro (UFR])
o mimero de alunos brancos ¢ de
76,8%, o de negros 20,3% para uma
populagio negra no estado de 44,
63%; na Universidade Federal do Pa-
rand (UFPR) os brancos sao 86,6%, os
negros, 8,69, parauma populagio ne-
gra no estado de 20,27%; na Universi-
dade Federal do Maranhao (UFMA),
brancos sio 47%, negros 42,8% ¢ a
populagao negra no estado, 73,30%;
na Universidade Federal da Bahia

TABELAT

(UFBA), 50,8% sao brancos, 42,6%
negros ¢ 74,95% a populagio negra
do estado: na Universidade de Brasilia
{(UnB), sao brancos 63,74%, sdo ne-
gros 32,3%, tendo o Distrito Federal
uma populagio negra de 47,98%; na
Universidade de Sao Paulo (USP), os
alunos brancos somam 78,2%, os ne-
gros, 8,3% e o percentual da popula-
¢ao negra no estado ¢ de 27,4%.
Vé-se, assim, que o déficit produzido
por essas diferencas € bastante desfavo-
rivel ao negro nos estados onde se en-
contram essas universidades: 24,33%
na UFR]J, 11,67% na UFPR, 30,56%
naUEMA, 32,35% na UFBA, 15,68%
na UnB ¢ 19,1% na USE

Nasceria neste final de milénio um

novo perfil de trabalhador: polivalen-

{Andlise do Ganho - Educacio x Produtividade)

Anos de escolaridade Aumento da produtividade*

te, capaz de exercer fungbes diversi-
ficadas o0 que exige investimento em
profissionalizagio de exceléncia.

Tenho pereebido no contato do dia-
a-dia com alunos dos cursos de Tec-
nologia da Federal de Sao Paulo, de
outras entidades de ensino como
Senai, Senac, Sebrae, Senat e, mais
recentemente, Zumbi dos Palmares,
constantes reclamagdes do volume de
trabalhos que nés, professores, temos
solicitado aos mesmos. Sem duvida
nenhuma, temos que ter bom senso
para nio transformar o remédio em
veneno, mas, por outro lado, sem
uma formagio profissional e compe-
tente nio hd  “Movimento Negro”

que consiga mudar a nossa histéria.

0.5 1,11

2,0 1,55 40%
35 2,39 54%
9.0 aaall 47%
12,5 5,59 59%
15,0 11,63 108%

Fonte: John Snow do Brasil com indicadores do IBGE.

* Aumento da produtividade em relagio ao nivel de escolaridade imediatamente anterior.

Além da necessdria busca de excelén-
cla para competirmos de maneira mais
igualitiria no mercado de trabalho,
acredito que o més da Consciéncia
Negra também ¢ muito propicio para
refletirmos sobre a possibilidade de co-
locarmos estas competéncias também

a favor do nosso préprio negécio.

Nosso pafs é considerado um dos
melhores lugares do mundo para a
busca de oportunidades, temos di-
versos exemplos de estrangeiros que
chegam aqui, se instalam com mui-
ta dificuldade, sem o dominio da
nossa lingua, sem entender nada da

nossa economia, da nossa politica

¢ conseguem se estabelecer bem no
mercado.

Nem mesmo nas escolas de samba,
um dos segmentos oriundos da nossa
comunidade, temos a devida represen-
ratividade quando falamos dos mais
altos escales.

Pensando bem, nio ¢ tempo apenas para

reflexfio, mas para agio, muita agio.
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Partindo de seu trabalho de concluséo

de curso, José Eduardo de Souza criou

a Mercoplot e hoje tem como clientas

algumas das maiores agéncias de

Quem

passa em
frente ac mi-
mero 1259 da
rua  Fradique Couti-
nho encontra uma sobreloja

de fachada simples que muitas vezes
nem se assemelha a um escritério. Mas
a imagem do escritério ndo reflete o ni-
vel do trabalho que € desenvolvido ali.
Tendo entre scus principais clientes al-

gumas das maiores agéncias de publi-

publicidade do pals

cidade do pais, entre elas a W/Brasil, a
DPFZ ¢, em outros SEEIMENtos, NOMEs
como a Nestlé ¢ a Fundagio Padre An-
chieta, naquele enderego funciona hd 10
anos a Mercoplot, empresa criada pelo

administrador José Eduardo de Souza.

A aparéncia simples

do local muitas vezes

nao desperta atengio de

muitos passantes. Funcio-

na na maior parte do tempo

como uma central de vendas ¢ mui-
tos clientes se surpreendem ao realizar
a primeira visita ao estabelecimento.
“Virias pessoas pararam no prédio ao
lado, pois, pela 6tima qualidade do
servigo entregue, nao imaginavam que
a sede da Mercoplot é em uma sobre-

loja”, diverte-se José Eduardo.



José Eduarda de Souza

Longe de ser uma dificuldade, segun-
do o proprietdrlo, essa fol uma de suas
intengSes ao escolher a localizagio da
empresa. “Eu teria condigGes de manter
um prédio comercial, mas assim eu tiro
vantagem da simplicidade, do custo e
da seguranca”. Para o microempresirio,
isso lhe poupa preocupages que serlam
normais a um lojista sem, contudo, dei-
xzar de priorizar a qualidade.

Qutra surpresa para os clientes € se
deparar com o préprio José Eduardo.
“Surpreende-se tanto um gerente de
banco quanto um cliente que ainda
nio me conhece a0 encontrar um ne-
gro como dono da empresa’, afirma
José Eduardo.

Fornecendo suprimentos de  infor-
mitica e de publicidade, a empresa
fol criada a partir de um trabalho de

conclusio de curso. Em 1995, a0 ter-

Mo

minar a faculdade de administragio,
José Eduardo e dols outros amigos re-
solveram colocar a idéla em pritica e
fundar a Iercoplot. O nicho escolhi-
do velo de uma visdo empreendedora,
uma vez que o setor de informdtica
estava em desenvolvimento, na época.
Como um dos séclos tinha contato
no melo publicitario, os trés optaram
pelo segmento.

Filho de funcionirics piblicos, José
Eduardo trabalhava hd 15 ancs na dire-
torla de engenharia da Sabesp, quando
decidiu pedir demissio e investir tudo
na empresa. & primeira dificuldade veio
em pouco tempo, quando seus séclos
desistiram do negéelo e ele, sozinho, teve
de dar continuidade ao projeto. INesse
momento, confessa, fol imprescindivel o
apolo da esposa e da familia. Enquanto

ele fazia as entregas no perfodo da tar-

de, os filhos fazlam o servigo geral do es-
critério. “Um estava com 12, & o outro
com 10 anos, minha esposa ou minha
mae fazlam 3s vezes de secretaria.”

Apés dols anos na luta pela conta de
uma agéncla, em sels meses o empresi-
rio teve uma Imensa SUIPIesa 20 VeI O
nome do publicitdrioc Duda Mendon-
ca ligado a esquemas de corrupgio no
governo. Para a felicidade do proprie-
tirio da Mercoplot, a queda pode ser
considerada pequena. “A desestrutura
no governo alterou principalmente as
pequenas agénclas e elas interferem
pouco no meu faturamentc’, afirma
José Eduarda.

Por mais que tenha sido dificil se con-
solidar em um mercado para ele des-
conhecido, sem contar na pirataria dos
suprimentos, seu negdcio deu certo.
José Eduardo garante que o diferencial
da empresa € a certeza € a qualidade do
produto adquirido.

Como exemplo, o empresirio cita o
caso de um formecedor que desejava
vender-lhe uma tinta para impressio.
“Quando ful imprimir um logotipo
vermelho ele saiu marrom. Imagine se
isso acontecesse em um andncio publi-
citarlo”. A sua eficléncla serviu como
propaganda boca-a-boca, cada cliente
acabou levando outro, & o resulrado
refletiu até no padrio financeiro da fa-
milia. "0 crescimento da empresa vem
proporcionando melhoria na qualida-
de de wida, inclusive da minha familia
e pude investlr nos meus flhas”, de-
clara o empresdrio.

Como conselho para aqueles que dese-
jam tornar-se empreendedores, diz: "o
importante € escolher o que se gosta de
fazer e nio somente em algo lucrativo.
For que? Porque nas malores adwversi-
dades a primeira coisa em que vocé val
se apegar ¢ no que gosta e nio naguilo

que estd almejando financeiramente.”
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Os 15 anos do

JOI que

Ou O

—CA

o socledade

anda N&o maroou

Por Rosenildo Gomes Ferreira, jornalis-
ta da Revista Ito E Dinbeiro

Luis Fernando de Franga Romio, de
15 anos, é um tipico morador do su-
biirbio carioca. Freqiienta bailes funk
e rodas de pagode, joga bola com os
colegas e, mais do que tudo, gosta de
namorar. Seu time predileto, claro,
¢ o Flamengo. O perfil descrito aci-
ma nasceu da cabega deste colunista.
O personagem em questdo existe.
Mas dele sei apenas quatro colsas: o
nome, a idade, a cidade onde mora e
dltimo, mas nem por isso menos im-
portante, que ele carrega na mochila
uma cépia do Estatuto da Crianca e
do Adolescente. O ECA, como o dis-
positivo é comumente chamado por
gente do melo, é sem divida uma lei
primorosa. Seus artigos foram cons-
truidos a partir de um exaustivo did-
logo que culminou em um consenso
pactuado entre o Congresso Nacio-

nal ¢ os demais atores da sociedade

civil organizada. Infelizmente, como
acontece com boa parte das boas
leis nesse Pais, o ECA tem sido, na
melhor das hipéteses, ignorado. lsso
quando nfo ¢ duramente combarido
e apresentado como desculpa para
encobrir a incompeténcia de nossos
administradores, em uma nagio que
hd muito foi classificada de o Pais do
fucuro.

Culpar o ECA pelo tedrico aumento
da criminalidade infantil-juvenil vi-
rou um mantra para mentes trucu-
lentas ¢ aproveitadores de plantdo.
A lei, nisso ndo hd como transigir, é
perfeita. E disso sabe muito bem o
diligente ¢ consciente Lufs Fernan-
do, citado em recente reportagem da
Folhateen {caderno do jornal Folha
de S. Paulo). Sempre que necessdrio
ele saca o ECA de sua mochila para
denunciar o desrespeito a algum de
seus artigos, capitulos etc. Mas nio
é 56 isso. O ECA também nos dd a

dimensio exata de como devem ser

tratadas as criancas ¢ os jovens se
quisermos, de fato, transformar esse
pedago de chio em um PAIS de ver-
dade. Como jd4 pontuei nesse privi-
legiado espago, a sanha vingativa de
uns poucos acabou contaminando o
debate sobre o que fazer com os nos-
sos jovens infratores, além de langar
uma grande carga de preconceito
contra aqueles que vivem nos bairros
periféricos das grandes cidades. Em
geral, eles sdo vistos como malfeito-
res ou mesmo potenciais bandidos.

Esse mesmo grupo de detratores —
infelizmente integrado por politicos,
administradores paiblicos, professores
e demals profissionais que tém a mis-
sdo de educar e zelar pelo desenvol-
vimento intelectual e pela saide de
criangas e adolescentes — se esquece
de suas préprias obrigagoes. E como
aquele gaiicho da piada canalha que
resolve vender o sofd pensando que
dessa forma evitaria os encontros

da esposa infiel com o amante, eles



propdem o endurecimento das leis e
a redugdo da maioridade penal para
15, 13 e até 10 anos. Esses mesmos
senhores nio se imbuem dessa sanha
civico-moralista ao deparar-se com o
trabalho infantil, a prostituicio e o
estado de completa miséria a que ¢
submetida uma boa parte de nossas
criangas e adolescentes. Que futuro
pode ter uma crianga que ¢ sacada
da escola para atuar em carvoarias ou
plantagdes? Que fumuro poderemos
antever para meninas de 13, nove e
até oito anos, jogadas {muitas vezes
pela prépria familial) no inferno da
prostituigio? Que futuro pode ter
uma crianga tratada apenas como
um ndmero, sem direito A sadde,
lazer e educagio de qualidade, ta-
xada de “burra” ou “incompetente”
pela educadora (serd?). Dificilmente
[eremos nesse grupo os cientistas,
os professores, os médicos, os enge-
nheiros e outros tantos profissionais
de qualidade (seja em nivel de ter-
celro grau ou ndo) que precisamos
para transformar o Brasil em uma
nagio desenvolvida, justa e igualitd-
ria. Por que, ao invés de combater o
ECA nao fazemos um mutirdo para
CUMPRIR  INTEGRALMENTE
esse dispositivo legal?

Em 19 de novembro de 1969, o
Brasil parou para ver o jogador Pelé
marcar seu milésimo gol. Naquele
Maracani lotado, até mesmo as pa-
redes s6 tinham “olhos” apenas para
o balé magistral de um ateta, ou me-

lhor, um poeta da bola que, vestindo

Rosenildo Gomes Ferveira

a camisa 10 do Santos, estava pres-
tes a cumprir a tarefa de ser o maior
em seu ramo de atividade. Mas quis
o destino que aquele negro altivo,
que atuou como engraxate na infin-
cia para ajudar a completar a renda
familiar, lembrasse das criancinhas.

“Precisamos cuidar de nossas crian-

cinhas!”, bradou enquanto era “mas-
sacrado” por microfones impiedosos
P p

de repérteres dvidos em registrar suas
P &

palavras diante daquele momento

histérico no mundo da bola.

Pena que 36 anos depois a sociedade
q P

ainda esteja muito longe de marcar o

seu préprio gol!
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Por: Paulo Skaf - presidente da Fiesp,
do Senai-SP do Sesi-SE do Sebrae-SP e

de Institute Roberte Simonsen

Apesar dos graves problemas sociais
persistentes, o Brasil & pluralista,
tendo sélida base de relacionamento
harmonioso entre as etnias que com-
poem sua populagio de quase 190
milhes de pessoas. A convivéncia
pacifica e a interagao ampla de ragas,
religides ¢ ideologias no dmbito de
nossa sociedade sio um trunfo na-
cional na luta pelo desenvolvimento
e um inegdvel diferencial competiti-
vo no mundo contemporineo.

Mais do que nunca, ¢ fundamental
que a Nagdo gerencie com sabedoria

essa vantagem, transformando-a em

NSCIENCIa
Nnaciona ge

SUQ& 5

soloarnegage

vetor de prosperidade e mais justi-
¢a social. I inegdvel a existéncia de
assimetrias na distribuicio de ren-
da, muitas delas remanescentes de
distorgoes histéricas. Dentre estas, a
mais grave advém do flagelo da es-
cravatura, uma das mais profundas
feridas morais do passado brasileiro
e numerosos outros palses. Assim, &
importante reverenciar todos os que
se engajaram no combate a esse cris-
te passado escravagista, dentre eles
Zumbi dos Palmares, cuja morte, em
20 de novembro de 1695, é o mar-

co do Dia Nacional da Consciéneia

Negra, com muita propriedade, in-
tegrado ao calenddrio oficial do Pals,
inclusive no escolar.

A este personagem de nossa histéria
somam-se outros brasileiros que se
mobilizaram em prol da paz social
e da justica. Sao exemplos de nossa
capacidade, enquanto povo e Nagio,
de superar obstdculos, vencer dificul-
dades e avancar na solugio de nossos
problemas. O Brasil precisa promo-
ver fabuloso processo de inclusio
social, principalmente por meio da

multiplicagio de empregos, pois sa-




Fawlo Skaf

lirio e renda sdo os mais eficazes e
dignos meios de acesso aos beneficios
da economia e s prerrogativas da ci-
dadania. As licGes de casa do desen-
volvimento passam pela democrat-
zacdo de opormnidades no ensino,
melhor ¢ mais amplo aendimento
na drea da saide, dristica reducio
do déficit habitacional e, sobretudo,
o ingresso do Brasil num duradouro
circulo virtuoso de crescimento.

Denue seus desafios, o Pais precisa,
prioritariamente, quitar a sua divida
social reduzindo as disparidades de
renda, que mantém nivel de eswarti-
ficagio econdmica muito aquém dos
conceitos modernos do capitalismo
e que agridem os parimetros édcos
que devem pautar as sociedades civi-
lizadas. O Brasil, que tem a segunda
maior populagio negra do mundo,
awis apenas da Nigéria, nio pode
mais submeter seus filhos as agruras
advindas do processo histérico.

Os brasileiros devem unir-se cada
vez mais, em legitimo exercicio de
civismo, na busca de alernauvas
eficazes para o desenvolvimento na-
cional. O exemplo de determinacio
de nossos expoentes histdricos nos
permite acreditar de forma plena que
somos capazes de edificar urmna nacio
prospera, mais feliz e justa, a parur
de nosso espirito soliddrio e pacifi-
co. De mios dadas, o Brasil precisa
caminhar com firmeza na direcio de

seu destino maior.
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desafio de
melnorar O
amplente e
Negocios

Por: Arthur D. Vasconcellos Filho- diretor executivo da Amcham Cimara Americana de Coméreio

Os nameros da balanga comercial (su-
perdvit de US$ 904 milhdes na pri-
meira semana de agosto) e o aumento
do valor estimativo dos investimentos
estrangeiros diretos no Pais demons-
tram que a sociedade ¢ as instituictes
brasileiras amadureceram para a priti-
ca da democracia. Embora as dendn-
cias de corrup¢io, a necessidade de
mobilizar o Parlamento nas CPIs e as
trocas de acusagbes no universo politi-
co constranjam os cidadios de bem e
atropelem a agenda nacional, hi todo
um Brasil que continua trabalhan-

do. Isto ¢ positivo, pois a Nagao tem

imensos desafios a vencer e ndo pode
continuar refém dos que desvirtuam
em causa prépria o nobre exercicio da
politica.

Nao se pode comprometer o objetivo
de promover um melhor ambiente
de negdcios, que sintetiza as lictes
de casa a serem feitas no caminho da
prosperidade. E preciso manter o foco
nesta missdo, trabalhando para o in-
gresso do Brasil num duradouro ciclo
de crescimento, conforme preconiza a
Amcham (Cimara Americana de Co-
méreio). Urge promover ampla e cres-

cente articulagio de todo o sistema

produtivo e o setor piblico, estabele-
cendo estratégias e esforgos conjuntos
em prol da competitividade.

As bases para essa conquista estio no
aperfeigoamento ¢ respeito aos marcos
regulatérios e ao direito de proprieda-
de industrial, intelectual e de marcas,
solugao dos gargalos da infra-estrutu-
ra, melhoria da qualidade do ensino,
capacidade de inovagio e aporte tec-
nolégico, combate & pirataria, avango
da politica comercial externa e siste-
ma tributdrio indutor e nao inibidor
do nivel de atividades. Quanto a este

item, seria importante que, paralela-




mente 3s CPls, o Congresso Nacional
agilizasse o trdmite da reforma tibu-
tarla, inclusive aperfeicoando as pro-
postas no sentido da desoneragio dos
setores produtivos.

Hi muito trabalho a ser feito para
promover o avango do DBrasil nos
rankings de qualidade de vida, do
comércio e dos investimentos interna-
cionais. Qs indicadores demonstram a
preméncia das agSes. Dentre os prin-
clpais emergentes, o FPals ocupava, em
1998, o scgundo lugar no Indice de

Conflanca para Investimento Direto

:\

Arthur D, Vasconcellos Fitho

Estrangeiro (AT, Kearney), 4 frente da
China, India e Riissia. Hoje, estd na
172 posigﬁo, artrds dessas trés nagoes,
que se encontram, respectlvamente,
no primeiro, tercelto & 112 postos.
Fm 1985, o Brasil detinha 1,319 das
exportagSes mundiais, respondendo
atualmente por 1,082%. MNo mesmo
periodo, a Rissia avangou de 1,37%
para 2,03%; a India, de 0,47% para
0,82%; e a China, de 1,37% para
5,589%.

A inclusio soclal, principalmente por

melo da multiplicagio de empregos,

¢ outra necessidade evidenciada nos
indicadores. No Indice de Desenvol-
vimento Humano (IDH/Mag8es Uni-
das), o Brasil encontra-se no bloco dos
paises com média qualidade de vida.
Um fator agravante: tal classificacio
¢ incompativel com o nfvel de arre-
cadagdo tributiria, um dos mats altos
do mundo. Ou seja, o Estado ainda
devolve muito pouco & sociedade, em
forma de beneficio, o dinheiro dos

impostos.

Relatério do WorldWarch Institute,
de Whshington, EUA, ilustra bem a
exclusio social. Em primeiro lugar
no ranking dos mercados consumi-
dores estio os Estados Unidos, com
2425 milhfes de norte-americanos
com capacidade de comprar (84% da
populagio). A China estd em segun-
do, com 2398 milhdes de pessoas
(199%). A India ocupa o terceiro lugar,
com 121,9 milh&es de consumidores
(1296); o Japdo, que tem a malor par-
cela dos habitantes inclufda na socie-
dade de consumo (95% ou 120,7 mi-
lh&es de pessoas), é o quarto colocado,
seguido da Alemanha (76,3 milhdes
de consumidores ou 929 da popu-
lagao). A Rissla € o sexto, com 61,3
milh&es (43%). O PBrasil € o sétimo.
Aqui, apenas 33% dos habirantes, ou
cerca de 59 milhdes de pessoas, tém
capacidade de consumir.

Os problemas a serem vencidos e a cri-
se politica exigem, mais do que nunca,
0 engajamento crescente de empresas,
entidades de classe, organizagfes da
socledade civil e do setor piblico na
causa do desenvolvimento. A nacio
vencedora e préspera que almejamos
serd exatamente aquela que conse-
guirmos forjar no estabelecimento de
condiges mals adequadas & expansio

da economia.
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Por: Abram Szajman — Presidente da Federagio do Comércio do Estado de Sdo Panlo

Quase cingiienta por cento da po-
pulagdo brasileira ¢ constituida de
afro-descendentes. Isto representa
mais de 80 milhses de pessoas e faz
do Brasil o segundo maior pals com
populagdo negra do mundo. O pri-
meiro ¢ a Nigéria.

Qual o sentido disso? Isso significa

que metade dos brasileiros tem sua

origem nas galés que, desde meados
do séaulo 16, partiam da costa oci-
dental da Africa e aportavam no Bra-
sil quando a conquista e a colonizagao
precisavam de uma tal quantidade de
mio de obra que somente os indige-
nas seriam incapazes de prover. Foram
mais de trés séculos e meio de escra-

viddo e, mesmo depois da Aboliggo,

ndo se adotaram politicas priblicas su-
ficientes para melhorar o déficit que
se acumulou na contabilidade social
dos afro-descendentes e que pode ser
constatado por quaisquer andlises ou
interpretagbes estatisticas. S& mais re-
centemente, por exemplo, vem sendo
dado o devido valor e expressdo ao

papel do negro na industrializagio do



Pais, at¢ a pouco creditada somente
4 mio-de-obra semi-especializada do
europeu. Alguns estudos indicam a
importincia fundamental do negro
na agricultura do café, principalmen-
te em Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Mi-
nas Gerais.

E evidente que o Brasil carrega uma
espécie de complexo de culpa em re-
lagdo ao negro. Prova disso foi o fato
de o presidente Luis Indcio Lula da
Silva, logo ao ser empossado, criar
uma Secretaria Especial para a Pro-
mocio de Politicas de Integracio
Racial, ocupada por uma negra. Ou
quando ele mesmo, o presidente
Lula, em viagem a Africa, visitou
a regido da Costa da Mina, no Se-
negal, e num discurso emocionado
pediu desculpas aos negros. As po-
liticas publicas que ¥m a popula-
cio afro-descendente como foco e
objetivo sdo wnratvas de corrigir e
IEparar — IMas e COnseguir apagar
— estes mals de wezentos e cinqiien-
ta anos de uso e abuso do negro, de
todas as formas.

A cereza disso é um estado de qua-
se barbirie social de que sio viumas
eleitas os negros e suspeitos escolhi-
dos os afro-descendentes, porque um
negro tem o dobro de possibilidades
de ser assassinado do que um bran-
co. Isto quer dizer que ser branco ou
negro faz diferenca na conta de estar
vivo ou morto. No entanto, mesmo
as politcas publicas, também cha-
madas de a¢Bes afirmadvas, como o
sisterma de cotas nas universidades,
sdo de fato apenas compensatdrias.

Isso ainda é pouco.

Abram Seajman

Se o5 afro-descendentes se organizam
para fazer valer as politicas publicas
compensatdrias, nds, 05 eMPIesirios
do comérdo, remos feito a nossa pare
no sentdo da sua inclusio social. Nos
estabelecimentos comerdais trabalharn
0f Imals aptos € 0s mais capazes inde-

pendentemente de sexo, raca e religiio.

E no SESC e no SENAC, instutuigbes
manudas pelo comércio, todos sdo, ao
eSO tempo, tesemunha e persona-
gem de nossas aces inclusivas e de nos-
sa vontade de construir um Pais mais
jusw, em todos os sentudos. Para nds,
assim comio nio discriminarmos pessoas,

todos os dias sio dias de consciéncia.
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[ranspor
& Dreciso

Por: Panlo Ganem Souro, Governader do Estado da Babia

Desde a retomada das discussbes sobre
a possibilidade de transpor as 4guas do
Rio Sao Francisco, a Bahia se posicio-
nou contrariamente. Nio 4 idéia de
transpor 4guas de um rio para matar 4
sede de seres humanos ¢ de seus reba-
nhos, mas especificamente 4 proposta
defendida pelo governo do presidente
Luiz Indcio Lula da Silva, que anuncia
“seguranca hidrica” ¢ o fim do jejum de
dgua para 12 milhoes de habitantes do
semi-drido.

Se¢ essas premissas fossem verdadeiras,

os R$ 4.5 bilhGes necessdrios para as
primeiras obras de engenharia nio te-
riam de sangrar o Tesouro Nacional,
como pretende o ministério incumbido
de efetivar a obra. Parceiros tradicionais
em projetos para redugio da pobreza e
inclusao social, como o Banco Mun-
dial, teriam oferecido ajuda financeira.
Niao é o que ocorre.

Ha4 cinco anos, o projeto de transposi-
¢do fio descartado por sua comprovada
inviabilidade econémico-social. Mui-

tos dirdo que a proposta atual € dife-

rnoulr

rente da anteriormente rejeitada. Des-
culpem-me, mas ndo é. Trata-sc apenas
de um redesenho que enxugou a idéia
otiginal, que consumiria nio os j4 ab-
surdos R$ 4,5 bilhoes, mas impensdveis
R$ 18 bilhses.

Tecnicamente, a condigio bdsica para a
transposicio € a existéncia de excedentes
de dgua na bacia doadora e a comprova-
da escassez nas bacias receptoras, inclu-
sive com auséncia de alternativas para o
abastecimento humano e animal. Nao

h4 excedente de 4gua na origem nem



escassez no destino que justifiquem a
Transposigio.

Economicamente, o aIgumento para
a transposigio seria a vantagem da ex-
ploragio das dguas na bacia receptora.
Ivlas, para isso, o uso da dgua na bacia
receptora tem de ser mais vantajoso do
que na doadora. Também ndo hé fatos
que sustentem essa premissa. A deua
transposta serd uma das mals caras do
mundo. Custard, sem a distribuigio,
F$ 0,11/m?

H4 de ser considerar, ainda, o aspecto
da legitimidade. © melhor local para
chegar a isso seria o Comité da Bacia,
que limitou o uso externo da dgua do
S840 Francisco para o abastecimento
hurnano e animal, somente em casos
de comprovada escassez. O governo fe-
deral, numa atitude anémala, ignorou
a decisio do comité, atropelando um
férum conhecido como “parlamento
das dguas” e cuja criagio se deu por
forga de let.

A andlise também pode ser realizada
pelo prisma da imrigagio. Atualmente,
340 mil hectares sfo irrigados e exis-
temn outros 30 milh&es de hectares ain-
da inexplorados. Cerca de 8 milhges
desses hectares estio situados a uma
distincia méxima de 60 Km da calha
principal da bacia.

Aqui, hd de se perguntar por que o go-
verno federal deve inwvestir na criagio
de projetos privados de irrigagdo, quan-
do os seus préprios estio inconclusos,
como os do Perfmetro do Salitre & do
Baixio do Irecé. O governo federal che-
gou a afirmar que essas duas obras eram
prioritarias. INo entanto o Orgamento
da Unifo nio confirmou a retérica,
visto que nem um centavo de real fol
destinado a eles,

Amalmente, apenas 90m*sepundo estio
sendo retirados do Rio S0 Francisco para

todos os usos, apesar de 335m?¥ s=pundo

Paslo Ganem Souto

jé se encontrarem outorgados. A resposta
para esta disparidade & simples: nao tem
havido investimento capazes de utilizar
essa dgna. E isso é verdade para os Esta-
dos da bacia e para os ditos receptores.
MNos Estados receptores, principalmen-
te os contemplados pelo chamado eixo
MNorte, nio hd déficir hidrico. © Ceard
tem uma acumulagio de dgua de 17 bi-
lh&es de m3. O Rio Grande do MNorte,
de 7 bilhdes de m?, sem considerar o re-
servatdrio subterrineo de Agu. A Para-
{ba possui 3 bilh&es de m3, sem contar
com as dguas subterrdneas, apenas Per-
nambuco apresenta déficit hidrico, po-
rém o projeto tal como estd ndo suprird
a demanda dos sertanejos dispersos.
Antes de pensar em rasgar o sertio
com canais e gastar dinheiro pabli-
co para bombear dgua a alturas que

chegam a 300 metros em relagio ao

nivel do rio, por que nio comegar
distribuindo essa dgua reservada?
Acredito, juntamente com a Socledade
Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC), que o problema da seca nor-
destina ainda pode ser abordado por
intermedidrio de microssoluges mais
concretas para as LegiSes afetadas, tais
como a construgio de pogos, cisternas,
pequenos agudes e barragens subterri-
nea. Esses projetos, se desenvolvidos de
forma sistemdtica, podero trazer con-
seqiiéncias muito positivas e de grande
alcance social.

A verdade € que a promogio da grande
obra de engenharia no encontra mais
espago nem dinheiro no Brasil de hoje.
A equivocada decisio da transposigo
do 330 Francisco precisa e ainda pode

ser revogada.
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FPor: Fernando Haddad, Minisro da Educagio

Nas dltimas décadas, desenvolveu-se vi-
540 fragrnentada da educagﬁo como se
nivels, etapas e modalidades da educagio
ndo fossem momentos de um processo,
cada qual com objetivo particular, mas
dentro de uma unidade geral. Criaram-
se falsas oposighes. A mais indesejével foi
a oposigio entre educagio bdsica e supe-
rior. Diante da falta de recursos, caberia
ao gestor publico optar pela primeira.
Sem que a Unifo aumentasse o investi-
menw na educagic bdsca, o argumento
serviu de pretexto para asfixiar o sistema
federal de educagio superior, cujo custelo
foi reduzido em 50% em dez anos, e in-
viabilizar a expansio da rede. O resultado
para a educagio bdsica: falta de professores

ff | ~
VISaO
SIStémica da

couCacao

com licenciatura para exercer o magistério
e alunos do ensino médio desmotivados
pela insuficiéncia de oferta de ensino gra-
tuito nas universidades piiblicas.

A segunda oposigio nio fol menos da-
nosa e se estabeleceu no nivel da edu-
cagdo bdsica, formada pela educagio
infantil, ensino fundamental e médio.
A atencdo exclusiva ae ensino funda-
mental resultou em certo descaso com
as outras duas etapas e prejudicou o
que se pretendia proteger. Sem que se
tenha ampliado a j4 alta taxa de aten-
dimento do ensino fundamental (93%
em 1994), verificou-se uma queda no
desempenho médio dos alunos dessa

etapa. Sendo a educagio infanil e o

ensino médio, respectivamente, o estelo
e o horizonte do ensino fundamental,
sem eles este nio avanga. Esse aspecto
remete 4 terceira oposigio, agora entre
ensino médio e educagio profissional.
Foi vedada por decreto a oferta de ensi-
no médio articulado 4 educagio profis-
sional e proibida por lei a expansio do
sistema federal de educagio profissional.
A educagio profissional integrada ao en-
sino médio é a que apresenta melhores
resultados pedagégicos ao promover o
reforgo mutue dos contetidos curricu-
lares. Aquelas medidas desarticularam
importantes experiéncias de integragio.
Num pais em que apenas 35% dos jo-

vens entre 15 e 17 anos se encontram



matriculados no ensino médio, fol um
erro desprezar o apelo da educagio pro-
fissional para manté-los na escola. Por
fim, uma quarta oposigio, As agfes de
alfaberizagio da Unifo nunca estiveram
sob a algada do MEC e jamais foram
articuladas com a Bducagio de Jovens
e Adultos (EJA). Atacavase o analfabe-
tismo, nio o analfaberistno funcional.
Fromowviam-se campanhas com OINGs,
e nio programas estruturados de edu-
cagio continuada em parceria com os
sistemas municipais e estaduais. Além
disso, perdia-se de vista a elevada divida
educacional com grupos sociais histori-
camente fragilizados.

Mos tdltimos 20 meses, todo esforgo em-
preendido pelo MEC, em parceria com
Andifes, Consed, Undime, TUNE, [Jbes,
movimentos socials etc. fol no sentido
de superar essas oposighes, guiado agora
por uma visio sistémica. E suas agfes
foram reorientadas em torno de qua-
tro reformas: educagio superior, bésica,
profissional e continuada. A reforma da
educagio superior recuperou 80% das
verbas de custeio das federais e restabe-
lecen sua capacidade de investimento
{com a criagio ou futura consolidagio
de 36 pélos universitdrios priblicos).
Com atraso de 16 anos, foram reguladas
as 1senghes fiscals constitucionals conce-
didas s instituigSes privadas, permitndo
a concessio de 112 mil bolsas de esmados
no dmbito do Prouni e a ampliagio do
Fies. Pretende-se ainda garantr a auto-
normia das federais, num sisterna dinfmi-
co que premia o mérito insdrucional, e
regular o setor privado que, sem marco
legal estdvel, viveu expansio cadtca A
reforma da educagio bdsica passa pela
aprovagio do Fundeb, pela adogio do
ensino fundamental de nove anos, pela
formagio inicial € continuada de profes-
sores, pela Escola de Gestores, pelo apoio
aos conselhos ¢ dirigentes municipais de

educagio e pela conexio entre o censo

Ferngndo Haddad

por aluno aliado & avaliagio universal de
desempenho (Projeto Presenga).

A reforma da educagio profissional
¢ mais que uma contra-reforma. INao
bastaria apenas reverter as medidas to-
madas. Era preciso dar conseqiiéncia ao
disposto na LDB. Levou-se educagio
profissional ac ambiente de trabalho
(558 escolas de fdbrica) e se ampliou
o acesso de jovens e adultos 4 educagio
profissional. © Proeja orienta o sistema
federal a oferecer educagio profissional

integrada ac ensino médio na modali-

dade EJA, e o Projovem orienta os sis-
temas municipais nessa mesma diregio
quanto &s séries finais do ensino funda-
mental. A reforma da educagio conti-
nuada completa a visGo sistémica. Com
a criagio da Secretaria de Educagio
Continuada, Alfabetizagio e Diversi-
dade, foi possivel articular a integragio
do programa de alfabetizagio com a
EJA das séries iniciais do ensino fun-
damental, permitindo ao alfabetizando
alcangar o minimo de quatro anos de

escolaridade.
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Por: Anténio Eymirie de Moraes

Os ndimeros da China sao sempre
impressionantes. Com uma popu-
lagio de 1,3 bilhdo de habitantes,
o pals cresce 9,5% ao ano. Tendo
um PIB de US$ 1,3 trilhao, a Chi-
na exporta US$ 325 bilhdes. O pais
ocupa o sexto lugar entre os paises de
maior PIB ¢ o terceiro lugar entre as
nagbes de maior produgio industrial.

Mas a China nio ¢ apenas uma

chocante

falta de

Orofessores
NO eNSINO MEdIo

miquina de produzir e exportar. O
pals estd recuperando os estragos da
Revolugio Cultural dos anos 60,
quando os exames de admissio fo-
ram suspensos, as bibliotecas foram
queimadas ¢ os professores foram
obrigados a fazer trabalhos manu-
ais. A China estd deliberada a trans-
formar a mente do seu povo. Uma

grande énfase ¢ dada 4 educagio.

E aqui também os nimeros causam
impacto. O pals possui 556 mil es-
colas publicas para criangas ¢ adoles-
centes. Ao lado disso, hd dezenas de
milhares de escolas privadas. Cerca
de 11 milhdes de professores ensinam
218 milh&es de alunos (*China & In-
dia”?, “Business Week”, 22/8/2005).
Mas a grande revolucio ocorre no

ensino superior. O pafs possui cer-



ca de 1300 universidades. Sio 20
milhes de universitirios, con-
tra 16 milhGes nos Esmdos Uni-
dos. £ o mais ambicioso projeto
de expansio do ensino superior.
As universidades chinesas estdo
artculadas com as melhores uni-
versidades eswangeiras. A maioria
dos seus 850 mil professores uni-
versitdrios fol educada em escolas
de exceléncia dos Estados Unidos,
da Europa e do Japdo. A educacio
universitiria se baseia em um tripé:
teoria, pritica e formacio do card-
ter. Quase 100% dos formados co-
mecam a trabalhar imediatamente.
Trata-se de uma revolugio de grande
profundidade. H4 20 anos, a uni-
versidade era um privilégio da elite
ligada ao Parudo Comunista. Hoje,
ha avé universidades particulares para
acelerar a2 mawicula e a formacio
dos jovens chineses de vtodas as clas-
ses soclais (Amélia Newcomb, “O
grande salto da educagio chinesa”,
“O Estado de S. Paulo”, 7/8/2005).
Qu seja, a China nio representa ape-
nas um forte competidor no merca-
do de bens e servicos. O pais se pre-
para para ter hegemonia produtva
e culmural. Os chineses sabem que o
capital mais precioso dos dias atuais
¢ um povo bem educado e, por isso,
enfrentam o problema cuidando da
quantidade e da qualidade do ensi-
no. Denwo de pouco wmpo, o pais
podera elevar ainda mais a sua ji es-
tratosférica taxa de crescimento eco-
ndémico e contar com uma das popu-
lages mais bem educadas do mundo.
O Brasil nio pode ignorar esses
avancos. Ji somos parte de uma
economia global. No entnto, en-
tre nds, falam 250 mil professores

para o ensino médio, o que nos pa-

Antinio Ermirio de Moraes

rece insuportivel. Nos westes inter-
nacionais, nossos alunos se classifi-
cam em 72° lugar em um grupo de
pouco mais de cem paises. O anal-
fabetismo funcional chega a 60%.
Nio podemos condnuar assim. E

imperioso melhorar a qualidade do

ensino para poder contar, no futro,
com uma populacio bem preparada
para enfrentar os desafios das novas
ecnologias e mérodos de produzir,
sem falar nas exigéncias da cidadania.
Sim, porque educacio de md quali-

dade compromete a democracia.
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A definigio e implantacdo de agBes
afirmativas para os carentes e as mi-
norias excluidas do acesso aos niveis
médio e superior da educagio deve
ser uma obrigagio dos dirigentes do
sistema educacional em qualquer ni-
vel. Entretanto, nem todas as inicia-
tivas nesse sentido produzem os efei-
tos esperados de promover a malor
integragdo social e racial em nosso
pais. Ao contrdrio, algumas delas
podem ser ineficazes nessa busca de
solugdo, como também criar novos
problemas. A solugio mais ficil ¢ a

criagao de cotas para as minorias no

0OeS

. . afrmativas
Nteligentes

LPor: Panlo Renaro Souza, Economista, ex-Ministro da Educagio no Governo Fernando Henrigue Cardoso

acesso 4 universidade. E a mais fi-
cil, mais demagégica ¢ menos eficaz,
pois provoca queda na qualidade das
instituiges de ensino superior e in-
troduz uma nova discriminagio con-
tra os “cotistas”.

J4 tive oportunidade de discutir nes-
se mesmo espago minha visdo sobre
as rafzes histéricas da discriminagio
contra os carentes em geral e os afro-
descendentes em particular em nosso
sistema de ensino. Também jd disse
que a solucdo vird naturalmente em
médio prazo com a melhoria da qua-

lidade na escola publica, uma vez

que hoje j4 garantimos a ela o aces-
so universal. O pais, os pobres e os
negros ndo podem esperar, contudo,
todo esse tempo e agbes afirmativas
importantes devem ser adotadas des-
de j4.

Algumas experiéncias recentes a meu
modo de ver sdo exemplos de agbes
afirmativas inteligentes e muito efi-
cazes. A nossa Universidade Estadual
de Campinas deu um importante
passo nesse sentido ao fixar em seu
vestibular uma espécie de bénus na
forma de pontuagio extra para os

alunos provenientes da escola pu-



blica. Constatou-se que para uma
mesma nota de ingresso, o desempe-
nho dos alunos das escolas piblicas
na universidade era melhor do que
o das escolas privadas. Assim, essa
acdo afirmatva imporante nio pre-
judica a qualidade académica e nio
introduz novas discriminacges. Na
mesma linha o Governador Geraldo
Alckmin assinou decreto que con-
cede um bénus de 10% na nota de
ingresso para as Fawecs e Escolas Téc-
nicas da Fundacio Paula Souza para
alunos afro-descendentes oriundos
de escolas puiblicas. Por seu turno, a
Universidade Federal de Santa Maria
desenvolve um programa de exames
aplicados aos alunos nas escolas pii-
blicas de ensino médio, identfica a
empo as deficiéncias e ajuda essas
escolas a corrigir as falhas a tempo
de preparar os alunos para o ingres-
s0 na universidade, reservando para
eles 20% de suas vagas. Na mesma
linha, mas mais focado nos carentes
e minorias, quando no Ministério da
Educagio, criei o programa Diversi-
dade na Universidade que consistia
em transferir a fundo perdido para as
Universidades publicas e entdades
nao governamentais que organizas-
sem cursos pré-vestubulares gratui-
tos para negros, indigenas e pessoas
carentes em geral. Os recursos eram
provenientes de emprésumo obudo
junto ao Banco Interamericano de
Desenvolvimento — BID - e pelo
que me consta ainda nio foram to-
tlmente utlizados apesar do wmpo

ja decorrido.
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Por: José Tadeu Jorge, Reitor da Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp)

Com a turbuléncia politica dos dltdmos
meses, caiu numa espéce de limbo,
como tudo o mais, a discussdo sobre o
anteprojeto de reforma universitdria em
discussio jd hd alguns meses; mas, no
lapso de tempo em que o novo texto foi
debatido, salvo raras vozes discordantes,
em geral concluiu-se que, mesmo ndo
sendo ainda o melhor dos mundos, a se-
gunda versio do documento representa
um avango em relagio 4 primeira.

O texto, mais enxuto, desidratou-se de
um quarto de gordura ¢ livrou-se de
rancos ideolégicos como por exemplo
o de tentar submeter as universidades a
conselhos sociais com poder deliberatdvo
que, sobrepondo-se as instincias repre-
sentativas jd consolidadas, solapariam sua
legidmidade; isto além do viés udlitarista
de uma politica extensionista demasiado
enfitca, em prejuizo do compromisso
maior com os valores académicos da pes-

quisa e da educagio superior.

A nova versio do anteprojeto avanga
rambém ao definir a obrigatoridade de
um tergo de vagas noturnas nas univer-
sidades publicas — um fator de indusio
dos mais eficazes —, seguindo o exemplo
da Constitui¢io paulista que jd o faz
hd mais de 15 anos, e ao preservar as
prerrogativas dos conselhos estaduais de
educagio como érgios reguladores das
universidades estaduais — como a USE
a Unicamp e a Unesp —, evitando um
centralismo indesejado e perigoso.

Contudo ainda persistem problemas,
como por exemplo a tentativa de defi-
nir o conceito de autonomia universici-
ria — ou seja, de restringi-lo — quando a
Constituigio brasileira jd dd conta desse
tépico, de forma irretocdvel, no seu ar-
tgo 207. Por outro lado, falta incluir
enfaticamente a atividade de pesquisa,
20 lado do ensino e das atvidades de
extensdo, entre as exigénelas bdsicas

para que uma instituigio de ensino

cfonma
UNiversitana e

inc\usép
SOCIAl

superior seja efetivamente reconhecida
como universidade. Parece demagdgica
a reintrodugdo, a essa altura, do tema
da eleigao direta para reitor e vice-reitor,
em substtuigio ao sistema de consultas
indicativas, no dmbito do sistema fe-
deral de ensino superior. E soa timido
o dispositivo (artigo 57) que fixa um
minimo de 5% da verba de custeio para
a assisténcia estudantil (bolsas, subsidio
a alimentagio, moradia, programas de
inclusao etc), quando a experiéncia de
universidades como a Unicamp mostra
que o patamar ideal de gastos para essa
finalidade deve oscilar em torno de 13%
dos recursos destinados ao custeio.

(O avango mais notdvel, entretanto, é o
abandono do imediatismo das chama-
das cotas émicas em troca de politicas
de agdo afirmativa que levem em conta
a inclusio dos estudantes oriundos da
escola publica, onde seguramente estio

os negros, os indigenas ¢ os pobres de



um modo geral. Diz o texto que isto
se fard segundo cronogramas e metas
fizados pelas universidades publicas,
num prazo de dez anos, devendo-se
alcangar nesse prazo “o atendimento
pleno dos critérios de proporgio de
pelo menos 50%, em todos os turnos
e em todos os cursos de graduagio, de
estudantes epressos integralmente do
ensino médio piiblico”.

Sem deixar de lado a fragilidade do ar-
gumento que manda fizxar um percen-
tual de inclusio em wez de fazé-la por
melo de agBes concretas para melhorar
o ensino médio e o ensino fundamen-
tal, hd uma certa justiga no propdsito
de se estimular os alunos da escola pi-
blica a postular uma vaga em univer-
sidades mantidas pelo poder piblico.
Também nesse sentido o texto deveria
ser aprimorado, E possivel encontrar
formas de inclusio social sem depre-
clagio da qualidade do ensino e do
mérito académico. & Unicamp come-
gou a fazé-lo a partir de 2005 mediante
um programa de agio afirmativa que
nio reproduz o sistema de reserva de
vagas nem deixa de levar em conta a
qualificagio do estudante.

O programa da Unicamp, cujo princi-
pio o governo paulista acaba de aplicar
em seu sistemna de faculdades tecnoldgi-
cas — as Farecs —, consiste em atribuir
um bénus de 30 pontos — numa média
de 540 — ao vestibulando que cursou
todo o ensino médic em escola pibli-
ca, e um bénus extra de 10 pontos aos
candidatos autodeclarados negros ou
ind{genas que igualmente vieram da es-
cola piblica. Esse bénus, longe de fazer
tabula rasa do mérito académico e sem
estabelecer reserva de waga, funciona
como um critério de desempate — a fa-
vor do aluno da escola piiblica — num
quadro de desempenhos freqiientemen-
te equivalentes mas cujas condigBes
origindrias sio desiguais. O sistema foi
elaborado a partir de um estudo de de-

sempenho académico que demonstrou

que, dos alunos provenientes de escolas

piblicas e de escolas particulares apro-
vados em condigSes iguais no vestibular
da Unicamp, os primeiros tiverarm ums
média de desempenho superior durante
o curso de graduagio.

s resultados ficaram acima do esperado
j& no primeiro ano de funcionamento
do programa. O percentual de inscritos
da escola piiblica evoluiu de 31,4% para
34,19% (um aumento de 8,5%), enquan-
to a taxa de aprovados foi ainda mais ex-
pressiva: subiu de 28% para 34,1%. Os
negros e indlgenas representam 15,7%
dos matriculados da Unicamp em 2005,
comparados com 11,6% em 2004, Mo

curso mais concorrideo, o de Medicina, o

José Taden Jorge

niimero de matriculados egressos da esco-
la priblica mais que miplicou.

Encontrar formas apropriadas de realizar
a inclusio social comega pela compreen-
sio histdrica das diferengas, mas pode
ser também uma questio de método e
de congruéncia. MNeste sentido, j4 que o
Ministério da Educagio teve a coragem
de trocar o conceito de reserva de vagas
por programas de agio afirmativa, o an-
teprojeto da reforma ganharia mais peso
€ COnSISTENCla S O POVEINO [elirasse sel
projeto de cotas émicas do Congresso,
onde continua tramitando e provocando
inevitdveis e previsiveis desdobramentos
nas assem bléias legislativas estaduais, in-

clusive a de S0 Paulo,
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ACOes afimativas
" Universidade

|:%o de

Praft. Dre, Mrcia Souto Maior Mourdo S#U

Prof. Dr. Nival Nunes de Almeida

A UER], prestes a completar 35 anos,
tem assumido, desde a sua criagao,
como projeto institucional, também
a formagio do aluno-trabalhador.
Nessa perspectiva, desenvolven ao
longo dos anos diversas acbes norte-
adas por politicas de inclusdo social,
priorizando, por exemplo, a abertura
de cursos noturnos e a interiorizagio
por meio da criagio de outros campi

no territério fluminense, como os do

1

campns Manzeani.

z

municipio de Resende, na regido sul
do estado, a 160 km da capital e o
do municipio de Nova Friburgo, na
regido serrana, a 136 km da capital,
com cursos na drea tecnolégica vol-
tados para as especificidades de cada
regigo. E ainda mais duas escolas de
formacdo de professores, em munici-
pios da regiio metropolitana do Rio

de Janeiro: Duque de Caxias ¢ Sao

Gongalo.

e Reitor da UER] e Proféssor dla Faenldade de Engenharia da UER], campus Maricand.

—Stado do

anNeiro

Consolidado o seu projeto acadé-
mico de universidade, com diversos
cursos de exceléncia reconhecidos
nacionalmente, a UER] ¢ pioneira
na realizagao do primeiro vestibular
brasileiro com reserva de vagas, re-
sultante das politicas afirmativas es-
tabelecidas por lei estadual 11

Assim, para o ingresso de estudantes
para o ano de 2003, foram realiza-

dos dois processos seletivos distin-

*| Divesora do Departamento de Projetos Especiais e Inovagoes da Sub-reitoria de Graduacio e Professora da Facnidade de Edueagio dz UER],



tos: o Vestbular Esmadual, sem re-
serva de vagas, e o SADE — Sisterma
de Acompanhamento de Desempe-
nho dos Estudantes do Ensino Mé-
dio, especifico para alunos da rede
piblica com reserva de vagas para
afrodescendentes.

A parur dessa experiéncia, cons-
tatou-se a necessidade de um re-
dimensionamente do quantitativo
de cotas, pois algumas discrepin-
clas precisavam  ser corrigidas,
como por exemplo, em determina-
do curso, aproximadamente 70%
das vagas acabaram sendc preen-
chidas por alunos cotistas. Foram
realizados, entio, estudos pela
Comissio Permanente de Gradu-
ac¢io da UER], que sugeriu mu-
dangas na legislagio e cujas pro-
postas originaram a Lei 4.151, de
04 de serembro de 2003, regula-
mentando as politicas afirmativas
para as universidades estaduais.
O wvestibular de 2004, de acordo
com esta lel, reservou 20% de suas
vagas para afrodescendentes; 20%
para estudantes oriundos de rede
piblica e 5% para portadores de
necessidades especiais ou oriundos
de povos indigenas, perfazendo
uma média de duas mil vagas/ano
— todos submetidos ao cricério de
caréncia, fixado pela Universidade
no teto de R$ 300,00 de renda fa-
miliar liquida per capita, ou seja,
um valor préximo ac saldrio mini-

mo nacional.

Profe. Dya Mdria Souto Maior Mourde 54 ¢ Prof. Dy Nival Nunes de Almeida

Ciente da importinda de agbes afir-
matvas, a UER] empenha—se em via-
bilizar essa inidatva, nio apenas no
que tange 20 ingresso, mas ambém
em todas as agoes capazes de favore-
cer a permanéncia de seus estudantes.
Apés consulm 4 comunidade univer-
sitdria, a Sub-reitoria de Graduacio
propds e o Censelho Superior de

Ensino, Pesquisa e Exwensio da Uerj

aprovou, em 23 de maio de 2004, o
programa de permanéncia: Proiniciar.
Nele estio conempladas disciplinas
inswumenris (mawemitc, porwu-
gués, inglés e informdtdca), oficinas
académicas, atividades artisdcas e
culturais, dentre outras, e a concessio
de uma bolsa de iniciagio académica

com 12 (doze) meses de duracio.

1{1] As Leis guee implantanim as primetras iniciativas wo sstabelecimenta de politicas afirmativas no Brsadh forane a Let 5,524, de 28 de demembrm de 2000,
gue insEituiu coma coid de S0V das v aier:imakspzzm estudantes oriundos da mafepzibafim; a Lei 3. 708 de 00 de novembra de 2007, que TR ELE Tt cOMe
cota aré 40% das vagas detinadas pars populapies negra e pavda; e a Lei 4 061, de 02 de janeivo 2003, gue dispés averca da reverva & vagas de 10% pans

alunos Po?’mdom de afeﬁcﬁmi&z
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Jnipamares

Por: Cristing Jorge, Divetora da

Unipalmares

Do dia 13 ao dia 20 de outubro, a Uni-
palmares recebeu o st Pires Sengo, do
Centro de Promogio de Investimentos
— CPI de Mogambique. MNesse perfodo,
foram realizadas reuniGes de wabalho
com engenheiros, arquitetos e com &
Diregio da Unipalmares para a elabo-
ragio de um Projeto de Parceria que
visa a elaboragio de Plano Diretor de
Desenvolvimento Rural Integrado para
MogambiquelAfrica.

Fste Plano de Desenvolvimento terd
como linhas mestras integrar programas
voltados para educagio, sadde, habita-
¢ao, vias de acesso e infra-estrurura. Os
programas, eizos do plano diretor de
desenvolvimento, deverio construir-se
no embrifo de um projeto maior con-
templando as demais regides do pals e
sempre Tespeitando suas vocagBes eco-
némicas, sociais e culturais.

A discussio em torno do programa dire-
tor fol para estabelecer as diretrizes para
o desenvolvimento da regifo a partir de
intervencaes integradas, & permitr que
as obras de infra-estrurtura, de habira-
Ao, de vias de acesso e de sadde sejam

executadas concomitantemente 4s aghes

recebhe

Prof® Cristing Jorge

educacionais, focadas na alfabetizagio
e consolidagio da aprendizagem, da
pritica cidadd, da capacitagio para o
trabalha, do desenvolvimento de habili-
dades empreendedoras e da qualificagio
tecnolégico-cientifica,

Os trabalhos evoluiram na definigio
de repasses de tecnologia multidiscipli-
nar, adequada 4s demandas atuais para
o desenvolvimento regional integrado,
ou seja, promogio de desenvolvimento
econdmico como promotor do desen-

volvirmento humano, da sustentabilida-

campioue

de ambiental, da preservagio dos valores
histérico-culturais & das instituigdes
locais e naclonats. Ao participar, Tepre-
sentando a Unipalmares, por este grupo
COMPOSIO poT 1MpOITantes escritérios
de engenharia de S3o Paulo, ndo foi
possivel desconsiderar o valor simbélico
desta parceria Brasil/Africa. Hé cinco
séculos, os afticancs foram escravizados
e tra.nsportados para o Brasil, nas plores
condigfes que se possa lmaginar. Aqui,
suas vidas, familias & cultura foram rou-
badas, restando-lhes apenas o trabalho
escravo e a imensa capacidade de re-
sisténcla, o que permitiu & preservagio
de valores culturais € humanos, Hoje, a
Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares, primeira instituigdo de ensino
focada na afrobrasilidade, € chamada
para participar de importante projeto
para o desenvolvimento de MMogambi-
que. Esta volta 4 Africa dos descendentes
de Zumbi dos Palmares representa para
a Unipalmares e para os brasileiros um
novo patamar de politicas afirmativas.
Repassar a metodologia educacional,
criada e praticada pela instituigio, co-
locando-a a servigo da aproximagio dos
afrobrasileiros de suas origens étnicas, é

uma vitdria que deve ser comemorada.
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A Unipalmares tem mais uma novidade para os seus alu-
nos: a Radio Zumba.

Quem esta A frente do projeto € a produtora Isabel Bento,

responsivel pela producio.

A programacio é feita por alunos da prépria universidade
e val ao ar em dois hordrios: das 18h30 as 19h15 e das
20h45 as 21h.

Todos os alunos podem e devemn participar da Radio Zum-
ba, cujo objetivo é ser um instrumento de comunicacio
e aproximacio entre todos. Sio os proprios alunos, com
supervisdo do departamento de Comunicagio da Universi-

dade, que fazem as pautas, entrevistas etc.

Por enquanto, a programagio € a se-
guinte:

Segunda: Centro Académico
Terga: Crisdane Damasceno e Vi-
nia Cristina

Quarta: Afrobras

Quinta: Marcos Santos e Luiz Hen-
rique Ferreira

Sexta: Marcos Santos e Luiz Henri-
que Ferreira

Sugestbes para a programacioc po-

dem ser enviadas pelo e-muail:

radiozumba@gmail.com

José Vicents, Reitor da Unipalmarss ¢ primeiva equipe an Rdgio Zumba

105



106

Pires Sengo

na Zumbi

Modelo Unipalmares segue para o exterior

O Presidente do Conselho de Administragio da ECSI
{Estudos, Consultoria, Sondagens e Imagem) de Mocam-
bique, Pires D. M. Sengo, esteve em outubro em visita a
Zumbi dos Palmares com o objetivo de levar o modelo da
Unipalmares para seu pais, dentro do projeto Transferén-
cia Tecnoldgica desenvolvido pela sua pasta.

“Escelhemos a Unipalmares na drea de educacio, per que
acreditamos que ela capacita os alunos como nenhuma

outra faculdade no Brasil tem feito, ela prepara os estu-

dantes para enfrentar o mundo |4 fora®, disse Sengo ao
conhecer as dependéncias e os trabalhos desenvolvidos na
universidade.

Os professores e empresdrios Paschoal Emygdio Mo-
ranna, Diretor-executivo da Maran Assessoria Técnica
S/C e Carlos N. Brandao Teixeira, Diretor da AEQN
Arquitetura e artes visuais, sio os assessores no Bra-
sil que auxiliam Mocambique a localizar e analisar os

projetos.
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oferace cursos

Atendimento para alunos e comunidacde

s
L
Frofessora Selma Rodrigues e cliente

O Centro de Estétca da Unipalmares ji estd arendendo
alunos e a comunidade local oferecendo todos os servicos
relacionados a cabelo e estétca. A responsivel pelo proje-
to é a professora Selma Rodrigues, especialista em cabelos
afro € no mercado hd mais de 30 anos.

O objetvo do Cenwo de Estéuca é ambém formar profis-
sionais na drea de estética e beleza e para isso realiza diver-
50§ CUIsSOS, TANTo para iniclantes quanto para profissionais.
Especializado na arte da beleza, em como objetvo orien-
tar, especializar e formar profissionais em enicas avanca-

das dirigida aos afro-descendentes.

/umbi realiza parceria com Prefeitura em rua de lazer

A Prefeitura de Sio Paulo, em parceria com a Unipalmares
e comerciantes da regido, realiza, na regido da Luz, local do
Campus da Zumbi, a primeira rua de lazer do centro, em

frente 4 Estacdo da Luz. A Unipalmares participard com

atvidades culturais e esportivas. Enwe elas estio: capoeira,
aulas de samba-rock, oficinas de arwe e centro de estétca. O

evento acontece todo primeiro domingo de cada més.
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na Zumbi

AlUNOS bolsistas

etomo g

Ja0

socledage

Desenvolvido pelos bolsistas da Afrobras, um projeto educacional visa

aumentar o numero de alunos negros nas universidades transformando-os

em agentes de inclusao

Bobistas atendem comumidade

Um dos primeiros trabalhos desenvolvidos pela Afrobras -
Sociedade Afro-Brasileira de Desenvolvimento Sécio-Cul-
tural foi o projeto de cardter educacional: Programa Mais
Negros nas Universidades, cujo objetivo era propiciar o
acesso da populagio negra as universidades brasileiras, com
total ou parcial subsidio da iniciauva publica, privada ou

mediante parcerias. Esta iniciativa surtiu efeitos positvos e

a ONG firmou parcerias importantes com a Universidade
Metodista, Unip, Unisa, Faculdade Oswaldo Cruz, Univer-
sidade Senac, CNEC Capivari e Alumni que acreditaram
na proposta e ofereceram bolsas de estudos para alunos
afro-descendentes. Atualmente, 240 alunos bolsistas fazem
parte desse programa com apoio das insttuicdes.

A Afrobras realiza toda a gestio dos alunos bolsistas €, em
contrapartuda, propde o estudo, incluindo a priuca de
acBes volunvirias junto 4 comunidade paulista por esse gru-
po. Como resultado, o Programa Mais Negros nas Univer-
sidades vem desenvolvendo alguns wabalhos sociais desde
2003 e, em agosto de 2005, deu origema um novo projeto,
o Retorno Palmares, com uma agenda de aces.
Desenvolvido pelos bolsistas da Afrobras, o Projeto Retorno
Palmares integra, na sua esséncia, o Programa Mais Negros
nas Universidades, que em por finalidade operacionalizar
os acordos feitos entre as partes — Afrobras, Insuwrto Afro-
brasileiro de Ensino Superior, Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares e alunos bolsistas do préprio progra-

ma. O grupo de bolsistas estd dividido em nove niicleos,



na Zumbi

sendo: direito, adminiswacio, moda,
turismo, informddca, saide, linguas (in-
glés), comunicacio e gestio ambiental.
Cada niicleo desenvolve acBes referen-
tes A sua drea de atacio. Aos proprios
agentes da inclusio (bolsistas) e a comu-
nidade carente realizam aces afirmativas
de insercio do negro na universidade,
auvidades exwacurriculares e comple-
mentares como aulas de adminiswacio,
de financas pessoais, direitos e deveres,
pritica da responsabilidade social e da
cidadania, o que visa melhor aperfeico-
amento individual.

Dessa forma, o projeto Retorno Palmares
tem por objetivo aumentar o nimero de negros nas univer-
sidades, e realiza um trabalho de agentes muluplicadores
ideoldgicos, que informam e orientam os jovens de que o
estudo e a formacio académica sdo impormantes e necessi-
rios. Prevé proporcionar momentos de prazer € de bem-
estar 4 comunidade carente, promove o intercimbio ente
as diversas dreas dos agentes que comp@em o programa.
Inicialmente, o piiblico-alvo € a comunidade afro-descen-
dente da Grande Sio Paulo, mas também devera abranger
comunidades carentes do Estado e a# os alunos candidatos
a0 pré-vestibular.

As advidades elaboradas em conjunto contam com o
apoio do Departamento de Bolsa, além de ouwos uni-

Versitirios, e os jovens negros interessados em ingressar

na universidade. Estas atividades se enquadram em cam-

Bolristas fazem festa ne Dia da Crianga

Bolristas em reunifio mensal

panhas e evenrtos sociais, palestras aos publicos externo e
interno da Universidade da Cidadania Zumbi dos Palma-
res. Assim, os bolsistas comecam a ser verdadeiros agentes
da inclusio. Exemplo disso, no més de outubro os parti-
cipantes do programa estiveram na Associacio Vila Clara,
em Sio Paulo, e realizaram uma agio de comemoracio do
Dia das Criancas com a comunidade carente da regiio.
Foi um dia inteiro de atividades sociais e também volta-
das a0 entretenimento, com oficinas de arte, aendimento
médico, distribuicio de lanches e brinquedos, e gincanas
para 700 criancas. Em setembro, realizaram auvidades

externas, quando foram arrecadados 400 livros para a

biblioweca infanto-juvenil Pereré-Pereré, da Universidade

da Cidadania Zumbi dos Palmares.

0 @l )
Bokistas fazem fésta no Dia da Crianga
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Evento Negro

de todos 0s tempos

Mais de 100 artistas e personalidades do Brasif

e exterior dardo brilho a festa



Valorizando a cultura e histéria do
negro brasileiro, a Afrobras — Socie-
dade Afro-Brasileira de Desenvolvi-
mento Sécio-Cultural, tansforma
Sdo Paulo na capimal da Consciéncia
Negra. Shows, homenagens e eventos
fazem de 20 de Novembro, o dia da
entrega do “Osaar” da comunidade
negra.

No préximo dia 20 de novembro a
Afrobras — Sociedade Afro-Brasileira
de Desenvolvimento Sécio-Cultural
realiza a 32 edigio do Troféu Raca
Negra, premiando cidaddos que, de
alguma maneira, conuibuem com o
processo de inclusdo social do negro
na sociedade.

Ficando awds apenas da Nigéria, o
Brasil é o segundo maior pais negro
no mundo e mesmo assim viveu
durante anos na ilusic de ser uma
democracia racial. Gracas a esforcos
inimeros da populacio afro-descen-
dente e de oumas pessoas que prezam
pela igualdade entre 05 seres, a popu-
lacio negra comeca a se ver refleuda
nas artes, na politca, nos esportes, na
saide e em diversas outras dreas de
atuacao.

De acordo com o presidente da Afro-
bras, José Vicente, “o objetivo do pré-
mio é reconhecer, exaltr, enaltecer e
divulgar o valor das iniciatvas, acBes,
gestos, posturas, attudes, trajetdrias

e realizaces que tenham conuibuido

troféu

para aprofundamento e ampliacio da
valorizacdo da raca negra, como for-
ma de promover visibilidade social,
consolidar paradigmas, promover e
incentvar multiplicadores”.

Esperando cumprir justamente com
esse objetivo, diversas personalida-
des foram escolhidas para receber a
devida homenagem por sua contri-
buicio, entre eles: Comunicacio:
QOuavio Frias, (Folha de S.Paulo, Ruy
Mesquita (O Esmdo de s.Paulo),
Domingo Alzugaray (Editora Trés) e
Mauro Salles (presidente do Conse-
lho da Salless DMB&2B Publicidade);
Jusdca: Nelson Jobim (presidente
do STF-Supremo Tribunal Federal),
Edison Vidigal (presidente do ST]-

superior Tribunal de Justica), Renan

Clementing de Jews ¢ Jodo Bosco

Calheiros (presidente do Senado
Federal); Luiz Elias Timbara {presi-
dente do Tribunal de Jusuca de sdo
Paulo); Educagio: Gabriel Chalita —
secretirio da Educacio do Estado de
sio Paulo), José Tadeu Jorge (reivor
da Unicamp) e Jodo Carlos Di Génio
{reitor da Unip).

Lancada naildma edicio do Troféu,
a categoria “Homenagem Péstuma’
permanece no cerimonial e dessa
vez os escolhidos foram os sambistas
Cartola e Clementina de Jesus. Nil-
cemar Nogueira, neta de Cartola, e
Ubirajara Correa da Silva, o Bira de
Jesus, ja confirmaram suas presencas
para receber os prémios em nores
de seus familiares. Na uluma edicdo

do evento, a entrega de homenagens
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pdstumas fol um momento de gran-
de comocio para platéia e homena-
geados.

O voto popular define mais uma vez
as categorias relacionadas as artes
e 205 esportes, As pessoas puderam
votar através dos sites do troféu e de
cupom encontrado na revista Raca.
Um dos diferenciais do evento este
ano sio as apresentagdes musicais.
Com producio Musical assinada pelo
cantor e compositor Simoninha, o
show inttulado “Sandra de Sd e Luiz
Melodia Convidam” apresenta uma
noite de muito swing com pérolas da
nossa musica.

Simbolo da aceitacio e admiracio do
evento pela sociedade, o troféu esse
ano conta com outro diferencial em
relacdo as ouwras edicBes, as parcerias
firmadas na realizacio de eventos que
complementam e culminam na en-

uega do troféu.

Sala Sdo Faule

Cartola ¢ Dona Zica

troféu




A Afrobras e o Sesc— Servigo Social do
Comérclo assinam juntos, um calen-
dério com eventos relativos & Semana
da Consciéncia INegra. O tradicional
almogo dos artistas e personalidades
que antecede a entrega do Troféu,
acontecerd este ano nas dependéncias
do Sesc Pompéia.

“0 gerente regional do Sesc, Danilo
Santos de IMiranda fol senstvel a ponto
de entender o real sipnificado da data. As
instituicBes, juntas, conseguiram trans-
formar S8o Paulo na capital da Cons-
cléncia Mepra e a partir do dia 16 deste
més, estario acontecendo diversos even-
tos paralelos”, informa Ruth Lopes.
Foram desenvolvidas diversas agBes,
entre elas o Seminirio Internacio-

nal Diversidade Racial Corporativa e

Sarc Fompéia

— val rolar a

troféu

festa

Sese Powmpéin

AcBes Afirmartivas, realizagio conjunta
da Afrobras, Sesc, Consulado Geral
dos Estados Unidos e Universidade da
Cidadania Zumbi dos Palmares, com
apoio da Comissdo Fulbright™,

Qutra atividade é o projeto "Megro
Som”, de 16 a 20 de novembro em wi-
rias unidades do Sesc. “Entre os artistas
que fardo os shows, a diretoria do Sesc
chamou virios indicados pela Aftobras,
o que nos deixou felizes”; diz Ruth.

Os shows terdo importantes nomes do
género musical, como o grupo Fundo
de Quintal e Quinteto em Branco e
Prera, Simoninha & Clube do Balan-
co, Léo Mala, Funk U, Berimbrown,
Sinh& Preto Velho e D)j Ulrd, Antonio

INébrega e Lia de Iramaracd, entre

==
j qFI.M DE SeEMana
oEo -

outros, ¢ também uma atragio inter-
naclonal, a cantora Sul-africana Aura

Msimang,

Wikon Simoninba
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Com o obje-
avo de discutr
junto com os admi-
nistradores, profissionais de recursos
humanos, servico social, relacges pi-
blicas, propaganda e marketing e ou-
tras dreas de interesses afins, vincula-
dos com a gestio da diversidade efou
mnclusio dos afro-descendentes, as
iniciativas que estio sendo realizadas,
implantadas e desenvolvidas pelos
setores publico e privado, acontece
no Sesc Paulista, o Semindrio Inter-
nacional sobre Diversidade Racial
Corporativa e acges Afirmadvas.
O semindrio visa debater e expor
1déias e experiéncias, mostrando toda

a relevincia da inclusao dos afro-des-

eminano Intermacional
Diversidade Raclia
Corporativa &
ACOES
Afirmativas

cendentes e desenvolvimento da ges-
tio da diversidade atavés de “cases”,
relatos, debates, exposicBes e pes-
quisas, assim coImo, propagar para o
maior nimero possivel de pessoas as
informacdes inerentes a gestio da di-
versidade, uniformizar a linguagem
e o conhecimento sobre inclusio e
gestio dos diversos, através da woca
de experiéncia e construcio de novas
perspectivas, tendéncias e paradig-
mas que envolvern o tema.

A realizacio deste Semindric pos-
sibilitarA um momento tnico e
oportuno de contato e troca de in-
formacBes e experiéncias entre os
conferencistas e o publico, de ma-

neira bilateral.
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Rosa FParés

troféu

valeu,
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Considerada a mae dos direitos civis notte-americanos,

morre em Detroit, a ativista Rosa Parks

Apds 92 anos, a vida da americana
Rosa Parks chega ao fim, mas felizmen-
te alpumas de suas atitudes foram tio
marcantes que simbolizaram um mar-
co na histéria nio apenas da popula-
Ao affo-americana, mas também uma
inspiragio na luta dos povos africanos
espalhados pelo munde.

Ivesmo depois de sua morte, Rosa conti-
nuou quebrando regras. Ela foi a primei-
ra mulher a ser velada debaizo da cipula
do Capitdlio, ediffcio onde funciona o
Congresso. Ivlais de 30 mil pessoas vis-
taram o caixdo no local que jd serviu para
homenagear, entre outros, os presidentes
Abraham Lincoln e John Kennedy.

A histéria de Rosa tormou-se conhecida

quando em 1955, em Montgomery no

Alabama, ela se recusou a ceder seu lugar
em um dnibus para um homem branco.
Apds ser presa por desrespeitar as leis da
segregacio, Rosa fol o pivé de uma ma-
nifestagio que acabou se tornando um
fato histérico. & populago de Montzo-
mery, ndo conformada com a prisio da
costureira, saiu em defesa da liberdade
de Rosa e dos direitos de seu povo.

Lideradospelo jovem e ainda desconhe-
cido pastor Martin Luther King Jr, os
moradores deram infcio a um boicote
as empresas de 6nibus, passando a ir a
pé ao trabalho. A mobilizagio da popu-
lagio, que j4 estava inconformada com
2 maneira como era tratada, fol tanta
que o boicote que era paradurar apenas

um dia se estendeu por 381 dias.

Em entrevistas dadas posteriormente so-
bre sua recusa em se levantar, Rosa afit-
mou que naquele dia estava muito can-
sada, mnto fisicamente, apés um longo
dia de trabalho, quanto emocionalmen-
il apés anos de [EPIessio & segrezacio.
Simbolo da resisténcia contra a opres-
sHo, a ativista receben em 1999 a maior
homenagem que o governo dos Esta-
dos Unidos outorga a civis, a Iedalha
de Ouro do Congresso. O estado do
Alabama inaugurou em 2000 o Ddu-
seu Rosa Parks, onde ¢ possivel ver os
&nibus com assentos reservados e filmes
sobre a histéria da segregagio racial nos
Estados Unidos.

Rosa Parks

% 1913 — 12005
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Dia 20 de novembro foi transforma-
do em Dia Nacional da Consciéncia
Negra pelo Movimento Negro Unifi-
cado (em 1978). A data foi escolhida
em homenagem 4 morte de Zumbi,
lider méximo do Quilombo de Pal-
mares e simbolo da resiséncia negra,
assassinado em 1695.

O Quilombo dos Palmares foi fun-
dado no ano de 1597, por cerca de
40 escravos foragidos de um engenho
sinado em terras pernambucanas.
Sua histdria é marcada pela luma de
um guerreiro, que dedicou sua vida
inteira pelo direito de igualdade e
liberdade de seu povo.

Um recém-nascido, descendente dos
guerreiros imbangalas ou jagas de

Angola, foi levado pelos invasores e

troféu

entregue como presente a Antdnio
Melo, um padre da vila de Recife, que
o batzou com o nome de Francisco.
Foi criado e educado pelo religioso,
que lhe ensinou a ler e escrever, dar
nocdes de laum e estudar a Biblia.
Aos 12 anos, o menino era coroinha.
Enwemanto, a populacio local nio
aprovava a atitude do pdroco, que
criava a crianca como filho, e nio
COMIO SEIVO.

Apesar do carinho que senua pelo
seu pal adouvo, Francisco nio se
conformava em ser watado de for-
ma diferente por causa de sua cor.
E sofria muito vendo seus irmios de
raca sendo humilhados e mortos nos
engenhos e pracas publicas. Por isso,

quando completou 15 anos, o fran-

00S

Palmares,

etemo
SIMOOIO 44

_pergage

zino Francisco fugiu e foi em busca
do seu lugar de origem, o Quilombo
dos Palmares.

Basmante determinado e corajoso, o
garoto nio se abareu com a distin-
cia de mais de 100 quilémewos que
tinha que percorrer para finalmente
chegar 4 Serra da Barriga, no sertio
nordestno, uma poderosa regido for-
mada por milhares de escravos. L4,
fol recebido por uma familia e ga-
nhou um nove nome. Agora, Fran-
cisco era Zumbi. O territério muito
bem organizado era formado por um
Conselho de Chefes que cuidava das
leis, sob o comando de Ganga Zum-
ba, do de Zumbi, que assumia a fun-
Ao de rei.

Aos 17 anos, Zumbi tornou-se gene-



ral de armas do quilombo, uma es-
pécie de ministro de guerra nos dias
de hoje.

Em pouco tempo de reinado fez com
que o quilombo se tornasse uma ver-
dadeira cidade. Abrigava ndo apenas os
escravos, mas também indios e brancos
foragidos. Na virada do século XV1I,
o ntiimero de escravos e libertos, reuni-
dos em Palmares, somava cerca de trés
mil quilombolas.

Eles viviam de acordo com sua cultura,
desenvolvendo uma agricultura avan-
gada para os padroes locais € da épo-
ca, plantando cana-de-agicar, milho,
feljao, mandioca, batata e legumes;
fabricando artefatos de palha, man-
teiga e vinho; criando galinhas e por-
cos; e desenvolvendo uma organizada
atividade metaldirgica, necessdria 4 sua
subsisténcia e 4 sua defesa. Na época
colonial, o Brasil chegou a ter cente-
nas dessas comunidades espalhadas,
principalmente, pelos atuais estados
da Bahia, Pernambuco, Goids, Mato
Grosso, Minas Gerais e Alagoas.

Em 1630, o estado de Pernambuco
foi invadido pelos holandeses que
obrigaram os senhores de engenho a
abandonar suas terras, fato que be-
neficiou a fuga de um grande niime-
ro de escravos que se abrigaram no
Quilombo dos Palmares, em Alago-
as. Isso propiciou o fortalecimento
do Quilombo, que no ano de 1670
j4 abrigava cerca de 50 mil escravos.
Para garantir a alimentagdo de todos,
os quilombolas costumavam pegar

alimentos das plantagbes e dos en-

traoféu

genhos situados nas regiGes vizinhas,
o que acabava incomodando, nio
apenas os habitantes, mas também
os holandeses, que resolveram iniciar
um grande combate aos escravos, e

depois pelo governo de Pernambuco,

Ei, Zumbil seu
povo ndo esqueceu
a luta que vocé deixou
para prosseguir.
£l Zumbil 0s novos
Quilombos, com seus
quifombolas, lutam
pra resistir.
Ei, Zumbi, Zumbi
Ganga, meu rei.
Vocé ndo morreu, vocé

asta em mim

através dos servicos do bandeirante
Domingos Jorge velho.

A luta contra os negros de Palmares
durou aproximadamente cinco anos.
Apesar de todo o empenho e deter-
minagao, os negros chefiados por
Zumbi foram derrotados. Com o
exterminio do Quilombo dos Palma-

Ires pela CXPCdi(;iO comandada pelo

bandeirante Domingos Jorge Velho,
em 1694, Zumbi fugiu junto a ou-
tros sobreviventes do massacre para a
Serra de Dois Irmaos, entdo terra de
Pernambuco.

Contudo, em 20 de novembro de
1695, Zumbi foi traido por um de
seus principais comandantes, Antd-
nio Soares, que trocou sua liberdade
pela revelagio do esconderijo. Zum-
bi foi capturado e torturado. Jorge
Velho matou o rei Zumbi e o deca-
pitou, levando sua cabeca até a praca
do Carmo, na cidade de Recife, onde
ficou exposta por anos seguidos até
sua completa decomposicio.

“Deus da Guerra”, “Fantasma Imor-
tal” ou “Morto Vivo™. Seja qual for
a tradugio correta do nome Zumbi,
o seu significado para a histéria do
Brasil e para 0 movimento negro é
praticamente undnime: Zumbi dos
Palmares é o maior {cone da resistén-
cla negra ao escravismo e de sua luta
por liberdade. Os anos foram passan-
do, mas o sonho de Zumbi permane-
ce e sua histéria é contada com orgu-
lho pelos habitantes da regido onde o
negro-rei pregou a liberdade.

O Mito e o Guerreiro Zumbi transcen-
dem a sua pessoa e no correr dos séculos
ecoam como um simbolo de resisténcia
a subjugaciio do homem pelo homem.
Que sua imapem mantenha acesa a cha-
ma da esperanca de um dia podermos
todos caminhar de maos dadas, sem
problemas raciais, pelo alcance da unido

fraterna entre os Povos.
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Por: José Vicente, Presidente da
Afrobras e Reitor da Universidade da
Cidadania Zumbi dos Palmares

“Em 1960, em Shaperville, Africa do
Sul, dezenas de negros africanos fo-
ram barbaramente assassinados pela
policia do regime do Apartheid por-
que se rebelaram contra a injustica,
pelo direito 4 vida, & liberdade e a
igualdade de direitos em sen préprio
pals, construido com o sangue e o
suor de seus antepassados e pilhado
pelo colonialismo inglés.

Da segregagdo dos guetos aos fuzila-
mentos oficiais, dos seqiiestros e mer-
cincia dos corpos, as chibatas, enfor-
camento e fogueiras em praca publica
a0 longo da histéria, essa trdgica epo-

péia, negacgao dos mais comezinhos

palavra do presidente

08

000emos!

principios de valores humanos, sem-
pre representou um fardo pesado de-
mals para ser carregado e importante
demais para permanecer ignorado.
Vale lembrar que nenhum ente po-
litico ¢ legitimo a supressdo dos di-
reitos indisponfveis do ser humano,
menos ainda, fundamentado na in-
tolerdncia e desrespeito as diferengas
raclais.

No Brasil, a despeito do discurso ofi-
clal em contrdrio que justifica a dis-
tAncia e a invisibilidade social na tese
da discriminagao social, a préitica do
racismo contra os negros, que sem-
pre constituiu uma tela complexa,
de diffcil andlise e compreensio, ga-
nhou nos dltimos tempos um aliado
incontestdvel e surpreendentemen-

te revelador: os dados de pesquisas

isentas e bem conduzidas. Somados 3
porgio mais perceptivel aos sentidos,
com predominincia para o visual, es-
ses esforcos de estudiosos e técnicos
abnegados e a pressio dos organis-
mos internos e externos, conflufram
para colocar por inteiro e confirmar
4 exaustdo, o que sempre se soube in-
formalmente: No Brasil, o Segundo
maior contingente de negros ou afro-
descendentes do planeta, a discrimi-
nacio pelo racismo atinge niveis es-
tratosféricos.

Segundo o IBGE, os negros repre-
sentam 45% dos brasileiros. O [PEA
noticia que nos tltimos 12 anos a
distdncia social do negro em relagio
aos brancos aumentou. O DIEESE
comunica que para trabalho igual,

o negro recebe até 50% menos que



os trabalhadores brancos e
o Miniseério da Educacio
aponta que dos quase 800
mil universitirios nas Insti-
tuicBes Publicas, os negros
respondem por o somente
2,2% do contingente.
Acresca-se a esses, alguns
dados factuais, tais como a
invisibilidade do negro nos
primeiros, segundo e terceiro
escaldes dos Ministérios, Es-
tatais, Secretarias Estaduais
e Municipais, no Congresso,
Suprema Corte, Tribunais
Superiores, Magistratura e
Ministério Publico Federal e
Estadual, Exército, Magistério, nas
hostes religiosas, nas diversas midias
ew. Embora no governo federal este
quadro esteja mudando ja com ués
ministros negros, na Cidade de Sio
Paulo, a locomotiva do Pais, nada é
diferente.

Como se pode ver a sociedade, os
numeros sio latentes. Olenta mi-
lhes de pessoas encontram-se fora
dos equipamentos e InswumMentos
sociais, fato demonstatvo de que
nossa geracio também falhou na
resolucio dessa chaga eswutural da
sociedade brasileira. Do  racismo
cordial & integracio racial; do Mi-
lagre Brasileiro ao Neoliberalismo,
prevalece a certeza de sempre, de que
o mais inwrincado e decisivo dilema
da nacio continua intocivel: o negro
brasileiro continua onde sempre es-

teve, no porio, separado e desigual.

palavra do presidente

José Vicente

Dessa realidade decorre a constata-
¢io dailicitude de repassarmos intac-
t para nossas futuras geragBes essa
verdadeira bomba de néutrons. Se a
vocacio do Brasil é de conviver em
lugar de destaque no concerto das
nacdes, esse objetivo em sua plenitu-
de import, antes de tudo, na obri-
gacio moral e éuca da integracio, no
gozo e usufruto dos bens, riquezas
e oportunidades nacionais de todos
filhos da parria, pois, nio se conhece
na histéria de vodos os wmpos, o al-
cance da paz e felicidade geral numa
nacio cindida.

O dilema da nacio nio poderi ser
superior i vontade sincera, a cora-

gem honesta e a0 desejo legitimo da

grande maioria da sociedade
brasileira de, empunhada nas
lutas de combate ao racismo
e discriminacio racial, prepa-
rar para o futuro, uma nagio
pacificada, de gléria, orgulho e
felicidade para todos os brasi-
leiros.

Um outro pais é possivel, pois
hoje, relativisando com os
atuais € IMportantes aconteci-
MENtos € COIn 05 primeiros re-
sultados objetivos de pequenas
e grandes conuibuices, € pos-
sivel compreender que existe
uma possibilidade real de co-
mecar essa grande jornada.

Os registros dessa edicio da Afirma-
tva dio a exata medida da férmula
norteadora dessa possibilidade: o pri-
meiro passo. E ele, na sua natreza,
confirma o que sempre fol o mével
das nossas conviccBes: a possibilida-
de de uma nagio alicercada no valor
inaliendvel da igualdade legal e real
de oportunidades, respeito a 1dent-
dade cultural e reconhecimento do
valor das conuibuicbes de todas as
representacBes raciais, sem qualquer
distincio.

Nio wenhamos divida. Nés pode-
mos construir o Brasil que todos os
brasileiros precisam e os brasileiros
negros necessiam. Um Brasil em
que o limite de vodas as coisas seja
a dimensio do individuo. Sem dis-
criminagio.

Repiw, em alto e bom som.

NOS PODEMOS!
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17 e 18 de Novembro de 2005, no Sesc Paulista

Realizacao:




HOMENAGEM DA CAMISARIA COLOMBO
AO MES DA CONSCIENCIA NEGRA

A COLOMBO FOI A PRIMEIRA EMPRESA BRASILEIRA A ASSINAR O ACORDO DE COTAS
PARA AFRODESCENDENTES COM O SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DE SP.

M\@

LINO FERREIRA

~—

VOCE SEMPRE NA WSICT 22,
VENDEDOR RESPONSAVEL DO SUZANO SHOPPING COR DA MODA- iT .

teligente
lombo.com.br
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Viva a diversidade e seja um profissional de sucesso.
Na Zumbi dos Palmares vocé pode!

INSCRIGOES ABERTAS:

Rua Washington Luis, 236
tel. 3313-8701 / 3228-7663
www.unipalmares.org.br
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