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“A Unipalmares € o sonho
de Mandela realizado”

A frase acima dita por Mac Maha-

raj, um dos lideres do partido de

Mandela, Congresso Nacional Africano

(CNA) que esteve na ultima semana de

margo proferindo uma palestra aos alunos da

Unipalmares, foi, definitivamente, a mensagem

de consolidagio desse projeto de vida que é a Uni-
versidade da Cidadania Zumbi dos Palmares.

Mac Maharaj, em visita ao Brasil para o langamento

do livro “Mandela, retrato autorizado”, deu a honra

de sua presenca, a todos nds da familia Unipalmares,

que tivemos uma felicidade impar de estar tdo perto

de uma personalidade que desempenhou papel chave

na luta contra o Apartheid, e como ele mesmo disse,

teve a honra de conviver com Mandela quando esteve

preso por 12 anos em Robben Island, mesma prisao do
lider sul-africano.

A Unipalmares s6 vem registrando crescimento em sua

curta histéria de vida. Para mostrar isso, nesta edi¢ao

da Revista Afirmativa trazemos os detalhes do novo

Campus Barra Funda, um sonho realizado por muitas

mios, de muitas cores e que por si s6, eleva a todos

que a ele se dedicam.

A Unipalmares se torna a cada dia um espago pri-

vilegiado, onde se discute e se vive a diversidade

racial, cultural e social de um pafs que se pre-

tende ser diverso, mas cuja inten¢do nio sai

do papel. Em margo, o tema negros/racismo

esteve no palco da midia, com fatos gra-

vissimos como os atentados a negros

na Universidade de Brasilia e como

a declaragio de Matilde Ribei-

ro, ministra da Secretaria

Especial de Poli-

ticas de Promogido da Igualdade

Racial (Seppir), sobre racismo.

E por isso ¢ muito mais que a Uni-

palmares torna-se cada vez mais um es-

paco privilegiado de convivéncia pacifica

e de desenvolvimento de mentes pensantes
através do conhecimento e das pessoas que ali
convivem ou passam para darem sua contribui-

¢do como deu Mac Maharaj, do alto da sua larga
experiéncia e sabedoria de vida, e repassando-os
aos jovens da Zumbi, que devem mirar-se em espe-
lhos como ele e, principalmente, Mandela, fonte de
inspiragdo para construirmos um Brasil melhor onde
ndo seja mais preciso discutir cotas ou a¢des afirma-

tivas, pois todos os seus cidadios terdo seus direitos

reconhecidos como seres humanos iguais aos demais.
Que a Unipalmares continue crescendo e abrindo
novos campi para abrigar, inclusive, nossos irmaos da
Africa e de todas as partes do mundo que estejam inte-
ressados em conviver com pessoas cada vez melhores.
Por todos os problemas vividos em margo, més em
que se comemora o Dia Internacional de Luta con-
tra a Discriminagdo Racial; por todas as alegrias e
celebragdes que vivemos no més de margo, nos-

sa capa nio poderia ser outra senio Mandela,
“exemplo de um dos maiores seres humanos, a

andar sobre a terra”, conforme diz o Arcebis-

po Anglicano Emérito da Cidade do Cabo,

Reverendissimo Desmond Tutu.

Boa leitura!

Francisca Rodrigues

Editora Executiva
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A Fundacao Bradesco realizou 1,6 milhao de atendimentos
no Dia Nacional de Acao Voluntaria. Sao 1,6 milhao de razoes

para nos sentirmos mais completos.




A Fundacéo Bradesco acaba de realizar, pelo 5° ano consecutivo, o Dia Nacional de Acao Voluntaria. No domingo 18 de marco,
a iniciativa reuniu mais de 27 mil voluntarios para oferecer a comunidade carente uma série de servicos gratuitos nas dreas
de assisténcia social, cidadania e defesa de direitos civis, saude, educacdo e pesquisa, cultura e meio ambiente, entre outras.
Os 1,6 milhao de atendimentos foram realizados nas 40 escolas da Fundagao Bradesco em todo o Brasil e em outros 149 pontos,
como escolas publicas e centros comunitarios, ampliando o numero de pessoas atendidas. Outro dado surpreendente:
foram arrecadadas cerca de 30 toneladas de produtos, que vao de computadores a cestas basicas, contribuindo com

88 instituicoes cadastradas. Ou seja, nossa alegria com os resultados desse dia nao poderia ser mais completa.

www.fundacaobradesco.org.br anos

D
Fundacao
Bradesco
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Do mesmo modo que o Brasil vive um
momento particular em sua histéria,
na concepgio de Zulu Aradjo a vida
do produtor cultural também passa
por momento especial. Ele acaba de
assumir a presidéncia da Fundagio
Cultural Palmares, aos 54 anos de ida-
de, sendo que h4 mais de 30 anos dedi-
ca-se a producdo cultural. Foi ex-dire-

tor do Departamento de Intercimbio

entrevista especial

OMmento

cular da
|

= preciso dar sustentabiidade as

maniiestacdes culturais populares

Cultural da Secretaria de Cultura do
Estado da Bahia, ex-diretor de Cultura
do Instituto dos Arquitetos do Brasil
da Bahia, arquiteto, militante politico
e do movimento negro.

“Poucas vezes, nestes 500 anos, tive-
mos uma chance tdo grande para fin-
carmos raizes fortes na estrutura do
nosso Pais rumo a um perfodo sélido e

duradouro de desenvolvimento susten-
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Or

Por: Zulmira Felicio, da Redacio

tavel. Por isso, mesmo, todos teremos
de ter sensibilidade e clareza, para a
um s6 tempo, afirmarmos os interes-
ses particulares, consolidarmos as con-
quistas e sermos parceiros dos demais
segmentos sociais, na construgio de
um Brasil verdadeiramente democrati-
co.” A sentenga de Zulu Aradjo reforca
o chamado do Ministro Gilberto Gil

para o valor inestimdvel que a cultura



.

Zulu Arasijo
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possui na consecu¢io dos nossos ob-
jetivos, enquanto nagdo. Se esta afir-
magao vale para o Brasil, para a comu-
nidade negra ¢ como um mantra, pois
ndo houve, até hoje, instrumento mais
eficaz para a nossa prépria sobrevivén-
cia que a cultura. Portanto, integrar-se
a este esfor¢o que vem sendo desenvol-
vido pelo Ministério da Cultura serd
algo imprescindivel para que a Funda-
¢ao Palmares continue sendo a imple-
mentadora, lider da politica de fortale-

cimento da cultura afro-brasileira.

Parcerias, uma
obrigacao

A Palmares tem sido um importante
instrumento na agao de protegao s co-
munidades remanescentes de quilom-
bos. Nos udltimos quatro anos foram
certificados mais de 1.000 comunida-
des, além do apoio a projetos e do tra-
balho nio menos 4rduo na recuperagio
da auto-estima de um dos segmentos
mais discriminados da comunidade.
A Fundagdo envolve a um s6 tempo
a velha questdo agrdria brasileira ¢ a
discriminagdo racial no seu grau mais
concentrado. Embora, representem
pouco mais de 3% da populagio afro-
brasileira, a situagdo dos quilombolas
no Brasil é tdo dramdtica que se trans-
formou em uma questdo de honra para
a superagio do racismo. “Ampliar este
atendimento, consolidar as vitérias al-
cangadas em articulagio com o Institu-
to Nacional de Coloniza¢ao e Reforma
Agriéria (Incra) e a Secretaria Especial
de Politicas de Promogio da Igualdade
Racial (Seppir) e intensificar a titula-
¢do das terras quilombolas deverd ser o
passo adiante nesta caminhada.”

Muito embora, Zulu Aradjo reconheca

entrevista especial

o bom trabalho construido pela Pal-
mares, ainda hd muito por fazer. Uma
das metas é dar continuidade a este
processo de avangos e conquistas. Até
porque ¢ um fato a caréncia existente
no fomento as manifestagoes cultu-
rais da cultura afro-brasileira. Como a
escassez de recursos da Palmares para
atender a demanda tdo extensa. Arti-
cular-se interna e externamente, serd
uma das tarefas prioritdrias da gestdo.
“Assim, construir parcerias deixa de ser
uma op¢io e passa a ser uma obriga-
¢do. Discutir e refletir com os demais
organismos do MinC sobre as suges-
toes e contribuigdes que os mesmos
podem fazer para o fortalecimento da
cultura serd um imperativo. Do mes-
mo modo, a interlocugdo permanen-
te com empresas estatais, agéncias de
desenvolvimento e outros ministérios
que tenham interface direta com o
nosso trabalho”, completa Aratjo.

“A ampliagdo do didlogo com os de-
mais segmentos da sociedade brasi-
leira, em particular com os poderes
legislativo e judicidrio, serd fundamen-
tal, sobretudo, com as organizagbes,
entidades e instituigdes que compdem
o campo democritico da sociedade e
que possuem demandas assemelhadas
as nossas. Juntos podemos ndo apenas
enfrentar as resisténcias aos avangos
democriticos na drea, mas também
ampliar os espacos de negociagio,
consolidar conquistas e garantir o tra-
tamento digno e igualitdrio para a cul-
tura afro-brasileira”, reforca.

A Fundagio Palmares, deverd partici-
par ativamente da execugio das poli-
ticas de estimulo e protecio cultural
adotadas pelo Ministério, através da
Secretaria de Fomento e Incentivo 2

Cultura, seja no Ambito dos atuais me-
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canismos, como o Fundo Nacional de
Cultura e Mecenato ou com a criagio
de outros instrumentos, ampliando
parceria com a Secretaria da Identidade
e Diversidade Cultural, e consolidando
os trabalhos junto ao Instituto do Pa-
trimo6nio Histdrico e Artistico Nacio-
nal (Iphan), particularmente na drea
do patriménio imaterial. Conforme
definido pela Organizagdo das Nagoes
Unidas para a Educagio e 4 Ciéncia e a
Cultura (Unesco), na Convengao para
Salvaguarda do Patriménio Cultural
Imaterial, de 17/10/2003, sdo “as pré-
ticas, representagoes, expressoes, Co-
nhecimentos e técnicas - junto com os
instrumentos, objetos, artefatos e lu-
gares culturais que lhes sao associados
- que as comunidades, os grupos e, em
alguns casos, os individuos reconhecem
como parte integrante de seu patrimé-
nio cultural. Este patriménio cultural
imaterial, que se transmite de geragio
em geragdo, ¢ constantemente recriado
pelas comunidades e grupos em fungio
de seu ambiente, de sua interagio com
a natureza ¢ de sua histéria, gerando
um sentimento de identidade e con-
tinuidade, e contribuindo assim para
promover o respeito a diversidade cul-

tural e a criatividade humana.”

Democratizagdo dos
recursos publicos

Zulu Aratjo ressaltou os editais que
vém sendo promovidos pela Petrobras
contribuindo para a democratizagio
do acesso aos recursos publicos na
4rea. “Além desses, enfatizo os seguin-
tes projetos: Memorial Luiz Orlando
(catalogagdo e disponibilizagio para
uso puiblico do acervo do cineasta com

mais de 5.000 filmes sobre o cinema



negro no Brasil e no mundo); 100 anos
de Solano Trindade (semindrio, expo-
sigao e reedigdo de parte da obra do
poeta e militante) e o Prémio Mdrio
Gusmao (edital de premiagao dos me-
lhores trabalhos nas 4reas de danga e
teatro).

No campo internacional, Zulu Aratjo
discorreu sobre a ampliagio dos con-
tatos com os paises africanos, particu-
larmente os de lingua portuguesa, bem
como consolida¢io de instrumentos e
mecanismos que viabilizem a troca
permanente de experiéncias culturais.
A 1T Conferéncia dos Intelectuais da
Africa e da Didspora, realizada no
Brasil, em 2006, foi a semente e o si-
nal de que podemos ser a referéncia
maior no processo de reflexio e ela-
boragdo de propostas para o fortaleci-
mento da cultura negra nos paises da
didspora. “Mais que isto, podemos ser
um elemento poderoso na articulagio
de politicas internacionais para o tdo
desejado renascimento africano desde
que cumpramos com o dever de casa,
que ¢é a implementacio de politicas
publicas abrangentes e inclusivas, e
neste sentido, a Fundagdo ¢ um lécus
privilegiado para consecugdo destes
objetivos”, frisou.

Outra importante tarefa da qual Zulu
Aratjo ird se empenhar em particular é
o de encontrar caminhos que estimu-
lem a plena participagdo da juventude
no processo de desenvolvimento do
Pais e o reconhecimento dos mesmos
enquanto cidaddos. “Considerando
que jd existem inimeras experiéncias
em andamento e com relativo suces-
so, como o Movimento Hip Hop, os
Pontos de Cultura, Blocos Afros etc.,
caberd A Fundagio Palmares incenti-

var e apoiar estas experiéncias, arti-

entrevista especial

Zulu Araiijo

culando-as com as demais agdes do
MinC, e ainda as agbes da Secretaria
Nacional da Juventude do Governo
Federal”, disse.

Qualificar a discussao sobre a cultura
negra é uma das miss6es mais relevan-
tes que a Palmares tem ao seu alcance.
Identificar e acolher sugestdes de te-
mas importantes para o debate, como
também o Estatuto da Igualdade Ra-
cial e avaliagio do sistema de cotas
nas universidades publicas, além de
incentivar a leitura e a reflexdo sobre
a importante contribui¢do da cultu-

ra negra para o desenvolvimento do

Brasil. Promover e estimular o estudo
e a pesquisa, além de apoiar e langar
publicagbes sobre a temdtica afro-bra-
sileira, serdo de grande importincia.
Estimular os jovens escritores afro-
brasileiros, e promover a distribui¢ao
das suas produgées, particularmente
entre alunos e professores das escolas
publicas deverd ter um tratamento
todo especial nestes préximos quatro
anos. Tarefas a serem desenvolvidas
nio faltam. E se depender de Zulu
Aratjo a Fundagio Cultural Palmares
ird contribuir ¢ muito para mudar o

cendrio cultural do Pafs. ]
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- Unipalmares ¢
O SONNO .

“A Unipalmares é o sonho de Man-
dela e vocés sio parte do sonho de
Mandela”. A afirmacio refere-se
a0 complexo educacional do qual
a Unipalmares e a Afrobras se inte-
gram — em um trabalho permanente
de inclusio do afro-descendente na
sociedade brasileira — e foi proferida
por Mac Maharaj ao visitar a Unipal-
mares, no ultimo dia 30 de margo,
semana em que esteve no Brasil para
langar a biografia de Nelson Mande-
la “Mandela, retrato autorizado”.

Comandante da guerrilha do Con-
gresso Nacional Africano (CNA)
e companheiro de luta do grande

lider ao lado de quem esteve preso

dl1d

ealzado

Por: Zulmira Felicio, da Redacio

na Africa do Sul, por 12 anos, e que
também desempenhou um papel
chave na luta pelo Apartheid naquele
pais, Mac Maharaj ¢ amigo pessoal
de Mandela h4 48 anos e ocupou o
cargo de Ministro dos Transportes,
durante a presidéncia do lider a fren-
te da Africa do Sul, de 1994 a 1999.
“Vivi muito perto dele, tanto na
prisio quanto na luta armada e nas
negociagbes”, disse em entrevista
especial concedida 2 Revista Afir-
mativa Plural. Entretanto, quando
Mac Maharaj comegou a trabalhar
no projeto da biografia do livro de-
parou-se diante de uma questdo in-

teressante e que norteia a biografia
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em referéncia: Por que gostam tanto
desse homem?

A pesquisa serviu de base para a obra,
sendo entrevistados 60 pessoas, entre
padres, presidentes, primeiros-minis-
tros, musicos, poetas, escritores, em-
presdrios e trabalhadores, de diferen-
tes partes do mundo; enfim pessoas
que conviveram e trabalharam com
Mandela. “O livro tenta responder a
questdo porque pessoas, de diferen-
tes nacionalidades e religiGes, jovens
e velhos, homens e mulheres, ricos e
pobres: todos admiram Nelson Man-
dela. As respostas seguiram uma linha
comum. Ele ndo ¢ um santo e nem

um pecador. E uma pessoa como eu



e vocé e que comete erros. Mas, cada
um deles passou-me um novo enten-
dimento sobre esse homem”, disse
Mac Maharaj que completou: “cada
um dos entrevistados vé em Mandela
um simbolo de esperanga, um ho-
mem comprometido com seus prin-
cipios, comprometido em servir a hu-
manidade. Ele experimentou a dor, a
alegria e o éxtase de se estar na luta.”
“Trabalhei muito nesse livro. Vocés pre-
cisam ler, deixar o livro (a mensagem)
crescer em vocés para verem (entender)
o que Mandela pode lhes dar. Essa obra
nio tem um Unico ponto de vista do
homem, do mito. Todos nés precisa-
mos de herdis nesse mundo e ele repre-
senta um ideal mundial ”, reforgou.
Mac Maharaj pontuou as grandes
questdes enfrentadas pelo século XXI,
como a pobreza, a extingio da ne-
cessidade da guerra para resolver os
problemas, a necessidade de ver a di-
versidade como uma riqueza. “Vocés
estio numa universidade diferenciada
como a Unipalmares e devem acessar
os recursos ¢ as oportunidades que a
institui¢ao pode lhes proporcionar e
para que se sintam confortéveis den-
tro da sua prépria pele como deve
ser com todas as pessoas’, lembrou.
Segundo ele, o acesso que a Unipal-
mares vem providenciando é o come-
¢o de um processo a fim de conferir
a cada pessoa uma oportunidade de
igualdade, mas ainda hd um longo ca-
minho a percorrer. Tanto na Africa do
Sul como em muitos paises do mun-
do o que se vé ainda ¢ uma economia
baseada em discriminagio ou pela cor
da pele ou por religido. As pessoas sao

discriminadas e isso atinge a todos.

Mac Maharaj

Durante a palestra memorédvel aos
alunos da Unipalmares, Maharaj se
posicionou mais para um bate-papo
informal com os participantes e dis-
correu sobre temas como liberdade,
igualdade, racismo e cidadania, de
forma simples e esclarecedora. Porém,
deixou claro que: “o importante é que
cada pais entenda o que ¢ discrimina-
¢ao e perceba como ela acontece. A hu-

manidade tenta resolver esse problema

hd séculos. Por isso, é fundamental que
as pessoas acreditem em seus sonhos e
que o espirito de liberdade permaneca
firme na humanidade.”

E, assim como o grande lider e ami-
go Mandela, cuja humildade estd
intrinseca no cardter e na personali-
dade, Mac Maharaj disse ao publico
presente: “estou aqui para aprender
com vocés, pois vocés sio o futuro, e

eu o passado.” ]
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21 de marco

de

Dia Intermacional contra a

Discrminacao

Por: Camila Vicente, da Redagcio

Nelson Mandela

O artigo I da Declaragao das Nagdes
Unidas sobre a eliminagio de todas as
formas de discriminagio racial, diz o
seguinte:

“Discriminagio Racial significa qual-

quer distingdo, exclusdo, restri¢aio ou

preferéncia baseada na raga, cor, ascen-
déncia, origem étnica ou nacional com
finalidade ou efeito de impedir ou difi-
cultar o reconhecimento do exercicio,
em base de igualdade, aos direitos hu-

manos e liberdades fundamentais nos
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campos politico, econdmico, social,
cultural ou qualquer outra 4rea da vida
publica.”

Mas, h4 60 anos atrds nao era bem as-
sim que as coisas aconteciam.

A politica de segregagio racial do
Apartheid (separagio, em africAner) ¢
oficializada em 1948, com a chegada ao
poder do Partido Nacional (PN), que
domina a politica por mais de 40 anos.
O Apartheid impede o acesso dos ne-
gros a propriedade da terra e da parti-
cipagdo politica e os obrigam a viver
em zonas residenciais, separadas dos
brancos, e sendo, os negros, separados
em grupos étnicos e lingiiisticos, for-
mando os bantustdes — nagoes tribais
independentes onde os negros eram
confinados. Casamentos e relagoes se-
xuais entre pessoas de ragas diferentes
tornaram-se ilegais.

A oposi¢ao ao Apartheid toma forma



na década de 50, quando o Congresso
Nacional Africano (CNA), organizagio
negra criada em 1912, langa a campa-
nha de desobediéncia civil.

Em 21 de mar¢o de 1960, na cidade de
Joanesburgo, capital da Africa do Sul, 20
mil negros protestavam contra a lei do
passe, que os obrigavam a portar cartdes
de identificagdo, especificando o lugar
onde eles podiam circular.

Mesmo sendo uma manifestagio pa-
cifica, no bairro de Shaperville, favela
situada a 80 quilémetros da capital,
os manifestantes se depararam com
tropas do exército. As tropas abriram
fogo contra a multidao, matando 69
pessoas e ferindo outras 186.

Esta atrocidade ficou conhecida como o
Massacre de Shaperville; que se tornou
conhecido no pafs e no exterior e como
conseqiiéncia 0 CNA foi declarado ile-
gal, seu lider, Nelson Mandela, ¢ preso
em 1962 e condenado a cinco anos de
prisdo, mas sua pena ¢ ampliada para
prisdo perpétua em 1964.

Em 5 de julho de 1989, o presidente
sul-africano Pieter Botha encontra-se
com Mandela para preparar sua liber-
tagdo, mas foi seu sucessor na lideranca
do PN, Frederick de Klerk, que no dia
2 de fevereiro de 1990 anuncia no par-
lamento as primeiras medidas para por
fim ao sistema de Apartheid.

No dia 11 do mesmo més, Mandela ¢
libertado e assume a lideranca do CNA
e negocia a nova constituigao com o go-
verno; e é posta em vigor a nova consti-
tui¢do provisdria ndo racial, que outorga
direito de voto a maioria negra, e em 27
de abril de 1994 as primeiras eleigoes
multirraciais na Africa do Sul so rea-
lizadas. Nelson Mandela sai candidato
pelo Congresso Nacional Africano e se

torna presidente.

Nelson Mandela

Nessa luta contra o racismo, assim
como Mandela, muitos grandes no-
mes entraram para a histéria, Martin
Luther King, Steven Biko e Winnie
Mandela, com a mesma ousadia e o
mesmo objetivo: a liberdade e o reco-
nhecimento como ser humano, com
dignidade.

Em memoria a tragédia, massacre de
Shaperville, a Organizacio das Nagoes
Unidas (ONU) institui 21 de margo
como o Dia Internacional de Luta
Contra Discriminag¢ao Racial.

O massacre foi um momento decisivo

na luta contra o racismo, mas ainda
nio ganhamos esta luta. Apesar de
décadas de esforcos para erradicar este
problema, o virus do racismo continua
a infectar as relagdes e as instituigoes
humanas, em todo 0 mundo, desafian-
do, muitos dos avancos j4 alcangados.
No Dia Internacional paraa Eliminagio
da Discriminagio Racial, honremos to-
das as vitimas do passado e do presente,
intensificando os nossos esforcos para
construir um futuro liberto deste tor-
mento ¢ um mundo onde a igualdade

seja uma realidade para todos. ]
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21 de marco

oerdade ‘guadade,

fratemidade. .

AlNda gue tardia

Por: Maria Célia Mﬂlaquiﬂs, mestre em P:z'co/ogz'a Social, coordenadora do NAP

— Nicleo de Apoio Psicoldgico da Unipalmares — memalaguias@uol.com. by

A Declaragao Universal dos Direitos
Humanos traz em seu primeiro artigo:
“Todos os seres humanos nascem livres
e iguais em Dignidade e Direitos, e do-
tados que sdo de razdo e consciéncia,
devem comportar-se fraternalmente
uns com os outros.” Evidencia-se ex-
plicitamente um ideal a ser atingido
por todos os povos e todas as nagoes
no sentido de promover o respeito a
tais Direitos e Liberdades. Ao buscar-
mos aprofundar nossas reflexdes, nos
damos conta de que a sociedade num
dado momento de sua evolu¢io cria
regras que visam nortear as relagoes
humanas. As Leis surgem na medida
em que hd uma ameaca 2 integridade e
A existéncia, ou seja, faz-se presente as
contradi¢bes que permeiam nossas re-
lagbes e sdo inerentes & vida humana.
Ao denominar um Dia Internacio-
nal para reflexdo sobre a Luta contra a
Discriminagio Racial, significa assu-
mir que a sociedade discrimina parte
de seus cidaddos e que é necessdrio a

organizagdo da propria sociedade para

viabilizar instrumentos de luta contra
tal discriminagdo, ou seja, parte desta
mesma sociedade demonstra ter cién-
cia da necessidade de medidas, de in-
tervir nesta realidade.

A relevancia das datas estd no exercicio
de explicitagdo, de revelagdo e divulga-
¢do. E a oportunidade que a sociedade
se dd para a0 menos nestas datas trazer
para o centro das discussoes os protago-
nistas principais, que sdo as popula¢oes
alvos de preconceito e de discrimina-
¢do. Trata-se de um processo comple-
X0, seu surgimento dd-se no momento
em que parte desta mesma sociedade,
se organiza para colocar em cena suas
préprias contradi¢bes. Notamos que ¢é
nesta complexidade de movimentagao
que os avangos sociais se fazem presen-
tes, em uma histérica que traz a marca
de um passado, se atualiza no presente
e aponta para necessidades de maiores
transformagoes. Entendemos que nes-
te processo ¢ necessdrio darmos conta
que nossas lutas nio foram em vio,

pelo contrdrio, reconhecemos nossas
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conquistas, mas queremos mais, ainda

h4 muito para conquistarmos. Eleger-
mos nossas finalidades e integrd-las em
nossas agoes coletivas.

Somos co-responséveis na fomentagao
da existéncia dos diretos a todos, do
Direto 2 Vida construida coletivamen-
te, do atendimento as necessidades
basicas e ao acesso a todos os niveis
da existéncia humana, bem como de
fazer cumprir as propostas elaboradas
conjuntamente.

Quem sabe possamos nos empenhar
para exercitar a empatia, nossa capa-
cidade para nos colocarmos no lugar
do outro, nos apropriarmos da experi-
éncia de tentar enxergar com o olhar
do outro, para a partir desta vivéncia
propormos agdes que visem o Bem
Comum. Oxald que os valores uni-
versais de Liberdade, Igualdade e Fra-
ternidade deixem de ser utépicos e se
concretizem nas relagdes que reconhe-
¢am as diferencas e as incluam como
um diferencial que pode completar,

agregar, somar, multiplicar! ]
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Vinte um de margo de 1960, Shaper-
ville subtirbio de Jonesburgo, capital da
Africa do Sul, 20 mil negros protesta-
vam contra a Lei do Passe, que os obri-
gavam a carregar cartdes que especificas-
sem o local onde podiam circular.

Ao depararem-se com tropas do
exército, mesmo sendo uma mani-
festacdo pacifica os militares atiraram
sobre a multiddo, matando 69 pesso-
as e ferindo outros 186; este episédio
ficou conhecido como Massacre de
Shaperville, ¢ em meméria as viti-
mas a Organizacio das Nag¢oes Uni-
das (ONU) instituiu o 21 de marco
como o Dia Internacional pela Eli-
minagio da Discriminagio Racial.

O século XX foi marcado pela agres-

1 8 meic

Por: Mauricio Pestana, cartunista, publicitdrio (www.mauriciopestana.com.br)

sdo do estado contra cidadios seja,
em conflitos internos como nas di-
versas ditaduras que proliferaram por
todo planeta ou de estado contra es-
tado que teve seu ponto méximo nas
duas guerras mundiais na primeira
metade do século.

Foram vidrias as a¢oes tomadas pela
humanidade para que a barbérie
como a de Shaperville ou a de Aus-
chwitz - (0 mais famoso campo de
concentra¢io do Nazismo alemao)
nio acontecesse novamente, sem
davida a mais eficaz foi a da memé-
ria, a0 lembrarmos anualmente esses
episédios conscientizamos as novas
geragbes para que tragédias como

aquelas nio mais se repitam.
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Diferente do século passado vivemos
momentos em que a agressio do es-
tado contra seus cidadios ou de um
estado contra outro se faz de forma
mais sutil e dificil de identificar e
muitas vezes de contra argumentar,
pois o discurso da defesa da Liberda-
de, da Democracia e até mesmo do
Combate 2 Violéncia nos parece tao
convincente que assistimos estados
soberanos serem ocupados (mesmo
sem autoriza¢io da ONU) e nos pa-
rece normal, vemos a policia ocupar
comunidades cariocas em nome do
combate 2 violéncia. Também assis-
timos grupos paramilitar de extermi-
nio se proliferar por todo o Pafs em

nome da ordem e da falta de estado,



Mauricio Pestana

ou seja os conflitos tanto internos
como externos, nio se polarizam
mais entre oriente e ocidente, entre
esquerda e direita, Estados Unidos
e Unido Soviética ou ricos e pobres,
hoje o conflito é generalizado aqui,
ali ou em qualquer lugar uma bomba
pode explodir ou uma bala perdida
pode ser alojada sem data, hora ou
dia para lembrar, refletir ou ser ins-
titucionalizado pela ONU. A barbi-
rie e a violéncia cotidianamente que
estamos vivemos jd fazem parte da

cultura deste inicio de século XXI, a

21 de marco

aparente normalidade nossa apenas
¢ interrompida quando nos depara-
mos com ndmeros como os anuncia-
dos dias atrds pela Organizacio dos
Estados Ibero Americano, demons-
trando que no Brasil no ano de 2004
foram assassinadas 48 mil pessoas, e
que se nio estivéssemos em tempos
de “Paz” estarfamos atrds apenas do
Iraque, que estd em guerra.

Ao refletirmos sobre esses nimeros
da violéncia concluimos que 21 de
Margo tem que ser lembrado, assim

como o 13 de Maio, marco do fim

da violéncia fisica e moral do negro
no Brasil e inicio da violéncia fisica,
econdmica, educacional e moral do
negro brasileiro que tem como seu
maior agressor o préprio Estado que
investe quase nada para sanar o pro-
blema criado por ele mesmo no dia
14 de maio de 1888. Datas como
21 de Margo e 13 de Maio preci-
sam ser lembradas cotidianamente,
principalmente nos dias de hoje para
entendermos nio sé os efeitos, mas
também as causas e as rafzes da vio-

léncia no Brasil e no mundo. [ |
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No inicio do Século XX, um dos maiores
poetas da lingua portuguesa, Fernando
DPessoa, afirmou em seu poema Mensagem
que “Deus quis que a Terra fosse toda
uma, que 0 mar unisse € j4 nio separasse.”
Hoje,nomundoglobalizado,algunspodem
até dizer que a Terra j4 é uma, mas, ainda,
ndo se tornou una. Una em sua diversida-
de. Una em generosidade ante a diferenca.
Muitos anos depois, outro célebre por-
tugués, o socidlogo Boaventura de
Sousa Santos, nos trouxe um dos mais
lacidos ensinamentos, segundo ele, “de-
vemos lutar pela igualdade toda vez que
a diferenca nos inferioriza, mas tam-
bém devemos lutar pela diferenga toda
vez que a igualdade nos descaracteriza.”
No Dia Nacional da Consciéncia Ne-
gra ¢ no Dia Internacional de Luta pela
Eliminagio da Discriminagio Racial ¢
um momento oportuno para refletirmos
essa questdo. L dia de honrarmos nos-
sas rafzes guerreiras, que nos ensinaram
a resistir e a nos afirmar pela igualdade.
Mas também ¢ dia de honrarmos nossas

raizes fraternas, que nos ensinaram a per-

CONScliencia

“diferenca

Por: Gilberto Passos Gil Moreira, Ministro de Estado da Cultura

mitir e a lidar com a diversidade. E nesse
sentido que a contribui¢do negra precisa
se dizer forte, precisa se dizer completa,
n3o sé porque queremos ser iguais, mas
porque também queremos o desigual,
porque queremos acolher a diferenga. A
grandeza da existéncia humana ¢ poder
trabalhar com a pluralidade, ¢ poder ter
a grandeza de compreender nas diferen-
cas o conjunto da igualdade humana.
Por isso, essas datas sio uma belissima
oportunidade para celebrarmos a diversi-
dade como fundamento e valor da huma-
nidade. Também é uma oportunidade para
cada vez menos lamentarmos as exclusdes
e discriminagoes sofridas pela comunida-
de negra e, cada vez mais, celebrarmos os
avangos alcancados pela sociedade brasilei-
ra e pelo Estado para a democracia racial.
Avancamos enquanto testemunho de
inovagdo. Quando, por exemplo, prota-
gonizamos uma mobilizagdo planetdria
dos paises da Didspora Negra. Avangamos
quando ampliamos o horizonte da discus-
sdo sobre a negritude, ndo somente pelo

olhar brasileiro, mas pelos olhares dos
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diversos povos negros do mundo. Avanca-
mos quando colocamos a intelectualidade
e a arte negra em evidéncia, como fizemos
neste ano, com a Conferéncia dos Inte-
lectuais da Africa e da Didspora — CIAD.
Avancamos quando nos colocamos no
mundo nio mais como platéia, mas
como atores e autores potenciais da his-
téria. Quando conseguimos ser reconhe-
cidos por nossos feitos e nossos jeitos.
Zumbi e tantos outros negros, célebres
ou anénimos, tiveram que mostrar ao
mundo o valor da diferenca pela luta
e pela dor. Hoje mostramos ao mun-
do o valor da diferenca pela estética e
pelo pensamento, por nossa arte, nossa
palavra, nosso argumento e por nos-
sas criagdes e contribui¢des ao mundo.
O Brasil, em sua juventude de 506
anos na civilizagio ocidental, apren-
deu a ser diverso na adversidade. Essa
qualidade, genuina de um pais mes-
tico, nos foi concedida pelo negro,
que nos abengoou com seus sincretis-
mos e nos deu o tempero da mistura.

O Brasil é o que ¢ hoje porque ¢ negro,



Foto: Wilson Dias - Agéncia Brasil

Ministro Gilberto Gil

porque ¢ amarelo, porque ¢ branco, por-
que ¢ plural. A brasilidade, embora mui-
tos ainda nio admitam, é o que ¢ hoje
porque ¢ principalmente negra. O negro
nos deu resisténcia e coragem para ser-
mos o que hoje somos, mas também nos
deu ginga, cadéncia e generosidade para

permitir que os outros também sejam.

A qualidade do negro estd na capacida-
de de se afirmar ndo sé pela raga, mas
pela graga, ndo s6 pela luta, mas pela
ternura, nio sé pela régua, mas pelo
compasso. A qualidade do negro ¢ traba-
lhar a diversidade em sintonia com a al-
teridade. Por essa qualidade procuramos

qualificar o mundo ¢ deixar que o mundo

nos qualifique. Por essa qualidade pro-
curamos resgatar o sentido de Terra Una.
Curiosamente, na lingua tupi-guarani, una
significa negro. No duplo sentido aqui fi-
gurado, fago entdo o meu convite para que,
juntos, possamos construir a Terra unida,
ndo s6 pelos mares, mas pelo profundo sen-

timento de humanidade. |
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Por: Camila Vicente, da Redagio

Quando falamos em escravidao é quase
impossivel nio lembrar dos portugue-
ses, espanhdis e ingleses que superlota-
vam os pordes de seus navios de negros
africanos colocando-os a venda de for-
ma desumana e cruel.

A escravidio vem desde os primérdios de
nossa histdria, quando os povos vencidos
em batalhas eram escravizados por seus
conquistadores, mas no Brasil e com os
negros se deu da seguinte forma:

Na primeira metade do século XVI, nio
existia mao-de-obra para trabalhos ma-
nuais, com a colonizagio e a produgio
de aglcar, eles procuraram usar o tra-
balho dos indios, mas além deles nio
resistirem nas lavouras os religiosos se
colocaram em defesa dos mesmos con-
denando a sua escravidio, fazendo com
que os portugueses fossem buscar os

negros africanos para o trabalho escravo

em sua colonia, assim como os europeus
estavam fazendo.

Os negros eram trazidos do continente
africano, dentro dos pordes, amontoa-
dos e acorrentados, sem a menor higiene
de forma que muitos morriam antes de
chegarem ao Brasil, quando isso acon-
tecia os corpos eram lancados ao mar.

Ao chegarem aqui eram vendidos aos

» &R

A

Camila Vicente savam as noites nas senzalas acorren-

senhores de engenho e aos fazendeiros,
que os tratavam da pior forma possivel,
fazendo os trabalharem de sol a sol, re-
cebendo apenas trapos de roupa e uma

alimentagdo de péssima qualidade, pas-

tados, para evitar fugas, os erros eram
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@Scravatura

castigados das formas mais diversas e
brutais indo da palmatéria as chicota-
das, que deixavam as costas e as nidegas
em carne viva. Nas feridas colocavam sal
para que a dor se prolongasse por dias e
o0 castigo jamais fosse esquecido, e usa-
vam aparelhos de tortura.

Eles eram proibidos de praticar a religido
de origem africana ou de realizar festas
e rituais. Tinham que seguir a religido
catélica e adotar a lingua portuguesa na
comunicagio, mas mesmo com todas as
restricoes, nao deixaram a cultura afri-
cana se apagar, ¢ desenvolveram até uma
forma de luta: a capoeira.

No século do ouro (XVIII) alguns escra-
vos conseguiram comprar sua carta de al-
forria, tornando-se livres, porém as poucas
oportunidades e o preconceito da socieda-
de acabavam-lhes fechando as portas. A
estimativa de vida do negro apés chegar
a0 Brasil era de sete a dez anos. Buscavam
uma vida digna, reagindo 2 escraviddo e
fugindo para as florestas formando os qui-
lombos, no meio da mata.

A partir do século XIX a escravidio co-
megou a ser contestada pela Inglaterra,
interessada em ampliar seu mercado
consumidor no Brasil e no mundo, o
parlamento inglés aprovou a Lei Bill
Aberdeen (1845) que proibia o trifico
de escravos, dando o poder aos ingleses
de abordarem e aprisionarem navios de
paises que tinham essa prética.

Em 1850, o Brasil cedeu as pressoes
inglesas e aprovou a Lei Eusébio de

Queiroz que acabou com o trifico ne-

greiro. Apés a guerra do
Paraguai (1865-1870),
o movimento abolicio-
nista ganhou impulso e
os milhares de escravos
vitoriosos de guerra,
muitos até condeco-
rados, se recusavam a
voltar A condigio ante-
rior e sofreram pressao
dos antigos donos. O
problema social tornou-
se uma questdo politica
para a elite dirigente do
segundo reinado. E, em
28 de setembro de 1871,
era aprovada a Lei do
Ventre Livre que dava
liberdade aos filhos de
escravos nascidos a partir
daquela data, contudo,
mantendo-os sob tutela de seus senhores
até atingirem a idade de 21 anos.

Em 1884, o Ceard decretou o fim da es-
cravidio em seu territério. Esta decisao,
fez com que aumentasse a opinido publica
sobre as autoridades federais. E, em 1885,
o governo promulgou a Lei Saraiva-Cote-
gipe ou Lei dos Sexagendrios que libertava
0s escravos com mais de 60 anos, mediante
compensagdes a seus proprietirios. A lei foi
pouco significativa j4 que poucos cativos
atingjam essa idade e os que sobreviviam
ndo tinham de onde tirarem o seu sustento.
Foram 115 anos de escravidio aonde o es-
cravo era propriedade do branco, podendo
ser vendido, doado, emprestado, alugado,

hipotecado, confiscado, sem ter direito al-

A LEl AUREA

gum, ndo podia possuir ou doar bens, nem
iniciar processos judiciais, mas podia ser
castigado e punido. No dia 13 de maio de
1888, a princesa Isabel assinou a lei 3.353,
Lei Aurea, libertando os escravos.

Este é um capitulo da histéria do
Brasil que nio pode ser apagado e
suas conseqiiéncias ignoradas, fazen-
do com que o dia 13 de maio ganhe
tamanha importincia.

No entanto, o fim da escravatura, nio
melhorou a condigio social e econémica
dos ex-escravos. Sem formagao escolar
nem profissao definida, para a maioria
deles a simples emancipagao juridica nio
mudou sua condi¢ao subalterna, muito
menos ajudou a promover sua cidadania

ou ascensao social. [ |
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eflexao

O massacre de Shaperville, em 21 de
margo de 1969, deixou como legado his-
térico o reconhecimento pela sociedade
moderna de uma de suas mais graves fe-
ridas: o racismo. Infelizmente, 69 pessoas
tiveram que motrer em uma manifestagao
pacifica contra o regime racista na Africa
do Sul, para que 0 mundo assumisse essa
questdo como um tema global e real. O
episédio levou a ONU a instituir o Dia
Internacional pela Eliminagio da Discri-
minagdo Racial e agora cabe a todos nds
utilizarmos essa data para refletirmos so-
bre a discriminagio e, mais do que isso,
agirmos no combate a ela.

No Brasil, o tema ainda ¢é tratado de
maneira velada. A sociedade sempre ne-
gou a existéncia da discriminagdo racial
e somente em 1994 o governo federal
reconheceu formalmente a existéncia
do racismo. Além disso, também hd os
que concordam com o sociélogo Gilber-
to Freyre, que na década de 30 defendia
que o preconceito na sociedade brasileira
estava ligado & questdo social; ou seja, a
discriminagio era motivada pela pobreza
e nio pela cor da pele.

Seja qual for a razio, o fato é que pre-
cisamos sempre avaliar nossa realidade e
nos debrugar sobre ela até que qualquer
tipo de preconceito seja eliminado. E

quando falamos em eliminar o precon-

- acao0

Por: Gilberto Kassab, prefeito de Sdo Paulo

ceito, nio podemos entendé-lo apenas
no sentido das a¢oes individuais ou do
comportamento de determinado grupo
de pessoas com relagio a outras. Ex-
tinguir o preconceito ¢ garantir a todo
cidaddo, independentemente de cor da
pele ou condi¢do social, uma situagio
de igualdade de oportunidades.

E ¢ exatamente af que estd o maior sim-
bolismo da discriminagio existente no
Pais. De acordo com dados do Instituto
de Pesquisas Econdmicas Aplicadas, en-
quanto que 32,8% dos brancos empre-
gados na Regido Metropolitana de Sao
Paulo estudaram somente até o primeiro
grau do ensino fundamental, entre a po-
pulagio negra esse indice ¢ de 54%. Ja
quando o assunto ¢ o ensino médio e o
ensino superior, a proporgao de brancos
que freqiientaram as aulas ¢ cinco vezes
superior ao de negros.

Podemos dizer, inclusive, que esse cend-
rio se reflete diretamente no rendimento
de cada grupo: apenas 5,3% dos negros
recebem mais de 10 saldrios minimos.
Esse é um retrato que s6 poderd ser mu-
dado com politicas publicas especificas.
A cidade de Sao Paulo possui, desde de-
zembro de 1992, a Coordenadoria dos
Assuntos da Populagio Negra (Cone). A

funcio dela é formular, coordenar, acom-
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panhar, sugerir e implementar politicas
publicas para suprir as necessidades espe-
cificas da populagio negra, com o objetivo
de combater o racismo e promover a inte-
gragdo dessa populago no municipio.
Como agbes recentes dessa coordena-
doria, destaco a criagio do Conselho
Gestor da Coordenadoria dos Assuntos
da Populagio Negra. Ele estabelece uma
interface efetiva entre o poder publico e a
sociedade civil e vai possibilitar um deba-
te organizado da questdo racial. Também
cito o curso de jornalismo e relagoes ra-
ciais, cuja meta ¢ desmistificar o racismo
disfarcado na sociedade brasileira. Este
ano, o curso deverd acontecer nas sete
macro regides da cidade.

De forma global, entretanto, o maior
passo dado por esta gestdo no sentido de
combater as desigualdades sao os grandes
projetos de sadde e de educagdo. O obje-
tivo da atual administragdo ¢ garantir a
qualidade do ensino e do atendimento a
saide em todo o municipio.

Se considerarmos os nimeros apontados
anteriormente, podemos concluir que a
maior parte da populagio negra paulistana
estd na periferia da cidade. E ¢ exatamen-
te essa populacio, que depende do poder
publico para ter educagio e atendimento &

satde, que tem a prioridade da gestdo.



abolicao

Gilberto Kassab

Além das politicas de conscientizagio
¢ de combate 2 discriminagdo, precisa-
mos garantir a essa parcela da popula-

¢d0 0 acesso a educagdo e ao emprego.

Os investimentos em satide e educagio
sdo o principio e o fundamento dessa
mudanga que precisa ocorrer na socie-

dade. Tenho confianca de que dessa

maneira poderemos ter pesquisas que
apontem niveis similares de escolari-
dade e de rendimento entre negros e

brancos brasileiros. [ |

Abril / Maio 2007 m Revista Afirmativa Plural 25



Discutir racismo ¢é discutir um assunto
que interessa diretamente a mais de 80
milhées de brasileiros. E colocar o

dedo em uma ferida histdrica, e
enfrentar o desafio de resgatar
uma divida de quase cinco
séculos. Por que a aboli-

¢do da escravatura nio

conseguiu, nem de
longe, varrer do Pais
o preconceito e a
discriminagio. Nem
foi capaz de impedir
que nossos negros e
mulatos carregassem
uma triste heranga,
traduzida em injus-
tica, desigualdade e

exclusio social.

Claro que avangamos
muito, desde a aprova-
¢ao da Lei Afonso Arinos,
em 1951. E as maiores con-
quistas, sem duvida, devem-se
a garra e seriedade do Movimento
Negro, multiplicado pelo Brasil em
centenas de entidades que carregam, com
orgulho, a bandeira de Zumbi dos Pal-
mares.

Nossa Constitui¢ao é clara: racismo é
crime, sem direito 2 flanca ou prescrigio.
Somos signatdrios dos mais importantes
instrumentos internacionais de direitos
humanos, incluindo a Convengio Inter-
nacional para a Eliminacio de Todas as
Formas de Discriminagio Racial, e cria-
mos, nos ultimos anos, uma série de ins-
titui¢Ges e programas de combate a dis-
criminagdo racial. Também, aprovamos
uma lei que torna obrigatérias as aulas
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira no
ensino bdsico — um instrumento valioso
de conscientizagio racial.

Infelizmente, porém, os indicadores
sociais mostram que nio temos muito

a comemorar; 47% dos negros vivem

resgate d
Jma divid

NIStOrIC

Por: Renan Calheiros, presidente do Senado Federal

abaixo da linha da pobreza, contra 22

% de brancos. A expectativa de vida dos
afro-descendentes é de 67/87 anos, con-
tra 73/99 no caso dos brancos. E uma
crianga negra tem 66% mais chances de
morrer no primeiro ano de vida do que
uma branca. Pior: quanto mais um ci-
daddo negro estuda, e se qualifica para o
mercado de trabalho, maior ¢ a distAncia
proporcional de saldrios e oportunidades
que o separa de colegas brancos igual-
mente qualificados.

O Congresso Nacional, ¢ claro, tem
uma grande cota de responsabilida-
de nessa luta. O Estatuto da Igualdade
Racial, aprovado pelo Senado em 2005,
precisa passar pela Cimara e sair do pa-

pel. Arcabougo legal completo para o
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combate 2 discriminagao racial nas 4reas
do trabalho, satide, educacio, cultura
e nos meios de comunicagio, o
Estatuto prevé, entre outros
pontos, uma cota de re-
crutamento minimo
de 20% de afro-des-
cendentes nas uni-
versidades e na
administrag¢ao
publica.
Para assegurar
0§ Tecursos ne-
cessdrios a im-
plementacio
das  politicas
de  combate
ao racismo,
o  Congresso
também precisa
aprovar a criagdo
do Fundo de Pro-
mogio da Igualdade
Racial. E precisa traba-
lhar por uma politica de
crescimento econdmico que en-
volva maior distribui¢ao de renda e
redugio das desigualdades sociais.
Temos de cobrar do governo uma adequa-
da capacitagdo de professores para o ensi-
no de Histéria e Cultura Afro-Brasileira.
Temos que exigir uma solugio para o
problema da populagao quilombola, que
nio consegue o reconhecimento de suas
terras e vive em condicbes extremamen-
te precdrias. A Secretaria Especial para
a Promogao da Igualdade Racial precisa
ser fortalecida e atuar de forma integra-
da com todos os ministérios. Além disso,
tribunais e procuradorias devem contar
com pessoal e setores especializados em
racismo e discriminagao racial.
Trezentos e dez anos depois do sacri-
ficio de Zumbi dos Palmares, esse é

o nosso compromisso. Esse é o nosso
desafio. [ |






O ‘d@@| m@‘Qr dos

aIr0-descendentes

Por: Ives Gandra da Silva Martins, presidente do Conselho Superior de Direito da

Os trés temas mais debatidos, na segunda me-
tade do século XIX, os quais terminaram por
derrubar o 2° Império, foram a aboli¢io da
escravatura, a Repuiblica e a Federagio.

Os maiores intelectuais do Pafs, pertencentes
aos dois grandes partidos da Monarquia Par-
lamentar, travavam discussoes, nos dois mais
renomados institutos de advogados (o de Sao
Paulo e o do Rio), sobre essas questoes can-
dentes, polémicas e atuais, entre elas a primei-
ra constituindo a maior chaga do Estado.
Nos Estados Unidos, a guerra de Secessdo
vencera as tltimas resisténcias dos escra-
vocratas sulistas, os mesmos que levaram
a Suprema Corte americana, no caso Dred
Scott, em 1857, segundo lembrado por
Roberto da Silva Martins a proferir decisio
da qual certamente seus integrantes ainda
hoje devem se envergonhar. Decidiram os
magistrados que: “1) o negro nio é uma
pessoa humana e pertence a seu dono; 2)
ndo ¢ pessoa perante a lei, mesmo que seja
tido por ser humano; 3) s6 adquire perso-
nalidade perante a lei a0 nascer, nio haven-
do qualquer preocupagdo com sua vida; 4)
quem julgar a escravidio um mau, que nao
tenha escravos, mas nao deve impor esta
maneira de pensar aos outros, pois a escra-
vidao ¢ legal; 5) 0 homem tem o direito de
fazer o que quiser com o que lhe pertence,

inclusive com seu escravo; 6) a escravidao é

Fecomercio-SP e do Centro de Extensido Universitdria-CEU

melhor do que deixar o negro enfrentar o
mundo.” (A Vida dos Direitos Humanos”,
Sérgio Antonio Fabris Editor, 1999).”

A pressio do Movimento de libertagao
foi crescendo de tal forma, no Brasil, que
o governo foi obrigado a ceder ¢ a editar
sucessivas leis amenizadoras do regime es-
cravocrata até o dia 13 de Maio de 1888,
quando acabou, definitivamente, com a
nédoa da escravidio, em nosso territério.
Da 14 para c4, a luta dos afro-descendentes
contra os preconceitos — hoje respaldada
pelo art. 3°, IV da C.E, que estabelece,
como um dos objetivos da Republica, a
nao-discriminagio racial - tem sido trava-
da para superar as dificuldades de inser¢ao
social da grande parcela da populagio, que
representam, no mesmo “status’ de cida-
dania alcangado pelos representantes de
outras “ragas”, vindas também de outros
continentes ou nascidas no préprio Pais.
Tem-se, todavia, estudado pouco a fantds-
tica contribui¢io que os afro-descendentes
ofertaram para a formagio da sociedade.
Seus mais expressivos intelectuais e seus
heréis, surgidos na guerra para a liberta-
¢ao de Pernambuco do dominio holandés
e, principalmente, na batalha cuja data
transformou-se no aniversdrio da forma-
¢ao do Exército Brasileiro (Guararapes), a

meu ver, sinalizam ideais muitos maiores
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do que apenas o de adquirir maior “sta-
tus”, de ter o mesmo nivel de riqueza ou as
mesmas benesses que, no curso da histéria,
os brancos se auto-outorgaram.

Vejo na sua luta muito mais do que o dese-
jo de apenas vencer os preconceitos e nive-
lar o padrio de vida. Vejo algo que poucos
brancos, poucas pessoas de outras ragas e
poucos governantes vislumbraram. Vejo
a mensagem dos integrantes de uma raca
injusticada na histéria, de oferecimento
de sua colaboragio auténtica para que,
juntos, todos os brasileiros, sem excecio,
constituam uma nagdo melhor, mais dig-
na, mais solid4ria. Desejam muito mais do
que a singela igualdade, que j4 tém — pelo
menos — no ordenamento jurfdico. Alme-
jam unir-se aos brasileiros de todas as racas
para tornar o Brasil exemplo de integragao
e valorizagdo da dignidade humana, como
modelo para as demais nagoes.

E, pessoalmente, vejo, no estupendo traba-
lho da Unipalmares, exemplo deste magni-
fico esforgo para, ao defender os valores dos
afro-descendentes, colaborar, decididamen-
te, para transformar o Brasil na mais social-
mente justa e digna das democracias.
Parabéns, portanto, aos que nele estao em-
penhados, desenvolvendo agdes que de-
vem ser admiradas por todos os brasileiros

deste Pais “pluriracial.” |



lves Gandra da Silva Martins



H4 7 anos, em 1999, apresentei o
primeiro projeto de lei que trata da
utilizagdo da politica de cotas para ga-
rantir o acesso da populacio afro-des-
cendente 2 universidade e aos empre-
gos publicos, passo fundamental para
comegarmos o resgate da divida do
Brasil com o seu passado. A reagio da

midia e de parte da elite, preconceitu-

NC
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osa, continua num debate que ignora
até mesmo as experiéncias muito bem
sucedidas em vérias universidades.

Um empresdrio, no comego deste ano,
sustentou a tese de que toda a violéncia
social no Rio de Janeiro é conseqiién-
cia de se ter acabado a escraviddio mui-
to cedo e sem a indenizagdo aos pro-
prietirios. E espantoso que uma tese
tao absurda ainda possa ser levantada.
Quando se langou a campanha pelo
abolicionismo, Nabuco mostrou que
aquele tempo, na década de 1870,
as pessoas tidas como escravas esta-
vam sob um estatuto de ilegalidade

explicita, pois a lei de 7 de novem-

bro de 1831 tornava livres todos os
escravos chegados ao Brasil. Esta
ilegalidade explicita nio dispensava
o conhecimento de que, desde o des-
cobrimento, nenhuma lei autorizava
a escravidio no Brasil. A importincia
do ato de 13 de maio de 1888 ¢ de
ter formalizado, de maneira simples,
a ilegalidade a que eram submetidos
os africanos e seus descendentes que
haviam construido o Brasil.

Nabuco, em “O Abolicionismo”,
respondia diretamente a4 questdo de

porque ndo esperar mais para fazer a

A

|

aboli¢io. “Vinte anos mais de escravi-
ddo, é a morte do pais.” Sobre o efeito
na lavoura, demonstrava que a experi-
éncia americana provava o contrério,
e ¢ disto mesmo que se convencerd
Antonio Prado ao tomar a iniciativa
da emancipagio entre os grandes pro-
prietdrios de S3o Paulo. O movimen-
to abolicionista conseguira convencer
todas as camadas da populagdo e, com
todas as classes, avangava municipio a
municipio, quarteirdo a quarteirao.

O problema do negro brasileiro sem-
pre esteve no sentimento da minha
alma. Presidente da Reptblica, ins-

tituf, no centendrio da Aboli¢io, h4
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dezoito anos, a Fundagio Palmares,
destinada a dar um suporte institucio-
nal as reivindicagbes e tomar a inicia-
tiva da mobiliza¢io da sociedade. Em
1989, sancionei a lei 7.716, que define
os crimes de racismo. O projeto de co-
tas que apresentei foi aprovado no Se-
nado Federal e amplamente debatido,
e dele partiu a implanta¢do de quotas
nas universidades federais.

O problema da discriminagio racial é
histérico e suas raizes estdo na escravi-
dao e no preconceito. Acredito ser o
Brasil uma democracia racial que con-
vive com enormes preconceitos. E se
ndo temos a segregagao racial explicita,
existe a discrimina¢io encoberta, mas-
carada, escondida, até mesmo incons-
ciente. Se é verdade que a exclusdo dos
negros e da comunidade negra coinci-

de em grande parte com a dos pobres,

ativa

Por: José Sarney, Senador

elas ndo podem ser confundidas. Os
negros, entre os pobres, sio os mais
pobres; entre os que ndo conseguem o
acesso 4 educacio, a maioria; entre os
doentes, os mais graves.

A luta pela reparagio da injustica se-
cular ainda levard muito tempo para
se concluir. A ag¢do afirmativa é um
passo de um longo caminho. Alcan-
car a liberdade ¢ alcancar a igualda-
de, ¢ realizar e viver a plenitude da
fraternidade. A ascensdo social do
negro é um dos grandes desafios des-
te pafs. Enquanto o negro nio tiver o
espaco que merece, o Brasil ndo serd

um Pafs justo. u



José Sarney
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gualdade

entre as

acas

Por: Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, Ministro do Supremo
Tribunal Federal

Na constitui¢ao de 1988 adotou-se
pela primeira vez, um preAmbulo — o
que ¢ sintomdtico, sinalizando uma
nova dire¢ao, uma mudanga de postu-
ra —, apds o que a Lei Maior ¢ aberta
com o artigo que lhe evidencia o al-
cance: constam como fundamentos
da Reptiblica Brasileira a cidadania e a
dignidade da pessoa humana. Do arti-
go 3° vem-nos luz suficiente ao agasa-
lho de uma agzo afirmativa, a percep-
¢ao de que o tnico modo de se corrigir
desigualdades 4 colocar o peso da lei,
com a imperatividade que ela deve ter
em um mercado desequilibrado, a fa-
vor daquele que ¢ discriminado, que ¢
tratado de forma desigual. Nesse pre-
ceito sdo considerados como objetivos
fundamentais de nossa Republica: pri-
meiro, construir — preste-se atencao a
esse verbo — uma ansiedade livre, justa
e soliddria, segundo, garantir o de-

senvolvimento nacional — novamente

temos aqui o verbo a conduzir nio a
uma atitude simplesmente estdtica,
mas a uma posi¢ao ativa; erradicar a
pobreza, a marginalizagio e reduzir
as desigualdades sociais e regionais; e,
por dltimo, no que nos interessa, pro-
mover o bem de todos, sem precon-
ceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discrimi-
nagio. Pode-se afirmar sem receio de
equivoco, que se passou de uma igua-
lizagao estdtica, meramente negativa,
no que se proibia a discriminagdo,
para uma igualiza¢do eficaz, dinimica,
j& que os verbos, “construir”, “garan-
tir”, “erradicar” e “promover” implica,
em si, mudanga de éptica, ao denotar
“acdo”. Nio basta nio discriminar. E
preciso viabilizar — e encontramos na
Carta da Reptiblica, base para fazé-lo
— as mesmas oportunidades. H4 de
ter-se como pdgina virada o sistema

simplesmente principiolégico. A pos-
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tura deve ser, acima de tudo, afirma-
tiva. E € necessdrio que seja a posi¢ao
adotada pelos nossos legisladores. O
fim almejado por esses dois artigos da
Carta Federal é a transformagao social,
com o objetivo de erradicar a pobreza,
que é uma das maneiras de discrimi-
nagdo, visando-se, acima de tudo, ao
bem de todos, e nao apenas daqueles
nascidos em bergo de ouro.

No campo dos direitos e garantias
fundamentais, deu-se énfase maior
a igualizagdo ao prever-se, na cabeca
do artigo 5°, que todos sao iguais pe-
rante a lei, sem distingao de qualquer
natureza, assegurando-se aos brasilei-
ros e estrangeiros residentes no pafs
a inviolabilidade do direito a vida, &
liberdade, 4 igualdade, a seguranga e &
propriedade. Seguem-se setenta e sete
incisos, cabendo destacar o XLI, se-
gundo o qual “a lei punird qualquer

discriminagao atentatéria dos direitos
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Cidadania nao combina com desigualdade.

Republica ndo combina com preconceito.

Democracia nado combina com discriminagao.

e liberdades fundamentais”; o inciso
XLII, a prever que “a prética do racis-
mo constitui crime inafiangdvel e im-
prescritivel, sujeito a pena de reclusio,
nos termos da lei.” Veja-se que nem
a passagem do tempo, nem o valor
“seguranca juridica’, estabilidade nas
relagbes juridicas, suplantam a énfa-
se dada pelo nosso legislador consti-
tuinte de 1988 a esse crime odioso,
que ¢ o crime racial. Mais ainda: de
acordo com o § 1° do artigo 5°, “as
normas definidoras dos direitos e ga-
rantias fundamentais tém aplicagdo
imediata.” Em relacdo aos direitos e
as garantias individuais, a Carta de
1988, tornou-se desde que promul-
gada, auto-aplicdvel, cabendo aos
responséveis pela supremacia do Di-
ploma Méximo do Pais buscar meios
para tornd-lo efetivo. Consoante o §
2¢ desse mesmo artigo, os direitos e
garantias expressos na Constitui¢do
nao excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela ado-
tados, e aqui passou-se a contar com
os denominados direitos e garantias
implicitos ou insertos nos tratados
internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte.

A Lei n° 7.716/89, de autoria do De-
putado Carlos Alberto Cao, veio cap-
tular determinados procedimentos, a
margem da Carta Federal, como cri-
me. Deveriam ter sido previstas, além

da pena de prisio, também penas de

multa em valores elevados. E o caso
de perguntarmos: o que falta, entio,
para afastarmos do cendrio as discri-
minagoes, as exclusoes hoje notadas?
Urge uma mudanga cultural, uma
conscientizagio maior por parte dos
brasileiros; falta a percepcio de que
ndo se pode falar em Constituigio fe-
deral sem levar em conta, acima de
tudo, a igualdade.

Todas as estatisticas comprovam o de-
sequilibrio social existente no Brasil,
recaindo sobre a populagio negra gran-
de parte dos dnus advindos da péssima
distribui¢do de renda que tanto nos
envergonha. Os piores indicadores alu-
sivos ao analfabetismo, ao desemprego,
renda, expectativa de vida, habitagdo,
mortalidade, violéncia urbana retratam
muito bem o que e como vem a ser a
discriminac@o racial no Brasil.

Tudo acontece de forma muito sutil.
A prética comprova que, diante de
curriculos idénticos, prefere-se a ar-
regimentagdo do branco e que, sendo
discutida uma relagao locaticia, d4-se
preferéncia — em que pese 2 igualdade
de situagbes, a ndo ser pela cor — aos
brancos. Nas lojas de produtos so-
fisticados, raros sio os negros que se
colocam como vendedores, o que se
diria como gerentes. Em restaurantes,
servigos que impliquem contato dire-
to com o cliente geralmente ndo sao
feitos por negros. Mais ainda, existem

locais em que hd a presenca maior de
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negros, a atuarem, No entanto, como:
manobrista, ledo-de-chicara etc.

H4 exce¢oes no Brasil. J4 contamos,
felizmente, com algumas grandes em-
presas que procuram equilibrar essa
equagdo; uma delas comegou com a
politica em 1970, mas mesmo assim,
até aqui, s6 conseguiu compor o qua-
dro funcional com 10% de negros.
Iniciativas semelhantes servem para
escancarar o problema, para abrir nos-
sos olhos a esse impiedoso tratamento
que resulta, passo a passo, em uma dis-
criminagio inaceitdvel.

Cidadania nao combina com desigual-
dade. Reptblica nio combina com
preconceito. Democracia nao combina
com discriminacio. E, no entanto, no
Brasil que se diz querer republicanos e
democriticos, o cidadiao ainda é uma
elite, pela multiplicidade de preconcei-
tos que subsistem, mesmo sob o manto
fécil do siléncio branco com os negros,
da palavra gentil com as mulheres, da
esmola superior com os pobres, da frase
lida para os analfabetos...

Nesse cendrio sécio-politico e eco-
noémico, nio seria verdadeiramente
democrdtica a leitura superficial e
preconceituosa da Constitui¢ao, nem
seria verdadeiramente cidaddo o leitor
que ndo lhe rebuscasse a alma, apre-
goando o discurso ficil dos igualados
superiormente em nossa histéria feita
pelas mios calejadas dos discrimina-
dos. E preciso ter sempre presentes
essas palavras. A correcao das desi-
gualdades ¢ possivel, mas é preciso que
facamos o que estd ao nosso alcance,
o que estd previsto na Constituigao
Federal. Mios a obra. Todos. Quem
ganha é o Brasil ]
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DESa NO

CUSIO-

Por: Luiz Fldvio Borges D’Urso, presidente da OAB-SP

Todas as forgas da sociedade produtiva brasi-
leira, atualmente, devem convergir para um
tnico ponto: mudar de forma radical e pa-
radigmdtica o nosso sistema judicidrio. Caso
contrério, continuaremos na rabeira do cor-
tejo das nagbes emergentes rumo ao almejado
desenvolvimento politico, econdmico e sécio-
ambiental.

Porém, entres os pontos de partida ¢ de che-
gada existe uma méquina envelhecida, anacr6-
nica, ineficiente e distante das exigéncias das
modernas economias de mercado.

Precisamos agir rdpido para, mais uma vez, nio
perdermos o bonde da histéria. Basta lembrar
que um judicidrio atravancado pode reduzir em
cerca de 20% a capacidade de crescimento de
um pais. Este ¢, infelizmente, o retrato trés por
quatro do Brasil. Essa inseguranca juridica afu-
genta investimentos, tanto os nacionais como
os de origem internacional, que buscam outros
portos seguros para atracarem. Ninguém se
anima, também a investir em atividades pro-
dutivas com um custo-pafs estratosférico, am-
plificado em parte por seu Judicidrio.
Esgotou-se o ciclo de diagndsticos continuados
a respeito dos problemas que afetam a adminis-
tragao da Justi¢a brasileira, em especial de Sao
Paulo, 0 mais rico dos estados, mas que ostenta

um dos piores sistemas juridicos.

Precisamos de agdo. Propomos um choque
de gestdo. Tanto que a prioridade do nosso
segundo triénio, 2007-2009, no comando da
OAB-SP serd contribuir para fazer o Judicié-
rio andar. Para isso, vamos articular toda forga
da advocacia paulista, que conta com 250 mil
profissionais, para ajudar a Justi¢a a funcio-
nar, mas o sucesso dessa empreitada, que traz
beneficios para toda a sociedade, depende da
soma de esforgos de toda a sociedade civil or-
ganizada e dos trés poderes do Estado.

Logicamente, todo o sistema brasileiro preci-
sa estar incluso nesta ofensiva, mas Sao Paulo
ainda locomotiva do desenvolvimento nacio-
nal, tem um peso maior, para o bem e para o
mal. O Judicidrio paulista concentra 34% dos
54 milhoes de processos em tramitagdo hoje
em todo o Pais, onde atuam apenas 17% dos
magistrados brasileiros. Se ndo bastasse, os ju-
izes empenham 65% do tempo em atividade
burocritica, coisas de administragio, perden-
do tempo precioso e capacidade intelectual
de qualidade, marcando férias de serventud-
rios, prestando contas, discutindo problemas
alheios 2 atividade fim do Judicidrio: solucio-
nar processos. Propomos a profissionalizagio
da administragio como fizemos na Ordem
paulista, com excelentes resultados, coroados

com a certificagdo ISO 9001/2000.
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Sras

Nio podemos mais conviver com prazos pro-
cessuais que se arrastam por anos, porque isso
tem um custo. Calcula-se que ¢ necessirio
gastar 546 dias, em média, para recuperar um
bem nzo pago, prazo bem maior que a média
mundial de 389 dias. Quando um processo
chega ao Supremo Tribunal Federal vai esperar
por mais oito anos na fila para ser resolvido.
Em Sdo Paulo, o julgamento de um recurso
demora, na média, dois anos e o prazo normal
de tramitagio pode se estender, nao raramen-
te, por mais de uma década. Isso ¢ impensdvel
para um Pais que tem pressa de crescer, criar
empregos e riquezas.

A dltima reforma do Judiciério foi pifia. Muda-
mos apenas competéncia dos crimes contra os
direitos humanos; estabelecemos prazos para um
magistrado poder voltar a advogar; instituimos
regras para bacharéis ingressar nos concursos pt-
blicos; estabeleceu-se o controle externo do Po-
der Judicidrio; mantivemos a simula vinculante,
que ainda nio foi regulamentada nem aplicada.
Ou seja, elegeu-se um elenco de iniciativas que
jamais, em ponto algum, tocou no tempo do
processo. Tempo de tramitagio de processo tor-
nou-se o né gérdio da questao, representa custos
altissimos, que impedem o Pafs de disputar um
lugar de destaque entre as nagSes mais desenvol-

vidas e mais justas. |






Com os pés no presente, mas de olho
no futuro, desde abril de 2006 0 HSBC
possui um profissional de primeira li-
nha no cargo de Gerente de Recursos
Humanos — Diversidade, Mauro Ra-
phael, diretamente ligado ao diretor
executivo de Relagoes Humanas, Jodo
Rached.

Executivo da 4rea de Recursos Huma-
nos, Mauro é formado em Administra-
¢do de Empresas pela ESAN/SP, tendo
cursado também Engenharia na Facul-
dade de Engenharia Industrial - FEI,
embora nio concluido. Trabalhou nos
tltimos 28 anos em RH, tendo pas-
sado por empresas como Itad, BCN,
Kellogg’s, Construcap, Bausch &
Lomb e Rayovac, como Head de HR,
além de ter atuado como consultor
para Melitta, Carrefour, Dorma, Ener-
tec e Hershey’s, entre outras. Aprovei-
tou seus conhecimentos adquiridos na

pratica, na constru¢ao do profissional

perfil

Versicade
°dia-a-aa

‘ ‘ Ser feliz, tanto pessoal quanto profissionamente , ,

e, como professor, transmiti-los em sala
de aula por 3 anos

Com 52 anos de idade, Mauro Raphael
afirma estar muito feliz com seu novo
desafio: “Trabalhar com valorizacio da
diversidade ¢ algo que vai além de um
desafio profissional.”

A fungdo foi criada pelo HSBC para
atender a uma estratégia mundial e lo-
cal do banco, uma vez que atua em 81
paises, e tem tradigdo nas questdes de
sustentabilidade nos negécios, o que
demonstra fortemente o respeito as
pessoas em sua diversidade.

Seu papel ¢ articular esforgos internos,
para que a diversidade ganhe cada vez
mais importincia na agenda dos gesto-
res e nas atividades cotidianas do Banco.
“Queremos que as pessoas que ao entra-
rem em contato com o banco, percebam
o nosso apreco pelas diferencas, todas
elas”, diz Raphael.

Uma das suas atribuigdes estd ligada ao
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Projeto Onix, que envolve 0o HSBC ¢ a
Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares, cujo periodo estipulado paraa
realizagdo serd por dois anos. O projeto
prevé atuar junto a 20 estagidrios afro-
descendentes na sua formagio e prepa-
ragdo para o trabalho na Organizagdo.
“O contato com as diferentes dreas do
HSBC ¢ muito interessante, principal-
mente nas atividades do Comité de Di-
versidade”, afirma Raphael. A 4rea de
diversidade tem a responsabilidade de
articular com as demais e colocar em
prética as decisdes do Comité, o que ¢é
uma experiéncia inovadora nas organi-
zagbes em geral porque envolve tratar
um tema de forma especifica, mas tam-
bém transversal na comunicac¢io, rede
de agéncias, TI, enfim em tudo que
somos e fazemos.

“Realizar agbes afirmativas para de-
senvolver profissionais de segmentos

em desvantagem na sociedade nio ¢



tarefa ficil. Todos concordam que di-
versidade é importante, mas na hora
de realizar a¢bes concretas para corrigir
problemas, a coisa ndo ¢ tdo simples”,
diz Raphael. O Banco vem realizando
agbes afirmativas voltadas para mulhe-
res, negros, pessoas com deficiéncias e
idosos.

O HSBC possui um plano geral e o
papel de Mauro Raphael ¢ apoiar para
que as dreas produzam suas agdes com
base em diretrizes gerais e na missio
que possuem dentro da Organizagio.
O principal papel da 4rea liderada por
Raphael ¢ inspirar a¢oes inovadoras, in-
centivando e apoiando solugdes dentro
do contexto de cada negécio.

“Tenho certeza que cada gestor e mem-
bro de equipe sabe como pode fazer a
diferenca e encontrar sua maneira sin-
gular de contribuir com a valorizagio
da diversidade na organizagdo”, acredi-
ta Raphael. “Estamos a disposi¢do de
todos para trocar idéias sobre o tema,
mas ¢ evidente que nao daremos conta
de nada sem contarmos com a partici-
pagdo das pessoas e sua organizagio nas
4reas’, acrescenta.

“Temos uma visdo muito clara sobre
diversidade no HSBC e ela passa por
reconhecer que lidamos com 125 mi-
lhées de clientes em todo o mundo,
ou seja, 125 milhdes de pontos de
vista diferentes, que sio muito bem-
vindos por aqui!”, encerra Raphael,
com seu entusiasmo e otimismo com

a postura do banco. [ ]

Mauro Raphael

perfil
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Lewis Hamilton viveu um sonho na
Austrilia, em sua estréia na Férmula 1,
na abertura da temporada 2007. Fazen-
do uma das estréias mais impressionan-
tes da histéria da categoria, Hamilton
guiou com muita personalidade e ter-
minou a prova na terceira colocagdo. O
piloto inglés de 22 anos ¢ o primeiro
negro a disputar a categoria e foi con-
tratado pela McLaren nesta temporada
para correr ao lado do atual bicampedo
mundial Fernando Alonso.

De origem humilde, seus pais sdo
imigrantes caribenhos, Hamilton re-
cebeu apoio e treinamento da escude-
ria para avangar por diversas catego-
rias. Atual campedo da GP2, faz parte
de uma geragdo de jovens pilotos que
tentam se consolidar na Férmula 1.
Especialistas prevéem que, se bem-
sucedido na modalidade, Hamilton

pode se tornar um dos maiores icones

Uperando

0S Proprnos

SONNOS

Por: Demetrius Trindade, da Redacio

Negro e filno de imigrantes, jovem
oloto se torna sensacéo da Formula

negros do mundo esportivo, assim
como o golfista Tiger Woods.

Hamilton comegou a correr aos 8
anos. Ele venceu seu primeiro cam-
peonato britinico de kart em 1995,
ano em que conheceu Ron Dennis,
dono da McLaren, que, em 1998,
lhe ofereceu um contrato de longo
prazo. Em 2000 foi campedo euro-
peu de kart e ainda participou de al-
gumas corridas da Formula Renault
Britdnica. Em 2005 foi campedo eu-
ropeu de F3 e ganhou o Marlboro
Masters, em Zandvoort. Em 2006
venceu de maneira impressionante

a GP2 series, onde em vdrias opor-
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tunidades apresentou performances
memoraveis.

Apelidado pelos pilotos brasileiros
como “Robinho”, devido 4 semelhan-
¢a com o jogador do Real Madrid,
Hamilton aponta Ayrton Senna como

seu maior {dolo na categoria.

A estréia

Quando Hamilton ultrapassou o bi-
campedo mundial e companheiro de
equipe Alonso logo na primeira cur-
va, ficou evidente que ele ndo iria se
intimidar somente com os nomes dos

pilotos ao seu lado. Isso ficou evidente



vodafone

p-

Lewis Hamilton

desde os primeiros treinos em Mel-
bourne, quando foi o piloto mais répi-
do, com excegdo das Ferraris, e quan-
do se classificou para a segunda fila do
grid de largada.

Hamilton sé perdeu sua posi¢do para
Alonso no segundo pitstop. Nao fosse
o trafego ter atrapalhado, poderia ter
conquistado a segunda posi¢ao. Além
do pédio, o piloto ainda liderou o
Grande Prémio da Austrdlia durante
o pitstop dos lideres da prova. “Liderar
meu primeiro GP foi uma sensagio
fantdstica”, disse o inglés. “Foi extre-

mamente dificil. Alonso esteve atrds

e - -

-

de mim durante muito tempo, e ¢
duro ter o bicampedo do mundo atrds
de vocé em sua primeira corrida.”
Apés a prova, na coletiva, Hamil-
ton acrescentou que a convivéncia na
McLaren tem sido 6tima e que tanto
seu companheiro de equipe, como me-
cAnicos e engenheiros tém contribuido
em muito para o seu aprendizado. “Nas
tltimas cinco voltas eu ndo consegui
manter o ritmo de Alonso e sabia que
o segredo era terminar a prova. No fim
das contas, acho que fiz o bastante na
primeira corrida’, afirmou.

O diretor de equipe da McLaren Mar-

tin Whitmarsh admirou a maneira
como Hamilton lidou com a pressio
e sua frieza no cockpit. “Ninguém aqui
duvida que Lewis d4 conta do recado.
Vocé o ouve no rddio e se surpreen-
de como ele ¢ articulado, inteligente,
como tem visao e se mantém sério no
carro.” Com base na performance de
Hamilton em outras categorias e pela
corrida de estréia na F1, a McLaren
estd convencida que seu jovem piloto
serd campedo mundial no futuro. “Ele
serd campeio do mundo, ¢ apenas
uma questio de tempo agora’, apos-
tou Whitmarsh. ]
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omunicacao.

Jma ferramenta essencial

nara o

desenvolvimento da sociedade

Por: Edmar Oneda, sécio-diretor da Academia do Palestrante

\océ cria seu
préprio universo
durante o caminho

Winston Churchill

Com o advento da internet, muitos
profissionais achavam que esse recurso
iria facilitar o processo de comunicagio
entre os seus colaboradores. Reunides
de grupos, entrevistas, conferéncias,
tudo seria feito através dessa ferramenta.
Para alguns j4 se dava como certa essa
tendéncia de que o contato com pesso-
as cada vez mais seria restrito, pois em
nome desta tecnologia, isso seria coisa
do passado. A palavra de ordem era ¢
otimizar recursos, tempo, pois tempo é
dinheiro. De certa forma isso tem acon-
tecido e nao d4 para negar que esse avan-
¢o tecnoldgico j4 faz parte dos processos
de comunicagio do nosso dia-a-dia.

Mas o que vejo é bem diferente do que
se tentou se propagar. Em bate-papos
com indmeros profissionais, descobri
que uma das grandes dificuldades en-
contradas por eles nio estd no uso da

tecnologia de ponta oferecida pelo mer-

cado, e sim na utilizagdo correta das pa-
lavras, na forma de se expressar e de se
fazer entender.

As frases que mais ougo nessas conver-
sas s30:

“Quando tenho de apresentar wum projeto,
suo frio sé em pensar.”

“Sei tudo, mas na hora de escrever e apre-
sentar as idéias sou um desastre.”

“Mew modo de lecionar nio agrada os
alunos.”

“Preciso ser mais expressivo.”

“Meu sonho é escrever um livro, serd que
é possivel?”

Cada vez mais as empresas estdo bus-
cando profissionais que saibam de se ex-
pressar adequadamente, que sejam seus
grandes porta-vozes, isso ndo se limita
somente na oratdria, mas sua elabora¢ao
de textos, discursos e propostas a serem
apresentadas.

Tendemos a acreditar que o mais impor-
tante para sermos competitivos é nos capa-
citar em novos avangos tecnolo’gicos, acom-
panhar as principais noticias que surgem a
cada instante nos meios de comunicagio,

ser mestre ou doutor em uma determina-
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da 4rea. Mas nada disso € suficiente se vocé
ndo souber compartilhar com clareza e se-
guranga seus conhecimentos.

Percebo que nds, seres humanos, necessi-
tamos desenvolver as habilidades da boa
comunicagdo, entendendo que a respon-
sabilidade por nos fazer entender é apenas
nossa e independe do publico a que nos
dirigimos. Perdemos grandes oportuni-
dades devido 2 falta de compreensao das
pessoas com quem NOS comunicamos,
seja por meio da escrita, do modo como
falamos ou de nossos gestos.

Casamentos acabam, familias inteiras se
desestruturam, governos ndo se entendem
tudo pela falta de didlogo. Dentro das em-
presas, isso nio diferente. Geralmente par-
te das crises internas das organizacdes estd
na falta de uma boa comunicagio interna,
investe-se tanto em aparatos tecnolc')gicos,
de nada adiante se n3o tiver uma comuni-
cacdo eficaz entre as pessoas.

Crie uma nova condi¢io em sua vida.
Permita-se desenvolver sua habilidade
em comunicagio e descobrird uma nova
pessoa dentro de si.

Faca para acontecer!!



Edmar Oneda

Sobre a Academia do
Palestrante

Atuando hd mais de um ano no mer-
cado, a Academia do Palestrante tem
como uma proposta inovadora: prepa-
rar pessoas para empreender a carreira
de palestrante com qualidade e profis-
sionalismo. A empresa sensibiliza os
profissionais para os beneficios da arte
de palestrar, sendo esta uma importante
forma de autopromogio, além da pro-
mogio de servigos, negdcios e da prépria
empresa. E a tinica instituigio no Brasil
a oferecer um programa de formagio de
palestrantes com esse enfoque, além de
cursos acessorios para o desenvolvimen-

to de habilidades imprescindiveis para

comunicacgao

quem deseja comunicar suas idéias com
bons resultados.

A empresa tem como objetivos promo-
ver a profissionalizagio e especializagio
de profissionais que pretendem ingressar
no mercado de palestras e auxilid-los a
desenvolver suas carreiras através de um
programa modular de treinamento que
abrange todas as etapas e ferramentas bé-
sicas. A empresa também contribui com
a expansio do segmento de palestrantes
profissionais,  tornando-se  referéncia
como uma instituigio formadora de
quadros nessa 4rea, presta assessoria para
estruturagdo de apresentagdes, palestras,
artigos e livros, promove cursos especifi-
cos para executivos de todas as dreas que

querem melhorar sua comunicagio, além

W

-
o

de disponibilizar cursos in-company, atra-
vés do seu Banco de Profissionais.
Reunindo especialistas em comunicagio
verbal e escrita, marketing pessoal, lide-
ranga e estratégia de negdcios, a Acade-
mia atender tanto os profissionais que
utilizam a comunica¢io no dia-a-dia
para ensinar e treinar pessoas, liderar
equipes, apresentar produtos ou proje-
tos, quanto aqueles que desejam seguir
a carreira de palestrante.

A maior vantagem em possuir um cer-
tificado da Academia do Palestrante é a
garantia da qualidade dos servigos pres-
tados em decorréncia do histérico dos
professores altamente qualificados, que
unem formagio académica e conheci-

mento de mercado. [ |
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Barack Qbam@:

- AMEarica

Inicialmente formulou-se a pergunta:
“Os Estados Unidos estao preparados
para ter uma presidente mulher?” Logo
em seguida, uma nova questao: “E um
presidente negro?.” A mulher em ques-
3o nao ¢ uma mulher qualquer, ¢ a ex-
primeira-dama, Hilary Clinton, com
sobrenome de peso e uma forte histéria
politica ao lado de Bill Clinton e como
senadora por Nova lorque.

Da mesma forma, o negro nio é o pie-
doso pastor Jesse Jackson, que lutava
simplesmente por uma representagio
digna dos afro-americanos, mas Ba-
rack Obama, senador pelo estado de
Ilinois.

Obama leva uma grande vantagem en-
tre os oponentes democratas. Desde o
comego, foi contra a guerra no Iraque e
jé pediu uma retirada gradual das tro-
pas a partir de maio. E considerado um
candidato com posi¢oes equilibradas e ¢
popular entre a classe média. Por outro
lado, o senador ¢ visto como imaturo,
por ter 45 anos de idade, por estar no
primeiro mandato e por nunca ter exer-

cido um cargo no Poder Executivo.

Obama j4 foi capa da revista “Time”,
recebeu apoio de Oprah Winfrey e
seu mais novo livro, “The Audacity
of Hope” figurou no topo do ranking
da lista de best sellers do jornal “The
New York Times.” Ganhou também o
Grammy, por melhor gravagio falada.
A pergunta agora ¢ outra: o que hd no
jovem politico negro novato com um
nome estranho que conquistou a aten-
¢ao dos americanos? Dois fatores sio
cruciais para Obama: seu estilo consen-
sual e seu uso publico da fé.

Barack Hussein Obama surgiu para a
grande populagio americana, na con-
vengio democrata de 2004, em Boston.
Em seu discurso teve uma recepgio
acalorada. Na época ele era um politico
pouco conhecido, concorrendo ao Sena-
do por Illinois. Nesta data, ele deu uma
amostra dos temas que atualmente ca-
tivam os Estados Unidos: uma histéria
pessoal notével e a capacidade de usd-la
para articular uma versdo esperancosa,
refletida, do sonho americano.

Com um discurso de ficil assimilagio,

ele apresentou seu pai queniano, que
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esta preparada

« ..
cresceu pastando cabras, freqiientou a
escola em um barraco com telhado de
. .« .
zinco”, e seu avd, “que foi cozinheiro e
empregado doméstico dos britAnicos.”
Contou ainda como o trabalho 4drduo
de seu pai o trouxe aos Estados Unidos,
, « .
um pais onde “as portas da oportuni-
dade permanecem abertas a todos”, e
onde ele conheceu e se casou com uma
garota branca do Kansas.
Ele brinca que suas férias familiares pa-
recem pequenas assembléias da ONU.
Filho de pai queniano e mae america-
na, nasceu em Honolulu, no Havai, sua
e .
irma é meio-indonésia e casada com
um sino-canadense.
Seu discurso abordou ainda temas de
esperanca ¢ oportunidade e com as
barreiras modernas a elas. Em uma pas-
sagem muito citada, ele declarou: “Os
estudiosos gostam de dividir nosso pais
em Estados vermelhos e azuis; Estados

vermelhos para os republicanos, Esta-



dos azuis para os democratas. Mas eu
tenho noticias para eles. Nés adoramos
um Deus incrivel nos Estados azuis e
ndo gostamos de agentes federais bisbi-
lhotando nossas bibliotecas nos Estados
vermelhos. Nés treinamos ligas infantis
nos Estados azuis e, sim, temos alguns
amigos gays nos Estados vermelhos.”
De uma hora para outra, Obama se
tornou uma celebridade politica. A
forma do discurso foi parcialmente
responsdvel, mas apenas oratdria nio ¢é
capaz de explicar o arrebatamento.
Raca continua sendo uma questio de-
finidora na politica americana. Sem
causar surpresa, a pergunta, agora feita
com mais freqiiéncia: “A América estd
pronta para um presidente negro?”
Obama ¢ atualmente o tnico negro no
Senado e apenas o terceiro desde a Re-
construcdo. Entender seu apelo envolve
primeiro entender o motivo pelo qual
sua cor nio afasta as pessoas. Nio ser
descendente de escravos, ele reconhe-
ceu, serve como um ponto de partida
diferente de muitos lideres negros.
Assim como em sua abordagem & raga,
a facilidade de Obama com a fé e va-
lores vem em parte de sua criagdo. Seu
pai foi criado como mugulmano, mas
se tornou atefsta. Sua mie era uma
batista ndo praticante, ¢ igualmente
nio convencida pela religido. Obama
cresceu como cético. Em 2006, ele fez
um grande discurso sobre religido no
qual explicou como foi atraido gradu-
almente para a f¢é, tanto pela certeza
moral que fornecia quanto por sua
continua cren¢a “no poder da tradi¢io
religiosa afro-americana de promover
mudanga social.” Ele destacou “nosso
fracasso como progressistas em explo-
rar as fundagdes morais da nagdo.”
Nio ¢ dificil entender por que os de-

mocratas estio tdo empolgados com a

politica

Barack Obama

capacidade de Obama de envolver uma
politica liberal relativamente ortodoxa
em linguagem religiosa convincente.
Quando Obama escreve que os ameri-
canos estdo incomodados porque “que-
rem um senso de propdsito, um arco

narrativo para suas vidas”, ele faz uso

de uma visdo plena de uma boa vida
para animar nosso entendimento da
politica. Isto ¢ mais fécil de dizer do
que fazer. Falar de valores e moral na
vida civica ¢ ficil, mas os liberais fre-
qiientemente empacam diante de suas

implicagbes. |
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Tudo indica-

va que o Brasil

pés-mensalio
encontraria o fio
da racionalidade e

a representagio poli-
tica, estonteada pelos
abalos que macularam a
institui¢do parlamentar, ini-
ciaria nova jornada com sabdo
e esponja para limpar a lama que
inundou os dutos da CAmara ao correr da
pior legislatura de todos os tempos. Nao
¢ o que se vé. A ctpula convexa da Casa
dos deputados, maior ¢ mais chapada no
alto do que a Casa dos senadores - assim
idealizada pelo arquiteto Oscar Niemeyer
para abrigar as ideologias, os anseios,
tendéncias e paixdes -, ferve de emogao.
Os partidos de oposi¢io acendem a pri-
meira fogueira do ano - a CPI do Apa-
gdo Aéreo - e as siglas da situagdo jogam
dgua na quentura, enquanto comegam a
balancear alegrias e frustracdes, depois
de o presidente Luiz Indcio, do trono de
sua majestade, ter anunciado a divisao do
bolo ministerial. Na ctpula concava do
Senado, s6 mesmo com muita generosida-
de se conseguem distinguir os valores que

inspiraram seu desenho, quais sejam os da

Por: Gaudéncio Torquato,
Jjornalista e consultor politico.

E-mail: gautor@gtmarketing.com.br

reflexdo, experiéncia e maturidade, a come-

car pelo esquentamento do seu presidente,
Renan Calheiros, ainda ressabiado com o
presidente Lula por este nao ter dado um
empuxo 4 candidatura de seu patrocinado,
Nelson Jobim, & presidéncia do PMDB.
As duas ctpulas do Congresso reiniciam o
jogo de soma zero que tensiona jogadores e
técnicos, dando continuidade a um eterno
campeonato de caneladas, trai¢oes, jogadas
ensaiadas e times comprados.

A legislatura comega com transpiragdo. A
oposi¢ao na CAmara deseja “transformar a
vida do governo num inferno” e instalar,
ali, o ambiente de delegacia de policia do
ano passado. A “infernizagao”, dizem opo-

sitores, constitui um escudo de “defesa da
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democracia.” O
argumento é um
sofisma. Entre as
virtudes do siste-
ma democrético se
relaciona a que con-

fere ao Poder Legisla-
tivo a possibilidade de
fiscalizar os atos do Poder
Executivo. E ndo se questiona
a observagio do ministro Celso de
Mello de que a investigagao parlamentar
¢ um instrumento das minorias, o que,
alids, aponta para a tendéncia do STF
a acolher o recurso da oposi¢do para
instalar a CPI do Apagio Aéreo. Mas a
democracia ndo implica apenas relagio
conflituosa entre contrérios. A dialética
do jogo democritico pressupoe, também,
a cooperagido, que se alcanca pela via da
persuasdo e das instdncias para prevenir
conflitos. Estes sdo até necessdrios para
gerar a diferenciagdo politica no campo
ideolégico, mas devem guiar-se pela ré-
gua da moderagdo, evitando ultrapassar
os limites da medigdo de forgas. Quando
ndo existe propensao para o didlogo, a al-
ternativa é o caos. Se ndo temos a sélida
base das democracias cldssicas, como as

européias, mais razao hd para a criagao de



Gaudeéncio Torquaro

espagos capazes de desobstruir as tensoes
do jogo politico.

Veja-se a conta negativa debitada 2 oposi-
¢o em fungio da agenda negativa dos ulti-
mos dias: bloqueio do projeto que dobra de
360 para 720 dias o perfodo de reclusio no
Regime Disciplinar Diferenciado (RDD),
de seguranga méxima, dos presos envolvi-
dos com organizagio criminosa dentro da
cadeia; bloqueio do projeto que amplia o
beneficio da delagao premiada para crimi-
nosos ja condenados; e bloqueio da emen-
da constitucional que extingue o voto
secreto congressual em plendrio. Tais pro-
jetos vdo ao encontro dos anseios sociais.
Logo, os representantes oposicionistas, ao

obstruirem as votagOes, atiram contra os

politica

representados. De que adianta promover
a confrontagio violenta quando projetos
de defesa social sugerem cooperagio? No
entanto, os parlamentares preferem se
engalfinhar numa disputa do “poder pelo
poder”, no fluxo da fulanizagio da politica,
praga que corréi o corpo doutrindrio e es-
tiola a vida partid4ria. Num lado, beltranos
do fisiologismo imploram as migalhas do
banquete governamental para fazer a defesa
da corte; noutro, sicranos do oportunismo
levantam a voz para atacar os cortesaos e,
claro, conferir contraste aos perfis.

Esse modo de fazer politica, ancorado na
meta da rivalidade permanente, apelidado
de “estilo chimpanzé” pelo sociélogo chile-

no Carlos Matus, ex-ministro de Salvador

Allende, mostra que ainda habitamos a sel-
va. H4 simios por todos os lados lutando
para dominar a manada. Nio bastasse este
0a 0, densa agenda espera receber, hd tem-
pos (e haja tempol!), a aten¢do parlamentar.
O povo exige uma pauta que integre suas
prementes demandas. A sociedade estd
desprotegida. O sistema educacional ¢ ob-
soleto. A sadde vai mal. A tdo proclamada
reforma politica cai de madura. O Pais nio
dard um passo adiante caso os padroes po-
liticos continuem favorecendo a barbrie.
Nao d4 mais para conviver com partidos-
onibus, por onde entram e saem figuras a
toda hora, ou siglas de araque, bens a ven-
da no balcdo eleitoral. Nao dd mais para
votar em candidato Copa do Mundo, que
s6 se lembra do eleitor de quatro em quatro
anos. A lengalenga da reforma tributdria j4
saturou. O Pais precisa deixar de patinar
no mesmo lugar.

J4 o presidente Luiz Indcio, que parece nio
dar ouvidos a0 bom senso, precisa tirar do
ponto morto o carro do segundo mandato.
H4 meses o Pais vive de parolagem. Nem
bem nasceu, o PAC se encontra emPACa-
do. A causa? A lerdeza do Executivo. O
corpo parlamentar espera por cargos antes
de endossar a pauta do Executivo. Com seu
estilo de dividir para somar, Lula reina ab-
soluto “por cima da carne seca”. Fomenta a
divisao até no préprio partido. Nao ¢ ad-
mirar que, s6 mesmo no Brasil, o PT vete
o governo do PT. Basta ver as teses contra
a politica econdmica que alas petistas le-
vardo ao 3° Congresso do partido. Mas o
presidente nio se incomoda. Com o olho
direito pisca para 11 partidos da base, com
o olho esquerdo enxerga os horizontes de
2010. Entre as piscadas, Lula diz nao ter
pressa. Afinal, é um aluno aplicado de
Domingos, filésofo que Sebastizo Nery
achou em Jaguaquara, na Bahia, e ensinava
o seguinte. “O almirante Barroso disse: ‘O
Brasil espera que cada um cumpra com o
seu dever.” Ora, se o Brasil espera, para que

a gente se afobar?” |
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As andlises econdmicas — 0 que nem sem-
pre ocorre no Brasil e no mundo — jamais
devem ser desvinculadas da dimensio
humana. Estatisticas de crescimento do
PIB, evolugiao da inddstria e outros se-
tores de atividade, oscilagdes das bolsas
de valores, variagao do cAmbio e demais
indicadores s6 tém sentido quando se
avalia sua congruéncia no contexto da
meta de prover boas condigoes de vida,
inclusdo e aperfeicoamento constante da
sociedade.

Jamais se deve esquecer que, original-
mente, a economia é a ciéncia da sobrevi-
véncia. Nasceu junto com o homem, em
suas mais primitivas necessidades de caga
e abrigo e se sofisticou a partir da evolu-
¢ao da sociedade. Porém, nunca deixou
de ser o conhecimento essencial da ga-
rantia da vida, bem como sua compila-
¢lo, teorizagio e distintas formulagoes
politico-filoséficas. Tal andlise, embora
breve, evidencia com clareza o significa-
do do Dia Internacional de Luta Contra
Discriminagio Racial (21 de marco) e da
Aboli¢ao da Escravatura (13 de maio).

As duas datas simbolizam um desafio

‘eguISItos

oara O

Vimento

Por: Paulo Skaf, presidente da Federagio das Indistrias do Estado de Sdo Paulo (FIESP)

essencial para a conquista do desen-
volvimento: n3o hd progresso efetivo
quando os beneficios da economia (leia-
se “acesso as prerrogativas minimas da
cidadania, 4 satde, educagio, moradia e
ao consumo de bens e alimentos”) sio
privilégios e nio direitos. Infelizmente,
o Brasil ainda precisa superar o grave
problema de sua divida social. Ainda ¢
grande a parcela da populagdo brasileira
alijada de condigdes adequadas de vida.
Também ¢ inegdvel que parte expressiva
do problema seja remanescente ao triste
passivo histérico da escravidao.

Precisamos enfrentar com firmeza e com-
peténcia os problemas da economia, redu-
zindo juros, corrigindo a politica cambial,
fazendo as reformas tributdria, fiscal e
previdencidria e promovendo o chama-
do choque fiscal. Este ¢ o caminho para
multiplicar empregos e distribuir melhor
a renda, dois requisitos essenciais a erradi-
cagdo da miséria e promogio da justica so-
cial. Entretanto, considerando a premissa
de que a economia jamais deve despren-
der-se do contexto humanista, nao pode-

mos permitir que quaisquer espécies de
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Nao existe
progresso verdadeiro
sem igualdade de
direitos e deveres

discriminagdo interfiram no processo de
inclusio social e prosperidade do Pais.

E lamentivel constatar que o PIB bra-
sileiro venha crescendo tio pouco nos
dltimos anos. Diante de tal problema,
promover expansio econdmica mais
substantiva ¢ um objetivo do qual ndo
devemos nos afastar. Porém, é impres-
cindivel que nosso desenvolvimento, que
h4 de ser alcancado, se estabeleca sobre
s6lidos alicerces de igualdade de direitos
e deveres, auséncia de discriminagao, de-
mocratizagdo de oportunidades e respei-
to intransigente as liberdades individuais
¢ coletivas. Nao se pode admitir, em
hipétese alguma, que nossa economia
desconsidere esses preceitos universais de

ética e civilidade! |



Paulo Skaf
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A aprovagio

da Lei das Micro e Pequenas Empresas ¢
positiva, mas estd longe de resolver o pro-
blema. £ um alivio em um Pais que onera
tanto a produgio e a geragio de empre-
go, especialmente das empresas menores.
Mas nio “destrava’ a economia como
quer o presidente e todos os brasileiros.
A nova legislagio das micro e pequenas
empresas encerra vdrios beneficios. Em
primeiro lugar, pela redugio de burocracia
para abertura e fechamento dos empreen-
dimentos. Sabe-se como tais processos sio
demorados atualmente. A nova legislagao
prevé cadastro simplificado tnico. Mais
importante para a agilizagio dos proce-
dimentos, para atividades que ndo repre-
sentem especial risco ambiental, sanitdrio
ou de incéndio, permite-se o inicio dos
negécios sem vistorias técnicas prévias.
Estas dltimas freqiientemente demoram e
podem retardar por vezes por meses (ou
por anos) a produgio ou condenar a ativi-
dade 2 ilegalidade desde seu nascimento.
Em segundo lugar, os impostos federais
sdo substituidos por um tnico recolhi-
mento mensal sobre faturamento de
acordo com diversas faixas de aliquotas.

Para unidades da federagio que repre-

Upersimples
nara todos!

Por: Gesner Oliveira, doutor em Economia pela

Universidade da Califdrnia (Berkeley), presidente da Sabesp

sentem mais do que 5% da arrecadagio
de ICMS, os impostos estadual ¢ muni-
cipal (ICMS e ISS) também serdo subs-
tituidos por uma dUnica contribuigio.
Em terceiro lugar, 21 novos setores
de servicos foram incorporados ao re-
gime, incluindo atividades com bom
potencial de geragio de empregos e
de expansio como construgio civil,
escolas de linguas e cursos técnicos.
Em quarto lugar, abre-se a possibilidade
de abater do faturamento a ser tributado
as receitas obtidas com exportagio. Em-
bora nio seja suficiente por si mesmo
para trazer pequenas ¢ médias empresas
para a atividade exportadora, tal esti-
mulo poderia ser somado a pacote mais
amplo de medidas para ampliar o con-
junto ainda restrito de firmas que con-
seguem vender para o mercado mundial.
Destaquem-se, entre outros, incentivos
por meio de compras governamentais, refi-
nanciamento de divida e simplificagao das
obrigacoes trabalhistas que poderiam faci-
litar a vida das empresas de menor porte.
Os méritos do Supersimples sdo portanto
inegdveis. Muitos deles, como o cadastro
tnico, podem abrir precedentes e serem

expandidos para outras empresas. O prin-
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cipal beneficio reside na diminui¢o do
grau de informalidade da economia que ¢
maior entre empresas menores. Para cada
empresa formal existem aproximadamente
duas empresas informais. O Banco Mun-
dial estima que o grau de informalidade da
economia brasileira ¢ de cerca de 40% do
PIB, uma das maiores taxas entre as nagoes
emergentes. Em alguns segmentos, como
na industria de material de construgio,
a taxa de informalidade superaria 70%!
H4, contudo, dois problemas. O pri-
meiro diz respeito 4 forma de taxagio.
Trata-se de imposto em cascata sabida-
mente ineficiente. Mas o principal deles
¢ o aprofundamento de uma situagio
de dualidade de regimes tributdrios. Ou
mais precisamente de multiplicidade de
regimes. Um segmento da economia
arca com uma carga tributdria eleva-
dissima. Um segundo conta com os
beneficios do Supersimples, consti-
tuindo regime especial. E um tercei-
ro continua na completa ilegalidade!
A coexisténcia de regimes tributdrios
diferentes gera uma série de distorgoes.
As empresas submetidas a taxa¢ao mais
elevada tém menos incentivos para in-

vestir. Isso porque uma parcela do mer-



Gesner Oliveira

cado opera com custos mais baixos, de-
tendo vantagem competitiva artificial.
Para as empresas sob o Supersimples hd
um teto para o crescimento. Este tltimo
corresponde a0 méximo volume de fatu-
ramento permitido para beneficiarias do

programa (R$ 2.400.000,00). As empre-

sas ndo terdo incentivo para ultrapassar
este limite e voltar A forma de taxagio
a que estavam sujeitas anteriormente.
Estudo do Banco Mundial divulgado
nesta semana apresenta boas perspec-
tivas para as economias emergentes,

concluindo que estas paises serdo res-

ponsdveis por parcela significativa do

produto mundial no espago de pouco
mais de duas décadas. Para o Brasil par-
ticipar deste processo terd de eliminar
as inumeras ineficiéncias tributdrias,
convergindo para um sistema uniforme

e simplificado. |
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Ao analisar o mercado de cartoes de
pagamento ¢ necessdrio fazé-lo sob
uma nova Otica, trazida a luz pelas
mios de dois economistas franceses,
Jean Charles Rochet e Jean Tirole, sob
o titulo de “Plataform Competition
in Two-Sided Markets” (Nov/2001).
Os autores nos mostram que o mer-
cado ¢ considerado de dois lados se a
qualquer momento:

a) houver dois grupos distintos de
clientes;

b) o valor obtido por um tipo de
cliente aumentar com o incremento
do ndmero de clientes do outro tipo;
¢) uma entidade intermedidria (negd-
cio) for necessdria para internalizar a
interdependéncia criada entre os dois
grupos;

d) as empresas necessitarem adotar es-
tratégias de precos e investimentos sob
medida para atrair e manter os dois la-
dos do mercado.

O resultado deste trabalho nos pro-

porciona uma nova maneira de ver o

artdes de pagamento

Jm mercado de dois lados

Por: Edson Luiz dos Santos, CFO da Redecard S.A.* e
Rafael Dan Schur, executivo de desenvolvimento de negdcios da IBM*

mercado de cartdes de pagamento e
analisar algumas de suas caracteristicas.
Vejamos: de um lado temos um grupo
bem distinto de compradores, dispos-
tos a utilizar seus respectivos cartdes ao
realizarem suas compras de produtos
e servigos, de outro lado, uma classe
distinta de fornecedores de servigos e
produtos, dispostos a aceitar, além dos
meios de pagamentos tradicionais, os
cartdes de seus clientes.

O que leva o portador a preferir utilizar
seus cartdes como meio de pagamento?
E o que leva os fornecedores a aceitd-
los? Outra questao bastante interessan-
te ¢ como se cria um negécio em um
mercado de dois lados. Quem nasceu
primeiro? O portador do cartdo ou o
estabelecimento comercial? Este € o
velho dilema do “ovo e da galinha.”

O primeiro cartio de compra de uso
genérico, ou seja, aceito em diversos
estabelecimentos comerciais, nasceu
em 1950. Frank McNamara estava em

um dos seus restaurantes preferidos e,
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quando recebeu a conta daquela refei-
¢do, percebeu que ndo tinha dinheiro
suficiente para pagar sua despesa. Al-
guns meses mais tarde, ele voltou a
esse restaurante. Desta vez pagou sua
despesas com um cartio com o nome
Diners Club, estampado.

McNamara ofereceu, gratuitamente,
algumas centenas de cartdes aos seus
amigos e conhecidos para usarem em
restaurantes de Manhattan. Ao mes-
mo tempo ele negociou com dezenas
de restaurantes que lhe pagavam 7%
do valor da conta quando a despesa
era paga com os cartdes Diners Club.
O que vimos foi um grande interesse
dos portadores em comprar hoje e pa-
gar depois, mesmo que isso signiﬁcasse
assumir uma pequena despesa anual
para ter seus cartdes. Do outro lado,
lojistas estavam bastante satisfeitos
com seus novos clientes e do fatura-
mento que estes lhes traziam, mesmo
pagando uma taxa de desconto sobre o

valor do faturamento.



Edson Luiz dos Santos
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Os estabelecimentos comerciais se beneficiam da garantia de recebimento do valor
da transacao comercial, evitando assim a inadimpléncia e fraude com cheques

Quanto mais cresce a quantidade de por-
tadores de cartdes, mais atrai lojas dispos-
tas a aceitar este meio de pagamento. Da
mesma forma, quanto mais lojas aceitam
cartdes de pagamento, mais portadores
se interessam em possui-los.

No Brasil, até a metade da década de
90, os portadores tinham um enorme
interesse em utilizar seus cartdes de pa-
gamento e se beneficiar do prazo para
a emissdo e pagamento da fatura, j4
que viviamos em um perfodo de alta
inflagdo e o beneficio do “floating” era
praticamente de dominio popular. En-
tretanto, pela mesma razio, era dificil
encontrar comerciantes que aceitavam
naturalmente este meio de pagamento.
Foi com a estabilizagio da economia
brasileira e redugdo constante das taxas
de inflacdo, que o mercado de cartoes
passou a experimentar crescimentos
anuais expressivos. Segundo a ABECS,
o crescimento deste mercado foi de
167% entre 2000 e 2005. Comprar
agora e pagar depois ¢ extremamente
atraente para os portadores de cartoes
de crédito e cartbes de compra, que
passaram a utilizar cada vez mais seus
cartoes na crescente rede de estabeleci-
mentos dispostos a aceitd-los.

Além dos aspectos relacionados com
a estabilizacio da economia brasileira,
deve-se destacar que a substitui¢do do
cheque bancirio pelo uso do cartdo
traz beneficios imensos para a socieda-
de, como exposto pelo Banco Central
do Brasil, ao afirmar que o custo de um

pagamento eletrdnico representa entre

1/3 a 1/2 do custo de um pagamento
em papel.

Os estabelecimentos comerciais se be-
neficiam da garantia de recebimento
do valor da transagio comercial, evi-
tando assim a inadimpléncia e fraude
com cheques, além de eliminar uma
quantidade significativa de trabalho
com manuseio e controle de cheques,
proporcionando conforto e rapidez
aos seus clientes.Para muitos peque-
nos e médios lojistas brasileiros, o
equipamento que possibilita a captura
das transagoes com cartoes, (comu-
mente chamado de POS) representa
a primeira ferramenta de automa-
¢do do estabelecimento comercial e
o recebimento de suas vendas através
de cartdes contribui sensivelmente
para redugdo de despesas de adminis-
tragio e controle do fluxo de caixa.
O portador de cartdes de pagamento
valoriza a facilidade, conforto e se-
guranca no uso deste meio de paga-
mento. O tipico portador de cartdo
de crédito brasileiro nao financia suas
compras com esses cartdes, mas valori-
za a possibilidade de pagd-las em uma
tinica vez, quando da emissio de sua
fatura. Quem lhe proporciona este be-
neficio ¢ o estabelecimento comercial
que recebe o valor de suas vendas com
cartoes de crédito em média trinta dias
ap6s a transagdo comercial. Em outros
paises, este prazo ¢ financiado pelos
portadores de cartdes que o utilizam
para financiar suas compras. No Bra-

sil o indice de financiamento ¢ baixo
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e os cartdes de crédito participam com
apenas 7,49% no volume de crédito
dos brasileiros, como informa o Banco
Central do Brasil.

Para ter sucesso, qualquer empresa
em um “mercado de dois lados” ne-
cessita criar uma estrutura de pregos
que produza um balanceamento dos
ndmeros de cada lado da mesa, as-
sim como estratégias diferentes que
possam produzir efeitos positivos em
cada lado do mercado. Uma estrutura
considerada étima depende da elasti-
cidade da demanda e do custo mar-
ginal para oferecer servigos nos dois
lados do mercado.

A histéria do nascimento e desenvolvi-
mento do uso de cartdes como meio de
pagamento no Brasil e em outros paises
comprova que o sucesso estd diretamen-
te relacionado ao equilibrio do valor
percebido por cada um dos lados, onde
o preco aplicado a cada lado ¢ apenas
mais um componente.

A luz destes conceitos e entendendo
que o mercado de cartdes de pagamen-
tos s6 pode ser analisado dentro da 6ti-
ca de mercado de dois lados, podemos
inferir que qualquer agdo decorrente
da andlise isolada de uma das partes
(lados), poderd levar ao desequilibrio

deste mercado. |

(*) As opinides expressas neste trabalho
sdo exclusivamente dos autores e nio re-
flete a visio de nenhuma das organiza-

coes citadas.



Material didatico de primeira qualidade,

simulados, plantao de dividas.
Inscrigoes abertas para turmas de maio,
periodos manha e noite. Vagas limitadas.

AGENCIA DE INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO
CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL COM 180 CURSOS DISPONIVEIS

" B, afrobras

ROBRASIORG:BRY: Sem Educagdo Nao H4 Liberdade



cla

QO@HO

5 Revista Afirmativa Plural m Abril / Maio 2007



campus I

Unipalmares inaugura campus |l Barra Funda em cerimbnia emocionante

H4 momentos inesqueciveis em nossas
vidas. Pequenos detalhes, grandes lem-
brancas que permanecem em nossas
memdrias e em nossos coragoes. Senti-
mentos quase indescritiveis; eternos so-
mente para quem os vivencia ou conse-
gue compartilhd-los, cada um dentro do
seu préprio grau de emogio. Foi dentro
desse clima que ocorreu na manha de 23
de marco a inauguragio do campus II da
Unipalmares. A data escolhida para a ceri-
monia oficial de inauguragio do campus
I1, na Barra Funda, foi uma homenagem
a 21 de marco, o Dia Internacional de
Luta pela Eliminagdo da Discriminagao
Racial, instituido pela Organizagio das
Nagoes Unidas (ONU).

No auditério do prédio, que leva o nome
de Jodo Carlos Di Genio, lotado pelo pu-
blico presente, em sua maioria, de auto-
ridades civis e governamentares, artistas,
alunos e demais convidados, o som dos
atabaques que entoaram o Hino Nacional
Brasileiro, tinham o refor¢o de um outro
ritmo forte: a batida do coragdo das pesso-

as que se emocionaram ao ouvi-lo. Com

|
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sua voz grave Thobias, presidente de hon-
ra da Afrobras e presidente da escola de
samba Vai-Vai, cantou o Hino Nacional.

“Nessa manha hd um misto de satisfacao

e até mesmo de apreensio (...) ao olhar-

mos a mesa que compde os trabalhos
desta ceriménia e a platéia com: autori-
dades, atores e demais convidados”, refe-
riu-se José Vicente, reitor da Unipalma-
res e presidente da Afrobras — Sociedade
Afro Brasileira de Desenvolvimento Sé-

cio Cultural, na abertura da cerimdnia.

Crescimento sustentavel
gracas as parcerias

Criada em 21 de novembro de 2003, a
Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares ¢ a primeira Universidade idea-
lizada por negros, tendo como foco a cul-
tura, a produgio e a difusio dos valores da
diversidade. E também a tnica instituicio
com esse perfil na América Latina e uma
das poucas com o mesmo objetivo no

mundo - trabalhar pela diversidade.
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“Comecamos com 200 alunos, em um
prédio acanhado (menos de 1 mil m2)
¢ hoje comemoramos a inauguragio do
campus II com 1.400 alunos com pre-
visio de terminar este ano com 3000
discentes”, comemora José Vicente. E o
crescimento nao para, na inauguragao do
novo campus, a partir do segundo semes-
tre a Unipalmares passaré a oferecer qua-
tro novos cursos: Direito, Comunicagao
Social, Tecnologia de Transporte e Andli-
se de Sistemas de Informagio.

Essa performance se deve e muito as
parcerias estabelecidas com a institui¢o.
Em uma atitude inédita nesse Pafs, as 28
salas de aula que integram o novo prédio
foram colocadas 2 disposi¢ao de empre-
sas e institui¢des financeiras dispostas
a adoté-las. Num primeiro momento,
cinco dessas salas foram adotadas. As
parcerias firmadas foram com o Banco
Itat, Bradesco, Nestlé, Coca-Cola e San-
tander/Banespa.

O nivel de relacionamento entre os

parceiros ¢ a Unipalmares ultrapassa os

valores depositados para a manutencio
e infra-estrutura da institui¢ao. Na reali-
dade, sao agdes que irdo mudar definiti-
vamente o cendrio do afro-descendentes
na cidade de Sao Paulo. Essas agoes sio
traduzidas por um Programa de Treina-
mento de Lideres Empresariais. Na pra-
tica, isto significa que 85% dos alunos da
Universidade estao no mercado de traba-

lho. “Um dos diferenciais Unipalmares,
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oferecer garantia minima de empregabi-
lidade para os alunos, através de estdgios
com diversos convénios firmados com
as principais instituigdes financeiras e
empresas do Pais”, refor¢a Vicente. Esse
percentual contraria uma recente pesqui-
sa apresentada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatisticas (IBGE) que
aponta os jovens fora e despreparados

para o mercado de trabalho.




O novo campus localizado na Rua Padre
Luis Alves de Siqueira, 640, na Barra
Funda, distribui confortavelmente 28 sa-
las de aula, ampla biblioteca, sala de lei-
tura, cyber café, lanchonete, quadras de
esportes € espagos para exposigdes. Em
um deles foi inaugurada a mostra Mun-
do Feminino com trabalho de 16 artistas
sob a curadoria do artista pldstico Tom
Ruthz, aluno da Unipalmares.

Além de conhecer as dependéncias da
Unipalmares em um four inaugural o pu-
blico presente no evento teve a oportu-
nidade de ouvir o Canto das Trés Ragas,
com a cantora Elizete e, no encerramento
da cerimdnia, Alcione brindou a todos

com a cang¢do Pomba da Paz. |

campus |l
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A consolidagio da Unipalmares ma-

terializada  pela  inauguragio  do
Campus II ¢ um marco na educa-
¢do brasileira. A nova unidade abre-
se com mais espago e possibilidades.
Esse sempre foi o foco do reitor, José
Vicente, e dos mantenedores: abrir
o leque de possibilidades ao conhe-
cimento, relacionamento e desen-

volvimento humano aos que 14 fre-

qiientam, participam e contribuem.

campus |l

Aco do Saber,
mais uma iniciativa Umipa\mareg

A partir dessa premissa serd inaugura-
do em breve, no campus II o Espaco
do Conhecimento, um cyber-café onde
serdo realizados eventos semanais que
promovam conhecimento, intercimbio
e discussdes. O objetivo ¢ levar a esse
espago as pessoas que sio lideres em
suas 4reas de conhecimento e atuagio,
para exporem suas idéias através de pa-
lestras, encontros ou pequenas reunides.
A idéia ¢ buscar diversidade de temas,
assuntos contemporaneos que estejam na
pauta nacional, seja social, econdémico,
profissional ou de lazer e entretenimen-
to. Desta forma, podero ser realizadas
palestras tanto sobre conjuntura econd-
mica quanto enologia ou gastronomia.
Langamento de livros precedidos de
discussdes sobre a temdtica, pautas cor-

porativas como por exemplo, gestao de

nvestimento

Como as atividades fisicas e esportivas
fazem parte do desenvolvimento de
qualquer pessoa, a Unipalmares monta-
r4 um departamento de educacio fisica

para todos os alunos e funciondrios da

NO

institui¢do, incluindo uma ampla avalia-
¢do e um programa de conscientizagao
nutricional. Ao mesmo tempo, serd cria-
do um departamento para modalidades

competitivas que vdo contemplar ini-
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crise, sdo possibilidades que jé estdo sen-
do agendadas, e em breve as datas e res-
pectivos participantes serdo divulgados.
Os eventos serdo abertos aos alunos, par-
ceiros e seus colaboradores, comunidades
e liderangas. “Queremos ampliar o espa-
¢o de conhecimento dentro da universi-
dade, trazendo a inteligéncia que pensa
este Pais para dentro do nosso campus”,

afirma o reitor José Vicente. |

SOre

cialmente o atletismo, o basquete e fute-
bol (masculino e feminino) e o voleibol
(feminino). Toda a coordenagdo desse
trabalho estard sob a responsabilidade

do professor Wagner Sergio Pereira, gra-



duado em letras e educagio fisica, com
pés-graduagdo na Universidade de Sao
Paulo e na Escola Superior de Propagan-
da e Marketing, em Cuba e em Nova
York fundador e gestor do Instituto Bla-
ck Friends Basquetebol.

De acordo com ele o projeto estd for-
matado, e as seletivas para a formagio
das equipes masculinas e femininas es-
tdo previstas para logo apés inauguragao
do novo Campus, visando a disputa da
Federagao Universitdria Paulista de Es-
portes (Fupe), 6rgao que administra os
campeonatos entre as universidades. Par-
ticipardo desse processo os alunos atletas
da instituigdo e os atletas de exceléncia
nessas modalidades aptos a ingressar na
Unipalmares com o objetivo de formar
equipes competitivas em parceria com o
Instituto Black Friends. “Fui convidado
pelo reitor José Vicente para ser o coor-
denador do Centro Esportivo Univer-
sitdrio Unipalmares com a proposta de
desenvolver um projeto sécio-esportivo
para a comunidade onde a instituigao
estd instalada’, explica. “Isso inclui tam-

bém o intercimbio com atletas de outras

campus I

universidades brasileiras e de paises do
exterior”, complementa.

Na 4rea s6cio-esportiva, a universida-
de tem a intengdo de desenvolver uma
escolinha de judo, futsal e de voleibol
para jovens até 14 anos, e j4 estd apro-
vada a constru¢io de uma academia de
gindstica (fitness) dentro do campus
para atender a todos os freqiientado-

res do local, além da criagio de um

Professor Wagner Sergio Pereira

gindsio poliesportivo. “A iniciativa
da Unipalmares é unica, é o sonho
de Tcaro no qual o péssaro realmente
consegue voar, ¢ eu me sinto muito
gratificado por participar desse so-
nho realizado”, garante Wagner. Para
ele, a cultura esportiva no Brasil sé
vai melhorar quando houver um tra-
balho de exceléncia do ensino fun-
damental ao superior. Ainda na 4rea
social, a universidade vai desenvolver
um laboratério de psicomotricidade
para criangas de quatro a oito anos

aberto ao publico interessado. ]
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nauguracao do

NOVO Cal'rl

A maior prova de que uma iniciativa
pioneira foi testada e aprovada pela so-
ciedade estd na concretizagdo e no cres-
cimento de um projeto educacional, que
contempla a inclusio social, em especial
dos negros, no ensino superior e no mer-
cado de trabalho. Foi com essa missao
que a Unipalmares abriu suas portas hd
quase quatro anos para 200 alunos, com
0 objetivo de levar o curso de Adminis-
tragdo de Empresas ao alcance das classes
menos favorecidas. No dia 23 de marco,
com aproximadamente 1.400 inscritos,
em seu corpo discente, a institui¢ao
inaugurou 0 novo campus universitrio,
com uma drea nobre de 15 m2 quadra-
dos na regido Oeste da Capital, perto das
imediagdes do metr6 Barra Funda, o que
confere a real dimensdo da importancia
do trabalho que vem sendo realizado.

Além de aumentar o espago ¢ de oferecer
uma estrutura fisica funcional e confor-
tével aos estudantes, a Unipalmares tam-
bém vai ampliar a oferta de cursos como
Direito, Comunica¢ao Social, Tecnolo-
gia em Logistica e Transporte e Informa-

tica. Com isso, a expectativa é de atender

consoliga

nipalmares

Por: Maria Alice Carnevalli, especial para a Afirmativa

2.300 alunos até o final de 2007. Para
José Vicente, reitor da universidade, “esse
progresso substancial confirma o acerto
metodolégico do projeto e aprofunda a
disponibilidade desse publico especifico
para um trabalho dessa natureza.” Ele
ainda acrescenta que o novo campus pos-
sui dois centros de inclusdo digital, em
parceria com a Fundagdo Bradesco, com
parte dos equipamentos em Braile, que
vao incrementar a pratica do ensino pre-
sencial e permitir a implementagdo do
ensino 2 distincia. Outra novidade é o
auditério Jodo Carlos Di Genio, que foi
projetado dentro desse ambiente univer-
sitdrio para promover a inclusio cultural
por meio de apresentagdes, das mais va-
riadas expressoes artisticas destinadas a
comunidade universitdria e ao seu redor.
Funcionando também como mais um
p6lo do projeto Guri em parceria com a
Secretaria de Cultura do Estado de Sio
Paulo, a universidade vai disponibilizar
aos seus alunos um laboratério prético
que servird como uma incubadora para
a iniciagdo mercadolédgica de negécios

afro-étnicos, incluindo moda, culindria,

artesanato, musica e danea, entre outras
manifestagdes da cultura africana. O rei-
tor lembra também que todos os estu-
dantes estdo sendo qualificados na lingua
inglesa com recursos e professores da es-
cola de idiomas Alumni, sendo que 30%
desses jovens j4 estdo estagiando como
trainnes executivo junior nas maiores
instituicoes financeiras do Brasil. “Es-
pero que a consolidagao desse trabalho
possa inspirar o governo e sociedade a
investirem na criagao de caminhos dife-
renciados e alternativos, que contribuam
efetivamente para a inclusdo das classes
menos favorecidas, na educagdo superior
e no mercado de trabalho qualificado”,

ressalta Vicente.

Historico

A Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares (Unipalmares) é mais uma
realizagdo da Afrobras, uma organizacio
do terceiro setor, fundada em 1997, que
redne intelectuais, autoridades e per-
sonalidades, negras ou nio. O objetivo

principal é trabalhar pela inser¢io so-



cial, econébmica, cultural e educacional
dos jovens negros em nivel nacional. A
Unipalmares é mantida pelo Instituto
Afro-Brasileiro de Ensino Superior, e
autorizada pela portaria n° 3.591, de 13
de dezembro de 2002, do Ministério da
Educagdo, e inaugurada em 20 de no-
vembro de 2003, tendo iniciado as aulas
no inicio de fevereiro de 2004. Trata-se
da primeira universidade idealizada por
negros, tendo como foco a cultura, a
produgio e a difusdo dos valores da cida-
dania, especialmente aqueles que dizem
respeito & diversidade e a equalizagdo de
oportunidades sociais, uma vez que, 87%
dos alunos sao afro-descendentes.

A primeira fase do projeto da universi-
dade teve como foco o curso de Adminis-
tragao de Empresas em quatro habilita-
¢oes: Geral, Comércio Exterior, Servicos
e Comércio Eletronico, e Financeira. A
institui¢io destaca-se por ser a primeira
do Brasil e da América do Sul voltada
para a inclusio do negro. Ela desponta
ainda como uma das poucas em todo o

mundo com esse perfil.

Desafios e Resultados

Com a oferta dos novos cursos em nivel
superior e tecnoldgico, a Unipalmares
aumenta a chance de inser¢io cultural e
social para alunos. Na visao de Cristina
Maria Costa Jorge, diretora de graduagao,
extensdo, estudos e pesquisas, sociloga e
cientista politica, o grande desafio desse
projeto educacional estd em transformar a
sociedade por meio de agées direcionadas
aos afro-descendentes que representam
hoje cerca de 46% da populagdo brasilei-
ra, segundo dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE. Para
ela, o novo campus corresponde a um
modelo arquiteténico e construtivo da
universidade sonhada. “Contribuir para
a Unipalmares mudou a minha postura

profissional e também pessoal”, revela.

“Embora, eu sempre tenha acreditado no
poder de transformagdo do trabalho, ain-
da ¢ muito dificil no Brasil as instituicdes,
tanto da esfera publica quanto privada,
investirem em um projeto desse porte,
até porque 0 negro como tema era muito
pouco debatido no Pais até o inicio do sé-
culo XXI”, acrescenta.

Para a diretora, a Afrobras e a Unipalma-
res contribuiram muito para colocar essa
discussao nas pautas politicas e econdmi-
cas do Brasil, especialmente no se refere
As cotas para negros no ensino superior.
“Nés temos hoje um trabalho a apresen-
tar, cujos resultados sio visiveis e palpi-
vels, pois conseguimos ousar e Construir a
primeira escola da América Latina voltada
preferencialmente para o piblico afro-des-
cendente, o que nos permite afirmar que a
institui¢do tem como base um macro pro-
jeto de inclusio da diversidade nacional
do ponto de vista étnico-racial, das op¢oes
politicas, ideoldgicas e sexuais”, destaca.
Do ponto de vista educacional, Cristina
explica a necessidade da utilizagao de ins-
trumentos metodolégicos impostos pela
realidade dos egressos do ensino médio
no Brasil, igual para todas as institui¢oes
de ensino superior. “Em nossa institui-
¢do realizamos diversas oficinas como
forma de atualizar o conhecimento dos
nossos alunos como, por exemplo, em
lingua portuguesa, matemdtica, inglés
e informdtica’, observa. Segundo ela, é
importante também ressaltar que a Uni-
palmares atua no sentido de formar com-
peténcias para o mundo dos negdcios.
Dentro dessa proposta, todos os cursos
oferecidos tém como abordagem o em-
preendedorismo, seja ele praticado nas
grandes corporagbes, seja por meio da
livre iniciativa com a criagio de micros
¢ pequenas empresas pelos alunos. “Den-
tro desses principios que transcendem
as relagdes materiais e possuem como

desafio atingir a dimensio humana do

conhecimento e da realizagio pessoal, eu
considero o céu como limite.”

Os alunos envolvidos nesse projeto
também reconhecem sua magnitude
¢ a grande chance de mudanca que a
universidade vem proporcionando s
suas vidas. Para Aline Rocha Freire, do
segundo ano do curso de administragio,
estudar na Unipalmares ¢ uma grande
honra, por se tratar de um projeto de in-
clusdo para negros, com qualidade, que
permitird a ela a oportunidade e tam-
bém pela bolsa de estudos de 50%. “A
Unipalmares abre as portas para dizer 2
sociedade que nds, negros, também esta-
mos dispostos e preparados para adquirir
conhecimento e capacitagdo’, enfatiza.
Na visao de Bruno Augusto da Silva,
colega de turma de Aline, orgulho ¢ a
palavra chave para descrever sua relagio
com a universidade. Depois de abandonar
outra instituicao de ensino para estudar na
Unipalmares, ele abragou o projeto, e hoje
faz parte do centro académico e do grupo
de danga de samba-rock, curso oferecido
por empresa junior da universidade. “Pre-
tendo fazer pés-graduacio para me tornar
um professor e fazer parte do corpo docen-
te da universidade, pois acredito que essa
institui¢do veio para ficar e ainda vai cres-
cer muito com 0s NOVOS CUrsos que estao
sendo oferecidos’, avisa. “A possibilidade
do contato direto com a reitoria e com a
diretoria da instituigao é um privilégio e,
gragas a isso, eu consegui 0 meu primeiro
estdgio em uma grande corporagio finan-
ceira’, complementa. Para aqueles que aca-
baram de ingressar, como Kelly Cristina de
F4tima Carvalho, que terminou o ensino
médio ha sete anos, o projeto também ¢
interessante. Ela elogia os professores que,
em sua opinido sdo pessoas maravilhosas e
excepcionais com vontade de ensinar e ndo
apenas transmitir contetdo. “Além disso, o
nosso novo campus ¢ gigantesco e muito

bem localizado”, avalia. | |



NI&o de personalidades e

“Em primeiro lugar ¢ importante ter um campus com qualidade de ensino, com pessoas voltadas para ajudar a construir a

educagio, que ¢ a mola propulsora para o desenvolvimento do Pais. Essas pessoas tém uma integragio total na sociedade bra-

sileira. Hoje no Brasil existe um s6 Pais: dos brancos, dos negros, dos descendentes das diversas colonias, e ¢ esse Pais que cada
vez mais ¢ referéncia em rela¢io ao que acontece no mundo. Hoje o Brasil d4 um exemplo de convivéncia de todos os povos,

de todas as racas e de todas as religides. Aqui nds vivemos num ambiente que sintetiza e que reflete esse espirito brasileiro.”

Gilberto Kassab, prefeito de Sao Paulo
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autoridades sobre a Unipalmares
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“O Itad é uma grande empresa e obviamente tem que cuidar da responsabilidade social e nds entendemos que a sociedade

— L

tem esta tremenda divida com os afro-descendentes. Nada melhor do que encontrar um parceiro sério como a Unipalmares
para poder dedicar esforgos neste sentido. O crescimento ¢ fabuloso, porque como a causa é muito meritdria isso tem uma
contaminagio, e um crescimento muito exponencial. Eu vejo isso com muito sucesso e acho que logo todo o Brasil estard
contaminado por uma iniciativa como esta. A Unipalmares comega a ter o perfil das grandes institui¢des, como a USD, Ibe-

mec e Fundagio Getdlio Vargas. O nosso préximo passo é comegar fazer programas de MBA in Company.”

Fernando Tadeu Perez, vice-presidente de RH do Banco Itat
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“O Projeto da Unipalmares é de uma importincia extraordindria, porque ¢ um projeto concreto. E uma iniciativa que j4

estd dando resultados e tem agora a possibilidade, com a ampliacdo do espaco fisico, de aumentar ainda mais as suas re-
percussdes. Nos temos hoje um grande desafio de oferecer 4 sociedade oportunidades iguais. A democracia ainda deve isso
para a sociedade. Este projeto vai nesta linha, na medida em que busca solugbes para a desigualdade social, da injustica
e da inclusdo, através do conhecimento. Porque esse é o caminho. E através do preparo e da informagio que nés vamos

vencendo estas dificuldades.”

Sidney Beraldo, Secretdrio de Gestao Publica do Estado de Sao Paulo
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“E um prazer poder apreciar o crescimento da institui¢io. Gostaria de parabenizar o reitor José Vicente, e toda a sua diretoria

pelas instalagdes muito bonitas, amplas e agradéveis, e dizer que mais uma vez estamos orgulhosos em termos participado

deste projeto. A Unipalmares ¢ vista com muito carinho pela Unip.”

Joao Carlos Di Genio, presidente do Grupo Unip/Objetivo
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“A inauguragio do novo campus da Unipalmares é um ganho expressivo para a sociedade em geral, e especificamente, para
a comunidade negra. Pelo seu perfil e pela sua histdria, a Universidade vem atender as reivindicagées de um segmento que
pretendia ter um curso de Direito ligado diretamente as Ciéncias Politicas e Sociais. Ressalto ainda que a iniciativa permite
agregar ao curriculo de cursos regulares o estudo de leis para os afro-descendentes que nio sao vistas de forma detalhada por
outras institui¢oes educacionais. Como advogado, eu sinto a caréncia que o mercado de trabalho apresenta por profissionais

especializados no tema da inclusio social no Brasil.”

Marco Antonio Zito Alvarenga, conselheiro e presidente da Comissdo do Negro e Assuntos Antidiscriminatérios da OAB
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“Nés verificamos que o professor José Vicente ¢ um iluminado. O fato de ele ter se engajado e cercado-se de pessoas

competentes nos mostrando a evolu¢io do processo educacional, que é importante para o Pafs. N4s temos uma caréncia
muito grande na educagio, por isso o trabalho que a Unipalmares estd desenvolvendo é fundamental. Nio s4 para a po-
pula¢io ou para os alunos, mas para o Pafs. Nds sempre que pudermos vamos prestigiar essa iniciativa. Esse trabalho s6

merece elogios.”

Milton Matsumoto, diretor-executivo do Banco Bradesco

Abril / Maio 2007 m Revista Afirmativa Plural 69



“A Afrobras ¢ organizada, sabe fazer as propostas sairem do papel e se concretizarem, como j presenciei vérias vezes, como

a idealizagdo da Unipalmares. Além disso, sabe reverenciar seus artistas como no Troféu Raga Negra, com uma festa linda,
sendo o prémio mais luxuoso do Pais. Estes eventos s3o para mexer na desigualdade social e para abrir novos caminhos para

nossa raga, sem aquele ranco de 6dio, somente através de trabalho.”

Alcione, cantora
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“O sucesso da primeira fase do Projeto Unipalmares acabou levando naturalmente a esta ampliagdo, e nés do HSBC temos

prestigiado e vamos continuar prestigiando, porque é um projeto que jd nasce vencedor e tem tudo para dar certo, e com isso

integrar cada vez mais os afro-descendentes no mercado de trabalho.”

Hélio Duarte, diretor-executivo do HSBC
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“A parceria Unipalmares/Santander ¢ muito positiva. Acabamos de finalizar o recrutamento de um grupo de estudantes e o
Santander ¢ quem saiu ganhando, com a questdo diversidade. Os 30 alunos vdo aprender um pouco sobre como ¢é fazer banco,

nés aprenderemos muito mais sobre o que ¢ a cultura afro-descendente. E um ganho para ambos.”

Helena Pessin, superintendente de RH do Banco Santander
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UNIPALMARES

UNIVERSIDADE 04 CTOADANIA TUMEI DOS PALMARES

/

« , . . . . . _
Cada um de nés tem a sua ideologia e partido, mas estamos aqui todos, unidos, porque sabemos que a nago com a qual

sonhamos jamais ird existir sem a igualdade. Esse momento que estamos vivenciando (referindo-se & inauguragao do campus
IT) deveria ter acontecido hd muitos anos atrds. Entretanto, é muito importante a criagio desse movimento que nasce aqui,

pois na vida o fundamental é a travessia onde aprendemos a traduzir a vida.”

Narcio Rodrigues, vice-presidente da Cimara dos Deputados
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“Nés da Fundagio Bradesco vemos com felicidade e satisfagio o Projeto Unipalmares. E muito gratificante acompanhar a
criagdo de um novo espago aqui em Sdo Paulo, um espago maravilhoso e sobretudo dedicado 4 educagio, a inclusdo de nossos
jovens estudantes. Aqui h4 uma integragio grande, predomina sim o jovem negro, que ¢ a cor mais pura do Brasil, mas vejo
aqui diversas outras ragas. A criagdo deste espago nos gratifica, uma vez que a nossa missao principal é a de fazer a inclusio

social para todas as etnias, através da educagio.”

Mario Hélio, presidente da Fundagio Bradesco
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“O Projeto Unipalmares ¢ fantdstico, até porque sempre apoiei os projetos que privilegiassem as etnias discriminadas, como

a questdo das cotas. Elas foram as responsdveis por modificar totalmente o processo de vestibular. Acredito que em uma
universidade feita prioritariamente para membros da comunidade negra ¢ extremamente importante. Deve ser apoiada e

prestigiada para crescer. Afinal, metade da nossa populagio tem esta origem.”

José Aristodemo Pinotti, secretdrio de Ensino Superior do Estado
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“Como nds participamos desde o inicio das agdes da Afro-
bras, entendemos que a Unipalmares ¢ a realizagiao de um
sonho. Esse espago conquistado para os alunos ¢ uma con-
quista imensa. A minha reivindicagdo ¢ de levar esse proje-
to para o Rio de Janeiro. Se tivéssemos um projeto igual a
este, em cada capital do Pafs seria o ideal, mas vamos che-
gar 14. E s6 Deus dar-nos satide, persisténcia e esperanga
para trabalharmos para tal finalidade. Conseguimos aqui

em Sao Paulo, vamos conseguir no resto do Brasil.”

Isabel Fillardis, atriz

“A data escolhida para a inauguragio desse espago educacio-
nal foi mais do que justa. O novo campus da Unipalmares
representa, um passo a mais, estamos caminhando e acordan-
do. Esse é um grande lance! Nio ¢ s6 governo que tem que
acordar. Nds temos de acordar e fazer muito barulho, e af sim
acordar muita gente. Esse barulho estd apenas comegando...
E preciso ter esse espago no Rio. E para fazer acontecer estou

botando a maior pilha!

Sandra de Sa, cantora
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“A inauguracio deste campus é mais uma barreira salta-
da. Todos os eventos sdo comemorativos ¢ para nds lou-
var-mos. Este é um grande ponta-pé para a mudanga da

nossa histéria.”

Rafael Zulu, ator

“Estou muito feliz por fazer parte desse processo desde o inicio.

Acredito que estamos no caminho certo e agora temos que am-
pliar essas agbes para o Rio e demais estados brasileiros. Essa ¢
uma iniciativa que temos de aplaudir e seguir em frente. A data
escolhida para a inaugura¢io foi bastante propicia, uma home-
nagem a 21 de Marco quando falamos contra a discriminagio
racial e a¢bes positivas para levantar a auto-estima. S6 temos

motivos para comemorar.”

Maria Ceiga, atriz, superintendente de Promogio da Igualdade
Racial do Rio de Janeiro
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<« A . . . . .
E um projeto valioso, e de uma pequena forma, a Colombo o vem prestigiando. Imagino que se todas as empresas fizessem

a sua parte no Ambito do relacionamento social, de inclusio social, nés estarfamos hoje em uma situagio bem diferente. Um

trabalho desse, conduzido pelo dr. José Vicente, tem de ser valorizado e prestigiado.”

Alvaro Jabur Maluf, presidente da Camisaria Colombo
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“A implantagio do campus I da Unipalmares é marco significativo na busca da libertagio pelo conhecimento. Parabéns a Afro-

bras e a0 magnifico reitor José Vicente pelo proficuo trabalho realizado em prol de uma sociedade mais justa e igualitdria.”

Massami Uyeda — Ministro do Superior Tribunal de Justica
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“A expansio da Unipalmares é o tipo da resposta que o Pais
precisa para solucionar os problemas sociais, uma vez que
pessoas bem educadas vdo trabalhar para a construcgio de

um futuro melhor para as novas geracoes.”

José Eduardo de Paiva, assessor especial da Legido da Boa
Vontade (LBV)
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“Essa empreitada educacional, que é uma das mais impor-
tantes para a valorizacio do negro, visa o desenvolvimento
da nagio brasileira. Ela vem ao encontro da pedagogia do
afeto, de Paiva Netto, que evidencia a formagio de um ci-
daddo ecuménico, preparado nio apenas intelectualmente,

mas também do ponto de vista espiritual.”

Celso de Oliveira, diretor de radiodifusio da Fundacio

José de Paiva Netto
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“Nao foi dificil para nés, do Banco Real, nos engajarmos nessa trajetéria do José Vicente de lutador e batalhador para enal-
tecer os valores que temos nas comunidades do Brasil, e principalmente na comunidade negra. A abertura deste campus II
¢ uma multiplicagdo por cinco, em progressio geométrica, da evolugio deste projeto. A Unipalmares tinha um campus de
3 mil m? esse tem 15 mil m? ¢ pegar esta matemdtica do 3 x 5. Acreditamos que cada profissional e os parceiros da prépria
faculdade poderiam acelerar esse movimento e tirar um histérico de anos de desvantagens. Para mim a palavra é evolu¢ao,
e evolugio com rapidez. Porque esses jovens estao sendo brindados com sua formagao. Com certeza serdo os futuros lideres
a ocuparem posicoes de destaques no nosso segmento financeiro, e em vérios outros da sociedade. E um prazer fazer parte

deste movimento.”

Maria Cristina da Costa R. de Carvalho, Superintendente de Recursos Humanos do Banco Real
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“Se nés tivermos que escolher um grande problema brasileiro, em Sao Paulo, o eleito seria o problema da injustiga. O Brasil

¢ um Pais que tem esta marca, da injustiga, da desigualdade. Promover justica social ¢ mais importante para qualquer organi-

zacao, pessoa ou entidade. A Unipalmares tem exatamente esse grande mérito: promover a justica social, especialmente para
G g G

pessoas que ndo tém essa oportunidade. Basicamente a injustica estd concentrada nas mulheres, negros e nos pobres.”

Oded Grajew, presidente do conselho do Instituto Ethos
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Nnauguracao campus Barra Funda
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Nnauguracao campus Barra Funda
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AlMmoco de confratemizacao no buffet Manaus
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Na pdgina da esquerda, Jennifer Hudson, acima, Forest Whitaker, vencedores do Oscar 2007

Quando, pela ordem de entrada
em cena, Jennifer Hudson e Forest
Whitaker subiram ao palco mais que
iluminado da, festa do Oscar deste
ano — ela para receber a estatueta
dourada de melhor atriz coadjuvante
por “Dreamgirls — Em Busca de um
Sonho”, ele aclamado como melhor
ator por “O Ultimo Rei da Escécia”
— mais que os aplausos de praxe, pre-
senciou-se a consolidagio do reco-
nhecimento, e respeito ao negro na
grande industria do cinema.

Pela terceira vez, em cinco anos os
membros da Academia de Artes e
Ciéncias de Hollywood elegeram,

em votagio direta e secreta, dois

atores negros entre os melhores. Em
2004, Jamie Foxx recebeu o Oscar
de melhor ator pela impecdvel inter-
pretagio de Ray Charles em “Ray” e
Morgan Freeman o de ator coadju-
vante, por seu nao menos maravilho-
so trabalho, no filme eleito o melhor
do ano, o belo e denso “Menina de

Ouro” de Clint Eastwood, alids, o
melhor diretor.

Em 2002, na noite em que as cele-
bridades de Hollywood aplaudiram
em pé Sidney Poitier, primeiro ne-
gro a ganhar o Oscar de melhor ator,
homenageado pela Academia com o
Oscar Honordrio “por suas extraor-

dindrias performances, e por repre-

sentar a industria do cinema com
dignidade, estilo e elegincia’, Denzel
Washington levou para casa o de me-
lhor ator por “Dia de Treinamento” e
Halle Berry o de atriz por “A Ultima
Ceia.” Foi, segundo assinalaram os
veiculos — tvs, sites, jornais e revis-
tas — que cobriram a grande festa, a
noite do orgulho negro na mais tra-
dicional, conhecida, discutida, criti-
cada e venerada premiagio de todo
0 cinema.

Na realidade, estas trés glamourozas
noites de orgulho negro representam
profunda mudanga de comporta-
mento do cinema norte-americano

e, acima de tudo, marcante vitéria
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Cena do filme Dreamgirls

dos afro-descendentes em uma luta
de muitas décadas.

Criado no final dos anos de 1920,
somente em sua 122 premiagio, em
1940, a relagio dos candidatos ao
Oscar incluiu um afro-descendente:
Hattie McDaniel, como atriz coadju-
vante por “E O Vento Levou”. Atriz
e cantora, Hattie rompera barreiras
e preconceitos a0 se impor como a
primeira negra a cantar no rddio, nos
Estados Unidos. Escolhida para o
papel da escrava protetora de Scarlett
O’Hara (Vivian Leigh), calou racis-
tas com uma interpretagdo impeci-
vel, mas calou-se diante da grosseria
de nio ter sido convidada para a
estréia do filme em Atlanta. Segun-

do algumas fontes, conteve a raiva e

Hattie McDaniel e Vivian Leigh
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Morgan Freeman

convenceu Clark Gable, a comparecer 2 estréia do filme,
pois em sua solidariedade declarou que nio compareceria.
Hattie deu a volta por cima e ganhou o Oscar. Entrou para
a histéria como a primeira negra a conquistar o prémio .

Somente em 1955 a lista de indicados voltou a incluir ou-
tro afro-descendente: Dorothy Dandridge registrou novo
avango ao concorrer a melhor atriz por Carmem Jones.
Apenas trés anos depois — um fato notédvel para as circuns-
tAncias da época - Sidnei Poitier concorreu pela premiagio
de melhor ator por sua vigorosa interpretagio em “Acor-
rentados”, mas teria que esperar cinco anos para se tornar
o primeiro negro a lancar nova luz nos tortuosos meandros
de Hollywood: ganhou o Oscar de melhor ator em 1963
por “Uma Voz Nas Sombras”, apesar do prestigio de Poi-
tier e do surgimento de vérios bons atores negros, somente
24 anos depois os afro-descendentes voltaram a concorrer.
Morgan Freeman foi indicado a ator coadjuvante em 1987

por “Armagao Perigosa” e no ano seguinte a melhor ator

Sidney Poitier

Djimon Hounsou
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Halle Berry

Denzel Washington Jamie Foxx

por “Conduzindo Miss Dayse”, em 1995 voltou a con-
correr por “Um Sonho de Liberdade”, tornando-se o ator
negro com maior nimero de indicagbes, posi¢io mantida
e ampliada em 2004, quando levou a estatueta de ator co-
adjuvante.

A crescente participagdo de afro-descendentes na disputa
do Oscar — este ano, pela primeira vez na histéria, cinco
negros (além dos vencedores Forrest Whitaker e Jenni-
fer Hudson, Will Smith concorreu a melhor ator, Eddie
Murphy e o africano Djimon Hounsou a ator coadjuvan-
te) ocuparam as cadeiras das primeiras filas, reservadas
aos candidatos — amplia muito mais que os horizontes do
mercado de trabalho. Lanca otimistas perspectivas de um

cinema mais democrdtico, pois racialmente ecuménico. W

Dorothy Dandridge
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{80 perto, tao longe

Por: Paulo Betti, ator e diretor

Imagine um festival de cinema cuja aber-
tura, encerramento ¢ entrega de prémios
acontecem em um estddio de futebol dian-
te de um publico de 30 mil pessoas.

Assim, foi a vigésima edigdo do Fespaco, even-
to bienal que se realiza em Ouagadougou, ca-
pital de Burkina Faso, localizada no coragio
da Africa do oeste com fronteiras com o Mali,
Benin, Togo, Gana e Costa do Marfim.
Confesso que, como a maioria dos brasilei-
ros, a Unica coisa que sei a respeito desses
paises é que eram times de futebol, no dlbum
de figurinhas que colecionei com meu filho
na dltima copa do mundo.

A lingua oficial de Burkina ¢ o francés,
mas fala-se também o Moore, Dioula e o
Fulfude. A altitude é de 500 mts e o clima
¢ tropical, sem chuvas, seco. Quente, mui-
to quente. A populagdo estd em torno de
12 milhoes de habitantes.

Porque sabemos tio pouco sobre a Africa?

Porque nao sabemos nada sobre esse festi-

val no Brasil?

Certo que, s6 concorrem a prémio os fil- Paulo Berti
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mes africanos, mas isso ndo ¢é razdo para
ndo mandarmos nossos filmes pra l4. Mos-
tras paralelas excitantes, exibem filmes de
todo mundo para uma platéia 4vida e as
salas estao sempre lotadas. Mais de 150 fil-
mes, ¢ também uma grande quantidade de
sttcons e seriados de TV.

Esse ¢ um dos mais importantes festivais de
cinema do mundo. Até mesmo a biblia do
cinema, o Cahier du Cinema, dedicou um
suplemento inteiro a esse acontecimento.
Nosso governo tenta incrementar as rela-
¢bes com o continente africano, mas nossa
agéncia de cinema, a Ancine, ndo tem o
Fespaco no seu ranking de festivais que
merecem passagens € incentivos para que
os nossos cineastas se disponham a ir para
14. Isso precisa ser corrigido.

O fato ¢ que estamos muito mais distantes

cultura

da Africa do que supomos. Se olharmos o
mapa, veremos que numa viagem de 6 horas
estarfamos em Ouagadougou. Mas somos
obrigados ir a Paris. Pronto. A viagem passa
a ser de dois dias.

No carnaval de 2007, cinco escolas de
samba do primeiro grupo no Rio de Ja-
neiro tiveram a Africa como tema de seus
enredos, inclusive a ganhadora, a Beija
Flor. Somos um Pafs com metade da po-
pulagio de negros e pardos. Nao ¢ o que
diz o IBGE?

Apesar disso, o dltimo filme brasileiro que
eles lembram de ter participado do Fespaco,
foi o maravilhoso documentirio “Ori”, de
Raquel Berger em 1989.

Imagine uma cidade que tem como prin-
cipal monumento uma homenagem aos

cineastas, um enorme e curioso obelisco
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em cimento imitando latas e carretéis de
pelicula. A Praga dos Cineastas. Essa ¢ Ou-
agadougou.

Um dnico brasileiro no festival. Pelo me-
nos, nao encontrei outro entre os quatro
mil participantes das festividades. Falando
lingua portuguesa, somente o pessoal da
televisao Angolana, o Pedro Pimenta que
organiza um festival de documentério em
Maputo e ninguém mais.

Uma pena, pois a Africa tem tudo a ver
conosco. E um cliché, mas ¢ a verdade. E
s6 ver como nos encaixamos no mapa da
Africa. Parecem duas pegas de um quebra
cabegas a provar que tudo era uma s6 ex-
tensdo continental.

Mas, ndo nos enganemos. As diferencas sio
enormes. Andando pelas ruas, os mugulma-

nos, prostrados, no chio fazendo suas ora-



Divulgacio

¢Oes nos mostram claramente que estamos
em uma outra parte do mundo.

Os filmes favoritos eram “Tsotsi”, Sul Afri-
cano que ganhou o Oscar em 2005 de me-
lhor filme estrangeiro, baseado na obra do
grande dramaturgo Athol Fugard e Daratt,
do Tchad (¢ o nome do pais) que ganhou
o Ledo de Prata no festival de Veneza.
Mas, quem acabou vencendo o Fralan dor
de Yennenga foi o filme Ezra de Newton
Aduaka, da Nigéria, sobre um jovem, ex-
combatente da guerra civil, que tenta se
readaptar a vida normal.

O filme que mais me impressionou, vi
num telio de alta defini¢io na periferia
mais distante. A lua cheia brilhava no céu
e as criangas se juntavam aos velhos sen-
tados no chao de terra, misturados com

os europeus de boa vontade que ainda

cultura

pensam, ser possivel resolver os proble-
mas do mundo com o cinema.

Na tela passava Lor bleu, ressource ou mar-
chandise, do francés Didier Bergounhoux,
um filme sobre a falta de 4gua na Nigéria
e em Burkina. Um problema que em breve
vai ameagar o mundo todo.

Para quem gosta de teatro, Didier fez
aquela celebre foto da montagem da pega
Tempestade com diregdo de Peter Brook.
Aquela em que o grande ator Sotigui Kou-
yaté aparece com Préspero, com a minia-
tura de um navio sobre a cabega. Alids,
Sotigui é o maior ator dessas paragens, um
griot, que tem o dom de contar histérias,
tradi¢ao oral, aspecto importantissimo da
cultura de um povo onde apenas 5% da
populagdo sabem ler.

O Fespaco é um festival diferente. A poei-

ra ¢ a pobreza a todos irmana. Sobra pou-
co espago para vaidade e o cinema é uma
arma contra a miséria.

Resolvi documentar a experiéncia. Passei
5 dias com uma cAmera que parecia uma
metralhadora na garupa de uma moto. O
piloto, Dreudouné Adouabou, um estagié-
rio de 30 anos que fala inglés, francés e trés
linguas locais, ganha 38 délares por més e
me ensinou, delicadamente, o tempo todo,
a distincia que existe entre nés. Ele me di-
zia: Uncle (tio) Paulo, o senhor nio deve
dizer Eu e Vocé. E sim Vocé e Eu. Nio deve
dizer Brasil e Africa, e sim Africa e Brasil.
Estou tentando, humildemente, aprender.
Ah! Ele dizia também: 70 be or not to be, thats
the question, but, uncle Paulo, everyone wants
to be. (Ser ou nao ser, eis a questao, mas, tio

Paulo, todo mundo quer ser.) | ]
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Uma selecéo do melhor da programacao de arte e cultura

Por: Rodrigo Massi (agendacultural@afrobras.org.br)

NMUsica

A Banda Sinfénica, sob regéncia do maestro Ira Levin, exe-
cuta o Concerto n° 1 para violino de Shostakovich. A solis-
ta convidada ¢ a violinista bulgara Evgenia Maria Popova.

Onde: Teatro Cultura Artistica. R. Nestor Pestana, 196.
Quando: 09 de maio, as 21h. Televendas: (11) 3258-
3344.

Fundagia Marka Lulsa ¢ (lsear Amerieana

Dentro da programagio musical 2007 da Fundagao Maria
Luisa e Oscar Americano, o flautista Mauricio Freire e o
pianista Miguel Rosselini interpretam obras de A. Dvorék,
G. Fauré, C. Guarnieri.

Onde: Fundagio Maria Luisa e Oscar Americano. Av. Mo-
rumbi, 4077. Quando: 20 de maio, as 11h30min. Maio-
res informagoes no site:
www.fundacaooscaramericano.org.br.

Contato: (11) 3742-0077
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Victor Vasarely Joan Miré

Museu Salvador Allende,
Estéticas, sonhos e utopias dos artistas
pela liberdade.

A exposicido Museu Salvador Allende tem curadoria de
Emanoel Aradjo. “Estéticas, sonhos e utopias dos artistas
pela liberdade” apresenta cerca de 130 obras representati-
vas de diversos movimentos vanguardistas do século XX. A
exposi¢ao ¢ um tributo a memdria do critico de arte bra-
sileiro Mario Pedrosa, um dos grandes responsdveis pela
criagdo do museu. Julio Le Parc, Victor Vasarely, Jests Ra-
fael Soto, Carlos Cruz Diaz, Lygia Clark, Antoni T4pies e
Franz Krajcberg estdo presentes na mostra, a primeira reali-
zada fora do Chile. Onde: Cen-

tro Cultural FIESP. Galeria de

Arte do SESI. Avenida Paulista,
1313, Sao Paulo, SP. Quando:
Até 24 de junho. De ter¢a a séba-
do, das 10h as 20h, e domingo, " *
Lygia Clark

das 10h as 19h. Telefone: (11)
3146-7405. Entrada gratuita.



Clarice Lispector

"Clarice Lispector’

Depois do grande sucesso da exposi¢ao “O Sertdo de Gui-
mardes Rosa’, o Museu da Lingua Portuguesa apresenta
exposigio sobre a escritora Clarice Lispector.

Onde: Museu da Lingua Portuguesa. Estagio da Luz — Pra-
¢ada Luz, 01. Mais informagdes no site:
www.museudalinguaportuguesa.org.br. Entrada gratuita aos

sabados. Quando: por tempo indeterminado

Tleatro

Em cartaz, no Teatro Popular do SESI, a pega “Tristao e Isol-
da” conta a histéria de uma grande paixdo entre o cavaleiro
Tristao e a Princesa Isolda. A dire¢io musical da pega ¢ assi-
nada pelo compositor de trilhas para teatro e curtas-metra-
gens Dyonisio Moreno.

Onde: Centro Cultural FIESP. Galeria de Arte do SESI.
Avenida Paulista, 1313, Sao Paulo, SP. Quando: sibado
e domingo, as 16h; e quarta, quinta e sexta-feira, as 11h
— sessoes para escolas. Até 07 de novembro. Duragao: 110

minutos. Telefone: 3146-7405. Entrada gratuita.

A Condessa de Casa Flores (Goya)

‘Goya. As gravuras da colecéo

Caixanova'

O Museu de Arte de Sao Paulo — MASDP, dentro das come-
moragdes dos 60 anos do aniversdrio de sua criagio, apre-
senta a mostra “Goya. As gravuras da cole¢do Caixanova’.
Trata-se da exibi¢do inédita das quatro séries completas das
gravuras de Francisco de Goya (1746-1828). Com curado-
ria de Teixeira Coelho. Onde: Museu de Arte de Sao Pau-
lo Assis Chateaubriand — MASP. Avenida Paulista, 1578.
Contato: (11) 3251-5644. Até 20 de maio.
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ONro

Jue N&o acapea,
gue Nao se apaga

Por: Ana Luiza Biazeto, especial para a Afirmativa

A busca pela realizagio dos sonhos
e a consciéncia de que a educagdo ¢
o caminho para a ascensio, guiaram
o persistente Reinaldo Aparecido do
Nascimento para tantas vivéncias e
aprendizados.

Desde cedo percebeu que o estudo se-
ria a base do seu sucesso, e logo aos 14
anos estava em uma das principais ins-
titui¢des de ensino profissional do Pafs,
no Servi¢o Nacional de Aprendizagem
Industrial, o Senai . L4 fez o curso de
Eletricista de Manutengao Industrial,
com duragio de um ano e meio, e teve
a oportunidade de ingressar através de
um convénio da primeira grande em-
presa que trabalhou, a Ford do Brasil,
onde ficou durante quatro anos.
Nascimento, era insaciavel de infor-
magdes na drea escolhida, e em busca
de profissionalizagdo, fez quatro anos
de curso Técnico de Instrumentagio,
durante o estdgio na Ford. Através da
luta pela ascensio, teve as portas aber-
tas em uma outra grande empresa.

Desta vez, foi na Companhia Nitro

Quimica Brasileira, do Grupo Vo-
torantin, a terceira maior produtora
de nitrocelulose do mundo, na qual
ampliou as possibilidades de atuagio
profissional, devido a experiéncia com
instrumentagio, se interessou também
pela drea de processos, que o levou a
prestar vestibular para a faculdade de
Engenharia Quimica.

O mérito do diploma universitdrio
custou-lhe paciéncia e perseveranca.
Aos 21 anos, em 1991, nio pdde ir
além do primeiro ano do curso, pois,
como muitos dos brasileiros, sofreu
as conseqiiéncias do Plano Collor, e
ndo resistiu ao corte de funciondrios
em plena fase de transi¢do de estagid-
rio para funciondrio efetivo. “Precisei
trancar a matricula, mas mesmo assim
segui os meus sonhos. Nunca deixei de
busci-los”, diz.

E nesta afirmagio determinada que se
explica o por que do desemprego nunca
lhe ter trazido demasiada preocupagio.
As oportunidades de novas experiéncias

sempre vinham acompanhadas de infi-
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nitas habilidades adquiridas por onde
trabalhava. “Quando sai da Nitro Qui-
mica, contatei um ex-professor do colé-
gio técnico, que colaborou para minha
entrada em uma prestadora de servigos
da Petroquimica Unido, onde fiquei por
dois anos”, explica e enfatiza a impor-
tancia de além de ser um bom profissio-
nal, deixar boas referéncias de trabalho
por onde passa, € com quem convive.
O bom filho 2 casa torna? Sim, se for o
caso do empenhado Nascimento, que foi
chamado pela Nitro Quimica, dois anos
apds ter sido demitido da companhia.
No quadro efetivo, ficou durante dois
anos como técnico de instrumentagio.
Sua maior estada empresarial foi de
1996 a 2006, na maior produtora
mundial de pneus, a Bridgestone Fi-
restone do Brasil, onde exerceu cargos
de Técnico de Instrumentagio a Téc-
nico de Qualidade, com especialidade
em MSA (tradugdo da sigla: Andlise de
Estudos de Medigdo), na drea de Enge-
nharia da Qualidade.

Nascimento viu os sonhos reacende-



rem através da estabilidade profissio-
nal. “Prestei vestibular para faculdade
de Tecnologia Mecénica, que acabei
em trés anos, em seguida fiz pés-gra-
duagio em Gestao da Qualidade.” En-
tretanto, ainda era pouco para quem
tanto almeja e visa o aprimoramento.
Em 2006, formou-se em Engenharia
de Processos de Producio.

De acordo com ele, “de 1999 a 2006,
foi um perfodo de grande estudo ¢ o
que deu a certeza de sonho realizado.”
Mas, contraditério, a fase de estudos
parece ndo ter fim, pois nos préximos
meses o ideal tragado é cursar o Mes-
trado de Gestao da Qualidade, na Uni-
versidade de Sao Paulo, USP.

Quando o assunto ¢é racismo, a con-
clusdo que Nascimento carrega é: apSs
j ter ouvido de um gerente “vocé ¢
muito bom, mas a cor nio ajuda’,
entre outras frases discriminatérias, é
que um negro bem sucedido ou em
cargo de chefia causa incomodo. A sa-
ida vitoriosa, segundo ele, ¢ fazer de
tudo para se superar e mostrar que a
cor da pele nio interfere na conduta.
“Eu sempre tive o objetivo de provar
para mim o quanto sou capaz. Apren-
di na infincia, no esporte e no traba-
lho em equipe, como me sobressair
nas dificuldades”, conta evidenciando
o gingado e jogo de cintura do fute-
bol, que jogado com talento, s6 nio o
levou & selegdo brasileira infantil por
exceder em dois meses a idade mdxi-
ma permitida.

Atualmente, Nascimento ¢ revisor de
processos produtivos da Colsup Enge-
nharia, especializada na prestagio de
servigos de engenharia consultiva, res-
ponsédvel pela elaboragio de projetos,
integragdo e gerenciamento de empre-

endimentos nas 4reas de energia, indds-

empreendedorismo

Reinaldo Aparecido do Nascimento

trias e infra-estrutura. “Faco a ligagao
entre fornecedor e cliente, que geral-
mente precisa da entrega de equipa-
mentos - como hidrdulico, eletronico,
elétrico, mecinico, pneumdtico, meca-
trénico, eletroeletrdnico, metal-mecini-
co. Verifico a documentagio, qualidade
e fabricagio destes materiais.”

Para exemplificar, diz ele, “a atual clien-
te Usina Hidrelétrica Castro Alves, de
Santa Catarina, requisitou equipamen-
tos para tratamento de efluentes, como
vélvulas mecanicas e pneumdticas e
sistemas de seguranca de dguas nebuli-
zadoras, para serem usados em estagoes
de tratamento de dgua e esgoto.” E ele

quem busca os fornecedores, confere se

—

as especificagdes do pedido e do forneci-
mento estdo de acordo com o estabeleci-
do, se estd no prazo de entrega e se segue
as normas de qualidade do produto.
Na carreira, visualiza um futuro promis-
sor na drea de quimica e petroquimica.
“Este campo vai crescer com a produgio
do Biodiesel, por isso vou buscar meu
aprimoramento neste Ambito.”

Para que outras pessoas sintam-se
incentivadas para o crescimento pes-
soal e profissional, a dica ¢ estudar,
buscar leitura diversificada e “nunca
permitir que o menosprezo ou pala-
vras ofensivas cheguem ao coragio.”
E mais, para enfrentar os desajustes,

diz ele, “supere-se”!
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SCrminacao racial

NO emprego na perspectiva dos

AIreitos coletivos

Por: Otdvio Brito Lopes, vice-procurador-geral do trabalho e coordenador nacional da Coordigualdade

A amplia¢ao do conceito de discrimina-
¢do racial atualmente trabalhado pelos
atores politicos brasileiros ¢ mais do que
necessiria. H4 décadas os indicadores
de desigualdade racial no mercado de
trabalho estao inalterados, mesmo que,
progressivamente, tenhamos indices de
escolarizacio mais favordveis dentre po-
pulagdes antes excluidas, em especial a
populagio negra. O pensamento equi-
vocado de que negros estdo, irrestrita-
mente, em patamares inferiores da hie-
rarquia social leva a que se naturalize,
cada vez mais, que essa subalternidade
deva ser o seu destino, sobretudo quan-
do se trata dos espagos do mercado de
trabalho. Idéias préximas a essa sio co-
muns no dia-a-dia do brasileiro, geran-
do os mesmos efeitos hd décadas, efeitos
esses nunca combatidos com efetivida-
de, apesar de sua perversidade.

E exatamente para combater esses efei-
tos que a agenda recente do Ministério
Publico do Trabalho, por meio do Pro-
grama de promogio da Igualdade de
Oportunidades para Todos, tem tentado
implementar uma perspectiva mais am-
pla da discriminagdo racial e de géne-
ro nas relagdes de trabalho, a partir da
adogao do conceito de discriminagio

indireta para caracterizagio da pratica

discriminatéria nas relagoes do trabalho.
O interessante ¢ que o caminho juridico
para tanto j4 estd aberto desde 1968, ano
em que o Brasil ratificou a Convengio n°
111 da OIT" e que a legislagao ordindria
passou a apontar especificamente que os
efeitos indiretos de procedimentos de
selecio de pessoal em empresas privadas
e no servico publico poderiam resultar
em discriminagdo?, caminho esse que
inequivocamente foi robustecido com a
Constitui¢ao Federal de 1988.

A partir do seu Programa, o MPT
passou a perseguir o objetivo de atu-
ar considerando a especificidade do
racismo brasileiro, acreditando que
o instrumento propicio para tanto ¢
a identificagio e reconhecimento da
discriminagao indireta, verificada a
partir de seus resultados. Isso, porque
é exatamente a discriminagao velada e
revestida de cordialidade, sem confli-
tos abertos, conforme interpretagoes
socioldgicas j4 cldssicas da realidade das
relagbes sociais brasileiras, que gera os
piores efeitos, pois pretere negros sem
deixar pistas do porqué.

Ao constatar os efeitos coletivos que a
discriminagdo indireta gera, o MPT, indo
além do discurso ficil da igualdade formal
de grande parte da sociedade brasileira, que
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por vezes beira a hipocrisia, jd que efetiva
e concretamente estamos atuando contra o
descaso que paira em alguns segmentos do
empresariado e do Poder Piblico quando
o0 assunto ¢ discriminagio racial, ajuizou
cinco agbes civis publicas na Justica Tra-
balhista do Distrito Federal, esperando
dos Magistrados uma atitude ativa de
interpretagio da igualdade como princi-
pio a ser ndo apenas formalmente, mas
materialmente garantido.

A esse respeito, ¢ importante consig-
nar que ndo surpreende ao MPT as
sentengas de primeiro grau que lhes
foram desfavordveis, sobretudo em
razio do pioneirismo dessas acoes, por
meio das quais, a partir do trato de con-
ceitos como a discriminacdo indireta e a
‘disparidade estatistica” e da teoria do
“impacto  desproporcional” (Dispara-
te Impact Doctrine), invocou-se, pela
primeira vez no Brasil, a tutela juris-
dicional do Estado em defesa das coleti-
vidades oprimidas pelas discriminagies
de raca, género ¢ idade no mercado de
trabalho. Destarte, 0 MPT, com es-
sas agoes, no seu inarreddvel papel de
provocador da efetivagio da Justica
Social, j& vem logrando o éxito de
também provocar o conhecimento mais

aprofundado da matéria pelo Judicidrio



Otdvio Brito Lopes

brasileiro, que raramente tem oportuni-
dade de enfrentar o tema.

Com efeito, j4 se verifica votos plena-
mente favordveis 4 pretensdo do Parquet
em sede de Recurso Ordinério, no Am-
bito do Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido. Embora minoritdrios,
tais votos, sobretudo pelo lastro e con-
sisténcia juridica apresentados, demons-
tram que o MPT estd no caminho certo
na busca da igualdade material nas re-
lagdes do trabalho, indicando também

que hd um longo e vanguardista debate

mercado de trabalho

juridico a ser travado em nossos Preté-
rios Superiores a respeito do tema.

Quanto aos resultados j4 alcancados,
vale ressaltar as tratativas em curso com a
FEBRABAN visando metas de igualda-
de no setor bancirio em nivel nacional,
que vém sendo mediadas pela Comissao
de Direitos Humanos e Minorias da Ca-
mara dos Deputados. Depois de concre-
tizada a esperada pactuagio dessas metas
naquele férum, o MPT atuar em outros
setores econdmicos, ampliando o escopo

do Programa. |

tas

1 Decreto n° 62.150, de 19 de janeiro de
1968, publicado no D.O. U. de 23 de janeiro
de 1968.

2 A Lei n° 5.473, de 10 de julho de 1968,
estabelece no artigo 1° que “Sao nulas as dis-
posicoes e providéncias que, direta ou indire-
tamente, criem discriminagdes entre brasilei-
ros de ambos os sexos, para o provimento de
cargos sujeitos a selegdo nas empresas priva-
das e no servigo publico federal, estadual ou
municipal, incluidas as entidades autdrqui-
cas, sociedades de economia mista e empresas
concessiondrias de servigo publico.”

3 Coordenadoria Nacional de Promogio de
Igualdade de Oportunidades e Eliminagao da
Discriminagio no Trabalho.
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Veraagelros
erols da patna

Por: Rosenildo Gomes Ferreira, repdrter da revista IstoE Dinbeiro

Na terca-feira 20 de marco, o presi-
dente da Republica Luiz Indcio Lula
da Silva fez um mea-culpa, ¢ indicou
a forma como pretende que os usi-
neiros sejam tratados pelos demais
brasileiros daqui por diante. Para o
presidente, o epiteto de BANDIDO
— com o qual os integrantes dessa
categoria econdmica eram brindados
no passado, especialmente por inte-
grantes dos partidos de esquerda —
deveria ser trocado pelo substantivo
masculino HEROI. “Eles estdo vi-
rando herdis nacionais e mundiais”,
bradou o presidente Lula, durante
um discurso na cidade de Mineiros
(GO). O afago, carregado de simbo-
lismo, deu-se diante de uma platéia
de empresdrios e politicos em meio 4

inauguragdo de uma fébrica de pro-

cessamento de carnes. Nio tenho a
pretensdo nem a ousadia de usar este
prestigioso espago para confrontar as
palavras do presidente. Nem desejo,
que isso fique bem claro, assacar con-
tra a honra de integrantes de quais-
quer segmentos econémicos. Muito
pelo contrério. Quando o assunto ¢
“herdi” sou mais afinado com o pen-
samento do dramaturgo alemao Ber-
told Brecht, que dizia: “Triste a terra
que precisa de herdis.”

Mas se, ao contririo do génio ger-
manico acreditamos (e eu me incluo
neste grupo) que ¢ licito e necessdrio
que busquemos redentores e super-
homens entre nossos pares, prefiro
erigir figuras an6nimas a esta con-
digao. Que tal aquele béia-fria, que

munido de facdo rasga o canavial em
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busca de seu sustento. A cada jorna-
da didria este doublé de trabalhador,
cidaddo e heréi embolsa médicos R$
14. Para turbinar os rendimentos
ao nivel necessrio de duas refeicoes
quentes por dia, o jeito é cortar o
mdximo possivel de cana-de-agiicar.
Mas isso tem um alto prego. Prova
disto ¢ que o esforgo excessivo, sob
um sol escaldante, é apontado como
causa mortis de 17 béias-frias desde
2004, apenas em Sao Paulo.

Mas ndo ¢é preciso rodar centenas
de quilémetros pelo interior de Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Alagoas ou
Pernambuco (regides onde a cultura
da cana ainda viceja) para encontrar
os herdis insuspeitos, dignos até mes-
mo da admiragio do grande Brecht.

Vocé, caro leitor, j4 experimentou



circular pelas ruas das grandes cida-
des por volta das 22h30min? Neste
hordrio ¢ possivel assistir a uma cena
bastante rica: Centenas de milhares
de jovens caminhando pelas ruas, sob
as marquises ou atulhados dentro de
um Onibus ou de um trem, abraga-
dos a livros e cadernos. De onde eles
vém? Para onde eles vio? Muitos es-
tio meramente cumprindo o trajeto
colégio (faculdade)-casa, apés uma
extenuante jornada dupla. Mas no
meio desta massa de bravos cidadaos
existe um punhado que podemos
contar em mil, 10 mil, talvez 100
mil (sei 14!) que almejam algo mais
que apenas dar a si e a suas familias
uma condi¢ao melhor de vida. Estes
heréis do cotidiano estio indo em
busca do futuro. Um futuro forjado
no esforco de quem aprende, desde
a mais tenra idade, que aqueles que
nao nasceram em ber¢o de ouro tém
de “matar um ledo por dia” para atin-
gir um lugar no Olimpo corporativo,
econdmico ou social.

Alguns destes heréis estdo ajudando
a fazer histéria em Sao Paulo, em um
espaco privilegiado chamado Univer-
sidade da Cidadania Zumbi dos Pal-
mares. Obra que resultou do sonho,
da abnegacio e do esfor¢o de famo-
sos e andnimos. A construcao desta
obra exigiu tempo, suor e dinheiro.
Mas a sua perpetuagio dependerd do
resultado de cada um de seus alunos.
Herd6is, cada um ao seu jeito e na sua
medida, certamente capazes de im-
pressionar até mesmo o sisudo Ber-

told Brecht. [ ]

Rosenildo Gomes Ferreira
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onto XV
o Brasi

Por: Antonio Marchionni, Licenciatura ¢ Mestrado em Teologia,

Licenciatura e Doutorado em Filosofia pela Unicamp

O Papa vird ao Brasil ndo para um longa visita pastoral, nos
moldes das visitas de Jodo Paulo II, “paroco do mundo” e
“pescador de almas.” Ele vird para um evento interno a Igreja
Cat6lica. Ele abrird a V Conferéncia Geral do Episcopado
Latino-americano, cujo tema serd: Discipulos e missiondrios
de Jesus Cristo, para que, nele, nossos povos tenham vida.”Eu
sou o caminho, a verdade e a vida” (Jo 14,6). As outras Con-
feréncias Gerais aconteceram no Rio (1955), em Medellin
(Colémbia, 1968), em Puebla (México, 1979) e em Santo
Domingo (1992). Nestas conferéncias os bispos diagnosti-
cam as necessidades religiosas do continente e tragam as me-

tas missiondrias da Igreja no futuro.

A ocasiao servira para declarar
Santo o Frei Galvéao

Qual Igreja Bento XVI encontrard no Brasil? Sem duvida,

uma Igreja em franca dificuldade. O Catolicismo evoluido e

mistico, no Brasil de hoje, subsiste em movimentos e grupos,

Papa Bento XVI

mas o grosso da Igreja perdeu a espiritualidade e o papel de
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Antonio Marchionni

moderadora das massas. A canoniza-
¢do do Frei Galvao dard uma bocada
de oxigénio a Igreja ofegante, pois a
vitalidade de uma Igreja se mede pelo
ndimero de seus santos, e ele serd o pri-
meiro santo autenticamente brasileiro.
Mas, permanecerio graves nds a serem
desatados.

Bento XVI encontrard no Brasil uma

Igreja que perdeu a catequese. Se na

Argentina e no Chile a Igreja caté-
lica catequiza a quase totalidade das
criangas ¢ dos adolescentes (0 mesmo
acontece em outros paises das Américas
¢ da Europa), no Brasil a catequese al-
canga a0 méximo 10-15% da garotada.
Se pensarmos que as outras confissoes
religiosas catequizam cerca de 10% da
garotada brasileira, teremos uma nagio

onde 70-80% das criangas ¢ dos ado-

lescentes nunca ouviram falar do bem
e do mal. Isto explica porque a socie-
dade brasileira, ndo possuindo uma
coesdo moral dada pelas catequeses na
infincia e adolescéncia, carece de coe-
sd0 social para sair do privado e realizar
uma convivéncia moderna. Em mais
de cem anos ap6s a aboligio juridica da
escravatura, os brasileiros nio tiveram o

instrumental moral suficiente para eli-
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A Igreja Catodlica no Brasil merece uma analise

com bisturi e providéncias decisivas

Papa Bento XVI

minar a Gasa-Grande ¢ a Senzala, que
se revolta e poe o Brasil numa guerra
civil com mais de um milhdo de execu-
tados no ultimos 20 anos.

Bento XVI encontrard um clero devo-
to e também um clero que fala mal do
Papa. Ele encontrard um clero neces-
sitado menos de sociologia e mais de
mistica, menos corporal e mais espi-
ritual, menos conflante na revolugio
social de Marx e mais confiante na
evolugdo ascética de Cristo. O Papa
encontrard uma parte do clero que
torce menos por uma Igreja unida sob
o Magistério e mais por uma igreja “a
brasileira”, autéctone, desafeta da dis-
ciplina do celibato, sincrética median-
te a incorporagio de cultos afro-ame-
rindios, quase cismdtica. Espera-se que
o0 Papa dé uma injegdo para o fortaleci-
mento mistico disciplinar do clero.

Bento XVIencontrard um pensamento

catdlico e um vértice eclesidstico, que
se demonstram fracos no embate com
o racionalismo cultural e ético. O Bra-
sil foi 0 dnico pais onde o pensamento
anti-religioso do Positivismo tomou
o poder em 1889, na Republica. De
14 para c4, a demolico da religido ca-
télica avancou no Brasil em passos de
gigante. Em 1934, a USP (e atrds dela
as outras universidades) inaugurou a
hegemonia do pensamento materia-
lista-racionalista nas universidades,
fato pouco corriqueiro no mundo. A
universidade brasileira espalhou o des-
crédito da religido com todos os meios
escritos e falados, inundando as esco-
las fundamentais e médias da nagio
com livros que falam mal da religido.
Esta avalanche de pensamento mate-
rialista e anti—religioso, que vé na visita
do Papa a chegada de um personagem

folclérico sendo de um impostor, en-
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fraqueceu o clero e a catequese e fez o
catolicismo encolher. As universidades
catélicas tentaram opor-se a partir de
1950, mas acabaram cooptadas pela
“modernidade” da USP.

Espera-se que a vinda de Bento XVI
instile um novo fervor profético e
filoséfico-teoldégico nos  vértices
eclesidsticos e na intelectualidade
catélica contra o racionalismo ma-
terialista, similar ao vigor dos mdr-
tires ante o imperador.

Se Jodo Paulo II saiu para o alto do mar
para pescar, Bento XVI estd se dedican-
do ao concerto das redes e ao refresco
das energias no interior da Igreja. Quem
acompanha os discursos do Papa atual,
nota que este se situa constantemen-
te em didlogo com a Raziao moderna.
Todavia, Bento XVI faz isso sem nunca
ocultar a identidade da Razio Religiosa,
sem nunca conceder A “modernidade” a
preponderincia da matéria, sem nunca
esquecer a primazia da Razdo Criadora,
que conforta e ilumina a razdo humana
em seu estado de “viajante”.

E esta lucidez vigorosa que, espera-se,
o Papa infundird nos bispos latino-
americanos.

E urgente que a Igreja catdlica reassu-
ma um papel intelectual dirigente no
Brasil. Nada de ginga nem de jeitinho.
E inadidvel que as universidades, os
meios de comunicagio e as escolas
do Brasil se liberem da monocultura
materialista anti-religiosa. A retomada
do catolicismo dard aos brasileiros um
novo alento contra os males que afli-

gem a nagao. u
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SuUsn e Chavez

quadro politico da Améﬂ@@ L&Uﬂ@

Por: Carlos Eduardo Carvalho, economista e professor

Carlos Eduardo Carvalho

As viagens de Bush e Chdvez por diversos
paises da América Latina no inicio de mar-
¢o explicitaram o novo quadro politico da
regido, com a consolida¢do da Venezuela
como pdlo desafiador da hegemonia dos
EUA ¢ a opgao de Washington pela reafir-
magio de sua lideranga. Os norte-america-
nos pareciam ter deixado de lado a regido
a partir dos problemas com a Al Qaeda e o
Oriente Médio, talvez por uma convicgao
de ndo terem nada a temer na fronteira sul
do império. As mudangas politicas recentes
alteraram de vez este cendrio.

O processo mais original e surpreendente
¢ a consolidagdo de Hugo Chévez no po-

der, depois de anos de vigorosa oposicio

interna, que incluiu um golpe militar
e um locaute patronal e de setores das
classes médias e técnicos da estatal do
petréleo, passando por eleigdes que
lhe deram maioria absoluta no Parla-
mento. Chévez comegou seu primeiro
mandato atacando fortemente o siste-
ma politico tradicional, no final da dé-
cada passada, mas com uma orientagao
geral de politica econémica bastante
convencional, tdo moderada quanto o
governo Lula no Brasil. Chévez nunca
tinha sido de esquerda, nem era ligado
aos movimentos sociais e politicos ve-
nezuelanos na sua origem militar. Sua
virada politica comegou pelo naciona-
lismo e s6 depois buscou uma orien-
tagdo econdmica que correspondesse a
crescente radicalizagdo da politica ex-
terna e do seu discurso politico.
A outra grande lideranga recente na Amé-
rica do Sul fez caminho oposto. Lula foi
dirigente sindical e organizador de um
grande partido de esquerda e liderou lutas
sociais expressivas, com reivindicagbes de
mudangas radicais no modelo econémico.
No governo, fez movimento oposto ao de
Chévez: mudou rapidamente seu discurso ¢
manteve toda a orientagio econdmica que
antes exorcizava com grande agressivida-
de. Mudanga mesmo parecia haver apenas
na politica externa, e mais especificamente
nas negociagbes comerciais, em que o Brasil
despontou como lideranca dos paises insa-
tisfeitos com as regras impostas pelos EUA e

Europa no comércio.
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Esta diplomacia supostamente mais avangada,
contudo, ndo prevaleceu quando governo Lula
recusou qualquer apoio a Argentina no duro
conflito com seus credores na renegociagao
da divida externa. O novo governo de Buenos
Aires apostou alto e conseguiu condi¢bes bem
melhores para lidar com a heranga nefasta do
super-endividamento que havia conduzido
o pais 4 gravissima crise de 2001. Brasilia si-
lenciou durante a negociagdo e permitiu que
funciondrios graduados do governo brasileiro
apostassem abertamente contra as iniciativas
argentinas em foros internacionais.

Receber Bush pode ter sido a resolugio desta
conduta ambigua, a op¢do por um alinha-
mento com Washington. Bush fez apenas
promessas nos biocombustiveis, tratadas por
Lula como parte de uma estratégia de cres-
cimento que inclui seus novos “heréis”, os
usineiros e representantes do agronegdcio.

A Argentina e a Bolivia receberam Ché-
vez e contam com seu apoio financeiro.
Nos dois paises, hd tentativas explicitas
de redefinir a politica econémica e o mo-
delo de crescimento interno, com grande
éxito até aqui na Argentina e muitas du-
vidas no vizinho do altiplano. No Bra-
sil e no Uruguai, ao contrério, governos
origindrios da esquerda se comportam de
forma cautelosa e conservadora e ganham
o apoio explicito dos EUA.

O jogo politico na regido estd bem mais
confuso, com opgdes mais amplas para os
paises médios ¢ pequenos ¢ a tentagdo de
lances mais arriscados por parte dos pai-

ses lideres. |



Udancas

climaticas

Por: Edson Cabral, professor, doutor em Geografia pela

Universidade de Sio Paulo

Estudos sobre as mudangas do clima
do planeta vém ganhando destaque
no mundo atual devido & preocupa-
¢do com questdes como o efeito estufa,
aquecimento global, buraco da camada
de ozbnio, desertificacio e secas.

As mudangas climdticas podem apre-
sentar causas naturais (variagdes da 6r-
bita e inclinagio do eixo terrestre, varia-
¢oes na atividade vulcinica, movimento
de placas tectdnicas, alteragdes no ciclo
solar) ou antropogénicas (atividade in-
dustrial, geracao de gases de efeito estu-
fa, desmatamento, urbanizagio).

Ao longo do periodo Quaterndrio
(o mais recente periodo geolégico),
iniciado h4 aproximadamente 1,8
milhio de anos, ocorreram mu-
dangas climdticas ciclicas, afetando
todo o globo; tais mudangas se ca-

racterizaram por fases frias (glacia-

¢oes) e fases mais aquecidas (inter-
glaciagoes).

Durante a denominada Pequena Ida-
de do Gelo (entre aproximadamente
1400 ¢ 1850), a temperatura mé-
dia do globo teve valores abaixo dos
15°C; apds esse periodo tem havido
aquecimento significativo, coincidin-
do com o inicio do processo de Revo-
lugdo Industrial.

Dados do Painel Intergovernamen-
tal de Mudangas Climéticas (IPCC)
para o século XX apontaram uma
acentuada elevagio da temperatura
média global, da ordem de 0,6°C,
com valores mais pronunciados a
partir dos anos 60 e mais particu-
larmente nos dltimos doze anos, de
1995 a 2006.

O dltimo relatério do IPCC, pu-

blicado no inicio deste ano, mostra

glonals

quatro cendrios provéveis para o sé-
culo XXI, com a temperatura média
da Terra aumentando de 1,8°C a
4,0°C. Nesse recente estudo, os cien-
tistas creditam uma probabilidade
de 90% de as influéncias antrépicas
estarem correlacionadas ao aqueci-
mento global j4 verificado.

Em relagio ao efeito estufa, pode-se
afirmar que é um fenémeno natural,
entretanto tem se ampliado devido ao
aumento de gases vinculados princi-
palmente & queima de combustiveis
fésseis, queimadas, desmatamentos e
estd associado principalmente a0 CO2
— diéxido de carbono (55% do total),
CH4 — metano (15%), CFCs — Clo-
rofluorcarbonos (20%), sendo que o
N20 - 6xido nitroso, 0 O3 — ozénio
e outros gases s3o responsdveis pelos

tltimos 10% desses gases, devendo
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Prof> Dr. Edson Cabral

ainda ser ressaltada a importancia do
vapor d’4gua nesse processo.

Entre os efeitos previstos com o
aquecimento global estio o der-
retimento de geleiras, com o con-
seqilente aumento do nivel dos
oceanos, inundando ilhas e cida-
des litorineas de vdrias partes do
planeta, destruicio de ecossistemas
maritimos e terrestres, expansao de
doengas, aumento de eventos climi-
ticos extremos como secas € inun-

dagoes, aumento da intensidade de

ciclones tropicais e furacoes dentre
outros.

Uma das formas de atenuar o proble-
ma do aquecimento global é reduzindo
a emissdo de poluentes na atmosfera e,
para tanto, foi negociado em 1997 o
Protocolo de Kyoto, que previa um
calenddrio no qual os paises desenvol-
vidos teriam a obrigagio de reduzir os
gases de estufa em cerca de 5,2% até
2012, voltando aos niveis de poluentes
emitidos em 1990. Os Estados Unidos,

maior contribuinte na liberagio de ga-
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ses de estufa, se recusaram a retificar
tal Protocolo em 1999, alegando que
a adogdo das medidas previstas afetaria
negativamente sua economia.

Atualmente fica patente o grave estado
de degradagdo ambiental do planeta,
com uma necessidade de se repensar
o nosso modelo de utiliza¢io de re-
cursos naturais, bem como o padrio
de consumo existente. E 0 momento
de nos adaptarmos as novas condi¢oes
atmosféricas e tentarmos reverter esse

quadro enquanto ainda ¢ possivel. W



Oropostas e perspectivas

do CUrsO de diref

UMOI dos

da

“almare

Por: Gastiio Ribio de Sd Weyne, Coordenador do Curso Superior de Direito da Unipalmares*

Nos fins de 2006, um gratificante
sentimento de vitéria e uma emo-
¢do incontida tomaram conta de
toda a comunidade que vibra em
sintonia com os ideais reinantes na
Unipalmares. O sonhado Curso de
Direito desta institui¢io recebeu um
parecer favordvel do Ministério da
Educagao datado de 6 de dezembro
daquele ano. O sonho foi de muitos
brasileiros dotados de sensibilidade
social e constituiu-se num baluarte
de toda a comunidade afro-brasilei-
ra, capitaneada com denodo e per-
sisténcia pelo Dr. José Vicente, co-
adjuvado pela incansdvel e dedicada
professora Cristina Jorge. Neste ce-
nério ainda de sonhos, como uma
dddiva generosa, surgiu a figura de
outro sonhador, o Professor Doutor
Alysson Leandro Barbate Mascaro,
jovem, cativante e extremamente
capaz que, com imensa habilidade,
foi o implantador de nosso Curso

de Direito.

Dai por diante formou-se na Unipal-
mares, sob a égide do Doutor Alysson,
uma equipe de Professores dedicados,
coesa e unida pelos mesmos ideais e
pela mesma vontade de levar avante
a concretizagio do sonho da criagio
do Curso de Direito. As reunides que
se sucederam compareceram grandes
juristas, cujas presencas, além de mui-
to nos honrarem, trouxeram-nos pro-
fundos e sdbios ensinamentos.

Devo confessar que homenagem
maior nio poderia me ser prestada,
quando fui indicado, antes da vinda
da Comissao de Avaliacao do MEC,
para Coordenador deste Curso dife-
renciado e alicercado em bases su-
mamente nobres. As idéias que de-
fenderei serdo as mesmas pelas quais
batalhei em toda a minha vida, hoje
reveladas em todos os meus livros e
publicagdes: o combate as desigual-
dades em todas as suas modalidades.
Assim, é minha obrigagio — e mais

que isso — é um prazer - envidar to-

dos os esfor¢os a meu alcance para
que o Curso de Direito da Unipal-
mares seja o Curso de nossas propos-
tas e de nossos sonhos.

Muitos serdo os obstdculos que todos
teremos ainda a transpor para con-
duzirmos a bom termo, sempre uni-
dos, esta sublime chama dos ideais
- que sio também nossos — indiscu-
tivelmente legitimos da comunidade
afro-brasileira, a quem o Brasil mui-
to deve. Nio se pode esquecer ser
imprescindivel que a na¢o brasileira
pague a divida que contraiu para com
nossos irmaos afro-descendentes, aos
quais impds os efeitos devastadores
de mais de trezentos anos de sofri-
mentos inaceitdveis e de injustificd-
veis humilhacoes. Esta compensacio
deve estender-se, pelo menos, até o
dia em que outro sonho, o da efetiva
integragdo, tornar-se real.

Saliente-se que o Curso de Direito
da Unipalmares nio ¢ mais um cur-

so juridico que ird abrir suas portas
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Gastio Ritbio de Sd Weyne

em Sdo Paulo. Nao ¢ somente a alta
titulagio de seu quadro docente, ple-
namente aprovado pelo MEC, que o
torna singular. Trata-se de um Curso

amplamente diferenciado em relagio

aos demais pela sua relevante fun¢ao
social.

A diferenciagio da proposta do Cur-
so de Direito da Unipalmares nio

reside, conforme o seu projeto, em
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“novidades disciplinares”, mas tem
por base inovagdes de cardter peda-
gbgico que buscam a formagio de
consciéncias criativas e nao repetido-

ras de conteddos, mediante uma pos-



tura mais dinimica dos alunos. Para
tanto, utiliza novas ferramentas de
ensino, que a um sé tempo possam
contribuir para a implementagao de
um processo de ensino-aprendiza-
gem emancipatério, permitindo a
abertura de espagos para a constru-
¢do do préprio conhecimento.

No campo do Direito, parece-me ser
necessdria a substituicao dos tradicio-
nais processos de mera especulagio
das normas juridicas pela andlise das
causas de sua criagdo e de sua aplica-
¢3o, mudando-se, assim, o enfoque
habitual e pondo-se em evidéncia
uma reflexdo dos efeitos priticos do
direito sobre a sociedade. Com uma
argumentagio mais explicita, tudo
indica que, no Direito, ndo mais se
pode admitir continuar com o uso dos
mesmos termos, das mesmas teorias e
dos mesmos raciocinios para explicar
as regras jurfdicas na sua realidade. E
uma questdo de coeréncia de pensa-
mento e até um problema de hones-
tidade intelectual a de nio obrigar a
consciéncia a perpetuar um procedi-
mento que se julga ser equivocado.
Incorporando esse referencial, o
Curso de Direito da Faculdade
Zumbi dos Palmares materializa-se
em uma sdlida formaciao geral, hu-
manistica e axioldgica, aliada a pos-
tura reflexiva e de “visio critica que
fomente a capacidade e a aptidio
para a aprendizagem autdnoma e di-
nimica, indispensdvel ao exercicio da
Ciéncia do Direito, da prestagio da
justica e do desenvolvimento da ci-
dadania”, conforme estabelecido na
Resolugio CNE/CES ne 09/2004.

Pretende-se fornecer ao futuro Bacha-

rel em Direito o instrumental técnico
e critico necessdrio para compreender
a realidade dentro da qual exercerd
sua profissao, agindo sobre ela. O que
se almeja ¢ incentivar a percepgio e
a compreensio normativa da vida
social no seu processo de mudanga,
a0 invés de transmitir um conheci-
mento abstrato e, por ser dogmadtico,
desvinculado de suas referéncias de
realidade. Dessa forma, o dominio do
conhecimento técnico deve ultrapas-
sar o aspecto meramente positivista,
possibilitando que o aluno perceba o
Direito nio como um fim, mas como
fendmeno em construgio. Para alcan-
qar esse objetivo, necessério se faz que
0 processo ensino-aprendizagem se
desenvolva a partir de sélida forma-
¢ao que possibilite aliar conhecimen-
tos tedrico-criticos, com os conheci-
mentos técnicos e pratica de pesquisa
€ extensao.

Quando, a partir de agosto de 2007, o
Curso de Direito da Unipalmares ini-
ciar suas atividades no novo campus
da Rua James Holland, as expectati-
vas para o seu sucesso revestem-se de
uma auréola de franco otimismo e até
de efetiva garantia de que este objeti-
vo serd atingido. Este Curso nao serd
uma instincia de reprodugio simbé-
lica dos valores, crengas e pré-con-
ceitos juridico-politicos de um certo
liberalismo, mesclado de nuances de
conservadorismo, na manuten¢ao do
status quo politico-econdmico-social.
A expectativa ¢ que se possa transfor-
ma-lo em um instrumento a servi¢o
da constru¢ao de uma sociedade mais
justa, democrdtica e soliddria.

Para as préximas contendas que

iremos enfrentar nio hd paradig-
ma mais dignificante a servir de
orienta¢io do que o exemplo dei-
xado pelo legenddrio Zumbi dos
Palmares. Este herdi, em 1665 foi
batizado com o nome de Francis-
co, para ajudar A missa e estudar
Portugués e Latim e, homem feito,
revelou-se um grande guerreiro e
organizador militar, liderando uma
luta libertaria dos escravos de entio.
Zumbi resistiu bravamente a todas
as tentativas para que mudasse suas
idéias de liberdade e de igualdade.
Em sua dltima batalha nio aceitou
a proposta para admitir que alguns
irmaos negros fossem libertados e
outros continuassem escravos. Seu
sofrimento chegou ao fim em 20 de
novembro de 1695 quando, denun-
ciado por um antigo companheiro,
Zumbi foi localizado, preso e de-
golado. A ele, todos nds desta Casa
de Ensino, particularmente da drea
juridica, rendemos nossas homena-
gens pelo exemplo de 4rdua luta em
defesa dos ideais de igualdade e de
liberdade. Estes ideais coincidem
com 0s nossos e nos conduzirio a

novas vitdrias. |

*Livre Docente em Engenbaria Quimica

pela Escola Politécnica da USE Doutor
em Direito pela Faculdade de Direito da
USP e Doutor em Engenharia pela Es-
cola Politécnica da USE Mestre em En-
genbaria Quimica pela Escola Politécni-
ca da USR Licenciado em Matemitica
pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias ¢
Letras da USE, Bacharel em Matemitica
])ela Faculdade de Filomﬁa, Ciéncias e
Letras da USD, Bacharel em Direito pela
Faculdade de Direito da USP
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O contraste entre o ensino publico ¢ o
ensino privado, lamentado por muitos de
nés ao lembramos dos tempos em que as
melhores escolas eram gratuitas, comega
a esmaecer. As dificuldades das redes pu-
blicas ainda so grandes, mas nio se pode
mais concluir com imediata convicgio
que uma escola, sé por cobrar mensalida-
des, garante boa formagio. Assim como
ndo se pode mais generalizar a precarieda-
de da educagio publica.

A midia tem mostrado diversas iniciativas,
em todo o pais, de institui¢es municipais,
estaduais e federais merecedoras de man-
chetes por serem referéncias de qualida-
de nio apenas pedagégica, mas também
de gestdo escolar. H4 poucos dias, com a
divulgacdo dos resultados do Exame Na-
cional do Ensino Médio (Enem) 2006, as
posicoes de destaque das escolas técnicas
(ETEs) do Centro Paula Souza — que, pelo
segundo ano consecutivo, figuram entre as
melhores escolas publicas, tendo obtido ex-
celente desempenho mesmo frente a algu-
mas renomadas particulares — sio exemplos

concretos desse novo ciclo virtuoso.

NSINO pUblico de gqualidade,

Por: Laura Lagand, diretora superintendente do

Centro Paula Souza

As boas notas obtidas pelos alunos das
ETEs traduzem a possibilidade de se recu-
perar a conflanga nas instituigdes publicas
de Educagdo bésica. As dezenas de primei-
ras colocagoes dessas escolas técnicas em
suas respectivas cidades sio sinais claros
do quanto vale a pena fazer investimentos
sociais a longo prazo. As pessoas valorizam
as oportunidades que lhes sio oferecidas.
As familias respondem com interesse, ¢ os
alunos, com esforcos, resultando em um
alto padrao de aprendizado.

Analisando os nimeros: com um corpo
discente composto por 67,36% de matri-
culados oriundos de familias com renda
entre zero e cinco saldrios minimos, o
Centro Paula Souza teve oito de suas es-
colas entre as dez publicas melhor avalia-
das do Estado de Sao Paulo e se destacou
até mesmo em nivel nacional —a ETE Sao
Paulo foi a 102 colocada entre todas as es-
colas publicas do Pais.

Para chegar a esse desempenho, a institui-
¢do combina desde afiados instrumentos
pedagégicos até a efetiva participagdo de

pais na escola, passando por professores
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bem selecionados e capacitados, laboraté-
rios bem equipados, entre outros. Natu-
ralmente, ndo dé para dizer que ¢ possivel
manter uma escola sem recursos financei-
ros. Porém, existem muitas agdes gerado-
ras de qualidade que dependem muito
mais, e muitas vezes, quase exclusivamen-
te, de boa dose de comprometimento de
toda a comunidade académica.

Uma delas ¢ a elaboragdo de um processo
seletivo rigoroso, porém nio excludente.
Os candidatos as ETEs so avaliados por
suas competéncias. Um estudante que
domina muitos contetidos mas nio sabe
o que fazer com esse conhecimento tem
poucas chances de aprovagdo. A possibili-
dade de cursar concomitantemente o en-
sino Médio e um curso técnico — situagio
que abrange de 40% a 50% dos alunos do
ensino Médio das ETEs — também contri-
bui para melhorar o aproveitamento esco-
lar, uma vez que esse aluno acaba fazendo
perfodo integral.

Da mesma forma, a escolha dos professores
a serem contratados influi diretamente na

qualidade do ensino. Para concorrer a uma



Laura Lagand

vaga no corpo docente das escolas técnicas, o
professor enfrenta um diversificado processo
seletivo, que inclui uma aula-teste onde sio
avaliadas suas habilidades diddticas. Depois
de admitido, esse docente passa a integrar
os programas regulares de capacitagao — cur-
$0s e semindrios internos e em parceria com
instituigdes externas. Essa politica de capaci-
tagio contempla também coordenadores de
4reas, diretores ¢ pessoal administrativo. Os
diretores sdo selecionados por um processo de
qualificago publico e escolhidos pela comu-
nidade escolar, para quatro anos de diregao,
com direito a apenas uma reconduggo.

Outra iniciativa de impacto no aprendizado

¢a construgio de curriculos por projetos. Por

educacao

Centro Pavra Souza
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exemplo: no ensino Médio das ETEs, os alu-
nos elaboram projetos interdisciplinares que
se desenvolvem dentro do horario regular de
aula, com avaliagdo. Esses projetos se distri-
buem em diversas linhas: técnico-cientifica,
produgio artistica, comunicagio e informa-
Ao, cidadania e ambiente.

Todos esses aspectos sao acompanhados
sistematicamente por dois instrumentos
de avaliagdo interna. Um deles é o Sistema
de Avaliagao Institucional (SAI), metodo-
logia desenvolvida pelo préprio Centro
Paula Souza aplicada s escolas técnicas
e as faculdades de tecnologia (Fatecs). O
SAI tem como base informagoes coletadas

por meio de questiondrios respondidos

W IF R ——
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tanto pela comunidade académica quanto
por pais de alunos e de egressos. A outra
ferramenta de afericio é o Observatério
Escolar, pelo qual todas as unidades esco-
lares fazem suas auto-avaliagdes detalha-
das, que englobam questbes pedagdgicas
e de infra-estrutura.

Ao compartilhar essas experiéncias bem-
sucedidas, esperamos estimular idéias
e impulsionar iniciativas que tornem a
Educacio um investimento prioritdrio,
patriménio ao qual todo cidaddo tem di-
reito. Como primeiro passo, cabe a todos
nds, governo e sociedade, acreditar que
¢ possivel, sim, existir ensino publico de

qualidade. |
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O que
¢ uma
Universi-
dade, além do
lugar na qual se
preparam os lideres de
uma nagio? Refletindo sobre
isso, trés estudantes de Sociologia e
Politica criaram a Universidade da Ci-
dadania Zumbi dos Palmares (Unipal-
mares), inaugurada em novembro de
2003, e que, agora, abre a seus alunos
o0 novo campus Barra Funda, com uma
drea de 15 mil metros quadrados.
Vitimas das crises que abalam a educa-
a0 brasileira, recém-denunciada pelo
presidente Lula, e inconformados com
a situagdo dos negros, os trés conclui-
ram que uma Universidade ndo deve-
ria ser apenas um local de formacio de
lideres politicos, engenheiros, econo-

mistas, socidlogos etc. Teria que ser um

lugar que preparasse os estudantes, nio
para competirem entre si, e sim para
compreenderem melhor o Brasil e sua
condi¢do no Brasil miscigénico, consi-
derando-se isonomia e equidade, pois ¢
da pluralidade que o Pais deveria extrair
a esséncia da sua unidade, o que ainda
ndo ocorre como deveria.

Nio seria, pois, o lugar para se exibir
méritos individuais, vaidades inte-
lectuais (pueris, muitas vezes), iné-
cuos torneios de erudi¢ao, distingoes
de classe social e outros fatores que
ainda segregam negros e afro-descen-

dentes, sobretudo os mais pobres,
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ar
da divers

Por: Miguel Jorge, Ministro do Desenvolvimento, Indiistria e Comércio Exterior

confinando-os “no seu verdadeiro
lugar”, como se costuma dizer na
nossa sociedade, supostamente, nio
discriminadora.

Mas como seria essa Universidade
se as familias brasileiras, muitas se
declarando de cor branca, querem
seus filhos formados para que te-
nham futuro melhor e usufruam
dos bens que a vida oferece - casa,
escola, emprego, satide — ao invés de
condenados a serem, perpetuamen-
te, office-boys, domésticas e outras
profissdes que a maioria dos negros
e afro-descendentes desempenham?
Que filosofia de ensino ela deveria se-
guir num pais que precisa de R$ 2,75
bilhées em trés anos, fora investimen-
tos em pesquisa, apenas para igualar
o numero de matriculas nos cursos
diurno e noturno do ensino superior?

Seria igual a uma universidade pa-



Miguel Jorge




O acesso ao ensino superior em estabelecimentos privados
nao deve se restringir apenas ao sistema de cotas

drao, com os erros e acertos das que
j& temos, espalhadas por todos os
lugares, ou uma universidade que
levasse seus alunos a uma reflexao
maior sobre a diversidade social do
Pais, no contexto da realidade brasi-
leira e internacional?

Claro que esse dltiimo modelo seria
0 correto, € mais que isso, 0 neces-
sario, considerando-se a necessidade
de didlogo entre negros e nio-negros,
melhor compreensio da grande civi-
lizagao brasileira, maior inclusao de
afro-descendentes no ensino superior
e difusdo da cultura negra nas suas vi-
rias manifestacoes.

Além disso, ndo basta alguém con-
quistar um canudo de engenheiro ci-
vil para saber tudo de engenharia, sem
nos esquecermos de que, nem sempre,
nossas elites mostraram-se capazes de
reduzir nossas desigualdades sociais
— ¢ preciso ser CIDADAO.

Mais: o Brasil anda tio carente de
educacdo, no seu deserto de gente e
de idéias para as enormes e complexas
mudangas que reclama, sem que nin-
guém se disponha a ouvi-lo, que nio
pode se dar ao desperdicio de segregar
ninguém, menos ainda por preconcei-
to de raga ou de classe.

Essa é condi¢do bdsica para um de-
senvolvimento social homogéneo, ou
para erradicar o vicio da escravatura,
que quase 200 anos depois da aboli-
¢do, ainda relega negros e afro-des-
cendentes a uma posi¢do inferior na
sociedade — “a gente quer viver uma

nagio/a gente quer ser um cidadio”,

escreveu o notdvel Gonzaguinha na
musica “E”.

Pois a Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares, instituicio
superior de cardter comunitdrio, e
que abre seu novo campus da Barra
Funda, traz consigo esse compromis-
so, porque acredita que alguns dos
“pluralismos” da sociedade brasileira
servem mais “para inglés ver” do que
para a constru¢do da democracia or-
ganica que a nagao aspira.

Assim, esse artigo convida os negros e
afro-descendentes a conhecerem pesso-
almente o campus universitdrio da Bar-
ra Funda, cinco vezes maior do que o
atual mas no qual, com certeza, somen-
te faltard espago para os que buscam o
privilégio de um diploma e alimentam
preconceitos raciais conhecidos.

Esse novo campus, como jd era o an-
tigo, é um espaco cidadao, criado pela
Afrobrds, ONG que promove agoes
positivas para jovens afro-descenden-
tes, que atende atualmente cerca de
seis mil alunos e cujo objetivo, em
termos de oportunidades culturais e
educacionais, é inserir o negro e afro-
brasileiros nas instituigdes de ensino
e no mercado de trabalho.

Isso significa resgaté-lo da descren-
ca, pela exceléncia do ensino e da
pesquisa, e contribuir, na medida do
possivel, para o crescimento desse seg-
mento da populagio, no qual a renda
familiar ¢ menor, difundir a cultura
negra nas vdrias manifestacbes e me-
lhorar a qualidade de vida no Pais.

Significa, pois, contribuir para a redu-
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¢ao das disparidades que, no campo
da educagio, acentua cada vez mais a
separagdo entre as classes sociais, iso-
lando-as uma das outras, abrindo a
porta para que o agravamento, cada
vez maior, do fosso social.

Nio ¢ possivel negar que, ndo obs-
tante os programas de transferéncia
de renda, esse tem sido um dado da
realidade sempre presente nos estudos
sobre a situagio educacional do Pais
e da histéria brasileira — a de que o
Brasil ndo conseguiu resolver a crise
da educacio, que se abate sobretudo
sobre os seus afro-descendentes.
Menos ainda, portanto, nos setia permi-
tido esconder — sobretudo nesse 21 de
margo, e quando se aproxima o 13 de
maio, Dia Internacional da Luta contra
a Discriminagio Racial e da Aboli¢io da
Escravatura — que os afro-descendentes
tém todos os motivos para festejar a ex-
pansdo da Unipalmares.

O presidente Lula tem toda a razio
quando, mesmo com atraso, anuncia
um Plano de Desenvolvimento da
Educagio (PDE), com o qual preten-
de estabelecer metas e avaliagio nas
escolas de todo o Brasil.

Mas ¢ preciso destacar que a decisdao
do governo federal de ampliar o aces-
so ao ensino superior em estabeleci-
mentos privados ndo deve se restringir
apenas ao sistema de cotas, insuficien-
te para atender as aspiracoes de alunos
carentes, sobretudo os afro-brasileiros
que, hoje, povoam o novo pétio da
Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares (Unipalmares). [ |



ova Uz .. .
coucacao

Por: Maria Alice Carnevalli, especial para a Afirmativa

A preocupagio em melhorar a qua-
lidade da educagio no Brasil, uma
das piores no ranking mundial,
como condigio bdsica para o de-
senvolvimento sustentdvel do Pais,
nio ¢ novidade para ninguém. No
entanto, apesar de todos os esforgos
feitos nesse sentido, até hoje os re-
sultados obtidos se mostraram pouco
eficazes e muito aquém daquilo que
a sociedade espera e necessita para a
melhoria da qualidade de vida. Na
tentativa de mudar esse quadro, no
dia 15 de marco, o governo federal
langou o Plano de Desenvolvimento
da Educagao (PDE), que consiste
em um grande arsenal de quarenta
medidas que vao desde a cooperagio
com os municipios mais carentes até
a vinculagio dos professores 2 uni-
versidades que possam capacitd-los
constantemente, entre Outros aspec-
tos fundamentais para uma mudanga
concreta na 4rea educacional, da pré-
escola A formagio superior.

Mesmo em fase de debate publico,

Pacote prevé indicador entre municipios e

avaliagdo do ensino basico

as propostas para renovar o ensino
foram apresentadas pelo ministro da
Educagio Fernando Haddad e de-
vem entrar em vigor até o final de
abril. Segundo ele, serdo necessirios
cerca de R$ 8 bilhdes nos préximos
quatro anos para a implementagio das
medidas que possuem como base, a0
contrdrio das tentativas anteriores, ex-
periéncias que deram certo em outros
paises. Mesmo consideradas ambicio-
sas, as metas anunciadas agradaram
até mesmo a oposi¢ao, uma vez que se
distanciaram do discurso ideoldgico,
visando a objetividade e a possibili-
dade de execugdo. O plano também
foi bem recebido pelos educadores,
que fizeram algumas ressalvas. Uma
delas diz respeito 2 adesdo voluntdria
dos municipios, que mesmo no caso

de recusa, vio continuar recebendo

recursos dos outros programas do go-
verno federal. De acordo com Maria
Helena Guimariaes de Castro a ex-
presidente do Instituto de avaliagio
do MEC (Inep) no governo FHC,
o governo deve cobrar com rigor os
resultados dos municipios que nio

aderirem as mudangas.

Provinha Brasil

Um dos avancos que mais se des-
taca no PDE ¢ a avaliagao nacional
de alunos de seis a oito anos, ainda
no inicio da fase de alfabetizacao,
para que os problemas no ensino
possam ser diagnosticados e solu-
cionados ainda no inicio do proces-
so de aprendizagem. Com destaque
também para o novo censo escolar,

a inten¢gio do MEC ¢ obter infor-
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macoes de cada aluno em termos de

freqiiéncia, aproveitamento e indice
de repeténcia. Dessa forma, o mi-
nistério pretende identificar as mil
cidades brasileiras que apresentam o
pior indice de qualidade na educa-
¢do e aplicar um plano de melhoria
orientado por especialistas. Outra
mudanga prevista serd a distribui¢io
do dinheiro com base na evolug¢io na
qualidade do ensino em cada escola
por meio do cruzamento dos dados

nos exames oficiais. As instituigdes

que apresentarem os melhores de-
sempenhos receberdao mais verbas,
seguindo o modelo de paises euro-
peus e dos Estados Unidos. Nesse
sentido o reconhecimento ao mérito
vai exercer um papel importante e
incentivador o sistema educacional
como um todo.

Em um discurso improvisado duran-
te a apresentagio do novo plano, o
Presidente Luiz Indcio Lula da Silva
revelou sua inquietagio com o pro-

blema da educagio no Pais, desta-
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cando que a situagio piorou nos dl-
timos dez anos tomando como base
as avaliagbes aplicadas em alunos da
quarta a oitava séries. “Nés estamos
no pior dos mundos”, declarou de-
sanimado. Ele pediu a todos que
acompanhavam ao evento que se
esforcassem ao mdximo possivel para
tentar solucionar esse entrave ao de-
senvolvimento do Pais, alegando ser
o menos indicado para discutir os
problemas da educagio e encontrar

solugdes factiveis para eles. ]
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aprendizagem

Paulo Renato Souza, ex-ministro da Educacio

E-mail: dep.paulorenatosouza@camara.gov.br

Na sociedade do conhecimen-

to, o ensino bdsico precisa ser

universal e ter como objetivo

o desenvolvimento da capaci-

dade de pensar ¢ de aprender
dos alunos. Com essa bagagem os jovens
estardo preparados para um mundo em
que deverio continuar a aprender ao
longo de toda a vida. Ainda que tar-
diamente, ao longo dos ultimos anos
conseguimos em nosso pais trazer todas
as nossas criangas para as escolas e am-
pliamos significativamente o acesso ao
ensino médio. Entretanto, até agora, nao
tivemos éxito na melhoria dos indicado-
res de aprendizagem de nossos alunos.
Os resultados obtidos com a criagao do
Sistema de Avaliagio da Educagio Bdsica
(Saeb), em 1995, mostram uma situagio
estruturalmente inaceitdvel: menos de
10% dos alunos apresentam indices de

aprendizagem compativeis com a série

que freqiientam. Além disso, nés nos si-
tuamos nas ultimas posi¢oes nas diversas
avaliacbes internacionais de que partici-
pamos.

Os tltimos 20 anos assistiram a uma ver-
dadeira revolugdo na ciéncia pedagégica,
cuja dimensio nio foi ainda totalmente
reconhecida. Desenvolveram-se os con-
ceitos relativos 4 aprendizagem: as ha-
bilidades e competéncias de aprender. A
pedagogia passou a contar com critérios
objetivos para fixar metas para todo o en-
sino bdsico dentro das novas exigéncias
da sociedade do conhecimento.

Mais importante ainda, foram desenvol-
vidos instrumentos de medigao, bastante
precisos, dessas habilidades e competén-
cias, por meio de sofisticados sistemas de
avaliacdo de alunos. A culminagio desse
processo foi o desenvolvimento da Teoria
de Resposta ao Item, que permite cons-

truir escalas comparativas no tempo e no

espago. No limite, e com o tratamento
estatistico apropriado, as escalas podem
ser referidas internacionalmente, permi-
tindo comparar o desempenho dos alu-
nos e das proprias escolas em qualquer
pais e em qualquer tempo.

O sistema de avaliagdo brasileiro, criado
a partir de 1995, se equipara aos melho-
res do mundo e segue as tendéncias mais
modernas para aferir as mencionadas ha-
bilidades e competéncias dos estudantes.
Temos agora uma régua universal para
medir o resultado do processo de ensino
e das politicas adotadas, assim como os
economistas, por exemplo, tm na taxa
de crescimento da economia ou na taxa
de inflagio medidas para avaliar o resul-
tado das politicas econdmicas.

Por outro lado, nio estamos sés no
mundo em relagio A preocupagio com
a qualidade educativa. Os resultados da

avaliagio educacional vém provocando
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Paulo Renato Souza

reagdes na sociedade de muitos paises
desenvolvidos que nao tiveram o desem-
penho que esperavam em avaliagdes inter-
nacionais. Muitos deles estio implemen-
tando programas de estimulo & melhoria
do desempenho das escolas em relagdo a
aprendizagem de seus alunos.

Até agora, todas as politicas recomenda-
das para melhorar a qualidade do ensino
se concentram nos meios, ou seja, cuidam
de melhorar as condigoes objetivas do fun-
cionamento das escolas, de formar melhor
os professores, de desenvolver programas
para sua atualizacdo e seu aperfeioamen-

to, de melhorar sua remuneragio, de equi-

educacao

par as escolas com laboratérios e compu-
tadores, e assim por diante. Ou seja, estdo
focadas apenas nas condi¢des de ensino,
com a expectativa de que venham a pro-
duzir os efeitos desejados na aprendiza-
gem dos alunos. No Brasil, apesar de nio
termos atingido as condi¢oes ideais em re-
lagdo aos meios para desenvolvermos um
bom ensino, o fato ¢ que, objetivamente,
estamos melhor que hd dez ou doze anos
em todos esses quesitos.

Entretanto, os indicadores de desem-
penho dos alunos nio tém evoluido na
mesma propor¢do. Com flutuages re-

lativamente pequenas para melhor ou
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pior, dependendo do ano e da série con-
siderada, os resultados do Saeb de 2005
revelaram que estamos mais ou menos
nos mesmos patamares de 1995. Apesar
da enorme incorporagio de novos con-
tingentes de criangas e jovens as nossas
escolas, ja deverfamos ter mostrado algu-
ma evolugio, pelo menos a partir do ano
2000, quando o grande movimento de
incorporagio praticamente se esgotou.
Em outras palavras, as politicas que esta-
mos implementando ndo estdo surtindo
o efeito desejado.

Temos hoje a possibilidade de uma mu-
danga radical no contetdo da politica
educacional. Incorporar os indicadores
resultantes dos processos de avaliagio
da aprendizagem em todas as politicas e
normas educacionais ¢ o caminho mais
curto e efetivo para colocar a aprendiza-
gem no foco central do funcionamento
da escola. Desde a distribui¢io de re-
cursos para as escolas, passando pelas
regras da carreira do professor e de sua
remuneragio e chegando até a forma
como designamos os diretores de escola
e fixamos os objetivos para seu trabalho,
tudo, enfim, relativo A escola pode hoje
levar em consideragio também os re-
sultados dos processos de avaliagio dos
alunos. Obviamente, num pafs como o
nosso, onde o sistema de ensino é bas-
tante descentralizado, isso depende de
iniciativas dos agentes responsdveis pela
educagio bdsica, que sdo os Estados ¢ os
municipios. Entretanto, a lideranca do
Ministério da Educagio ¢ imprescindivel
para que o Pafs caminhe nessa diregdo.
Estou seguro de que passaremos a colher
resultados expressivos num perfodo cur-
to de tempo. No passado, isso ndo teria
sido possivel. Hoje, jd criamos as avalia-
¢oes e os resultados sio conhecidos; falta
incorpora-los efetivamente as politicas e

normas educativas. |
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malor roueza

Por: José Aristodemo Pinotti, secretdrio de Ensino Superior do Estado de Sio Paulo, professor emérito
da USP e da Unicamp

A avaliagao da educagio bésica e ago-
ra também do ensino médio feita pelo
MEC, trazem a minha mente um epi-
sédio ocorrido nos meus dltimos me-
ses de gestdo na Secretaria Municipal
de Educacio da Cidade de Sio Paulo.
Um instituto especializado identifi-
cou na rede municipal, alunos super-
dotados para oferecer-lhes bolsas de
estudo. Em 51 escolas selecionou-se
1.180 alunos do 8° ano do ensino
fundamental, 393 compareceram aos
testes ¢ 30 foram selecionados. Pelos
célculos que fiz, saem da rede muni-
cipal de Sio Paulo, 300 superdotados
a cada ano que ndo terdo oportuni-
dade de perceber suas qualidades ou,
eventualmente, as usario de forma
distorcida pelo ambiente onde estdo
inseridos. A Nagao nio vai usufruir
dessa abundancia de pequenos génios
- a maior riqueza que qualquer Pais

pode ter.

E exatamente nesta quadra histori-
ca, onde desenvolvimento, riqueza e
sua distribui¢ao se confundem com
educagdo, que o Pais e seus dirigentes
observam passivamente um processo
continuo de deterioragdo. Ao invés de
fazer grandes reflexes tedricas, que se
demonstraram pouco tteis nesses tl-
timos 20 anos, seria mais inteligente
observar o que estd dando certo e mul-
tiplicar com as adaptagbes necessarias.
A Unicef estudou as 33 escolas me-
lhor avaliadas no Prova Brasil, de um
conjunto de 41 mil, e procurou verifi-
car as varidveis comuns que poderiam
explicar seu sucesso. A principal delas
foi a existéncia de projetos pedagdgi-
cos extracurriculares ligados ao coti-
diano das criangas, com atividades
culturais e esportivas, envolvimento
da comunidade, das universidades
préximas e dos pais, usando o tempo

do pés escola. J4 haviamos demons-

trado isso no Programa de Formagio
Integral da Crianga (PROFIC), reali-
zado em S3o Paulo, no governo Mon-
toro, e no “Sao Paulo ¢ uma Escola”
(governo Serra) que, no modelo ino-
vador de Cidade Educadora, chegou
a abrigar mais de 100.000 criangas.

Essa mesma prova avaliou o ensino em
5.400 municipios do pais e revelou a
eficiéncia de um novo tipo de politi-
ca educacional municipal em alguns
municipios do interior de S3o Paulo
que reproduziram o que j havia sido
realizado em 4 escolas, na Zona Sul
de Sao Paulo: reciclagem continuada
no trabalho, focando o conjunto da
escola dentro de seu contexto e ofe-
recendo formas eficientes de ensinar,
avaliagio dos alunos, além de mate-
rial diddtico bem elaborado. Essa for-
ma é correta e pode ser praticada com
a ajuda das universidades sob a égide

do Governo.
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José Aristodemo Pinotti

Este ano, um aluno de escola publica
conquistou o 1° lugar no vestibular
das universidades Publicas de Sao
Paulo. O feito ¢ tao inusitado que to-
dos os jornais o publicaram. Avalian-
do o que ocorreu de diferente, além
da determinagio do vestibulando,
verificou-se a participagdo da familia
disciplinando e valorizando continu-

amente o estudo do jovem.

Ou seja, a solugdo vem de experi-

éncias bem sucedidas em trés mo-
vimentos: melhorar a sala de aula;
implementar educagio integral so-
cialmente construida e estimular
as familias a retomarem seu papel
na educagio. As evidéncias estdo
af, ndo faltam recursos para isso ¢
tampouco para melhorar o saldrio

dos professores, mediante o cum-
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primento dessas mudangas. S6 nio
vé quem nio quer. Entretanto, para
que essas modificagbes sejam efe-
tivadas devem fazer parte de uma
politica nacional de Educagio, que
garanta a participacio dos Estados
e Municipios, com continuidade
que independa da troca de minis-

tros ou governos. u



UNIPALMARES,
CAMPUS BARRA FUNDA.
MAIS OPORTUNIDADE
PARA VOCE.

A Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares acaba de inaugurar seu novo

campus, o campus Barra Funda, um espaco de 15 mil m%, com instalacoes
amplas, modernas e confortaveis, que aumenta a capacidade de 2.000 para
5.000 alunos. A Unipalmares é a primeira instituicao de ensino superior, na
América Latina, voltada para a inclusao do negro. Uma universidade completa,
diferente de todas as outras, a Unipalmares reserva 50% das suas vagas para
negros, promovendo a integracao, o didlogo e a diversidade. Com o novo
campus, a Unipalmares se afirma como um projeto vitorioso, uma prova de
que, com trabalho e dedicacao, é possivel colocar a Educacao ao alcance de
todos os cidadaos, principalmente daqueles historicamente excluidos.

Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares
Rua Padre Luis Alves de Siqueira, 640 - Barra Funda

u N I PAI_M A R Es 11 3392-6005 www.unipalmares.org.br

UNIVERSIDADE DA CIDADANIA ZUMBI DOS PALMARES

SAO PAULO - BRASIL

Realizacao: Afrobras - Sociedade Afro Brasileira de Desenvolvimento Sdcio Cultural



responsabilidade social

UNdacao DPaschoa

apresenta o MUNCO mé@ico
da leltura para criancas e jovens

Por: Demetrius Trindade, da Redacio

Aluno de escola piiblica recebe livro do Projeto Leia Comigo

A preocupagio com a inclusio social sempre
esteve presente na DPaschoal. A empresa
foi uma das primeiras a utilizar negros em
campanhas publicitdrias, com o personagem
“Alemao”, em uma época em que ainda nem
se falava no tema inclusio social.

H4 quase 18 anos, a empresa criava a Fun-
da¢ao Educar DPaschoal, em Campinas,
interior de Sao Paulo, com o objetivo de

promover a educagdo para a cidadania

como estratégia de transformagio social.
Hoje, prestes a completar a maioridade, a
Educar se mantém firme em seu propdsi-
to, atuando em diversas frentes.

S6 com o Projeto Leia Comigo!, a funda-
30 ja comemora a distribui¢do gratuita de
30 milhdes de livros em escolas publicas,
organizagdes sociais e bibliotecas. Sao mais
de 120 obras infantis, produzidas e edita-

das pela prépria Educar, que estimulam o
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gosto e o hdbito pela leitura. A entidade
ainda mantém os projetos Academia Edu-
car na Escola e Trote da Cidadania.

A seguir, a coordenadora Camila Bellenzani

fala com exclusividade 2 Afirmativa Plural.

Afirmativa Plural - Como funciona a
Fundagio?

Camila Bellezani - O foco ¢ a educagio
para a cidadania, com uma estratégia de
transformacio social e econdmica. Esse é
o pilar para todos os trabalhos desenvolvi-
dos na fundagdo. Dentro disso nés temos
trés projetos: Projeto de Protagonismo
Juvenil, Trote da Cidadania e Projeto Leia
Comigo!. No Leia Comigo! trabalhamos
com valores, com temas importantes para
a crianga tomar conhecimento logo cedo:
honestidade, voluntariado, preservagio do
meio ambiente, patriotismo, utilizacio da
dgua, questdes de direitos e deveres, entre
outros. O sonho da Fundagio Educar,
com este projeto, ¢ de que no futuro, cada
crianga tenha pelo menos um livro. Para
isso, realizamos as doagdes para organiza-
¢oes sociais e escolas publicas. Também
distribuimos livros através de pessoas fisi-
cas que fazem trabalhos voluntdrios e que
nos procuram em nosso site (www.educar.

com.br).



responsabilidade social

Universitdrios participam do trote soliddrio, em creche de Campinas

Afirmativa Plural — Os projetos da Fun-
dagio DPaschoal também beneficiam jovens
universitdrios?

Camila Bellezani — Sim, por meio do
Trote da Cidadania, uma forma de des-
pertar a lideranga cidada entre universi-
tarios. Nés procuramos incentivar o trote
social a0 invés do trote violento. E um
momento importante na vida do jovem,
ele estd entrando na universidade e perce-
be que pode ser um agente transformador
no ambiente em que estuda. Nés fornece-
mos as ferramentas necessdrias para que ele
possa construir um projeto social dentro
da faculdade. Também criamos este ano
o Prémio Trote da Cidadania 2007 para
premiar os melhores cases de trote social.
A premiagio é para os universitdrios, mas
nio esquecemos das universidades que
apdiam os projetos. Elas sdo reconheci-
das através de uma mengio honrosa. Vale
lembrar também, que muitos estudantes
fazem o trote social sem o reconhecimen-
to das universidades e o grande desafio da
Fundagao Educar DPaschoal é fazer com
que estas entidades reconhecam o empe-

nho dos alunos.
Afirmativa Plural — De que forma se dd
a premiagdo?

Camila Bellezani — Nés langamos a cam-

panha em janeiro e os alunos t¢m até o fi-
nal de margo para entregarem os projetos.
O evento de premiagio ocorre em abril.
Como temos a preocupagio de dar conti-
nuidade ao projeto, o prémio para os trés
melhores trotes sociais é o curso “Volunta-
riado no Espago Universitdrio”. Ao todo,
15 universitdrios freqiientardo o curso em
dois dias, com uma carga hordria de 16
horas. Sao estudantes do Brasil inteiro,
que terdo todos os gastos custeados pela

fundagio.

Afirmativa Plural — O primeiro projeto
da Fundagio também tinha como foco os
Jovens?

Camila Bellezani — Sim, trata-se do Pro-
tagonismo Juvenil, que tem abrangéncia
regional, sendo realizado somente em
Campinas. Nele, a Funda¢ao Educar ofe-
rece ferramentas técnicas para implantagao
de nucleos de cidadania juvenil nas escolas
publicas. Hoje estamos presentes em 22
delas. A idéia ¢ fazer com que o nicleo de
atuagdo na escola perceba as necessidades
locais e desenvolva um trabalho em torno
da comunidade. Olhe para si, e veja quais
melhorias podem ser realizadas. Nés ofere-
cemos conhecimento técnico, ferramentas
para implantagdo destes nicleos, ndo exis-

tem contribuigdes financeiras, somente

bagagem tedrica e especializada, através de

profissionais capacitados.

Afirmativa Plural - A DPaschoal foi uma
das primeiras empresas a utilizar negros em
campanbas publicitirias, em uwma época em
que ainda nem se falava em inclusio social. Foi
uma coincidéncia ou a empresa sempre teve esta
preocupagio?

Camila Bellezani - Eu acredito que nio
tenha sido uma coincidéncia, isso foi estu-
dado e estd nas raizes da empresa. A preo-
cupagio com a inclusio e outras atividades
sociais esteve presente na DPaschoal desde
a sua fundagio. A campanha a que vocé
se refere foi muito forte e que funcionou
por um longo tempo. Tanto ¢ verdade que
para a empresa conseguir se desvincular
dessa marca nao foi fécil. No ano passado
iniciamos uma campanha nova que alte-
rou a linha de atuagdo, apés uma pesquisa
de mercado. Constatou-se que a empresa
passava uma imagem de ultrapassada por
manter tanto tempo esse personagem no
ar. A nova campanha visa revigorar e dar

modernidade 3 marca.

Afirmativa Plural — Quais sio os planos
para o futuro proximo?

Camila Bellezani — O nosso grande de-
safio é acompanhar o resultado da dis-
tribui¢ao dos 30 milhdes de livros feita
pela Fundagdo nas escolas publicas, or-
ganizagdes sociais e bibliotecas. Também
estamos desenvolvendo um prémio de
reconhecimento a projetos de incentivo
a leitura. Quanto ao Projeto de Protago-
nismo Juvenil, queremos amplié-lo para
outras escolas do Brasil, sem a presenga
da Fundagao Educar, necessariamente.
Para isso, estamos desenvolvendo um
“kit de implantagao”. O Projeto de Trote
da Cidadania acabou de passar por uma
grande mudanga, com a criagdo do pré-
mio. Mas pretendemos criar para 2008
uma forma de reconhecimento para vei-
culos de midia que divulguem as melho-
res matérias sobre trote social. A idéia ¢

sempre inovar nos nossos projetos. M
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Esta € uma pagina
para ficar na histona.

Nos dias 21 e 23 de marco de 2007 publicamos nos princi-
pais jornais de Sao Paulo o antincio ao lado. Dia 21 foi o Dia
Internacional de Luta pela Eliminacao da Discriminacao
Racial. No dia 23 inauguramos o novo campus da
Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares -
Unipalmares. E isso nao foi coincidéncia. Foi a concretiza-
¢cao de um sonho que comecou ha 5 anos, alimentado por
um conjunto de cidadaos, empresas e instituicoes que
acreditam na construcao de uma sociedade mais justa,
diversa e de oportunidades iguais, onde todos possam
desenvolver-se, crescer e exercer a cidadania. Novas conquistas
virao. E, passo a passo, vamos ajudando a construir uma

sociedade mais justa para todos.
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palavra do presidente

desconnnao

No exato momento em que surpreen-
dentemente todos os veiculos de midia
do Pais reverberavam trecho da entre-
vista de Matilde Ribeiro, Ministra da
Promogio da Igualdade Racial, & R4-
dio BBC de Londres, na qual ela ma-
nifestou entender como natural a dis-
criminagdo de negros contra brancos
no Brasil, e que, manjados “pensadores
de plantao” repisavam as conhecidas e
enjoativas férmulas prontas como: isto
¢ racismo as avessas; a discriminagao
no Brasil ¢ social e n3o racial; ragas
nio existem, e demitam a Ministra, os
arcanjos da Universidade de Brasilia
— UNB chegavam ao apogeu enchar-
cando toalhas com 4lcool e gasolina,
ateando fogo em alguns dormitérios
de estudantes negros africanos, que ali
estudam em decorréncia dos Acordos
Internacionais de Cooperagio, en-
quanto estes dormiam, nio sem antes
entre outras, assinar a obra de arte com
a logomarca da Klu Klux Klan.

O Professor Thimothy Mulhollad,
Reitor da UNB, apés conhecer os fa-
tos, considerou que se tratava de uma
agao motivada por racismo e xenofo-
bia, acrescentando que, infelizmen-
te esse comportamento por parte de
alguns alunos tem se manifestando
freqiientemente, ndo sendo essa a pri-
meira vez que ocorréncias tao absur-
das quanto estas tém ocorrido na Uni-
versidade de Brasilia, figurando como

vitimas estudantes africanos.
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José Vicente

Todavia, a mesma midia definiu e re-
percutiu os acontecimentos como ato
de vandalismo e até tentativa de ho-
micidio, os insuspeitos “pensadores”
recolheram-se ao oportuno siléncio e
a sociedade brasileira continua com a
batata quente nas mios, tentando de-
cifrar esses sinais codificados.

Salvante os excessos da ministra, - que
houve e que sio injustificiveis, e os
alaridos vazios daqueles que tentam
vender uma guerra dos mundos & opi-
nido publica, as pessoas sérias e verda-
deiramente preocupadas e interessa-
das em descobrir caminhos e solugoes
para esse dilema crucial do Pafs, mais
uma vez tém a confirmagio objetiva
da dimensio e do grau de tensio e

acirramento do racismo e da discrimi-

/ d I
Por: José Vicente, presidente da
Afrobras e reitor da Unipalmares

nagao racial no nosso Pais.
Se o histérico do racismo
é reconhecido oficialmen-
te, e se manifesta hodier-
namente no cotidiano da
vida social h4 séculos, isso
s6 pode confirmar a natu-
ralidade como ¢ apreendi-
do, praticado, ou sendo ao
menos pensado, no Pafs,
por negros e brancos ou
vice-versa. Queimar {n-
dios e tentar queimar negros e face
da mesma moeda. Esses cédigos de-
monstram que os valores democréti-
cos da Republica, e os Cidadaos estao
terrivelmente comprometidos pela
intensidade e amplitude da chaga do
racismo e da discriminagio.

Ignorar ou desconsiderar a realidade
nunca foi uma boa saida. Como fazer,
sempre soubemos: Justica e direito de
oportunidades iguais. Menos do que
demitir ministros, precisamos mesmo
é de muito mais trabalho com hones-
tidade, responsabilidade, seriedade,
comprometimento e efetiva vontade
politica e social para construir um Pais
sem racismo, sem racistas, sem dis-
criminadores, onde os irmaos nio se
odeiem; pelo contririo déem as mios.
Esse ¢ o Cédigo. ]



com José Vicente

Negros em Foco na tevé aberta.
Essa conquista é sua.

O programa Negros em Foco acaba de
conquistar um importante espaco na tevé
aberta: todos os domingos, as 13 horas, na
Rede Gazeta, vocé assiste ao programa que
fala com vocé. Entrevistas, politica, emprego,
saude e todos os assuntos que fazem parte de
nossas vidas. Nao perca. Essa conquista é sua.

Assista também aos sabados, as 21 horas,
na Boa Vontade TV e na Rede Mundial de
Televisao, e aos domingos, as 21h30, na Rede
Brasileira de Integracdo RBI, canal 14 UHF.

Realizag&o: Afrobras — Sociedade Afro Brasileira
de Desenvolvimento Sécio Cultural.

www.afrobras.org.br/negrosemfoco

futuratder




e
i

10.800 AGENCIAS

PARA QUE VOCE NUNCA PRECISE GRITAR.

Um banco pode crescer de duas maneiras. Em dire¢do as nuvens
ou em direcdo as pessoas. Em altura ou em servico. No Santander,

nos acreditamos que no lugar de prédios cada vez maiores é bem & Santander
melhor ter a disposicdo 10.800 agéncias em 40 paises. Agéncias 1 O VaLor DAs IpEiAs
onde trabalham pessoas que nao estdo a 200 metros de altura,
mas bem ao seu lado. Para ouvir vocé. )
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www.santander.com.br

SANTANDER
PRESENTE EM MAIS DE 40 PAISES






