Nasce uma estrela



Primeira turma de
administradores negros do Brasil

Mil e quinhentos alunos, 87% afro-
descendentes autodeclarados, 40% de
professores negros, 150 formandos no
Curso de Administragio de 2007, sendo
90% afrodescendentes.

Estes sao os ndmeros da Universidade da Cida-
dania Zumbi dos Palmares, que forma neste final
de ano sua primeira turma de alunos, ou melhor,
primeira “leva” de administradores negros brasileiros
em uma Unica turma de uma tnica faculdade no pafs.
Boa parte destes alunos fez estdgios nos maiores bancos
do Brasil, mas ndo foi um simples estdgio. Foi um curso
de executivo financeiro junior, onde muitos foram efeti-
vados a partir do momento em que mostraram seu poten-
cial, valor e dedicagio, ou seja, quando tiveram oportuni-
dade. Outros, com certeza, serao disputados pelo mercado

em fungio do aprendizado primoroso.

Com isso, os “utdpicos” que criaram a Unipalmares se sentem

realizados. “Todo nosso trabalho j4 terd valido a pena se ape-

nas um deles se tornar diretor ou presidente de uma grande

empresa no Brasil. Isto mudard todo um quadro nesta geragao

em um pafs onde os negros estdo nos patamares mais baixos

das empresas ou no segundo andar, como costumamos fa-
lar”, diz sempre nosso magnifico reitor José Vicente.

Mas os niimeros ainda mostram uma forte desigualdade no

Brasil em vdrios segmentos da sociedade, principalmente

na educago, que é a base para o crescimento de qualquer

pais. Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amos-

tra de Domicilios (Pnad) para o ano de 2005, cuja

cobertura abrange todo o territério nacional, para a

populagio estudante entre 18 e 24 anos, a escolari-

zagdo referida no 4mbito de ensino freqiientado

oferece uma percepgio mais acurada dos graus

da desigualdade racial no Pafs. Para esta

faixa de populagio pode-se constatar

que enquanto mais da metade

dos brancos estd cursando o

ensino superior (pou-

co mais de 51%), praticamente a

mesma proporcio de pretos e pardos

ainda cursa o ensino médio (quase 50%)

e apenas 19% cursam a graduagio.

Com nossos formandos e alunos da Unipal-

mares, essa situagio estd mudando. Muitos sai-

rio da universidade como lideres em seus setores

e isso, com certeza, se reverterd para a sua familia

e sua comunidade em melhorias na educagio ¢ na
qualidade de vida dos seus e, claro, em uma melhor
distribui¢o de renda, o que serd bom para todo o pais
quando a metade dos seus cidaddos (negros) tiver o
mesmo padrio de vida da outra metade.

Nesta edi¢ao da Afirmativa Plural, procuramos saber a
opinido de autoridades, artistas, personalidades e empre-
sdrios, todos formadores de opinido, sobre a Unipalma-
res e ficamos felizes com a receptividade de pessoas tdo

importantes e ocupadas, responderem a nossa solicitagio
com tamanho carinho e presteza. Sio com estas pessoas
— negros de todas as cores — que a Unipalmares chega ao
final de seu primeiro ciclo de vida com tanto sucesso.
Com estes apoios a projetos de inclusao como o nosso ¢ a
um tema tdo complexo como “negro’, o reflexo pode ser
sentido em nossa comunidade.

Para se ter uma idéia, a populagio negra brasileira
estd cada vez mais assumindo a sua cor. Segundo da-
dos da Pnad, o nimero de pessoas que se declaram

de cor preta cresceu em 1,34 milhdo de 2005 para
2006.

Brasileiros orgulhosos de sua cor; administradores
competentes entrando no mercado de trabalho;

uma geracdo revolucionando um pais.

Obrigada a todos e parabéns, forman-
dos Unipalmares!

Francisca Rodrigues

Editora-executiva
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entrevista especial

MOoS em uma
ocledade

clugente

A discrminacao Nn&o dexou de existr,
sO VIrou algo polticamente Incorreto

Por: Fdtima Barbosa, da Redagio

Ldzaro Ramos, revelado no Bando de
Teatro Olodum, na Bahia, cada vez
mais se destaca pela interpretagio de
personagens aos quais imprime sua
marca e seu talento. O ator conquis-
tou o publico com seu jeito irreve-
rente, espontidneo e auténtico, tanto
no cinema, quanto no teatro e na
TV. Além de ator e diretor, atuou no
programa Fantdstico, da Rede Globo.
Como apresentador; dirige atualmente
o programa Espelho, no Canal Brasil,
e hoje estd no palco de teatro com o
espetdculo O Método Gronholm, do
argentino Jordi Galcerdn. E nio € s6
isso. Na tela da Globo, estd atuando na
nova novela das oito Duas Caras, na
pele do simples Evildsio, o qual discu-
tird preconceito racial ao lado de Julia

(Débora Falabella), num romance in-

terracial com toques shakespeareanos:
“O fato de as pessoas usarem termos
como ‘afrodescendente’ nio significa
que a discriminagio deixou de existir;
s6 virou algo politicamente incorreto”,
e Ldzaro repete as palavras de Aguinal-
do Silva, autor do préximo folhetim
global. E, antes de iniciar o espetdcu-
lo, um intervalo para receber a nossa
equipe do programa Negros em Foco e
da Revista Afirmativa Plural. Ldza-
ro, sempre bem humorado, brinca:
“Obrigado por vocés terem vindo, es-
tou achando tdo chique, é 6timo vocés
terem vindo até o teatro onde estamos
em cartaz. E uma honra”.

Afirmativa Plural: A Unipalmares
estd formando esse ano a primeira
turma em administragdo e deu ini-
cio ao novo curso de Direito. O que
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vocé acha da faculdade voltada ao
afrodescendente?

Ldzaro Ramos: Fico bastante incomo-
dado quando dizem que isso ¢ precon-
ceito ao avesso. Eu acho que a gente
vive numa sociedade que, infelizmente,
¢ excludente e que se vocé for olhar os
mecanismos de educagio de nivel su-
perior, a quantidade de negros ¢ redu-
zida. Isso sim é um preconceito. Existir
uma Unipalmares acho que é moder-
nizagdo e democracia. Ter um espago
como esse onde vocé vai proporcionar
educagdo a uma parcela da sociedade
que nio tem garantido esse espago, por
qual motivo? Por vdrios. Mas eu acho
que ¢ um grande caminho, o curso de
Administragdo e o de Direito sio dois
6timos caminhos para comegar. Acho

isso lindo, a palavra ¢ essa, nio tem



Ldzaro Ramos em cena na pe¢a O Método Grinholm

outra. Tem gente que vai dizer precon-
ceito as avessas, mas para mim ¢ isso, é
bonito ver essa negrada se formando,
se educando, acho que ¢ isso que o pais
precisa porque, inclusive, precisamos
potencializar os nossos talentos. Nao
¢ uma questdo de preconceito, nio ¢
uma questdo social, mas é uma ques-
tdo de potencializar, porque o pals pre-
cisa e nds temos muitos talentos que
as vezes necessitam somente de uma
Unipalmares para que a gente abra
0S espagos.

Afirmativa: Vocé tem um programa
de televisio chamado Espelho, no
qual realizou uma série falando so-
bre o negro. Como vocé traga o per-
fil do negro, hoje, no Brasil?

Ldzaro: Fiz uma experiéncia com o Es-
pelho de cinco programas e a principio

entrevista especial

o canal Brasil disse que iria testar a au-
diéncia. Em 2006, os cinco programas
tiveram um sucesso tdo grande que o
canal pediu que o programa ficasse fixo
durante o ano todo. Por qué? Porque o
publico se interessa, quer ver. Natural-
mente, ainda temos problemas, ainda
temos papéis estereotipados, ainda nio
temos o negro preenchendo todos os
setores dos mecanismos, que roda a
midia, ou seja, técnicos de luz, de som,
diretores. Ainda temos estes problemas
todos, mas tem uma coisa que eu acho
que acontece que ¢ muito importante
ressaltar: que o publico jé compreen-
deu e jd afirma a cada vez que assiste
que os produtos que sdo feitos, ou pro-
tagonizados por negros, também tém
a audiéncia dele. Ele diz que quer se
ver. As vezes, a gente diz que tal ator

recebeu 500 cartas no més. Sinto que
o publico jd entendeu que estas cartas
também s3o uma maneira de influen-
ciar o que acontece e por isto eu sinto
que é o caminho que o publico estd for-
cando. Naturalmente, também, porque
o Milton Gongalves j4 fala, hd muitos
anos, para dar espaco, e vdrios outros
artistas repetem suas palavras. Hoje em
dia, sinto o publico mais atuante neste
sentido, e manda carta, mesmo. Acho
que o movimento ¢ este, porque vocés
¢ que fazem o movimento da midia,
nio se enganem nao.

Afirmativa: Vocé é um espelho da co-
munidade negra e nio negra. O que
vocé acha disso?

Ldzaro: Eu fico muito feliz de poder
passar essa mensagem, porque eu, in-
clusive, sou fruto disso, eu sou fruto do
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entrevista especial

‘ ‘ Tem gente que vai dizer preconceito as avessas, mas para

mim € bonito ver essa negrada se formando, se educando,

acho que € isso que 0 pais precisa porque, inclusive,

precisamos potencializar 0s nossos talentos , ,

meu pai, sou fruto de um coreégrafo
baiano chamado Zebrinha que é meu
segundo pai, que o tempo todo eu per-
cebia o profissional que ele era, dedica-
do, a maneira como ele se relacionava
com os colegas de trabalho. Eu sou fru-
to das referéncias que eu tive e fico feliz
por poder hoje ser, minimamente que
seja, uma referéncia.

Afirmativa: Percebemos que o su-
cesso nao subiu a sua cabeca. Como
vocé conseguiu se manter na simpli-
cidade?

Ldzaro: Ah, mas n3o sobe nio, sabe
por qué? Porque eu sei exatamente
de onde eu vim. Eu sei o depoimen-
to que eu quero dar, eu acho que o
Bando de Teatro Olodum ¢ o grande
simbolo do que eu acredito como ar-
tista. Aprendi com esse grupo que a
minha profissdo pode ser também um
instrumento para eu levar mensagem.
E que mensagem ¢ essa? A mensagem
da humildade, que acho importante.
As vezes um artista fica famoso e fica
com o nariz 14 em cima. Acho que ser
humilde ¢ importante.

Afirmativa: Vocé acha que o fato de
ser tao referenciado é uma forma de
militncia?

Lizaro: Tem isto também. Eu, parti-
cularmente, atuo das duas maneiras
porque gosto de debater com a comu-
nidade negra. De vez em quando estou
em congressos, em semindrios, porque
isto faz parte do que eu aprendi 14 no
Bando [de Teatro Olodum]. Eu acho
que, infelizmente, as desigualdades ra-

ciais que ainda existem no Brasil sio
tdo variadas, tém formas tao variadas
e tém caminhos tao cruéis e distintos
que as armas também tém de ser dis-
tintas.

Afirmativa: Vocé jd foi premiado,
nacionalmente e internacionalmen-
te, por trabalhos realizados. Dentre
os nacionais, como vocé considera o
Troféu Raga Negra?

Lazaro: E o que muito me honra.
Fiquei superfeliz, e o ano passado
recebi de novo na categoria Ouro -
revelagdo em fungio da novela como
Foguinho. E um prémio importan-
tissimo e falo nio sé o prémio por
causa do reconhecimento. Jd vi al-
guns atores recebendo esse troféu e
dizendo: “Em toda a minha carreira
eu nunca recebi nenhum prémio.
Hoje, pela primeira vez, estou rece-
bendo e pela minha comunidade”.
Isso é uma coisa emocionante, linda.
Além disso tudo, aquela data é um
encontro que eu acho dnico. Eu, pelo
menos, nio tenho nenhum outro
momento no ano de encontrar com
aquelas pessoas, trocar idéias, ver
quem eu admiro. Todo ano eu chego
e dou um cheiro bem forte em dona
Chica Xavier, pegando axé dela, que
agora vai fazer minha tia na novela,
pela primeira vez. Sou fa dela, mas
eu vi dona Chica trés vezes na vida:
os trés anos de troféu em que eu fui.
Por isso, além do prémio, houve esse
encontro, essa confraternizagio, que
acho essencial.
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Afirmativa: O que vocé entende so-
bre responsabilidade social no pais?
Ldzaro: Acho interessantissimo tam-
bém no Troféu Raca Negra, quando
vemos a quantidade de empresdrios
que compreendem a importincia de
participar de agbes como essa, sejam
eles brancos, negros, estrangeiros,
todos 14 naquele momento dizendo:
“Olha a gente assume esse compromis-
so também, acho que é a compreensio
de que isso é um valor”. Outro dia eu
estava lendo uma reportagem que dizia
que o Daw Jones coloca como medi-
dor do valor da empresa aquela que
tem responsabilidade social, ou seja,
¢ a percepgio que isso também é um
valor financeiro, de que isso também
potencializa o pafs. Eu gosto muito de
falar nesses termos porque, as vezes,
parece que responsabilidade social ¢
um favor, mas eu acho que, na verda-
de, é uma maneira de potencializar os
talentos e melhorar as necessidades que
o pafs tem.

Afirmativa: Que recado vocé manda
aos formandos da Unipalmares?
Ldzaro: Vou ter que falar o mais bvio:
acho que vocés estio de parabéns, por
terem mais essa conquista. Muito boa
sorte porque agora as portas foram aber-
tas e vocés vao enfrentar um mundo real
que a gente sabe que ¢ muito cruel, mas,
com dedicagao, com humildade, com a
inteligéncia que vocés tém, é possivel
sim, jé& que chegaram até aqui. Sei que
isso € s6 o inicio de vdrias carreiras bri-
lhantes que teremos af pela frente. MW



Uma selecao do melhor da programacao de arte e cultura

Por: Rodrigo Massi (agendacultural@afrobras.org.br) |

Artes visuals

'O Instituto Ricardo Brennand e o Resgate do Brasil Holandés”

A Galeria de Arte do Sesi apresenta a exposi¢io “O Instituto Ricardo
Brennand e o Resgate do Brasil Holandés”. Com projeto expogrifico
de Haron Cohen, curadoria cientifica de Elly de Vries e consultoria de
Dante Martins Teixeira, a mostra exibe 225 obras, objetos e armas per-
tencentes ao Instituto Ricardo Brennand, sediado em Pernambuco. O
destaque da mostra é o precioso conjunto de 13 telas do artista Frans
Post, tido como o primeiro intérprete da paisagem das Américas. O vi-
sitante também pode assistir a0 documentdrio “Ricardo Brennand. O
Senhor do Castelo”.
Onde: Galeria de Arte do Sesi. Avenida Paulista, 1313. Hordrios: segundas-
feiras, das 11h as 20h; de terca-feira a sdbado, das 10h as 20h; domingos, das
10h as 19h. Até 25 de novembro de 2007. Entrada gratuita. Mais informa-
¢oes: (11) 3146-7405/7406.

Teatro

O Teatro do Centro Cultural Banco do Brasil apresenta a peca “Ariano”,
baseada na vida e obra de Ariano Suassuna. O espetdculo retine personagens
do universo da obra do escritor, inspirados na cultura popular.

Onde: Centro Cultural Banco do Brasil. Rua Alvares Penteado, 112. Centro.
Préximo as estagbes Sé e Sao Bento do metrd. Quinta a sdbado, 19h30min,
domingo as 18h. Mais informagdes: (11) 3113-3651/3652. Até 4 de no-

vembro.

=2 ConcertoS
MUsica .= 5009

Fausmlag dor Wlar

A Fundagio Maria Lufsa e Oscar Americano, dentro da pro-
gramagio musical de 2007, apresenta o Quarteto de Cordas
da Cidade de Sao Paulo, que interpretard obras de Beetho-
ven, Heitor Villa-Lobos e Chopin.

Onde: Fundagio Maria Luisa e Oscar Americano. Avenida
Morumbi, 4077.

Quando: 11 de novembro, as 11h30.

Mais informagdes: (11) 3742-0077.
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Vem al. ..

O Centro Cultural Banco do Brasil
apresentard em novembro a inédita ex-
posi¢io “Yoko Ono — Uma Retrospec-
tiva’ e o espetdculo “Renato Russo — A
Pega”.

Mais informages: (11) 3113-3651.



oOro assume

sSud

Por: Francisca Rodrigues, Editora-executiva

A populagio negra brasileira estd cada
vez mais assumindo a sua cor. Segundo
dados da Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios (Pnad) para o ano de
2005, cuja cobertura abrange todo o
territério nacional, o nlimero de pesso-
as que se declaram de cor preta cresceu
em 1,34 milhio de 2005 para 2006.
Na prdtica, a populagio de cor preta
passou de 11,5 milhdes de pessoas para
12,9 milhoes.

Segundo a pesquisa, no que diz respeito a
distribui¢do por cor da populagio, pode-
se verificar uma considerdvel queda no
percentual de participagio da populagio
branca, a que, pela primeira vez nas duas
décadas de levantamentos estatisticos sis-
temdticos por pesquisas amostrais, nao
alcanga a 50% da populagio total. Esta
queda ¢ simultdnea ao acréscimo das po-
pulagbes de cor preta, de 4,9% para 6,3%
e de cor parda, de 40,0% para 43,2%,
confirmando a tendéncia j4 encontrada
com os dados dos censos demogrificos
entre 1991 e 2000 de revalorizagio iden-
titdria dos grupos raciais historicamente
discriminados. Neste sentido, chama a
atencdo o crescimento na participaggo de
populagio preta no Norte, no Nordeste e
no Centro-Oeste.

Educacao

Com relago as taxas de analfabetismo,
verifica-se mais uma vez uma queda
para todos os grupos de cor ou raga,
sendo que na década analisada dita
queda aparece um pouco mais acen-
tuada para pretos (42%) do que para
pardos (32,8%) e brancos (35,7%).
Entretanto, a taxa de analfabetismo de

or

pretos (14,6%) e de pardos (15,6%)
continua sendo em 2005 mais do do-
bro que a de brancos (7,0%).
Também vém caindo, na década, as
taxas de analfabetismo funcional,
alcancando uma queda de mais de
10,0 pontos percentuais, passando
de 34,0%, em 1995, para pouco
mais de 23%, em 2005, mantendo-
se, contudo, em patamares bastante
elevados.

Esta queda mostra-se um pouco mais
acentuada para a populagio preta (pou-
co mais de 40%) do que para brancos
(quase 32%) e pardos (em torno de
34%). Da mesma forma que para as
taxas de analfabetismo, a desigualdade
nas taxas de analfabetismo funcional
entre brancos, pretos e pardos perma-
nece acentuada: 17,5%, para os primei-
ros e 28,7% e 29,9%, respectivamente,
para os segundos, em 2005.

As taxas de freqiiéncia escolar apre-
sentam sensfvel melhoria entre 1995
e 2005, mas ainda subsistem impor-
tantes diferencas entre as populagdes
de brancos e de pretos e pardos, a
exce¢do do grupo etdrio de 7 a 14
anos, onde as politicas publicas em
educacio bdsica conseguiram alcan-
car praticamente a universalizagdo.
Entretanto, o grupo de 20 a 24 anos
de idade ainda apresenta substantiva
diferenca entre as taxas de escolariza-
¢do de pretos e pardos, por um lado e
de brancos, por outro, da ordem de
29,5% maiores para os ultimos, em
2005. H4 de se assinalar que este qua-
dro é ainda mais desfavordvel & popu-
lagdo de pretos e pardos nas regides
de melhores condiges educacionais,

como na Regido Sul, onde a diferenca
de escolarizagdo entre os dois grupos
raciais aqui estudados alcanca 70,3%
para as pessoas entre 20 e 24 anos.
Para a populagio estudante entre
18 e 24 anos, no entanto, a escola-
rizagio referida ao nivel de ensino
freqiientado oferece uma percepgio
mais acurada dos graus da desigual-
dade racial no Pafs. Assim, para esta
faixa de populagio se pode constatar
que, em 2005, enquanto mais da me-
tade dos brancos estd cursando o en-
sino superior (pouco mais de 51%),
praticamente a mesma proporgio de
pretos e pardos ainda cursa o ensino
médio (quase 50%) e apenas 19%
cursa a graduagdo.

O indicador de anos médios de estu-
dos da populagdo de 15 anos e mais
mostra que brancos possuem em
média mais anos de estudo (7,9) que
pretos e pardos (pouco mais de 6,0)
no Brasil como um todo e também
em todas as regides do palfs.

Brancos ganham o dobro

As informag6es sobre o nimero de anos
de estudo da populagio ocupada asso-
ciada aos seus respectivos rendimentos
mostram, de forma inalterada tanto
em 1995 quanto em 2005, que em tor-
no de dois anos de estudo de vantagem
para a populagio branca resultam em
quase uma duplicacio de seus rendi-
mentos em relacio aos das populacoes
de pretos e pardos. Se esta relagio se
manteve, indicando a desvantagem de
pretos ¢ pardos em matéria de remu-
neragdo, o quadro se agrava em 2005
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I"I.IBGE Sintese de indicadores sociais 2006

Tabela 9.1 - Populacao total e respectiva distribuicao percentual, por cor ou raca, segundo as
Grandes Regides, Unidades da Federacao e Regioes Metropolitanas - 2005

Populagao

Grandes Regiodes,

i g Distribuicao percentual, por cor ou raca (%)
Unidades da Federacéo e

Regides Metropolitanas Total Amarela ou
Branca Preta Parda indigena

Brasil 184 388 620 49,9 6,3 43,2 0,7
Norte 14 726 059 24,0 3,8 715 0,6
Rondénia 1537 072 34,7 55 58,7 11
Acre 646 962 241 2,2 72,6 11
Amazonas 3262741 21,6 3.4 74,8 0,2
Roraima 392 255 22,2 4,5 69,8 35
Para 6 983 042 22,8 3,7 73,0 0,6
Regiao Metropolitana de Belém 2 046 003 27,2 6,4 65,8 0,6
Amapa 596 169 21,4 4,5 73,4 0,8
Tocantins 1307 818 25,5 4,0 70,2 0,3
Nordeste 51 065 275 29,5 7.0 63,1 0,3
Maranhao 6 109 684 24,9 5,5 68,8 0,7
Piaui 3009 190 24,7 2,5 72,8 0,1
Ceara 8106 653 34,8 2,5 62,4 0.4
Regido Metropolitana de Fortaleza 3 354 962 35,9 2,3 61,3 0,5
Rio Grande do Norte 3006 273 36,9 24 60,6 0,1
Paraiba 3598 025 36,1 4,7 59,2 0,1
Pernambuco 8420 564 37,0 5,4 57,2 0,5
Regiao Metropolitana de Recife 3602 867 35,2 7.1 56,9 0,8
Alagoas 3018 632 33,3 6,7 59,9 0,1
Sergipe 1970 371 28,3 4,6 66,7 0,4
Bahia 13 825 883 20,9 14,4 64,4 0,3
Regido Metropolitana de Salvador 3351569 18,3 26,0 54,9 0,7
Sudeste 78 557 264 58,5 7.2 33,4 0,9
Minas Gerais 19 256 395 46,0 7.5 46,3 0,1
Regidao Metropolitana de Belo Horizonte 4879 213 40,4 8,9 50,5 0,2
Espirito Santo 3412746 39,3 7.2 53,3 0,2
Rio de Janeiro 15 397 366 54,1 11,5 34,0 0,4
Regido Metropolitana do Rio de Janeiro 11 580 041 52,5 11,4 35,6 0,4
Sao Paulo 40 490 757 67,7 5,5 25,3 15
Regido Metropolitana de Sao Paulo 19 424 923 60,4 6,7 30,8 2,0
Sul 26 999 776 80,8 3,6 15,0 0,6
Parana 10 271 684 73,0 2,5 23,3 1,2
Regido Metropolitana de Curitiba 3147710 77,8 2,2 18,9 11
Santa Catarina 5873749 88,1 2,7 9,0 0,2
Rio Grande do Sul 10 854 343 84,1 5,2 10,4 04
Regido Metropolitana de Porto Alegre 4036 126 82,5 7,4 9,7 04
Centro-Oeste 13 040 246 43,5 5,7 49,9 0,9
Mato Grosso do Sul 2267 094 50,5 5,3 42,6 1,6
Mato Grosso 2 807 482 36,7 7,0 55,2 11
Goias 5628 592 44,0 4,8 50,9 0,4
Distrito Federal 2 337 078 44,0 6,6 48,5 0,9

Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2005.



Grafico 9.2 - Percentual dos estudantes de 18 a 24 anos ou mais de idade, por nivel
de ensino freqiientado e cor ou raca - Brasil - 2005

%
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2005.
Nota: Inclusive as pessoas sem declaracao de anos de estudo.
(1) Inclusive graduagao, Mestrado e Doutorado.

ao ser constatada uma queda nos ren-
dimentos médios de ambos grupos de
cor. As informagoes analisadas indicam
que esta correspondéncia, entre anos
de estudo e rendimentos, como tem
sido ressaltado nas tltimas Sinteses de
Indicadores Sociais, no caracteriza a
educagio como fator suficiente para a
superagdo das desigualdades raciais de
rendimentos no Brasil.

As distribui¢bes da populacio ocupada
por anos de estudo permitem constatar
como, em 2005, enquanto mais de 2/5
dos pretos e pardos apresentam apenas
até 4 anos de estudo e mais de 2/3 dos
mesmos somente até 8 anos, entre os
brancos, mais de 19% aparecem com
12 anos ou mais de estudos, nivel trés
vezes maior que o dos primeiros. Se os
ganhos educativos em relagdo a 1995
parecem ter sido um pouco maiores
para pretos e pardos, enormes dispari-
dades ainda sdo verificadas tanto para o
Pais quanto nas diversas regioes.

Em relagdo aos rendimentos-hora per-
cebidos, constata-se uma queda entre

1995 e 2005, afetando principalmente
os das pessoas com 12 anos ou mais de
estudos, mantendo-se a desvantagem
da populagio ocupada de cor preta ou
parda que aparece com valores signifi-
cativamente menores que os auferidos
pela populagio branca, tanto para o
Brasil como um todo, como para as
regides e as Unidades da Federagdo, de
modo geral, para as quatro classes de
anos de estudo consideradas.

Pretos e pardos séao os
mais pobres

Uma outra maneira de estudar as de-
sigualdades entre os grupos de cor
consiste em comparar a participagio
relativa dos mesmos na apropriagio da
renda nacional. A distribui¢io destes
grupos entre os 10% mais pobres, por
um lado e entre 0 1% mais rico, por
outro, mostra, em 2005, que enquanto
entre os mais pobres, os brancos ape-
nas alcancam a 26,5% do total, entre
0s que estdo na classe mais favorecida,
eles representam mais de 88% dos mes-

19,0

Superior ou 3° grau (1)

mos. Por sua vez, os pretos e pardos sio
quase 74% entre os mais pobres e s6
correspondem a pouco mais de 11%
entre os mais ricos. As variacoes des-
tes percentuais por Grandes Regides s6
refletem as diferencas de distribuigio
por cor na populagio, mantendo-se as
desigualdades favorecendo os brancos
em cada uma delas.

Em relagdo 2 distribui¢ao da popu-
lagao por cor ou raga, segundo os
décimos de rendimentos percebidos,
observa-se uma diminui¢ao sistemd-
tica do percentual de pretos e pardos
a medida que aumentam os décimos
de rendimentos, simultaneamente ao
crescimento constante da participa-
¢do dos brancos. Assim, segundo os
dados de 2005, no primeiro décimo,
onde estdo os mais pobres, aparecem
quase 15% da populagdo preta ou
parda e apenas pouco mais de 5%
dos brancos, sendo que no udltimo
décimo, o dos mais ricos, estes valo-
res se invertem, encontrando-se qua-
se 15% dos brancos e apenas pouco
mais de 5% dos pretos e pardos. W
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A formatura da primeira turma representa
tudo para a nossa raga, pois a Unica arma que
nds temos contra o preconceito é a educagio.
Quando uma pessoa ¢ educada, obviamente
ela vai crescer e isso gera um crescimento ge-
ral. Esses alunos vdo repassar conhecimento
para a sociedade como um todo, servindo de
exemplo e acabando com a visdo gerada pelo
preconceito de que somos uma sub-raga. Eu
parabenizo a Unipalmares, pois esse ¢ um

trabalho sério.

Ruth de Souza, atriz

A Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares é um marco em
nossas vidas e na educagao do Brasil.
A Unipalmares estd mudando a vida

de nossa raga.

Milton Gongalves, ator

5
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comportamento

SCUSSE0 em tomo de

acoes allrMmativas

“A experiéncia da Unipalmares ¢ ex-
tremamente encorajadora, indepen-
dente do que ¢ a estrutura do ProUni
ou mesmo essa agao nas universidades
publicas”. A afirmagio ¢ da ministra
Matilde Ribeiro, da Secretaria Espe-
cial de Promogdo da Igualdade Racial
(Seppir), 6rgao do governo, cuja busca
por agdes afirmativas tem sido uma das
suas principais lutas.

Dentre as estratégias utilizadas na pro-
mogio da igualdade estd o “Ciclo de
Debates — A¢bes Afirmativas: estratégias
para ampliar a democracia” que durante
todo o segundo semestre de 2007 que
estd reunindo grandes nomes envolvi-
dos com o tema para discutir a real im-
plantagdo dessas agoes.

Durante o encontro “A¢oes afirmativas
como estratégias para superagdo do ra-
cismo e da discriminagdo racial”, a mi-
nistra Matilde Ribeiro falou a revista
Afirmativa sobre igualdade, educagio e
acgoes afirmativas.

Afirmativa Plural — O significado das
acoes afirmativas foi o tema discuti-
do durante os encontros e a Zumbi
dos Palmares é uma agao afirmativa
em si e estd formando a primeira
turma. O que isso representa para
a populagdo negra do Brasil e para
educagio como um todo?

Matilde Ribeiro - Nio tenho duvida
nenhuma que a experiéncia da Unipal-
mares ¢ extremamente encorajadora,
independente do que ¢ a estrutura do
ProUni ou mesmo essa a¢3o nas univer-
sidades publicas. Existe uma universi-
dade que chama o alunato a partir do
seu reconhecimento racial e isso extra-
pola as questdes de cotas, os programas
governamentais; isso ¢ extremamente
importante e seria vdlido que todas as

universidades do Brasil tivessem essa
atengdo. Enquanto isso ndo for possivel,
¢ essencial ter infcios que sejam encora-
jadores como a Unipalmares, isso é um
reforco as agbes do governo federal.
Afirmativa— Como se deu a idéia de
realizar esse Ciclo de Debates e qual
o balanco desses encontros?

Matilde Ribeiro - Esse ciclo responde
a uma necessidade histérica que nés te-
mos de aprofundamento das reflexoes
e proposi¢oes de maneira conjunta: go-
verno e sociedade civil na sua presenga
multifacetada. Entdo achamos que de-
verfamos criar um espaco de formula-
¢do conjunta que fosse responsdvel por
um mergulho nas avalia¢oes e balangos
das agbes de governo. Mas também
que pudesse chamar os diversos atores
e atrizes a trazerem suas experiéncias
destacando os aspectos positivos, mas
ainda as dificuldades, os dilemas, os
desafios e, ao final desse ciclo, preten-
demos produzir materiais que possam
ser base para atuagio continuada do
governo e da sociedade civil.

As agbes afirmativas sé existem por-
que as politicas universalistas nio cor-
respondem 2 necessidade da inclusio
sociorracial, sé respondem ao preceito
constitucional e a dinAmica da socieda-
de; vai muito além disso. E evidente que
o racismo existente na nossa sociedade,
provoca seqiiclas e as agdes afirmativas
podem responder a essas seqiielas ainda
que de maneira circunstancial e num
momento histérico determinado.
Afirmativa- No campo das agoes, o
que se consegue tirar dessas reunides
e colocar em prdtica?

Matilde Ribeiro - As acoes estao sen-
do desenvolvidas. O MEC tem diversas
agdes em curso, acabou de langar o Pla-
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no de Desenvolvimento Educacional,

que necessita de aprofundamentos con-
ceituais e histdricos no que diz respeito
as questdes étnico-raciais. Tem a imple-
mentagio da lei 10.639 que obriga o en-
sino da histéria e cultura afro-brasileira
desde os primeiros anos escolares, tem
a¢oes de combate ao analfabetismo. O
plano nacional de educagdo vai promo-
ver um impulso dessas agbes ¢ o publico
chamou de maneira muito contundente
aatengdo do MEC para que nio despre-
ze a questdo étnico-racial, que isso deve
fazer parte dos seus conceitos ¢ das suas
agoes. Assim como também chamou
atengdo para uma agao efetiva entre exe-
cutivo e legislativo no que diz respeito
4 aprovagao dos projetos que se encon-
tram em trAmites como o Estatuto da
Igualdade Racial, enfim toda agdo que
signifique responsabilidade do Estado e
aprofundamento da democracia. ]



repercussao

E motivo de muita alegria ver a vitéria da equipe liderada pelo dr.
José Vicente. Esse foi um sonho que para muitos parecia inatingi-
vel, mas a forca de vontade e o espirito empreendedor da lideranca
foram brilhantes, principalmente com a criagdo das parcerias. Nds,
que estivemos desde o inicio, que auxiliamos na criagio do estatu-
to, acompanhamos a inauguragio, vemos que essa, apesar de ser a
primeira institui¢do formada por negros e para negros, sempre este-
ve de bragos abertos para acolher a todos os que ali quiseram estar e
nio se tornou excludente. Tenho muita alegria em apontar isso.”
“Quando ela nasce para um processo eminente de inclusio, ex-
trapola o ponto de vista institucional, onde serve como exemplo
para outras institui¢des, mas também contamina beneficamente os
alunos que vao possuir essa formagao de abertura e inclusio dos
excluidos. Nés, da Metodista, temos afinidade com a proposta pe-
dagdgica da Zumbi, pois sempre trabalhamos a questdo da diversi-
dade em nossas instituigoes.

Remeto aos alunos minhas felicitagdes, pois eles entraram em um
projeto experimental, correram riscos e passaram a fazer parte
dessa histéria. Espero que eles se mantenham em contato com a
Universidade, que depois de formados se tornem grandes baluar-
tes dessa institui¢do, que sejam colaboradores e ajudem a buscar

apoio para a Universidade que ird continuar na luta.

Davi Ferreira Barros, reitor da

Universidade Metodista de Piracicaba

O Citi parabeniza e deseja muito sucesso aos forman-
dos da primeira turma do Curso de Administragio da
Unipalmares. Para o Citi, a diversidade e as diferengas
culturais devem ser sempre respeitadas e valorizadas.
Neste sentido, a Organizagio orgulha-se da parceria com a
Unipalmares e refor¢a o apoio ao importante trabalho da

entidade.

Henrique Szapiro, superintendente executivo de

Recursos Humanos do Citi no Brasil
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O calendério anuncia a chegada da pri-
mavera. Flores coloridas despontam,
surpreendem olhares, como num passe
de mégica a transformagdo se apresenta.
No dia-a-dia acelerado nem sempre foi
possivel registrar o processo de muta-
¢do. Antes, 4rvores e folhas secas, pe-
quenos brotos, uma frdgil sementinha,
uma tetra que assinalava possibilidades.
Muitas precisaram da interven¢ao hu-
mana, outras nem tanto; a sibia nature-
za se encarregou da criagao.

As estacoes do ano nos levam a refletir
sobre o ciclo da vida — fim e comego.
Dualidade que possibilita findar para
iniciar, morrer para nascer. Um ciclo se
fecha para que outro se abra, num mo-
vimento de ir e vir, que ocorre muitas
vezes independentemente de nossa von-
tade. O estar ciente do trilhar da vida ¢
que nos parece o diferencial na qualidade
destas interagdes. Ao nos darmos conta
do nosso momento, do aqui-e-agora,
sem perder a nogao do caminho ante-
riormente percorrido, somos levados a
olhar o ponto de partida, como éramos,
em que terras lancamos sementes, como
fizemos nossas escolhas, como cuidamos
do plantio, cultivamos, nutrimos, como
nos preparamos para a colheita, como co-
lhemos, que frutos obtivemos e o que fi-
zemos com nossos frutos? Se escolhemos
significa que deixamos algo para trds, nos
despedimos do que nao escolhemos, ou
iremos retomd-los numa outra oportuni-
dade. Na vida sempre somos chamados a
fazer escolhas, opgoes; somos também re-
sultado daquilo que ndo escolhemos, ou
porque nio querfamos tanto, ou porque
no podfamos escolher.

cidadania

”)DO oara
ner . Multiplicar

antar,

Por: Maria Célia Malaquias, mestre em Psicologia Social, coordenadora do NAP —
Niicleo de Apoio Psicoldgico da Unipalmares — memalaquias@uol.com. br

Neste momento, volto a minha reflexao
para a primeira turma de alunos que
ingressaram na Unipalmares hd quase
quatro anos. Eramos todos iniciantes
de um projeto até entdo impensdvel.
Ousamos criar o NAP. Iniciamos jun-
tos, Contdvamos apenas com Nossa ex-
periéncia profissional e principalmente
com nossa experiéncia como alunas de
graduagdo, e da caréncia que entdo sen-
tfamos de espacos de interlocugao das
nossas questdoes emocionais no tocante
a discriminagdo e preconceito por ser-
mos Uinicas negras, no espago académi-
co. Assim, munidas de nossos descjos e
boa vontade, nos incluimos neste projeto
fmpar de colaborar com a concretizagao
de uma Universidade da Cidadania, ofe-
recendo voluntariamente aos alunos os
nossos esforcos pessoais e profissionais,
a partir da perspectiva de uma formagio
académica, que leva em conta o desenvol-
vimento tedrico, pritico e pessoal. Pois
entendemos que o gestor de século XXI
precisa saber cuidar de si, para melhor de-
sempenhar o seu papel de trabalhar com
pessoas e para pessoas.

Obviamente que ainda nido alcanga-
mos todas as nossas metas, como NAP.
Mas, ¢é preciso reconhecer e valorizar
as conquistas obtidas. Mas, tal como
as flores e os frutos da primavera, es-
tamos certos que temos, sim, 0 que
colher. Talvez ndo uma grande colhei-
ta, como diria o matuto 14 da fazen-
da que sabiamente nos ensina: hd um
tempo para preparar a terra, escolher
a semente com cuidado, plantar, cui-
dar, esperar crescer, dar frutos e saber
colher. E que faz festa para agradecer e
celebrar a colheita possivel, ciente que
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fez a sua parte. Assim tem sido o nosso
caminhar nestes quatro anos. Apesar
das dificuldades, somos persistentes,
pacientes e acreditamos no esforgo co-
letivo. Buscamos refletir vislumbrando
a melhoria de nossos servigos em prol
dos alunos, que s3o a nossa principal
motivacio. Temos ciéncia do nosso pa-
pel neste processo.

Em nome da equipe NAP, queremos
agradecer aos alunos da primeira tur-
ma da Unipalmares pelo reconheci-
mento do nosso trabalho. Vocés tém o
grande mérito de serem desbravadores
¢ deixam um legado importante para
aqueles que vierem depois. Novas
portas se abrem, para novas oportu-
nidades, agora mais enriquecidos pe-
los aprendizados destes quatro longos
anos. Esperamos que vocés possam ir
e multiplicar, contribuir para que ou-
tras pessoas, em especial as mais ne-
cessitadas, possam também ter acesso
a faculdade. Quando adquirimos mais
conhecimento, mais ciéncia de nossa
realidade, aumenta também o nosso
compromisso com o nosso coletivo.
Os espagos se ampliaram, agora es-
tdo além dos muros da Unipalmares.
Desejamos boa sorte, sucesso, realiza-
¢oes, que novas oportunidades sejam
conquistadas, que vocés possam estar
sempre em comunhdo, numa comum
unido com as diversas naturezas que
contornam, avan¢am, nascem, renas-
cem, de acordo com as humanas com-
peténcias. Saibam usar os seus recursos
humanos para lidar com os espinhos
visiveis e invisiveis. Sejam semeadores
de boas e frutivas sementes. Tenham
uma boa colheita! ]
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‘ ‘ A Unipalmares traz
dignidade, trabalho, ¢ a
periferia sorrindo.

Aqui, vocé pode!

Romeu Evaristo, autor

1

Eventos como a formatura da primeira turma da Uni-
palmares sdo para mexer na desigualdade social e para
abrir novos caminhos para nossa raga, sem aquele ran-
co de édio, somente através de trabalho. A Unipalma-
res é o resultado de toda essa labuta, faz as propostas
safrem do papel e se concretizarem e deve ser respei-
tada e abracada por toda a sociedade, mas principal-

mente por nds, negros.

Alcione, cantora

Estude muito, trabalhe bastante e

acredite que com esforco as dificulda-
des podem ser superadas. Venha para

a Unipalmares. Aqui, vocé pode!

Paulo Betti, ator
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Primeira faculdade brasileira a ter em suas salas

Por: Demetrius Trindade, da Redagdo.

) 5

de aula 87% de afrodescendentes

£

Ceriménia de Inauguracio do primeiro Campus da Unipalmares, no bairro da Arménia, em Sio Paulo, em 2003.

Um quilombo no centro de Sao Pau-
lo? Sim, ¢ possivel e é assim que a
Universidade da Cidadania Zum-
bi dos Palmares pode ser chamada.
Uma denominagio recorrente da po-
pulagdo académica que freqiienta o

espaco — estudantes, professores, his-

toriadores, advogados etc. E ¢ neste
clima que no final deste ano se forma
a primeira geragao de administrado-
res da Unipalmares.

Esta histéria comecou dia 20 de
novembro de 2003, em um peque-

no prédio localizado na Rua Pedro
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Vicente, no bairro Arménia, zona
norte da capital paulista. L4, nascia a
Faculdade de Administragio Zumbi
dos Palmares, que em 2004 passaria
a receber seus primeiros 200 alunos,
matriculados para o curso de Admi-

nistragao.
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A institui¢io representa um divi-

sor de dguas na luta pela inclusio
social dos afrodescendentes por-
que oferece oportunidade rara de
acesso 2 educagdo superior para
os negros. As instalacdes simples
permitiram que ali fosse dada a
largada para um projeto audacio-
so, que engloba muito mais que a
simples inclusio do negro no mer-
cado de trabalho. Ali tomava corpo
o Projeto Unipalmares — a primeira
faculdade do Brasil e, com este per-
fil, uma das poucas no mundo, que
visa a inclusio de pessoas menos
favorecidas economicamente no en-
sino superior publico do pafs. Uma
proposta inédita e consistente para
minimizar a questdo da dificuldade
de inclusdo das classes menos favo-
recidas no ensino superior.

Outra data muito importante para a
instituigdo: 6 de agosto de 2007, quan-

do a primeira turma do curso de Direito

iniciou suas aulas. Detentor de impor-
tante chancela, o curso foi recomenda-
do pelo Conselho Nacional de Ensino
Juridico da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) — quinta institui¢ao a ob-
ter tal mérito na cidade de Sao Paulo.

“Colocar o negro como protagonis-
ta da histéria, a comecar pela sala
de aula”. E assim que José Vicente,
reitor da Unipalmares define a cria-
¢ao da Zumbi, que tem como uma
de suas principais propostas discutir
a cidadania através do trabalho de
resgate e valorizagio social e histérica
do negro. A agio preferencial se dd
pela garantia de até 50% das vagas
em cada habilitagdo. O critério que
define a raga é o da autodeclaragio.

“Um aluno bem-sucedido nio rene-
ga as suas rafzes, mas imputa a ela o
sucesso. Por si s6, esse j4 é um grande
desafio”, afirma Cristina Jorge, dire-
tora de Graduagio, Extensio e Proje-

tos da Unipalmares.

Atualmente, a Zumbi dos Palmares
oferece os cursos de Administracio e
Direito. Quatro anos depois de sua
criagdo, a Unipalmares estd prestes
a formar sua primeira turma. Mais
do que isso, a mudar a cara do en-
sino superior no pafs. Agora estes
jovens, negros e menos favorecidos,
véem no ensino a oportunidade de
disputar espaco no mercado de tra-
balho. A Unipalmares torna-se refe-
réncia de uma proposta educacional
diferenciada. Busca, além da infor-
magcio, a formagio de pessoas para
a vida, para o mercado de trabalho,
para a cidadania e para a comunida-

de afro-brasileira.

Formacéo académica

A Unipalmares trabalha em sua for-
magdo académica aspectos histdri-
cos, politicos e educacionais com

formatos préprios, incluindo novos
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espagos € instrumentos que coNtri-
buem para que se cumpra com pro-
fundidade o ensinamento as turmas
de alunos, hoje, além de afrodescen-
dentes, composta também pela di-
versidade de ragas.

Com a missio de despertar o lado
empreendedor do futuro profissio-
nal, a faculdade criou espagos mo-
delos, embrides na drea empresarial,
que permitem aos alunos trabalhar
tanto a gestdo administrativa, como
a valoriza¢io da auto-estima da co-
munidade afrodescendente. “Para a
academia laboratorial de gestao de li-
derangas estd sendo desenvolvido um
projeto, que utiliza os fundamentos
da capoeira que reproduz todos os
instrumentos necessdrios ao empre-
endedorismo, como defesa, reconhe-
cimento da hierarquia, autodiscipli-
na, capacidade de gerir e de ataque”,

destaca Vicente.

capa

Mercado de trabalho

O aluno da Unipalmares também
tem a oportunidade de treina-
mento prdtico através dos con-
vénios firmados com instituigoes
financeiras, em forma de estdgios
remunerados e aprimoramento
educacional dentro destas institui-
¢oes. Entre os principais parceiros
estio os bancos Real, Bradesco,
Itad, Santander, Safra, Citibank e
HSBC.

Dos cerca de 1.500 alunos da
Unipalmares, 85% jd estio no
mercado de trabalho, parte ex-
pressiva nas maiores instituigoes
financeiras do pafs. Esse programa
de inclusio do afrodescendente
como executivos juniores, teve seu
inicio em 2004, ¢ jd ¢ um suces-
so comprovado com a efetivagao

de estagidrios e a sua propagagio
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para outros estados e municipios
brasileiros. “Nossa finalidade com
estas parcerias era ‘abrir os olhos’
do mercado e apontar que neste
segmento o negro nio era encon-

trado”, explica Vicente.

Parcerias

Unipalmares também possui parcerias
com as principais universidades bra-
sileiras, sendo a maior participante a
Universidade Paulista (Unip). Outros
parceiros do projeto Unipalmares sdo:
Universidade Metodista de Piracicaba
(Unimep); Universidade Metodista
de Sao Paulo (Umesp); Faculdades
Senac, Faculdades Oswaldo Cruz,
Alumni e, mais recentemente assinou
Convénio de Cooperagio Técnico-
Educacional e Cultural entre a Asso-
ciagdo do Sanatdrio Sirio Hospital do

Coragio, entre outras.
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[A Unipalmares] E uma coisa bonita, um
projeto que estd dando certo, e eu espero
que continue assim, cada vez mais for-
te, importante e abrangente. A formatura
dos alunos de Administragdo é apenas o
primeiro passo de uma série de excelen-

tes realizagbes que a institui¢do promo-

verd. Tenho certeza disso. Parabéns

José Serra, governador de Sdo Paulo

Tenho acompanhado pessoalmente as atividades da Unipalma-
res. Estive, inclusive, visitando-a e conversando com seus pro-
fessores e responsaveis.E uma universidade que veio para ficar,
uma institui¢io independente, com ensino de qualidade e que

estd inserida em um dos grandes modelos de educagio do Bra-

sil. Acho que a Unipalmares chegou para somar as diversas ou-
tras iniciativas que procuram dar oportunidade a todos. Ela [a
Universidade] é um exemplo a mais, expressivo, de qualidade, e

que nos traz muita alegria e orgulho

Gilberto Kassab, prefeito de Sao Paulo
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Alnda gue tardia

Por: Ana Luiza Biazeto, especial para Afirmativa Plural

Despercebida a formatura nao pas-
saria e nem vai passar. A apresenta-
dora negra de maior audiéncia da
TV mundial Oprah Gail Winfrey,
um dos maiores lideres negros Nel-

son Mandela, e a secretdria de Es-

tado norte-americano Condoleezza
Rice, foram informados através de
carta, pela comissao de formatura,
sobre a importincia da Unipalma-
res e serdo também convidados para

0 evento que ocorrerd no inicio de
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2008. “A idéia ¢é fazer com que nos-
sa formatura tenha uma repercussao
internacional, j4 que é a primeira
universidade da América Latina
que tem 87% de afrodescendentes.

A inten¢do ¢ fazer uma solenidade
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como o Troféu Raga Negra e, para
que alcancemos isto, procuramos
junto da Dorana [empresa que vai
realizar a formatura] patrocinadores
que se interessem pela nossa vité- A idéia é fazer com que nos-
ria’, planeja a presidente da comis- sa formatura tenha uma re-
sao de formatura, representante de percussio internacional.
sala de Administra¢ao Financeira e
registro académico (o denominado Sénia Maria da Silva,
RA) ntimero 1 da Universidade da
Cidadania Zumbi dos Palmares, S6-
nia Maria da Silva.

O professor de Teoria Geral de Ad-

ministragao, José Roberto Avelino,

formanda

desde 2004 na Unipalmares, conhe-
cido também por “Sé Alegria”, pelo
entusiasmo e sorrisos que transmi-

| Espero que continuem mul-
te pelos corredores, acompanhou o

. tiplicadores
processo de amadurecimento dos p ’

formandos. “A primeira turma ¢
‘ .
José Roberto Avelino, pro-

fessor de Teoria Geral de Ad-

ministragao

motivo de orgulho, boa parte de-
monstra ser constituida de lideres.
Espero que continuem multiplica-
dores, passem para outros aquilo

que aprenderam na universidade,

no ambito da educagio, auto-esti-
ma, entre outros aspectos.”

O projeto inovador chegou a assustar
os préprios alunos em 2004. “Algu-
mas pessoas quando chegaram no
prédio da Arménia [ler matéria des-
ta edigio ‘Unipalmares, um sonho
concretizado’] ndo pensaram que a
Unipalmares ia pra frente. Quando Tenho a intencio de voltar
mudamos para a Luz, ficamos felizes como professor.
com o crescimento. O prédio da Bar-

ra Funda ¢ o que idealizédvamos junto Newman Greggrio, formando

a dire¢ao da faculdade, ¢ o sonho”, " »

"6 UNIPALMARE

L UNNEESOADE DA CDADANA WS 5

sA0 PAULO - BRASIL 2

de Administragio Geral desde 2005, - ADM‘N‘STRACA(

e membro da comissio de formatura.

conta Juliana Emygdio Lopes, aluna

do quarto ano, representante da sala
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Os alunos léem jornal.

Sofia Manzano, professo-

ra de Teoria Econdmica

O prédio da Barra Funda

¢ o que idealizdvamos.

Juliana Emygdio Lopes,

formanda

Eu s6 tinha visto esta quantida-
de de negros estudando juntos

nos Estados Unidos.

Vera Cristina Souza,
professora de Sociologia e

Antropologia
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A professora de Teoria Econdmi-
ca Sofia Manzano, também desde
2004 na universidade, vé o projeto
como necessdrio e revoluciondrio.
“Diferente de indmeros universi-
térios, os alunos do quarto ano da
Unipalmares léem jornal, buscam
conhecimento e informagio, além
de processd-los de maneira critica e
inteligente”, afirma.

O formando Newman Gregério, pre-
sidente fundador do N.E.G.R.O.S.
Dangar (Nucleo de Expressao Cor-
poral com Graga em Ritmos Ofere-
cidos 4 Sociedade), que hoje conta
com cerca de 90 alunos, estudan-
tes ou nio da Unipalmares, define
a universidade como um marco na
prépria vida. “Como diz meu nome,
passei a ser um novo homem, sinto
e vivo a universidade, por isso tenho
a intencdo de voltar como professor,
para transmitir aquilo para o qual
fui qualificado”.

Nio acompanhar o processo de
crescimento da Unipalmares pode
até ser prejudicial. A professora de
Sociologia e Antropologia - Raga e
Cultura, Vera Cristina Souza, brin-
ca ao dizer que inveja alunos e pro-
fessores que estdo desde o inicio na

universidade. Ela relata que houve
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um impacto quando entrou pela
primeira vez para dar aula, no inicio
deste ano, e viu tantos alunos negros
pela cantina, biblioteca e corredores.

“Eu s6 tinha visto esta quantidade Todos os cursos terdo o

de negros estudando juntos nos Es- MESMO SUCESSO.
tados Unidos. Ter isto no Brasil ¢
fantdstico!”, entusiasma-se. Gastao Weyne,
O coordenador de Direito da Uni-

palmares, Gastao Weyne, elucida os

coordenador de Direito

caminhos abertos para os forman-
dos de Administracao e diz: “Con-

tinuem em busca de conhecimentos

e usem seus contatos profissionais e
académicos. A formatura desta tur-
ma leva a crer que todos os cursos,
o de Direito e outros que estdo por
vir, terdo 0 mesmo sucesso .

O continuo envolvimento com os
alunos j4 estd sendo preparado. Para
2008, a universidade desenvolve
os cursos de MBA e, além disso, a
Associa¢ao dos Ex-Alunos também
entra em vigor, com a parceria entre

a coordenacio e os alunos.

Ao término do percurso desta D4 orgulho!
primeira turma, o coordenador
de Administracio, Luiz Carlos Luiz Carlos Stolf,

Stolf, vé os alunos “motivados, com coordenador de

amor préprio, o que d4 confianga Administracao
nos trabalhos que produzem e nos
quais vio desempenhar”. “D4 orgu-

lho!”, exclama Stolf. ]
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Vejo a Zumbi dos Palmares como o
resultado da questdo das cotas, atra-
vés do seu corpo discente que estd
sendo preparado”. Se todos os estados
olhassem a Unipalmares como exem-
plo e referéncia, nds terfamos uma
abertura maravilhosa de inclusio do
afrodescendente. ‘Coincidentemen-
te’, a populagio negra ¢ a populagio
pobre do Brasil por causa da nossa
descendéncia, da nossa histéria. Por
iss0, 0s Nnossos jovens nio tiveram
condigbes financeiras e estruturais
de estudar em escolas particulares,
e o ensino publico, infelizmente, ¢é
falido. S6 queremos que os afrodes-
cendentes tenham a oportunidade de
aprendizado, de formagdo. Eles tém
esse direito. As pessoas acham que
niao somos capazes. Essa injustica

social que sempre sublinhou nossas

repercussao

vidas s6 pode ser reparada com esse
tipo de a¢do, de politicas publicas, de
agoes afirmativas.

A Unipalmares tem que ser inserida
na histéria do Brasil porque ninguém
até hoje fez o que essa instituicio estd
realizando. Esse trabalho deveria re-
ceber da imprensa a mesma atengio
que o noticidrio d4 ao negro que rou-
bou, matou, que estd nas cadeias...
Esses negros, que agora se formam,
constituirao familias e seus filhos vao
ver que os pais tém formagio e seguir
o exemplo. Vamos transportar a fa-
milia pobre brasileira para um outro
patamar. Para mim, esses alunos sio
celebridades, deveriam figurar na capa
da revista Caras. Eu me sinto honrada

e, 20 mesmo tempo, sensibilizada.

Leci Brandao, cantora e compositora

32 Revista Afirmativa Plural m Outubro / Novembro 2007

A Zumbi dos Palmares ¢ um orgu-
lho para todos nés, principalmente
para mim, que estou envolvida neste
projeto desde seu inicio. Fico muito
feliz em ver estes alunos — diamantes
brutos — serem lapidados, aumentan-
do sua auto-estima e se capacitando
para a vida, ndo s6 académica, mas
para o mundo. Parabéns formandos
e continuem firmes nos seus propdsi-
tos, nao esquecendo da Unipalmares,

voltem, retribuam.

Isabel Fillardis, atriz
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niciativa da ZU 1) b|
5130 COralosa,
o MErtora

Por: Francisca Rodrigues, Editora-executiva

A formatura da primeira turma da
Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares é um evento de significa-
¢3o mdxima para a identidade cultu-
ral brasileira. A opinido ¢ do ministro
do Supremo Tribunal Federal (STF),
Carlos Ayres Britto, um dos mais
antigos e presentes colaboradores da
Afrobras e do projeto Unipalmares.
Para o ministro, “a iniciativa da fa-
culdade ¢ to corajosa, como merité-
ria e fruto da mais elogiada abertura
para o coletivo”. A Unipalmares é um
resgate permanente da nossa histdria,
no sentido afirmativo. “Quando vejo
todas as etnias, todas as regionali-
dades, todas as idades unificadas no
mesmo propdsito de fazer esse Brasil
irmao, vejo o Brasil passado a limpo
culturalmente, e ¢ isso que acontece
na Unipalmares.”

Ayres Britto observa que a demo-

cracia passa por essa comunidade de

pensar, agir e fazer. “O componente
negro do nosso sangue ¢ que res-
ponde pela nossa infinita capacida-
de de criar da nossa negritude, que
nos mobiliza para o lado direito do
cérebro, o lado da imagina¢io e da
intui¢do, o nosso melhor lado, com
espirito comunitdrio.”

Para os formandos da primeira tur-
ma da Unipalmares, o ministro da
mais alta corte brasileira manda um
conselho: “Que vocés compreen-
dam que a meta ¢ a fonte a nossa
Constitui¢gdo que ¢ eminentemente
democrdtica no sentido politico,
social e fraternal e, portanto, nio
discrimina. Que vocés, formandos,
venham fazer um corpo vivo, uma
realidade na nossa sociedade. O
Brasil serd bem melhor com os alu-
nos aplicando a Constitui¢ao em to-
dos os sentidos — direitos e deveres”,

finaliza o ministro. [ |
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NCIUSE0 socia

5 um Alrelto de

“Quero parabenizar todos os for-
mandos da Unipalmares. Essa pri-
meira turma deve ter muito orgulho
desse diploma, pois, além de garan-
tir um futuro profissional, tem valor
adicional: eles entraram para a histé-
ria da Universidade. Da mesma for-
ma, nés, do Bradesco, temos muita
satisfagdo por ter apoiado a escola
desde o seu inicio. Consideramos a
Unipalmares um exemplo para toda
a sociedade brasileira. Pensamos
que a inclusio social ¢ um direito de
todos. Portanto, sempre estaremos

prontos para apoiar propostas que

elevem o grau de cidadania do povo
brasileiro”.

A declaragio ¢ de Mdrcio Cypriano,
presidente do banco Bradesco, um
dos principais parceiros da Unipal-
mares, em entrevista exclusiva & Afir-
mativa Plural.

Afirmativa Plural - Siao 150
alunos que se formam e muitos
deles atuam como trainees nas
principais institui¢des do pais.
Na sua opiniao , como estender
esse trabalho — que jd é uma re-
feréncia — no estado e fora dos

limites dele?
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Mircio Cypriano — Abrimos vagas
para os jovens que estudam na Uni-
palmares e temos expectativas reais
de que vdrios deles se tornem profis-
sionais de primeira linha no merca-
do de trabalho. Uma vez dentro do
processo de carreira de uma empresa,
o0 desafio ¢ marcar seu espago, mos-
trar seu valor e capacidade de entrega
ao trabalho. O resto ¢ conseqiiéncia.
Em minha opinido, a Unipalmares é
uma realidade, pois abre acesso a esse
primeiro passo no mercado de tra-
balho a jovens de muito potencial.

7

Acho que essa é uma luta que deve



engajar a todos e deve estar acima de
qualquer interesse pessoal, politico
ou corporativo. A for¢a da mobiliza-
¢ao é a sinceridade e o senso de justi-
Ga que a proposta encerra.
Afirmativa - Como poderemos tra-
balhar melhor a questio da aber-
tura de novas fontes de mercado de
trabalho?

Cypriano — Acredito que o melhor
caminho ¢ o que vem sendo seguido
pela Unipalmares e seus dirigentes,
que, desde o inicio, primam pelo
didlogo e pela construcio de um re-
lacionamento de alto nivel com os
demais entes da sociedade civil. Os
bancos estdo abrindo espagos cada
vez maiores, empresas nao-financei-
ras também, e servem de exemplos
positivos. Outros empregadores tam-
bém podem aderir ao projeto, nio
vejo problema.

Afirmativa - Ag¢bes como as desen-
volvidas pela Afrobras/Unipalma-
res sao suficientes no que se refe-
rem a cidadania? Que mais pode
ser desenvolvido?

Cypriano — No que se refere 2 cida-
dania, sem ddvida, hd muito ainda
a ser feito. Os desafios sio imensos
para um pafs com a desigualdade so-
cial do Brasil. A Afrobras/Unipalma-
res representam algo novo e devem
ser uma referéncia importante para
outras iniciativas. Nds, por exem-
plo, temos muito orgulho da obra
realizada pela Fundagio Bradesco,
que hd 50 anos presta educagdo
bdsica para criancas e jovens de co-
munidades carentes do Brasil. Man-
temos 40 escolas em todos os esta-
dos e Distrito Federal. Essas escolas

dao educacio, assisténcia médica e

odontolégica, inclusdo digital, uni-
formes e alimentagio para mais de
100 mil criangas e jovens todos os
anos. J4 formamos mais de 600 mil
jovens nestas cinco décadas. Hoje,
muitos deles trabalham em altos
cargos em empresas de diferentes

setores. O mais importante é que

ajudamos a levar cidadania a essas

pessoas. As criangas tém um grande
poder de transformagio na comu-
nidade, pois influenciam seus pais,
parentes e vizinhos. Forma-se um
ciclo do bem, cujo alcance podemos
sentir a cada visita que fazemos a es-

sas localidades. [ ]

QOuturo / Novembro 2007 m Revista Afirmativa Plural 35



E uma grande conquista para as pes-
soas que nio tém oportunidade de
ter um ensino tdo avancado, j4 que
o ensino publico ¢ precdrio. E uma
grande alegria saber que esses jovens
estdo se formando por uma univer-
sidade que era um sonho nosso, de
todos que idealizaram esse projeto.
Fico muito feliz por ter participado
desde o inicio e de saber que isso estd
sendo muito bem feito, com trans-
paréncia e verdade. Esses alunos es-
tdo indo para o mercado de trabalho
e a sociedade vai poder constatar
que eles tiveram um ensino de qua-
lidade. Gostaria de parabenizar todo
o esforco feito pelos idealizadores
e também aos formandos por essa

conquista dnica e inédita.

Deise Nunes, empresdria, ex-miss Brasil

repercussao

E importante estarmos conscientes
que hd diferengas e que precisamos
sentar todos juntos & mesa da fra-
ternidade. Reafirmo a perseveranca
para que possamos aplicar os ideais
de justica e igualdade entre todas as
ragas, ideais defendidos por Zumbi
dos Palmares, patrono dessa institui-
¢do. Parabéns a todos da Unipalma-

res e aos seus formandos.

Eduardo Suplicy, senador PT/SP

Diversidade, respeito, auto-esti-
ma, inglés de qualidade, enfim,
educagio ¢ aqui na Unipalmares.
Fico feliz em ver o sonho realiza-
do, formar a primeira turma ¢ um
passo importante para qualquer
faculdade e a nossa tem um gos-
tinho a mais, pois estd formando

‘timago’.

Rafael Zulu, Ator
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E com muito orgulho que falo da
Unipalmares. Educacio ¢ tudo ¢ a
Unipalmares é a prosperidade em
nossas maos. Salve, salve Unipalmares
e vocé que ¢ cidaddo brasileiro. Para-
béns formandos e que vocés sejam

prdsperos em todos os seus passos.

Paula Lima, Cantora
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dote uma
sala e aula

Por: Zulmira Felicio, Editora

“A Unipalmares ¢ o bom exemplo
de instituicao de ensino. Talvez, no
mundo, ¢ dificil ter uma iniciativa
com a sua abrangéncia. E a forma-
tura da primeira turma de Admi-
nistragio é um marco na histéria
educacional brasileira. Exemplo que
precisa ser apoiado”, declara Geraldo
Alckmin, governador de Sio Paulo,
entre 2001 e 2006, periodo em que
acompanhou de perto a criagio da
Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares.

Alckmin ressalta, no entanto, que
tao dificil quanto construir, criar
uma institui¢do com esse perfil, é
manté-la. “A Unipalmares estd com
o programa Adote uma Sala de Aula.
E o setor privado precisa entender
que a melhor maneira de fazer a
responsabilidade social ¢ através da
educagio, promovendo a igualdade e
resgatando uma divida social e hist6-
rica com os afrodescendentes. Assim
sendo, deve apoiar a universidade ¢ a
capacitagdo profissional que ela vem
empreendendo.”

O Brasil, para ser um pais mais justo,
tem uma grande divida a ser resga-
tada com os afrodescendentes. H4
muito discurso e pouca agdo. “Na
Unipalmares é o contrdrio. Ela faz
um trabalho que promove a igualda-
de propiciando educagio e oferecen-

do acesso ao mercado de trabalho, ao
empreendedorismo. Nesse sentido, o
estdgio ¢ importante: ¢ como ensinar
a pescar. Além do ensino, a institui-
¢do atua na drea cultural, como o
projeto Guri e o Coral Unipalmares,
que sao exemplos.”

A verdadeira inclusio — aquela que
emancipa — se faz pela educacio de
qualidade e trabalho bem remunera-
do. “E dificil manter essa instituicio
que cumpre um papel social extraor-
dindrio. E o governo, em todos os ni-
veis, tem o dever de apoiar até porque
ela cobre uma lacuna do préprio Es-
tado no que diz respeito a educagao.
Na nossa gestio, procuramos sem-
pre ajudar nos limites da lei. Como
acompanhamos o nascimento da
universidade, o esforco ¢ a luta pela
sua implantagio, reconhecemos que
o dia-a-dia nio foi nada f4cil. Sei do
grande sacrificio nesses anos todos e
o que foi feito para atender e benefi-
ciar os afrodescendentes.”

As trés esferas do governo podem aju-
dar através do pagamento de bolsas.
Alckmin entende que a proposta da
Unipalmares — de promogio e de
igualdade de oportunidades — deve
se expandir para o Brasil. “Essa ¢
uma experiéncia de sucesso. O cami-
nho da igualdade ¢ o da educacio da
sociedade”, completou. B

A verdadeira

incluséo — aquela
que emancipa — se
faz pela educacao de
qualidade e trabalho
lbbem remunerado.
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‘ ‘A formatura da primeira turma e o
trabalho da Unipalmares devem ser-
vir de estimulo para o povo negro e
para todos aqueles que ndo acreditam
que ¢ possivel cursar uma faculdade,
se formar, enfim, ‘chegar 14’. Vocés
estao dando um exemplo. Se ela serve
de Animo para mim e minha familia
que tivemos oportunidades na vida,
imagine para quem nio tem nada.
Eu tenho uma enorme admiragio

por esta institui¢do e pelo trabalho

que ela realiza., ,

Chica Xavier e Clementino Kelé,

atores

D i
P o 1

P Quero que esses meninos e meninas
tenham a chance que eu nio tive e
. que s6 através do esporte me foi pos-
‘ sivel: que eles se tornem pessoas in-
cluidas em um mercado de trabalho

cada vez mais competitivo.
Quero parabenizar a vocés, novos
formandos do curso de Administra-
¢ao da Unipalmares, e dizer que o
tempo académico continua, pois a
vida é um eterno aprendizado e, por

essa razio, estejam sempre voltados

para a pesquisa e buscando as res-

.‘,J-

postas para a suas questdes. Somos

negros e sempre seremos exigidos
‘ ‘A Unipalmares ¢ a universidade que em nossas funcdes por essa condi-
forma cidadaos iguais a mim e a ¢30, mas lembrem-se de estar sempre
vocé. Espero que dela saiam muitos preparados.
vitoriosos. , , , ,
Robson Caetano, atleta
Diogo Silva, Atleta
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Todo ser humano deseja ser feliz. Des-
de cedo, j4 na infincia, comecamos
nossa luta em busca da felicidade. To-
dos temos sonhos e planos e acredita-
mos que, ao se realizarem, proporcio-
nardo o bem-estar almejado.

Os avangos tecnoldgicos e a veloz
transformagio do mundo do traba-
lho exigem de todos os cidaddos um
preparo educacional melhor. A com-
petigdo ¢ acirrada e ndo se circuns-
creve as fronteiras de um mesmo pafs
ou continente. O mercado de traba-
lho ¢ exigente. E nesse contexto que
uma boa forma¢io educacional faz
a diferenca.

A Afrobras, capitaneada pelo dr.
José Vicente, hd muito enxergou que
“sem educagio nio hd liberdade” e,
com o esforco de afrodescendentes

apoiados por ilustres representantes

—0UCacao

& ferramenta
ndispensavel para

naz soclal

Por: Massami Uyeda, Ministro do Superior Tribunal de Justica

repercussao

da sociedade civil (individuos, em-
presas e institui¢oes), do Executivo,
Legislativo e Judicidrio nas esferas
municipal, estadual e federal, colo-
caram em prdtica o sonho da Uni-
versidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares, a Unipalmares.

A primeira formatura de 150 cida-
daos brasileiros no curso de admi-
nistragio da Unipalmares, na sua
maioria de afrodescendentes, é marco
histérico na vida do povo brasileiro e
tem significado muito maior do que
as palavras podem expressar. E uma
contribui¢io relevante para a inclu-
sdo social e diminuicio das nefastas
desigualdades. Trata-se de um acon-
tecimento com repercussoes benéficas
para o formando, seus familiares e a
prépria a sociedade brasileira, pois,

com a inclusdo, todos ganham.

O evento que presenciaremos ao fI-

nal deste semestre de 2007 ¢é para ser
festejado e servir de reflexdo a todos
nds brasileiros. Sao os primeiros fru-
tos de uma luta que necessita contar
com o apoio permanente de todos
nds e que precisa estender-se e multi-
plicar-se por todo o Brasil.

Parabéns aos dirigentes da Unipal-
mares, a0 corpo docente, aos for-
mandos e seus familiares. Essa con-
tribuicido da Universidade Zumbi
dos Palmares para a felicidade indivi-
dual e familiar de cidadios brasileiros
refletird positivamente na construgao
de uma sociedade mais justa e mais
igualitdria e, conseqiientemente, na
paz social.

O Brasil j& ndo é mais o mesmo. Vo-
cés, da Unipalmares, estio fazendo a

diferenca para melhor. ]
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"Anda com fé eu vou gue a fé ndo costuma faia. ..

Por: Daniela Gomes, especial para Afirmativa Plural

A cangio de Gilberto Gil retrata a
vida e o trabalho realizado pelo pa-
dre Antonio Aparecido da Silva, ou
padre Toninho como ¢ carinhosa-
mente chamado em sua comunida-
de. Conhecido por sua militAncia
em favor dos direitos da populagio
negra ¢ pelo trabalho realizado no
combate 2 discriminagio racial, pa-
dre Toninho é um dos idealizadores
da pastoral Afro da tradicional igreja
de Nossa Senhora Achiropita ¢ um
dos pioneiros a apoiar a criagio da
Unipalmares. Em entrevista a Revis-
ta Afirmativa, o sacerdote fala sobre
a emogdo que sente ao acompanhar
a histéria da universidade e em ver a
formatura da primeira turma.

Afirmativa Plural - O senhor ¢
uma das pessoas que acompanhou
a criagdo da Unipalmares desde
o inicio. Como é ver a formatura

dessa primeira turma?

Pe. Toninho — Sio dois sentimentos.
O primeiro ¢ de comogio, de muita
alegria e felicidade em comunhio com
a equipe que esteve 2 frente dessa rea-
lizagao; o sentimento s ¢ semelhante
a0 que tive quando a faculdade foi
inaugurada. Eu vejo os dois momentos
como um sentimento em continuagao,
em ver que o sonho se tornou realida-
de, que a determinagio de quem dirige
esse processo da Unipalmares agregou
tantas outras pessoas em um verdadeiro
mutirdo da cidadania negra. Por outro
lado, causa uma certa tristeza ver que
um pafs como o Brasil, s6 agora por
iniciativa de algumas pessoas, consegue
formar um nimero expressivo de ne-
gros numa universidade em uma dnica
turma. Isso deveria ser comum como €
em outros paises, com um nimero ex-
pressivo de negros. Infelizmente, nio ¢,
mas fica como exemplo de que ¢ possi-

vel acontecer.
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Afirmativa - O que a formatura
representa para a populacio negra
em geral?

Pe. Toninho — Para a nossa comu-
nidade isso ¢ um salto qualitativo
na auto-estima, pois durante muito
tempo se falou que o negro nio era
capaz. O curso que esses alunos ti-
veram pouquissimas pessoas nas uni-
versidades tem. Isso é um incentivo
3 auto-estima do negro. Gostaria de
deixar um abraco a todos por acre-
ditarem na nossa gente, no projeto,
sem deixar de chamar a si a respon-
sabilidade. Ser formado pela Zumbi
dos Palmares ¢ um compromisso
muito sério, selado com inteligén-
cia, sangue e coragio, pois esse alu-
no deve ser promotor do ideal para
novas turmas. Espero ver a Zumbi
formando turmas nas 4reas mais di-
versas, pois ela j& é uma referéncia na
sociedade brasileira, um exemplo de

cidadania e integragio. [ ]
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Por: Zulmira Felicio, Editora

Quando foi criado, em setembro de
2006, os integrantes do Todos pela
Educag¢do tinham como certo que o
movimento requer planejamento e
investimentos de longo prazo. Afi-
nal, as cinco metas (veja quadro) a
serem alcancadas para garantir edu-
cagdo bdsica de qualidade devem ser
concretizadas nos préximos 16 anos,
ou seja, em 2022, no bicentendrio da
Independéncia do Brasil.

O desafio de ter um ensino de quali-
dade no pais ¢ de todos. “Esse ¢ um
marco de um movimento, talvez, um

dos mais importantes da sociedade

civil brasileira nos ultimos anos”,
diz Hugo Barreto, secretdrio-geral
da Fundacao Roberto Marinho e ex-
presidente do Grupo de Institutos,
Fundag¢oes ¢ Empresas (GIFE) que
atua na drea de responsabilidade so-
cial. “Esse ¢ um movimento que se
debrucou em estudar o cendrio edu-
cacional brasileiro e construiu junto
com educadores e especialistas uma
agenda de metas a serem atingidas,
juntamente com outras instituigoes
que também vém se comprometendo
com o programa’, reforca Barreto.

Neste primeiro ano, o movimento

1 - Todas as criancas € os jovens de 4 a 17 anos deverao estar na escola;

2 - Toda crianca de 8 anos sabera ler e escrever;

3 - Todo aluno aprendera o que € apropriado para sua série;

4 - Todos os alunos vao concluir o Ensino Fundamental e o Médio;

5 - O investimento na educacao basica sera garantido e bem gerido.
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Dara um

mMmeinor

contabiliza conquistas importantes.
Afinal, simboliza 0 amadurecimento
da sociedade em torno da causa da
educagio, como hd muito tempo
nio se v& no pafs. “Conseguimos
uma mobilizagio permanente da so-
ciedade, incluindo o trabalho de vo-
luntdrios e obtendo o maior niimero
de adesdes possiveis; afinal, necessi-
tamos de todos para vencer o desafio
da qualidade do ensino”, completa
Jorge Gerdau Johannpeter, presiden-
te do Conselho de Governanga do
Todos pela Educagao.

De acordo com Gerdau, a impor-
tiAncia desse movimento consiste em
criar no pafs a consciéncia de que
educagio é prioridade absoluta, tanto
sob aspecto social quanto de desen-
volvimento econdémico. “Precisamos

construir um projeto a fim de que
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Hugo Barreto

as metas estejam estabelecidas num
plano de governo para que se possa
atingir uma educagio de qualidade.
Isso ¢ decisivo para que o Brasil al-
cance patamares de desenvolvimento
satisfatérios”.

Priscila Cruz, coordenadora-executi-
va, explica que o Conselho de Go-
vernanga ¢ assessorado por quatro
comissoes: Articulagio, coordenada
por Mila Villela; Técnica, por Vi-
viane Senna; Comunicag¢io, por Ana
Maria Diniz; e Relagoes Institucio-
nais, por Lufs Roberto Pascoal.
“Nesse primeiro ano, além das realiza-
¢oes, registramos muita divulgagio da
imprensa, dando credibilidade & causa.
A midia contribuiu para a valorizagio
do tema educagio, abrindo espago para
a difusdo”, afirma Milu Villela. Para
esse segundo ano, as campanhas de TV
e rddio, além de todo material impres-

so, foram criados voluntariamente pelo

Jorge Gerdau Johannpeter

Mili Villela

Grupo Ypy, de Nizan Guanaes, e pro-
duzido pela Conspiragao Filmes, com
a participagio de nove artistas. Outra
novidade ¢ o langamento do site De
Olho na Educagio, em parceria com a

Rapp Collins.

-

O soRcCis

“Na primeira fase do movimento o
objetivo foi tornar o programa co-
nhecido. Daqui para frente temos de
traduzir as metas para a populagao em
geral, de modo que os pais cobrem

das escolas, e mesmo dos seus filhos,
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Denise Aguiar

melhor qualidade de ensino”, ressalta
a empresdria Ana Maria Diniz.

“Essa caminhada inicial ¢ bastante
desafiadora, mas acredito que demos
um passo importante com o estabele-
cimento de metas mensurdveis. Esse
¢ o diferencial do movimento”, diz
Viviane Senna. H4 vdrios exemplos
de escolas ajudadas por empresas,
estados e municipios, que refizeram
seus programas de educagio colocan-
do as cinco metas como objetivos.
“E a conscientizagio de toda uma so-
ciedade; se o povo nio ¢ educado, o
restante do pafs ndo vai para frente.
Educar consome tempo. Um aluno
leva em média 13 anos na escola.
Com uma populagao brasileira de
mais de 100 milhoes de habitantes,
em apenas um ano nio vamos ter a
conscientizagado necessdria, princi-

palmente levando em consideragio

educacao

a diversidade que o pafs apresenta
do Amazonas a Sao Paulo. Mas o
esfor¢o tem sido muito grande, com
resultados positivos”, pondera De-
nise Aguiar, diretora da Fundagio
Bradesco, baseada no conhecimento
que adquiriu trabalhando na 4rea da
educacio hd 20 anos.

“Antes, o Brasil s6 fixava metas quan-
titativas. Hoje, todos nds dirigentes
temos de responder por metas qua-
litativas. E ¢ importante ver que essa
iniciativa da classe civil estd em todo
o pafs, compondo um conjunto de
politicas ptblicas governamentais
ou nio-governamentais. Enquanto
a educagio fizer parte de apenas um
mandato de governo, ela serd uma
interrogagao. Com esse movimento,
a educacio terd continuidade certa”,
conclui o ministro da Educacio,

Fernando Haddad. |

46 Revista Afirmativa Plural = Outubro / Novembro 2007

Viviane Senna

Ana Maria Diniz

foto: Renata Castelo Branco
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“Fiquei muito feliz com parecer da Ordem dos Advogados do

Brasil que recomenda o curso de Direito da Unipalmares”

Por: Fitima Barbosa, da Redacio

Atualmente, estd ocorrendo no pafs
uma série de intervengdes importan-
tes em relagio ao afrodescendente,
em especial no que se refere & Edu-
cacio. Quem diz isso é o ministro
da pasta, Fernando Haddad, citando
como exemplo o Programa Univer-
sidade para Todos (ProUni) que estd
ampliando a presenca do afrodescen-
dente no ensino superior do pais.
Além do ProUni, as universidades
federais também vém aderindo ao
projeto das cotas, atingindo 41 delas,
sem contar, ainda, os Programas de
Aceleragio na Educagio que prevé-
em o aumento desses nimeros ¢ me-
lhoria na qualidade de ensino.

Segundo o ministro, hoje em dia
se tem a impressao que as politicas
voltadas para os afrodescendentes
ganharam uma visibilidade inaudita
no pafs, sobretudo “desde a posse
do presidente Lula, que criou uma
secretaria especial de promocio da
igualdade racial”, destacou. Haddad
ressaltou o fato, pois sempre houve
uma falta de atengdo do pais para
com o afrodescendente: “H4 uma
divida histdrica inegdvel com essa ca-

mada da populagio, mas, por outro

lado, vejo da parte dos afrodescen-
dentes o reconhecimento do esfor¢o
do governo para resgatar essa divida
secular”. Acrescentou, ainda: “En-
tendemos que esse empenho tem tra-
zido recompensas, estd nascendo um
pais mais diverso, mais igual, ou seja,
a diversidade na igualdade estd sendo
cada vez considerada”.

Dentro dessas conquistas, o ministro
da Educagio nio poderia deixar de
citar a Unipalmares, cujo trabalho
vem acompanhando, e do amplo
empenho de encaminhar seus alunos
ao mercado de trabalho, isto é, uma
turma de 150 alunos (formandos da
primeira turma do curso de Adminis-
tragdo) jd preparados para adminis-
trar grandes empresas. “Outro passo
importante da institui¢io foi a apro-
vagao do curso de Direito, iniciado
em agosto desse ano, tnico curso que
teve a recomendagio da Ordem dos
Advogados do Brasil. Eu desejo éxito
4 Zumbi dos Palmares pelo esforco e
desenvolvimento. Fiquei muito feliz
com o parecer da OAB, que permitiu
ao Ministério da Educac¢io autorizar
esse curso de Direito, em Sio Pau-

lo, nesta cidade em que j4 hd tantos

Femmda Haddad.

cursos na drea. Entretanto, o curso
de Direito da Unipalmares destaca-
se pela sua especificidade, pelo tra-
tamento que dd4 a questdo e pela
perspectiva que aponta de inclusdo.
Espero que a institui¢do desenvolva
plenamente esse curso e que tenha
tanto éxito quanto teve o curso de
Administra¢io”, finalizou Fernando

Haddad. [ |
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COmpromiSSQ com a
valorizacao da d \E YS\d@d@

Por: Zulmira Felicio, Editora

A Unipalmares inova ao oferecer a
sociedade uma contribui¢io concre-
ta para a melhoria da qualidade das
relages raciais. E um aspecto muito
importante para o desenvolvimen-
to sustentdvel e ainda temos muito
que aprender para melhorar os indi-
cadores da sociedade nessa drea. Por
esse trabalho de vanguarda, estamos
muito felizes com a parceria com a
Unipalmares. Ela expressa nosso va-
lor de respeito as pessoas e representa
o compromisso com a valoriza¢io da
diversidade.

Nesta entrevista, Fdbio C. Barbosa,
presidente da Federacio Brasileira
dos Bancos (Febraban) e do Banco
Real ABN Amro Bank, analisa essas
e outras questdes para o desenvolvi-
mento sustentdvel de toda a nossa

sociedade.

Afirmativa Plural- O que o senhor
tem a dizer da inclusao no merca-
do de trabalho realizado pela Uni-
palmares, principalmente com os
parceiros de institui¢oes financeiras,
ramo do qual do faz parte?

Fdbio Barbosa - Nés estamos muito
orgulhosos de participar deste traba-
lho. Em conjunto com a Fundagio
Getdlio Vargas, estamos oferecendo
para os estagidrios uma formagio
complementar que busca desenvol-
ver ainda mais sua preparagio para

o mercado de trabalho atual. E essa
vivéncia que esses alunos conseguem
no ambiente do Banco Real. Por ou-
tro lado, tanto o Banco quanto clien-
tes e parceiros também sio benefi-
ciados com as diferentes visdes que
56 a diversidade proporciona. E isso
o que chamamos de ganha-ganha.
Estamos todos aprendendo a lidar
melhor com a populagao negra, que
representa quase 50% da populagio
brasileira, de acordo com o IBGE.
Uma grande empresa nao pode pres-
cindir deste aprendizado e deve con-
tribuir com o desenvolvimento des-
te segmento porque isso representa
uma condi¢do bdsica para tratarmos
do desenvolvimento sustentdvel de
toda a sociedade brasileira.
Afirmativa — Qual serd o resultado
dessa inclusao de negros e também
de pessoas carentes para a sociedade
brasileira, de um modo geral, daqui
a algum tempo?

Fabio - Acreditamos que os impac-
tos positivos j4 estdo sendo percebi-
dos. O cuidado com este processo
de inclusio por meio da oferta da
oportunidade de trabalho aliada
a0 acesso a educagio de qualidade,
representard também oportunida-
des de melhores empregos, postos
mais altos no mercado de trabalho,
melhores condigbes para continuar

investindo em educagdo, acesso a
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satdde, maior poder de compra, entre
outros beneficios. Nosso ambiente
de trabalho fica mais rico com essa
diversidade de histérias de vida, en-
riquecendo também a tomada de de-
cisoes e a qualidade do atendimento
que oferecemos a todos. O Banco
acredita e trabalha efetivamente para
que essa inclusdo seja caracterizada
por respeito e aprendizado para to-
dos. Assim, mais do que um processo
de inclusdo na organiza¢do, olhamos
para esse movimento como uma
oportunidade de aprendizado com
vistas a termos resultados significati-
vos para todos.

Afirmativa - Qual a importincia de
uma faculdade com essa finalidade
para a Educagdo no Brasil?

Fibio - A Unipalmares investe em
educagdo, o que é uma contribuigo
valiosa para a sociedade brasileira. A
contribuicio da faculdade vai além
a0 chamar a atengio para este tema
da qualidade das relagbes raciais no
pais. A Unipalmares estd beneficiando
alunos negros para que melhorem as
condi¢bes concretas em que vivem,
mas também colaborando para o res-
gate da cultura afro-brasileira. E uma
referéncia de aprendizado da socieda-
de nesta drea. A educa¢io de qualida-
de que defendemos passa também por
considerarmos a nossa diversidade e

preparar as pessoas para viver em am-



bientes que cultivam a pluralidade de
idéias, o compromisso com o desen-
volvimento sustentdvel e a realizagio
de escolhas que contemplem vdrias
perspectivas e possibilidades. Propor-
cionar a autonomia aos estudantes é o
que de mais importante essa faculda-
de pode oferecer (e estd oferecendo).
Afirmativa - A Unipalmares ¢ feita
praticamente com o apoio de em-
presas privadas. O senhor acha que
o governo deveria contribuir com
esse projeto de inclusio ou nao? Na
sua opinido, a participa¢ao do go-
verno ajudaria ou atrapalharia?
Fébio - Defendemos aqui no Banco
uma ética de co-responsabilidade en-
tre todos os setores em prol do de-
senvolvimento sustentdvel. Nao faz
sentido termos projetos isolados. E
fundamental a sinergia que as dife-
rentes contribui¢bes podem gerar
para melhorar o desempenho de toda
a sociedade em temas importantes
como este da valorizagao da diver-
sidade e de melhores oportunidades
para os negros. O Estado brasileiro
tem muito a contribuir com uma
experiéncia tao signiﬁcativa, mas
também tem muito a se beneficiar
com os principios presentes neste
projeto. Ele inspira politicas publicas
que considerem a questdo da nossa
diversidade na forma e conteddo,
por exemplo, da educagio oferecida
a toda a populagio brasileira, seja pu-
blica ou privada. Essa sinergia entre
os trés setores s6 pode ser positiva
para a sociedade.

Afirmativa - Formando a sua turma
esteano,a Unipalmares come¢a 2008
com novos cursos. O senhor acredita
no sucesso dessa nova empreitada?
Acredita que os empresdrios conti-
nuario a participar ativamente desse
projeto de inclusao social?

Fibio - Esperamos que a sociedade
tenha realizado seu aprendizado em
relagio 2 valorizagio da diversida-

educacao

Fibio Barbosa

de. Isso significa maior presenca da
populagdo negra no ensino superior
e no mercado de trabalho, relacoes
raciais de qualidade, respeitosas
e com bons resultados, portanto,
para o desenvolvimento de toda a
sociedade. Ainda assim, fard sen-
tido a existéncia da Unipalmares
com novos cursos e mais alunos. Ela
representa uma referéncia em relagao
a preservagio e atualizagdo da cultu-
ra negra brasileira, uma experiéncia
pioneira de educagdo que considera
a diversidade racial. Por conta disso

tudo, temos muito o que comemo-
rar, com alunos e empresas parceiras
da Unipalmares. E, claro, esperemos
que esse grupo de apoiadores possa
ser ampliado. Estd aumentando a
consciéncia sobre a importincia de
nossos atos rumo a criagio de um
pais melhor e com mais oportunida-
des, portanto, a participagio ativa do
meio empresarial ¢ esperada e muito
sauddvel. Aproveito para dar os para-
béns e desejar muito sucesso a esses
formandos e aos outros que virdo
pela frente. u
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Uversidade gentro de

Casd

Paulo Jabur Maluf

A diversidade estd presente na Ca-
misaria Colombo hd4 muito tem-
po. Seus dirigentes nio conseguem
aceitar o fato de as pessoas serem
discriminadas. Por isso, apoiam o
trabalho da Afrobras desde o ini-
cio da fundacio da ONG. “E uma
sensa¢do bastante satisfatéria saber
que a nossa empresa tem uma par-
ticipagdo para que acabe com qual-
quer tipo de desequilibrio racial ou
desigualdade social”, afirma Alvaro
Jabur Maluf Jr., diretor-presidente
da Camisaria.

“Na Colombo qualquer tipo de dis-
criminag¢do ¢ banido, quer seja por
raca, classe social, religido, deficién-
cia fisica... “O mercado jd ¢ dificil,

pior ainda sendo discriminado. Para
nds, o que vale é a competéncia. En-
tretanto, temos que reconhecer que
as oportunidades ndo s3o iguais para
as pessoas’, analisa o diretor Finan-
ceiro do Grupo, Paulo Jabur Maluf,
considerando que a discriminagio
no pafs é mais socioeconémica do
que racial. ”Aqui o que conta ¢ o
dinheiro”, sentencia. A diversidade
torna o ambiente de trabalho saudd-
vel, familiar.

Com educagio e conhecimento as
pessoas podem viver melhor, con-
quistar posi¢coes privilegiadas no
campo profissional e usufruir as
oportunidades que um bom empre-
go gera. Nesse sentido, o estudo ¢
requisito minimo para se ter essa tao
almejada igualdade entre as pessoas,
principalmente das classes menos fa-
vorecidas. “A Colombo valoriza essa
atitude bonita de inser¢io do afro-
descendente que a Afrobras/Unipal-
mares promovem. A oportunidade
de ensino por um prego justo (um
dos grandes diferenciais), capaz de
transformar jovens alunos em pro-
fissionais competentes ¢ bem-suce-
didos posteriormente. Tal fato nio
deixa de ser um gerador de renda,
uma distribui¢io de renda nao com
o subsidio de dinheiro, mas sim em
cultura”, diz.

Paulo Jabur Maluf ressalta que esses
formandos sio talentos que estardo
no mercado. “Pessoas de boa indole
que, como executivos, vao enrique-
cer ainda mais essa estrutura de en-
sino j4 instalada. E um processo para
longo prazo. Mas as préximas gera-
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Alvaro Jabur Maluf Jr.

¢oes poderao desfrutar da institui¢ao
de modo mais trangiiilo, com menos
sacrificios e colher os frutos que estao
sendo semeados. Tenho certeza que
os formandos jamais esquecerdo suas
origens, o passado na Zumbi dos Pal-
mares e vao abragar essa causa, con-
tribuindo para as futuras geragoes de
alunos”, acredita o diretor.

Esse é um trabalho de formiga que
nao pode e nem deve ser repassado
para fora dos muros da institui¢ao
por intermédio do marketing. “E um
trabalho rico, que merece ser apresen-
tado de modo individual, personali-
zado, como o que José Vicente (rei-
tor) vem realizando junto aos meios
empresariais, politicos, culturais. W



repercussao

Analiso a formatura da primeira turma da Unipalmares como uma vité-
ria desta institui¢do de ensino no objetivo da inclusio intelectual, social
e cultural do negro em nosso pais. Foi com muito orgulho que assisti ao
nascimento dessa revoluciondria idéia do lider maior, José Vicente, que
hoje traduz em realidade para exemplo no presente e realizagoes futuras.
Sao fundamentais as parcerias da Unipalmares para inser¢io do negro no
mercado de trabalho. Significa oportunizar os alunos formados e os que
ainda estao em fase de estdgios para atuarem em suas op¢des académicas
superando dificuldades sociais histdricas.

Pensamos numa parceria com a Unipalmares para que seu objetivo edu-
cacional cultural chegue ao Rio de Janeiro e a outras cidades e capitais
do Brasil.

No Rio, estamos conversando com reitores de diversas universidades no
sentido de sensibilizd-los para que a Unipalmares consiga esta parceria e
possa garantir a possibilidade de compartilhar esta experiéncia vitoriosa
de Sao Paulo entre a populagio negra fluminense.

Benedita da Silva, Secretdria de Estado de Assisténcia Social e Direitos
Humanos do Rio de Janeiro

Estou admirado e muito orgulhoso da formatura da
primeira turma da Unipalmares, pois quando a conhe-
ci, eu sabia que o projeto tinha tudo para se tornar
algo muito maior, sé nio imaginei que seria tao rdpi-
do. Acompanhar o crescimento de um projeto como
o da Unipalmares ¢ um fator de grande emocio, pois
relembra a batalha travada em meu préprio pais. Hoje,
sei que a Zumbi dos Palmares serd brevemente um
foco de expansio para outras universidades negras em

todo o territério brasileiro.

Joseph Beasley, presidente da African Ascension e re-

presentante da Afrobras nos EUA
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em DO de celelrar
fempo ae Uaba\h&r

Por: Emilson Alonso, presidente do HSBC Bank Brasil

Para o HSBC tem sido um enorme
prazer participar da construgio da
Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares. Estamos envolvidos
de vdrias formas e agora comemo-
ramos com todos os parceiros este
marco importante da formatura dos
primeiros alunos.

Nossa participagao nesta empreita-
da representa o encontro entre uma
proposta que responde aos desafios
de nosso tempo e uma sdlida repu-
tagio do HSBC no plano interna-
cional pelo seu compromisso com
negdcios sustentdveis, com presenga
em 83 pafses e um profundo respeito
aos milhoes de pontos de vista de to-
dos os ptblicos com os quais convive
cotidianamente.

A primeira forma de participago
do HSBC ¢ compartilhando a cren-
ca de que a diversidade humana ¢
nossa maior riqueza. Acreditamos
que o Brasil tem vantagens imensas
no cendrio mundial por possuir um

povo caracterizado pela diversidade

de histdrias, pensamentos, culturas,
hdbitos, religides e tradi¢oes das mais
variadas. Isso precisa ser valorizado
para que possa produzir cada vez
mais resultados em termos do alme-
jado desenvolvimento sustentdvel.

A segunda forma de participagio ¢
justamente relacionada a este desa-
fio do desenvolvimento sustentdvel,
0 que nos convoca a agirmos a favor
da diversidade humana. Entendemos
que ndo basta celebrar nossa diversi-
dade, mas ¢ preciso trabalhar for-
temente para que as diferencas nio
sejam transformadas em motivo para
preconceitos, discriminagdes e exclu-
soes de toda ordem.

A terceira forma de participagio do
HSBC na construgio da propos-
ta da Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares é compartilhar
do desafio e do aprendizado que a
inclusio de universitdrios negros
nos permite realizar. Esse aprendi-
zado envolve a todos, gestores e es-

tagidrios, no dificil dar-se conta dos
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problemas que a sociedade brasileira
ainda possui quando o tema envolve
a questao racial.

Podemos e devemos aprender a dei-
xar para as futuras geragbes uma
herancga de relagdes raciais marcadas
pelo respeito e pela interacio cons-
trutiva, criativa e que potencializa
o que trazemos de mais genuino.
Isto envolve a todos porque a ques-
tao racial nio pode ser apenas uma
questdo dos negros, mas da qualida-
de das relagdes entre as pessoas, em
todos os niveis.

Também cabe lembrar a todos os
envolvidos nesta constru¢io tao im-
portante para a sociedade brasileira
que nossas singularidades de nada
servem se ndo forem consideradas
para construirmos nossas vidas e
nossas comunidades.

“The world’s local Bank” é a nossa
maneira de dizer que queremos ser
uma organizagio global que com-
preende as singularidades de cada

local e de cada pessoa com as quais



-
[
ey

Emilson Alomo'

expressamos nossa mancira de ser e
de fazer negdcios.

O aprendizado desafiador que esta-
mos realizando nesta parceria com
a Zumbi dos Palmares reforga nossa
proposta de ser essa organizagdo que
lida com naturalidade e profundo
respeito com a diversidade que nos
caracteriza a todos.

Nosso tempo de celebrar ¢ também
tempo de trabalhar ainda mais para
que toda a sociedade possa realizar
seus aprendizados nos bancos esco-
lares em que nossas organizagdes se

transformam ao trazerem para den-

tro da gestao um tema tdo importan-
te como este da promogio da diver-
sidade humana.

Nossa mensagem aos formandos ¢
que todos possam contribuir mais
que nunca para tudo o que quere-
mos e precisamos realizar em todas as
4reas da atividade humana. Nés es-
tamos muito honrados de participar
desse momento tao especial em suas
vidas e, a0 mesmo tempo, na vida
de todos nés. Essa primeira turma
significa muito para toda a socieda-
de porque inaugura um novo tempo

em que estaremos todos ainda mais

atentos na valorizagio e promogio

da diversidade em tudo que somos e
fazemos.

Parabéns a todos que estao engajados
na construgao de um sonho juntos
e estd apresentando seus resultados.
Amanha a Universidade Zumbi dos
Palmares continuard existindo fir-
me e forte na preservacio da cultura
afro-brasileira, mas muitos outros
universitdrios negros estardo se for-
mando em muitas outras universida-
des porque o aprendizado que esta-
mos vivenciando estd se espalhando

por todos os lugares. [
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Essa universidade estd fazendo um traba-
lho extraordindrio, pois estd abrindo locais
de treinamento em que esses alunos nio
teriam essa oportunidade, jamais. Quando
a Unipalmares coloca os alunos do curso
de Administragio para fazer estdgio nos
maiores bancos do pafs estd sendo criada
uma perspectiva de carreira profissional; as
grandes universidades nio estdo fazendo
esse trabalho. E quando a institui¢do pro-
cura o HCor, um hospital de ponta que
estd na fronteira do conhecimento para
treinar alunos do curso de Enfermagem e
téenicos dessa drea, acredito que a Unipal-
mares vai formar profissionais aptos a tra-
balhar nos melhores hospitais brasileiros.
E louvivel o trabalho que José Vicente e
sua equipe tém feito através da Afrobras,
uma ONG sem fins lucrativos, e que estd
buscando uma entidade como a nossa,
também sem fins lucrativos, para treinar
seus alunos.

A sociedade precisa reconhecer que o go-
verno nio tem condicoes de arrumar esse
pais. O crescimento populacional e a de-
manda s3o de tal ordem que, mesmo que
se queira, ¢ dificil construir uma infra-
estrutura tal qual a populagdo desse porte
necessita. Cabe 2 parcela mais abastada da
sociedade colaborar. Fala-se muito em pri-
meiro mundo que fez a revolugao indus-
trial. Eles conseguiram se organizar, fazer
infra-estrutura e na metade do século pas-
sado o {ndice de crescimento populacional
era apenas de manutengio.

Precisamos nos conscientizar e nos virar
com os recursos de que dispomos. E que a
arrecadacio do governo ¢ insuficiente, em-
bora muita gente pense o contrdrio. Cabe
a sociedade, que eventualmente nio quer
colaborar com o governo e ainda sonega o

quanto pode, fazer a sua parte. W

repercussao

Adib Jatene, diretor-geral do HCor, durante ceriménia de assinatura do
Convénio de Cooperacio Técnico-Educacional e Cultural entre a Associacio
do Sanatorio Sirio Hospital do Coragio e Instituto Afrobrasileiro de Ensino
Superior — Unipalmares
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A formatura da primeira turma da
Unipalmares é um passo importante
para a cidadania dos afrodescenden-
tes. Quando tomei conhecimento
do trabalho desenvolvido pela Uni-
palmares, que promove o acesso do
jovem aluno ao mercado de traba-
lho, muitos deles trainnes em bancos
na avenida Paulista, nas imediacoes
do HCor, me lembrei da contribui-
¢ao que esse hospital poderia dar a
Unipalmares, com a implantagio do
curso de Enfermagem. Conheco o
modo de pensar do dr. Adib Jatene,
com quem trabalhei, e ndo foi dificil
colocar as duas instituigoes em con-
tato. Até porque uma das func¢oes da
Secretaria da Satide ¢ aproximar pes-
soas, e o Hospital do Coragio tem a
tradi¢ao de querer ajudar. Fruto dessa
parceria ¢ a assinatura do Convénio
de Cooperagao Técnico-Educacio-
nal e Cultural entre a Associagao do
Sanatério Sirio Hospital do Cora¢ao
e Instituto Afrobrasileiro de Ensino
Superior — Unipalmares.

Na Secretaria, boa parte dos nossos
colegas é negra e vejo grande difi-
culdade do acesso deles as univer-
sidades. J4 fizemos parceria com a
Universidade Federal de Sao Paulo,
para o curso de Gestdo, e oferece-
MOS esses CUrsos aos NOSsOS tra-
balhadores, com bons resultados.
Tanto que j4 estamos pensando em
fazer o mesmo com a Unipalmares,
pois é uma forma de promover a ci-
dadania, no sentido real da palavra
— ¢ de contribuir para a formacio

profissional das pessoas. B

repercussao

Luiz Roberto Barradas Barata,
Secretdrio da Satide do Estado de
Sio Paulo.
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repercussao

Quero cumprimentar os formandos da primeira

turma de alunos da Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares. Este ¢ um marco para o Bra-
sil e ficard na histéria como um importante passo
na luta contra o racismo e a xenofobia. Sio alu-
nos que fardo a diferenga em nossa sociedade. Ao
longo de trés séculos e meio de regime escravista
o Brasil contraiu uma divida para com os milhdes
de brasileiros afrodescendentes, e que sé pode ser

resgatada por meio de politicas publicas.

Abram Szajman,

presidente da Federagio do Comércio
do Estado de Sao Paulo

Eu quero dar os parabéns aos alunos que vio

completar o curso na Unipalmares. Vocés tive-
ram uma grande oportunidade ao passar pela
primeira universidade negra do Brasil e eu desejo
muito sucesso. Espero que esse seja o inicio, que
haja vérias universidades negras e que depois dis-
so ndo se precise mais de cotas para que os alunos

negros possam entrar na universidade.

Colette Lambin, embaixadora da
Costa do Marfim
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Por: Zulmira Felicio, Editora

Quando o professor Jodo Carlos Di
Genio, responsdvel por comandar o
maior complexo de ensino do Brasil
Unip (Universidade Paulista) e Ob-
jetivo (Colégio e Curso), condecora
a formatura da primeira turma de
alunos da Unipalmares com a frase:
“Uma primeira vitéria’, referenda
todo o trabalho que envolveu a ins-
tituigdo muito além dos quatro anos
do curso de Administragao. Mais do
que vocagdo, o professor sempre sou-
be optar corretamente ao longo de
sua trajetéria profissional. Deixou a
carreira de Medicina e encantou-se
pela drea educacional. “As pessoas
sdo diferentes, cada um com o seu
potencial. O Brasil precisa ter a es-
cola capaz de notar essa diferenca e
puxar pelo aluno, tanto negro quan-
to branco, rico ou pobre”.

Nesta entrevista, o professor Jodo
Carlos Di Genio ressalta o trabalho
da Zumbi dos Palmares, que chegou
a classificar carinhosamente “sem
contra-indicagio” quando indagado
se o projeto Unipalmares era mais

eficaz que o sistema de cotas.
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Afirmativa Plural - Como pa-
trono desta institui¢do, como
se sente com a formatura da
primeira turma de alunos do
curso de Administracao da
Unipalmares?

Prof. Jodao Carlos Di Genio - Essa
formatura vale como uma primeira
vitéria. Ela mostra tudo o que j4 fi-
zemos e, também, o muito que ainda
hd por fazer para a integracio social
das minorias em nosso pafs.
Afirmativa - O professor, que acom-
panha muito de perto o trabalho e
as agoes da Afrobras/Unipalmares,
reconhecendo as dificuldades en-
frentadas, o que tem a dizer?

Di Genio - Todas as agbes posi-
tivas de apoio a Afrobras/Unipal-
mares valeram a pena, agora que a
Unipalmares apresenta 2 sociedade
e ao mercado a primeira turma de
formados em Administracio. E im-
portante acompanhar o futuro destes
profissionais, possibilitando oportu-
nidades no mercado de trabalho que
valorizem todo o seu potencial e os
conhecimentos adquiridos durante a
formagdo universitdria.

Afirmativa - Sdo 150 alunos que
se formam e muitos deles atuam
como trainees nas principais insti-
tui¢bes do pais. Esse é o primeiro
passo que visa a uma melhor qua-
lidade de vida do afrodescendente
brasileiro. Em sua opinido, como
estender esse trabalho — que jd ¢
uma referéncia — além dos limites
de Sao Paulo?

Di Genio - A eficiéncia e a qualidade
destes profissionais deverd ampliar as

oportunidades de atuagio das mino-

educacao

rias, tanto no mercado quanto nas
instituigdes de ensino superior e serd
um fator decisivo para a extensdo
desse trabalho para além dos limites
do nosso estado. Devemos nos esfor-
car em todas as frentes, garantindo
novas agdes positivas que possibili-
tem a continuidade da aprendizagem
e da formagdo profissional destes jo-
vens para sensibilizar empresdrios e
autoridades publicas para o sucesso
do modelo.

Afirmativa - No seu entendimento,
o que Unipalmares deve fazer para
melhor estabelecer a diversidade
dentro do espaco universitdrio,
como também estendé-la além dos
seus limites fisicos da instituicao?
Di Genio - O conhecimento das
diferengas caracteristicas culturais, a
valorizagao da contribuigao das dife-
rentes etnias que compdem o pafs, o
desenvolvimento de uma atitude éti-
ca de respeito pelas vdrias tradigoes
e pelas singularidades pessoais, o
apoio a medidas positivas de integra-
¢ao devem ser as palavras de ordem.
Elas podem se concretizar dentro da
Universidade através do ensino e da
criagio de nucleos de pesquisa que
promovam o estudo de temas rela-
cionados as minorias e 4 diversidade.
E poderao ultrapassar os muros uni-
versitdrios através da divulgagdo dos
conhecimentos ali desenvolvidos e
das atividades de extensio.
Afirmativa - Defensor das cotas, o
professor considera que elas tém
ainda vida longa ou j4 houve uma
diminui¢ao considerdvel entre a
distncia que separa as escolas pu-

blicas do ensino de qualidade? Ou
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as cotas devem permanecer ainda
por muito tempo?

Di Genio - A finalidade do sistema de
cotas ¢, paradoxalmente, acabar com
a necessidade de estabelecer cotas. O
objetivo final ¢ assegurar oportuni-
dades educacionais para todos e uma
rede social sem discriminagbes, que
tornard desnecessdrio qualquer siste-
ma de prote¢io de minorias. Até que
isto acontega devemos acompanhar o
sistema de cotas, analisd-lo, avalid-lo,
verificar seus efeitos e, se necessdrio,
introduzir modificagbes que permi-
tam que o objetivo final seja atingido
o mais rapidamente possivel. A con-
tinua homogeneizagio e a elevagio
da qualidade de ensino oferecido no
pals por institui¢des publicas e priva-
das é mais um dos fatores a ser con-
siderado na busca de uma sociedade
que atenda de forma justa a todos os

seus membros.

A finalidade do sistema
de cotas €,
paradoxalmente,
acabar com a

necessidade de
estabelecer cotas.

O objetivo final é
assegurar oportunidades
educacionais para
todos e uma rede

social sem discriminacoes,
que tornara desnecessario

qualquer sistema de
protecao de minorias.
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Por: Fernando Tadeu Perez, diretor-executivo de RH do Banco Itaii

Nosso pais estd repleto de riquezas,
que muitas vezes ndo sio devida-
mente aproveitadas e valorizadas,
passando de forma despercebida,
seja por falta de conhecimento ou de
iniciativa. Dentre as grandes riquezas
e talentos brasileiros encontram-se os
N0SSOs jovens Negros, com suas apti-
does e capacidade de transformacio.
O Banco Itad, com a Universidade
da Cidadania Zumbi de Palmares,
desenvolveu o Programa de Afrodes-
cendentes que visa o desenvolvimen-
to educacional destes jovens, assim
como a insercio dos mesmos no
mercado de trabalho, considerando a
igualdade de oportunidades.

O Itad, empresa que valoriza a sus-
tentabilidade, respeita as diferencas e
a inser¢io socioecondmica, cultural
e educacional dos negros brasileiros
na sociedade; acredita em um Brasil
ainda melhor.

Este ano teremos a formatura da pri-
meira turma de alunos da Universida-
de da Cidadania Zumbi dos Palmares.
Vejam alguns depoimentos dos nos-
sos jovens afrodescendentes a respeito
do programa (de afrodescendentes)
“Executivo Junior” do Banco Itad:
Vanessa Barbosa Janudrio, estagidria
da Superintendéncia de Planejamen-
to Estratégico de RH: “Vejo o Pro-
grama de Afrodescendentes do Ban-
co Itati como uma grande motivagao
e forma de reconhecimento”.

Duilio Aratjo Amaral, estagidrio da

Geréncia de Inspetoria Atendimento,

Fernando Tadeu Perez

Processos e Suporte: “Realmen-
te o programa ¢ muito bom, pois,
diferentemente da faculdade, exis-
tem matérias focadas para nossa ati-
vidade aqui no banco e sem elas nao
terfamos um bom desempenho nas
nossas atividades dentro da drea. Da
mesma forma nos auxiliard em nossas
carreiras, independentedadreaouem-

presa onde atuarmos. O programa de
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Executivo Junior é um diferencial

em nossa vida profissional”.

Domenica da Silva Francisco,
estagidria da Geréncia de Estu-
dos e Riscos: “O programa ¢ para
mim uma grande oportunidade,
pois posso aprender coisas novas,
estagiar em uma grande empresa
e obter crescimento profissional
e pessoal”. L



formar

Por: Zulmira Felicio, Editora

“No Brasil, a desigualdade racial ¢ in-
feliz. As diferengas que surgem a partir
dessa desigualdade se refletem em di-
versos aspectos culturais, sociais e até
mesmo no mercado de trabalho e de-
mais oportunidades que possam surgir
ao longo da vida. Ndo podemos mais
aceitar essa situagio”, relata Oded Gra-
jew, presidente do Conselho Delibera-
tivo do Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social e integrante
do Movimento Nossa Sao Paulo: Ou-
tra Cidade.

Seu desabafo ¢ fundamentado em
ndmeros apresentados no estudo “O
Compromisso das Empresas com a
Promogao da Igualdade Racial”’, de
maio de 2006, que retine pela primeira
vez numa publicagdo alguns dados de
importantes estudiosos sobre a ques-
tao racial do Brasil. Levanta dados
essenciais como a situagio da mulher
negra que é o segmento mais desfavo-
recido da sociedade e defende acoes
afirmativas como forma de promover
os Direitos Humanos. “Estamos longe
de uma real valorizagao da diversidade
étnico-racial no mundo do trabalho”,
ressalta Grajew. Segundo o “Perfil So-
cial, Racial e de Género das 500 Maio-
res Empresas do Brasil e suas Agoes
Afirmativas”, de 2005, levantamento
feito a cada dois anos (a esse ultimo
apenas 24% das empresas responde-
ram 2 pesquisa), mostra que houve um
crescimento de quase 100% na parti-
cipagdo negra em quadros executivos
das empresas: do exiguo 1.8% saltou
para 3.4%. No nivel gerencial foi de
9% contra 8.8% (2003) e no quadro

mercado de trabalho

de supervisao, chefia ou coordenagio
manteve-se inalterado 13.5%, em rela-
a0 ao levantamento anterior.
Observam-se trés tipos bdsicos de
discriminagdo que o negro sofre no
mercado de trabalho: a ocupacional
(questiona sua capacidade para execu-
tar tarefas mais complexas), a salarial
(o trabalho do negro nao vale tanto
quanto o dos demais) e pela imagem
(fobia pela presenga do negro pode
ocorrer tanto numa padaria de subur-
bio quanto num luxuoso escritério).
“Nesse particular, a Unipalmares se
destaca preparando o jovem aluno para
eliminar todas essas desculpas, vencer
o preconceito e derrubar a barreira da
falta de capacitagao e de oportunida-
des. Ndo que seja uma tarefa ficil. O
fruto do trabalho dessa institui¢ao de
ensino se reflete no aprendizado do
aluno e na sua capacitagio ao mercado
de trabalho”, acrescenta.

Para Oded Grajew, a formatura dos
alunos do curso de Administragao vai
servir de exemplo para as comunidades
locais, tanto para a sociedade civil or-
ganizada como também para o mundo
académico. Serd referéncia e esse traba-
lho precisa ser disseminado, através de
cases, palestras, testemunhos. “E preci-
so levar adiante esse exemplo”.
“Acredito que os bancos, por sua atuagio
global, onde a diversidade estd mais avan-
cada e desejada, estdo mais abertos a trei-
nar e capacitar os alunos da Unipalmares,
cujo objetivo [da Unipalmares] é formar
cidaddos pautados em valores da cidada-
nia. J4 as inddstrias, principalmente as fo-
cadas no pafs, ainda n3o descobriram essa

Cidadé%

Oded Grajew
oportunidade e, por isso, ainda nio abri-

ram as portas a esses alunos. Talvez, pelo
fato de ndo terem contato direto com a
sociedade e ndo perceberam a riqueza, a
facilidade e as oportunidades que a diver-
sidade proporciona. As empresas, insti-
tuigbes e organizagbes que estao atentos
a diversidade ndo abrem mao da rique-
za brasileira que ¢ a diversidade. Fala-se
tanto dos recursos naturais, mas a maior
deles ¢ a riqueza humana’, diz.

Segundo Oded Grajew, o poder publi-
co, com toda a sua influéncia, deveria
se aprofundar mais sobre a questao das
agoes afirmativas, incluindo a midia, vi-
sando, mudangas de cultura e de com-
portamento. “O préprio curso de Co-
municagao Social que a Unipalmares ird
ministrar no préximo ano servird para
formar profissionais imbuidos no con-
ceito da cidadania que, sem duvida, irdo
contribuir na construgigo de um pafs
que respeite a diversidade”, afirmou. m
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\versidade e Inclusao
nos caminhos da U N ‘ pa‘ MAares

Por: Daniela Gomes, especial para Afirmativa Plural

Desde a criagio da Universidade, os alu-
nos da Unipalmares puderam contar com
programas de inclusdo no mercado de tra-
balho, através de parcerias realizadas com
empresas ¢ instituigdes financeiras.

Fator determinante na formagao desses
futuros profissionais, os programas de
estdgio garantem aos alunos a possibi-
lidade de colocar em prética tudo que
adquirem nos bancos da universidade.
Uma das parcerias mais recentes estd
sendo fechada com o Unibanco, e o
vice-presidente de Pessoas e Comu-
nicagdo, José de Castro Rudge, fala a
Revista Afirmativa sobre a importincia
de programas de a¢do cidada na socie-
dade e sobre a nova relagio Unibanco
e Unipalmares.

Afirmativa Plural — A sociedade bra-
sileira hoje fala muito em responsa-
bilidade social e cidadania; isso re-
flete no mercado de trabalho e nas
empresas como um todo. Quais as
agdes desenvolvidas dentro do Uni-
banco e para o senhor como elas re-
fletem na sociedade?

José de Castro Rudge — Nés temos
dentro do Unibanco o Instituto Uni-
banco que é um programa voltado para
a educagio de jovens e capacitagdo de
professores do ensino médio. Temos
também programas de responsabilida-
de social como o Unibanco Ecologia,
projetos de reciclagem e de apoio a
universidades, entre outros. Esses pro-
jetos antes eram iniciativas que ocor-
riam isoladas e hoje criamos uma drea
para tratd-los de forma mais global.

José de Castro Rudge

Ns possuimos também produtos vol-
tados especificamente para as 4reas de
responsabilidade social; estamos emba-
lando tudo isso em um unico pacote.
Afirmativa — O senhor acredita que a
diversidade racial presente em nossa
sociedade, hoje, jd consegue chegar
ao mercado de trabalho? Dentro
do Unibanco vocés possuem algum
programa nesse sentido?

José Rudge — A diversidade passou
a ter uma importincia muito grande
dentro das empresas, algumas estao
mais 2 frente do que as outras, mas
houve uma grande mudanca dentro das
organizagoes. No Unibanco, o primei-
ro programa que visa especificamente
a diversidade racial ¢ o firmado com
a Unipalmares, que estd sendo criado
através de um processo de selecio e
adequagdo. Nés esperamos com isso
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abrir novos leques e adequar o Uniban-
co a esses alunos, mas nds possuimos
outros programas de diversidade como
a inicia¢do de jovens aprendizes e a in-
clusio de deficientes.

Afirmativa — A Unipalmares est4 for-
mando sua primeira turma. Jovens
negros que estdo se tornando admi-
nistradores e chegam ao mercado de
trabalho. Na sua opinido, o que isso
representa em nossa sociedade?

José Rudge — Essa formatura ¢ um
passo importante dentro da qualifi-
ca¢do de mio-de-obra e, principal-
mente, para romper barreiras in-
ternas dentro de cada pessoa. E um
trabalho fantdstico de qualificacio
que vem sendo realizado pela insti-
tui¢do e é por essa qualidade que nds
desejamos fechar essa parceria com a
Unipalmares. |



opiniao

1 6@ da
Armémia

Por: Rosenildo Gomes Ferreira, Repdrter da revista IstoE Dinbeiro

Em 2003, quando participei do evento
de abertura do ano letivo da primeira
turma da Unipalmares, & época situada
perto da estagdo Arménia do metro,
dois questionamentos surgiram na mi-
nha mente: Apés o término do curso,
0 que vai acontecer com esses 150 me-
ninos e meninas? Serd que eles perce-
bem que, assim como os nove jovens
de Little Rock (Arkansas - EUA) — que
sé conseguiram ingressar no Gindsio
Central da cidade gracas 4 intervengio
das Forgas Armadas —, eles também
sdo protagonistas de um episédio (no
caso a criagio da Universidade Zumbi
dos Palmares) que estard nos livros de
histéria daqui a 20 ou 30 anos? Passa-
dos quase quatro anos, me dou conta
de que, se ainda nido sei as respostas,
me resta 20 menos uma certeza: Todos
eles (sem excegdo!) j4 sio vencedores.
Vencedores de uma “batalha” na qual a
dedicagdo e a tenacidade sio as princi-
pais armas empregadas.

A Unipalmares ¢, sem ddvida, um
marco na histéria da raca negra e do
Brasil. Afinal, a tarefa de colocar de
pé e tocar essa “mdquina social e cul-
tural” contou e conta com a colabo-
ragio de famosos e an6énimos. Tem o
suporte financeiro de personalidades
de destaque do mundo empresarial e
cultural. Mas a razio de ser dessa obra,

na minha modesta visdo, sdo os jovens
alunos que acreditaram nesse projeto
pioneiro, carregado de simbolismo.
E sdo eles que, a partir de agora, te-
rdo a missio de mostrar no concorri-
do, e nem sempre justo, mercado de
trabalho que a ligdo foi aprendida: A
Unipalmares ndo ¢ apenas um projeto
vidvel e bem-sucedido do ponto de vis-
ta social e politico, mas também sob a
Gptica académica.

Costuma-se dizer que a melhor
propaganda de uma escola quem faz
¢ o aluno. Quer seja por meio de sua
inser¢ao no mercado de trabalho ou
por sua conduta nos campos social
e politico. Dos jovens que neste ano
concluem o curso de administracao sé
esperamos, eu e os demais fis andni-
mos e famosos, que eles se transfor-
mem nos grandes porta-vozes dos va-
lores que irdo fazer do Brasil um pais
mais justo e igualitdrio. Onde a cor
da pele ndo serd mais passaporte para
o estrelato nem muito menos para o
limbo social. Enfim, um pafs lastrea-
do na ética e na Justica para todos os
seus cidaddos. Independentemente de
sexo ou do matiz da cor da pele.

Assim como hd quatro anos, sabe-
mos todos que o jogo estd apenas co-
megcando. E mais uma vez, meus caros,
a bola estd com vocés. Parabéns. W
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Qcan“pug da
(iversidade

Por: Miguel Jorge, Ministro do Desenvolvimento, Indiistria e Comércio Exterior

O que ¢ uma Universidade, além do
lugar na qual se preparam os lideres
de uma nagio? Refletindo sobre isso,
trés estudantes de Sociologia e Politica
criaram a Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares (Unipalmares),
inaugurada em novembro de 2003, e
que, agora, jd conta com um campus
no bairro da Barra Funda, na capital
paulista, com uma drea de 15 mil me-
tros quadrados.

Vitimas das crises que abalam a edu-
cacao brasileira, recém-denunciada
pelo presidente Lula, e inconforma-
dos com a situagdo dos negros, os trés
concluiram que uma Universidade
nio deveria ser apenas um local de
formagio de lideres politicos, enge-
nheiros, economistas, socidlogos etc.
Teria que ser um lugar que preparasse
os estudantes, nio para competirem
entre si, e sim para compreenderem
melhor o Brasil e sua condi¢io no
Brasil miscigénico, considerando-se
isonomia e equidade, pois é da plu-
ralidade que o Pais deveria extrair a
esséncia da sua unidade, o que ainda
nio ocorre como deveria.

Nio seria, pois, o lugar para se exibir
méritos individuais, vaidades intelec-

tuais (pueris, muitas vezes), inécuos

torneios de erudicio, distingoes de
classe social e outros fatores que ain-
da segregam negros e afro-descen-
dentes, sobretudo os mais pobres,
confinando-os “no seu verdadeiro
lugar”, como se costuma dizer na
nossa sociedade, supostamente,
nao discriminadora.

Mas como seria essa Universidade se
as famflias brasileiras, muitas se de-
clarando de cor branca, querem seus
filhos formados para que tenham fu-
turo melhor e usufruam dos bens que
a vida oferece - casa, escola, empre-
go, satide — ao invés de condenados
a serem, perpetuamente, office-boys,
domésticas e outras profissdes que a
maioria dos negros e afrodescenden-
tes desempenham?

Que filosofia de ensino ela deve-
ria seguir num pafs que precisa de
R$ 2,75 bilhdes em trés anos, fora
investimentos em pesquisa, apenas
para igualar o ndmero de matriculas
nos cursos diurno e noturno do en-
sino superior?

Seria igual a uma universidade pa-
drio, com os erros e acertos das que
j& temos, espalhadas por todos os
lugares, ou uma universidade que

levasse seus alunos a uma reflexdo
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maior sobre a diversidade social do
Pafs, no contexto da realidade brasi-
leira e internacional?

Claro que esse dltimo modelo seria
0 correto, € mais que isso, 0 neces-
sdrio, considerando-se a necessidade
de didlogo entre negros e nao-negros,
melhor compreensio da grande civi-
lizagao brasileira, maior inclusio de
afrodescendentes no ensino superior
e difusdo da cultura negra nas suas
vdrias manifestacoes.

Além disso, nio basta alguém con-
quistar um canudo de engenheiro ci-
vil para saber tudo de engenharia, sem
nos esquecermos de que, nem sempre,
nossas elites mostraram-se capazes de
reduzir nossas desigualdades sociais —
¢ preciso ser CIDADAO.

Mais: o Brasil anda tao carente de
educagdo, no seu deserto de gente e
de idéias para as enormes e comple-
xas mudangas que reclama, sem que
ninguém se disponha a ouvi-lo, que
ndo pode se dar ao desperdicio de
segregar ninguém, menos ainda por
preconceito de raga ou de classe.
Essa ¢ condigao bdsica para um de-
senvolvimento social homogéneo,
ou para erradicar o vicio da escrava-
tura, que quase 200 anos depois da



aboli¢do, ainda relega negros ¢ afro-
descendentes a uma posigio inferior
na sociedade — “a gente quer viver
uma nagio/a gente quer ser um cida-
dio”, escreveu o notdvel Gonzagui-
nha na musica “E”.

Pois a Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares, institui¢ao su-
perior de cardter comunitdrio, traz
consigo esse compromisso, porque
acredita que alguns dos “pluralis-
mos~ da sociedade brasileira servem
mais “para inglés ver” do que para a
constru¢io da democracia orginica
que a naglo aspira.

Assim, esse artigo convida os negros
e afrodescendentes a conhecerem
pessoalmente a Unipalmares, um es-
paco cidadio, criado pela Afrobras,
ONG que promove agdes positivas
para jovens afrodescendentes e cujo
objetivo, em termos de oportuni-
dades culturais e educacionais, ¢
inserir o negro e afrobrasileiros nas
institui¢oes de ensino e no mercado
de trabalho.

Isso significa resgatd-lo da descrenca,
pela exceléncia do ensino e da pesqui-
sa, e contribuir, na medida do possivel,
para o crescimento desse segmento da
populagio, no qual a renda familiar ¢
menor, difundir a cultura negra nas
vérias manifestagdes e melhorar a qua-
lidade de vida no Pais. Significa, pois,
contribuir para a redugio das dispa-
ridades que, no campo da educagio,
acentua cada vez mais a separagio en-
tre as classes sociais, isolando-as uma
das outras aabrindo a porta para que o
agravamento, cada vez maior, do
fosso social.

N3o ¢ possivel negar que, nio obs-
tante os programas de transferéncia
de renda, esse tem sido um dado
da realidade sempre presente nos
estudos sobre a situacio educacio-
nal do Pais e da histéria brasileira

- a de que o Brasil nio conseguiu

opiniao

Miguel Jorge

resolver a crise da educagio, que se
abate sobretudo sobre os seus afro-
descendentes.

O presidente Lula tem toda a razio
quando, mesmo com atraso, anun-
cia um Plano de Desenvolvimento
da Educa¢io (PDE), com o qual
pretende estabelecer metas e avalia-
¢d0 nas escolas de todo o Brasil.
Mas ¢ preciso destacar que a deci-

sdo do governo federal de ampliar
0 acesso a0 ensino superior em es-
tabelecimentos privados nio deve
se restringir apenas ao sistema de
cotas, insuficiente para atender
as aspiracoes de alunos carentes,
sobretudo os afro-brasileiros que,
hoje, povoam o pdtio da Univer-
sidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares (Unipalmares). [
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opiniao

l J ma revolucao na

emocratizacéo
do ensino superior

Por: Celso Pitta, economista, MA University of Leeds, PMD Harvard Business School e ex-prefeito de Sdo Paulo

Nosso pais estd vivendo um momento
fmpar em busca da reparagio do que
impediu, por muito tempo, a popula-
¢do afrodescendente de buscar seu espa-
¢o igualitdrio na sociedade. Hoje, depa-
ramos com agdes de politicas publicas
e privadas, com o avanc¢o na luta pela
implementagdo do sistema de cotas nas
universidades, e com a discussio do Es-
tatuto da Igualdade Racial. Mesmo as-
sim, ainda temos muito que caminhar.
Soma-se 120 anos da aboligao da escra-
vatura e nossos indicadores sociais ainda
sdo desfavordveis para a populagio ne-
gra, parda e pobre. H4 quem diga que
ainda vivemos uma aboli¢io inacabada!
Nas universidades, do total de alunos,
97% sao considerados brancos, 2% ne-
gros € 1% descendente de oriental.

Uma prova de que o abismo ndo ¢
apenas social. No Brasil, a condigdo
racial sempre constituiu um fator de
privilégio para brancos e de exclusio
¢ desvantagem para os nao-brancos.
Um quadro, que de acordo com o Ra-
dar Social do Ipea (Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplicada) publicado
em 2006, nio mudard nos préximos
30 anos, a menos que se acelerem as
politicas publicas e que se tenha uma
maioria da populagdo conscientiza-
da sobre a importincia da inclusio
social e racial. Ndo podemos acei-
tar dados como o de que cerca de
97% dos negros e pardos entre 18

e 25 anos nao ingressam no ensino
superior e convivem com um histdri-
co nio sé6 de exclusio, mas de violén-
cia social.

Sabemos que a implantagio de politi-
cas que considere os critérios étnicos
de acesso ao ensino superior levanta
uma série de questdes, mas também
nao podemos deixar de refletir sobre
a continuidade, ou seja, fatores como
igualdade de oportunidade na disputa
do mercado de trabalho, na determi-
nagdo salarial, na promogdo e gerencia-
mento da carreira ou do negdcio que se
espera ingressar.

Precisamos mesmo ¢ de uma popula-
4o negra economicamente dinimica e
competitiva. S6 se consegue isso com
boa instrugio e bom emprego. E fato
que a baixa escolaridade e o analfabe-
tismo sdo restri¢oes fundamentais para
a mobilidade social do negro, princi-
palmente jovem.

Mas, na contramio desta realidade, ¢
que 2007 serd um ano histérico para o
processo de desenvolvimento de formas
de combate ao preconceito racial e da
exclusdo através do ensino. A Universi-
dade da Cidadania Zumbi dos Palma-
res marcard as pdginas da democratiza-
¢do da educa¢do no Brasil, cumprindo
a parte inicial de seu compromisso, ao
diplomar a sua primeira turma de 160
alunos do curso de Administragio,
onde a maioria ¢ afrodescendente.
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Uma revolugio por se tratar de uma ins-
titui¢do de ensino superior formada por
negros, para a inclusio dos negros e da
populagdo mais carente. Uma universi-
dade reconhecida e conduzida dentro
dos mais modernos padrdes de ensino
e que surge com a missdo de nos provar
que sem educagdo nio hd liberdade.
Esta iniciativa ajudard o Brasil a
avangar no seu esforo de mostrar-
se efetivamente um pafs capaz de re-
conhecer que a maior parcela dos
seus cidaddos precisa viver em situ-
agio de igualdade de oportunidade
e que a concentragio racial de diplomas
universitdrios estd com os dias contatos.
Com esta empreitada positiva e inédi-
ta, a sociedade brasileira encontra as-
sim uma alternativa se ver representada
em todos os setores.

A Unipalmares estd fazendo a sua parte
e tem conseguido conquistar impor-
tantes parcerias com empresas € orga-
nizag¢es nacionais e internacionais que
também acreditam que pela educacio
¢ possivel transformar a nagdo. Estao
assim, construindo uma sélida rede
de agbes afirmativas com o mesmo in-
tuito. Uma unido perfeita para lancar
talentos para além dos muros de uma
universidade da cidadania, que capaci-
ta e, de certa forma, ensina as corpora-
¢oes o quanto ¢ fundamental acolher
para que a igualdade nas relagbes ra-
ciais ocorra em todos os niveis. [ ]



os ecos do IVIao
Sauare Garder

Os defensores do resgate histdrico

da segregacdo sofrida pelos afrodes-
cendentes no Brasil, por mais de
400 (quatrocentos) anos, guardam
viva na memdria a famosa caminha-
da pela igualdade em diregdo a Wa-
shington, capitaneada por Martin
Luther King.

O insuperdvel lider, naquela oportu-
nidade, ao proferir o seu discurso no
Madison Square Garden bradou que
tivera um sonho: "I had a dream”. O
mdrtir da igualdade sonhara que um
dia todos os homens nasceriam livres
e iguais em direitos e oportunidades,
assim como prometem as declara-
¢oes fundamentais dos direitos do
homem de todos os continentes e de

todos os povos.

opiniao

SO

Por: Luiz Fux, Ministro do Superior Tribunal de Justica

Anos apés, no Congresso Africano
que o confinara a privagio perpétua
da liberdade, Nelson Mandela, na
sua defesa em causa prépria, erigiu o
mesmo ideal de igualdade como bdl-
samo da sua prépria razio de viver e
de morrer.

Os ecos do Madison Square Gar-
den vibraram nos ouvidos dos nos-
sos constituintes de tal sorte que no
preAmbulo da Constituigio Federal
prometeram, como idedrio da nagio,
uma sociedade justa e soliddria, plural
e sem discriminagoes, fincando como
um dos pilares do Estado Democri-
tico de Direito a defesa da dignidade
humana, valor conquistado, segundo
Hana Arendt, entre lutas e barricadas
contra os horrores do nazi-facismo.

A defesa da dignidade humana ¢, na es-
séncia, a tutela da prépria humanidade
e representa hodiernamente o centro
de gravidade da ordem juridica.

Essa sintese do justo sob o angulo
da isonomia ¢ servil nesse momen-
to histdrico para selar com o timbre
da ética e da seriedade da jurisdicio
a atuagdo de S. Exa. o ministro Jo-
aquim Barbosa. Homem de origem
humilde, nio titubeou em lutar pelos
mais nobres compromissos da nagio
brasileira para com a moralidade po-
litica, com a altivez de quem, na sua
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arte vivencial, experimentou o sonho
de Luther King.

Alcangado pelos designios da igual-
dade, dela soube extrair os mais ele-
vados proveitos, aperfeicoando a sua
formagio humanistica e profissional
de forma {mpar, revelada num dos
mais expressivos exemplos brasilei-
ros de justica, que tanto alimentou a
sede de saber de Hans Kelsen.
Ajustica para Kelsen foi poder de impé-
tio, ilusdo, sonho e perene indagacio.
O jurista austrfaco, se vivo fosse,
concluiria sobre a efetiva possibilida-
de de concretizagao de seus anseios,
porquanto contemplaria a obra ju-
ridica singular de um brasileiro que
vencendo as barreiras da violéncia
simbdlica, representada por uma va
promessa de igualdade formal, legou-
nos o exemplo patriético de que “os
sonhos realmente nio inventam”.
Esse caso emblemdtico sujeito ao cri-
vo da relatoria do ministro Joaquim
Barbosa do Egrégio Supremo Tribu-
nal Federal, a quem admiro como
cidaddo e prezo como amigo, por-
quanto unidos por ideais comuns,
revela a um sé tempo, magnifico
resgate da dignidade e da cidadania,
mercé de indiciar qudo vibrantes
ainda ressoam “os ecos do Madison

Square Garden”. |



empreendedorismo

S ONOS do
}(\

Por: José Nabor Jr., especial para Afirmativa Plural

A iluminagio de uma exposi¢io fo-
togréfica, a qualidade sonora de um
show, ou mesmo a perfeita sintonia
entre uma banda e o palco integram
o pacote de “detalhes” operacionais de
um evento que na maijoria das vezes
passam despercebidos aos olhos do pu-
blico. Estes recursos técnicos, aparen-
temente descartdveis, sio determinan-
tes para o sucesso, ou fracasso, de uma
apresentagio e independem do talento
do artista. Quem nio se lembra das
sucessiveis reclamagoes, quanto a qua-
lidade do som, do cantor e compositor
Tim Maia em suas apresentagoes?

Por se configurar como especialidade
distante do talento da maioria dos ar-
tistas, a montagem estrutural de um
evento tornou a figura de ilumina-
dores, técnicos de som, produtores e
demais responsdveis por toda parafer-
ndlia que envolve cabos, caixas, tubos
e microfones, co-estrelas de shows, fes-
tas, mostras, desfiles e donos de uma
ligagdo estreita com as chamadas estre-
las do espetdculo.

E foi justamente em razdo da proxi-
midade com uma famosa cantora dos
tempos da Jovem Guarda que o técni-
co em telecomunicacoes Clévis Ro-
berto da Silva, da Audioperformance,
empresa especializada em sonorizagdo,
locagdo e produgio de eventos, houve
o primeiro contato com a profissio

que, duas décadas depois, o tornaria

proprietdrio de uma requisitada agén-
cia de operacionalizagio de eventos na
cidade de Sio Paulo. “Comecei dando
uma mao para Wanderléia [cantora],
nio como profissional, mas como
curioso. Logo depois fui apresentado
a0 Paulo Valadares, o cara que trouxe
a sonorizagio de PA (Public Address)
enderecada ao publico quando os sho-
ws comegaram a ser realizados ao ar
livre. Isso na era da Tropicdlia”, contou
Clévis que, em meados de 1986 ini-
ciou a carreira como técnico de som e,
em 1988, montou a prépria empresa, a
Audioperformance.

Hoje, aos 52 anos, apreciador de mu-
sica africana e pai de quatro filhos, o
bem-sucedido empresdrio, que jd pres-
tou servicos para a Rede Globo, TV
Bandeirantes e artistas como Tim Maia,
Jamelao, Ed Motta, Tom Z¢, Thayde,
D] Hum, Chico César, entre outros, hd
quase uma década é o responsdvel por
toda infra-estrutura de eventos da rede
de distribui¢ao de produtos culturais e
de lazer da Fnac, porém, fazer tudo isso
acontecer, conforme ressaltou Clévis,
nio foi fécil. “Foi suando sangue e tiran-
do leite de pedra que consegui chegar
até aqui. Comecei com uma mesinha
simples de oito canais, e fui conseguin-
do fazer coisas legais, me aperfeigoando
e a coisa foi indo”, conta.

Observando o mercado brasileiro de

sonorizagdo, iluminagio, estrutura e

RS e
Clévis Silva

produgio de eventos nos dias atuais,
Clévis vé bastante competitividade,
e afirma que o investimento em tec-
nologia, principalmente no Brasil, é
fundamental para conseguir fechar
grandes trabalhos. “Apesar de existi-
rem muitos aventureiros e o setor ser
carente de profissionais qualificados, o
mercado ¢ concorrido. No entanto, é
um mundo um pouco fechado, j4 que
os grandes produtores e técnicos pos-
suem determinado nome no mercado,
o que torna dificil as novas empresas e
profissionais de entrarem”.

Com trés, quatro viagens agendadas ao
exterior todos os anos (para participa-
¢ao em feiras, congressos e eventos) e
dono de uma empresa solidificada no
setor, Clévis Silva é um exemplo de ne-
gro dedicado e perseverante, contudo,
a cor da pele que tanto orgulha o em-
presdrio, j4 o fez ser preterido no inicio
da carreira. “Nunca me colocavam no
primeiro time, eles [os donos das em-
presas] preferiam os técnicos brancos,

loiros e de cabelo cumprido”, disse. m
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repercussao

|mpoﬁamt@ COHQ U\St@
dacomunidade [ legra

Por: Gabriel Jorge Ferreira, diretor-presidente da Confederagio Nacional das Instituigoes Financeiras - CNF

Gabriel Jorge Ferreira

“A formatura da primeira turma de
alunos da Universidade da Cidada-
nia Zumbi dos Palmares, neste ano,
¢ um marco histérico nio apenas
para a comunidade negra do Brasil,
mas também e, sobretudo, para nos-
so pais, que tanto deve & inestimédvel
contribui¢ao dos negros a cultura,
economia, religido, esportes e demais
dimensdes da vida social brasileira.

O sentido maior desse aconteci-
mento nao se esgota, entretanto,
no Ambito de mais uma importan-
te conquista da comunidade negra,
pois essa colagio de grau tem o
sentido emblemdtico de mais uma
emancipagio a comemorar, ao
lado de tantos outros avangos fun-
damentais para a continua e pro-
gressiva insercio social do negro. E
nesse contexto que o evento deve
ser celebrado com muito jdbilo
pela abertura de novos horizontes
a comunidade, proporcionada pelo
acesso indiscriminado a educacio.
A presenga da Universidade da Ci-
dadania Zumbi dos Palmares como
institui¢do movida pelo justo de-
sejo dos afro-brasileiros de ascen-

der socialmente tem o peso de uma
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contribui¢io exemplar para o efetivo
exercicio da cidadania que ird, com
certeza, gerar cada vez mais e melho-
res resultados.

Além disso, é bom lembrar que o
sucesso de um projeto com tao ele-
vado alcance em prol de nosso de-
senvolvimento econdmico e social
servird de modelo para que novas
iniciativas sejam realizadas pela co-
munidade, em outros campos da
atividade humana.

Por dltimo, cabe salientar que a
Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares nio pratica qualquer
restricio quanto ao acesso de alu-
nos, visto que também acolhe os
nio-afrodescendentes, o que evi-
dencia a plena identificacio de seus
gestores com a causa pela incessante
busca de um pais social e economi-
camente desenvolvido.
Cumprimentos 4 Unipalmares e a
Afrobras, esses notdveis empreende-
dores que agora comemoram, com
justo orgulho, o primeiro fruto de
uma grande 4rvore, plantada com
muito amor, fé e determinagio.
Parabéns aos formandos e muito su-

cesso nos seus novos desafios.” [ ]



repercussao

M MOAElo de
Muticulturalsmo:

Unipalmares

Por: Otavio Brito Lopes, Procurador-Geral do Trabalho

A ampliagio do acesso ao ensino
superior para a populagdo negra no
Brasil tem estado na agenda politi-
ca brasileira nos dltimos anos, em
especial com a recente implantagdo
de politicas de cotas nas universida-
des publicas, e com o corte racial
nos critérios de concessio das bol-
sas do ProUni. A repercussio dessas
politicas tem sido, contudo, sobre-
tudo quando se considera a grande
midia brasileira, marcada mais pelo
cardter controverso dos discursos
favordveis e contrdrios, que pelos
ébvios avangos que hoje jé podem
ser vistos nesses espagos. Basta se
aproximar de uma sala de aula,
mesmo de longe, que jd se vé nitidas
mudangas no perfil desse publico.
Ainda existem problemas, ¢ verda-
de. Apesar da mudanga demogrifica

recente nas universidades, advinda

sobretudo das cotas, um problema
que pode ser destacado ¢ que ainda
nio se construiu um ambiente efeti-
vamente multicultural nas universi-
dades brasileiras.

Por “ambiente efetivamente multi-
cultural”, entende-se espacos que,
para além do reconhecimento do
direito 2 igualdade de acesso, como
ao instituir as sobreditas politicas
afirmativas, permitam o reconheci-
mento das diferengas, a valorizagio
dessas diferengas, possibilitando,
por exemplo, que o negro e sua ma-
triz cultural possam ser livremente
manifestas, e com orgulho. Sem
isso, por mais que reconhecamos o
direito dos negros a igualdade de
acesso 2 universidade, ainda os ve-
remos seguindo padroes e ideologias
eminentemente brancas. Somente

ambientes multiculturais dao real
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ensejo ao alcance da igualdade efeti-
va, pois com eles passa a ser possivel
encarar a diferenca como um ativo,
um elemento a mais, uma fonte de
riqueza, uma riqueza que advém da
diversidade de perspectivas.

O que hoje a Unipalmares consolida
é um modelo de ambiente de ensino
superior efetivamente multicultural.
No meu entender, é esse o real mo-
tivo para a celebragdo. Para além da
primeira turma de estudantes forma-
dos por esta respeitada institui¢io,
fica um modelo de sucesso. O que
se vé nio é apenas um novo grupo
de profissionais prontos para exercer
fungdes produtivas na sociedade.
Hoje temos pronto um grupo de
pessoas preparadas para defender um
modelo de sociedade efetivamente
multicultural. Com isso, fario da

sua identidade negra um ativo a ser



reconhecido pelos espacos produti-
vos da nossa sociedade. A conseqii-
éncia mais importante disso ¢ a va-
lorizagao do negro na sociedade, ¢ o
fim do sentimento de inferioridade
que o racismo gera, mesmo quando
velado e negado no nosso pais.
Ressalto que as agbes da Unipal-
mares transbordam o Ambito edu-
cacional também em outras linhas
de agdo. Refiro-me, em especial, as
acoes incidentes sobre a colocagio
profissional dos seus estudantes,
como o que tem ocorrido nos pro-
gramas de trainee no setor bancdrio.
Agbes como essas merecem real-
mente um grande aplauso, pois no
s6 incidem efetivamente na promo-
¢do da igualdade racial no mercado
de trabalho, como contribuem para
que esses espagos se tornem menos
fechados, abrindo para a possibili-
dade de se tornarem espagos tam-
bém multiculturais.

O Ministério Publico do Traba-
lho, parceiro irrestrito nesta linha
de agdo, com grande entusiasmo,
satida a Unipalmares pelos grandes
feitos em comento, colocando-se,
mais uma vez, como institui¢ao
que compartilha com esse modelo
de educacgio, de inclusio e de agdo
conjunta em prol da igualdade real,
a disposi¢ao da Unipalmares para a
difusdo desse modelo de agao para
outros espacos de educacio, bem
como para outras localidades do

territério nacional. u

repercussao

Otavio Brito Lopes
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Por: Arthur Roquete de Macedo, presidente do Instituto Qualitas

Durante 0 ano de 2003, acompanhei
no Conselho Nacional de Educagao
— CNE/MEQC, a tramitagio do pro-
cesso que culminou com a autoriza-
¢do para o funcionamento do Curso
de Administragio da Universidade
da Cidadania Zumbi dos Palmares,
primeiro curso superior implantado
na Instituigio. A época, na condigio
de presidente da Cimara de Educa-
¢do Superior do CNE, percebi que
o interesse em mim despertado pela
nova institui¢do era devido em parte
a qualidade do projeto institucional
apresentado e, sobretudo, pelo fato
de ser uma instituicao concebida,
planejada e implantada quase que

exclusivamente por negros. O en-

repercussao

Arthur Roquete de Macedo

tusiasmo, na verdade, era resultante
da circunstincia de que vislumbrei,
nessa iniciativa, uma oportunidade
tnica para a inclusio do negro e de
segmentos da populagio mais caren-
te na Educagao Superior brasileira.
Passados quatro anos, com o curso ja
reconhecido pelo MEC e pela socieda-
de, provas inequivocas de sua qualida-
de e das suas finalidades, entendemos
que a boa semente plantada em solo
fértil germinou, cresceu, floresceu e
dd4 a sua primeira safra de frutos.

Os 150 estudantes que colardo grau
no final do corrente ano sio, de fato,
homens e mulheres a quem uma nova
realidade se apresenta; sdo, de fato, o

arauto de afirmacdo do talento e do

72 Revista Afirmativa Plural = Outubro / Novembro 2007

compromisso dos afrodescendentes
com a educac¢io, com o desenvolvi-
mento social para a melhoria da qua-
lidade de vida e para a cidadania.

Mais do que isso: como arautos de
uma nova realidade nio podem se
eximir da responsabilidade de de-
monstrar a qualidade de sua forma-
¢do profissional e, acima de tudo,
que o esfor¢o e o investimento na
implantagio da Unipalmares es-
tdo sendo compensados por uma
transformacio que lhes garante a
inser¢ao no mundo do trabalho e,
com ela, a vida digna e a liberdade
para sonhar o futuro com a certeza
de que o sonho pode ser realidade.

Valeu a pena. [ |



repercussao

Como empresdrio hd mais de 50 anos, sempre pro-
curei tratar as pessoas com igualdade. Fico feliz em
ver a nossa sociedade aderindo aos propdsitos de
integragdo racial. Congratulo-me com os lideres da
Afrobras/Unipalmares. Ao deparar com as diferengas
enfrentadas pelos afrodescendentes ao longo de 40
anos, reconheco que o processo ¢é lento, mas houve
avangos. O governo e as empresas privadas tém dedi-
cado recursos e trabalho para melhorar as condigoes
de integragio, sendo que os elementos essenciais se

relacionam com a educacio.

Carlos Alberto Vieira, presidente do Banco Safra

Quando José Vicente me procurou eu tinha sérias duavi-

das, pois entendia que a criagdo de uma universidade ne-
gra era uma forma de aumentar o racismo. Fui conven-
cido do contrério, ao saber que apenas 2% da populagao
negra tinha acesso ao ensino superior. A partir dai me
empenhei na formagio do projeto, pois nio havia mais
como esperar para incluir essa parcela da populacio.
Agora vejo que o pensamento dos idealizadores foi ab-
solutamente correto e criar a Unipalmares foi a melhor
decisao nos dias de hoje. Espero que no futuro o acesso 2
universidade seja para todos, mas que a Unipalmares seja
um modelo a ser seguido em toda a América.
Parabenizo os alunos, pois no ¢ fcil acreditar em uma
universidade nova, mas o resultado mostra que deu certo.
Descjo a eles mais forga para lutar por mais espago e que

as dificuldades sejam alicerces para alcangar a vitéria.

David Uip, diretor-executivo do Instituto do Coragdo
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Por: Daniela Gomes, especz'ﬂl para Aﬁrmatiwz Plural

Ao andar pelos corredores da Unipal-
mares nio € dificil avistar o reitor José
Vicente caminhando entre os alunos,
seja para conferir o andamento da
institui¢do, para acompanhar algu-
ma visita ou simplesmente para bater
um papo com os alunos. Enquanto
caminha, os olhos brilham em saber
que parte do que sonhou ¢ hoje uma
realidade e os ombros carregam a res-
ponsabilidade em saber que ainda h4
muito a fazer.

Por baixo da aparéncia de advoga-
do sério, acostumado a lutar, ainda
estd o garoto mariliense que descia o
Morro do Querosene para acompa-
nhar a mie nas planta¢des de cana.
E que ap6s um longo dia de trabalho
na roga, ainda achava tempo para es-
tudar e pensar no futuro.
As  responsabilidades  adquiri-
das, com o cargo que ocupa, nio
permitem muito tempo para a
familia ou mesmo para os hobbies
que possui, Como cantar € COmpor.
A paixao pela muisica o
acompanhava desde cedo, quan-
do muitas vezes, escondido da
mie, sonhava ser musico e trans-

formar o mundo.

A carreira artistica ndo foi seguida,
mas a paixdo pela musica levou José
Vicente a ingressar na banda marcial
da cidade e com isso apreciar a di-
nimica da vida policial. Na década
de 80, a carreira na policia militar o
traz a Sao Paulo onde, com incentivo
de superiores, o fez passar a cursar a
faculdade de Direito, na Universida-
de de Guarulhos. A busca pela justi-
¢a comega a mostrar seus primeiros
frutos quando montou seu préprio
escritdrio de advocacia, que foi inter-
rompido pela forte crise econdmica
vivida pelo pais no Governo Collor.

Trazendo como base a educa¢io
como agente transformador, inicia o
curso de sociologia na Escola de So-
ciologia e Politica de Sao Paulo, com
o desejo de criar uma sociedade mais
justa e igualitdria, que ganha emba-
samento tedrico nas cadeiras da ins-
titui¢o e reciprocidade nas vozes das
amigas Ruth e Raquel Lopes Costa
e de uma das professoras do curso,
Ciristina Jorge.

Mas como iniciar uma mudanga na
sociedade? Como tirar seus ideais
do campo de idéias e passar a agir?

O exemplo de sua prépria trajetéria
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de vida ¢ usado como modelo. Atra-
vés da educagdo e da oportunidade,
sua vida havia mudado e era isso
que desejava oferecer aos jovens
negros do Brasil.

A inclusio do negro na sociedade
através da educagdo passou a ser o
pilar da Afrobras — Sociedade Afro-
brasileira de Desenvolvimento Sécio
Cultural, ONG criada e idealizada
pelo grupo para tornar o sonho pos-
sivel. Parcerias foram conquistadas
no meio do caminho. Mais do que
uma sociedade, a Afrobras passa a
ser um grupo de amigos cansados da
injusti¢a, com sede de mudanga e o
desejo de oferecer algo melhor para
os jovens do futuro.

Familia, amigos e qualquer ou-
tra pessoa do convivio passaram
a ser deixados de lado em prol de
uma dnica realizagdo: criar a ins-
titui¢do e fazé-la funcionar. Mui-
tas vezes os filhos ainda pequenos
eram levados para as reunides e
envolvidos na militAncia.

O primeiro programa de inclusio
surgiu com a parceria para concessao
de bolsas de estudo, mas o desejo de

transformagio ainda ia muito além e



surgia aos poucos a idéia de criar a
Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares.

A cidadania nio estaria apenas no
nome, mas seria a base de uma ins-
titui¢do onde, segundo o sonho do
reitor, seria um espago para todos e
um ponto de referéncia para o negro
no Brasil e no mundo.

O desejo de transformar o sonho em
realidade gerou novas parcerias e fi-
nalmente a inauguragio da Faculda-
de de Administrago, primeiro curso
criado a partir da for¢a de vontade e
dedicagao daquele grupo e de mui-
tos sonhadores que se juntaram ao
sonho primeiro.

A escolha desse primeiro curso, se-
gundo José Vicente, foi feita para
levar o negro que sempre produziu
dinheiro para os outros, a produzir
dinheiro para si préprio. De acordo
com o reitor, a principal estratégia
dos dominadores contra a popula-
¢do negra foi nio ter nos ensinado
a contar dinheiro: “Com dinheiro
no bolso, as pessoas podem até nio
gostar de vocé, mas te aturam’,
declara Vicente.

Nos tdltimos quatro anos, a Univer-
sidade, que iniciou com 200 jovens,
cresceu e hoje conta com 1.500 alu-
nos, sendo que desses mais de 80%
sdo negros, fato que muitas vezes
segundo o préprio reitor, causa es-
panto e admiragio, pois seu sonho
tomou uma propor¢ao muito maior
do que a esperada.

Mas dentro de si, José Vicente ainda
carrega o desejo de oferecer a outros
jovens negros as oportunidades que

teve, e isso 0 motiva a buscar novas

José Vicente

parcerias e firmar convénios para in-
cluir os alunos nio apenas no mer-
cado de trabalho, mas na sociedade
como um todo.

Para fazer acontecer, divide o tempo na
institui¢ao entre entrevistas com diri-
gentes das principais empresas do pas,
politicos, e outras personalidades e ar-
regaca as mangas para auxiliar a equipe
de trabalho da Unipalmares em qual-

quer fungio que seja necessdria dentro

do campus, sendo muitas vezes o pri-

meiro a chegar e o tltimo a sair.

Em momentos de angdstia nunca
pensou em desistir, de acordo com
José Vicente, suas forgas se renovam
ao ver o nimero de jovens que a
Zumbi tem conseguido alcancar. Se
tivesse hoje o direito a um tnico de-
sejo, o dele seria levar seus meninos,
os filhos de Zumbi, a novas realiza-

gOes e conquistas. m
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Por: Humberto Adami, advogado e presidente do Instituto de Advocacia Racial e Ambiental - lara

Presta bem atencio que eles vio se for-
mar! Parece que ndo é verdade, mas a
primeira Turma da Unipalmares vai se
graduar. Se hd uma coisa que vale a pena,
é ver sonhos realizados. A Universalida-
de da Cidadania Zumbi dos Palmares,
em Sio Paulo, sonho primeiro de alguns
negros e negras de Sao Paulo, sonho de-
pois de muitos negros e negras de todas
as cores, ¢ de todo o Pafs, e mesmo no
exterior, torna-se realidade ao entregar
a0 mercado a primeira leva de estudan-
tes universitdrios graduados. Participar,
desde o primeiro momento, deste sonho
realizado foi um privilégio.

Poderia dizer que os sonhadores
30 0s responsaveis.

A verdade ¢ que a homenagem deve
ser feita aos que se formam. Eles e elas
acreditaram num sonho de outros, e so-
nharam também. E viveram o dia-a-dia,
até poder chegar a este momento, o de
formatura. Estamos todos nos forman-
do junto com os formandos do Curso
de Administragdo. Estdo se formando os
que lutaram contra a discriminagio e o
racismo, no Brasil, e no mundo. Estao
se formando os que vieram da Africa, e
conseguiram resistir e se libertar. Estao
se formando as mies, os pais, as avds e
0s avos, e todas as linhas laterais, irmaos,
irmas, primos, vizinhos, e todos aqueles
que testemunham a vitéria e a supera-
¢do. Estdo se formando os que ainda
estdo por vir, na certeza de um futuro
melhor, mais igual.

Olhar para trds ¢ ver quantas idéias,
conceitos, pré-conceitos, foram dei-

Humberto Adami

xados de lado, suplantados. “Eles
nio tém condigao”. “Falta base”.
“Era melhor buscar uma coisa mais
facil, mais no nivel deles”. “Quem
vai contratd-los depois?”.

Estas e outras coisas bem piores foram
superadas, uma a uma, deixando de lado
idéias tolas, descabidas, sem fundamento.
A coragem e a fé em si préprios foram
o combustivel que estes estudantes da
Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares utilizavam em todo o percurso.
Vio, agora, multiplicar o modelo.

O Brasil ¢ um pafs onde vivemos
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ouvindo o bordao: “A Educagio ¢
a chave de tudo”. Muitas vezes isso
ndo tem passado apenas de um bor-
dao, muito embora o direcionamen-
to seja absolutamente correto.

A Universidade da Cidadania Zum-
bi dos Palmares, de Sio Paulo, e
do Brasil, faz desse pensamento —
‘a educagio é a chave de tudo’ —
uma realidade.

Parabéns Palmares e Unipalmarinos

da atualidade.

Zumbi vive em vocés! -
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NCIpIo da

gualdade

Por: Benedito Gongalves, Desembargador do Tribunal Regional Federal - TRF/R]

Com muito orgulho, aceitei o convite
para integrar o magistério, como pro-
fessor visitante desse marco educacio-
nal de inclusio social de minorias, ou
grupos sociais que se encontram em
condigdes desvantajosas em determi-
nado contexto social, inserindo-se,
evidentemente, o negro, bem como os
carentes financeiramente.

Vi, naquela ocasido em que estive na
unidade de Barra Funda, no centro
de Sao Paulo, pessoas com ideais de
vencedoras, pois concorreram ao ves-
tibular de ingresso privilegiando seus
conhecimentos e, acima de tudo, essa
camada social compartilhando diutur-
namente, no ambiente escolar, uma
verdadeira troca de experiéncias, que
nao se encontra em outras institui¢oes
escolares, traduzindo uma situagio
{mpar, singular, a da Universidade da
Cidadania Zumbi dos Palmares.
Contextualizando o principio da
igualdade com o tema, vejo a ratifi-
ca¢io de uma agio afirmativa numa
adogdo de politica social na concreti-
zagdo do principio constitucional da
igualdade material e 4 neutralizagio
dos efeitos da discriminagio racial,
entre outras.

O pioneirismo do professor José Vi-
cente, de cunho pedagégico, tem ca-

rdter de exemplaridade, e tem como
meta a convergéncia de transformagdes
culturais e sociais relevantes, inculcan-
do a utilidade e a necessidade da ob-
servincia dos principios do pluralis-
mo e da diversidade nas mais diversas
esferas do convivio humano, diante
da publicidade ampla desse maravi-
lhoso trabalho.

Essa agio social efetivada pela Unipal-
mares, com a formatura de 150 alu-
nos, em sua maioria afrodescendentes,
evidencia o conteido democritico do
principio da igualdade juridica valen-
do, a esse respeito, a transcri¢io da
pensadora do Direito, ministra do STF
Carmen Lucia Antunes Rocha: “A agio
afirmativa é um dos instrumentos pos-
sibilitadores da superagdo do problema
do n3o cidadio, daquele que nio parti-
cipa politica e democraticamente como
lhe € na letra da lei fundamental asse-
gurado, porque nio se lhe reconhecem
os meios efetivos para se igualar com os
demais. Cidadania nio combina com
desigualdade. Republica nio combi-
na com preconceito. Democracia nio
combina com discriminagdo. E, no
entanto, no Brasil que se diz querer
republicano e democrdtico, o cidadio
ainda ¢ elite pela multiplicidade de
preconceitos que subsistem, mesmo

Benedito Gongalves

sob o manto f4cil do siléncio branco
com os negros, da palavra gentil com
as mulheres, da esmola superior com
os pobres, da frase lida para os anal-
fabetos... Nesse cendrio sociopolitico e
econdmico, nio seria verdadeiramente
democrdtica a leitura superficial e pre-
conceituosa da Constituigao, nem seria
verdadeiramente cidaddo o leitor que
nio lhe rebuscasse a alma, apregoando
o discurso fdcil dos igualados supe-
riormente em nossa histdria feita pelas
mios calejadas dos discriminados”.
Com essas lapidares palavras, de
muitas reflexdes, a corre¢ao das desi-
gualdades torna-se possivel diante de
iniciativas como as da Unipalmares,
que promove igualdade de condi¢oes
através da educagio.

Parabenizo a Unipalmares pela efetiva-
¢do de sua agdo afirmativa, constituindo
um remédio de razodvel eficicia contra
os males da discriminagio, conscienti-
zando esses alunos que foram retirados
da marginalidade socioecon6mica a que
foram relegados, e agora podem compe-
tr, em igualdades de condigGes, através
da realizagio de seus sonhos, incluindo
no mercado de trabalho.

Aos 150 alunos formandos da Unipalma-
res, deixo esta mensagem: E possivel. m
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Por: Paulo Edgar Almeida Resende (coordenador Niicleo de Andlise de Conjuntura Internacional — PUC-SP ) e Vera da Rocha
Resende (Titular Grupo de Andlise de Conjuntura Internacional USP e do Instituto de Estudos Econdmicos e Internacionais SP)

Ideologias da desracializagio no sé-
culo XIX vinham junto da expectati-
va de embranquecimento, visando a
constru¢ao identitdria do brasileiro.
A afirmagio, no século XX, da raca
cordial veio acompanhada de formu-
lagdo da categoria de convivenciabi-
lidade, 4 base do estabelecimento de
lagos extra-econ6micos de fidelidade
dos andares de baixo da sociedade
com os de cima, de forma natura-
lizada, sem devires. A categoria de

mesticagem respaldou-se, em sua

versdo original, no par verticalizante
Casa Grande e senzala. C maitsculo,
s mindsculo. A rigor, na agenda do
grande debate nacional, as prdticas
de exclusdo do negro, do indio esti-
veram ausentes, a favor da ancestral
valorizagdo do colonizador escravo-
crata, ¢ do bandeirante inimigo do
aborigene.. O discurso liberal buscou
encobrir, com formalidades i la Rui
Barbosa, a naturalizagao da dupla as-
simetria, a de brancos e negros, lado

a lado a de capital-trabalho. O peso
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de ambas, no sentido de expectativas
de inclusio, orientou, de maneira
explicita, a iniciativa da fundagio da
Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares, que mereceu nosso
apoio, desde o primeiro momento.
Valorizamos o reclamo da isonomia,
acoplada 2 isegoria. O 4gora brasi-
leiro ¢ de alto indice de excludéncia,
que nio se resolve com as jd secu-
lares formalidades liberais da Repu-
blica sem povo. Joaquim Nabuco jd

proclamara: aboli¢ao da escravidao,



sem reforma agrédria, é substituicao
de um tipo de escravidao por outro
tipo de escraviddo. Glozando: as
tentativas de abrandamento das assi-
metrias sociais, sem profunda refor-
ma do sistema educacional, ratifica
o status quo.

Vale: de cada um, segundo suas po-
tencialidades, a cada um, segundo
suas necessidades. E com tal registro
de déficit de cidadania, para usar lin-
guagem em moda, corrigido o vezo
contdbil-positivista da referéncia,
que julgamos adequado discutir a
isonomia - a mesma lei para todos
- junto com a isegoria — oportunida-
des efetivas de presenga na praga da
cidadania - e junto com a eqiiidade
— tratar os diferentes, historicamen-
te, de modo diferente para se pensar
sem abstragdes os desafios educacio-
nais brasileiros, em nivel de prim4-
rio, secunddrio e terceiro grau.

A Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares tem lugar de destaque
no fluxo de tal raciocinio. Articula-se
com o processo educacional de base,
e vé& agora concluida sua primeira
turma. Em meio a polémica ilustra-
da de uma universidade de ponta,
que jamais o foi no Brasil, em sen-
tido estrito, no contexto mundial,
contribui a Zumbi dos Palmares,
com seu evocativo nome, para a am-
pliagao do dgora universitdrio repu-
blicano. A medida que mecanismos
legais caminham no rumo de legiti-
magdo de ajuste histérico da presen-
¢a do negro, do indio e do branco
pobre na sociedade brasileira, em
situagdo de evidente desigualdade de

oportunidades até hoje, em sentido

repercussao

contrdrio, vociferam alguns avalia-
dores do ensino, como se houvera
paradigma uniforme, au-dessus de la
mélée. De um lado a qualidade do
ensino cresce, quando inclui, e nio
pelo disfarce da trama mercantilista.
Cresce igualmente quando respon-
demos adequadamente & questdo; o
que vem a ser qualidade de ensino,
quem o estabelece e diante de qual
realidade? E este o diferencial da
Zumbi Palmares, em contraste pelo
que predomina no ensino privado
no Brasil. De um lado, o ambiente
de Club Mediterranée de algumas
universidades publicas, que, de
qualquer maneira, produzem cién-
cia, e estao fora de nossa critica, iux-
ta modum, j& que pauci, sed boni.
De outro, o desastre educacional, o
dpice da mercantilizagio do ensino
superior privado, com a condescen-
déncia do MEC, com pressa contd-
bil de apresentar estatisticas.
Optamos, ao contribuir nos pri-
meiros momentos para a fundagio
da Zumbi dos Palmares, pelo dife-
rencial de seu projeto de qualidade
republicanizada. Sem popularizar
o ensino, no sentido de rebaixar o
nivel, qualificd-lo de modo menos
abstrato, julgando que a iniciativa
somava: universidade com memé-
ria, com histéria e com geografia.
N3o ¢é negacio da qualidade de USP,
Unicamp, Unesp, PUC-SP, mas vai
além, sem se perder em cdlculos mo-
netdrios das empresas de fabricagdo
de diplomas em série.

Programas de cotas avangam em
universidades publicas estatais. V4-

rias modalidades de politicas afir-

b/

Paulo Edgar Almeida Resende

mativas engatinham igualmente em
universidades publicas nao-estatais,
caso da PUC-SP e poucas outras. O
ProUni distribuiu pela rede privada
de ensino superior 300 mil bolsas de
estudos para estudantes carentes, dos
quais 136 mil sdo caracterizados como
afrodescendentes. Curioso ¢ que a
grita contra agdes afirmativas em uni-
versidades ndo se fez ouvir, quando o
Itamaraty igualmente adotou cotas em
sua selegdo. Igualmente, a Funai, com
tratamento afirmativo, embora timido,
circunscrito a propriedade de terras de
nagoes indigenas nio merece o mesmo
tipo de critica.

A Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares se inscreve institucional-
mente no ambito destas politicas pré-
ativas de ampliagdo da cidadania, pela
via da educagio. A perspectiva ¢ a do
saber para transformar, sem enclau-
surd-lo na torre de marfim. Tampou-
co expd-lo sofregamente ao mercado

como f4brica de diplomas.
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aVitdriada . .. |
Dersistencia

Por: Paulo Paim, Senador PT-RS

Paulo Paim

Em 2008 estaremos completando 120
anos da Abolicio da Escravatura, uma
aboli¢do que costumo dizer inconclusa.
Afinal, aos negros foi dada a liberdade,
mas nenhum direito. Estudar, por exem-
plo, ndo lhes foi permitido. Por isso, é
com imensa alegria que vemos a forma-
tura dos 160 alunos, em sua maioria afro-
brasileiros, da Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares (Unipalmares).
Recentemente estivemos visitando a
instituigdo e foi com alegria que vimos
o trabalho realizado ali a fim de promo-
ver, de fato, a igualdade de oportunida-
des e de direitos e deveres. Acreditamos
que cada um de nés tem uma missio
importante, e, esses jovens que saem da
universidade para o mercado de traba-
lho nio ficam fora disso.

Se por um lado alguns deles consegui-
ram, via Unipalmares, melhorar suas

condigdes de vida, por outro, eles po-
derdo retribuir isso. E o fardo por meio
de suas atuagdes. A Universidade ao
ampliar o acesso ao ensino superior a
essa parcela de brasileiros, amplia tam-
bém as oportunidades de inser¢ao dos
negros nas mais diversas esferas sociais
¢ econdmicas. E a efetivacio da mu-
dangca pela qual lutamos h4 séculos.
Sabemos que nossa trajetdria nao foi e
nem ¢ nada fécil. Volta e meia tendo
de nos deparar com preconceitos arrai-
gados em nossa sociedade. Falar da ca-
minhada do nosso povo para alguns é
dolorido, mas € preciso ter consciéncia
e acreditar que cada um tem um papel
na vida, na histéria.

Por isso, devemos sempre olhar para
o futuro. Daf as iniciativas como a da
Unipalmares que visam a igualdade en-
tre todos. A¢bes que buscam mudar os
indicadores sociais da populagio negra.
Sim, pois a maioria dos negros, infeliz-
mente, ainda permanece morando nas
favelas, trabalhando nas casas como
domésticos, fora das universidades, do
Parlamento, do Executivo e dos primei-
ros escaldes das 4reas publica e privada,
a ndo ser com raras excegoes. Somos nds
que possuimos os mais baixos saldrios. E
esses s30 apenas alguns exemplos.

Por buscar mudar isso ¢ que defendemos
a adog¢do de propostas afirmativas ¢ de
inclusio como o sistema de cotas (PL
73199, de autoria da deputada Nice Lo-
bao), o Estatuto da Igualdade Racial (PL
213/03) e a implantagdo do Fundo Na-
cional de Promogio da Igualdade Racial
(PEC 2/06), ambos de nossa autoria.

O Estatuto prevé, entre outras coisas: o
acesso universal e igualitério ao SUS; a
obrigatoriedade de inser¢do nos curri-
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culos do ensino fundamental e médio
da disciplina “Histéria Geral da Africa
e do Negro no Brasil”; que os remanes-
centes das comunidades quilombolas
tenham direito & propriedade definiti-
va das terras que ocupavam; cotas nas
universidades publicas e privadas, em
concursos, em partidos e coligacoes, em
filmes, programas televisivos e pegas pu-
blicitdrias; o reconhecimento do direito
A liberdade de consciéncia e de crenga
dos afro-brasileiros e da dignidade dos
cultos e religides de matriz africana.
Defendemos as cotas. Sim, elas contri-
buirdo para que nds, negros, tenhamos
mais oportunidade de acesso ao ensino,
ao mercado de trabalho. Por meio de-
las estaremos promovendo a igualdade
de direitos. Estaremos promovendo a
inclusdo. Serd um passo a mais em di-
re¢do ao fim dos preconceitos.
Sonhamos com um pais igualitdrio e jus-
to. E ninguém vai nos tirar a esperanga de
construir uma sociedade sem preconcei-
tos e que garanta ao povo negro igualda-
de de oportunidades e de direitos. Nosso
passado se reflete no presente e, somente
com a sabedoria da experiéncia, podere-
mos projetar um futuro onde todos sejam
realmente iguais.

Albert Einstein disse: “Triste épocal E
mais fécil desintegrar um dtomo do que
um preconceito”. Mas, como sabemos,
nada ¢ impossivel. A¢bes como essa de-
sintegram o dtomo do preconceito e da
discriminago.

A formatura, a vitéria desses alunos foi
baseada em muita coragem, ousadia e
persisténcia. Hoje eles podem dizer:
“Valeu a pena lutar. Somos vencedo-
res. Vida longa ao povo negro. Viva a
Unipalmares”. ]



Meus ap\ausos

dOsS

r

1TMangos

Por: Vicente Paulo da Silva, deputado federal PT-SP

E com muito orgulho que parabe-
nizo a primeira turma que se forma
no Curso de Administragio da Uni-
versidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares — Unipalmares. Fomentar
a formagdo profissional da comuni-
dade negra, reduzir o preconceito, a
desigualdade e a exclusio ¢ uma ini-
ciativa extraordindria da Unipalma-
res — primeira faculdade do Brasil e
uma das poucas no mundo que visa
a inclusdo do negro e do afrodescen-
dente no ensino superior do pafs.
Com a emblemdtica de estabelecer
iniciativas contra as desigualdades
raciais no Brasil, este curso superior
conta com 1500 alunos, onde 87%
deste total sio negros. Lembremos
que o acesso a esta universidade ¢
universal, onde 50% das vagas sdo
garantidas aos afrodescendentes.
Meus aplausos & Unipalmares, a to-
dos os alunos, ao corpo docente, aos

funciondrios, aos professores, aos

idealizadores, & Afrobras, por mais
esta importante atitude de inclusdo
e cidadania o que torna possivel a
constru¢ao de um pafs sem racismo,
mais justo e igualitdrio e em especial
a0 companbheiro e reitor José Vicente
pela sua luta e extraordindria iniciati-
va na criagdo desta mantenedora que
surgiu da falta de acesso dos alunos
negros ao ensino superior.

Apesar do avango de toda a nossa
luta, os negros continuam i mar-
gem da sociedade brasileira. A po-
pulacio negra vive, hd séculos, uma
situagdo histdrica de exclusio e, pela
primeira vez na histéria do pafs, es-
tas agoes de inclusido e igualdade de
oportunidades estio se multipli-
cando, haja vista a luta pela imple-
mentagdo de politicas publicas de
inclusio social e de a¢bes afirmati-
vas do nosso governo Lula, como
a criagdo da Secretaria Especial de

Politicas de Promogio da Igualdade

Vicente Paulo da Silva

Racial — Seppir, criada no dia 21 de
marco de 2003 — um reconhecimen-
to das lutas histéricas do Movimento
Negro Brasileiro.

Enfim, ¢ com imensa alegria que
parabenizo mais uma vez a todos da
Unipalmares e devemos sempre con-
solidar a luta contra o racismo, pela

igualdade e pela vida. [ ]
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Abdlas do Nascimento
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“A formatura desses jovens da Unipalmares ¢ um grande
avango na presenca do negro no Brasil porque a educagio
¢ 0 aspecto que mostra que o pafs e a comunidade negra
estavam um pouco atrasados. E isso nos enche de muita
alegria, porque a educagio ¢ parte importante na histéria
de qualquer povo que quer alcangar novos rumos. Essa ¢
uma noticia da maior importincia, ¢ uma contribuicio
fundamental para o avango nio apenas do povo negro,
mas de todos os brasileiros, uma vez que a educagio al-
canga e privilegia a todos”.

A declaragio ¢ de Abdias do Nascimento, um dos gran-
des nomes a lutar pelo povo negro no Brasil. Dentre suas
realizagbes estdo a militAncia na Frente Negra Brasileira,
primeiro partido negro de expressio no pais. e a criagio
do TEN (Teatro Experimental do Negro) onde, através
da arte, da cultura e da educacgao, foram formados nomes
hoje consagrados como o de Ruth de Souza, Léa Garcia e
Milton Gongalves.

“Desde que eu comecei a lutar pelo avango do povo negro,
a educagio sempre veio em primeiro lugar e por isso eu
parabenizo, nio apenas a Zumbi dos Palmares, mas a todo
o povo negro e demonstro meu orgulho afro-brasileiro
por essa conquista’, afirma Abdias, um dos fundadores
do Movimento Negro Unificado. Abdias do Nascimento,
que foi deputado federal entre 1983 e 1986 e senador en-
tre 1991 e 1999, hoje, aos 93 anos, dirige o Instituto de
Pesquisas e Estudos Afro-brasileiros (Ipeafro). n



politica

ois €3PeEiNOS
oartidos

Por: Gaudéncio Torquato, jornalista, é professor titular da USP e consultor politico

Falta um conselheiro Lafayette no
Congresso Nacional. O jurisconsul-
to mineiro (1834-1917), famoso por
suas tiradas, irritando-se, um dia,
com os constantes apartes do senador
Diogo Velho, brandiu a expressio
usada por Aulo Pérsio no Senado ro-
mano: Sacer locus, puer, extra min-
gite. Encafifado, o senador Diogo
valeu-se do bario de Cotegipe, ao
seu lado, que cochichou a tradugio:
O lugar ¢é sagrado, menino, v4 urinar
14 fora. Nunca mais foi incomodado
pelo paraibano de Pilar, na Paraiba,
conhecido como visconde de Caval-
canti. Nessa época de figuras proe-
minentes, o senador Rui Barbosa se
prestava ao dever de mostrar aos pares
que, entre margo e outubro de 1896,
ganhara na advocacia 680:0008. A
honestidade era posta s claras. Hoje,
as Casas Legislativas sio referéncias
depreciadas. Os grandes embates ce-
dem lugar a uma linguagem tatibita-
te, centrada na defesa ou no ataque
de atores, ou no repique da agenda
ditada pelo Executivo. Ao Congresso
falta autoridade. E sobra desleixo no
cumprimento de preceitos que regem
os Poderes, entre os quais a indepen-

déncia e a harmonia, nos termos da

Carta Magna. Por ser cada vez mais

rala a aura de grandeza que circunda Gaudéncio Torquato

86  Revista Afirmativa Plural m Outubro/Novembro 2007



os politicos, a institui¢io ¢ a menos
admirada pelos brasileiros, com 2%
de credibilidade.

A constatagdo poderia ser uma obvie-
dade, nio fosse o fato de que ¢ o Po-
der Executivo que mais desmoraliza
o Poder Legislativo. Torna-se patente
que o presidencialismo, sob o mando
lulista, faz gato e sapato do Senado e
da Camara, transformando-os em ex-
tensoes do Planalto. Nenhum gover-
nante, desde os militares, fez uso da
institui¢ao de modo tdo instrumen-
tal quanto o atual. Se a democracia
passa por momentos de declinio nos
quadrantes mundiais, em face de cri-
ses econdmicas que baixam sua qua-
lidade, no Brasil a corrosao democrd-
tica sofre maior impacto em fungio
da identidade salvacionista assumida
pelo presidente da Republica, que
desnivelou a régua dos Poderes. O
papel do Parlamento se estreitou.
Nem o Senado representa bem os
Estados nem a Céimara, os anseios
do povo. Sao dois espelhos partidos.
E, ao se apropriar da estabilidade
econdmica alcangada pelo Pafs, cuja
paternidade o tucanato nio soube
defender, o lulismo passou a refazer a
Histéria e a interferir de modo inusi-
tado na esfera parlamentar.

Para jogar nos cofres quase R$ 40 bi-
lhoes gerados pela aliquota de 0,38%
cobrada da CPME o governo chega
ao cimulo de revogar trés medidas
provisérias (MPs), jogando no lixo
critérios da relevincia e urgéncia, que
fundamentam o uso do instrumento.
A confusio juridica e a perplexidade
aumentam diante da insinuagio de
que as revogagoes das MPs podem
ndo ser definitivas. Bastaria autorizar
o rolo compressor governista a rejei-
tar, mais adiante, as revogagoes. Num

dia, Lula usa a prerrogativa excepcio-

nal para legislar; no outro, vale-se da
mesma arma para anular medidas
anteriores (urgentes e relevantes); e,
num terceiro movimento, pode ma-
nobrar para repor a instdncia inicial
ou reapresentd-la com modificagio.
Um samba do crioulo doido. O arti-
ficio pode até ser legal, mas ¢ imoral.
A Camara vira bagaco de laranja. Por
trds da manobra estd uma verbinha
aprecidvel para encompridar o cober-
tor do pai dos pobres.

O custo subiu s alturas. Os aliados
cobraram liberagio de emendas e
cargos federais. Sempre foi assim,
diz-se. Mas, convenhamos, a situa-
cdo, agora, ¢ vergonhosa. Assiste-se
a um estupro da moralidade. Como
o Pais passa por momentos de ex-
trema competitividade  politica,
inflaciona-se o prego do apoio par-
lamentar. Dessa forma, a adminis-
tragio petista engendra a maior des-
construgao do idedrio politico que
jd se viu no Pafs. H4 outro aspecto.
A desconfianga nos politicos benefi-
cia o mandatdrio-mor. As lealdades
da massa convergem para quem lhes
ofereca mais agrado e simbolize for-
¢a para resolver problemas. Quem
se der ao trabalho de examinar a
planilha da governanca desenhada
pela administragdo constata que, ao
lado das MPs, o lulismo usa todas
as ferramentas com forca legislativa,
como projetos de lei do Executivo
em regime de urgéncia, instrugdes
normativas (que se multiplicam na
Esplanada dos Ministérios), por-
tarias e atos declaratérios sobre os
mais diversos temas. E um arsenal
nunca visto. Se quiserem resgatar a
dignidade, Senado e Cimara terdo
de dar um basta ao imperialismo do
Planalto, a partir de um dique para

barrar as medidas provisérias, esta-

belecendo uma agenda prépria, que
v4 além de coisas como voto aberto
e extingdo da figura do suplente de
senador sem voto. Sem uma refor-
ma politica em profundidade, a mi-
xérdia continuard.

Se o governo arrebenta as paredes
do edificio politico, cimenta a base
organizada com massa argentdria.
Controla passos de entidades como
MST e centrais sindicais. Uma obra
de engenharia que custa milhdes.
No caso das centrais, o preco é uma
legalizacdio que abre caminho para
polpudos recursos provenientes do
Imposto Sindical. Alids, recente afe-
rigdo feita pelo Centro de Pesquisa e
Documentagio de Histéria Contem-
porianea do Brasil mostra que 45%
da cdpula do governo ¢ sindicalizada.
Eis af mais uma faceta do projeto de
poder do lulismo. Um cala-a-boca
no sistema de porta-vozes do caos
faz parte da armacio. A ferocidade
leonina da CUT virou miau de gato
de estimagdo. O cutismo frui as de-
licias do poder. A UNE j4 nao grita
alto - nem mesmo tomou partido
no affaire Renan Calheiros - por-
que estd sob o dominio do PCdoB,
partido a que pertence um irmao do
presidente do Senado.

Nizo ¢ de admirar, portanto, que
nossa mais alta autoridade, pode-
rosa, garanta ao primeiro-ministro
espanhol, José Luis Zapatero, que
pedird a Bush para resolver o proble-
ma da crise e nio deixd-la atravessar
o Atlantico e chegar ao Brasil. Com
tanto poder, dd-se o direito de abrir
as portas do Senado e da Cimara
quando e como quiser. E exigir das
duas Casas que andem a reboque do
Executivo. A isso, o conselheiro La-
fayette certamente teria respondido

com o bom e velho latim. B
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D). Rosalina, Dr. Carrel
e O rPoder da Prece

Por: José de Paiva Netto, Jornalista, Radialista e Escritor.
E Diretor-Presidente da Legido da Boa Vontade

paivanetto@uol.com.br
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Constantemente me chegam cartas,
bilhetes, recados daqueles que en-
frentam grandes padecimentos. Sao
mies cujos filhos morreram, pais lu-
tando para afastar seres queridos do
vicio, jovens 2 procura de um rumo
certo, gente fragilizada por um mal
incurdvel, idosos desprotegidos por
quem lhes deveria arrimar a existén-
cia. E, igualmente, hd o problema da
“soliddo acompanhada”. Talvez seja
um dos fatores pelos quais algumas
pessoas hoje se expdem tanto, como
a dizer, apesar de toda a proclamagio
de sucesso que se lhes fazem: “— Hei,
estou aqui! Também tenho coragio!”
Uma senhora, a quem chamarei
Dona Rosalina, é uma dessas criatu-
ras sofridas que anseiam, pelo menos,
por uma palavra de conforto. Nao
vou entrar na particularidade do seu
caso. Mas posso revelar uma pequena
sugestio que lhe fiz e que, segundo
me relata, lhe tem servido de apoio.
Vali-me de minha prépria experién-
cia. Nas horas de dificuldade, quando
parece que nio hd safdas para certas
questdes, recorro a oragio e ganho
forgas para o trabalho. E nio me
tenho arrependido, ao seguir o lema
do venerdvel Sio Bento (480-547):
“Ora et labora”.

Passei-lhe entdo uma prece que, pela
primeira vez, ouvi do saudoso mi-
neiro de Santos Dumont Geraldo de
Aquino (1912-1984). Espero que sit-
va a quem me honra com a atengio,
se, na lide didria, estiver atravessando
provagoes que, as vezes, nio pode re-
velar a0 maior amigo ou & mais since-
ra confidente. Ninguém, religioso ou
ateu, se encontra livre disso.

Essa oragdo, desde o nome, invoca
um sentido de que todos necessita-
mos: caridade (charitas, em latim),
que aprimora o relacionamento dos
que buscam ver no semelhante algo
além de um saco de carne ou fonte

plural

inesgotdvel de exploragdo. A caridade
ndo ¢ cativa da acepgao restritissima a
que alguns a querem condenar. Tra-
ta-se da mais elevada politica. llumina
o espirito do cidado. Ela inflama a
coragem da gente. Por que perder a
esperanga? A primeira vitima do de-
sespero ¢ o desesperado.

Prece de Céritas

Deus, nosso Pai,/ que sois todo o po-
der e bondade,/ dai forgas aqueles/ que
passam pela provacio,/ dai luz aqueles
que procuram a verdade,/ ponde no
coragado do homem/ a compaixio e
a caridade./ Deus!/ dai ao viajor a es-
trela-guia,/ ao aflito, a consolagio,/ ao
doente, o repouso./ Induzi o culpado
ao arrependimento./ Dai ao espirito a
verdade,/ 4 crianga, o guia,/ ao 6rfao, o
pai./ Senhor! Que a Vossa bondade/ se
estenda sobre tudo o que criastes./ Pie-
dade, Senhor,/ para aqueles que nio
Vos conhecem,/ esperanca para aque-
les que sofrem./ Que a Vossa bondade
permita/ aos espiritos consoladores/
derramarem por toda a parte a paz, a
esperanga, a fé/ Oh! Deus!/ um raio,
uma centelha do Vosso Amor/ pode
iluminar a Terra,/ deixai-nos beber nas
fontes/ dessa bondade fecunda e infini-
ta./ E todas as ldgrimas secardo,/ todas
as dores se acalmario./ Um s6 coragio,
um sé pensamento subird at¢ Vds,/
como um grito de reconhecimento e
de amor./ Como Moisés sobre a mon-
tanha,/ nés Vos esperamos com os bra-
gos abertos,/ Oh! bondade,/ Oh! bele-
za,/ Oh! perfei¢io./ Nés queremos, de
alguma sorte,/ merecer a Vossa mise-
ricérdia./ Deus!/ dai-nos forca,/ ajudai
0 nosso progresso/ a fim de subirmos
até Vés;/ dai-nos a caridade pura e a
humildade;/ dai-nos a fé e a razio;/
dai-nos a simplicidade,/ Pai,/ que fard
de nossas almas/ o espelho onde se re-

fletird/ a Vossa divina imagem.

Com a Palavra, um Nobel
de Medicina e Fisiologia

O Dr. Alexis Carrel (1873-1944),
prémio nobel de medicina e fisio-
logia (1912), famoso autor de “O
homem, esse desconhecido”, es-
creveu a respeito do assunto que
alenta as almas:

“A oragdo ¢ (...) a forma de energia
mais poderosa que o homem ¢ capaz
de gerar. Trata-se de uma for¢a tao
real como a gravidade terrestre. Na
minha qualidade de médico, tenho
visto enfermos que, depois de tenta-
rem, sem resultado, os outros meios
terapéuticos, conseguiram libertar-
se da melancolia e da doenga, pelo
sereno esforgo da prece. E esta, pois,
no mundo, a Unica forca que parece
capaz de superar as chamadas ‘leis
da natureza’. H4 muitas pessoas que
se limitam a ver na prece (...) um
refigio para os timidos, ou mero
apelo infantil movido pelo desejo
de coisas materiais. Concebé-la, en-
tretanto, nestes termos, ¢ menospre-
zd-la erroneamente. (...) ‘Ninguém
jamais rezou’, disse Emerson (1803-
1882), ‘sem que houvesse aprendido
alguma coisa’. (...) O mais profundo
manancial de energia e perfeicio,
que se acha ao nosso alcance, tem
sido miseravelmente abandonado.
(...) Se a forca da prece for posta em
a¢do na vida de homens e mulheres;
se o espirito proclamar os seus de-
signios claramente, invictamente,
haverd entdo confian¢a de que nio
sejam em v30 0S NOSSOS anseios por
um mundo melhor”.

Vejam que nio citei a opinido de ne-
nhum “mistico delirante”, porém, de
um respeitado homem de ciéncia.
Todo aquele que sofre, da choupana
ao paldcio, com certeza jd teve o ense-
jo de comprovar essa realidade.

N30 é mesmo, Dona Rosalina? [ |
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1

A formatura dessa primeira turma repre-
senta um passo a mais; estamos cami-
nhando e acordando. Esse ¢ um grande
lance! Nao ¢ sé o governo que tem que
acordar. Nés temos de acordar e fazer
muito barulho, e af sim acordar muita
gente. E para ser feliz, essa felicidade nio

é s6 dos formandos, mas de todos. Uni-

palmares: Educagio ¢ liberdade! , ,

Sandra de S4, cantora ‘ ‘
Com a criagdo da Unipalmares nio existe mais a falta de oportunida-
de; o jovem negro e o carente que precisam estudar agora ¢ sé botar
a cara nos estudos porque a universidade estd aqui. Transformagio e

inicio de novos tempos ¢ aqui, na Unipalmares. , ,

Jorge de S4, ator

‘ ‘Ao primeiro olhar, a formatura desses cerca de 150 alunos
pode parecer que nio tem grande representatividade, mas,
na verdade ¢ o primeiro passo de uma longa caminhada pela
reparagdo. Essa ¢ uma grande contribui¢io porque a gente
vai pluralizar mais e mostrar que temos capacidade de sair
do estigma que paira sobre a nossa raca. Essa tem que ser a
primeira leva de vdrias outras, pois cada turma é um epis6-

dio de superagdo na nossa histéria, onde o ingrediente ¢ ser

a excegao de uma regra que nio nos favorece. , ,
MV Bill, rapper

‘ ‘ Em primeiro lugar, a formatura dessa primeira turma da Unipalmares ¢
uma revolugio tardia, porém importante. Ela é a primeira de muitas e
um exemplo para todos. E fundamental que os afrodescendentes sejam

inclusos em todo o pais. Parabenizo os alunos, e que eles tenham consci-

éncia de que sdo exemplo para todo o povo negro. , ,

Simoninha, cantor
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educacao

evoluclonar

a ducacao

“Triste € ver o governo ndo fazendo a
parte dele no que diz respeito a Educa-
¢do. Hd entre 15 a 16 milhoes de brasi-
leiros adultos nao capazes de reconhecer
a prépria bandeira nacional. Quando
foi proclamada a Reptblica no Brasil,
tinhamos 85% de analfabetos, sobre-
tudo os escravos; eram sete milhoes de
pessoas. Hoje, 120 anos depois, temos
16 milhes. E vergonhoso. Nio h4 furu-
ro se ndo tiver uma escola de qualidade
neste pafs para cada crianga’, defende
Cristovam Buarque, senador, formado
em Engenharia Mecinica, com douto-
rado em Economia, pela universidade
de Sorbonne. Buarque foi o primeiro
reitor a ser eleito democraticamente
no Brasil, em 1985, pela Universida-
de de Brasilia (UnB).“O trabalho de-
senvolvido na UnB foi revoluciondrio.
Dentre eles, destacamos a abertura da
universidade para a comunidade exter-
na, que era um tabu, naquela época. A
UnB ¢ pioneira no projeto em relagao
as cotas. Hoje, a educagdo no Brasil ¢
trdgica porque, com essa realidade, ou
o pafs se educa ou fracassa. Nao temos
alternativas”, diz.

A educagio tem que ser uma preocu-
pacio nacional; no momento ela é co-
mandada pelos municipios. Assim sen-
do, ela segue o perfil dos prefeitos que
podem ter como prioridade ou nio a
qualidade do ensino. Também, de acor-
do com Cristovam Buarque, os profes-

sores deveriam ser escolhidos a partir
de um concurso de cardter nacional, a
exemplo do concurso elaborado pelo
Banco do Brasil e, do mesmo modo,
o saldrio dos professores deveria ser de
ordem federal. Por sua vez, as escolas
receberiam os estudantes em hordrio
integral. “Com essas medidas, em dois
anos fazemos a revolugio completa na
Educagio, pelo menos em algumas ci-
dades brasileiras”, acredita.

O governo tem que recuperar as esco-
las publicas e, inclusive, o ensino bd-
sico. A escola tem que ser igual para
todos, independente das cidades, da
classe social das pessoas, etnia etc.

Para que isso ocorra, o mais dificil ¢
convencer as pessoas. “Os ricos acham
que o Brasil ndo precisa fazer isso; os
pobres pensam que nio ¢ preciso fazer
isso. A parcela pobre nio acha educa-
¢do prioritdria. Isso é um problema
cultural. Se tem a idéia de que educa-
¢do Deus deu a poucos”, afirma.

O senador tem viajado por todo o
pafs com a campanha Educagdo J4, a
exemplo do que foi feito na ocasido
com a campanha Diretas J4. “O Brasil
passou pela Independéncia, Republica,
mas estd sempre cogitado como o pafs
do futuro. Futuro que nunca chega.
Imagina-se que para sair da pobreza
somente ganhando na loteria, mas o
tnico bilhete de loteria que todo mun-
do pode ganhar ¢ o diploma”, ressalta

Cristovam Buarque durante lanca-

mento de seu livro “O Insensato”, na
Unipalmares, no més de setembro.

O livro ¢ uma coletdnea de artigos
publicados, seguidos de comentdrios
escritos anos depois. Recebeu esse ti-
tulo porque, ao deixar o ministério, foi
considerada insensatez a sua idéia de
federalizagio a educacao. “No Brasil,
achar que escola de rico tem que ser
igual 2 do pobre é o mesmo que di-
zer, hd 600 anos atrds, que a terra era
redonda. Nio deve haver diferenca na
qualidade da escola”, conclui.

Sobre a formatura da primeira turma
de Administracio da Unipalmares,
Cristovam Buarque diz: “E o coroa-
mento de um processo. Quando a ins-
titui¢do tem somente os alunos é uma
bela experiéncia, mas quando parte
para a formatura, ¢ uma experiéncia
para o resto da vida. E a consolidagdo
da universidade”. |

Outubro / Novembro 2007 m Revista Afirmativa Plural 87



Uma L

repercussao

Cao de
NCIUSE0 &

Por: Almir de Souza Maia educador, Reitor UNIMEP (1986-2002)

Grandes obras exigem grandes so-
nhadores. Grandes mudangas exigem
que, pacientemente, se olhe o tempo
passar e se espere que pessoas e a socie-
dade possam absorver os sonhos que
movem ideais. No entanto, refletir
sobre a histdria da Faculdade Zumbi
dos Palmares, semente de uma futura
universidade, embora seja falar sobre
uma grande obra, sobre sonhadores
como José Vicente, um de seus idea-
lizadores, parece negar a necessidade
de um longo tempo para que algo
novo se consolide.

Quem poderia imaginar, a menos de
uma década atrds, que, no Brasil, ain-
da carregado do preconceito camufla-
do contra a negritude de sua popu-
lagdo, se viabilizaria uma institui¢ao
de educagio superior que retine 83%
de alunos negros, numa evidente de-

monstracdo de inclusdo? E, portanto,

uma histdria recente e uma proposta
exitosaa comemorar .

Enquanto reitor da Universidade
Metodista de Piracicaba (UNIMEP)
assinamos, ao final de 1999, o primeiro
convénio de cooperagio com a Afro-
bras - ONG criada em 1997 - viabili-
zando um programa especial de bolsas
de estudos para negros, o primeiro
formalizado com uma institui¢io de
educagio superior privada, ao qual se
seguiram muitos outros semelhantes
no pais. A Afrobras lancara a campanha
“2000 para 2000” dentro do Programa
DPereré Pereré, que tinha como mote
mais negros nas universidades e se pro-
punha a alcancar a marca de dois mil
afro-descendentes na educa¢io superior
paulista no ano 2000. Seria o inicio de
uma parceria que se estendeu, de ma-
neira cada vez mais ampliada, nos anos

subseqiientes, quando, por exemplo, a
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UNIMEP promoveu o “I Encontro de
Afro-descendentes”, trazendo o debate
da inclusdo para o universo académico,
ou quando garantiu a Afrobras toda a
assessoria necessdria para montagem
do processo que, enviado a0 Ministério
da Educagio, daria origem 2 criagio e
instalacio da Faculdade Zumbi dos
Palmares.

Oferecemos a experiéncia da UNI-
MEP, seu conhecimento académico
e seus recursos técnicos. Nos associa-
mos aos sonhos e desafios da Afro-
bras, que também jam ao encontro
das preocupagoes sociais do grande
reformador inglés e criador do mo-
vimento metodista no século XVIII,
John Wesley. Em suas lutas, desde en-
tdo priorizou a inclusdo de etnias, gé-
nero e classes sociais como caminho
para uma sociedade mais justa. Nao

por acaso, sio metodistas algumas



das universidades norte-americanas,
como a Clark Atlanta University, cuja
comunidade ¢ constituida predomi-
nantemente por negros. Nas tltimas
duas décadas, foi no Zimbabwe que
os metodistas criaram a Africa Uni-
versity, na perspectiva de oferecer
alternativas de educagio superior no
continente africano. A UNIMEDPR,
desde sua criagio em 1975, jd esti-
mulava e apoiava a organizagio de
movimento de grupos negros e atuou
no debate sobre cotas e outros temas
da agenda afirmativa. Foi, portanto,
natural & UNIMEP e sua Pastoral
Universitdria apoiarem os propdsitos
da Afrobras para que fossem reconhe-
cidos e implementados.

Quando, na década de 90, as estatis-
ticas indicavam que somente cerca
de 2% da populagao negra brasilei-
ra tinha acesso & educagio superior,
era necessirio ousar, sonhar, querer
muito mais. A Faculdade Zumbi dos
Palmares € o resultado dessa ousadia,
desse sonho, desse querer. Do pri-
meiro curso, Administra¢io, auto-
rizado em 2002, chega, em 2007, 4
primeira turma de formandos, a uma
institui¢do que j4 oferece também os
cursos de Direito, Comunicagao So-
cial e Tecnologia em Desenvolvimen-
to de Sistemas de Informagao. Um
novo campus abriga, a cada semestre,
maior nimero de alunos, jd tendo
alcangado um percentual de 83% de
afro-descendentes.

Seus primeiros 160 formandos sio,
portanto, um simbolo. Ao serem
aplaudidos, como os primeiros frutos
dessa grande obra educacional, cabe

a eles também reconhecer e aplaudir

todos aqueles que vém lutando para
que, neste inicio do século XXI, ti-
vessem a chance de concluir a forma-
¢do na educagio superior. E também
deles a responsabilidade de afirmar
que a Faculdade Zumbi dos Palma-

res transformou-se em realidade, mas

que precisa se multiplicar em outras
partes do Brasil, trazendo para si tan-
tos que créem nessa mesma luta, nes-
se mesmo querer por uma sociedade
diferente, igualitdria e fraterna.

Parabéns Faculdade Zumbi dos

Palmares! [ |
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Cultura, esporte, economia, politica, diversidade, inclusao e cidadania

marcam a comemoracao do més da consciéncia negra
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Instituir novembro como o més da
consciéncia negra foi um trabalho 4r-
duo de vdrias geragdes e comemorar
esta conquista é um direito ¢ um de-
ver de todos. Por isso, durante o més
de novembro a Afrobras e a Unipal-
mares realizam uma série de eventos
para lembrar essa data tao importan-
te para 0 nosso povo.

Discutir a situagdo do negro no mer-
cado de trabalho tem sido um dos
pilares da Zumbi dos Palmares, scja
através dos programas de estdgio
ou através das atividades ofereci-
das aos alunos. Para complementar
esse aprendizado, a faculdade ird se-
diar o 3° Semindrio de Diversidade
Racial no dia 12 de novembro. Rea-
lizado em parceria com a Federagao
Brasileira de Bancos - Febraban, o
semindrio redne o empresariado e a
academia para discutir a polémica
relagao entre diversidade e mercado
de trabalho.

No dia 18 de novembro, a Sala Sao
Paulo abre mais uma vez as portas
para o “Oscar” da comunidade negra.
A 52 edigio do Troféu Raga Negra
estende o tapete vermelho para per-
sonalidades negras e nio negras que
contribuiram em favor da diversida-
de no pais. O Troféu 2007, segundo
a vice-presidente da Afrobras, Ruth
Lopes Costa, conta com outras novi-
dades como entrega do prémio Res-
ponsabilidade Social s empresas que
mais contribufram com a temdtica.
Para Ruth, esta ediao do Troféu tra-
r4 um amadurecimento do prémio.
“Nés estamos com garra para fazer
um evento muito melhor do que

tOdOS 0S outros ¢ que transmita a

troféu

grandeza dessa premiagao”, declara a
vice-presidente.

Mas o feriado de 20 de novembro nao
poderia passar em branco e para mar-
car a data a Unipalmares sedia o evento
Diversidade e Cidadania onde diversas
atividades culturais e esportivas serdo
realizadas em parceria com a Legido da
Boa Vontade, o Sesc, a Rede Record e
0 Memorial da América Latina.
Dentre as a¢oes realizadas no decor-
rer do dia estdo previstas a realizagdo
de uma trilha urbana pelo bairro da
Barra Funda e outras atividades es-
portivas coordenadas pelo professor
da Unipalmares Wagner Sergio. As
atividades artisticas estio sob cura-
doria do artista pldstico Tom Ruthz e
contam com féruns de leitura, expo-
sigoes de artes pldsticas, mostras de
cinema e teatro, apresentagoes musi-
cais e desfiles, entre outros, além da
criagdo de uma praga de alimentagio
e feira de artesanato.

Encerrando as comemoragoes, o Me-
morial da América Latina serd palco
do show Canto das Mulheres Ne-
gras, no qual em uma grande festa os
filhos e filhas de Zumbi podem mais
|

uma vez celebrar a diversidade.
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Apesar de algumas decepgbes que o
ex-ministro Ministro da Educacio,

Paulo Renato Souza, guarda sobre as
politicas educacionais, sua disposicio
¢ outra e extremamente satisfatéria
ao falar da Unipalmares que acom-
panhou desde o seu nascimento. “A
Universidade da Cidadania Zumbi
dos Palmares realiza um trabalho
espetacular que, particularmente, su-
perou as minhas expectativas. Quan-
do tive o primeiro contato com José
Vicente que exp0s a sua idéia de criar
uma instituicao de ensino, e autorizei
os recursos para viabilizar a institui-
30, no esperava que a Unipalmares
crescesse tdo rapidamente. Surpre-
endi-me. Ela faz a inclusdo social no
ensino superior como pouquissimas
instituicoes no mundo. Destaco,
ainda, a importante relagio — teoria
e prdtica — que a Unipalmares desen-
volve, propiciando aos seus alunos o
estdgio em importantes organizagdes
e preparando-os para o mercado de
trabalho. Parabéns”.

Ministro da Educagio por oito anos,
antes reitor da Unicamp, e Secretdrio

repercussao

Por: Zulmira Felicio, Editora

da Educagio do Estado de Sio Pau-
lo, na gestao de Franco Montoro, o
economista Paulo Renato Souza con-
sidera a universalizagao do acesso ao
ensino fundamental um dos pontos
positivos na 4rea nos dltimos anos.
No acesso ao ensino fundamen-
tal, a propor¢io de criangas de 7
a 14 anos que freqiientam a escola
passou de 87% para 97%. Quan-
do assumiu a pasta da Educagio, o
percentual de jovens fora da escola
era de 33%, nimero que foi dimi-
nuindo gradativamente, para 15%,
17% ao deixar o Ministério. Hoje,
estamos na faixa de 18%. Mesmo
quando os alunos tém acesso ao
ensino, por muitas razoes, deixam
de freqiientar as salas de aula. “Na-
quela época, o Fundo de Manuten-
¢ao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagio do
Magistério (Fundef) exerceu a sua
parcela de contribui¢do e perma-
nece até hoje. Entretanto, o que se
observa ¢ a falta de continuidade
em agdes na drea da Educagdo de
um governo para outro. Isso tudo
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reflete a auséncia de politicas de
qualidade no ensino”, acrescenta.
Segundo ele, os recursos s3o sempre
bem-vindos e necessdrios, mas preci-
sam ser bem administrados. “A pro-
por¢do de jovens no Brasil é muito
grande, muito maior do que em ou-
tros paises. E os recursos destinados
a0 ensino dos jovens sao mal distri-
buidos nas universidades publicas,
valor muito superior ao despendido
por um aluno do ensino fundamen-
tal. Infelizmente, somos um pafs
com essas diferengas”.

Paulo Renato Souza faz questio de
destacar que tdo importantes quanto
os recursos destinados 4 4rea estd o
fato de a sociedade saber cobrar pelo
uso desses recursos e até mesmo o
préprio governo estar atento e querer
ver os resultados.

Quanto ao PAC da Educagio, o ex-
ministro diz que o programa nio
passa de uma declaragio de boas
intengbes. “Aparentemente, a énfase
recai sobre o ensino bdsico até por
certa pressio do Movimento Todos

pela Educagio”. [ |
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COom ntellgencia
e INnovacao

A conquista plena da
cidadania no Brasil é
um trabalho que esta
sendo construido a
muitas maos, diz Ivan
Zurita, presidente da
Nestlé do Brasil, em
entrevista a Afirmativa
Plural, para quem a
formatura da primeira
turma de Administra-
cao da Unipalmares
“é um marco importante
para a sociedade

brasileira”.




Afirmativa Plural: O senhor, como
colaborador e apoiador dessa insti-
tui¢do, como se sente com a forma-
tura da primeira turma de alunos
do curso de Administracao da Uni-
palmares? E sabedor das dificulda-
des enfrentadas pela instituicao,
como encara o problema?

Ivan Zurita: A idéia de montar uma
universidade que tenha como foco
principal a formagio de jovens afro-
descendentes ¢ uma maneira inteli-
gente e inovadora de trabalhar pela
diminui¢do da desigualdade no pais.
Atualmente, vivemos um periodo
de crescimento econémico que teve
inicio da década de noventa e persis-
te até o momento. Este crescimento
econémico pode também signifi-
car desenvolvimento social. E nisto
que a Nestlé acredita. O trabalho da
Unipalmares tem este sentido, j& que
forma mao-de-obra qualificada, que
existe no mercado de trabalho com
oportunidades concretas de cons-
truir uma carreira. Assim que estas
primeiras turmas de executivos es-
tiverem trabalhando e inseridas nas
principais companhias brasileiras, o
passo inicial na busca da diversida-
de terd sido dado e o processo de
formagio e inser¢io destes jovens
no mercado de trabalho se dard,
completando um circulo virtuoso
de desenvolvimento.

Afirmativa: Sao 150 alunos que
se formam e muitos deles atuam
como trainees nas principais ins-
tituicdes do pais. Na sua opinido,
como estender esse trabalho que jd
é uma referéncia no estado e fora
dos limites dele?

Zurita: O trabalho da Unipalmares

¢ uma referéncia e sua maneira de

repercussao

atuagio ¢é bastante estratégica. O fato
de a Unipalmares ser uma instituicao
sem fins lucrativos lhe d4 a oportuni-
dade de trabalhar em parceria, tanto
com 6rgaos governamentais, quanto
com a iniciativa privada e esta habi-
lidade tem sido desempenhada com
extrema eficiéncia pelo José Vicente
(reitor). Agora que o trabalho em Sao
Paulo j4 se consolida como uma es-
tratégia interessante e vencedora para
inclusio dos afrodescendentes, tanto
na universidade quanto no mercado
de trabalho, é certamente 0 momen-
to da expansio. Esta expansio pode
ser atingida pela disseminagio desse
modelo de atuagio. Acredito que
a Unipalmares jd4 tem condigdes de
identificar, em vdrios estados brasi-
leiros, parceiros potenciais que, sob
sua orienta¢do, podem se valer dessa
metodologia de trabalho para multi-
plicar as oportunidades de ensino e
de inser¢io no mercado de trabalho
dos jovens afrodescendentes.
Afirmativa: Como poderemos
lidar melhor a questao da aber-
tura de novas fontes de mercado
de trabalho?

Zurita: O passo mais dificil ¢ criar
oportunidades de formagio universi-
tdria para este publico e depois inse-
rir esta juventude bem formada no
mercado de trabalho, para atuar em
organizacbes de ponta, que investem
na formacio continuada de seu qua-
dro de profissionais, j4 foi feito. Acre-
dito que o importante, nesta segunda
fase, seja manter os vinculos com as
organizagdes empregadoras, a quali-
dade técnica da formagio oferecida
pela universidade e formar, com os
jovens que se estabelecem como exe-

cutivos, uma rede de apoio e de troca
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de informagdes. Sdo estes jovens que,
ao amadurecerem ¢ alcangarem po-
sigdes de destaque nas empresas que
os contrataram, terdo condicoes de
ajudar a Unipalmares a desenvolver e
melhorar suas estratégias de atuagio.
Afirmativa: A¢des como as desen-
volvidas pela Afrobras/Unipalma-
res sao suficientes no que se refe-
rem a cidadania? Que mais pode
ser desenvolvido?

Zurita: A conquista plena da cidada-
nia no Brasil é um trabalho que estd
sendo construido a muitas maos.
Muitas agoes sio desenvolvidas pelas
empresas, por organizagdes nao go-
vernamentais e pelo Estado na busca
da conquista plena da cidadania pelo
povo brasileiro. A Nestlé tem desen-
volvido muitas agoes desta natureza.
Gostaria de destacar o Programa Nu-
trir que, desde 1999, dissemina con-
ceitos de nutri¢ao, sadde e bem-estar
para popula¢do de baixa renda e que,
neste ano de 2007, conquistou o selo
de tecnologia social oferecido pela
Fundagio Banco do Brasil e Unesco.
No ano de 2007, o Programa Nutrir
estd focado na melhoria da alimenta-
¢ao escolar de capitais nordestinas e
encontra, nos governos locais e nas
organizagdbes Nao governamentais,
parceiros importantes e estratégicos
para levar informa¢io nutricional
e alimentagdo de qualidade para as
criangas e jovens da rede publica de
ensino. Além disso, na Nestlé, tan-
to o programa de contratagio de
deficientes, quanto o programa de
aprendizes j4 sdo realidade e ambos
tém contribuido para que o ambiente
interno da companhia possa refletir,
um pouco melhor, a rica diversidade

do povo brasileiro. L
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