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Vocé ja conquistou muito?

No6s sabemos. Vai conquistar mais? U N ICLASS

No6s acreditamos. =

Chegar aonde vocé chegou deu trabalho. O Uniclass sabe disso.
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Retrospectiva Historica

Fechando o ciclo das cinco primeiras edi¢bes do Troféu Raca
Negra, a revista Afirmativa Plural faz uma retrospectiva i
fotografica de alguns desses momentos, muitos inesqueciveis.  [ALLENSEIERE ) O r elae

Paginas 14 a 30. e a['"ﬂarela

Troféu Raga Negra

Alegria, glamour, beleza e reconhecimento
marcaram a cerimonia de entrega do Troféu
Raca Negra, na Sala Sdo Paulo.

Paginas 38 a 80.

Consciéncia na Zumbi

O Dia da Consciéncia Negra foi comemorado na
Unipalmares com entretenimento e a¢des de cidadania. A
Afrobras também promoveu o show “O Canto das Mulheres
Negras”, no Memorial da América Latina.

Péginas 92 a 101.
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Um dia, um troféu!

Um dia, um troféu, todas as racas.
O més de novembro de 2007 vai ficar
na historia de Séo Paulo, na histdria des-

te Pais.
A Afrobras e a Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares organizaram, juntamente
com alguns parceiros, eventos que comegaram no
inicio do més e culminaram numa grande Kizomba
no Dia 20 de Novembro, Dia Nacional da Consci-
éncia Negra, dia em que celebramos a memoria e
morte do lider negro e Heréi Nacional brasileiro, Zum-
bi dos Palmares. Em sua luta incansavel pela justica,
pela dignidade humana, pela igualdade, pela liberdade,
Ele nos inspira a cada ano para fazermos desta Unica
data, um dia de gl6ria, de reflexdo, de contar 0s sucessos

que a comunidade conquista a cada ano, seguindo seu
exemplo na persisténcia de atingir um sonho. Um sonho
que alguns julgaram inatingivel, mas que foi levado até o
fim por homens negros, brancos, indigenas, enfim por
todos que acreditavam que podiamos e somos, sim, to-
dos iguais.

Durante todo 0 més de novembro, a Afrobras e a
Unipalmares realizaram eventos de cidadania, como
o I11 Seminario - Diversidade Racial Corporativa, a
entrega do Troféu Raca Negra - um evento de gala
na Sala Sdo Paulo, um dos lugares mais bonitos
da cidade - com negros de todas as cores che-
gando em seus trajes black tie, de limusines,
carros antigos, pisando no tapete vermelho,
colocado especialmente para reverenciar
atodos que ali chegavam, independente
de cor, raga, credo, mas que tinham
um objetivo comum: o congra-
camento de uma raca, a

raca humana.

No Dia 20, o astral ndo era outro no

campus da Unipalmares e nas ruas em

torno, que foram fechadas para que a co-
munidade pudesse comemorar com tranqui-

lidade e seguranca este dia. Orgulho e alegria
estampados em cada olhar eram as expressoes
visiveis nos rostos das pessoas que caminhavam

nos corredores e arredores da Unipalmares, du-
rante o “Consciéncia na Zumbi”, evento que mes-
clou cidadania, shows e entretenimento.

Queremos agradecer a todas as empresas e institui-
¢des parceiras que nos ajudaram com esta Kizomba
e, claro, @ midia, que mais uma vez compareceu em
peso em todos o0s eventos e nos ajudou a divulgar
estes conceitos.

E para concluir um més e eventos perfeitos, a nossa re-
vista Afirmativa Plural vem com uma roupagem de gala.
Resolvemos fazer uma edigéo especial em comemora-
¢do ao 5° ano do Troféu Raca Negra e de todos 0s
eventos que marcaram esta data.

Em nossos coragdes todo dia é Dia da Consciéncia
Negra, mas se precisamos de um dia especifico para
fazer com que a sociedade reflita sobre o tema e as
dificuldades ainda encontradas pelo negro brasilei-

ro em seu proprio pais, que assim seja.

Que neste ano de 2008, todos os brasileiros de
todas as racas realizem seus sonhos e que o
Troféu Raca Negra reverencie mais negros de

todas as cores, que trabalham e lutam pela

inclusdo no nosso Brasil.

José Vicente
Presidente da Afrobras
Reitor da Unipalmares
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BRADESCO.
PRIMEIRO
BANCO

A LANCAR
O EXTRATO
EM BRAILLE.

Bradesco




Mais uma razao para
ser cliente Bradesco.

Ser um banco completo significa ser para todos. Por isso, o Bradesco estd lancando o extrato
em braille para clientes com deficiéncia visual. Para quem possui visao parcial, lancamos o extrato
ampliado, em que as informacdes sdo escritas em letras grandes. Quem deseja receber o extrato
em braille ou o exirato ampliado deve entrar em contato com o Fone Fdcil de sua regido e solicitar o seu.
O Bradesco tem ainda varios outros produtos e servigos voltados para pessoas com deficiéncia,
como o cartdo de débito em alto-relevo, maquinas de auto-atendimento
adaptadas, o Virtual Vision, um software que permite acesso a

internet, central de atendimento para deficientes auditivos e

muito mais. No Bradesco, o respeito aos clientes também é completo.

- L - - - - L =
- - - - - - -
- - - - -

Bradesco

www.hradesco.com.br
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Zumbi um nome que representa; Co-
ragem, lealdade, forga, audacia, luta,
resisténcia, paz, mas acima de tudo,
LIBERDADE, dignidade, justica e
IGUALDADE.

Zumbi, guerreiro, martir, heroi.
Através do seu sonho de ser livre, do
seu desejo de justica, da sua vontade
por igualdade, lutou até o ultimo dia
de sua vida por seu povo.

Por um sonho que alguns julgaram
inatingivel. Mas que foi levado até o
fim por homens negros, brancos, indi-
genas, enfim por todos que acredita-
vam que podiamos e que somas, sim,
todos iguais.

Em 20 de novembro de 1655, nasce
Zumbi, na regido de Palmares,

militar respeitado. Por volta de 1678, o
governador da capitania de Pernambu-
co, cansado do longo conflito com o
Quilombo dos Palmares, fez uma ofer-
ta de paz a Ganga Zumba, onde 0s
quilombolas passariam a ser livres, se
eles se submetessem a coroa portugue-
sa, Mas 0s negros ndo deixariam de ser
escravos. A proposta foi aceita. Mas
Zumbi, ndo admitiu que 0s negros con-
tinuassem a serem escravizados, sen-
do tratados humilhantemente, rejeitan-
do assim a proposta do governador e
desafiando a lideranca de Ganga Zum-
ba, seu tio. Assim, prometeu prosse-
guir com a resisténcia até que todos
fossem libertos, tornando-se o novo
lider do Quilombo dos Palmares.

Zumbi é comparado com 0s estrate-
gistas militares mais respeitados da
Historia como, Napoledo Bonaparte e
Anibal. E s6 em 1692 a capital de
Palmares, Macaco, foi destruida e Zum-
bi ferido, mesmo assim conseguiu es-
capar. Em 1695, traido por um de seus
companheiros, o lider foi morto, de-
golado sendo sua cabecga exposta em
uma praga em Recife, como advertén-
cia para 0s que quisessem segui-lo.
Zumbi foi o Gltimo chefe de Palmares
e é também o mais conhecido por seus
feitos histdricos e pela sua incansavel
sede por liberdade.

Uma luta de resisténcia que ultrapas-
sou o reduto dos Palmares, que sucum-
biu com ele 94 anos de resisténcia. Mas

£ £ Zumbi: Coragem, lealdade, forca,
audacia, luta, resisténcia, paz,
mas acima de tudo, LIBERDADE,
dignidade, justica e IGUALDADE. 7

Alagoas. Foi capturado ainda crianga,
por uma expedicao militar, e entregue
a um padre o qual o batizou de Fran-
cisco. Aprendeu portugués, latim e au-
xiliava nas missas €, apesar de ter sido
tratado como um filho, indignado ao
ver a situagdo de sua gente, aos quinze
anos resolve voltar para a casa, adota o
nome de Zumbi, cuja uma das tradu-
¢Oes significa guerreiro. Aos seus vin-
te e poucos anos, ja era um estrategista

Quinze anos mais tarde, o bandeirante
Domingos Jorge Velho é chamado para
invadir o quilombo.

O quilombo foi formado a partir da
disputa da coroa com os holandeses,
foi 0 momento mais propicio para se
fugir das plantacdes e constituir basi-
camente cidades de refugiados, como
era o caso dos quilombolas. Nesta épo-
ca, 0 quilombo ja era independente e
mais avancado que a sociedade local.

nos ndo sucumbiremos e levaremos
essa luta adiante, lutando pela inclusdo
do negro na sociedade como um todo,
lutando por respeito, por igualdade.

Zumbi libertou ndo s6 o0 povo negro e
n&o negros, os oprimidos. E essa a li-
¢éo que, como um pai, ele nos deixou
e, como bons filhos, cumpriremos com
alegria ao saber que a nossa luta tem
nome, e esse nome ¢ ZUMBI. [ ]
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retrospectiva

minha pele tem

O Troféu Raca Negra faz parte da Histéria do Brasi

Por: Zulmira Felicio

O Troféu Raga Negra, criado pela ONG
Afrobras — Sociedade Afrobrasileira de
Desenvolvimento Sécio Cultural, ocor-
reu pela primeira vez ha sete anos, por
ocasido de um marco muito simbdlico
para o Brasil: as festividades dos 500
anos de Descobrimento. Pela primeira

vez, na histdria deste Pais, personalida-
des negras que contribuiram em diver-
sas atividades, propiciando as futuras ge-
racoes o registro da determinagéo, tra-
balho, perseveranca e exemplo publico
na construcéo e uma sociedade melhor
foram reconhecidas e homenageadas,
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numa noite de gala, no Teatro Munici-
pal de Séo Paulo.

Coroado com éxito, uma segunda edicdo
do troféu foi exigida. Desta vez, foi no
ano de comemoracdo dos 450 anos de
aniversario da cidade de Séo Paulo. Por-
tanto, a Afrobras entendeu ser justo pre-



retrospectiva

amarela

miar e enaltecer as iniciativas, acoes, tra-
jetorias e realizagdes daqueles que havi-
am contribuido para a valorizacéo da raca.
Hoje, também denominado o “Oscar” da
comunidade negra, o troféu é esperado
ansiosamente ndo so pelos participantes,
mas também pelo publico em geral até

porgue o evento tem seu espago ampla-
mente divulgado na midia brasileira, du-
rante 0 més da Consciéncia Negra.

A cerimbnia é sempre marcada pelo
glamour, com pessoas bonitas e
talentosas, num clima de muita euforia.
Fechando o ciclo das cinco primeiras edi-

¢Oes do Troféu Raca Negra, a revista
Afirmativa Plural considerou oportuno
fazer uma retrospectiva fotogréafica de
alguns desses momentos, sem ddvida
inesqueciveis e de forte emocédo estam-
pados nos rostos daqueles que fazem
parte dessa historia.
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retrospectiva
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retrospectiva
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retrospectiva

Saidy de
Emergéncia
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retrospectiva
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Previdencia Safra

Faca o seu IR contribuir para o futuro de seus filhos.

= A melhor opgdo: o Safra oferece as maiores rentabilidades, porque aplica os recursos em fundos
de investimento com taxas de administragdo competitivas. Além disso, nao ha cobranca sobre as
contribuicdes, ou seja, 100% do valor da contribuigdao sera incorporado a sua reserva.

* Vantagem: abatimento de até 12% do rendimento anual tributdvel na declaragao do Imposto de
Renda**. Aproveite essa oportunidade e invista agora.

» Maiores ganhos: pode-se optar por um regime de tributacao onde as aliquotas do IR diminuem
com o tempo. Assim, reduz-se o imposto a pagar, aumentando o valor liquido resgatado.

Além do Safra PrevModerado, que combina Renda Fixa com até 20% em acdes, o Safra também
oferece planos de Renda Fixa.
3
Para mais informacies,
consulte um Gerente Safra.
Central de Atendimento Safra:
Grande Sao Paulo: (11) 3253-4455 Safra

Demais localidades: 0800 015 1234

-.r\.mv.safra.com,br. Vida e PrEVidénCia

*Segundo o ranking da revista Gezetalrveste, realizado pela Gaeeta Mercantll em parceria com a Austin Rating, Rentabllidede acurmulada ne ano de 2006, **A dedutibllidade somente serd admitida para pessoas fisicas que
oprtarem pala apresentacao de declaracho anual do imposto de Benda - ana-base 2007 - no Furrnuldr!uwmrxmu:, na modalidade PGEL. A tributagdio pelo Irnpuswdu Renda, sobre o maontante aplicado screscido da rentabilidsde
do periodo, ocomer guando for efetusdo o respate do fundo, Processo Adm. Susep sob n® 10.000.266/00-15. Recomends-=o a prévia & atenta lsiturs do inteiro teor das condicies contratuaia do Plano Safre de Previdéncia
[SafraPrev disponivels nas agincias Salra, com especial atengdo para os dispositvos relativas & politics de imestimento dos diversos Planos de Previdncia, alim des disposigoes que tratam dos fatores de risco a que estio
DxPﬂ'les 0= F‘Ian-os L: -] Prwmencm nao wmam I:erl gar;:rmt dD administrador, dl} Bancu Safra 5.&. da_qualguer mecanismo de seguro, do Fundo Garantidor de Créadito — FGC, além de ndo haver garantia de complets

T i a de remtabilidacte futura, O propdsito deste meterial & meramente informativo. Ao analisar
a rentabil rdmlu |:Iu um ulano dL urmden.—. emmarlda gcocnsnrlumrn-.-nudas de o minima 12 rr-m Tlpodc(,—pntnbulya eNalores: inicial, movimentagio e saldo minima mensal: RS 190,00; valor méaxima: ndo ha. O registro
diste plano ne SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados néo implica, por parte da referids sutarguis, incentivo ou recomendegéo 8 sua comercializacho,
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Informacao Positiva Serasa

e o ——— 1, 2

Com o Cadastro
Positivo* Serasa,
0 consumo vai
aumentar e
a inadimpléncia
vai diminuir.

Dessa forma,
eu vendo mais
e meus clientes
vao pagar
menos juros.

Hoje, ao comprar a crédito, o bom pagador paga pelo mau,
pois as perdas com inadimpléncia sao repassadas a todos por igual.
A utilizacao de informacoes positivas, como ocorre nos paises desenvolvides, permite uma melhor avaliacao
do potencial de compra do consumidor e amplia o acesso ao crédito com agilidade e seguranca, pois contribui
para a queda da inadimpléncia e a reducao das taxas de juros. Isso significa mais consumo, mais producao, mais
oferta de empregos e um ciclo virtuoso para a economia. Sequndo dados do Banco Mundial, o cadastro positivo
reduziu a inadimpléncia em até 43% nos paises onde foi implantado, e aumentou em 90% a concessao de crédito,
Serasa. Desde 1997 pronta para o cadastro positivo.

*Em processo de requlamentacio.

IR nnnan
SHERe% e
\“33 5?!'?.?? Cadastro Positivo Serasa. serasa.com.br

et Melhor para o Pais, melhor para voce.
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Empresas parceiras

que Com Seu apoio

estdo ajudando a

concretizar o ideal de

uma sociedade mais
digna, mais justa,

mais humana e com
oportunidades

iguais.
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parceiros

‘ ‘O troféu visa dar visibilidade a todos os cidadaos brasileiros
em sua diversidade, incluindo a racial, e é relevante para nos
educar a todos na valorizacdo do que somos, de nossa histo-

ria, daquelas personalidades que estdo fazendo a diferenca

no Pais e no mundo em varias areas de atuagdo. O troféu é

um momento da grande e necessaria mobilizacdo da socie-

dade brasileira para se dar conta da riqueza de nossa diversi-

dade racial com maior respeito aos negros. Sabemos que é

preciso muito mais do que esse momento, mas ele é signifi-

cativo para todos que vivenciam o evento.

O HSBC apéia o troféu desde 2005, quando incrementamos

nossas acoes de valorizagdo da diversidade, inclusive com um

contato maior com a comunidade negra. Entendemos que o

troféu deve ser cada vez um momento num processo de mo-

bilizagdo maior em que séo reconhecidos aqueles que efeti-
vamente estdo trabalhando pelo desenvolvimento do Pais,
neste caso, por meio da melhoria da qualidade de nossas
relagdes raciais. Nos sentimos muito honrados em fazer
parte deste evento tdo importante para todos.

A visibilidade do prémio tende a crescer com a conscién-
cia da sociedade sobre o valor de sua comunidade negra e
a importancia de melhorarmos nossas relagdes em todos
o0s niveis. Uma festa das mais bonitas como esta ja tem
um brilho suficiente para mostrar quem esta nesta causa e
quem ainda precisa se aproximar. Parabéns aos organiza-

dores do Troféu Raca Negra. ’ ,

Mauro Raphael - HSBC Bank Brasil S.A. - RH Diversidade

‘ ‘ Patrocinar o Troféu Raca Negra é extremamente
importante para a Camisaria Colombo, primeiro
como uma forma de comunicagdo entre a empresa e
o cliente, segundo em poder contribuir com uma
atitude tdo digna como é o Troféu Raca Negra e 0
trabalho da Unipalmares e do dr. José Vicente. ’ ’

Alvaro Jabur Maluf Janior
presidente da Camisaria Colombo

‘ ‘ O nome do Banco Safra esté associado a Afrobras desde sua
implantacdo. E a ela e seus nobres ideais, nos unimos, na
conquista de plena igualdade de direitos na sociedade. O
Troféu Raga Negra é um poderoso instrumento de promo-

¢édo da integracao. , ,

Carlos Alberto Vieira - presidente do Banco Safra

‘ ‘Por sua atuacdo comprometida com a cidadania

gty “””illanla

empresarial, a Serasa ap0ia e incentiva entre 0s seus
profissionais, e também externamente, a¢Ges e iniciativas
que promovam a diversidade, a inclusdo social, a qualidade
de vida e o desenvolvimento do Pais. O Troféu Raca
Negra, promovido pela Afrobras, tornou-se um marco
importante que anualmente nos lembra o valor e a riqueza
cultural de nosso povo, e n6s temos satisfacdo de

participar dessa festa. ’ ,

Milton Luis Pereira - diretor de Desenvolvimento Humano
da Serasa

Dezembro 2007 - Janeiro 2008 = Revista Afirmativa Plural 31



‘ ‘Desde 2004 participamos com satisfacdo do Tro-
féu Raca Negra. Acreditamos que essa premiacao
fortalece o compromisso do Bradesco com a co-
munidade e faz com que o banco seja um elo em
comum da diversidade racial e da cultural brasilei-
ra. E essa diversidade que faz com que o Brasil
seja a0 mesmo tempo um Pais singular e plural.

Maércio Cypriano - presidente do Bradesco , ,

32

O evento Troféu Raca Negra € a maior comemoragao no
pais referente ao Dia da Consciéncia Negra e representa
um importante reconhecimento para pessoas que fazem a
diferenca em nossa sociedade por meio de competéncia e
acoes diferenciadas. O troféu tem como intuito reconhecer,
exaltar e enaltecer os valores, gestos, posturas, atitudes,
realizagOes e trajetdrias que tenham contribuido para
valorizagdo da raca negra. Assim, o Troféu Raca Negra visa
incentivar acOes voltadas para a quebra de barreiras em
diversos setores, reconhecendo cada vez mais a importancia
dos negros na sociedade. O Itat — desde 2004 - tem imenso
orgulho de patrocinar o evento e de ser parceiro da Afrobras,
contribuindo com a construgdo de uma sociedade mais justa
e igualitaria, incentivado a diversidade e a valorizacdo de
talentos. O troféu é de indiscutivel importancia para a

parceiros

‘ ‘O Troféu Raga Negra é um importante reconheci-mento das
empresas, pessoas, politicos, artistas que desenvolvem agdes, que
promovem a inclusdo dos afrodescendentes na sociedade brasi-
leira. O troféu e a cerimdnia possibilitam que estas pessoas, que
muitas vezes trabalham individualmente, se unam e percebam
que esta luta é de todos, refor¢ando a importancia de temética e o
impacto alcangado pelo conjunto destas iniciativas. A Nestlé pa-
trocina esse evento desde 2003. Reconhecemos que a Revista Afir-
mativa e a Afrobras conseguem divulgar muito bem a premiagéo.’ ’

Jodo Dornellas - diretor de RH e Public Afairs Nestlé

‘ ‘Nos Gltimos anos, temos patrocinado nao sé o evento
principal, a festa de entrega do Troféu Raga Negra, mas
também apoiado o evento de andncio dos candidatos
a premiagdo, que tem ocorrido na sede da Coca-Cola
Brasil, no Rio de Janeiro. E uma honra poder apoiar a
Afrobras na manutencéo de suas importantes iniciati-
vas, além de nos aproximarmos de uma constelagéo de
estrelas da musica e das artes draméticas brasileiras nas
duas oportunidades. Também por isso, patrocinamos
0 Troféu Raca Negra ha trés anos. Sabemos que visibi-
lidade se conquista com o tempo e com trabalho sério.
O prémio j& nasceu com grande escala e esté tracando o

. caminho do sucesso desde sua criagao.
sociedade. ’ ’

Fernando Tadeu Perez - diretor executivo de Recursos
Humanos do Banco ltau

Marco F. Sim@es Coelho - diretor de Comunicacéo da
Coca-Cola Brasil
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parceiros

‘ ‘A Petrobras se empenha em defender e ‘ ‘ Para o Unibanco, participar de um evento de reconhecimento e prestigio de
uma raga que muito influencia a cultura brasileira, ¢ motivo de orgulho. E a
segunda vez que o Unibanco apoia esta iniciativa e espera contribuir para ela
por muitos anos, ajudando a construir essa historia de sucesso. Acreditamos

valorizar a cultura brasileira por meio
de uma politica de patrocinios de alcan-

ce social, articulada com as politicas pu- que a divulgacdo de cases de sucesso podera ampliar ainda mais na visibilidade
blicas para o setor. A cultura negra teve do prémio. O Unibanco tem a expectativa de poder contribuir para esses cases.
e tem papel fundamental na construcao Valérie Cadier Adem - Unibanco Comunicago e Sustentabilidade ’ ,

da identidade brasileira. Ao patrocinar
o Troféu Raga Negra, a Petrobras acre-

dita estar contribuindo para o reconhe- ‘ ‘Prestes a completar 200 anos, 0 Banco do Brasil, historicamente, vem culti-

vando a tradicdo de apoiar iniciativas que valorizam a incluséo social, a cida-

cimento da identidade do negro no Bra- dania, a memaria e as maltiplas facetas da cultura brasileira. Dentre essas
sil, resgatando suas referéncias e valori- iniciativas, insere-se a entrega do Troféu Raga Negra.
zando personalidades de origem afro- ’ ,

brasileira que atuam nos diversos seg- Banco do Brasil

mentos da cultura no Pais.
Eliane Costa - gerente de , ’

Patrocinios da Petrobras

o
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‘ ‘Uma sociedade s6 se desenvolve de maneira completa quando
valorizamos a diversidade. Por isso acreditamos no Troféu Raca
Negra, que realca as realizages de pessoas negras, que contri-
buem para o desenvolvimento da sociedade brasileira, em to-

‘ ‘ O apoio do Santander ao Troféu Raca Negra é uma dos os setores. Temos um grande aprendizado por ser feito no
forma concreta de valorizar a diversidade, que é um dos Brasil em relacdo a valorizagdo da diversidade e reconhecimen-
nossos principios. O Santander busca tratar a diversidade to das realizagdes de todos, independentemente de raca, géne-
como tema prioritario em sua agenda de responsabilidade ro ou cor. O Troféu Raca Negra ajuda nesse movimento e por
social, para construir uma cultura de interacdo, capaz isso achamos importante patrocinar essa iniciativa.
de reunir caracteristicas e competéncias distintas. Como Em movimentos de mudanca cultural, o mais importante é
patrocinadores desde 2005, gostariamos de aproveitar manter a consisténcia e coeréncia. Quanto mais edicGes do
para parabenizar a iniciativa da Afrobras pelo prémio, prémio, maior a visibilidade da iniciativa. Entendo que deve-
que ja estda em sua quinta edicdo, e pelos 10 anos da mos divulga-lo em todos os nossos campos de atuacao e as-
ONG. E celebramos, com todos, a formatura da primeira sim estimular também a sociedade a valorizar a diversidade e
turma de Administracdo da Unipalmares, também nossa aumentar a consciéncia sobre a importancia de nossos atos
parceira. , , rumo a criacdo de um pais melhor e com mais oportunidades.
Apoiamos o Troféu Raca Negra desde 2006.
Renata Zaccarelli - superintendente de RelagGes ’ ’

Institucionais do Santander Fabio C. Barbosa - presidente do Real ABN Amro Bank
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Todos os dias, © itau trabalha para manter uma relacao de

confianga, transparéncia e fespeito com Seus clientes.

Pensando Nisso, O fratl da continuidade a0 projeto ‘Ouvir Vocg’
e investe a cada dia no fortalecimento de seus canais de
relacionamento. A Ouvidoria Corporativa Itau & um exemplo
disso. Completou um ano de atendimento apresentando

sempre solugoes efetlvas para Seus clientes.

A busca pela satisfagao dos clientes st aumenta a
responsabﬂidade e reforga © compromisso do Itatt em
olhar sempre para o futuro, ouvindo € antecipando-se as

necessidades de seus clientes.

Porque um banco feito para voce, ontem e hoje, Ja precisa

pensar e trabalhar para © amanha.




; TROFEU
. RACA NEGRA

De semente a emblema de
uma nova socledade

MAARAS ' Por: Maria Alice Carnevalli
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Pela primeira vez na histéria do Troféu Raga Negra, este ano,
o0 evento foi gerado pela TV Cultura-SP e retransmitido no
dia 20 — Dia Nacional da Consciéncia Negra. E ndo poderia
ser diferente, afinal a noite foi de gala, com direito a fogos de
artificio que anunciaram a chegada dos convidados para a ce-
lebracdo de entrega da quinta edi¢do do troféu, no dia 18 de
novembro. Pelo tapete vermelho que levava a Sala S&o Paulo,
um dos ambientes mais requintados do Pais, desfilaram cele-

ELroi plantada uma
boa semente que
esta gerando
bons frutos. § §

Geraldo Alckmin
Ex-governador de S&o Paulo
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bridades de todos as areas em trajes elegantes e sintonizados
com o brilho do evento que deu inicio as comemoragdes. O
“Oscar” da comunidade negra emocionou a todos ao premiar
as personalidades que se destacaram no ano de 2007 na luta
em favor da diversidade. Dentre as centenas de pessoas que
compareceram ao local, temos o ex-governador do Estado
de Sdo Paulo, Geraldo Alckmin, que admirou a beleza da
festa e justificou a comemoragéo deste ano pelo exemplo de
inclusdo social da Unipalmares por meio da educacéo e do
emprego qualificado para os afrodescendentes. “Eu tive a
honra e a alegria de ser escolhido como paraninfo pela pri-
meira turma de formandos”, revelou. Ainda segundo ele, o
Brasil precisa de agdes como essa, que contribuem para a
igualdade de oportunidades. “Foi plantada uma boa semente
que esta gerando bons frutos”, complementou.

Ja para Luis Marinho, ministro da Previdéncia, ex-ministro do
Trabalho, lider sindical e defensor publico da diversidade so-
cial, também presente ao evento, a entrega do troféu ajuda a
provocar um intenso debate para que a sociedade brasileira
comece a adquirir uma conscientizagdo mais efetiva, abrindo
um espaco natural para acontecimentos positivos. Ele men-
cionou ainda que 0 governo criou uma secretaria geral com
status de ministério para elaborar politicas publicas, em espe-
cial para as juventudes negra e indigena. “O ensino de quali-
dade com boas chances no mercado de trabalho ao alcance de
todos é a combinacdo perfeita, e esse é um momento de
exaltagdo dessa nova sociedade que esta surgindo”, ressaltou.



troféu raca negra

Compartilhando da mesma opiniéo, o presidente da Confe-
deracéo Nacional das InstituicGes Financeiras, Gabriel Jorge
Ferreira, viu na entrega do Troféu Raca Negra um sentido
extraordinario de promogdo da cidadania e de valorizagdo
do ser humano, independentemente da sua condicéo socio-
econdmica. “Esse prémio é bastante emblematico, pois trans-
mite uma mensagem positiva em torno do dialogo e da cons-
trugdo de propostas afirmativas que fazem de fato um pais
desenvolvido”, salientou.

De forma leve e descontraida, os apresentadores do evento,
Joyce Ribeiro, Edson Montenegro, Valéria Valenssa e Raphael
Zulu conduziram a esperada premiagdo, que foi precedida
pela execugdo do Hino Nacional, cantado pelo Coral Uni-
palmares, seguido depois pela performance do balé Afro2. A
grande surpresa, logo na abertura da cerimonia, foi a entrega
do primeiro troféu ao presidente da Afrobras e reitor da Uni-
palmares, José Vicente, como uma justa homenagem pelos dez
anos de atividades da Afrobras e ao sucesso ja conquistado
pela faculdade em curto tempo de vida.

Com direcéo musical da cantora Sandra de Sé e direcéo geral
do conceituado diretor de teatro e de televiséo, Luis Antonio
Pilar, o evento emocionou a todos pela selecdo de cangdes do
mestre do samba Cartola, interpretadas por grandes vozes da
musica popular brasileira. Entre elas, Jair Rodrigues, Rosemary,
Ana Costa, Neguinho da Beija-Flor e Sérgio Loroza, acompa-
nhados pelo casal de dangarinos Chocolate e Sheila, Elisa
Lucinda e Vander Lee, além das “Antonias” Cindy e Quelinah.

Dezembro 2007
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Grande Othelo

grande ator

brilhou nos

palcos dos cassinos

Foi também astro do teatro, passando pelo cinema, pela televisdo

formou o par inesquecivel com Oscarito

atuou em Macunaima
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Vocé conhece o Grande Othelo.
Com a Petrobras, vocé vai conhecer o
Sebastido Bernardes de Souza Prata.

PETROBRAS. A CULTURA BRASILEIRA COMO VOCE NUNCA VIU.
Voceé ja ouviu falar que a Petrobras é a maior patrocinadora da cultura
no Brasil. O que talvez n&o saiba é que, além de maior, a Petrobras é a
empresa que apodia nao sé a produgao nacional e a sua difusao, como
tarr?bém nqmsga::danossa m?néﬁafapmewagﬁo dosnossos acernvos. m PETROBRAS
Ela sabe da importincia de todas essas agbes na formagdo cultural O DESAFID £ A NOSSA ENERGIA
das proximas geragdes. Por isso patrocina projetos hoje, incentiva as
promessas da nossa cultura e aposta nos espectadores para o futuro.

Minigtério de
Minas & Energla ®

5 i 8
SEVLAMD FUEERAL

Fotos cedidas pelo acervo Grande Othelo, recuperado pela Petrobras. Saiba mals em www.grandeotelo.com.br
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Para o prefeito da Cidade de Sdo Paulo, Gilberto
Kassab, que abriu a ceriménia ao lado de José
Vicente, a entrega do troféu em sua quinta edicdo
reafirma o conceito que deve imperar no Pais da
convivéncia fraterna entre diferentes povos e cul-
turas. “A cultura negra na sua formagéo ao longo
de séculos, ajudou a construir o Brasil, marcando
presenca em todas as areas com a sua inteligén-
cia”, destacou. Para ele, o feriado que se estendeu
por centenas de municipios representa a exteriori-
zacdo solidéaria do modo de ser do brasileiro.

Neste ano, as categorias institucionais tiveram
como vencedores Benedito Gongalves, desembar-
gador Federal do Segundo Tribunal Federal do Es-
tado do Rio de Janeiro; Orlando Silva Junior, mi-
nistro dos Esportes; Almir de Souza Maia, ex-
reitor da Universidade Metodista de Piracicaba;
Matilde Ribeiro, ministra da Secretaria Especial de
Politicas de Promogéo da Igualdade Racial (Seppir);
Benedita da Silva, secretaria da Ac¢do Social e Di-
reitos Humanos do Estado do Rio de Janeiro e
Janete Rocha Pieta, deputada federal eleita pelo Es-
tado de Sdo Paulo. Em seu discurso, a deputada
Janete enfatizou a importancia de cumprir a mis-
sdo de continuar trabalhando pela igualdade e pela
liberdade, além de dedicar o troféu aos quilombolas,
0 nucleo de resisténcia dos negros que mantém
viva e revitalizada a histdria do Brasil do periodo
de Zumbi dos Palmares. “Iniciativas pioneiras
como esta permitem o reconhecimento de repre-
sentantes nas artes, nos esportes e também na po-
litica”, ressaltou. “Né&o se trata de um prémio
excludente, mas que coloca em foco aqueles que
nunca tém vez e nem voz, lembrando que o Brasil
é essencialmente afrodescendente”, complementou.



Um dos maiores destaques da noite foi a
premiacdo do ex-combatente da guerrilha do
Congresso Nacional Africano contra o apartheid
e ex-ministro do Transporte Sul-Africano, Mac
Maharaj, que veio especialmente ao Brasil para
assistir a cerimonia e receber o troféu. Ele apro-
veitou a ocasido para dedicar o prémio as crian-
cas brasileiras e de todo o mundo, que, na sua
visdo, serdo os protagonistas da nova histéria da
humanidade.

Nas categorias selecionadas por meio de votacéo
feita pela internet, os contemplados foram os ato-
res Valquiria Ribeiro e Déo Garcez, o humorista
Sérgio Loroza, o cantor Jair Oliveira, além de
André Ramiro como ator do ano e Diogo Silva
como o esportista de maior destaque em 2007.
As palavras de agradecimento de Valquiria Ribei-
ro emocionaram toda a platéia, por narrarem uma
trajetéria bem-sucedida, mas repleta de barreiras
que foram vencidas com muita garra e determi-
nacéo. No final, a também atriz Sheron Menezes
recebeu uma homenagem pela sua atuagao na no-
vela Duas Caras, atualmente no ar pela Rede Glo-
bo de Televiséo.

J& o0 encerramento do evento contou com a parti-
cipacdo da bateria da escola de samba Vai-Vai e
do seu presidente, Thobias. O espetaculo encan-
tou os convidados pelo ritmo contagiante e pela
aparicdo de um casal de mestre-sala e porta-
bandeira que foi elevado do chdo até a altura
do palco, arrancando aplausos entusiasmados
a cada evolugao. -
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Sonhei muito com esta
noite. Este € o meu
primeiro prémio como
ator. Agradeco a todos
gue me indicaram, a
minha mée, as pessoas
do Maranhdo e a Rede
Record que tem dado
oportunidade de
trabalho aos negros. , ’

D¢éo Garcez, Melhor Ator




‘ ‘ Acredito que o Troféu
Raca Negra é importante
nao apenas para a
comunidade negra, mas
para toda a classe
artistica, principalmente
aqueles que, como eu,
vém de origem menos
favorecida e estéo
batalhando pelo
reconhecimento de seu
trabalho e esforco.
Ganhar este prémio é
muito importante para a
minha carreira de ator e
espero que minha historia
sirva de incentivo para
artistas que também
estado batalhando por
SIES carrelras., ’

André Ramiro, Ator do Ano

troféu raca negra
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O Troféu Raca Negra € importante,
pois, atraves da premiacao de negros
gue se destacam em suas
determinadas atividades, consegue
gerar motivacao e auto-estima a nossa
populacdo. E o que é mais importante:
colocam os negros em evidéncia, em
um meio até entdo elitista.

Eu me sinto orgulhoso em saber que
0s negros do Brasil se sentem de
alguma forma representados por
minha vitéria; isso € consequéncia do
nosso trabalho, e estar entre os
melhores é o mais importante. , ’

Diogo Silva, Esportista do Ano

A Neg’ra
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Natal de HSBC

PARA NOSSOS
CP\NTORFS'
g DUCAGAO
i MALS DO QUE
C}(.:) AGRADECER

\OS APLAUSOS.

NATAL DO HSBC. O MAIOR PRESENTE DO ANO.

O Natal do HSBC convida vocé para fazer parte de uma grande comemoracao:

celebrar com o nosso coral mais um ano das acoes de responsabilidade social I I : ;BC ‘X’

do Instituto HSBC Solidariedade. Mais que um espetaculo criado para emocionar

www. nataldohsbc.com.br

Curitiba, & uma lembranca inesquecivel para as centenas de criancas atendidas No Brasil e no mundo, HSBC
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‘ O troféu, em todas as
edicoes, representa algo
muito bacana para a auto-
afirmacéo do negro no Brasil.
Porque o que a gente V&, no
dia-a-dia, € um menosprezo
a tudo que é do negro e essa
premiacdo, assim como as
artes, os esportes, a masica,
vem quebrar essa visdo
preconceituosa, ndo so
porque tem essa tematica,
mas principalmente porque
reflete a cara do Brasil.
Ganhar um prémio é
importante, mas é s6 um
complemento do carinho dos
fas. Eu ficaria feliz por
gualguer um que ganhasse,
pois sdo parceiros e estao
representando a musica
jovem negra brasileira. O que
importa € uma geracao de
musicos negros sendo
agraciados por esse prémio.
Eu gostaria de dividi-lo com
tantos outros jovens nomes
da musica brasileira que tém
sido um reflexo da nossa
africanidade. ’ ’

Jair Oliveira, Melhor Cantor
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i ‘E um momento de
congracamento da nossa
‘galera’, ja que convivemos
pouco até porque, como diz
Elisa Lucinda, em cada
programa ha apenas um negro.
Agora isso estd mudando,
algumas mentiras, como a de
que a gente ndo da audiéncia,
caem por terra. Estamos
conquistando mais justica social
€ esse € um momento para
trocarmos idéias e
comemorarmos as pequenas

vitorias. ’ ,

Sérgio Loroza, Melhor Humorista
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Eu venho de uma familia muito
severa, na qual apanhavamos
duas vezes: por ndo fazer e por
néo fazer direito. E 0 meu pai
sempre fez questao de me
lembrar que eu tinha que ven-
cer, pois iria sofrer duas vezes
na vida: por ser negra e por ser
mulher. Fui nascida e criada na
periferia, no Jardim Eliana, no
Grajau, e dedico esse prémio
ao meu pai e a todas aquelas
pessoas. Quero agradecer a
comunidade do samba onde fui
criada, minha comunidade que
também luta contra o precon-
ceito de uma sociedade que
guer esquecer que a nossa
musica e a nossa cor fazem a
cultura deste Pais. Esse prémio
dedico também para todas as
comunidades, para mostrar que
existe um caminho longe das
drogas e da prostituicdo. Agra-
deco a Deus por ndo ser uma
mulher omissa. Se Ele quiser, a
minha geragéo vai ser a ultima
que ndo teve oportunidade. , ,

Valquiria Ribeiro, Melhor Atriz
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O troféu € uma vitoria
e representa 2
reconhecimento. Ele

relne gente talentosa
e bonita. Eu estive
presente em duas
entregas e constatei o
quanto o evento
cresceu, se

desenvolveu. As
pessoas comentam (
£

sobre o troféu, entram
no site, votam, T,
participam. Me sinto '
honrada com essa

premiacao. ’ ’

Sheron Menezes, Homenagem Especial
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E uma grande honra,
como educador e
pertencer a Igreja
Metodista, receber
esse prémio que
compartilho com
todos aqueles que
trabalham pela
inclusdo. Vamos
continuar lutando
pela diversidade, por
um Brasil cada vez

melhor. ’ ,

Prof. Almir de Souza Maia, ex-reitor da
Universidade Metodista de Piracicaba
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‘ ‘ O nivel dessa premiagéo, sem
davida, eleva nossa auto-estima
e a qualidade do processo de
escolha. Realmente, séo
pessoas que tém a ver com tudo
iISSO que estamos vivendo de
bom no mundo afro-brasileiro e
que, através de tudo isso,
podemos ser ouvidos e
reconhecidos.

E relevante para nos quando
tantos outros prémios séo
voltados para as artes, para a
musica; esse ndo. Esse € 0
Troféu da Raca, o troféu dos
Afrodescendentes.

Quero registrar que acompanho
o trabalho da Afrobras desde o
inicio, quando Joseé Vicente
manifestou essa idéia. A principio
houve muito sofrimento porque
ninguém acreditava e julgava ser
uma coisa de direita, como se
africanidade tivesse ideologia.
Hoje, vejo com muita alegria as
pessoas serem reconhecidas,
premiadas, e iSso me traz um
sentimento muito particular que
me faz dizer ‘eu ouvi a voz de
Joseé Vicente clamando no
deserto e aceitei o convite. ’ ’

Benedita da Silva — secretaria de Estado da Assisténcia
Social e Direitos Humanos do Rio de Jangiro

troféu raca negra
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m-crn ‘ ‘ O troféu é uma simbologia

| para mostrar que € possivel a
'| toda camada social o alcance
| gue as personalidades vém
[ tendo no meio artistico,
| empresarial, juridico e politico.
] ’@ : Além disso, é um estimulo
para 0s que assistem a essa
‘ premiacédo. O troféu também
\ serve para mostrar que se no

Brasil ndo juntar as politicas
de incluséo social se
descumpre um dever
constitucional. A Constituicao
diz que deve ser preservada a
dignidade da pessoa. Se nés
voltarmos ao ano de 1988,
-, ' néo havia esse respeito. Hoje
. € um mandamento
constitucional. O Troféu Raca
Negra apresenta pessoas que
lutam pela causa e mostram
gue isso é possivel. Os 10
anos de Afrobras se
originaram num momento no
Brasil em que as coisas
estavam muito no papel. O
troféu € um meio de mostrar
o trabalho dessa ONG, mas

s para mim o grande resultado
35 éa Unipalmares., ’

Benedito Gongalves, desembargador do Tribunal
Regional Federal/RJ
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Nao é so com alimentos que a Nestlé faz do Brasil
um pais mais gostoso para viver.

publicisbrasil

Investir no futuro do Brasil faz bem.

Responsabilidade social é algo que a Nestlé sempre levou muito a sério. E por isso que ela investe
em programas no campo da cultura, educacao alimentar e cidadania. Mais que projetos, essas
iniciativas proporcionam dignidade e a perspectiva de uma vida melhor a milhdes de pessoas.
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Este troféu significa
resisténcia e trabalhar a
diversidade. A luta de
Zumbi continua. Estou
emocionada. Ofereco o
Troféu Raca Negra a
todos os quilombos que
ainda resistem.’ ’

Janete Pietd, deputada federal

- Janeiro 2008
1 iy
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‘ ‘ Esse evento tem um
efeito importante,
especialmente para mim
que sou magistrado de
carreira. E ndo existe
nada mais importante
para um juiz do que
lutar por esse dogma
inafastavel da igualdade.
Sou engajado nesse
movimento h& muitos
anos, mesmo antes de
existirem as cotas.
Participo da Afrobras e
de outros movimentos,
como o Educafro, pois
considero que sao
trabalhos arduos que
tém sido levados a
efeito por longo tempo.
Esse troféu é o
reconhecimento de que
as coisas dao certo
quando a gente faz
acreditando nelas. ’ ’

Luiz Fux, ministro do STJ - Superior Tribunal de Justica
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troféu raca negra

tCa Neg’

1
2

‘ ‘O troféu tem se

consolidado como uma
referéncia de
reconhecimento dos
trabalhos feitos por
personalidades, por
politicos e por instituicdes
das mais diversas areas.
E importante que seja um
trabalho continuo, uma
vez que no Brasil nés
temos que persistir e
bater sempre na mesma
tecla de que o racismo
existe e é nosso papel
supera-lo. Iniciativas
como esta, que
anualmente premiam as
referéncias, vao criando
historia e referencial de
mudanca, por isso
estamos todos aqui. , ’

Matilde Ribeiro, ministra da Seppir

58 - Janei




SO INCLUINDO TODOS OS TONS
CONQUISTAMOS A HARMONIA.

2

—
A Camisaria Colombo, com mais de 100 lojas que levam moda de qualidade a todo o Pas, éyﬁ[ﬁ}ﬂbﬁ

CONSCIENCIA NEGRA. A COLOMBO SE ORGULHA DE VESTIR ESSA CAMISA.

acredita que moda também € atitude. Por isso faz questao de homenagear quem vive batendo

a moda inteligente
nestas teclas: justica, igualdade e respeito.

www.camisariacalombo.com.br



troféu raca negra

‘ ‘ Como negro é
importante participar
desse evento. E
preciso que se abra
mais espaco para 0s
negros ocuparem,
inclusive, para
garantir participacao
politica neste Pais,
afinal somos os
afrodescendentes
metade do povo
brasileiro. ’ ’

Orlando Silva, ministro dos Esportes
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A outorga do troféu é altamente
simbdlica. Essa simbologia
transcende as diferencas e
identifica a igualdade que todos
nés temos. Todos os seres
humanos sé&o iguais. Seriam
iguais morfologicamente
falando ou pela cor da
epiderme? N&o. Somos
diferentes tanto
morfologicamente como na
coloragdo. Mas, onde esta a
identidade de todos nés que
somos filhos de Deus e que
somos irmaos em Deus? Ela
esta na centelha divina que esta
abrigada dentro do nosso ser. E
se todos nos temos essa
chama divina, como vamos
fazer distingdo? Essa
premiacdo demonstra que
diferencgas historicas sociais nao
podem persistir no momento
em que a humanidade toma a
consciéncia de terceira geracao
que é a fraternidade. Do ponto
de vista até mesmo de Direito,
a nossa Constituicdo consagra
0 principio da dignidade
humana como o principio
fundamental do Estado.
Dignidade humana no nosso
entender é o respeito que se
deve dar a todas as pessoas.
Portanto, a celebracédo da
Consciéncia Negra, que é
exteriorizada no troféu,
podemos dizer que € o Prémio
Nobel ou o Oscar da Negritude
que representa um marco de
conquista social. ’ ’

Massami Uyeda, ministro do STJ - Superior Tribunal de Justica

troféu raca negra
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Ex-comandante da
guerriha do Congresso

Nacional Africano (CNA),0
professor Mac Maharaj esteve
preso ao lado do lider Nelson
Mandela por 12 anos e langou,
no inicio deste ano, a biografia
“Mandela, retrato autorizado”.
Ministro dos Transportes duran-
te o governo de Mandela, Mac
Maharaj esteve no Brasil especial-
mente para a cerim6nia de en-
trega do Troféu Raga Negra e
falou, com exclusividade, a Re-
vista Afirmativa sobre sua
premiacdo que dedicou as crian-
¢as do Brasi e do mundo.

Afirmativa Plural — Como foi partici-
par da cerimoOnia de entrega do Tro-
féu Raca Negra?

Mac Maharaj — Fiquei muito entusiasma-
do com o que eu vi durante a cerimonia;
nunca vou esquecer tudo o que vivenciei.
A primeira coisa que me espantou foi o
nlmero de pessoas que agradeceram as
mées; isso mostra a importancia que amée
tem na sociedade brasileira. E também o
grande nimero de pessoas que vieram das
camadas mais pobres, das favelas e o
quanto elas se orgulham de dizer que pre-
cisam manter suas raizes. A atriz Valquiria
Ribeiro lembrou o pai e seus conselhos:
VOCé precisa vencer duas vezes, por ser
negra e por ser mulher. Foi impressionan-
te constatar o quanto as pessoas ha ceri-
monia eram cheias de vida. A Afrobras
tem muito do que se orgulhar.
Afirmativa — Como foi receber o tro-
féu na categoria destaque interna-
cional?

Mac Maharaj — Receber o prémio foi
muito importante e emocionante por ver
tudo que estava acontecendo, a alegria e

homenagem internacional

erol do

d
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0 orgulho nos rostos das pessoas. Pes-
soalmente, eu ndo gosto de olhar para
tras, prefiro olhar o futuro. Ha algum
tempo, quando estava trabalhando no
Iraque, consegui perceber que as crian-
cas ali ndo tinham perspectiva de futu-
ro, por isso dediquei o prémio as crian-
cas do Brasil e do mundo, pois acredito
que s6 quando elas tiverem uma pers-
pectiva de futuro poderdo, ao contrario
de nds, viver em igualdade e paz.
Afirmativa — O Troféu Raca Negra
abriu as comemoracdes relativas a
data. Em vérias cidades brasileiras o
Dia da Consciéncia Negra é feriado.
Qual sua opinido sobre isso?

Mac Maharaj — Em um pais grande como
0 Brasil é extremamente importante ter
um dia para lembrar a historia, para ter
mais orgulho de si e se conhecer. O ra-
cismo, especialmente contra o negro,
ocorre na maior parte do mundo e nada
é feito para resolvé-lo. Quando existem
pessoas orgulhosas de si mesmas, vocé
ameniza o efeito da discriminagéo.
Afirmativa — O que o senhor acha da
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artheid

ebe troféeu

Unipalmares ter aproximadamente
88% de alunos negros?

Mac Maharaj — Essa é uma situacao dife-
rente da qual estamos acostumados a
vivenciar, mas se pararmos para pensar,
0 negro também se sente desconfortavel
em uma universidade de brancos. Obvia-
mente, deve existir uma preocupagdo com
adiscriminagéo dessa minoria branca den-
tro das salas de aula. Mas, na Zumbi eu
pude perceber a diversidade e vi que a
universidade se inspira totalmente no
nome que tem. Considero muito impor-
tante a criacdo do novo curso de Direito,
pois acredito que o cidaddo tem que se
sentir confortavel no mundo dos negdci-
0s, mas também é necessario que ele es-
teja inserido dentro das leis.

Afirmativa — Como o senhor conhe-
ceu a histéria da Unipalmares?

Mac Maharaj — Eu ja estudava a histéria
dos povos da diaspora e, quando estive
no Brasil, em marco, eu quis saber mais
sobre isso. Através da internet, li sobre
a Unipalmares e fiz questdo de conhe-
cer esta instituicéo. |



homenagem internacional
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troféu raca negra

‘ ‘ Acredito que o Troféu Raga Negra tenha se tornado uma das grandes datas do
calendario de eventos no nosso Pais, por isso ele é de grande importancia para a
comunidade negra. A sensacgéo de ter meu trabalho reconhecido pelo puablico e pela
midia é de muita felicidade e orgulho, pois sou uma mulher brasileira, e sinto-me
honrada em saber que temos também um ‘Oscar’, mas com um grande diferencial: o
de premiar personalidades negras de diversas categorias.
Esse prémio tem um significado Unico. ’ ’

Adriana Alves, atriz




troféu raca negra

A primeira importancia do Troféu Raca Negra € o fato de ele dizer respeito a
nds. O negro precisa conhecer o negro, aplaudir o negro. Nesse sentido, o
troféu cumpre esse papel. Nés somos mais de 50% da populacdo de um
pais de mais de 160 milhGes de habitantes. Entdo, nada mais justo que
arrumemos nossa casa. Para que a gente possa crescer é preciso que a
nossa casa esteja arrumada, as pessoas precisam se ver, precisam se
conhecer. E a Afrobras e o Troféu Raca Negra desde o inicio, ha dez anos,
realizam essa acéo, pautando essa estrada com muita dificuldade, mas com
dignidade, carinho, respeito e admiracdo. Acho que isso que nds vivemos
ndo € um apartheid, mas sim um chamamento. O troféu é o reconhecimento.
Se o Pais desde o inicio ndo olhou por nés, nds olhamos por nos e pelo
nosso Pais. O negro tem que estar preocupado com 0 Sseu universo, porque
foi dessa maneira que 0 negro americano jamais deixou de ser negro e
construiu, através de uma consciéncia politica, financeira, o seu universo e
nado deixou de ser americano. Da mesma maneira, n0s podemos valorizar a
nossa etnia sem esquecer que somos brasileiros. O troféu vem exatamente
consagratr, legitimar esse gesto nobre da Afrobras, que é um farol sinalizando
o Pais e do qual cada um de nés somos co-autores. ’ ’

Antonio Pitanga, ator
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troléu raga negra

Hoje sabemos que nos, negros,

temos forca; o trabalho mais arduo
agora é saber usar essa forca.

Quando nosso povo era escravo,

ndo sonhavamos em ser donos da
fazenda. Hoje, nés podemos sonhar

com isSs0o, porque Somaos negros,

lindos, maravilhosos e perseverantes. ’ ’

Dalide, cantora
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‘ ‘ O troféu traz o
reconhecimento para
essas pessoas
agraciadas e que sao
referéncia para a
comunidade brasileira e,
especialmente, para os
afrodescendentes. O
troféu também se traduz
em estimulo para as
pessoas continuarem
em suas missoes,
atividades e projetos. E
todos acabam sendo
beneficiados com o
troféu: o agraciado, os
presentes. E isso tudo
tem um reflexo muito
grande, pois
percebemos que as
novas geracoes
também estdo sendo
homenageadas a cada

ano que passa.’ 0

Da Gama, cantor
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‘ ‘ Com esse sentimento de felicidade e de
emocao, retransmito meu abraco a todos os
homenageados. Parabéns, vocés todos
merecem. Eu me sinto muito feliz vendo a
comunidade negra mostrando o seu valor.
Essa € a primeira vez que participo desse
evento e nem consigo expressar direito a
sensacao que sinto.’ ’

Fabricio Santiago, ator
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Estou muito feliz nesta data
em que homenageamos o 20
de novembro, Dia da
Consciéncia Negra. Temos
que ter em mente esse dever
de lutar para que possamos
viver num Brasil melhor.
Devemos todos juntos
trabalhar para isso — negros e
n&o negros — cada um
fazendo a sua parte. A revista
Afirmativa Plural contribui para
levar a informacéo e a
conscientizagcao para as
pessoas. Essa € a terceira
edicdo de que participo do
troféu e ja& me sinto totalmente
em casa e, ao contrario dos
anos anteriores que estava
trabalhando, nesses ultimos
venho reservando essa data
para poder festejar. Tenho em
mente que quanto mais
negros conscientizados se
juntarem em torno do Troféu
Raca Negra, mais
mostraremos para o Brasil
inteiro as mudancas
necessarias que vém
acontecendo na comunidade
afrodescendente e sua
ascensao. , ,

Juliana Diniz, cantora

troféu raca negra
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Cartao Instituto HSBC Solidariedade.*

Um pouquinho de tudo que vocé compra se transforma em educacao para milhares de criangas.

www.porummundomaisfeliz.org.br

Pec¢a ja o seu e contribua com muitos

IMESS  projetos de educagdo, meio ambiente NeA INSTITUTO HSBC
e geragao de renda para comunidades. SOL'DAH'EDADE




14 Uma premiagdo como

essa valoriza o trabalho
do afrodescendente e
permite que os atores
negros ocupem espacgos
que até entdo s6 eram
ocupados por brancos.
Tive oportunidade de
contar para um amigo,
gque ndo conhecia o
Troféu Raga Negra,
sobre a premiacéo. Ele
ficou extremamente feliz
em saber que existe um
evento do género.

Estive presente em uma
de suas edices e vi que
esse é um espaco onde
nao apenas o artista
negro, mas toda a
comunidade em geral
pode participar.

N&o me preocupo tanto
em ganhar uma
premiacdo, mas so6 de
estar disputando o troféu
com grandes
companheiros me sinto
Vitorioso. , ’

— Leandro Firmino, ator




troféu raga negra

‘ ‘ Participar desta premiacdo € o reconhecimento
de anos e anos de trabalho em prol da cultura
brasileira. Ser indicado é maravilhoso, pois ha
verdade em tudo, desde os critérios dos
organizadores até do publico que patrticipa. , ,

Léo Maia, cantor




troféu raca negra

‘ ‘ Hoje j& estou comecando a me
acostumar com essa festa. No
primeiro ano do troféu foi misto
entre assustador e gratificante.
Agora, na quinta edicdo, as
pessoas ja conhecem o evento
e esperam por ele até porque
essa premiacao ja deveria
existir ha muito tempo. O troféu
tem que existir como forma de
reconhecimento. A Afrobras
institui o Troféu Raca Negra
para homenagear grandes
atores, produtores, enfim
grandes personalidades do
meio artistico. Estou na
Afrobras desde que ela se
iniciou e hoje se observa que o
troféu cresceu e ficou ‘forte’,
no sentido de ser disputado
até pelas pessoas que
assistem a cerimonia. 79

Nill Marcondes, ator




Se o desperdicio continuar, essa é a tinica

dgua que vocé vai ter no futuro.

Por trds de rudo o que a Sabesp faz estd um profundo respeito pelo meio ambiente,
pelos cidadios e pelas comunidades onde estamos presentes. Um respeito tio puro e

narural quanro a Pl‘l”)l)!'i.‘l ;ing'J que fornecemos. S;Jl'}ll:‘_‘ip. A vida rrarada com I'f.‘i["t’i[:'}.
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SECHETARIA DE GOVERNO DO ESTADO DE

SANEAMENTO E ENERGIA SAO PAULO

TRABALHANDO POR VOCE

sabesp



troféu raca negra

‘ ‘ Qualquer movimento no sentido de

valorizacdo do negro é mais do que
positivo. Ao longo da minha vida eu venho
aprendendo algumas estratégias, algumas
formas de avanco para qualquer grupo
social. E hd muito tempo eu j& cheguei a
conclusao que a Unica forma para
caminhar, para ir para frente € percorrer o
caminho da cultura, do estudo. E é isso
que a Afrobras e o José Vicente vém
perseguindo ao longo da sua existéncia,
que € a questao da escolaridade, de
aprender os meios e modos de sobreviver
numa sociedade que nédo € culta em toda
sua forma e sua apresentacdo. Mas aquele
que estuda, aquele que procura nos livros,
na experiéncia do passado e que reproduz
no presente alguma outra forma de
desenvolvimento, esta trilhando o caminho
de vencer a ignorancia, a pobreza, o
desconhecimento e dar um salto

qualitativo. ’ ,

— Milton Gongalves, ator

—




troféu raca negra

‘ ‘Esse € 0 segundo ano em que participo desta premiagcdo. Gostei tanto do evento
passado que quis estar presente novamente. Essa festa € um show. Acho que o
prémio é excelente e bastante significativo. E um momento de encontro, de exposigao,
um modo de mostrar as coisas que estdo sendo feitas. E uma oportunidade de as
pessoas se encontrarem e trocarem idéias e manifestagcfes de carinho. O troféu é
momento de alegria, de felicidade e de comemoracao, de autocritica e de anélise.’ ’

Paulo Betti, ator
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troféu raca negra

‘ ‘ O troféu é superimportante porque juntou
muita gente no mesmo sonho, ajudou a
impulsionar a universidade e outras acdes
afirmativas. Quando vemos a primeira turma

da Unipalmares se formando, nds, artistas,
percebemos que contribuimos de alguma
forma. N&o se trata de afronta, mas de uma
coisa feita com amor para dignificar o trabalho
dos negros e que esta aberta a contribuicéo
de pessoas e empresas, de modo geral. , ’

[} Simoninha, cantor

=
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Cada gota faz bem para vocé. Cada gota faz bem para o mundo a sua volta. Cada gota vale a pena.
A Coca-Cola Brasil fem mais de 40 produtos para vocé se hidratar, energizar, nutrir, refrescar e curtir bons
momentos. Otimo, né? Ainda mais quondo vocé sabe que ndo aproveita isso tudo sozinho. Consumindo
as bebidas da Coca-Cola Brasil, vocé ajuda a realizar projetos ambientais e sociais, como
o Programa Reciclou, Ganhou. Além de reciclar as embalagens, ele gera renda para centenas de

familias envolvidas no programa. O obijetivo é simples: ajudar a melhorar a natureza e a vida das pessoas.

Conhega os programas, acesse www.institutococacolabrasil.org.br
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FALA A VERDADE: VOCE NUNCA PENSOU QUE IA
MATAR SUA SEDE E AINDA AJUDAR TANTA GENTE.
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amia pitanga,

uma aitriz de

Por: Jucara Braga

Ela nasceu Camila Manhdes Sampaio
e, ainda na barriga da mde, a ex-
modelo e atriz Vera Manhaes, ja fre-
qlientava sets de filmagem e estldios
de TV. O pai, Antonio Pitanga também
¢ ator e, ainda menina, ela 0 acompa-
nhava em filmagens e gravagBes. A
convivéncia com a arte de interpretar
desde tdo tenra idade parece ter im-
pregnado Camila, que comegou a es-
tudar teatro no famoso centro de ensi-
no carioca da arte, o Tablado.

Comecava a desabrochar, ali, a atriz
Camila Pitanga, filha dos atores Ant6-

ategoria

- Eleita Atriz do Ano pelo Troféu Raca Negra -

nio e Vera, irmd do também ator
Rocco, mulher do diretor de arte Clau-
dio Amaral Peixoto. Atriz que chega a
maturidade consagrada, pelo publico,
pela excepcional interpretacdo da
prostituta Bebel na novela Paraiso
Tropical, transmitida pela TV Globo,
colhe, agora, os frutos de uma carrei-
ra que comecou cedo e tem sido mui-
to bem sucedida.

Camila estreou no cinema aos seis anos
de idade em Quilombo, filme de Caca
Diegues e, na televisdo, na minissérie
Sex Appeal da TV Globo em 1992,
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aos 15 anos. Construiu uma sélida
carreira como modelo e atriz, atuan-
do em filmes, novelas e minisséries.
Conhecida do publico ha tempos,
Camila teve, este ano, o papel que a
consagrou definitivamente como gran-
de atriz brasileira. Os bord®es de Bebel,
como “eu sou profica” ou “eu tenho
catiguria”, ganharam forca com a in-
terpretacdo impecével da atriz e fize-
ram com que O personagem caisse no
gosto popular, rendendo, a Camila, um
contrato de exclusividade que acaba de
ser assinado com a TV Globo.
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Maria quer comprar
uma TV. Ela ganha R$ 500
e gasta R$ 400 por més.

Quanto ela pode
pagar numa prestacao’

a) Menos de R$ 100
b) R$ 100
c) Mais de R$ 100

Veja as orientacoes na pagina ao lado e leve essas dicas com vocé na carteira.

l ql.i Fazendo mais que o possivel

14is um passo para a ge horar 1 ¢
dinheiro. Aos pc , vamos encontrando a maneira ideal de equilibrs
o orgamento e realizar nossos projetos de vida. Se vocé também tem BAN co R EA L
1im projeto e quer transformar em realidade, [@w Zow "ujaz___ »
ABN AMRO

www.bancoreal.com.br
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a} o Panao um pouaquinnog 1oao n Ny
podemos realizar nossos sonhos

e ainda manter o orgamento sempre
equilibrado.

b) Nossos gastos nao devem comprometer
tudo o que a gente ganha, Assi

c) Antes de comprar algo que esta fora
do nosso orgamento, devemos fazer
a pergunta: eu quUero ou eu preciso?
Nessas horas, uma boa conversa
com a familia pode ser o melhor
caminho para organizar a nossa
vida financeira.
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ator do ano

andré
ramiro

da rima ao set num salto espetacular

- Eleito Ator do Ano pelo Troféu Raca Negra -

Por: Jucara Braga

Nasceu no bairro de Vila Kennedy,
suburbio da zona oeste do Rio. Filho
de familia humilde, desde cedo preci-
sou trabalhar. Fez carreto em feira-li-
vre, vendeu salgadinhos com a mée em
estabelecimentos comerciais do bairro
onde morava, foi balconista de bote-
quim, de loja de conveniéncia em pos-
to de gasolina e, nos fins de semana,
trabalhava segurando placas com pro-
paganda em avenidas da cidade.

Sorriso facil, jeito simples, André
Ramiro tem uma historia rica, propria
daqueles que, ndo tendo ao alcance das
méos, desde cedo, as facilidades da vida,

aprenderam que a luta cotidiana é o
Unico caminho para conquistar novos
espagos e oportunidades.

Foi por meio dessa luta que Ramiro
aportou num cinema da zona sul do Rio,
exercendo a funcdo de porteiro. Parale-
lamente, circulava em rodas de rap pela
cidade. Dono de rara agilidade verbal e
rima facil, Ramiro ndo pensava em ser
ator. Pretendia seguir adiante como
compositor e intérprete de hip-hop.

O disco, pela sua trajetoria, deveria vir
primeiro, mas, em rodas de hip-hop na
Lapa, conheceu e ficou amigo do ator
Jodo Velho que acabou por indica-lo

para um teste de elenco no filme que
viria a ser o grande estouro do cinema
nacional este ano; Tropa de Elite.

Mesmo sem ser ator, Ramiro passou
no teste, ganhou o papel do policial
André e, com o sucesso do filme, sal-
tou do anonimato para a fama num
piscar de olhos. A perseveranga parece
ser a marca deste jovern promissor que,
depois de ter realizado o que néo pla-
nejou — fazer sucesso como ator — ago-
ra caminha para realizar o sonho pelo
qual vem trabalhando hé mais tempo.
Ja estad pronto e sera langado, em 2008,
seu primeiro CD. [ |
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Por: Daniela Gomes

O auditério Jodo Carlos Di Genio re-
pleto de estagiarios de todas as insti-
tuicdes financeiras parceiras da Unipal-
mares foi uma demonstracéo de como
a discussdo em volta da Diversidade
Racial Corporativa é uma necessidade.
Pensando em ampliar a discussdo em
torno de agdes afirmativas dentro de
grandes corporagdes, a Unipalmares
abriu 0 més da Consciéncia Negra
com a promogao do Il Seminério -
Diversidade Racial Corporativa Pro-
grama de Valorizagdo, com o apoio do
banco Bradesco, onde representantes
de algumas das principais instituicoes
financeiras do Pais estiveram reunidos
com alunos, professores e demais
membros da sociedade para apresen-

tar o trabalho que tém realizado e am-
pliar o debate racial dentro de suas
corporacdes. Durante todo o dia 12 de
novembro, palestras, apresentacdes de
cases, debates, pesquisas e relatos fo-
ram expostos ao publico, de maneira
interativa e dinamica.

Em pronunciamento de abertura, a di-
retora académica da Unipalmares, pro-
fessora Cristina Jorge, conta que a idéia
de criar um programa de estagio que
valorize a diversidade racial surgiu da
necessidade de inserir 0 jovem aluno
dainstituicdo de ensino no mercado de
trabalho de maneira efetiva e ndo ape-
nas como uma espécie de “office-boy”
de luxo das empresas e, dentre todas
as opgoes, as instituicdes financeiras
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sS40 as que mais se mostram abertas a
aderir ao novo projeto.

Através de contatos feitos pelo reitor
José Vicente, o pontapé inicial foi dado
pelo Itad, que iniciou o programa de
capacitagdo de estagiarios afrodescen-
dentes, com os 21 primeiros. Desde
entdo, outras instituicdes aderiram ao
programa e implementaram agdes em
favor da diversidade em parceria com
a Unipalmares. Hoje, um tergo dos alu-
nos da Universidade estdo inseridos em
instituicBes financeiras.

Programa de Valorizagcéo
da Diversidade

Em palestra de abertura, o reitor José
Vicente falou sobre a necessidade da
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responsabilidade social em um mundo
globalizado e como isso gera a busca
por novas acOes afirmativas. Segundo
0 reitor, as empresas estdo tendo que
se reinventar para acompanhar 0s no-
VOS rumos que a sociedade tem toma-
do e, dentro disso, inserir acdes que
visam a inclusdo de afrodescendentes.
Citando a pesquisa feita pelo Instituto
Ethos (2005) onde o negro esta na 10?
posi¢do entre o publico-alvo de respon-
sabilidade social por parte de grandes
empresas, atras inclusive da incluséo de
ex-detentos, José Vicente diz sobre a
necessidade de trabalhar a diversidade
em meio a esse mundo globalizado. “As
instituicGes parceiras da Unipalmares
tém demonstrado satisfagdo em trans-
formar a sociedade brasileira”.

Cases de incluséo de
Afrodescendentes

Os bancos Bradesco, HSBC, Santander,

UNIPALMARES

UNIVERS!DADE DA CIDADANIA ZUMBI DOS PALMARES

10 PAULDO

BRASIL

NIFALMARES.EDU.BR

Real, Citibank, Ital e a camisaria Co-
lombo, instituicBes parceiras da Unipal-
mares, apresentaram cases de sucesso
sobre programas de responsabilidade
social e diversidade racial.

Naquela oportunidade, a mesa dos tra-
balhos foi composta por Maria Cristina
Carvalho (superintendente de Recursos
Humanos do Banco Real ABN Amro),
Luciana Vichino (gerente de Selecédo do
Citibank), Valéria Riccomini (superin-
tendente de Atragdo e Integracdo de
Pessoas do Itad), Daniela Risso (coor-
denadora do Programa de Diversidade
do Santander), Alvaro Jabur Maluf (pre-
sidente da Camisaria Colombo), Mauro
Raphael (responsavel pelos Recursos
Humanos Diversidade do HSBC) e Ju-
lio Alves Marques (superintendente-
executivo de Treinamento do Bradesco).

Receita de Sucesso

O Banco Real, segundo Maria Cristina

Carvalho, prioriza o respeito a parti-
cularidade de cada pessoa.

Com 48 jovens da Unipalmares em seu
programa de estagio, a institui¢do ofe-
rece capacitagdo como Executivo Ju-
nior a todos os estagiarios. “Acredita-
mos ser uma receita de sucesso que ten-
de a continuar”.

Parte da familia

O programa de diversidade racial do
Citibank atende apenas os alunos da
Unipalmares e conta com 15 efetivos
apenas este ano “A partir do momento
que se capacita a pessoa e permite a
sua entrada na instituicdo, ela passa a
fazer parte da familia e a integragéo fica
muito facil”, diz Luciana Vichino, ge-
rente de Selegdo.

Uma das participantes do programa
de estagio, a aluna do ultimo ano de
Administracdo, Renata Barbosa, acre-
dita que discutir a diversidade como
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seminario

proposta no seminario, propicia me-
Ihor desempenho da instituicdo com
relacdo ao tema. “No banco trabalham
poucos Negros e, por isso, nés encon-
tramos algumas dificuldades no inicio
do estagio, mas hoje ja existe uma in-
tegracdo com a equipe e nds somos
respeitados.”
Maior conscientizacao

Pioneiro em aceitar a parceria proposta
pela Unipalmares, o Itad se prepara para
convocar o quarto grupo de estagiari-
0s e, segundo Valéria Riccomini, visa
aumentar a criacéo de a¢des e politicas
que possibilitem a efetivacdo de gran-
de parte dos estagiarios do projeto.
Os estagiarios da Unipalmares tém
crescido profissionalmente dentro do
banco e as dificuldades que surgiram
no inicio foram depuradas, através de
um processo de amadurecimento, com
acdes com o foco em desenvolvimen-
to e educacdo.

Novas contratagdes

Daniela Risso, coordenadora do Pro-
grama de Diversidade do Santander,
disse que a instituicdo busca a igualda-
de. “Para tornar vidveis 0s programas

de responsabilidade social procuramos
parcerias com instituicdes de ensino
que fornegam profissionais de qualida-
de, como a Unipalmares”, destacou.
Ap0s seis meses de parceria com a
universidade, o projeto do Santander
prevé a contratagdo de mais 30 estagi-
arios no inicio de 2008.

Pioneirismo em cotas

Primeira empresa no setor do comér-
Cio a assumir o compromisso de ado-
tar politicas de cotas em seu quadro
de funcionérios, a Camisaria Colom-
bo possui hoje cerca de 30% de afro-
descendentes no quadro funcional.
Numa sociedade com mais de 70 mi-
Ihdes de negros é impossivel ndo se
preocupar com a integracdo dessas
pessoas. Segundo Alvaro Jabur Maluf,
a instituicdo de cotas na Colombo, em
nenhum momento, causa diferenciagéo
entre os funcionarios, pois o cresci-
mento na empresa ocorre por esforco
e capacitacdo individual.
Aumento do numero
de negros

Mauro Raphael, responsavel por Re-
cursos Humanos e Diversidade do
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HSBC, afirmou que em um ano hou-
ve aumento de 2,2% do nimero de
negros no quadro de funcionérios da-
quela instituicdo. “Os alunos devem
ter em mente que cada um deles pode
ser um icone de parte da histéria des-
te Pais”.

Desenvolvendo junto
com a sociedade

Maior instituicdo financeira privada
no pais, o Bradesco orgulha-se de ter
0 maior numero de estagiarios do
programa da Unipalmares. O banco
sempre teve uma preocupacdo com
a responsabilidade social, uma obri-
gacdo em buscar alternativas para
uma sociedade mais justa.

“Um banco brasileiro, que nasceu no
interior do estado de Sdo Paulo e que
vem se desenvolvendo juntamente
com a sociedade, ndo pode deixar de
trabalhar a questdo da diversidade”,
ressaltou Julio Alves Marques, supe-
rintendente-executivo de Treinamen-
to do Bradesco. [ ]



Rentabilidade e seguranca para todos
os tipos de investidores.
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0 Safra oferece uma linha completa de fundos de investimento para todo
tipo e tamanho de investidor, desde fundes de renda fixa, DI e de variacdo
cambial, até multimercados e agdes. S&0 muitas opgdes para atender
as mais variadas necessidades, sempre combinando rentabilidade
e seguranca na hora de investir o seu dinheiro. E o principal: com a gestao
do Safra, um dos maiores administradores” de recursos do pais.
B

Invista nos Fundos Safra. Central de Atendimento Safra
Grande Sao Paulo: (11) 3253-4455

Fale com um de s B f
Demais localidades: 0800 015 1234

nossos gerentes. www.safra.com.br a n co Sa ra

Tradicdo Secular de Seguranga

Fundos de investmenio ndo contam com garantia do administrador do funda, do gestor da carteira, de qualquer mecanisma de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Credinos - FGC.

D A remtabifidade ob no passado ndo r ite garantis de rentsbilidade futurs. Antee do splicar seus recursos, recomenda-se ao vestider 8 leitura atonte do prospecto
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dia nacional da consciéncia negra
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dia nacional da consciéncia negra
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Evento em comemoracao
ao Dia da Consciéncia
Negra torna-se a

_Kizomba

| - a grande festa da raca -
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~ Orgulho e alegria estampado em cada olhar eram as expressdes visiveis
nos rostos das pessoas que caminhavam nos corredores e arredores da
Unipalmares, durante o “Consciéncia na Zumbi”, evento que mesclou ci-
dadania, shows e entretenimento para comemorar o Dia da Consciéncia

Negra, em 20 de novembro.
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dia naciona

Com a presenga de Luiz Antonio Marrey, se-
cretario de Justica e da Defesa da Cidadania
do Estado de Sdo Paulo, o evento teve o

| apoio cultural do Sesc SP, Memorial da Amé-
' rica Latina e da Rede Mundial de Televisio,

shows variados, musicais apresentados pelos
corais da LBV e da Unipalmares, atividades
esportivas, feira de artesanato, exposicoes so-
bre cultura africana, boliviana, italiana, judia
e afro-brasileira.

As criancas se divertiram num espaco de ati-
vidades criado especialmente para elas, acom-
panhadas de monitores, enquanto 0s pais po-
diam adquirir um novo look nos saldes de be-

leza montados pela Negritude Fashion Hair,
especialmente para a ocasido. Outros estan-
des com acGes de cidadania orientavam o
publico com informacdes sobre salide, trans-
mitidas pelas equipes dos Hospitais do Co-
racdo e Albert Einstein e do Instituto de Pe-
sos e Medidas (Ipem).
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Dentre os destaques, ressaltam-se 0 encontro da ba-
teria de duas das maiores escolas de samba de S&o
Paulo, Vai-Vai e Camisa Verde e Branco, o show “He-
ranga”, com participagdo de Jair Oliveira, Léo Maia,
Max de Castro, Diogo Nogueira e Juliana Diniz (fi-
Ihos dos cantores Jair Rodrigues, Tim Maia, Wilson
Simonal, Jodo Nogueira e Mauro Diniz, respectiva-
mente), Da Gama e Ana Costa.
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Para encerrar as festividades do Dia
Nacional da Consciéncia Negra, a
Afrobras realizou em parceria com o
Memorial da América Latina o show
“O Canto das Mulheres Negras”, com
dire¢do musical de Simoninha e apre-
sentacdo de Leilah Moreno, Daude,

Vanessa Jackson e Luciana Mello.

Vibrando o publico com sucessos
ecléticos —como Tim Maia, Ivete Sangalo,
Ray Charles, Tom Jobim, — as cantoras
aproveitaram 0 momento para ressaltar
a importancia de valorizar a si proprias
e também o Dia da Consciéncia Negra.

Na oportunidade, elas deram a seguin-
te entrevista a Afirmativa Plural.

O que representa para vocés parti-
cipar de um show como este?

Luciana Mello — Como negra me inco-
modo um pouco em falar sobre cons-
ciéncia negra em um Unico dia, pois
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consciéncia a gente tem que ter todos
0s dias. Na verdade, essa data € s6 um
simbolo da consciéncia que a gente tem
durante o0 ano inteiro. Fazer um show
cOmo esse é mais um encontro, uma
oportunidade para estar no meio dessa
rapaziada que tanto curte os artistas.

Leilah Moreno — Eu sempre tive von-
tade de participar de um evento como
esse. Para mim foi um presente: fazer

0 que eu mais amo no mundo — can-

s,

REVNEWANENEIPlural » Dezembro 2007 - Janeiro 2008

tar. Cantar em meio a tantas cantoras
maravilhosas. A emogao foi enorme,
porque eu ja entrei no palco com a in-
tencdo de fazer a galera levantar e con-
segui atingir o meu proposito.

Vanessa Jackson — O show representa
uma atitude em favor da auto-estima
do nosso povo. Quero parabeniza-los
pela iniciativa de realizar um evento
desse porte e por ajudar 0 n0sso povo
a superar 0s obstaculos e conquistar




seus objetivos. Dou parabéns ao nos-
S0 povo preto!

Daude — Acho muito legal esse encon-
tro de quatro cantoras negras de uma
mesma geragdo, cada uma revelando
sua personalidade na interpretacdo da
musica negra. 1sso é 6timo para que a
nossa musica ndo va parar na méao de
outras pessoas.

Como foi o processo de conscienti-
zacdao de vocés? E, hoje, como véem

essa questdo da negritude?

Leilah Moreno — Eu sempre tive consci-
éncia da minha miscigenagéo e conside-
ro isso muito importante. Sou negra, mas,
acima de tudo, brasileira. Minha militancia
é através de atitudes. Isso conta muito
mais do que qualquer outra coisa.
Vanessa Jackson — Sou bem guerreira,
prefiro misturar atitude e discurso.
Acredito na iniciativa da Afrobras e da
Unipalmares em querer incentivar o jo-

vem a “ser alguém”, conquistar objeti-
vos através da educagéo.

Hoje, como vocés acham que esta
o mercado de trabalho para o artis-
ta negro?

Dalide — No meio artistico, as condiges
estdo dificeis para todos, independente-
mente da raca. O artista negro tem hoje
maior credibilidade, pode cantar o que
quiser; afinal ndo somos mais tachados
como cantores de um Unico ritmo.




& de crédito e demais condic@es do produto. Na ocorréncia de f;
eiro do contrato. Eventual alteracao de taxas serd comunicada
formada pelo Banco. A aprovacae do parcelamento pode
a de crédito bancario crédito rotativo — cheque especial. E, ca
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- Chegou
eque Essencial.

O cheque especial em que vocé pode parcelar o
seu saldo devedor pela metade dos juros.

0 Cheque Essencial & um conforto adicional para as surpresas
do seu dia-a-dia, e mais uma inova¢ao do Santander para que
vocé tenha trangiiilidade na hora em que precisar.

A

cheque .
__ Vocé trangiiilo,

pagando menos.

& Santander
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‘0 BANCO INTERNACIONAL COM MAIS AGENCIAS NO MUNDO

‘www.santander.com.br
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Negra 2007 foi amplamente
divulgado na midiaimpressa e
na nas principais emissoras de

TV e Radio.

André Ramiro
€ Premiado
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Jornal Agora - SP

Extra - Rio de Janeiro - RJ AACA b s j o
Andre Ramiro é
premiado em SP

Foi uma noite de gala, na Sala Sio Paulo, no
domingo, a entrega do troféu Raga Negra
2007. 0 grande destaque da premiagdo foi o
ator André Ramiro, o Matias do filme “Tropa de
Elite". Ele levou o troféu de ator do ano,
batendo concorrentes famosos, como Lizaro
Ramoas e Allton Graga. “Nao esperava ganhar, jé
estava muito feliz de ter sido indicado”, disse,
Totimaunttaram para casa

Metrépole S/A - Baryeyi -

Forte _ pa de Elite” levou o troféu

vy Faring

AT
Sa/vadgr,d_eB a
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Rede Globo
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O que voceé faz na lavanderia e que
também pode fazer no pet shop?

Economizar IPTU.

Ao pagar um servigo e pedir a nota fiscal eletrbnica, vocé ganha créditos para abater até 50% do
IPTU. Isso vale em lavanderias, pet shops, estacionamentos, consertos de eletrodomeésticos e muitos
outros sevigos. Cadastre-se no site e acompanhe os seus créditos. Depois de acumulados, eles
poderao ser utilizados no pagamento do seu IPTU ou de qualquer outra pessoa que vocé determinar.
Conheca todas as vantagens da Nota Fiscal Eletrénica de Servigos. Acesse www.prefeitura.sp.gov.br/nfe
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I_@_Zylo Natal, tem presente que =
‘vem com cartao. E tem o cartao Promo?ao
‘gue vem com presente. QOurocard

Sorte sua ter um cartdao
todo seu.

Vocé concorre a 5 casas com
carro na garagem e mais
RS 2 mil por més durante um
ano em credito no cartao.

Cada R$ 50,00 em compras
valem um cupom. Aumente
suas chances trocando os
pontos adquiridos no cartdo
por cupons®.

Inscreva-se no bb.com.br,
nos terminais de Auto-
Atendimento BB ou na
Central de Atendimento BB.

Ourocard. Peca o seu.









TROFEU RACA NEGRA 2007

UMA HOMENAGEM A RACA DO POVO BRASILEIRO

UM DIA, UM TROFEU, TODAS AS RACAS. 20 de novembro é o dia que celebra a memoria e morte do lider negro e
Heroi Nacional brasileiro Zumbi dos Palmares e sua luta incansavel pela justica, igualdade e respeito a dignidade da
pessoa humana. E o Dia Nacional da Consciéncia Negra. Como Zumbi, negros de todas as cores tém trabalhado
exaustivamente pela confirmacao e ampliagéo desses valores a cada homem e mulher desse Pais. Pela coragem do
gesto e pela ousadia da atitude, a Afrobras concede esse valioso troféu, em homenagem a raga do povo brasileiro.

VALEU ZUMBIS!

Sala Sao Paulo, 18 de novembro de 2007 - 20h
Realizacao:

UNIVERSIDADE DA CIDADANIA ZUMBI DOS PALMARES

SA0 PADLOD BRASIL

frob v,
Ak %ﬁ UNIPALMARES

Sem Educado Nao Ha Liberdade
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