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Carta de alforrial

Na noite do dia 13 de margo
de 2008, o Brasil viveu uma situa-
gdo inédita: a colagao de grau de 126
alunos, 90% deles negros autodeclara-
dos, 30% empregados nas maiores insti-
tuigbes financeiras do Pais através de um
convénio firmado entre estas empresas ¢ a
Unipalmares. O evento ocorreu em Sao Pau-

lo, mas deve se espalhar pelo Pais.
Para chegar neste dia, o caminho nio foi facil,
nem para a institui¢ao — primeira da América La-
tina a ter em seu quadro discente 90% de negros -
, nem para os alunos. Mas nio foi uma situagéo
nova nem estranha para o negro brasileiro, acostu-
mado a enfrentar um ledo por dia. Tanto nao é nova
que as dificuldades foram contornadas uma a uma, e

chegamos nesta noite veneravel: 13 de margo de 2008.

Como diz o magnifico Reitor José Vicente, a Univer-
sidade da Cidadania Zumbi dos Palmares, fundeada
no acesso universal, na exceléncia do ensino e pro-
moc¢io da inclusio ao mercado de trabalho, na cultu-
ra do dialogo inter-racial, da valoriza¢do da diversi-
dade racial, sinaliza um novo tempo, caminho, espe-
ranga e uma nova possibilidade frente ao notério e
terrivel quadro de exclusio e discriminagdo que

inexoravelmente vitima o negro brasileiro.
Os canudos dos formandos da primeira turma
da Unipalmares sdo verdadeiras cartas de
alforria, que levam ao caminho da liberdade
plena, disse um dos maiores atores brasilei-
ro presente a cerimonia de colagdo de grau,
Milton Gongalves, com a voz embarga-

da de emocio.

A 60 dias da comemoragio dos 120
anos da Aboligdo da Escrava-
tura, a formatura da pri-

meira turma de

alunos da Unipalmares é a ver-

dadeira Aboli¢ao e da o exemplo do

que devia ter sido feito pelas autorida-

des da época — Educagio para todos, o

melhor caminho para a valorizagao e inclu-

sdo do negro. Ai sim, teriamos a verdadeira
liberdade e nao seria preciso hoje, termos co-

tas ou qualquer outro tipo de agdo afirmativa

para tentar tirar o negro do fosso onde se encon-

tra, e nem esta cola¢io teria sido um dos mais re-
volucionarios acontecimentos da historia do Brasil
nem tomado as propor¢oes que tomou, com a im-
prensa de quase todo o mundo presente, querendo
registrar tal fato historico.

A colagao foi especial, por ser a primeira de muitas
que virdo e contou com a presenga da autoridade ma-
xima do Brasil, o presidente da Republica, Luiz Inacio

Lula da Silva, acompanhado de seus diversos minis-
tros, mas, mais do que ministros, apoiadores e amigos
do projeto Unipalmares.

A primeira colagio foi especial, e todas que virao, se-
rdo mais ainda, pois mostrardo um numero crescen-
te de negros bem informados, mudando de patama-
res nas esferas sociais, trazendo melhor qualidade
de vida para si, para os seus e mostrando que o
movimento nio parou com esses 126 formandos,
sinalizando que muitos negros estio mudando a

cara do Brasil.
Valeu, Zumbi!

Sem Educacio,
nio ha Liberdade!

Francisca Rodrigues
Editora Execntiva
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Unipalmares forma a primeira turma

Por: Ana Lurga Biageto ¢ Dandela Gomes, especial para Aftrmativa Plural
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Quinta-feira, 13 de marco, 21h, Gina-
sio do Ibirapuera lotado. O piiblico vé
a histotia acontecer diante dos prépri-
os olhos. Na platéia, uma mistura de
anonimos e famosos. Um olhar subje-
tivo permite avistar sentados em uma
das extremidades o advogado e aboli-
cionista, Luiz Gama, acompanhado da
mae Luiza Mahin, lider da Revolta dos
Malés. No lado oposto, o almirante
Jodo Candidoe, que comandou a Revol-
ta da Chibata. INas cadeiras da frente,
estdo sentados o escritor Machado
de Assis e o3 engenheiros irméos
Rebougas. Nota-se que juntas wieram
a compositora e planista Chiquinha
Gonzaga, a heroina Anastacia, Mie
Menininha do Gantois, com toda sua
religiosidade, € a guerreira Dandara,
que comandava o quilombo ao lado do
lider Zumbi. Ele também esti presents,
no entante, em cima do palco, em posi-
¢ho de destaque como nio poderia dei-
zar de ser. O anfitrifio da noite, Zumbi,
esta a frente de um novo Palmares.
Reunidos em uma grande festa estio
todos que trabalharam, levaram acoi-
tes, lutaram durante 500 anos para que
o Brasil mudasse e para que todos os
seus filhos fossem aceitos.

Pela primeira vez na histéria do Pais e
apos 120 anos da Abolicio da Escra-
vatura, o Brasil v€ 110 negros, de uma
turma de 126 formandos, conseguirem
ao mesmo tempo um diploma univer
sitario. Vitoria dos alunos da Univer
sidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares, do povo negro e do Brasil.
) Hino MNacional abre oficialmente a
colagio de grau dos alunos. O brado
retumbante de um povo herdico mais
uma vez se faz soar g, desta vez, napre-
senca de autoridades como o presiden-
te da Republica, Luiz Inacio Lula da

Silva, a primeita-dama, Marisa Leticia

especial formatura Unipalmares
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Lula da Silva, os ministros Edson Santos
(Igualdade Racial), Fernando Haddad
(Educaciio), Marcio Fontes (Cidades),
Oitlando Silva (Esporte), Miguel Jorge
(Desenvolvimenta Indistriae Comeércio
Exteriof), o governador de Sdo Paulo,
José Serra, o prefeito de 530 Paulo,
Gilberto Klassab, o senador José Sarney
e o deputado Paulo Renato Souza.
MNa comemoragio, que contou com aatriz
Isabel Fillardis £ o cantor Simoninhacomo
mestres de cerimonia, as apresentagbes de
capoeirae maculelé, danca de origem afro-
indigena simbolizaram a africanitde do
evento. Os cantores Sandra de 54 Mar
tinho da Vila, Biro do Cavaco, Vanessa
Jackson e o grupo gaicho Papas naLin-
gua também contribuiram para que anoi-
te fosse ainda mais entusiastica.

Mo cair das cortinas do palco, os alu-
nos das histérias que se intercalam, e
que encontraram em utna iniciativa pi-
oneira a resposta a0s seus anseios, cho-
ram a conquista que o lider americano
Martin Tuther Kling ja traduziu através
da frase “Livres enfim, Gracas a Deus

todo poderosa, somos livees enfim™,
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"Sou eu orgulho de Zumbi..."
Trecto da musicn 300 anos de Alfay Vieloss

Chegar a este dia representa para

aqueles que se formam muito mais do

que a conguista de um diploma, € o
inicio de um future cheio de promes-
sas e mudancas. Como assegurou o
ator Milton Gongalves, com a voz
embargada de emogio, “os canudos
dos formandos da primeira turma da
Unipalmares sfo verdadeiras cartas
de alforria, que levam ac caminho da
liberdade plena™.

Acreditar no pioneitdsmo da universi-

dade, se wver refletido em cada irméo
na sala de aula, enfrentar o medo do
desconhecido e as criticas por serem
os primeiros € até entio Gnicos alunos
da universidade, lutar para a cada dia
prowvar o seu valor.

s sentimentos acima foram vivencia-
dos pelos formandos. Para a Ana Paula
Conceigio, escolher a Unipalmares foi
um desafio. Primeira filha a entrar
numa graduacio, decidiu procurar a

untversidade ao ver um comercial na

televisdo e, apesar do piloneirismo,

Fevereiro / Marco 2008 m Revista Afirmativa Plural 11
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apostou no projeto. Na época, como
auxiliar de escrtério, a aluna precisou
de adiantamentos de salario para pa-
gar a matricula e as primeiras mensali-
dades até conseguir uma bolsa de es-
tudos. A mudanca de wida comegou
quando conseguiu, através de um pro-
fessor, um estigio numa empresa onde
foi efetivada e continua até hoje. “Me
sinto vitoriosa. Eu comecet trabalhan-
do em uma empresa familiar e hoje

1»

estou numa multinacional™, afirma.

Wer-se com o diploma na méo foi du-
rante anos um sonho distante para
Fabiana Crstina. Criada pela mie, jun-
to com a itmé mais nova, ela desejava
cursar uma universidade, mas acredi-
tava que a condigho financeira seria um
impedimento. A oportunidade chegou
quando soube da criagdo da Unipalma-
tes através de uma ptima. Com o in-
centivo da familia, buscou um nowvo
rumo. Trabalha atualmente numa ins-
tituicdo financeira - alpo que nio pas-
sava pelos seus planos - e orpulha-se

ao dizer que € uma administradora.

Wagner Gil, 31 anos, perceben desde

muito jovern que o Negro pouco apa-

especial formatura unipalmares

rece na televisdo e também nio & wisto
e nimeros representativos nos or-
ghos pliblicos, além de ter na maiota
dos casos, baixa escolarddade. A quan-
tidade de alunos desta etnia que se for-
ma na ptimeira turma de administra-
dores da universidade representa para
ele uma grande realizacio. “Dentre tan-
tos ensinamentos, durante o curso, fo-
mos instruidos para a aquisicio de uma
consciéncia critica € para avaliar o que
amidia nos coloca”, contaels, queago-

ra cursa Direito na mesma instituicio.

"“Wer minha coroa onde eu
sempre guis por, de turbante,
chofer, uma madame nago”

A vontade expressa pelo rapper Mano
Brown, dos Racionais MC’s, na musi-
ca Da ponte para cd € sindnimo do senti-
mento de cada um que observa mies
que lutam sozinhas para criar os filhos.
Durante a formatura, € possivel ver na
tealizacho dos formandos o orgulho
dos pais, que na maioria das vezes,
mesmo em uma familia numerosa,
conseguem Vet a primeira geragio de

diplomas universitarios.

Beca, capelo, diploma na méo, pata
Wanda Rodrigues, wver a filha Fabiana
concluir a universidade traz 4 tona a
emocido de se sentir duas vezes vito-
riosa. “E a mistura da realizacio pes-
soal, com a de ser afrodescendente.
Nés lutamos muito pata chegar aqui™
José Pedro Leite sorri e enche os olhos
d'agua, afinal a filha mais velha Raquel
“mostra o quanto nossa gente € capaz
€ precisa, para vencer, apenas de opor
tunidade”. Awinda do presidenteLula,
patrono da turma, € segundo ele, um
incentivo a mais para todos os alunos
que estudam na Unipalmares. E a for-
matura da filha, um estimulo para o i
mio e os familiares que ainda nio in-

gressaram no ensino supetior.

"Ja raiou a liberdade no
harizonte do Brasil"

Nunca a frase do Hino da Indepen-
déncia fez tanto sentido para cada a-
frobrasileiro. Ver os filhos de Zumbi
graduados traz a reflexfio do quanto
houve crescimento e witoria. INo en-
tanto, ha também a percepgio do que

ainda deve ser feito. Motivados pela
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necessidade de mudanca nasituacio do
negro brasileiro, os dirigentes da
Afrobras — Sociedade Afro Brasileira
de Desenvolvimento Socio Cultural -
petceberam que a inclusdo desta po-
pulagdo wiria através da educacio e
mesmo sem recursos decidiram iniciar
o projeto, que resultou nos 126 forman-
dos de Administracio. O reitor da uni-
versidade, José Vicente, exalta que “para
que houvesse esta noite, muitos traba-
lharam, dentre eles antoridades, empre-
sarios, personalidades comuns artistas™
De acordo com ele, a generosidade de
todos os colaboradores permitiu a cria-
céo de um espago que dignifica os nos-
sos antepassados. “Esta instituicdo de
ensino supetior valofiza a nossa traje-

toria historica € nossa identidade. Per-

egpecial formatura Unipalmares

mite que nds, NEgros, N0s VEamos re-
fletidos nos colegas de sala, assim
como nos professores™.

A formatura & sepundo o reitor, ahon-
ta € a gloria. “O) nosso exéreito esta
pronto e formado. Que Deus permita
que muitos outros Zumbis sejam gra-
duados e que tantas outras Unipalma-
tes se instalem pelo Pais™

E asepuir, José Vicente enche o peito
para o grito de reveréncia, orgulho e

122

gratidéio: “Valeu, Zumbil”.
E latente a consciéncia da continua
batalha. O desbravar dos que wiveram
em geragdes anteriores e ndo tveram a
liberdade se perpetua pelas préximas
geracdes. Estas que estio por wit, wio
experimentar um Brasil melhor, com

toda sua diversidade respeitada. [ ]
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S6 quero lembrar ao nosso com-
panheiro, governador José Serra,
que ele homenageou trés meninas
—uma menina de quase 60 anos que
se formou — que sdo funcionarias

1

te lembrar que agora elas vio te pedir aumento porque me-

do estado de Sio Paulo. S6 quero
lhoraram e vdo querer.. Essa é a vantagem das pessoas

estudarem. O Serra citou o nome de vocés, e vocés nio

€squecam nunca.

16 Revista Afirmativa Plural m Fevereiro / Margo 2008

Presidente da Repriblica

Mas eu quero autoridades presentes. Cumprimentar o nos-
so querido companheiro José Vicente, reitor da Unipalma-
res. Cumprimentar os paraninfos Geraldo Alckmin e
Benedita da Silva. Cumprimentar todos os homenageados.
Cumprimentar as nossas queridas e queridos formandos, e
de coragio, agradecer por ter sido escolhido patrono desta
glotiosa primeira turma de formandos da Unipalmares.
Mas, sobretudo, eu quero cumptimentar os pais de voces.
Quero dizer, meu caro José Vicente, que eu trabalhei a sema-

na inteira em um discurso para hoje a noite. Imaginava que



. "
et , _ i
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s

ira Falar por wolta de 8h30, %h da noite. INem quando eu era

oposicio eu fazia discurso 4 meia-noite € meia. Eu estou per
cebendo que nds chegamos em uma hora em que Fazer um
discurso lido, de 40 minutos, € acordar com o ronco de al-
guns companheiros e comparnheiras. Eu queria pedir licenga
aos pais e aos formandos para contar dois casos. Dois casos
que, certaments, marcam a vida de milhSes de meninas e
meninos deste Pals que, ao terminar o ensino fundamental,
a0 terminar o 27 grau e prestar vestibular para estudar em

uma universidade, se deparam com dois graves problemas.

‘especial formatura Ln

Primeiro, a competitividade para entrar em uma escola publi-
ca federal, € sempre muito dificil. S3c muitos alunos e poucas
wvagas. Segundo, para entrar em uma universidade particulag
sfo muitas vagas € pouco dinheiro para pagar os cursos. Eu
penso que nés vamos reverter isso porque, se Deus quiser
ao terminar o nosso mandato em 2010, [..].

Eu queria homenagear vocés na figura de duas alunas desta
turma; duas jovens negras, orgulhosas de sna origem, quenfio
aceitaram o preconceito como justificativa para o confisco de

seus direitos. Suas witdrias sdo respostas a todos que tentam
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convencer a juventude pobre de que a
esperancafol privatizada, mercantiliza-
da e ficou cara demais para existir em
suas vidas.

A primeira historia € da Elaine Duarte
Damiio de Moura. Ela € a primeira
prova de que quando a gente quer,
quando a familia vive em harmonia,
quando o pai € a mie desejarm, as coi-
sas acontecem. Elaine tem 23 anocs, e
quando conta sua histéria de
wvida ela mesma se entusiasma,
Il € COomemora a0 mesmo tem-
po, com razdo. Parece que foi
ontem, ainda. Sua més, dona
Marilene, dizia a filha prostra-
da no quarto, resolwida a desis-
tir da Faculdade: “Elaine, a gente
come sopa de pedra, mas vocé
wai para a faculdade™. Sopa de
pedra, a familia nfo chegou a
experimentar, mas Elaine engo-
liu a angistia seca das muitas
marhis em que viu o irmio me-
not chorande de fome logo
cedo. “Péo”, ele pedia pio, diz
ela, com avoz embargada. Nem
pensar. INdo havia pio no café
da manhi na casa do vigia de-
sempregado, Valdemar, e de
dona Marilene.

Valdemar catava papelio narua
mas nas ruas da periferia de
Cotia, na grande Sdo Paulo,
onde moram, nio havia papelio sufi-
ciente para o pdo € a mensalidade da
faculdade da filha. A mée voltava a di-
zer: ‘A gente come sopa de pedra™ Os
amigos € alguns primos de Elaine que
enveredaram por outros caminhos, ga-
rantiam que tudo aquilo era uma gran-
de bobagem. Elaine ouvia os pessimis-
tas, calada. Diziam eles: “Isso nio wvai
dar em nada. Vocé acaba o estudo, e dai?

Wai ficar na mesma, como nos™. Entéo,

especial formatura Unipalmares

aroda comegou agirar na vida de Elaine,
num ritmo que ela tenta reproduzir,
embaralhando palaveas e sensagdes.

Mo segundo ano da faculdade, o banco
Itan abrin um conecurso para estagiari-
os, uma dizia de vagas, 176 inscritos.
Elaine se inscreveu. No dia b de abil
de 2005 wveio o resultado, e ela gritava:
“Passel, passel”, conta, comemorando

e vivenciando o tempo tho curto e de

Elatne de Moura

tantas mudancas. INo dia 11 de janeiro
deste ano, a antiga estagiaria foi con-
tratada, com carteira assinadapelo Ban-
co. Nesse meio tempo, casou-se. MNa fa-
culdade aprendeu algo que ja sabia, mas
da qual nfo tinha consciéncia. As duas
coisas nio se confundem, como ela
mesma explica. Diz ela: “Eu sabia que
era nepra, clare, mas nio sabia o signi-
ficado de ser negro. Na faculdade con-

wivi com pessoas que tinham uma per

18 Revista Afirmativa Plural m Fevereiro / Marco 2008

cepgio maior da histéria e ainda por
cima, tive aula sobre a identidade afro.
Isso muda tudo, porque se transforma
em consciencia = auto-estima, 0 o
gulho de ser nepra eu conquistel na fa-
culdade™, diz ela sorridente. Elaine nfo
tem divida de que este € o caminho para
evitar que tantos jovens sejam captura-
dos pelo mundo das drogas e do crime,
como ainda acontece na perferia onde
mora. “Exemplos praticos
como o meu sdo recentes, diz
ela mas acs poucos vou virar
uma referéncia e o caminho vai
ficar claro. Escola oportunida-
de e consciéncia™ . Elaine fala
emprestando 4 voz a mesma
firmeza da mie, que dizia “a
gente come sopadepedra, mas
a gente vai”, Meus parabéns,
querida Elaine, Parabéns.

A outra historia, € da nossa
Andressa Amaral Santos. O
pai de Andressa senhor MNel-
son, € funileiro quando tem
trabalho. Diona Solange, amae,
¢ diarista e faz fazina no bloco
da Cohab em Carapicuiba,
onde a familia tem cinco filhos,
e onde os cinco filhos sempre
MOLALATL.

Aos sete anos, Andressa j4
vendia frutas na wizinhanca
para ajudar na casa A primei-
raboneca ganhou quando ja tinha mais
de 15 anos de idade Ilas a histonia mais
bonita € a dela mesmo. Andressa foi
atendente em casa de péo de queijo e
morou na favela do Jaguaré, morou com
a tia para ficar mais perto da escola e
econommizar o dinheiro da passagem.
Ela r da infincia atribulada em uma
casa onde havia um par de ténis, Uni-
co, que ia duas vezes por dia a escola,

De manhé, nos pés da cagula, que wol-



tava correndo para entregar o sapato
para Andressa ir a tarde. Matriculada,
por necessidade, no petiodo da tarde.
Dificil & recordar as noites frias de
Carapicuiba, quando dona Solange a
tecebia na wolta da Faculdade, apenas
com um copo de dgua na méio e lagri-
mas nos olhos. Era tude o que tinha
na casa. Mas no dia seguinte, senhor
Nelson € a esposa reuniam os filhos 4
mesa vazia para reafirmar a decisfio da
noite anterior. Diziam os pais: “vocé
continua Andressa. A gente passa fome,
mas no dinheiro da condugio ¢ o da
mensalidade ninguém mexe”, Andressa
tem orgulho delembrar dos pais, senhor
Nelson e dona Solange, lutando sozi-
nhos pata criar a familia em um peque-
no apartamento na petiferia de SHo
Paulo. 56 Deus sabe a dor que passa-
ram na travessia de tantas noites de
incerteza. Mas, de manhi, eles nunca
fraquejavam porque, no fundo, inham
uma esperanga de que a solugio paraa
familia e para o Brasil € a escola.

A formatura de hoje € o fecho de curo
que da razio 4 persisténcia do senhor

Nelson e da donaSolangs, porque hou-
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ve uma vitoriosa. Afilha, agora, € fun-
clonaria contratada do Bradesco. Tor-
nou-se uma mulher altiva e indepen-
dente, que nunca aceitou ser chama-
dade moreninha nos ambientes de tra-
balho. “IMoreninha, nic”, diz ela. “Sou
negra, com orgulho™, avisa acs distra-
idos. Foi assim que ganhou o apelido
carinhoso de “pérola negra”.

Mo MNatal de 2007, resolveu dar um
presente a si e a toda familia. Nio o
primeiro, mas um para redimir a au-
séncia de tantos cutros no passado.
Ela comprou um carro zero, mas logo
foi avisando, com a chave na mio: “o
proximo passo € fazer pés-graduacio
no exterior’.

Eu estou falando isso, Andressa, e &
bom que o ministro da Educagio me
escute, que os companheiros da Capes
escutem, porque a chance de Fazer um
curso no exterior néo € tio dificil quan-
do a pessoa tem a vontade que voce tem.
Senhor MNelson e dona Solange agora
séo outras pessoas. Mantém a € e es-
tho cheios de confianca. MNa verdade,
passaram a sonhar tanto quanto a filha

eaté voltaram a estudar, animados com

-
- s,

o acerto de sua propda receita para o
futuro dos filhos e do Brasil.

Meus amigos e minhas amigas,

Eu fiz questiic de ler essas duas cartas
citando essas meninas, a Elaine e
Andressa, sabendo que possivelmente
seja a vida de outras meninas e de ou-
tros meninos. Eu espero que a im-
prensa que cobriu este evento consi-
ga retratar nos jornais € nos documen-
tarios a beleza € a cara, destas meni-
nas e destes meninos, que receberam
o seu canudo. Muitas vezes, o povo
néo consegue nem conguistar a auto-
estima, porque algumas pessoas nio
querem deixar.

Quando mostram o negro na televiséo,
normalments, € sendo preso pela poli-
cla. fipora, eu espero que mostrem a
cara destes jovens se formanda, que
contem a historia dos pais para formar
estes, nds vamos poder mostrar 4 so-
ciedade que o negro nio esta apenas
no mundo da criminalidade, que apare-
ce na televisdo. Existem outras coisas
importantes que o negro faz, que o po-
bre faz neste Pals e que muitas vezes

nio tém o espago necessario. Se mos-

-
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trarem o sucesso de wocés, nds vamos
mexer com a auto-estima de outros jo-
vens, na idade de vocés, que nfio tive-
ram possivelmente o carinho que voces
tiveram dentro de casa. O que aconte-
ceu com woces s6 pode acontecer se a
familia estiver unida, se tiver uma mée

ou um pai que mantenha as rédeas da

“

=

casa. Se a familia estiver desaprepada &
humanamente impossivel, € quase um
ato de heroismo um jovem wvencer na
wida se a familia ndo estiver unida, por-
que todos nés, bem ou mal, somos a
cara do que o5 nos50s pals séo, néo ape-
nas no fisico, mas no comportamento.
E por isso que eu digo sempre, gover
nador José Serra, que durante muito
tempo nés discutimos os problemas
econdmicos, nio pensavamos e nio

imaginavamos que a desagregacio da
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estrutura familiar era tio grave quanto
a questio econdmica neste Pais. Eu
digo isso porque Fui criado, com oito
irméos, por uma mie analfabeta. E to-
dos conseguiram se transformar em
cidadios porque tinham uma mie para
se espelharem, porque tinham na méie

respeito.

Eu penso que o que wocés estio fazen-

do aqui, na Unipalmares, € um exemplo
extraordinado. INds ndo queremos di-
widir universidades de negros e de bran-
cos, nds ndo queremos cota, 30 pata um,
40 para outro. O que nds queremos e
precisamos € construir um Pals em que
todos, sem distingéo de cor e de origem
social, tenham a mesma oportunidade
de sentarem nos bancos das universi-
dades deste Pais. Quando isso aconte

cer, nfo havera disputa de cotas.
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Eu era chamado de radical, meu caro
Paulo Renato, na década de 80, por-
que eu dizia que o Brasil seria o pals
dos nossos sonhos no dia em que o
filho da faxineira estivesse sentada, no
mesmo banco da escola, ao lado do

filho da sua patroa. Al, sim, nds esta-

remos criando uma nacgio justa, uma

nagio solidaria, em que as pessoas néo
sejam discriminadas nem pelo bergo
e nem tampouco pelo sobrenome,
muitos menos pela cor ou pelo credo
religioso.

O que voces estido fazendo aqui na
Unipalmares € um exemplo extraordi-
nario, meu caro ministro Fernando
Haddad, da Educagio, meu caro go-
wvernador José Serra, meu caro prefei-
to Klassab, o que nés precisamos re-

fletir &: onde nos entramos, sem atra-



palhar o que eles ja fizeram, para ajuda-
los a fazer muito mais.

S6 o fato de sabermos que uma gran-
de parte de voceés estio trabalhando
nos bancos, temos de acreditar que o
Brasil come¢a a mudar, porque nio
viamos um negro em um banco ha

muito tempo, a ndo ser que fosse para

»

depositar dinheiro para o seu patrio.
Nio viamos um negro dentista, um
negro médico e poucos negros advo-
gados. Eu me lembro do esforco que
eu fiz para encontrar um negro para
levar para a Suprema Corte deste Pafs.
Isso tera de mudar, e vocés viram aqui,
pelo pronunciamento do Governador,
do Prefeito, dos Ministros. Eu acho
que vocés, no fundo, no fundo, com
esta formatura, estdo nos dando uma

licao de vida e muito mais do que isso
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estio dando uma li¢io de vida aos
outros que ainda ndo chegaram ao ni-
vel que vocés chegaram, de que nio
vale a pena desistit nunca e vale a pena
acreditar.

Aos pais da Elaine e Andressa que, cer-
tamente, sao os pais dos outros, eu que-

ria dizer que nés temos milhes de pais

Eu digo sempre o seguinte: se desistit
valesse a pena, eu nio seria presidente
da Republica. Euperdi trés eleices con-
secutivas, teimei e cheguei a Presidén-
cia da Republica. Portanto, neste Pais,
se persistirmos, vencemos. Fu queria
terminar dizendo a todos vocés, for-

mandos, que valeu a pena viver até o

e mies como voces, que colocaram os
filhos no mundo e que datdo a vida
para que estes tenham o que vocés nao
tiveram. Eles alcangaram, eles tém o di-
A .
ploma, tém uma profissio, tém um em-
prego. Agora, nao percam a bondade
da alma, ajudem os irmios de vocés a
conseguitem o que vocés conquista-
. . R .
ram, e ajudem os pais de vocés a senti-
rem cada dia mais a alegria de ter ven-
cido na vida.

Nio existe espaco pata desistir, na vida.

dia de hoje para assistir este aconteci-
mento. Eu acho que nédo tem, na histé-
ria da América Latina, com exce¢io de
Cuba, nio tem no Brasil um momento
histérico em que tenhamos tantas pé-
rolas negras e tantos diamantes negros
formados em uma

mesma noite.

Que Deus os aben-

coe por toda vida,

e que Deus aben-

goe 0s seus pais.
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Para que houvesse
esta noite muitos e
muitos trabalharam.
Para que houvesse
esta noite autorida-

des, empresirios,

personalidades, pes-
soas comuns, attistas negros brasilei-
ros, pessoas de toda natureza trabalha-
ram juntos para que chegdssemos jun-
tos para que chegissemos neste lugar
€ nesta noite.
Eu conversava com o presidente Lula
e dizia que se ele tivesse ganhado a elei-
¢do da primeira vez, talvez ele ndo ti-
vesse a oportunidade de estar na for-
matura da primeira turma, porque ha
cinco anos isto nio existia. F talvez
muitos de nds, que estivamos traba-
lhando para este dia, estarfamos nos
pordes da Policia Federal, como sub-
versivos e ndo conseguiriamos dar um
passo adiante.
A generosidade de todos permitiu que
crigssemos um espaco que dignificasse
0s nossos antepassados, permitiu que
nos cridssemos uma instituicdo de en-
sino supetior que valorizasse a nossa
trajet6ria histérica, nossa identidade.
Permitiu que pela primeira vez, diferente
do nosso ministro da Educa¢io, nés
pudéssemos ter ao lado um do outro,
em cada carteira da sala de aula, muito
mais do que um estudante, um jovem
negro. Nés temos muitos espelhos, as-
sim como nds tinhamos muitos espe-
lhos também entre os professores que
estdo no quadro técnico.
Eu quero agradecer todos os empresa-
rios, porque se hoje a Elaine e tantos
outros - sio 30% deles que trabalham
nos bancos - estdo empregados é pot-
que houve uma pessoa que teve a gran-
deza e sensibilidade de relacionar todos

estes empresarios e dizer para eles que

era importante abrir este espago para os
negros brasileiros. Eu faco isso na pes-
soa do ministro Miguel Jorge: Deus The
abengoe. Quero fazé-lonapessoado Dr.
Gabriel Ferreira, presidente da Confe-
dera¢io Nacional dos Bancos: Que
Deus lhe abengoe. Quero agradecer o
Dr. Lazaro Brandio, o Dr. Roberto
Setibal, o Dr. Pedro Salles, que esteve
conosco agora. Agradeco, enfim, todos
os bancos brasileiros que hoje possu-
em nos seus quadros 400 jovens da
Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares. Estes que saem empregados
sdo os primeiros de muitos.

Mas este empreendimento pode ser
ampliado, Senhor Presidente, pode ser
levado para os demais empresarios.
Seria importante que os governos mu-
nicipal, estadual e federal, instigassem,
incentivassem as empresas que contra-
tam setrvicos publicos, que participam
da licitagdo. Que elas prevejam a pos-
sibilidade do jovem negro também es-
tar ai envolvido.

Alids, o governador Serra estava aqui
dizendo que foram lan¢adas, agora, 12
mil vagas para estagidrios no governo
de Sdo Paulo, e eu dizia que se nio fi-
zermos um corte para privilegiar o ne-
gro, nio havera negros dentre os 12 mil
estagiarios. Nos precisamos de um rit-
mo que mantenha o negro nos espagos
de prestigio dos cargos.

Eu quero dizer que foi preciso esta his-
téria, fol preciso que se dispusessem a
ajudar, mas foi fundamentalmente in-
dispensavel que as pessoas acreditassem.
Que os jovens daqui de tras [refere-se
ao palco] e os pais deles acreditassem.
Hoje, Senhor Presidente, é muito sa-
tisfatério estar aqui com todas estas
autoridades, falando da importancia da
Unipalmares, mas o senhor nio sabe

como foi colocar a primeira carteira e
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reunir 200 jovens negros no mesmo
local. Quantas vezes na nossa Washing-
ton Luis (rua do primeiro campus) as
viaturas da policia passavam quase pa-
rando. Quantas vezes tirava-se a car-
teirinha da Unipalmares e todos per-
guntavam: “Que faculdade é esta? Isto
existe mesmor” E quantas vezes tan-
tos jovens guardavam esta carteitinha
de volta. Pois hoje nés temos a honra
e a gléria de estar com o nosso exérci-
to pronto e formado.

Quero agradecer em nome de todos a
uma personalidade que foi cara para
todos nés: o ex-governador de Sio
Paulo, Alckmin. Fle, numa determina-
da oportunidade disse: “Agora, o ne-
gro brasileiro tem voz”. Isto foi quan-
do pela primeira vez os estudantes da
Unipalmares se reuniram no Memorial
da América Latina. Agora, o negro bra-
sileiro continua tendo voz e mais for-
te, Senhor Presidente.

Eu quero a vocés que me deram a hon-
ra, que confiaram na nossa determina-
¢do de trabalho, dizer que me sinto
honrado e feliz de estar a frente deste
processo até hoje. Sinto-me honrado
de todas as noites pelos corredores ter-
mos nos encontrado para nos abracar-
mos, discutirmos, debatermos, mas
para, fundamentalmente, continuar-
mos juntos.

Que Deus abenc¢oe cada um de voceés.
Que Deus permita que este sonho que
vocés vivem hoje possa ser vivenciado
pot jovens que os tenham como espe-
lhos, pata que eles também tenham a
quem puxar. Quero dizer a todos os
pais - os quais muitos deles ja foram
ao meu gabinete, me telefonaram, para
dizer da alegtia de ter um filho no ban-
co Bradesco, no Itati, no HSBC, no
Real, enfim - que valeu a pena, porque

se nos foi depositada a confianca, es-
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Jose Vicente

1

[

tes jovens retribuiram com a garra e a
determinacio.

Nesta noite, estamos a 60 dias da co-
memoracio dos 120 anos da Aboli-
¢do da Escravatura. Os negros do
nosso inicio de milénio estio certa-

mente mais conformados, porque

nés conseguimos acender mais uma
centelha de esperanca.

Que Deus permita que tantos outros
Zumbis sejam formados e que tantas
outras Unipalmares se instalem pelo
pais. E eu queria pedir que nés, como

altimo gesto de grandeza, de generosi-
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Reztor da Unipalmares

dade, brindasse-
mos em bom som
aquilo que nés a-
prendemos a falar
e a fazer nos qua-

tro anos: Valeu,

Zumbi!
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1° TURMA DE FORMANDOS DA UNIPALMARES.

Um capitulo inédito na historia do negro no Brasil.

Ha 10 anos nascia a Afrobras com a missao de trabalhar pela inclusao do negro na

sociedade brasileira. E, para isso, oferecer a oportunidade de formacao universitaria de

qualidade a baixo custo era fundamental. Foi assim que surgiu a Universidade da Cidadania

Zumbi dos Palmares, a Unipalmares. Como um sonho alimentado por um grupo de

=+ abnegados formado por empresarios, personalidades, professores, funcionarios, alunos,

,,g cidadaos. E agora, em marco de 2008, o sonho se torna realidade: 126 alunos, todos

negros, concluem o curso de Administracao da Unipalmares. 30% deles j4 saem com emprego garantido nas instituicoes

financeiras parceiras da Universidade. E a primeira turma de formandos da Unipalmares. Um marco na histéria da
educacao e da cidadania no Brasil. Parabéns e obrigado a todos os que tornaram esse sonho possivel.

afrobras B

f 8. .8 * 3 @ML%&LMBQ

Sem Educagio Mo Lierdade gamo
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cOrano

Baile de gala encerra as
comemoracoes da
formatura da primeira
turma da Unipalmares

Amares

(D

36 Revista Afirmativa Plural m Fevereiro / Marco 2008







Vestidos como principes e princesas,
os formandos da Unipalmares celebra-
ram sua coroacio como administrado-
res. A apoteose das comemoragdes da
primeira turma de formandos aconte-
ceu no dia 15 de margo com a realiza-
cio do baile.

Pais, professores, amigos, personalida-
des e até mesmo os representantes das
instituicBes parceiras da Afrobras, co-
memotaram juntos a realizacio desse
sonho coletivo.

A tematica africana cuidadosamente es-
colhida trouxe desde garcons westidos
com turbantes e jabaladas passando
pelo cardépio feito com pratos tipicos
africanos e afrobrasileiros, até a deco-
racdo das mesas com estatuas africa-
nas remetiam 4 todos a grandeza pre-
sente do outro lade do oceano.

Com tratamento wip para os filhos de
Zumbi, durante toda a festa todos pude-
tam participar de cada momento e des-
frutarem tudo que era oferecido no local.
Demonstrando a pluralidade brasileira
a festa ndo deixou de lado a tradicéo
das cerimonias de formatura, com a
apresentacdo de musicas variadas, a
Banda Epoca animou a pista de dan-
ca, por volta das 2h da manhi pais e
padrinhos orgulhosos tiveram a opor-

tunidade de conduzir os formandos

espeacial formatura unipalmares
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durante a execucéo da tradicional wval-

sa. BEm reconhecimento ao trabalho

tealizado pela comissdo de formatu-
ra, cada membro teve seu nome cita-
do e a manifestacio da admiracio e

gratidio dos presentes.

Mas como ndo poderia deizar de ser
em uma festa tho peculiag o tradicio-
nalismo logo cedeu lugar aos ritmos
preferidos dos formandos que ao som
da black music tocada pelo D] Choco
mantinham a pista de danca lotada.

Por wolta das 4h da manhi, uma das

maiores atracdes da noite foi o Quin-
teto em Branco e Preto, que fez todo
mundo sambar relembrando sambas

classicos que fizeram parte do cotidia-

no e da histéra do povo negro.
0 dia ja comecava a amanhecer quan-

do a bateria da Vai-Vai entrou no pal-

oo e criou um clima de carnaval ao can-

tar sambas-enredo que marcaram €po-

ca & fizeram sucesso ao serem levados
para a avenida,

Em cada rosto que comegava a se pre-
pararparavoltar para casa estava presente
muito mais do que o cansago de uma
noite em claro € a alegria da comemora-

cHo, mas sitn a expressio da realizacio

de um sonho com mais d= 300 ancs. W




‘ ‘ Quero parabenizar todos os formandos da Unipalmares,
Essa primeira turma deve ter muito orgulho desse diploma,
pois, além de garantir um futuro profissional, tem valor
adicional: eles entraram para a histéria da Universidade, Da
mesma forma, nés, do Bradesco, temos muita satisfagio
por ter apoiado a escola desde o seu inicla, Consideramos a
Unipalmares um exemplo para toda a socledade brasieira,
Pensamos gue ainclusio social & um direito de todos. , ,

Mreio Cypriane, presidente do baneo Bradesco

40
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equipe tém feito através da Afrobras,

Adib Jaterns, diretor-geval do HCor
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‘ ‘ Essa Universidade esta fazendo um trabalho
extraordinario, pois esta abrindo locais de treinamento
em gue esses alunos ndo terlam essa oportunidade,
jamais. E louvavel o trabaho que José Vicente e sua
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‘ ‘ A Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares realiza um
trabalho espetacular gue, particularmente, superol as minhas
expectativas, Surpreendi-me. Ea faz a incluso social no ensino
superior como pouguizsimas instituigdes no mundo. Destaco

= ainda, a importante relagdo — teoria e préatica — que a Unipalmares
desenvolye, propiciando aos seus alunos o estagio em
importantes organizagdes & preparando-os para o mercado de

trabalho, Parabéns,
Fawlo Renato Souza, deputado foderal exc-neinistro da Educagdo , ,

6 \.\ e A

‘ ‘ Quero cumprimentar os formandos da primeira
turma da Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares. Este & um marco para o Brasil, & ficara

na histdria como um importante passo na luta

contra o racismo e a xenofobia, S840 alunos gue
farfo a diferenga em nossa sociedade, , ,

Abram Scajwean, presidente da Federagdo do Comdreto do
Estado de Séo Panlo
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. ‘ ‘ Participo a VYossa Magnificéneia gue o
Senado Federal, a reguerimento dos
Senhores senadores Paulo Paim e
Cristovam Buargue inseriu, em Ata da
Sessdo de 19 de marco do corrente ano,
Yoto de Aplauso pela comemoragéo da
formatura da 12 turma da Unipalmares.
Tenho a certera de gue os seus formandos
irdo contribuir para o desenvolvimento de

um pals mais justo & sem preconcaitos. , ,
Senador Garibaldi Alws Filho, presidente do

Senado Federal

‘ ‘ E sempre motivo de prazer e orgulho vermos um ciclo
importante da vida ser finalizado, principalmente guando
um novo mais desafiants se inicia. Assim & uma
formatura académica. Ter participado no processo de
formacéo de estudantes da primeira turma do curso de
Administragéo da Unipalmares por melo do nosso
Programa de Capacitacio de Afrodescendentes fol um

ganho para todos. , ,
Fernands Feres, divetor-ececutivo de Recareos Humanos do Baneo Itad
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Para o HEBC tem sido um enorme prazer participar
da construgéo da Universidade da Cidadanla Zumbi
dos Palmares, Estamos envolvidos de varias formas e
agora comemoramos com todos os parceiros este
marco importants da formatura dos primeiros alunos,
Essa primeira turma significa muito para toda a
sociedade porgue inaugura um novo tempo em gue
estaremos todos ainda mais atentos na valorizagéo e
promogao da diversidade em tudo gue somos e

fazemos. Parabéns a todos, , ,
Enslson Alowse, presidente do HEBC Bank Brasi!

A formatura da primeira turma da Unipalmares & um passo
importante dentro da gualificacdo de mao-de-obra &
principalmente para romper barreiras internas dentro de
cada pessoa. E um trabalho fantéstico de qualificagéo que

vem sendo redlizado pela Instituicéo. , ,

José de Castro Radge, vicepresidente de Pessoas ¢ Comantcagdo do

Unzbanco
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‘ ‘ Esta formatura da primeira turma da
Unipalmares & algo gue eu espersi
minha vida inteira. Com 47 anos de
carrelra e mals de 60 anos el espero
gue o poVo Negro brasileiro tenha
consciéncia de saber gue tem © seu
espaco, tem o seu mundo e gue vocs
pode, E tomara gue Deus ajude gus
6356 e3paco se abra para nos serMmos o

gue somos, seres humanos, , ,
WNewza Borges, atriz

‘ ‘ Aformatura da Unipalmares representa
uma maturidade do nosso povo e guando
el falo povo, ndo & 86 o negro, mas o

Brasil num todo, porgue a partir desse
momento alguma coisa ha de mudar., , ,

Thobias da Vai-1ai
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‘ ‘ FPara mim & como se o dever tivesse

sido cumprido. Minha alma esta
lavada com essa formatura, pois hoje

a lUnipalmares é uma realidade. Senti-

me um pouco méae de todos eles
(alunos) e obviamente figuel
emaocionada porgue & uma vitéria
das mals importantes.

)}

Dere WNunes, eoc-Mess Brasd

‘ ‘ Urn dia histérico para todo o Brasl de grande significado:
uma turma de formandos de afrobrasieros. Imagine que

emogio gue deve ter sido para esses formandos, receber
o diploma da mao do presidents Lulal
Maria Cegpa, atriz ¢ superintendente de Prowogdo da Iguaidade Racial

do Bio de Janeiro




egpecial formatura Unipalmares

‘ ‘ E muito facll falar que a educagéo & a safda para
todos, gue o caminho do negro & a educacio, mas &
muito difici realizar isso, Entao acho gue a realizagéo
cla formatura & vocd conseguir ter a idéia, ter o
sonho, converter pessoas, chamar ajuda na
socledade e no final das contas passarem para a
fase da comemoragio gue é o gue estamos fazendo
hoje. Mas & preciso gue essas idéias n&o figuem s6
em S0 Paulo & ndo figuem 6 nas grandes capitais,
mas passem para todas as cidades do Brasil, , ,

BHrnberto Adans, presidente do Instituto da Advocacia Eacial ¢
Arbiental — IARA

‘ ‘ Celebramos o mérito e a dedicagéo de
todos o8 126 profissionais de
administragdo recém-formados e
cumprimentamos a Unipalmares, na
figura do reitor José Vicente, pelo
notavel exemplo gue nos proporciona.
Acredito gue estas sfo manifestacdes

.. eficazes de luta contra o racismo, em

favor da plena igualdade entre todos os

seres humanos, Meus parabéns! , ,

Arlinds Chinaglia, presidenty da Cimara dos
Deputados
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especial formatura unipalmares

‘ ‘ E com imenso prazer qus nés da Camisaria
Colombo vos parabenizamos pelo maravilhoso
trabalho realizado e agora, mais do gue nunca
concretizado frente a Unipalmares. Estamos
orgulhosos em fazer parte deste projeto e acima
de tudo, estamos felizes em assistir o
crescimento exponencial de suas conguistas,
Através de acdes como estas, de pessoas como
voces, 08 brasieiros se conscientizam da
importancia de agdes para a construgéo de Uma
socledads mais justa com oportunidades para
todos, Esperamos que esta sgja a primeira de
muitas turmas de formandos da Unipalmares,

Parabéns por mais esta conguista. , ,
Abaro Jabur Malef v ¢ Fawlo Jabur Maluf

‘ ‘ Afrase mais bonita, emblematica, & verdadeira
desta noite foi dita pelo presidente Lula: 'a
América Latina nunca viu uma noite como
esza’, Bu acho gue tivemos uma noite especial
e toda a ancestralidade estava agui presente,
todos eles comemararam e disseram assim
‘obrigado meus netos, obrigado meus filhos,
valeu a nossa dor, 0 nosso soffimento, tragam
para esse Pals a nossa alma, © nosso espirito,

ele precisa dissa’, , ,
Altay Veloso, compostor ¢ cantor

L |

Fevereiro / Marco 2008 m Revista Afirmatwa Plural 47



egpecial formatura Unipalmares

_' — ‘ ‘ Parabenizo a formatura
oy

da 1* turma de alunos da
Faculdade de

Administracao da
Unipalmares.

Tvome Saliun Maksonud , ,
presedente da Assoctagho do
Sanatorio Siro - Hogpital do

Corapdo

‘ ‘ O Partido Socialista Brasileiro - PSB no
Estado de S50 Paulo, manifesta
congratulagdes aos formandos da
Unipalmares e & primeira turma formada por
esta instituigao, gue & vanguardista por sua
esséncia e fundamentos.,
Pedro Marcello, secretivio especial da Bxecutiva , ,

Edadual do PSB/SP

‘ ‘ Aproveito a oportunidade para transmitir
aos formandos minhas congratulagdes
pelo término de uma etapa e formular
votos de sUcesso na nova carreira, , ,

Romen Tuma, senador
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especial formatura unipalmares

‘ ‘ Agradego o honroso convite & o parabenizo por esta
vitdria na luta contra o preconceito e a favor de uma
socledads igualitaria no Brasil, Ao formar sua primeira
turma, a Unipalmares coloca no mercado 126 novos =
profissionais livres de uma histdria de exclusao e de
baixa auto-estima, orgulhosos de sua etnia. S50
homens & mulheres munidos de um diploma que &
sindnimo de qualidade. Com acesso & educacio de
gualidade o Brasil vence preconceitos e
desigualdades. E o que a Unipamares faz. E a
conguista dos novos bacharéis da universidade, aos

guais desgjo sUcesso e realizagdes. , ,

Marta Suplicy, mintstra do Turissmo

‘ ‘ O Citi esta empenhado em colaborar com a
formagéo profissional desses jovens, pols temos a
convicgdo de gue estamos escrevendo com a
Unipalmares um novo capftulo da histdria do Brasil, , ,

Henrtgre Seapire, superintendente de BH ¢ Assuntos
Corporatives do Citibank
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espedial formatura unipalmares s

-
‘ ‘ Querido José Vicents,

Nossos cumprimentos pela formatura da 'Primeira
Turma de Alunos da Faculdade de Administraggo da
Unipalmares'! Temos orgulho de perceber gue um A~ | / ‘
sonho fol transformado em realidade — e mais — em i b
um exemplo gue merece todo respeito & admiragfo

de todo cidadao da 'terra Brasil'l Parabéns!l] R
=
Ml Villeln, presidesste do Instituto Faga Parte
' ¥
H -
. , .
L | '.
— %
— 3 T
) l ‘ pe T.*no‘:.- -
. "

‘ ‘ Informo gue regueri & Douta Presidéncia
cla Camara Municipal de Diadema gue
seja registrado na ata da presente
se3580, Voto de Congratulagdes a
Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares, pela formatura da sua primeira
turma & gue a referida homenagem seja
extensiva a todos os formandos. , ,

Manoe! Eduardo Marinho, wereador da Chmara
Municipal de Diadera
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X e e o ‘ ‘ Caros parceiros da Unipalmares,

- S~ BT O dia de hoje, da formatura da 1* turma de alunos

de Administragéo, & um grande marco na histéria

cla Diversidade e do Ensino Brasileiro.

Fico muito feliz de acompanhar de perto esse
esperangoso momento,

Que venham outras muitas turmas de alunos! , ,

Fibio C. Barbosa, presidents do Bawnco Real

‘ ‘ Agradeco a gentileza do convite
aproveitando a oportunidade para
parabenizar os formandos por mais
esse degrau académico conguistado,
& dlesejar significativas realizages
profissionais & pessoais em suas

carreiras. , ,

Helio Costa, ministro das

Comunicacoes
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aspedcal formatura unipalmares

‘ ‘ Este evento & sem dlvida alguma, marco

histérico na conguista da igualdads e da

liberdade pelo povo brasileiro. E exemplo a ser
seguido posto gue valoriza o estudo, a educagio

e 0 saber como ferramentas de ascensio social e

de respeito & vida, De fato, sem educacio nfo ha
liberdade.

Parabéns Afrobras, Unipalmares e Formandos, , ,

Massans Ulyeda, smnistro do Superior Tribunal de Justipn

1

e —

‘ ‘ E com alegria e emogéo que recebemos a noticia da formatura da
primeira turma de Administragio da Unipalmares. Em nome do
COGEIME — Instituto Metodista de Servigos Educacionais & da
Rede Metodista de Educacgio, cumprimentamos o prezado Reitor,
as liderangas educacionais e os formando (as) da UNIPALMARES,
desejando-lhes as béncios do Deus criador da vida, no exercicio
cla cidadania e na realizacao profissional, de modo diferenciado,

na sociedade brasileira, , ,
Reverendo Luss de Sonza Cardoso
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especial formatura Ui e
————

‘ ‘ Regueri junto & Camara Municipal de
Matfo, votos de congratulagdes &
Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares e a todo seu corpo docente e
alunos pela brihante iniciativa de formar
126 alunos de baixa renda no curso de
Administraggo com um percentual de
aproximadamente 90% de alunos
declarados negros.

Jost Edinardo Esqueting, presdents da Clweara
Munseipal de Matio - SP

.

‘ ‘ Senhor Reitot,

Quero registrar minha grande satisfagio por ter

sido lembrado para participar da solenidade e

dessjar aos académicos sUcesso nesta nova e

importante stapa da vida,

Um forte abraco a todos os presentes & cerimdnia, , ,

Joaguine Barbosa, nwnistro do Supremo Tribunal Federal
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especial formatura Unipalmares

‘ ‘ Magnifico Reitor Dr. José Vicente,
MNao fossem as obrigagdes jurisdicionals a me fikarem em Brasilia,
imensa seria a honra de aplaudir os formandos da primeira turma
de alunos da Unipalmares e de enaltecer, por tal vitéria, a admiravel
Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares, S0 eventos
COMO &858, 2 COMpProvar 0s avangos socials & o aperfeicoamento
democratico do pals, gue corroboram a fé dos brasileiros num
futuro realmente promissor para todos,
Receba as minhas mais entusiasmadas congratulagdes e transmita

aos formandos os votos de proficua e exemplar carreira, , ,

MMarco Aurdlio Mello, mintstro do Supreso Tribunal Federal

L i# R ‘ ‘ Informo que reguer & mesa

54

desta Augusta Casa Legislativa,
aprovar & encaminhar a presente
Mocao de Aplausos e
Congratulagdes & Unipalmares,
pela inédita formatura da 12

turma de Administragéo, , ,

Fibio Josd Meneses Buzno,
presidente da Camara Municipal e
Oswalde Lararyesra Filho,
vereador, de Tatui - SP




especial formatura unipalmares

ok

‘ ‘ Magnifico Reitor da Universidade da Cidadania Zumbi dos
Palmares.

Informamos gue nos termos regimentais, foi consignado
nos ANAIS desta Casa voto de jOkilo e congratulagdes com
a Universidade da Cidadania Zumbi dos Palmares, pela
conclusio de curso da 1* Turma do Curso de
Administragéo, marco importantissimo na vida da
Universidade, , ,

Antonts Carlos Rodripues presidents da Chmara Municgpal de Séo Pawlo ¢
_Aurilio Nomura, vereador/SP

‘ ‘ Curmnprimento Vossa Excelgncia e
formulo votos de sucesso na
realizacio da cerimdnia de formatura
da primeira turma de alunos da
Faculdade de Administragao da

Unipalmares. , ,
Carlos Alberto Memeger Diredto, neinistro do

Suprenzo Trebunal Federal



aspedcal formatura unipalmares

‘ ‘ Transmitimos nossos cumprimentos pela
honrosa conguista da formatura da 1* turma de
alunos da faculdade de Administracio da
Unipalmares.

Cordiais Saudagdes , ,

Antints Carlos Kfours superintendente-executivo, ¢
Ltz do_Almeida Mota, assessor da
Associagio do Sanatorio Strio-Hogpital do Coragdo

‘ ‘ Parabenizando os formandos, envio
meus cumprimentos desgjando
sUCcesso ao evento, na certeza de gue
a educacio & o principal caminho
para chegar ao futuro desgjado por

todos nds. , ,
Sidugy Beraldo, secretdvio de Estado da Gestio
Priblica de Sio Panlo
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especial formatura unipalmares

‘ ‘ Impedido de comparecer aproveito
a oportunidade para agradecer o I|
convite e para solicitar gue sgja o
portador dos meus cumprimentos
aos formandos, gue nesse
momento vencem uma importante
etapa de suas vidas,

Bromo Caetans, secretivio de Comunizagdo , ,

do Estado de Sio Panlo

7 7y X ‘..4 |
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‘ ‘ Quero demonstrar todo o Nosso apreco acs formandos &
as formandas, neste momento tAo especial, que consiste
&m proporcionar a igualdade entre mulheres e homens,
Nesta data tAo expressiva, deixo agui sinceros votos
para gue vocés possam trilhar essa nova etapa de vida
com muito brihantismo, ética e competéncia. , ,

DNeleda Freire, ministra da Secretaria Especial de Politicas para as
Medheres
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Por: Danzela Gomes, especial para Afirmativa Pluval

Ao pensarmos em um mapa do tesou-
ro, com certeza teremos na mente a
imagem de um papel amarelado pelo
tempo com uma caveira desenhada em
um ponto da rota e um x vermelho
marcando o lugar, mas muito além da
imaginacio, todos nés pensamos em
encontrar uma receita de sucesso.
Mais de 12 milhoes de livros vendidos
em todo o mundo e o titulo de maior
guru de lideranca da atualidade fazem
com que o autor americano John
Maxwell seja o responsavel por mos-
trar a grandes lideres e empresirios o
mais moderno mapa do tesouro.
Durante os eventos de langamento no
Brasil do seu mais novo livro intitulado
“0O Livro de QOuro da Lideranca™,
Maxwell mostrou pela primeira vez ao
publico brasileiro quais os segredos
para se tornar um bom lider.

Em seus livros ele procura mostrar
que lideranga nada mais é do que a
capacidade de influenciar pessoas e
que isso nio esta ligado ao cargo que
se ocupa, mas sim aos valores que se
agrega 20 outro.

Se pensarmos em grandes lideres do

século passado, temos trés nomes que
marcaram época, € que nunca foram
governantes: Madre Teresa, Gandhi e
Martin Tutherking, “Luther King nunca
foi senador ou ocupou um grande cargo
politico, mas em qualquer lugar do mun-
do quando eu digo a frase “Eu tenho um
sonho™ todo mundo sabe quem disse e
o que ela representa”, declara.

O conceito de que lideres se formam
sozinhos e que o exercicio da lideran-
ca deve ser feito de cima para baixo,
modelo que foi exercido no mundo
mteiro durante anos, hoje nio é mais o
modelo de lideranga aceito.

“Quando vejo um lider controlador
percebo que ele nio é muito bom para

a lideranca. O novo estilo de hideranca

o~

aquele que trabalha em equipe, essa

-

a lideranca do futuro™. Maxwell cita
como exemplo a corrida presidencial
norte-americana. “Eu estava assistin-
do o canal CINN esses dias e vi os dois
principais candidatos do partido demo-
crata Hillary Clinton e Barack Obama.
Enquanto Hillary demonstra uma lide-
ranc¢a de cima para baixo o tempo todo

através do uso de expressdes como “eu

B Revista Afirmativa Plural m Fevereiro / Marco 2008

vou mudar isso, ou eu vou fazer aqui-
lo”, Obama demonstra o oposto, ao
ouvir as pessoas ¢ acreditar que um de
nos nio é melhor que todos nds jun-
tos, 1330 provavelmente € um diferen-
cial que fard com que ele seja escolhi-
do pelo partido™.

B possivel detectar a vocagio de uma
pessoa para a lideranca ainda na in-
fancia. “Ao observar criangas em um
jardim de infancia vemos que exis-
tem aquelas que comandam as brin-
cadeiras, sio crangas com potencial
para a lideranga.™

O autor aproveita ainda para usar um
exemplo de sua vida para mostrar como
os pais podem treinar essa capacidade
nos filhos. Maxwell conta que quando
criafica via que os amigos recebiam di-
nheiro dos pais para fazerem os servi-
cos domésticos. Um dia pediu ao pai
que fizesse o mesmo e recebeu uma
negativa como resposta. Seu pai, ain-
da, complementou: “servico domésti-
co é sua obrigacio apenas por viver em
familia, se fosse para pagar voce deve
i sua mie o dinheiro pela hospedagem

durante os nove meses de gravidez,



além do sustento que ela te d&”. Toda-
wia, o pal tomou uma atitude que in-
fluenciou em sua educacio: comegou
a pagar os filhos uma mesada por li-
wvros que liam. “Ha alguns anos foi
publicada uma lista contendo os 25 li-
vros que toda pessoa deveria ler, des-
ses, e hawia lido 19, destaca.

HAypesar de alpuns paises ainda incentiva

entravista Internacional

tem apenas os homens pata a lideranca,
a capacidade para liderar nfio esta condi-
cionada ao género. As mulheres tém até
tmais potencial do que os homens paraa
lideranga, pois contam com a intigho.
“C) lider € aquele que w&€ mais que os
outros, tem um olhar mais amplo € en-
xerga primeiro. Em termos de intuigho

as mulheres estio em vantagem®™.

John Mool

Formado em teologia, a wocagio de
Maxwell comecou com o treinamento
de lideres evangélicos nas igrejas de sua
denominacio. “Eu me formei pastor.
Durante 25 anos, acompanhei o cres-
cimento dessas igrejas e comece a es-
crever liveos para ensinar aos pastores

como liderar.™ [ |
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34 Revista Afirmativa Plural w Fevereiro / Marco 2008



mercado de trabalho

estrangeiras, especialmente as ameri-
canas, falar bem passou a ser sindni-
mo de lucro. A experiéncia dessas or-
ganizagdes dizia que o executivo que
se expressa bem em publico conse-
gue transmitir a mensagem de forma

mais clara, mais direta, mais assertiva,

mals persuasiva.

A partir dai houve uma verdadeira re-
wolugio nos hibitos das organizacées.
s executivos que até entfo salam da
minha escola com o livro de oratonia
encapado, para que ninguém soubesse

que eles estavam fazendo um curso

Teinalds Poltto

para aprender a falar melhor, passaram
a dar destaque a essa preparagiio em
seus curnculos.

Houwe um caso marcante que foi o
divisor de dguas na tomada de cons-
ciencia sobre a importancia de o exe-

cutivo falar bem em publico. Esse fato
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realmente provocou um alvorogo nas
corporagoes.

No comecinho dos anos 1980, Peter
Schrer, que era o presidente da Kibon,
deu uma entrevista a revista “Exame™
dizendo como conseguiu sucesso em
sua carreira profissional.

Ele contou que, ao participar de um
wotkshop nos Estados Unidos, pro-
movido pela General Foods, aprovei-
tou para conversar com os psicologos
e fazer uma avaliacio das suas com-
petencias. Aconselharam-no a procurar
profissionais que pudessem ensma-lo
a falar bem em publico, pois precisa-
VA aprimorar sua co-
municacio.

De acordo com seu re-
lato, ao retornar ao
Brasil optou pelo nos-
so curso. Revelou a re-
vista que em poucas se-
manas aprendeu a or-
ganizar o raciocinio de
forma légica, estrutu-
rada e concatenada, a
patticipar com mais
eficiéncia das reuniBes,
a falar de improviso, a
falar com desenvolti-
ra e desembaraco.

A reagio do mercado
fo1 surpreendente. Finalmente um dos
mais destacados executivos do Pais re-
velava sem constrangimentos em en-
trevista para uma revista do porte da
Exame que freqlientara uma escola
para aprender a falar bem.

Pouco tempo depois, Léo Wallace
Cochrane Junior, que era o vice-presi-
dente do Banco Noroeste e presidente
da Febraban, deu entrevista semelhan-
te ao jornal “Folha de SPaulo™. Tam-
bém nesse caso contando, com deta-

lhes, como foi parar na nossa escola.

5 de frabalho

Esses depoimentos de executivos bem-
sucedidos tiveram o ménto de romper
com aquele preconceito velado que
desmotivava as pessoas a procurar aju-
da para apetfeicoar a comunicagio.

Embora a histéria do aprendizado da
arte de falar em publico tenha se trans-
formado nos dias de hoje, ainda ha
pessoas que nio atentaram para a im-
portincia da boa comunicagio oral.

‘Talvez vocé mesmo nunca tenha pen-
sado na seriedade deste assunto, mas
nio ha alternativa: para s¢ sair bem em
qualquer carreira que tenha abracado

¢ essencial que saiba falar bem. Trata-

Quase todas as atividades
profissionais exigem comunicacao
eficiente e desembaragada. Quem
nao sabe se comunicar tem suas
chances reduzidas para obter
SUCESSO na carreira. , ,

se de uma habilidade tio importante
que sem ela vocé nio conseguiri valo-
rizar tudo o que aprendeu estudando
ou trabalhando.

Vamos imaginar que vocé ainda esteja
estudando e gracas a um bom “paitro-
cinio™ consiga se dedicar apenas a vida
escolar - se pensa que vai poder ficar
com a boquinha fechada o tempo todo,
estd muito enganado.

Cada vez mais as escolas exigem que
os alunos apresentem oralmente seus

trabalhos, e, se a comunicagio for de-
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ficiente, poderd até comprometer a
nota de avaliacio. Significa que ja ao
dar os primeiros passos a comunica-
¢io tem de funcionar.

Agora vamos supor que ja tenha deixa-
do de engatinhar e que esteja procuran-
do um emprego. Pioroul Voce vai par-
ticipar de dinamicas de grupo, entre-
vistas e para ter sucesso dependerd es-
sencialmente da boa comunicagio.
Ufal Conseguiu se encaixar no merca-
do de trabalho, agora é relaxar. Que
nadal Quanto mais vocé crescer na
hierarquia da empresa, mais depende-
ra da eficiéncia da sua comunicagio.
A medida que for se
aproximando do
topo da piramide,
mais participara de
reunides, de proces-
sos de negociagio,
fara apresentacdes
de projetos, de pla-
nos de trabalho -
sempre falando e
sendo avaliado pela
sua COMmuUNICaGio.

E atengio para esta
noticia importante:
se nio fizer exposi-
coes orais de boa
qualidade, perdera as
posicdes que conquistou ou, 1o mini-
mo, nio continuari crescendo.
Enfim, qualquer caminho que tenha
escolhido ou venha a escolher sempre
dependera da boa qualidade da comu-
nicacio para progredir e se realizar.
Mais cedo ou mais tarde, e, com certe-
za, muito mais cedo do que imagina,
vocé precisari estar com a comunica-
¢io bem afiada.

Porisso, nio espere mais para aperfei-
goar essa competencia tic importante

para sua carreira ¢ para sua vida,. W
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Por: Dinamar Makiyama,
diretora do grupo Makiyama

Para que possamos refletir sobre este
assunto faz-se necessario que fagcamos
um retrocesso no cenario do mercado
de trabalho das duas Gltimas décadas.
Ha duas décadas nossas empresas es-
tavam em uma posi¢do de “conforto”
no que tange a concorréncia no mer-
cado internacional, a maioria de nos-
sas empresas tragavam um caminho de
busca do seu diferencial de negécio
em pre¢o, produtos exclusivos, estrutu-
ra fisica diferenciada e localizagio estra-
tégica, quem nao se lembra das grandes
filas para comprar em estabelecimentos
que tinham poder de negociagio e as-
sim conseguir grandes lotes de produ-

tos POr precos menores € com isto re-

dlrelra

crencieMmento

OesehoMmento

alizar grandes vendas promocionais em
que até se fazia necessario definir o ni-
mero minimo de compra(s).

Quem desta geracdo que néio se lem-
bra dos passeios de domingo com a
familia para conhecer as grandes lojas,
muito bem estruturadas e muito bem
localizadas.

O papel desempenhado pelos profis-
sionals neste cenario resumia-se a
apoio, pessoas eram vistas como “Re-
cursos Humanos”.

Recurso este capaz de apoiar, tornar
possivel o negdcio, porém sem a ne-
cessidade de participar da estratégia do
negécio, papel operacional.

“Nio precisa pensar, precisa saber fazet”.
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Mas, as situagbes mudaram, a politica
mudou, nosso pais mudou e como con-
seqiiéncia desta mudang¢a vieram a
abertura de mercado, ampliou-se a con-
corréncia, chegaram empresas fortes e
com capacidade de impactar em nosso
mercado, a concorréncia ficou muito
mais acirrada e foi preciso rever con-
ceitos e reavaliar a estratégia.

Os diferenciais do negécio como pre-
¢o, estrutura e localizagdo cafram por
terra, a concorréncia ganhou forca, po-
der de negociagio, as matgens ¢ a lu-
cratividade reduziram, a exclusividade
quase desapareceu. Alocalizacio deixou
de ser um diferencial, grandes shoppings

se instalaram e muitos concorrentes



passaram a conviver lado a lade, nowas
estratégias de negdcio foram desenha-
das com o objetivo de se manter no mer-
cado e os fatores antes considerados
como diferenciais deizaram de ser. Ee-
cursos Humanos ganham um novo pa-
pel dentro das organizagdes, pessoas
deixam de ser apolo e passam ser dife-
rencial competitivo, percebe-se que se-
réo as pessoas certas nos lugares certos
que farfio a diferenga neste novo mer-
cado competitivo.

s olhos do mercado se voltam para
as pessoas € para suas competéncias,
as empresas reavaliam suas descrigdes
de cargo, definem nowas estratégias, le-
vantam as competéncias necessarias
para realizar tais estratégias, redefinem
os petfis dos profissionais que devem
Fazer parte de suas equipes.

Surge por volta da tltima década uma
grande quantidade de vagas disponiveis
no mercado & um numero altissimo de
candidatos que nio atendem o perfil
exigido.

Ha boas wagas, ha candidatos, porém
n#o ha candidatos que atendam ao per-
fil solicitado.

MNéo se investin em educacio, nio se
investiu em treinamento, nAo se inves-
tiu em formagéo técnica € ndo se in-
westiu em capacitagio. Quem nio in-
vestiu? Todos ndo investiram, empre-
sas € governos, a sociedade nio inves-
tin em nenhum destes itens.

Diante desta realidade e da urgéncia de
se resolver a situagio, algumas empre-
sas que quetiamn estar a frente no mer-
cado juntamente com suas areas inter-
nas de Recursos Humanos, assumiram
parasi a tarefa de desenvolverem com-
peténcias e investirem no desenvolvi-
mento de seus profissionais.

Areas de T&D (Treinamento e De-

senvolvimento) ganharam destaque

dentro das organiza-
cées. Consultores e
empresas focadas
em desenvolvimento
de talentos tiveram
um Foors No merca-
do, programas de
framee foram conso-
lidados em quase to-
das as grandes orga-
nizagdes.

INa maiora nio foi
amelhor solugdo ou
asolugio ideal mas
foi a solugdo encon-
trada no momento.
Hoje nos depara-
mos com Um cena-
Ho um pouco mais
Favorawel, porém
nossas decisdes do
passado nos trouxe-
ram algumas conseqiiéncias.

Muitos profissionais que hoje estéo no
mercado ou que estio entrando, seen-
cantam comm 45 SMmpresas que assurmern
para si a responsabilidade sobre o de-
senvolvimento do profissional, assu-
mindo uma posigio cdmoda e confor-
tavel sobre o gerenciamento de sua
proptia carreira,

Esta transferéncia de responsabilidade
leva o profissional “empregado™ a se
sentir muitas vezes em uma zZona de
conforto porque conseguiu fazer par-
te de uma grande ou boa organizagio.
E necessario repensar ou ja pensar
quando se conquista a vaga ou quando
ternos expectativas de crescimento pro-
fissional, que precisamos assumir o
nosso proprio desenvolvimento, néo
podemos esperar que nos carreguem
pela mio e nos déem o direcionamento,
precisamos assumir as rédeas de nos-

so desenvolvimento e de nossa carrei-

Dinamar Makivama

ta € para isto faz-se necessario plane-
jar onde se quer chegar e nio ficar a
merce das possibilidades de desenwvol-
vimento oferecidas pelas empresas.
Conhecer-se mais profundaments, ana-
lisar o petfil pessoal x profissional, per-
ceber e reconhecer esta intima ligagho,
identificar o ponto inicial. Projetar o que
se quer emn fungio no 56 do desgjo, mas
também da analise do cenaro externo,
das oportunidades ¢ das tendéncias do
metrcado, definir as agdes necessarias
para alcangar os objetivos tragados, cur-
505, especializagdes ou até um novo
emprego e realizar UM Processo cons-
tante de auto-avaliacio. B, através deste
auto conhecimento, determinar o cami-
nho profissional a ser seguido.

Mudar o olhar em relagio a organiza-
cdo, vé-la como agente de oportunida-
des e apoio, nunca como Gnico respor-
savel pelo seu futuro e porseus sonhos

profissionais. [ |
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MNafrase ‘A dor € inevitavel. O sofimen-
to € opcional” de Carlos Drumonnd de
Andrade define sabiamente o sentimen-
to que esth por detréas da resiliéncia. Sa-
bemos hoje que o ambiente corporati-
o, muitas vezes de forma insana, exi-
ge metas complexas, acimulo de tra-
balho baseado na let de fazer mais com
menos, sem contar com os proble-
mas econdmicos que interferem nos
LECUrs0s Necessarios para executar-

mos nossas tarefas. Mas al vem a lu-

cidez poética de Drumonnd, onde
fica claro que muitas vezes nio po-
demos evitar estes problemas, mas
podemos declarar intimamente que
néo iremos sofrer com este processo
e sim utiliza-los como desenvolvi-
mento pessoal € profissional.

Conta a histéria que um homem todos
os dias ia até uma padatia para comprar
seu café da manhi, e sempre era recebi-
do com tratamento grosseiro e rude

pelos atendentes, mas ele retribuia com
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DSS&VG O trabalno?

For: Ricardo Provan, consuifor organigacional

um sortiso e agradecia imensamente os
servigos prestados. Um dia um amigo
presenciando a cena questionou o cole-
ga petguntando como ele pode ser tio
polido e amigavel perante aquela situa-
cio. Nosso resiliente professor respon-
deu prontamente: “INdo quero que eles
decidam o meu estado de espirito™

Este € o centro da questiio, nio pode-
mos permitir que pessoas ou fatos de-
terminem o nosso estado emocional.

INa historia acima vimos claramente o



poder que muitas vezes entregarmnos 4o
outro, oferecendo a eles a decisio de
como devermnos nos sentit. Este poder é
muito grande para ser dado as pessoas,
& ainica forma de mudar este compor-
tamento & exerciti-lo ao inverso, man-
tendo este poder consigo e ndo permi-
tindo perder seu controle emocional.

Precisamos compreender também que
as pressdes e problemas no trabalho nos
desenvolvem, tornando-nos pessoas

com mais recursos € experiencia para

suportar novos desafios ainda mais
complexos. INo tempo dos nossos pais
ndo havia tanta concorréncia, como
enfrentamos hoje, portanto aquela épo-
canfo exigia que eles buscassem o cons-
tante desenvolvimento pessoal e profis-
sional. Hoje a histdria € completamente
diferente, precisamos ler constantemnen-
te e participarmos de palestras e treina-
mentos para nos tornarmos pessoas me-
lhores & com mais recursos.

Ha um bom tempo fiz um treinamen-

Eirgrdy Fiovam

to sobre como “transcender os seus li-
mites™, e uma frase me marcou inten-
samente: “Deus abengoe meus concor
rentes, pois eles me fazem buscar o
conhecimento para supera-los™.

Ser resilients, portanto, € ter o controle
emodonal perante as adversidades, nio
permitindo que os acontecimentos € até
mestno as pessoas ditermn o seu estado de
humot Ser resiliente € superar as dificul-
dades e fazer delas o combustivel para

nos tornamos melhores € melhores, |
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No petiodo da escravidio no Brasil,
nio era raro — visto os relatos de his-
toriadores — o abuso sexual sofndo
pelas mulheres negras. Tongo, um ho-
mem bravio, foi o escravo que adotou
na senzala o filho (ou a filha, um deta-
Ihe que o tempo talvez nio esclareca)
da tataravd de Ana Paula, violentada
durante este momento perverso do
Pais. Tongo deu o nome a crianga e tam-
bém ao sobrenome de varias geracGes.
Esta e outras historias sio contadas por
tios e avos de Ana Paula Tongo que,
disposta a niio perder o contato com
seus ancestrais, ouve atenta iqueles que
podem lhe oferecer uma referéncia his-
torica. Para ela, “reconhecer-se no tem-
po € sindnimo de crescimento™.

Aos 30 anos, Ana Paula parece ter cres-

8 cocada

ontware

Por: Ana Luiza Biageto, especial para Afirmativa Plural

cido rapido. E diretora comercial da
Bitavel Tecnologia, empresa que fun-
dou com o irmao Flavio em 1999 e
diretora de tecnologia do Centro das
Industrias do Espirito Santo — Jovem
(Cindes-Jovem), cujo objetivo & de-
senvolver o empreendedornismo nos
jovens. E mais, foi convidada recen-
temente para ser conselheira de Ino-
vacio Teenologica da Federagio das
Indastrias do Espirito Santo.

As conquistas comegaram no Morro da
Capixaba, em Vitoria, Espirito Santo,
onde nasceu e morou até os 17 anos.
Ciente da falta de dinheiro para “extra-
vagancias”, aos 12 anos saiu para ven-
der cocada e ganhar dinheiro para ir a
um parque de diversdes. Nascia ai uma

visio empreendedora.
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No Ensino Médio, fez simultaneamen-
te o Magjstério ¢ o Curso Téenico de
Metalurgia, no Centro Federal de Edu-
cacio Tecnologica do Espirito Santo,
antiga Escola Técnica Federal do Es-
pirito Santo. “No prmeiro, estudava de
manhi e no outro a noite. Tinha as tar-
des para estudar para ambos™, conta.

Fez Turismo na graduacio. Logo no
primeiro ano do curso entrou para a
Adesec, maior organizagio formada
por jovens universitirios de todo o
mundo. Foi durante dois anos coor-
denadora do Programa Internacional
de Aprendizado de Linguas, que se-
gundo ela, “era um projeto ousado,
com objetvo de fazer o intercambio
entre estudantes brasileiros e estudan-

tes de lingua inglesa™.



Ana Paula, apds planejar e executar o
projeto, foi uma das universitarias a sair
do Pais para estudar inglés. Passou dois
meses em Quebes no Canada, “MNas
minhas condicées financeiras nfo te-
tia como fazer esta viagem. Percebi,
entio, que era possivel determinar uma
meta e alcanga-la™.

O méritos continuavam a aparecer-lhe.
Ao retornar do Canada, tornou-se di-
retora de marketing da Alesec da sua
cidade e estagiou numa agéncia de via-
gemn, de onde saiu para ingressar no
checkein da TAM.

Ainda na universidade, optou por afas-
tar-se da empresa aérea para dedicar-
se 4 bolsa de um ano de iniciagio cien-
tifica do Conselho INacional de Desen-
volvimento Clentifico e Tecnoldgico
(CINPq), através da qual estudou a re-

lagio entre o Turismo e a Internet.
Protdtipo em vigor

Da criatividade, disposigio e de parce-
tias com alunos e professores do cur-
so de Ciéncias da Computagio, surgiu
o protoétipo do Bitavel Gerenciador de
Projetos, Obras e Servigos, um dos
produtos da Bitavel Tecnologia, que €
um software utilizado por clientes de
todas as areas.

O software permite ao cliente da
Bitavel Tecnologia acompanhar on-line
o desenvolvimento de projetos, obras,
servigos e processos de venda ou com-
pra. Ao fornecedor do servigo € possi-
wel planegjat, controlar e atualizar infor-
magdes sobre a execugio de projeto,
servigo ou venda. “Us beneficios sdo
transparéncia, comodidade ao cliente,
reducio de custos e aumento de con-
trole”, explica a diretora comercial e
enfatiza que “além do gerenciador on-
line, a Bitavel desenvolve hospedagem

de sites, oferece treinamento e cursos

i

Ang Fawla

na area de gerenciamento de projetos.
Além disso, faz softwares por enco-
menda, sob medida, de acordo com a
necessidade e realidade do cliente™,
Para este anc, uma nova conquista. “A
Bitavel ganha uma filial em Sdo Pau-
lo™, comemora a diretora e acrescenta
que “parceiros comercial e técnico sdo
bem-vindos e podem fazer cadastro no
site da empresa’”.

Porwezes, os irmios e sdcios fina Paula
e Flavio Tongo, engenheiro eletrcista,
encontravam durante a prospecgio de
clientes a nitida certeza do racismo bra-
sileiro, “Ta causamos impacto nos clien-

tes, por vender um trabalho intelectual

e nio operacional, onde o negro ainda
¢ comumente encontrado. As vezes pet-
guntavam se éramos representantes da
empresa”, diz a empreendedora,

Um pouco além do que imaginavarm os
pais, a pedagoga e o sargento aposen-
tados, que nido sabiam onde a cagula
poderia chegar, AinaPaula traga e cum-
pre objetivos fundados na forga da
mulher negra. Certamente, a realeza
vinda da tataravd, aquela que com o
apoio do escravo Tongo transmitiu no

sangue a forga do povo negro. |

Informagdes sobre a empresa:

hrtp: / /www. bitavel.com /
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sO com o estudo é possivel ficar equilibrado na
gangorra gue é o mercado empreendedor

Por: Ana Luiza Biazeto, especial para Afirmativa Plural

Empreender ainda nio ¢ um habito
comum a todos os brasileiros, a nio
ser que a escola desta “arte™ esteja den-
tro de casa. Mario Nelson Carvalho,
presidente da Gomes Carvalho e Cons-
trucdes Ltda, aprendeu a empreender.
Otimo observador viu o empenho do
pai - comerciante da lavoura do fumo
- € da mie - que trabalhava na confec-
¢io de roupas - nos trabalhos que ge-

ram, em Sio Gongalo dos Campos,

{cerca de 100 quildmetros de Salvador),
onde ficou até os 16 anos.

Com o pai notou que uma das vanta-
gens de ser empreendedor é determi-
nar os proprios projetos, mas também
percebeu tantas outras responsabilida-
des, como trabalhar com a previsibili-
dade e organizacio. “Na lavoura, meu
pat esperava tanto o sol quanto a chu-
va e a cada ano o clima poderia mudar

e ele devena ter alternativas para o plan-
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tio. Por 1sso, & fundamental viver hoje
e estar conectado com o que esta por
vir”, explica.

Atraves desta cultura familiar, Carva-
lho sempre almejou ser dono do pré-
pio negocio e sabia, de acordo com a
onentacio dos pais, que isto se torna-
ria mais viavel atraves dos estudos. Fez
o Ensino Médio no Colégio Central,
escola publica de Salvador, graduou-se

em Economia e fez diversas pos-gra-



duagdes, de Engenharia Econdmica a
Psicologia do Trabalho, dentre outras.
E écom esta experiéncia académica que
ele garante que “sd com o estudo é
possivel ficar equilibrado na gangorra
que € o mercado empreendedor™.

Mo tradicional Grupo Gées Cohabita,
em Salvador, ficou durante 25 anos.
Comegou cotno estagiario e chegou até
a diregio. Este caminho percorrido foi
primordial para adquirir experiéncias
na construgio civil € partir para o pro-
prio empreendimento, a Gomes Car
wvalho e Construgdes Ltda, inaugurada

em 1995 em Brasilia e Salvador.
Afro-empreendedorismo

De acordo com Carvalho, o empreen-
dedorismo surge de uma questio cul-
tural, que se manifesta de formas dis-
tintas: nas familias de origem européia,
as criancgas discutem o assunto, sdo in-
centivadas a tal, € nas Familias negras a
discussio maior € como arrumar um
emprego. “INés temos competéncia
para além de conseguir um emprego.
Podemos empreender, somos criativos
€ a comunidade jovern negra precisa
saber disso™, alerta.

Uma das maiores missdes da Associa-
¢io Nacional dos Coletivos de Empre-
sarios e Empreendedores Afro-brasi-
leiros (Anceabra), na qual Carvalho &
diretor institucional, & chamar a aten-
¢io para a classe empreendedora ne-
gra que sal da vniversidade rumo ao
mercado de trabalhe, winda, por exem-
plo, da Unipalmares e das universida-
des federais.

“PNés queremos participar de todas as
areas, inclusive da economia e do PIB
brasileiro, e para isso precisamos do
apolo de Srpios institucionais e da cra-
¢io de medidas especificas que estimu-

lem o negro a empreender, que incen-

tivem o afro-empreendedorismo™.
Além de ampliar a wisdo empreends-
dora nas Familias e jovens negros, ou-
tra alternativa para esta populagio € de-
senvolver nos alunos dos ensinos In-
fantil € Fundamental um conjunto de
competéncias que os tor-
nem capazes de tomar
decisdes, tragar planos e
organizar os recursos ne-
cessarios para chegarem
ao sucesso. “MNio adianta
ensinar este universo dos
negdcios somente dentro
das escolas particulares,
afinal, as criancas negras
geralmente estdo no en-
sino publico™, alerta.

De forma didatica, Car-
walho distingue o empre-
endedor do empresario:
“o primeiro executa ou
participa da execugio do
projeto, ele Faz; o outre,
administra recursos hu-
manos e materiais, ele
faz fazer™

Segundo o presidente da
Gomes Carvalho, o em-
preendedorismo sempre
existin, no entanto era um “branco-
empreendorismo™, 0 dono da oficina
mecanica nunca foi visto como empre-
endedor, nota-se que ele normalmente
énegro. Ja o dono da padaria, um bran-

1»

oo, € considerado como tal™, atenta.
Ha 15 anos Maro INelson discute este
assunto e diverte-se dizendo: “o afro-

empreendedorismo € aminha cachaga”™
Hotelaria do baiano

Az politicas afirmativas para o afro-em-
preendedorismo j4 comegaram no tu-
rsmo de Salvador. Esta em andamen-

to o Receptivo para o Afro-turista

(Reatur), da Gomes Carvalho e Cons-
trugdes Ltda, “O objetivo € que afro-
empreendedores desta cidade predomi-
nantemente negra construam hotéis e
pousadas com qualidade, luxo, digni-

dade e que recebam o turista com a

Hdiris Nedron

nossa alegria baiana”, diz ele, que pre-
tende atuar no Tursmo de Hotelaria,
Segundo ele, o Reatur € uma necessi-
dade de mercado, pois a hotelaria de
Salvador segue os modelos europeu e
americano e ndo tem o petfil do powo
baiano. Além disso, a iniciativa tam-
bém serd uma oportunidade para o
povo negro.

Enquanto empreendedor e militante
na questio racial, acs 60 anos, Carva-
lho wive as witdrias do negro, exalta e
Faz crer que “as conquistas deste povo
sdo irreversivels e nada e ninguém

podera deté-las™. u
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Alouns amigos brasileiros me pergun-
taram recentemente de que maneira
Barack Obama poderia ter chances
grandes de se tornar o proximo pre-
sidente dos Estados Unidos, em uma
sociedade racista na qual os negros sdo
uma minoria da populagéo (13%). A
questio me fez perceber que a com-
plexa sociedade norte-americana nio
& facil de compreender, para os estran-
geiros. Se, como diz Jobim, “o Brasil
ndo & para principlantes™, tampouco
o sdo os EUA.

Ao contrario do Brasil, respondia es-
ses amigos, 0s Negros € brancos norte-
americanos tendem a manter a distan-
cia, socialmente. Eles nfo interagem
muito, seja nos onibus ou nos bares,
raramente formam amizades inter-
taciais € ha poucos casamentos mis-
tos. Por que? Uma histdria de segre-
gagio racial e mituo preconceito os
mantém separados. Mas, aoc mesmo
tempao, os ambientes de trabalho norte-
americanos estio se tornando mais
mais integrados.

Desde o movimento pelos direitos ci-
wis, nos anos 60, os negros dos EUA
melhoraram sua situagio econdmica
e formaram uma robusta classe mé-
dia. Isso permitiv que atingissem po-
si¢bes de poder — como governado-
res de Estados ou presidentes de em-
presas — anteriormente reservadas
a0s brancos. A medida que os bran-
cos transferiam poder 4 classe média
negra, a0 longo dos dltimos 40 anes,
cles comecaram a se sentir mais con-
fortaveis com essa transferéncia —
sobretudo quando os negros que re-
cebem o poder se sentem conforta-
vels consigo Mesmos.

Ohbama € um desses negros. O movi-
mento pelos direitos civis também o

beneficioy, embora ele ndo provenha

polftica

de suas fileiras. E porque ele ndo em-
prega a retorica veemente desse movi-
mento, néo parece ameacador acs bran-
cos. Essas razdes explicam por que ele
tem o apoio ndo 56 de muitos eleitores
brancos como de lideres de seu parti-
do no Senade, onde ele esta ha apenas
trés anos.

Uma das razdes para que Obama te-
nha vencido a primaria de seu partido
em lowa, Estado com populagio 98%
branca, e para que ele tenha quase der
rotado Hillary Clinton nas pnmarias de
Newada e New Hampshire, onde acom-
posicio demografica € semelhante, € o
fato de ele préprio néo dar destaque ao
fator raga. 36 na Carolina do Sul, onde
os negros s8o 054 do eleitorado do seu
partido, a raca influenciou sua esmaga-
dora vitdria.

Porque Chama passou patte de sua in-
fancia na Indonésia, ele nio € cego
maneira pela qual outros povos enxer-
gam o3 ELJA E pOoE 1550 que se opds 4
guerta no Iraque bem antes que ela se
iniciasse, portisso que ele deseja sua-
wizar as divisdes dentro do pals € aque-
las entre os EUA € o resto do mundo,
pondo fim a guerra. Sua wisdo multi-
cultural Faz dele o perfeito arauto des-
sa mensagem inspiradora.

De certa maneira, Thama € o Sidney
Poitier da politica norte-americana.
Poitier foi o primeiro ator negro a es-
trelar em papéis criados deliberada-
mente para desafiar os estereétipos ra-
ciais. Em “Adivinhe Quem Vem para
Jantar”, filme de 1963, ele interpretaum
médico que supera as objecdes dos pais
da mulher com quem pretende se ca-
sar. Como? O fato de que ele tenha
estudado em Harvard e planeje tra-
balhar com os pobres ajuda (foi isso,
alias, que Obama fez ao se formar em

Harward). Mas o principal motivo para

que os conquiste € a maneira pela qual
se define. Como ele diz ao seu pai, um
homem de classe operaria: “Vocé se
define como homem de cor, e eu me
defino como homem?™.

CThama € um dos muitos negros apre-
ciado pelos brancos (e por pessoas de
outras ragas) porque desafia os estere-
Stipos raciais. Cutro exemplo € Chris
Rock humorista que permite aos bran-
cos tir sobre a cultura negra enquanto
a0 mesmo tempo conta piadas que
permitem aos negros rirem sobre a cul
turabranca. Outro caso € o deMorgan
Freeman, que sempre encarna perso-
nagens dignos, e interpretou Deus em
“2 Todo-Poderoso™, filme de 2003,
Para perceber até que ponto isso re
presenta uma quebra de precedentes,
imagine se, no filme “Dreus € Brasilei-
to”, também de 2003, o papel do Cria-
dor fosse interpretado nio por Antd-
nio Fagundes mas por um ator negro.
Caetano Veloso disse certa vez que
Nowa York néo € os EUS, mas que uma
cidade tio multirracial e multicultural s6
poderia existir nos EUA. O mesmo po-
deria ser dito sobre Obama. Ele nfo &
sinénimo dos EUA, mas apenas nos
EUA, pais em que os brancos predo-
minarn, o racismo tem raizes profun-
das e 0os ambientes de trabalho se tor
naram mais integrados racialmente,

um negro poderia ser presidente. M

Mishae! Keppy, jorna-
Jista novie-americano
radicade hd 25 anos
#0 Bracil & autor do
fwro de erdmias So-
wuharndo com Sotague
- Confisstes ¢ Desa-
bafos de wm Gringo Brasileivo” fed. Record).
sife: www.nchaclkenp. com. by

Tradugio: Fawlo Miglineet
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Por: Prof. D Afmar Volpi, - diretor da Graduagiy, Exdensdo ¢ Fesquisa da Unipalmares e Prof. Ms. Fernanda M.F. dos Anjos,
coordenddora de Pesquisa da gradunagio e da pds-graduagio da FPACCE — UNIMES

A problematica deste artigo se insere
no universo das prévias para eleger o
candidato a presidente dos Estados
Unidos pelo partido democrata que ira
disputar as eleigbes presidenciais em
novembro de 2008. Destacamos para
anilise as questdes raciais e de género,
representados simbolicamente pelos
candidatos democratas Hillary R.
Clinton e Barack Obama.

O partido democrata americano passa

por um momento de grande euforia

marcado pelas disputas entre o candi-
dato e senador Barack Obama e a tam-
bém senadora e ex-primeira dama dos
EUA Hillary Clinton. Nio haveria
nada de surpreendente nessa disputa
caso nio fossem observadas duas
grandes particularidades: Barack
Obama podera se tomar o primeiro
negro presidente dos EUA, enquanto
Hillary poderd se tornar a primeira
mulher a ocupar a presidéncia amer-

cana. Assim, ambos se apresentam
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como uma grande novidade para o
povo americano.

O processo eleitoral dos EUA é muito
diferente do modelo brasileiro. No Bra-
sil, com a redemocratizagio e fim da
ditadura militar, optou-se pelo pluripar-
tidarismo atuante com pelo menos cin-
co partidos politicos relevantes, ou seja,
neste modelo, virios partidos podem
apresentar seus candidatos ao passo
que nos EUA o sistema é praticamen-

te bipartidario.



As guestdes americanas
sobre raga e género

Hillary Rodham Clinton representa
para a histéria da mulher, no geral, e
para as relagdes do género feminino
com o poder politico, em particular,
uma conquista sem igual.

A Historia esta repleta de exemplos de
lideres do sexo feminino. Apenas para
lembrar as contemporaneas de Hillary,
podemos mencionar a primeira-minis-
tra Indira Gandhi, que foi governante
da India entre 1966 € 1977 e depois,
de 1980 a 1984, quando foi assassina-
da; Golda Meir foi a primeira-ministra
de Israel entre 1969 e 1974; Margaret
Thatcher, a dama de ferro, considera-
da a precursora das politicas liberais
que se firmaram internacionalmente
durante os anos 80, governou o Reino
Unido como primeira-ministra por 11
anos (1979 a 1990); a primeira repre-
sentante do sexo feminino a governar
um pais de maioria mugulmana foi
Benazir Bhutto que assumiu o governo
do Paquistio como prmeira-ministrade
1988 a 1990 e foi assassinada recente-
mente em um atentado terrorista.
Hillary tornou-se prmeira-dama dos
EUA em janeiro de 1993, quando Bill
foi eleito para o cargo de Presidente da
Repiblicanorte-americana. E a senado-
ta mais jovem de seu pals representan-
do o estado de Nowa lorque desde 3 de
janeiro de 2001, Em campanha para o
cargo de presidente dos Estados Uni-
dos, Hillary representa mais do que uma
democtata pleiteando o poder politico.
© rival de Hillary Clinton nas urnas
também carrega a responsabilidade do
ineditismo: Barack Obarna poder, se
wvencer as eleigdes, tornar-se o primer-
ro presidente negro dos EUAL Barack

Hussein Obama Jr. nasceu em

Honolulu (Haval) em 04 de agosto de
1961, Filho depai queniano e mie ame-
ticana graduou-se em Ciéncia Politica
ainda no Hawal. INa Universidade de
Harvard diplomou-se em Direito em
1991, Foi o primeiro afro-americano a
ser presidente da Harvard Law Review.
Entrou para o Senado norte-america-
no representando o estado de Ilindis.
Chama € o Unico senador descenden-

te de africano na atual legislatura,
Concluséo

Mesmo que as mulheres tenham che-
gado acs mais altos cargos piblicos em
seus patses (Ex: Angela Merkel na Ale-
manha; Michele Bachelet no Chile) ou
mesmo que politicos negros (o que nio
&€ raro na maioria dos paises africanos,
exceclo feita 4 presidente da Libéria
Ellen Johnson Sitleal’ que além de mu-
lher € negra) tenham ascendido a pre-
sidéncia, essas idéias ganham maior no-
toriedade especificamente por se tra-
tar dos EUA, o maior & mais bem ar

mado Estado do mundo tanto nes que-

Fernanda dos Anjos e Almir Volpi

sitos bélicos como econdmicos.

As divergéncias centram-se nas politi-
cas publicas em relagio a saide, em-
prego e na politica externa quanto a
guerra no Iraque e imigragio. MNéo se
deve esquecer que ambos candidatos
pettencem ao mesmo partido, portan-
ta, as macrovisdes ndo devemn realmen-
te divergir muito.

Ainda que as questtes de raga e géne
to sejam dimensdes amplamente rele-
wantes para todos, ndo podemos esque-
cer que o arcabougo dessa discussio
servird apenas durante as prévias para
a escolha do candidato do partido de-
mocrata norte-americano. Assim que
o escolhido seja definide, o embate
passa do ambiente partidario para o
ambiente do Estade, ou seja, as ques-
tées que até entfo eram conjunturais e
internas ao partido passam a ser estru-
turais, que podem produzir mudangas
na correlagio de forgas e nas questdes
de “ordem mundial” e af, a partir de
novembro de 2008, saberemos quem seré

o futuro presidente norte-americanc. W
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Por: Védnio Fldvio Dias Ferverra, mestre em Ciénciar Sociais ¢ professor da Unipalmares

Ha quase trés mil anos tem-se o regis-
tro do primeiro tratado bilateral entre
povos, referente ao acordo de paz en-
tre o rei dos Hititas, Hatusil 11T e
Ramsés III, farad egipeio. A partir de
entio, trés mil anos de civilizagio, o
Direito Internacional evolui e hoje
apresenta um aspecto de normativida-
de complexa e que procura dar conta
da diversidade de regimes e interesses
dos diversos estados (Resek, 2002).
Nesse sentido, o século XX da um sal-
to histdrico com a criagio da ONTU, em
1949. Com a codificagio do direito dos
tratados tem-se uma forma de Lgitimar
sug kgitimidade. Isso é formalmente ex-

presso no Tratado de Viena, 1964.

A geopolitica mundial configurada
puncipalmente sob o signo de estados-
nagdes, efetivamente da primeira me-
tade do século XX se propondo como
forma ideal para a modernidade, per-
passa as décadas até o século XXT.
Agora, com inspiracic da sugestiva
nova ordem proposta nos anos de
1990, com o fim da bi-polarizagio en-
tre os poderes estadudinense e soviéti-
co, o capitalismo da as cartas, inclusive
no que se refere 4s normatividades ju-
ridicas internacionais.

Os Estados Unidos anseiam impor a
necessidade de uma homogeneizagio
que leve em conta uma proposta de

hegemonia de seus padrées politicos
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sobre o globo, do seu ideal economico
capitalista liberal, da sua concepgio
ocidental de democracia e da dissemi-
nagio, enfim, do seu modo de vida. O
poderio economico, bélico e a mndus-
tria cultural dos Estados Unidos lhes
garantem uma forma de negociar com
vantagem junto acs OrganisMos inter-
nacionais, quando nio impor seus inte-
resses. Informalmente faz valer se modus
wiverndi, usando termo caro ao direito.
Por outro lado, outras nagdes, de algu-
ma forma, e de maneira mais local, la-
butam por sua auto-afirmacio e aspi-
ram uma posigic de império. O globo
¢ potencialmente uma colonia.

O advento de uma superpoténcia eco-



némica e militar com lideres
com sindrome de Alexandre
culmina, ndo obstante os pro-
tocolos e as observagdes de tra-
mites legais e diplomaticos e
ainda negociagées diversas e
complicadas, no medo e numa
criatividade cruel de resistén-
cia: o ferverissmoe. O terrorismo
islamico € a forma mais wistvel
e anunciada porque € também
a mais resistente e organizada.
Tem em pauta uma ética
fundamentalista-religiosa que
remete a outras, étnicas e poli-

ticas. E, a rigor, salvo nossa ig-

norancia, ha uma inoperdncia  Tnsm Tl Dias Terrera

juridica eficaz que concilie es-

sas diferencas, o que € natural diante
de uma forpa dnvisivel.

O ataque terroristaa ilha de Manhattan,
nos Estados Unidos em setembro de
2001, & citado em exaustio € € uma
imagem afixada em nossas mentes pelo
poder dos audiovisuais. Inconteste que
ja € um marco histérico dos mais rele-
vantes. Através da midia construiu-se
uma comocio mundial. Um ato de ex-
tremea barbdree. Claro que diante das vi-
timas € um episddio lamentavel, po-
rém foi supervalorizado e tornou-se
um grande pretexto para legitimar a
politica intervencionista e bélica da
terra do Tio Sam.

A eliminagio das Torres Gémeas é
exemplo de uma criatividade de resis-
téncia pautada no terror. Um ato plane-
jado meticulosamente onde o maior in-
vestimente, além da enerpla pensants,
foi a propria vida dos militantes islami-
cos, que serdo resgatados, segundo sua
propria crenga, em uma outra dimen-
s8o, onde serfio felizes e recompensados.
O Iraque do ex-ditador Saddam

Hussein, executado por enforcamen-

to, cujo procedimento do julgamento
foi questionado no mundo inteiro, tam-
bém se incluiu no eixo maligno no e
bushiano. A intervencio dos Estados
Unidos e Gré-Bretanha no Iraque nio
foi consenso quanto 4 validade, 4 ne-
cessidade e nem mesmo quanto alegi-
timidade. A Carta das MNagdes Unidas
de 1945, que reza a necessidade de
aprovagio de um Conselho de Segu-
ranga € violada. Segundo o Kloffi
Annan, em entrevista a radio BEC,
diulgada por varios rgios da impren-
sa no Brasil, a invaséo fol mesmo ilegal:
“Eu tenho indicado que ¢la (a invaséo)
nédo esta em conformidads com a carta
(de normas) da CINU do nosso ponto
de wista, &, do ponto de wista da carta, ela
foi ilegal™, disse ele. Annan ressaltou que
a decisfo de realizar qualquer agiio con-
tra o Iraque deveria ter sido tomada pelo
Conselho de Sepuranca da CINU, ndo
unilateralmente por um estado-rembro,
comao 05 Estados Unidos.

“Eu sou um daqueles que acredita que
deveria ter havido uma segunda reso-

lugéo, porque o Conselho de Sepuran-

ca indicou que, se o Iraque
nio colaborasse, haveria con-
seqiiéncias”, explicou.
Também estd previsto nas
convengdes de Haia, 1907, o
direito de isencio do conflite,
ou seja, neutralidade. Com
prepoténcia, foi declarado pe-
los aliados: “quem nio estd
conosco, contra nds estac™. 56
um estado poderoso e que se
sabe poderoso ousaria tal afic-
macio. O que isto significano
ambito do direito e da diplo-
madcia € subestimado. Emborao
direito a neutralidade tem pre-
valecido, a maioria dos casos,
por certo, foi uma neutralidade
passiva, sob medo e sob tensio.
A guisa de opinide, notamos que, dian-
te dos conflitos de interesses que pau-
ta a historia da humanidade, o direito
sutge como forma de regulamentar
esses conflitos, através dos seus instru-
mentos convencionais. ummaproposta
de convergir. No entanto néo € um ins-
trumento com forcaabsoluta, hajawista
a propria dinamica histdrica que faz
emergir sujeitos diferentes, com pode-
res diferentes. INa época atual ndo ha
um instrumento de sansio eficaz em
caso de wolagdes, isso no que tange
aos mals poderosos. Parece sempre
haver um limite na jurisdigio interna-
cional nos diversos Ambitos: na econo-
mia, no trabalho, na guerra etc. que
sempre esbarra em interesses patticu-
lares. Dai certa erise da ONU, que no
minimo deve reavaliar seu papel. Qual
o verdadeiro esforgo quando se pensa
numa sociedade internacional, numa
sriio das wagbes com tal rol de adesfio? Visa
o bem universal ou € a soma de interes-
ses distintos que em Ultima instancia pre-

walece o bem do mais forte? |
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Por: Humberto Dantas,
doutor em Ciéneia
Politica pela USP; ¢
Sérgio Praga, jornalista
¢ doutorandp em Ciéncia
Politica pela USP



Um lider pode ser definido em poucas
palavras. Mas Fidel nio pode ser con-
siderado um lider qualquer. Longe de ser
unanimidade, divide as opinides como a
Guerra Fria separou o mundo entre os
que o amam € o odelam. Cuem compre-
ende a politica tem opiniio marcante
sobre o presidente dos discursos longos
e do pulso firme. E impossivel ser indi-
ferente a Fidel Castro

Apds 49 anos no poder, o término de
seu mandato ndo ocorrey por moti-
vacdes revoluciondrias ou eleitorais O
lider cubano deizou o comando por
questdes de saide, relacionadas 3 doen-
¢a que o afastou do poder hd meses. Sua

estada 4 frente da lha causou cclapsos

econdmicos Cuba se orpulha de seus in-
dicadores sociais, dignos de respeito, mas
transparece a pobreza e uma série de pro-
blemas relacionados 4 liberdade e ao co-
métcio dandestino de  diversos produ-
tos e servigos.

A salda de Fidel Castro nio parece re-
presentar uma mudanga radical nos ru-
mos da realidade social, politica e eco-
némica da ilha. Primeiro porque seu ir-
mio Fail, cinco anos mais novo, foi
eleito presidente

Além disso, diversos lideres paliticos co-
munistas defendem os 1deats socialistas
que parecem habitar Cuba. As alteragh-
5, € OCOfrerem, sepuirdo o ritmo lento

das mudangas das Gltimas décadas, que

7
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Humbertn Danitar

O guru do socialismo deixa a cena politica, mas
a cultura gerada em torno de sua aura nao se
esgotara facimente.

Sereio Pragz

manterio o pals sob as condigBes impos-
tas pot seu principal inimigo politico: os
Estados Unidos. WNesse por sinal, Cuba
vitou tema do debate 4 sucessio de
George W Bush, e a prepoténcia impera
nas falas de republicanos e democratas.
INo Brasil, as telagdes com Cuba devemn
manter o ritmo da aprozimagio dos 0l-
timos anos, sobretudo no que depender
deLula e da admiragio que o PT guarda
pelo exemplo hipndtico de Fidd. © guru
do socialismo deixa a cena politica, mas
a cultura gerada em torno de sua aura
nio se esgotard facilmente. Para que te-
nhamos uma idéia de sua presenga, em
um recente curso de formacio politica
oferecido aum partido de esquerda, afir-
mamos que Cuba ndo erauma nagio de-

mocritica do ponto de vista politico.

Um defensor de Fidel enfatizou: Pode
nio ser sob o conceito liberal, em quea
escolha de representantes € 4 participa-
cdo da sociedade foram fundadas sobre
o ptincpio da propriedade privada. Mas
€ uma democracia social, onde o acesso
205 servigos publicos € garantido de for-
ma mais equilibrada € menos desigual?.
E possivd imaginarmos que a saida de
Fidel deizard saudades em alpuns, Fidel
termn carisma.

E apesar de Max Weber afirmar em sua
classica reflexio sobre os trés tipos puros
de dominagio legitima, que a dominagio
carismdtica € a mais dificl de ser transmiti-
da, Fidd se amparou em prindpios legais,
constitnidos sobre uma revclugio, para
transmitir o comando. A historia se encar-

tegard das mudangas alongo prazo |
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Por: Jugara Braga, especial para Afirmativa Plaral

Area de tradicio no samba carioca, a
Pedra do Sal, no pé do morro da Con-
ceigdo, regido portuaria no centro do

Rio de Janeiro, vem experimentando

uma nova onda de rodas de samba com
a presenca de jovens sambistas que dao
continuidade 4 historia daquele peda-
co do Rio Antigo que muito conta so-
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bre a presenca negra na cidade de Sio
Sebastiio do Rio de Janeiro.

Pesquisador dedicado da Musica Po-
pular Brasileira e das culturas resultan-



tes da didspora africana, o escritor e
compositor MNei Lopes refaz a trajetd-
tia de homens e mulheres que deram
forma ac samba urbano do Rio, sendo
boa parte dessa historia desenrolada na
area onde estd encravada a Pedra do 3al.
Ali, no trecho que se estende da Pedra
a Praca ¥, na Cidade Nowa, incluindo
os bairros da Saiide e do Estacio, Tia
Ciata, Jodo da Baia na, Donga, Aimor,
Mano El64, Tata Tancrede, Pizinguinha,
Aniceto do Império, Sinhd, Heitor dos
Frazeres e muitos outros fincaram os
alicerces do que, hoje, se denomina
samba de raiz. A repifio — denominada
Pequena Africa pelo jornalista € pes-
quisador da MFB Roberto Moura —

segundo MNei, “era repleta de zungus,

Turismo

casas coletivas ocupadas por negros
escravos e forros™.

A expressdo informa MNei, teve origem
na impressdo do compositor Heitor
dos Prazeres que achava a Praga Xl de
sua época “uma Africa em miniatura’.
E Nei quem refaz, no otimo livro
Sarwbeabd, o samba que nio se aprends na
escole (Ed. Folha Seca), os calcos e per-
calcos que levantaram os atabaques na
regidio central do Rio.

Baianos do Recéncavo migraram para
o Wale do Paraiba na primeira metade
do Século EIX atraidos pelo apogeu
do café e, dali foram expulsos pelo
declinio da monocultura por volta de
1860, O caminho natural foi a sede do

impéro que ja servira de destino a ou-

tros balanos “Fugidos da forte represséo
desencadeada apds a grande insurreicio
de negros mulgumanos (malés) ocorrida
em Salvador em 18357,

Tia Ciata (Hilaria Batista de Almeida),
baiana de Santo Amaro da Purificacio,
moradora da Praga X, onds, hoje, ha
uma escola municipal com seu nome, era
a grande agregadora das rodas musicais
que aconteciam em sua casa, rolando
samba no terreiro e chorinho na sala,
Na segunda metade do Século XIE,
segundo INei Lopes, a comunidade
baiana comegou aestruturar se no Rio,
ocupando a Pequena Africa e “dando
otigem a ranchos carnavalescos € ou-
tras manifestactes tradicionais™.

Ali, as rodas eram animadas por per
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sonagens como Donga, autor de Pelo
Telefore, primeiro samba gravado em
disco no Brasil. Foi na Pequena Afri
ca, informa o pesquisador, que se es-
tabeleceram os primeiros Candombles
cariocas. Mo livro Guimbaustrilho
(Dantes Editora), Nei Lopes obserwva
que a regifio, na opinifo de estudiosos,
“funcionava como um grande liquidi-
ficador, processando a matéria-prima
da arte ‘selvagem’ dos negros para ser
consumida pelas camadas “civilizadas’
da sociedade brasileira™,

Tata Tancredo, freqlientador da area,
nome pouco conhecido pelas nowvas
geraches, segundo Nei, € autor do pri-
meiro samba de breque — estilo consa-

grado por Moreira da Silva —de que se

tem noticia, foge Prodbids. Co-autor do

turismo

sucesso carnavalesco General da Banda,
Tata fundou a Federacio Brasileira de
Escolas de Samba e a Confederacio
Umbandista do Brasil.
Consolidavam-se, na Pequena Africa,
naptrimeira metade do Século EX, duas
marcas centrais da cultura carioca, o
samba e os cultos afro-brasileiros que
sedimentaram a multidiversidade da
terra de Sdo Sebastido do Rio de Janei-
to. Fol ali também que a culinaria de
origem aftricana deu os primeiros pas-
503 na cidade.

A Pedra do Sal, ponto de desembar-
que de negros africanocs, “escravos
que garimpavam © sal da Prainha®,
na opinido de MNei Lopes, “é um lu-
gar mistico para a cultura negra e os

amantes do samba e do choro e pode

ser considerada nucles simbdlico da
Pequena Africa”.

Hoje, o Largo da Prainha abriga as ro-
das de samba do bloco carnavalesco
Escravos da Maua e a Pedra do Sal,
distante 100 metros, é cenario para
nowas rodas com jovens sambistas que
resgatam a historia daquele pedaco do
Rioc Antigo que muito conta sobre a
presenca negra na cidade de Sdo Se-

bastifo do Rio de Janeiro. [ |

Pedra do Sal hoje:

2 feira — Batngue na Coginba

4* feira— Samba na Fonte froda de novos
compostiores)

Ruwa Argemnivo Buicdlo, 38, Gambos a
partir de 15500

Ingresso: gratuito

e N ey —
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SO INCLUINDO TODOS OS TONS
CONQUISTAMOS A HARMONIA.

CONSCIENCIA NEGRA. A COLOMBO SE ORGULHA DE VESTIR ESSA CAMISA.

A Camisaria Colombo, com mais de 120 lojas que levam moda de qualidade a todo o Pais,
acredita que moda também ¢ atitude. Por isso faz questéo de homenagear quem vive batendo
nestas teclas: justica, igualdade e respeito.

oy
Colombo

o modo inteligente
www.camisariacolombo.com.br




\/ digit

fara INclusé&o social”

A TV Digital sera um importante mns-
trumento de inclusio social que che-
gari a todos os municipios até dezem-
bro de 2013. Hoje, no Brasil, existem
cerca de 55 milhdes de aparelhos de
televisdo com tecnologia analdgica, em
aproximadamente 43 milhdes de domi-
cilios. Eprevisto que dezembro de 2009
todas as capitais brasileiras tetio canais
digitais, até porque em junho de 2016
o sistema analogico sera desativado.

Segundo Hélio Costa, Ministro das Co-
municacoes, em entrevista 4 revista
Afirmativa Plural, todos os brasileiros,
pobres ou ricos, tetho acesso 4 TV Di-
gital. As ermissoras de Sio Paulo jd es-
tio transmitindo em sinal digital desde
dezembro. O Ministério ja consignou
canais digitais também nas cidades do
Rio de Janeiro e Belo Horizonte. A
nova tecnologia digital é superior ao
modelo atual, o analdgico, tem a ima-
gem mais defimda, parecida com uma
tela de cinema, e ainda conta com um
som linpo, sem ruidos. “Este € o ca-
minho para o Brasil erescer verdadei-

ramente — desenvolver tecnologia na-

cional de ponta com condigbes de com-
petir no mercado internacional™.
Afirmativa Plural - Qual € a idéia
do senhor sobre a TV Digital?
Hélio Costa: A medida que nos con-
seguimos implantar a TV Digital no
Pais, que comecgou a funcionar em de-
zembro em Sio Paulo, nos vamos li-
berar 10 canais. Esses canais normal-
mente sio mantidos como reserva no
sistema analogico e nio vamos mais
precisar deles. Seis serio destinados a
TV puablica. Ja temos a TV Senado; a
TV Camara; a Radiobris, que é do
Executivo. O projeto esta sendo for-
matado pela Secom (Secretaria de Co-
municacio Social da Presidéncia da
Republica). Assim, vamos criar as TVs
Cultural e da Cidadania, além de uma
exclusiva para a Educagio. A prmeira
vai abrigar as TVs comunitarias e uni-
versitarias que hoje funcionam em ca-
nal pago. Estamos democratizando es-
ses canais, que representam diretamen-
te a comunidade.

Afirmativa - Por que foi escolhido o

padrio japones?
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Hélio Costa: Nos fizemos todos os
testes e escolhemos o padrio japones,
pois foi o tinico que atendeu 4 exigén-
cia do decreto de transferéncia de tec-
nologia, garantia de uma TV aberta e
gratuita para toda a populagio, ntera-
tividade e portabilidade.

Além disso, nio houve cobranga de
royaltier e ferramentas brasileiras foram
mcorporadas, assegurando assim o de-
senvolvimento tecnologico nacional.
A decisio passou por um comité com
representantes da sociedade e outro
integrado por onze ministros que se
basearam em pesquisas de 22 consdr-
cios. Hsses consdrcios reuniram cemn
universidades, como USP, UFMG e
Mackenzie, envolvendo mais de mil
técnicos, professores, cientistas ¢ en-
genheiros.

Afirmativa — Quanto foi investidona
producgio do software responsdvel
pela interatividade?

Hélio Costa: Investidos R§ 5.7 mi-
lhées do Fundo para o Desenvolvi-
mento Teenoldgico das Telecomunica-

¢oes — Funttel, no desenvolvimento



genuinamente nacional do Ginga,
softwrare responsavel pela interativida-
de do Sistema Internacional de TV
Digital. A primeira Fabrica brasileira
especializada na produgio do progra-
ma ja estd em funcionamento em Jodo
Pessoa (PB) e INatal RIV).
Afirmativa — Fale sobre as inova-
¢des que o sistema oferece como
a interatividade, a mobilidade e a
portabilidade.

Hélio Costa: INa primeira, o cidadio
se comunicarid com a emissora de TV
usando o controle remoto. Ele pode-
t4, por exemplo, ver o jogo de Futebol
por diversos angulos no mesmo canal.
Ao mesmo tempo, sera possivel patti-
cipar de enquetes, fazer perguntas,

acessar e-mmdls € comprar a camisa do

tecnologia

time sem se levantar do sofd A TV
podera ser operada como um compu-
tador, com acesso a Internet e, no fu-
turo proximo, o telespectador terd a
possibilidade de montar a propria pro-
gramacio. O cidadio deixard de ser
mero espectador para ser um partici-
pante ativo. Quanto a portabilidade e
mobilidade, com a TV Digital, pode-
se ver o mesmo jogo pela tela do celu-
lar, sem pagar nada por isso. Também
€ possivel assistic 4 programacgio em
movimento, no interior de velculos, por
exemplo. No futuro, cada celular po-
deré ser um receptor mével de TV Di-
gital, com acesso 4 internet. Num pe-
riodo de b a 10 anos, o mercado deve-
ra movimentar em torno de R 100

bilh&es em investimentos na substitui-

cio de televisores, celulares, aparelhos
portateis com TV sistemas de trans-
missdo e na produgio de contendo.
Afirmativa — Além da TV Digital
implantada em 2007, qual outro pro-
jeto do ministério?

Hélio Costa: A Radio Digital sera de-
finida este ano, alavancando a indis-
tria e revitalizando todas as freqiiénci-
as, como a AWM. Porém, o que eu con-
sidero mais importante € a conexio de
banda larga a internet nas 142 mil es-
colas publicas federals, estaduais e
municipais. Este projeto comega ago-
ra em 2008 e esperamos, em trés anos,
atingir 90% dos estudantes do ensino
publico. Ao mesmo tempa, vamos le-
war a internet banda larga a todos os

5.565 municipios do Pais. |

Hilip Costg meinistro day Comminicaghes
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' migracao

aponesa: 100
anNos de

Por: Donglas Kawagueli, especial para Afirmativa Plural

Mesmo com a concorréncia da celebra-
cio dos 100 anos da chegada da fami-
lia real, o centenario da imigracio ja-
ponesa aleancou um destaque surpre-
endente na atengio do piblico e da
midia neste ano. Citando apenas alguns
exemplos: ganhou uma reportagem
especial de 45 paginas na revista Veja
em dezembro; foi homenageado com
a minissérie Harn ¢ Natoe - que conta-
va a historia da imigracio, exibida em
horario nobre na Band - e fo1 tema de
um extenso graffisi no “Thanel da
Paulista”, como é conhecido o Com-
plexo Viario Rebougas - Consolagiio -
Paulista, provavelmente o local com
maior visibiidade da arte de rua na ci-
dade de Sio Paulo.

E nilo era para menos. Quando o na-
vio Kasats Mars aportou em Santos, no
dia 18 de junho de 1908, trouxe as 165
familias pioneiras de uma imigracio
que tornaria o Brasil o pais com a mai-
or populagio de japoneses fora do Ja-
pio. Hoje, sio cerca de 1,5 milhio de

pessoas, das quais 1 milhio vivem no
estado de Sio Paulo.

O destino favorito dos japoneses, po-
rém, na verdade nio era o paraiso que
vislumbravam quando passaram dois
meses cruzando o oceano, entoando a
cangio Hotarn we Hikar: (“A luz dos
vaga-lumes™) e o Hino do Japio. Na
época, em MEio A LMNA grave Crise fla
economia japornesa, cartazes prometiam
que os “soldados da fortuna™ que vies-
sern suprir a demanda por mio-de-obra
nos cafezais brasileiros acumulanam, em
3 anos, fortuna suficiente para retorna-
rem ao Japio e abrirem um negocio. No
entanto, ao chegarem, depararam-se
com um duro trabalho na lavoura que
era recompensado com salarios que,
descontadas as despesas com a viagem,
almentagio ¢ remedios, resultavam em
quase nada —isto quando as contas nio
fechavam em negativo. Com dividas
crescentes ¢ sem falar a lingua ou co-
nhecer as leis locais, a situagio nio era

muito diferente da de escravos.
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Sras)

A situagio s6 melhorou uma década
mais tarde, quando comecaram a tra-
balhar em “lavouras de parceria™ des-
matavam e preparavam para o plantio
a terra de um proprietirio, ficavam com
a pameira colheita e depois a devolvi-
am. A partir de entio, comegaram a
construir alguma estrutura financeira.
Apesar do preconceito por serem es-
trangeiros, os japoneses, conhecidos
por sua grande disposigio ao trabalho,
miciavam uma admiravel trajetonia de
ascensio social. Com armigados valo-
res de nacionalismo e familia, sonhavam
ver seus descendentes cursando uma fa-
culdade. E tanto fizeram, que consegui-
ram: no final da década de 70, os nipo-
descendentes eram 2,5% da populagio
de Sio Paulo, mas representavam 13%
dos aprovados na Universidade de Sio
Paulo (USP), 16% no Instituto Tecno-
logico de Aeronautica (ITA) e 12% na
Fundagio Getulio Vargas (FGV).

Hoje, as carreiras favoritas escolhidas

pelos jovens descendentes sio as tradi-



cionais, como direito, engenharia e me-

aca0

dicina. A partir dos anos 90, muitos des-
cendentes comegaram também a reali-
zar o fluxo inverso da imigragio: partir
e busca de melhores oportunidades
na terra do 5ol nascents, hoje uma das
mais fortes economias do mundo.

Mo entanto, a inspiradora trajetdria de
sucesso destes imigrantes em terras
brasileiras estalonge de retratar um pais
com igualdade de oportunidades. Bas-
ta lembrarmos de um povo trazido ao
pais ha bem mais que cem anos, e que
foi escravizade, ndo por uma década,
mas por séculos, € que ainda estd a
milhas de uma situagio digna em nos-
sa sociedade. Enquanto, hoje, muitos
nipo-descendentes buscam oportuni-
dades no refluxo imigratdric, os afro-
descendentes, caso optassem pela mes-
ma saida, encontrariam na terra de seus
ancestrais um continente desolado pelo
neocolonialismo europeu do século
KIX — asepunda versdo do colonialis-
mo que os trouxera como mercadoria
para a América séculos antes, crime
pelo qual jamais foram indenizados.
De qualquer forma, esperamos que
uma terra com tamanha diversidade de
povos, ragas € origens possa, um dia,
oferecer respeito, dignidade e igualda-

de de condigdes a todos eles. |

Mais sobre o Centendrio da
Imigracdo Japonesa:

Associagdo para Comemoragao do
Centenario da Imigracdo Japonesa:
www.centenario2008.org.br

Abril no Centenario da Imigracgo
Japonesa:

www. 100anosjapaobrasil.com.br
Alianga Cultural Brasil-Japao:

www. achj.com.br

Comissao Nacional Organizadora das
Comemoragdes do Centenario da
Imigracéo Japonesa no Brasil:
www.japaocentenario.mre.gov.br Corvpg teatral 1980 exe furné naconal de howmengeem a0 entendrio

b
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Agenda Cultural

O melhor da programacé&o em artes e cultura

Por Rodrigo Massi - agendacultural@afrobras, org.lr

=x00sices

Dando continuidade ao projeto que homenageia es-
critores de lingua portuguesa, o Museu daLingua Por
tuguesa apresenta a mostra “Gilberto Freyre — Intér
prete do Brasil”, com acervo da Fundagio Gilberto
Freyre, do Recife. A exposigio € um tributo awvidaea
obra do escritor, e pensador pernambucano Gilberto
Freyre (1900-1987), autor de classicos como “Casa
Grande e Senzala™ e “Sobrados e Mucambos™ Onde:

Museu da Lingua Portuguesa. Praga da Luz, s/n°. Quando: De terga a domingo, das 10h 4s 18h. Até 4 de maio. Ingressos: R}
4,00 (estudantes pagam R$2,00). Aos siabados a entrada é gratuita. Mais informacgdes: (11) 3326-0775.

2008 - ANO DO INTERCAMBIO BRASIL- R{E3ZRE

“Templos e Palacios Japoneses™. INo contexto comemorativo do cente- "
Ot 752
2T

QY

nario da imigragio japonesa para o Brasil, o Gowverno do Estado de Séo

Paulo exibird mostras € oficinas culturais nas sedes dos trés palacios esta-
duais: Palacio dos Bandeirantes, Palacio Boa Vista (Campos do Jordio) e
Palacio do Horto, A primeira mostra do Projeto Herangas Culturais acon-
tece no Palacio dos Bandeirantes. Estio presentes na exposigio maquetes
de templos e palacios japoneses provenientes do acervo do Consulado-
Geral do Japéo em Sdo Pauloe. Onde: Palacio dos Bandeirantes. Awrenida A"\D Jdo
Morumbi, 4500. Quando: De 5 de marco a 08 de junho de 2008, Entra- IL\,CYC&“bio
da gratuita. Mais informag@es: no site www.acervo.sp.goubr ou pelo J’.‘L?EO'BYQSE‘
telefone (11) 2193-8282.

Cnema

“Santiago™. O documentario de Jodo Moreira Salles, estreado em 24/8/2007, foi realizado a partir de entrevistas feitas com o
mordomo argentino Santiago Badadotti Merlo, de 80 anos, que trabalhou na antiga residéncia da familia Moreira Salles, na Gavea,
no Rio de Janeiro, hoje sede do Instituto Moreira Salles. Onde: Cine Bombril. Awvenida Paulista, 2073 (Conjunto Nacional). Sala
1. Quando: De segunda a domingo, as 18:20min. Mais informacgdes: (11) 3285-3696. Ingressos: R} 11,00 (quarta, exceto
feriados), R} 13,00 (segunda, terga e quinta, exceto feriados) e R§ 17,00 (sexta a domingo e Feriados).
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MaxGov, a solucao
para relacionamento
com o setor publico

O MaxGov é o melhor meio para o seu relacionamento com o Governo. A ferramenta
torna o envio das suas informacdes para as entidades governamentais do Brasil
muito mais dinamico e produtivo.

Os recursos oferecidos pelo sistema permitem, entre outras funcdes, rapidas
consultas e criacao de mailings baseados no filtro avancado de informacdes do IBGE.

Ideal para: cerimonial, chefia de
gabinete, relacbes governamentais,
agenda de secretdrias, entidades de

classe, entre outros.

Aumente os resultados das
suas a¢does com a mais
completa solugdao em
relacionamento com
o Governo.

Oseu canal com
o Governo

3341-2800/ 3346-2266

!
www.maxgov.com.br CMaXGOV
b PR\ .
- |




onmelra balarina
negra do lealro

Municical, €
reverenciada no
Carmaval carloca

Com sua histéria publicada em um li-
vio (2007) e sendo enredo do Grémio
Recreativo Escola de Samba Unidos de
Cubango no Carnaval do Rio de Janei-
ro este ano, a bailarina Mercedes
Baptista, cuja idade ¢ um mistério en-
tre 82 e 86 anos, vé consolidado o re-
conhecimento ao longo trabalho que
prestou a danga afro-brasileira e a afic-
magcao da cultura negra no Brasil.

Nascida em Campos, no norte flumi-
nense, Mercedes chegou ao Rio em
data incerta com a mie, Ignacia, que
veio trabalhar como empregada do-
méstica. A menina foi matriculada em
uma escola, desde entio, acalentando
o sonho de ser artista, como narra o
pesquisador e professor de Historia da
Arte da Danga, Paulo Melgaco, no li-

vio Mercedes Baptista, a criagdo da

Cree0es

Ofista,

Por: Jugara Braga, especial para Afirmativa Pleral

identidade negra na danca, editado pela
Fundacio Cultural Palmares.

Ainda adolescente, Mercedes come-
¢ou a trabalhar. Passou por uma tipo-
grafia, uma fabrica de chapéus e a bi-
lheteria de um cinema. Em 1945, ela
entrou no curso de balé classico e dan-
¢a folclorica do Servigo Nacional de
Teatro do Rio. Sua primeira apresen-
tagao publica aconteceu no Teatro
Ginastico Portugués.

Dali em diante, a danga seria companhei-
1a cotidiana e aliada em sua luta por re-
conhecimento. Ela comegou a estudar
na Escola de Dangas do Teatro Munici-
pal ¢ a trabalhar no Cassino Atantico.
Em 1947, apresentou-se no Municipal
com o grupo de danga da casa no balé
Quebta Nozes. No ano seguinte foi ad-

mitida como bailarina profissional no
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Cotpo de Baile, tornando-se a primeira
bailatina negra naquele Teatro.

Isto nio significava, entretanto, que to-
das as portas estavam abertas. Mercedes,
segundo telata Melgaco, era discrimina-
da e tinha poucas chances de subir ao
palco do Municipal. Em func¢io disso
comecou a abrir outros caminhos. Apro-
ximou-se do Teatro Experimental do
Negro, criado por Abdias Nascimento,
e orientou a organiza¢io do balé infan-
til organizado por esse grupo. Em 1950,
chegou a Nova lorque com uma bolsa
para estudar num centro de pesquisa
sobre a danca negra.

Ao final do periodo foi convidada para
lecionar no México, mas acabou vol-
tando ao Brasil em busca de seguranga
no trabalho de bailarina profissional no

Teatro Municipal. Na bagagem trouxe



a experiencia adquirida no contato com
diferentes vertentes da cultura negra e
dedicou-se ao conhecimento sobre os
rituais afro-brasileiros, comegando pelo
Candomblé.

[a mistura do balé classico e moderno
com a5 dangas populares e os rituals re-
ligiosos, Mercedes criou sua propria
danca afro-brasileira. Em 1952 come-
cou a dar aulas e formou seu propdo
grupo de danga, apresentando-se em te-
atros, cinemas e eventos de Carnaval.
O Ballet Folelorico Mercedes Baptista
levou sua arte a varios
paises da Europa e
América Latina, Na dé-
cada de 1970, em wdo
solo, Mercedes wiajou
wvarias vezes aos BUJA
para dar aulas de danga
&, pot fim, cdou, noRig,
uma academia de dancas
étnicas.

Bailarina e coredgrafa,
Mercedes criou coreo-
grafias para novelas e
musicais da telewvisio
brasileira, montou vari-
os espetaculos e levou
seu grupo a diversos
desfiles de escolas de
samba. Durante muitos
anos, a “mie da danca
afro-brasileira™ abragou
e foi abragada pelo Sal-
gueiro onde desfilou e
crou coreografias que
marcaram época. Ela
criou também para a
Beija-Flor e saiu witori-
osado Carnawval de 1989
com o enredo ..Liberda
de, liberdade, abre as
asas sobre nods..., da Im-

peratriz Leopoldinense,

cultura

Este ano, a Académicos de Cubango,
lewvou a grande dama da danga afro-
brasileira para a avenida com o enre-
do “Mercedes Baptista, de passo a
passo, um passo”. Mercedes emocionou
o publico e foi ovacionada, mas a Cuban-
g0, apesar de ter, segundo os criticos,
o melhor enredo no grupo de acesso
A, nio conseguiu o melhor efeito e aca-
bou rebaixada para o grupo de acesso
B. A falta de recursos teria sido um dos
obstaculos da agremiagio para desen-

wolver seu Carnaval.

De qualquer forma, a escola de MNiterdi
marcou presenga na Sapucal como uma
agremiagio dedicada 4 valorizagio da
cultura brasileira. Este ano, como ex-
plica o carnavalesco Wagner Gongal-
wes, o objetivo fol “compor uma dpera
afro-brasileira™ em um contexto per-
meado pela “luta em defesa da cultura
negra”. A proposta nfo salu vitotosa
na avenida, mas ganhou o Estandarte
de Curo de melhor samba-enredo do
Grupo A, concedido pelo jornal O
Globo. |

A
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Meraedes Baptita

Fotor Jorge Nunea}ﬁg. F;r:Lsma



‘eSSUPOSIOS

é_

1COS

FPor: Paulo Skaf, presidente da Federapdo ¢ Centro das Indistvias de Sdo

Panlo (Fiesp/ Cresp)

ompetitvdads

O Brasil nio pode esmorecer na luta
contra a pirataria. E inegavel que mui-
tos avangos verificaram-se nesse pro-
cesso. No entanto, € preciso fazer pre-
valecer o marco legal - a lei n° 9.279,
de 14 de maio de 1996 -, que regula
direitos ¢ obrigacdes relativos a pro-
predade industrial. Para melhor com-
preender a natureza do ‘inimigo”’ a ser
combatido, € importante saber que
nosso Pais nio se caracteriza como

produtor de produtos falsificados. Mas

¢ um grande consumidor. Estima-se
que cerca de 80% dos produtos pirate-
ados que circulam no mercado brasi-
leiro venham da China, Coréia e Para-
guat. Fica clara, portanto, a agio prio-
ritana para mitigar o problema: fiscali-
zagio e repressio, comecando pela ten-
tativa de impedir o ingresso ilegal des-
sas mercadorias.

Claro que tal tarefa nio ¢ faci neste
Brasil continente, com quase 11 mil

quilometros de fronteiras, com sete
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diferentes paises. Por isso mesmo, no
entender da Fiesp/Ciesp (Federagio e
Centro das Industrias do Estado de Sio
Paulo), também ¢é necessario conferir
mais competitividade, em termos de
precos, aos produtos, servigos e pro-
dugio intelectual legais. Esta ligio de
casa exige a diminuigio na carga tribu-
tiria, com impacto direto no custo da
produgio, inibindo o contrabando, este
nefasto algoz da economia formal, das

empresas ¢ dos trabalhadores.



O combate ao grave problemadeve ser
eficaz, articulado e capaz portanto, de
Pazer frente a toda a organizagio que
permeia esse po de crime. IN4o basta
prender os ambulantes e camelds nio-
legalizados que venderm, essa imensa
gamade itens (eletrdnicos, brinquedos,
Sculos, reldgios, dvd’s...), pols essa
“mio-de-obra” € abundante e suasubs-
tituigio da-se de modo muito rapido.
E preciso reduzir a relagiio custo-bene-
ficio da compra de um produto pirata.
Cutra medida na luta contra a pirata-
tia € a mobilizacio da sociedads, pois

a responsabilidade ndo € apenas do

Faulo Skl

economia

governo. Exemplo da importancia des-
sapostura civica encontra-se em agdes
da propria Fiesp/Ciesp. Esta direta-
mente relacionada ao seu trabalho a
retirada de nosso Pais, em 2007, da lis-
ta prioritaria de nagdes que violam pro-
predade intelectual e sfo complacen-
tes com a pirataria, elaborada pelo Es-
critéric de Representagiio Comercial
(USTR) dos Estados Unidos. A medida
coroou uma séte de esforgos, que con-
taram e contarmn comn ativa participagio
da entidade. Cabe lembrar que esse em-
penho, anteriorments, ja havia ajudado a

manter nossas exportagdes no Sistema

Geral de Preferéncias norte-americano.
A guerra da Fiesp contra a pirataria fol
desencadeada no inicio de 2005, quan-
do fizemos wvisitas a distintos Srgios de
governo dos Estados Unidos, inclu-
indo o Departamento de Comércio.
Também realizamos, em S0 Paulo, o
seminario ) Brasil Contra a Pirata-
tia”, com a presenga do senador Norm
Coleman, presidente do Subcomité
para o Hemisfério Cleidental da Comis-
sdo de Relagdes Exteriores do Senado
e o embaixador norte-americano em
nosso pais, John Danilovich.

Em 2006, a Fiesp treinou 400 agentes
aduaneiros da Receita Federal, em 14
portos do Brasil, capacitando-os a re-
conhecer produtos falsificados. Em
2007, o projeto tewve continuidade,
abrangendo mals nove portos quatro
acroportos e cinco areas de fronteira
seca. Essa parceria da entidade com a
Receita Federal, o Conselho INacional
de Combate a Pirataria do Ministério
da Justiga (CNPC/M]) e a Camara
Americana de Comércio j4 apresenta
resultados substantivos, com a apreen-
sio de 160 mil pares de ténis, avaliados
em R} 20 milhées, 46 toneladas de mer
cadorias contrabandeadas de origem
chinesa e sete containeres com 70 to-
neladas de produtos falsificados, avali-
ados em R} 18 milhdes.

A desoneracio tributaria de 1,5% do
PIE, resultante do fim da CPMF em
2007, bandeira defendida pela Fiesp/
Ciesp, que promoveu ampla mobiliza-
cio em prol dessa conquista, € outro
exemplo do quanto a sociedade pode e
deve Fazer. Precisamos deixar cada vez
mais claro que compensa preconizar o
legal € o ético como walores inalienawels
de nossos setores produtivos € pressu-
postos de nosso modelo de insergio

competitiva na economia globalizadal W
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Uma das mais antigas civilizagbes co-
nhecidas na histona e o pais mais po-
puloso do mundo, a China tem mos-
trado a sua nova face. A cada dia a
midia traz novos destaques como de-
senvolvimento e crescimento economi-
co de modelo socialista e sede das
Olimpiadas em Beijing 2008, sio retra-
tadas com a intengido de mostrar um
pouco mais sobre essa nova poténcia que
tern servido de exemplo pata os paises
em desenvolvimento, entre eles o Brasil.
O presidente da Camara de Comér-
cio e Industria Brasil-China, Charles
Tang, explica a Revista Afirmativa Plu-
ral, entre outras coisas, o porqué des-
sa visibilidade e qual seria o caminho

para o Brasil.

Membro do Instituto Fernand Braudel
de Economia Mundial, Bacharel pela
Cornell University e Doutor pela
Universidade de Sotbornne; Tang foi
pioneiro ao montar a primeira empre-
sa de leasing no Brasil.

Afirmativa Plural - A midia e a so-
ciedade como um todo tém se mos-
trado extremamente interessados
em saber mais sobre a China. A que
o senhor atribui esse interesse?
Charles Tang — Isso acontece porque
o crescimento chinés & uma coisa espe-
tacular, sem paralelos na histéria. O que
a Buropa levou 200 anos para conse-
guir com a tevolugio industrial, a Chi-
na fez em 20 anos e foi uma proposta

que quando surgiu, todos duvidavam.
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EXEMPIO

ente

Por: Daniela Gomes, especial para

Afirmativa Plural

Afirmativa - Como se da hoje a rela-
¢iio comercial entre o Brasil e a China?
Charles Tang — Brasil ¢ Africa sho
hoje as dltimas fronteiras para os pro-
dutos chineses, o mercado consumidor
ainda é pequeno. Mas nods temos nota-
do nos Gltimos anos um aumento sig-
nificativo do numero de produtos im-
portados pelo Brasil, principalmente no
setor de maquinarios. Com o crescimen-
to da economia brasileira e a impossibi-
hdade de atender a demanda no setor,
o0s empresaios estio investindo na com-
pra de maquinas fabricadas na China.

Afirmativa - Uma das questdes res-
saltadas ao falar do crescimento
econdmico chinés € a de que a ma-

nufatura na China utiliza trabalho



escravo. Qual € a realidade do tra-
balhador hoje no pais?

Chazrles Tang — IMNés temos na China
um programa de justica social que ge-
rou a forma de inclusfo mais rapida ja
wista na luta pelos Direitos Humanos,
400 milh&es de pessoas foram inclui-
das econdmica e socialmente no pais.
Temos leis de protegio ao trabalhador
e 0 salario minimo de um trabalhador
chinés, € equivalente a J3$140 men-
sais, que se levarmos em conta o custo
de vida no pals € quatro vezes maior
do que o poder aquisitivo de um brasi-
leito que ganha cerca de USH 180 men-
sais. INOs sabemos que ainda falta atin-
gir uma parcela muito grande da po-
pulagic, mas as taxas de crescimento
de cidades menores e mais afastadas
tém tido o mesmo crescimento que foi
apresentado por cidades como Pe-
quim & Xangai nos Gltimos anos. INa-
quela época, ndo havia dinheiro para
ativar esse crescimento, hoje sera mui-
to mais Facil.

Afirmativa - Qual seria a receita para
que o Brasil, assim como a China
atingisse o crescimento econdmico?
Chazrles Tang — Eu costumo dizer que
o Brasil retine mais condicées do que
a China e o Japéo para ser o maior ti-
gre de exportagio do mundo, mas para
1330 € necessario criar uma visfo de
prospetidade e um novo modelo de de-
senvolvimento. A China adotou a filo-
sofia de prosperidade a qualquer cus-
to, com isso sacrificamos algumas cot-
sas como o meio ambiente, mas hoje
com uma economia estabilizada e com
dinheiro nés podemos resgatar aquilo
que deixamos de lado. O Brasil infeliz-
mente adotou uma filosofia de pobre-
za € 1550 se agravou com a adogio de

modelos econdmicos errados.

Afirmativa - Sediar os jogos olim-
picos em 2008, o que representa
para o pais?

Charles Tang — E o antncio de nos-
sa volta como uma nagio economica-
mente importante no mundo. INés
sempte fomos uma economia forte,
talvez a primeira economia a surgir,
entio essa € uma maneira de mostrar
a0 Mundo uma China moderna.
Afirmativa - E como o povo chinés
estd reagindo a este evento?
Charles Tang — O povo chinés estd ex-
tremamente adaptado, feliz e confiante
do seu futuro, pois ele sabe que ha 20
anos a situagio era totalmente diferente.
Afirmativa - Existe algum projeto
de intercambio cultural e educaci-
onal entre o Brasil e a China?
Charles Tang — INés temos um pro-
jeto antigo que &
o de levar filmes
brasileiros para
o Festival Inter
nacional de Ci-
nema de Xangai,
que ¢€ hoje um
dos mais impor-
tantes do mun-
do. Com isso, le-
wvamos também
alguns atores
brasileiros para
conhecer o pais.
INa area da edu-
cacio nos temos
interesse em re-
alizar intercam-
bios com insti-
tuices brasilei-
tas, a propria ca-
mara oferece o
curso de manda-

rim, que tem  Charks Tang

sido muito procurado e nds ja envia-

mos duas estagiarias para a China
Afirmativa - A Universidade Zum -
bi dos Palmares tem uma tematica
diferenciada. Existe a possibilida-
de de algum intercambio entre os
alunos da Unipalmares e universi-
dades chinesas?

Charles Tang — Seria extremamente
interessante conhecer uma untversi-
dade como essa e realizar algum tipo
de trabalho em parceria. A Chinahoje
tem priorizado seu relacionamento
econdmico com a Africa, os investi-
mentos na Africa hoje sio gigantes-
cos, pois a China necessita dos recur
s0s naturais da Africa e em troca dis-
so tem financiado e construido a
infra-estrutura de paises africanos,

para que haja desenvolvimento. [ |
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Quem tem mais de 35 anos por certo
se lembra da época em que os executi-
wos do Citigroup (que opera no Brasil
com a marca Citibank) winham ac Pals
dar ligdes de como o governo brasilei-
ro deveria conduzir a economia, O re-
ceituario, muito em voga na década de
1980, incluia as normas ditadas pelo
manual do Fundo Monetario Interna-
cional (FMI): controle de gastos e nada
de se aventurar em investimentos sem
perspectiva de retorno, O time de en-
gravatados do Citi era recebido em
Brasilia (DF) com tapete wermelho.
Afinal, tratava-se dos principais credo-
res da divida externa brasileira.

Quase 30 anos depois, o Citl, que preco-
nizava austeridade, se wé as voltas com
um dos maiores prejuizos de sua histé-
ria. A crise do chamado subprime, o
mercado de hipotecas que retine deve-
dores de alto risco, causou perdas de USH
18 bilhées a instituicdo americana. A fa-
tura teve de ser coberta pelos acionistas.
o sul da linha do Equador, o Brasil
mostrava que conseguiu ndo apenas
fazer a licAo de casa, como gostam de
falar os economistas, como também
wive um dos melhores periodos de sua
historia recente. A divida externa esta
equacionada, o Produto Interno Bru-
to (FIB} deve crescer na faixa dos 5%

pelo terceiro ano consecutivo, € a ge-

economia

em que O
MUNCo
oarou

Por: Rosenildo Gomes Ferverra, repirier
da revista IstoES Dinbetro

racdo de emprego cresceu 7,4%, em
2007, atingindo a maior marca desde
2002. Sem falar no inédito fortaleci-
mento do real frente ao dolar.

Mas iss0, contudo, ndo deve ser o bas-
tante para blindar o Pais de uma crise
que ameaga tragar boa patrte das eco-
nomias desenvolvidas. O comporta-
mento erratico do Ibovespa, indice que
mede a valorizagio dos papéis negoci-
ados na Bolsa de Valores de Sdo Paulo
(Bowespa), mostra que, ao contrario do
que gostariamos, o Brasil estd sim na
zona de dsco. Em um mundo globali-
zado, paises periféricos como o Brasil
costumarm “pegar pneumonia” toda
wez que as economias desenvolvidas
dio um espirro. Foi assim em 1998
com a crise asiatica, em 1999 com a
crise russa e em 2001 com oz atenta-
dos de 11 de setembro.

Destavez, a crise tem seu epicentro na
maior nagio do planeta, os Estados
Unidos. As medidas de emergéncia
(corte nas taxas de juros e a edigio de
um pacote de estimulo ac consumo,
orgado em US§ 150 bilhdes) se mos-
traram insuficientes para quebrar a
inércia da economia americana ol mes-
mo para reduzir o pinico que tomou
contados mercades naEuropaena Asia,
Prowva disso foi que em apenas uma se-

mana o valor das empresas negociadas
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nas bolsas de walores a0 redor do mun-
do cairam USE 9,1 trilhdes. E nada indi-
ca que a sangta tem prazo de acabar.
Mas o que eu, voce e os demais cida-
dios comuns podemos fazer para nos
prevenir desse verdadeiro tsunami fi-
nanceiro, A primeira dica dos especia-
listas € manter a calma. Serenidade e
agua de coco, dizem os sabios, nio fa-
zem mal a ninguem. O ideal € renego-
ciar efou eliminar rapidamente as di-
vidas sobre as quails pesam juros ele-
wvados. Sair do cheque especial, derxzar
o cartfo de crédito em casa e apertar o
cinto podem ser boas saidas. Aquela
verba prevista para o jantarzinho ro-
méntico do final de semana pode, €
dewe, ser direcionada para uma aplica-
cédo conservadora. Pode ser a caderne-
ta de poupanca ou compra de cotas de
fundos de investimentos lastreados em
taxas de juros, por exemplo. Afinal, em
um cenario de crise externa, com bi-
lhées e trlhées de dolares e euros mi-
grando rapidamente de um lugar para
outra, € bem melhor agir como a for
miga do que como a cigarra.

E, claro, torcer pata que o “aviio Bra-
sil”” consiga atravessar as turbuléncias

e atinja, © mais rapido possivel, o céu

de brigadeiro. [ |

-

Easentlds Gomes Ferretra



Faca parte do Programa Mae Paulistana
e tenha o acompanhamento que
vocé e seu bebé merecem.

/

. emeaw/Ey s

Desempenhar o papel de uma boa mée, desde o inicio da gravidez, gera ansiedade, inseguranca e, muitas ’
vezes, a busca por apoio. Por isso, a Secretaria da Salde da Prefeitura de Sdo Paulo criou o Mae Paulistana, ]
para apoiar e acompanhar a futura mamde. Mais do que um simples programa de pré-natal, o Mae

Paulistana da toda a assisténcia necessdria para a salde das gestantes e dos bebés, até um ano apos o

parto. Se voceé é gestante, faca parte do Mae Paulistana e tenha o acompanhamento que vocé e seu bebé merecem.

» 27.500 profissionais da salde, entre médicos, « Bilhete Unico para vocé fazer suas consultas
enfermeiros e atendentes. onde precisar.
¢ Garantia de internacdo para o dia do parto. = Enxoval com as primeiras roupinhas e carteira
de registro do bebé.

» Exames pré-natais, incluindo ultra-som e todo
0 acompanhamento, até um ano apés o parto.

na UBS mais proxima, no site www.prefeitura.sp.gov.br ou pelo telefone 156.

PREFEITURA DA CIDADE DE

N
i i g < ; SAO PAULO
Prefeitura da Cidade de Sao Paulo. maeﬁpaullstana ——

Trabalhando por uma cidade melhor.



perfil

ol

Por: Zulwira Felicio, editora

1 E gratificante reconhecer que passei por
diversas situacoes dificeis. Hoje estou
formada e empregada 0y
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O westido e os preparativos para a for-
matura de Andresa Amaral Santos fi-
caram prontos ha muito tempo. E as
lagrimas de alegria contidas e reserva-
das para o grande dia. Motivos ela ti-
nha de sobra, aluna recém-formada do
curso de Administragiio da Unipalma-
res e escriturada do Bradesco, ha dez
meses, sintetiza sua batalha nos estu-
dos e no emprego na pa-
lavra-chave: “Pcreditar,
ter fe em [reus e ndo de-
sanimar jamais™.
Andresa ainda se emo-
ciona quando se recot
da das dificuldades para
chegar 4 Unipalmares.
Drurante dois anos, seu
tempo se dividia entre a
faculdade € o estigio na
Prefeitura Municipal de
Jandira. O sacolejar do
trem durante uma hora
de percurso nio erapior
do que percorrer 30 mi-
nutos a pé, 4 noite, da
estacio ate a favela olha-
Va para 4s pessoas que
passavam de carro por
ela e pensava: “um dia,
vou ter meu carro’™. MMas,
o dinheiro 56 dava mes-
mo para a passagem de
trem e olhe la
Asituacio se complicou
ainda mais terminado o
petiodo do estagio. Desempregada,
participou da selecfio de um banco, mas
nio passou. Trés meses desemprega-
da, € com a auto-estima la embaixo, to-
mou patte do processo seletivo do
Bradesco. Entrou em Recursos Huma-
nos, departamento que sempre lhe cau-
sou fascinio. Ao lado de Regina Mateus

Tonato, sua chefe, “pude contribuir le-

perfil

vando o histérico da Unipalmares € os
assuntos que tratavam do negro” O
trabalho empreendido por Andresa lhe
renden, inclusive, o apelido de Pérola,
herdado com orgulho. “Eu apliquei o
teste aos estagibrios na primeira turma
e 2005. Hoje da Unipalmares, somam
90. Foram dois anos de contratos com

efetivacdes™, completa a escrituraria

Andresa Amaral Sanitos

que até entéo era a Unica negra do de-
partamento que abtigava cerca de 15
funcion arios.

Andresa sempre acreditou na possi-
bilidade de mudar o rumo de sua his-
téria. Com esse pensamento ao ou-
wir o anuncio do wvestibular da Uni-
palmares, através de uma emissorade

radio, enquanto atendia um fregués

numa casa de pio de queije, nio teve
dividas. Rumou para 580 Paulo, em-
bora conhecesse apenas as redonde-
zas de Carapicuiba, onde residia.
“Quatro anos atras ninguém conhecia
a Unipalmares. Hoje, as pessoas ainda
questionarm se € uma faculdade parane-
gros. Digo que nfo. Aqui € um espago
da diversidade, onde se aprende a ver-
dadeira eqliidade. A Unipalma-
res € como se fosse uma mae
acolhe todos os seus filhos.
MNessa instituicho aprendi anos-
sa histora, com profundidade
€ hoje tenho outro raciocinio,
uma maneira diferente de pen-
sar que, inclusive, influenciou
minha familia®. Aos 25 anos, a
unica formada numa familia de
cinco irmios (somente urm mais
welho), influenciou o pai, Nel-
son, 45 anos, a terminar o 27
grau e ingressar na Unipalma-
res no ano passado no curso
de Direito. Recentemente, a
mie Solange, 46 anos, domésti-
ca, concluiu a primeira sére do
ensino medio.

“A nossa formatura teve um
impacto muito grande na socie-
dade”, diz Andresa que conti-
nua firme no estudo do idio-
ma Inglés e se prepara para ini-
ciar o curso de pds-graduacio,
em 2009. A Pérola Negra con-
sidera uma honra narrar suas
congquistas: “Hoje tenho o meu car
to, entretanto reconheco que nada
disso seria possivel sem a Unipalma-
res. Ela € a chave do meu sucesso,
do meu conhecimento, de um bom
emprego, de uma vida melhor para
05 meus pais. E como uma mola pro-
pulsora que ird me projetar até para

estudar no exterior”, aspira. |
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Por: Zabmira Felicro, editora

Vencer os obstaculos que a vida ofere-
ce, supera-los e nunca desistir. Essa é a
mensagem dojovem Hélio Alexandrino
dos Santos, 26 anos, recem contratado
pelo Ttai no inicio deste ano (até entio
na condigio de trainee, desde 2005), dei-
xa 20s futuros alunos da Unipalmares.

Ja sentindo saudades dos professores,

colegas ¢ da propria mstituicio de en-

perfil

sino, “Onde sempre me senti em casa”,
Santos reconhece que conclui um ci-
clo da sua vida. E, juntamente com
outros formandos, cogita a possibili-
dade de constituir um grupo dentro da
Unipalmares para derxar um legado aos
novos alunos. “Uma espécie de ir-
mandade de pensadores™, um nicleo

de estudos avangados que possa contri-
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buir para que esses alunos enfrentem
mais facilmente as dificuldades que se
apresentam no dia-a-dia e nio desistam
do curso. “As dificuldades surgem e nio
sio poucas, principalmente de ordem
financeira™, diz ele que sempre estudou
em escola publica, morava no Butanti,
e levava uma hom e meia de onibus, para

chegar a Unipalmares.



Mas, o ambiente de ensino acolhedor
servia de porto seguro: “INunca v ne-
nhuma ocorréncia ou mau comporta-
mento tanto da parte dos alunos ou
professores™. A identificagio com a
Unipalmares, o ideal, a convivenciae o
aprendizado, tudo isso serviu de base
para sua vida pessoal e profissional.
“Tentei aproveitar ac méaximo, partici-
pet de tudo, da academia de danga aos
eventos que aconteciam na instituigio.
Tive essa grande oportunidade e agar-
rel, aproveitel ao méaximo.”
Pessoalmentes, muito do que aprendeu
transmitiu para sua familia que € cons-
tituida de cinco irmios. Hoje a familia
€ mais consciente e reconhece até a
dedicagio do filho para se formar Ad-
ministrador. De tal modo, Santos con-
tribuiu para que os irmios entendes-
sem que a saida para uma vida mais
digna se faz através da educagio. “Um
deles estuda Autocad e uma sobrinha
acaba de ingressar na Unipalmares no
curso de Direito™, comemora.
Também no campo profissional, o co-
nhecimento adquirido na Unipalmares
serviu debase para seu desenvolvimen-
to no Itad. Recorda-se que, no inicio
se sentiu deslocado. Mas, com o pas-
sar do tempo fol se integrando.
Amalmente, morando numa casa mui-
to melhor, maior e mais aconchegante
na Vila Matilde, na Zona Leste, junta-
mente com a esposa Andréia, 25 anos
(tarnbém aluna do 3% ano do curso de
Administragio da Unipalmares), e a fi-
lha Dandara (um ano) Santos reconhe-
ce o salto que deu na vida gragas a
Unipalmares. Satisfeito com a familia,
os estudos e o emprego comenta:
“Hoje tenho qualidade de wida. Isso se
traduz em acesso aos cuidados médi-

cos e odontolégicos, através de um pla-

perfi

no de saide extensivo a minha esposa
e filha. INunca mais entrei num hospi-
tal da rede piblica. Também disponho
de uma previdéncia privada®, diz.

INa busca de uma vida melhor ainda e

mais sélida, Santos pretende dar con-

Hilp Akscandrmo do Santos

tinuidade aos estudos e fazer uma pds-
graduagio em Informatica. “E num fu-
turo préximo me tornar professor na
Unipalmares que tanto admiro. Quero ser

uma prata da casa”, confidencia. |
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Por: Maria Cilia Malaguias mestre em Pricologia Social coordenadora do INdcleo de Apow Priroigico da Unipalmares

Freqlentemente somos indagados
quanto a datas comemorativas: por que
ou para que um dia especifico para falar
de Discriminagio Racial, sendo que to-
dos os dias deveriam ser voltados para
a luta contra toda e qualquer forma de

Driscriminacio.

Maria Cilia Malaguias

Acredito que tais questionamentos até
facam sentido. INo entanto € necessa-
tio lembrar que se € essencial termos
um dia determinado pelo cronograma,
certamente € porque ainda externamos
sinais que nos apontam que por mais
que tenhamos avangado na convivén-
cia social, ainda utilizamos de meios
que discriminam e excluem homens,
mulheres e criancas.

Em 21 de margo de 1960 em Sharpille,
Transvaal, na Africa do Sul, 20 mil ne
gros protestavam pacificamente contra
a lei de Segregacio Racial. Tropas do
exército mataram 67 pessoas e feriram
mais de 180. A Orpanizagio das INa-
cées Unidas instituiu em memdria das
wvitimas deste massacre, esta data como
Dia Internacional de Luta pela Elimi-
nacio da Discriminagio Racial.

INFo € um dia de festa, mas sim de refle-

%o, discussdo e agdes efetivas. Dia de
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recordar que temos a responsabilida-
de de combater o racismo, a discrimi-
nagio racial € o compromisso como
cidadfos de utilizarmos instrumentos
nacionais e internacionais para reafir-
marmos o direito 4 liberdade, para que
todos os cidadios possam wiver em
uma sociedade que respeite a diversi-
dade e proporcione dignidade e igual-
dade a todos.

Combater a discriminagio e o precon-
ceito cotidianc, facilitar a tomada de
consciéncia = o cultivo 4 tolerincia sdo
os principats desafios do século 2T
Neste processo de busca por justia
social estamos todos no mesmo bar-
co. Ora ensinamos, ora aprendemos.
Sio faces da mesma cena, cujo prota-
gonista principal € o ser humano, com
suas possibilidades e limitagdes, duali-
dades que precisam buscar parceiros na

construcio do humano. m



A Africa do Sul celebra o Diia dos Di-
reitos Humanos em 21 de margo, um
dos mais significativos feriados em
nosso pais. Este também € o Dia In-
ternacional contra a Discriminacio
Racial. Se vocés conhecem a nossa his-
téria saberfo que no dia 21 de margo
de 1960 muitos negros oprimidos fo-
ram mortos em Sharpwille, Transvaal
(atualmente Gauteng). INo minimo, ses-
senta e sete pessoas foram assassina-
das a tiros € cento e oitenta foram Feri-
das por policiais quando estes abriram
fogo contra a multidio que protestava
pelo fim das leis discriminatdrias de
passe. Tais leis exigiam que todas as
pessoas negras vivendo ou trabalhan-
do nas cidades, ou em seu redor, car
regassemmn sempre um documento (cha-
mado de passe). Caso a exigéncia nio
fosse cumprida, as pessoas seriam pre-
sas € mandadas para areas rurais, lon-
ge das cidades onde wiviam.

Quando o governo democraticamente
eleito assumiu o poder em 1994, o ex-
presidenteNelson Mandela em seu dis-
curso de posse disser “INunca, nunca e
nunca esta linda terra passarad pela
opressdo de um pelo outro e sofrerd a
indignidade de ser a escdria do mun-
do. Que a liberdade reine. O sol nunca
se pora sobre tio gloriosa realizagio
humana. Deus abencoe a Africal™.

A Comissdo Sul-Africana de Direitos

Humanos € uma instituigiio governa-

cidadania

mental criada para assegurar a democra-
cia constitucional através da promogio
e protegio dos direitos humanos, cui-
dando das violagSes desses direitos e
procurando reparar tais violagdes. Esta
instituicio é também de fundamental
importancia na promogio dos direitos

indriduais de todos os sul-africanos.

Para reafirmar a nossa posigéo contra

Por: Lindiwe Zuin, embatcadora da

Affz'm o Sul no Brasid

UMManos

o racismo a Africa do Sul sediou a
Conferéncia Mundial contra o Racis-
mo (WCAR) em Dutban, em 2001, A
prozima conferéncia serd realizada
novamente na Africa do Sul em 2009,
O governo e o povo da Africa do Sul
estdo compromissados cotn uma socie-
dade nio-racial, ndo apenas na Africa

do Sul, mas em todo o mundo. [ |

Lindtwe Zuly
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HT . -
‘t@ I/‘ “Aqui se um gestor acha que nio pre-
cisa de umapessoa com deficiénciaem

sua equips, ele ndo conhece a empresa

e onde trabalha”, enfatiza Rogério W
Rocha de Oliveira, responsavel pelaim-
r—@S DO m Sab | ‘ | d ad @ plantagio do INicleo de Responsabili-
dade Social do departamento de Re-
cursos Humanos da Riachuelo, desde 2004, Com o apoio da dire-
toria, ele se diz satisfeito com os resultados que wem colhendo, a
: partir do momento em que plantou a sementinha da diversidade
O C | a na empresa.
A idéia foi bem aceita, mas Oliveira sd podia contar com Deus
para colocar na pratica os objetivos. Os 23 anos de dedicagio a
Riachuelo também conferiam mérito ao Administrador de Em-
presas. Pediu apoio woluntariado aos funcionarios da matriz, na
Bemubilm Bl zona norte de 3o Paulo. Inicialmente, 40 pessoas se dispuseram a
GsEs trabalhar com criangas carentes da comunidade. A énfase destina-

se as casas-abrigos onde o trabalho consiste em educar (em varias

vertentes do ensino: da miusica ao entretenimento e a reciclagern)



criangas abandonadas ou que sofreram
maus tratos, de zero a 17 anos. As cri-
angas em creches (de zero a6 anos) tam-
bém recebem apoio do grupo. Das 100
criangas assistidas quando do inicio do
programa hoje somarn 1.700 e o corpo
de woluntario engrossou para 280 (ma
triz e 14 lojas) distribuidos em varios es-
tados. “A previsio para este ano € agre-
gar mais 10 lojas € aumentar esse nime-

to para 480%, entusiasma-se Oliveira,

responsablidade social

te conta com sua assistente, Simone
Morcelli, deu inicio ao Programa de In-
clusfio Social (de Pessoas com Dreficién-
ca- PCD's) no mercado de trabalho,
em margo de 2005.

Tanto uma agio quanto a outra tive-
ram o planejamento das consultorias
Marlene PensaValle e Apoena Social.
Estailtima desenwlven todo o mape-
amnento de cargos para que a Riachuelo

desse passo firme na contratagio de

metas a seremn cumpridas. Com idade
entre 20 a 25 anos, esses funcionanos
sfo cegos, surdos, mentais (leve, mo-
derada e severa), fisicos e multiplos.
Sendo, que no ultimo ano, a empresa
acrescentou ao seu quadto as pessoas
com deficiéncia severa.

Rampas de acesso, software propri-
os, capacitagio de lideres € o estudo
de LIBRAS — Lingua Brasileira de 5i-

nais estio entre as ferramentas ne-

Lista de Talentos

O programa de voluntariados foi uma
surpresa também para os funcionarios
envolvidos. “INa realidade, culminouna
descoberta de uma lista de talentos:
quem tinha dom para ministrar misica
foi se aperfeigoando nessa atividade e
assim por diante™, INa pratica, aRiachu-
elo fornece todo o matedal de apoio,
doa 4 horas/més de cada funcionario
que esta presente semanalmente na casa.
Também fornece mercadorias para que
a entidade possa realizar bazar e rever-
ter a renda em beneficio préprio.

Antes doprojeto de voluntariado com-

pletar um ano, Oliveira que atualmen-

PCDs. Enquanto, a Apoena Social em-

penhava-se no estude, a Riachuelo atu-

ava junto as CNGs na escolha do pro-
fissional. “Chegamos a fazer agdes de
marketing que envolveu a emissdo de
quatro milh&es de extratos dos nossos
clientes com anincios para o preenchi-
mento dos cargos™.

Mais uma vez, os resultados reforcam
o sucesso da iniciativa: das 38 pessoas
com deficiéncia admitidas em 2005,
esse nimero atingiu 525 pessoas em

dezembro do ano passado.
Caridade sd no voluntariado

Por terem beneficios e salarios iguais

aos demais funcionarios, os PCDY s tAm

cessarias para que todos possam de-
senvolver as suas funcdes. “A direto-
tia entende que 1550 € um investimen-
to € a meta € atingir muito mais do
que a cota (5%) estabelecida pela let
na contratagio de pessoas com defi-
ciéncia™- comemora Rogério - capaz
de contar relatos e mais relatos das
experiéncias que vivencia no seu dia-
a-dia e que o impulsionam cada vez
mais. Consciente de que ainda ha
muito que fazer, Oliveira ndo mede
esforgos até porque, no seu intimo
(tem um irmio portador de deficién-
cia leve), sabe que basta uma opot-
tunidade. “Talentos todos tém, € ne

cessario descobrir™. [ |
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Nés, do Banco Real, acreditamos que, quando a gente

se realiza, nao melhoramos apenas a nossa vida.
Melhoramos a de todo mundo que vive com a gente.

Depois que a Elaine conseguiu o emprego que queria, sua vida mudou.
Hoje ela valoriza a sua independéncia financeira e € uma mulher realizada.
Seu cartdo de crédito internacional do Banco Real faz parte dessa realizacgao.

www.bancoreal.com.br Zznveniz. Vow, com a ?M

Elaine de Abreu e sua mae.
Elaine usa o cartdo de crédito
internacional do Banco Real
para facilitar o seu dia-a-dia




LEW'LARA

qufcmwpmamwéq

0 banco da sua vida

' BANCO REAL

~
=
=
1]
@
8
g
=1
=
=
S
=
-
=
(=]
.
@
@
&
I~
=]
=
=
S
f==]
1=
&
=
2
o
o
@
2
S
=1
=T
o
-]
o
oy
=
]
(%]
I
=]
<<
@




Cartao Instituto HSBC Solidariedade.”
Um pouquinho de tudo que vocé compra se transforma em ajuda para a natureza.

www.porummundomaisfeliz.org.br

Pega ja o seu e contribua com muitos

projetos de educacao, meio ambiente "o INSTITUTO HSBC
e geracao de renda para comunidades. SOLIDARIEDADE
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