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editorial

121 anos da abolicao!

Treze de maio ¢ o aniversdrio
da Aboligago da escravatura no
Brasil, uma das marcas mais tristes,
vergonhosas e doloridas da nossa histéria.
O Brasil foi um dos dltimos paises a abolir a
escravidao, fato alids, feito apenas no papel, pois
a0 negar aos escravos direitos inerentes a todos os
demais brasileiros e aos que aqui chegavam vindos
livremente em busca de uma nova vida, o Brasil man-
teve seus negros escravos, pois continuaram alijados da
sociedade, em muitos casos, com situagoes de vida piores

do que na casa dos senhores de escravos.
Passados 121 anos, como estd a real situagio do descenden-
te de escravo no Brasil? No mundo, assistimos as maiores
mudangas com um presidente negro eleito por um povo
declaradamente racista. Mas e aqui? Como estamos nds, ne-
gros? J4 vislumbramos a possibilidade de negros nos diversos

poderes? Nas presidéncias e diretorias de grandes corporagoes?
Ou continuamos a ser apenas os melhores jogadores de futebol
— temos os Ronaldos, para citar os “melhores”; os melhores
sambistas, os melhores pagodeiros, as melhores cozinheiras
etce tal.
Em pleno século XXI ainda precisamos discutir o lugar do
negro brasileiro na sociedade, discutir cotas — se sdo legais,
ilegais ou imorais; discutir a ndo presenca nos melhores
postos de trabalho, na politica, na sociedade, racismo as
avessas e por af vai.
Mesmo depois da pesquisa do IBGE mostrando que
nds negros seremos maioria jd a partir do préximo
ano, nao nos vemos representados dignamente.
Continuamos com nossas rendas muito abai-
xo da dos brancos, mesmo estudando tanto
quanto.
O que falta para os grandes intelectu-
ais, os tais formadores de opinido,
a grande imprensa, os de-
tentores do capital,

perceberem que essa ainda é a

realidade brasileira? Que continu-

amos sendo os mais pobres entre os

pobres, que somos os mais perseguidos

pela policia entre os mais perseguidos, que

SOMOs 0s que Mais MOITemos, seja por assas-

sinato, seja por mortalidade infantl? Por que os

que se pensam grandes pensadores da nossa socie-

dade elitizada ndo assumem como nosso proprio
Brasil assumiu, que aqui hd racismo e em sua pior
forma: a velada?

Por que eles em vez de tentarem segurar seus lugares ao
sol, ndo apresentam solugées, ou pelo menos idéias bri-
lhantes para reduzir essas grandes diferencas?

Nao queremos tirar o lugar de ninguém, nem nas univer-
sidades, nem nas empresas, nem na propaganda ou onde
mais sejamos invisfveis. S6 queremos nos ver representados,

jé que somos maioria nesse nosso querido pais. Entdo, por
que ndo nos darmos as maos e trabalharmos para que a ver-
dadeira aboli¢do seja feita no Brasil e que sejam repassados
aos seus filhos de pele escura, o que lhes ¢ de direito?

E para isso nem ¢ preciso tanto trabalho. Basta nos dar
oportunidade, que mostraremos que somos tdo capazes
quanto qualquer outro de pele branca ou amarela. S6
queremos isto: oportunidade para mostrar nosso valor,
assim como fizeram os 241 alunos da segunda turma

de formandos da Faculdade Zumbi dos Palmares, que
sorriem felizes na capa desta edi¢ao, comemorando

seus canudos e seus empregos, pois a grande maio-

ria jd estd muito bem empregada e mostrando o

seu valor.

Brasil, mostra a sua cara!

Boa leitura

Francisca Rodrigues
Editora executiva
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entrevista especial
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No dia
25 de ju-
nho de 1998,
o magistrado
Carlos Alberto Reis

de Paula, 65, entrou para a
histéria como o primeiro negro a
se tornar ministro de uma Corte Su-
prema do Brasil. Dez anos depois, ele
voltou a ser um marco quando foi no-
meado, no dia 2 de marco deste ano,

primeiro Corregedor-geral negro do

Tribunal Superior do Trabalho.

MINIStro Negro

‘A
Unal Superior
O [rabaino

que taz
/

Por: Carla Nascimento, da Redagcio

Nascido em Pedro Leopoldo
(MG), Carlos Alberto é comenda-
dor da ONG Afrobras— Sociedade
Afrobrasileira de Desenvolvimento
Sécio Cultural. Mestre (1984) e
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doutor
(2000)
pela Uni-
versidade Fe-
deral de Minas
Gerais, tem sua car-
reira marcada pelo com-
promisso com as questdes sociais,
fatos que aponta nesta entrevista
exclusiva concedida a Afirmativa
Plural. Costuma dizer que os ma-
gistrados devem “estar préximos
da realidade para, efetivamente,

poder transformé-la”.
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Afirmativa: O que significa para o
TST ter um Corregedor-geral negro e
qual o seu papel?

Min. Carlos Alberto Reis de Paula:
Dentro do TST é normal, pois entre
nés o tratamento ¢ de absoluta igual-
dade. Para a sociedade é que tem re-
levancia, porque revela que um negro
pode desempenhar papel importante
na composi¢io institucional da socie-
dade. O Corregedor-geral tem como
atribuicio cuidar para que as Varas de
Trabalho e os Tribunais Regionais pres-

tem o melhor servigo a sociedade.

Afirmativa: O senhor foi o primeiro
ministro negro a fazer parte de uma
corte superior no Brasil. A sociedade
estd mudando?

Min. Reis de Paula: A situagio hoje
¢ diversa, com ministros negros nos
Tribunais Superiores, a comegar do
ministro Joaquim Barbosa, do STF
(Supremo Tribunal Federal). Mas,

para vivermos em uma sociedade de

acoes afirmativas

fato igualitdria, temos muito a cami-
nhar, principalmente em termos de
consciéncia de que, realmente, hd
discriminagao racial no Brasil. Ou
¢ mero acaso que a maior parte dos

pobres no Brasil sio negros?

Aftrmativa: Néo sio comuns processos
trabalbistas que tenham como matéria a
discriminagdo racial. Como corrigir isso?
Min. Reis de Paula: Poucas sio as
lides que se fundamentem em dis-
criminagio racial. Duas reflexoes se
impoem: os negros tém de perceber
quando sao discriminados no traba-
lho por motivo racial. Quanto ao
Judicidrio, entendo que a reflexdo
sobre a discriminacao racial no Brasil
¢ que deve ser levada para dentro do

Judicidrio, o que j4 tem ocorrido.

Afirmativa: Juizes ¢ magistrados jd
despertaram para a questio racial?
Min. Reis de Paula: Cada vez mais

se acentua para juizes e magistrados a
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Foto: Jodo Alfredo/TST

questdo racial, o que ¢ fundamental

para que a sua atuagao seja vigorosa.

Aftrmativa: Na Escola Nacional de For-
magdo e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho existe orientagio no sentido
de sensibilizar para as questoes raciais?

Min. Reis de Paula: Quando fui
diretor da Enamat, dentre as nossas
preocupagbes, nos cursos de formagao
inicial, inserimos de forma incisiva a
reflexdo sobre a discriminagao na rela-

¢ao de trabalho, entre a qual a racial.

Afirmativa: O fato de normalmente
as vitimas de racismo serem pobres e as-
sistidas por advogados do Estado levam
a impunidade?

Min. Reis de Paula: A circunstincia
de n3o poderem arcar com o custo
de um processo e o fato de a assis-
téncia judicidria gratuita no Brasil,
infelizmente, ainda no ter uma boa
estrutura, faz com que a impunidade

continue a ser alimentada. W




acoes afirmativas
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Depois de 121 anos de aboli¢ao
da escravatura, como anda a situagio
do negro brasileiro? Que liberdade ¢
lhe dada? Negros e brancos sio iguais
diante da Lei. Mas e na sociedade?
E nos bancos das universidades? E
no mercado de trabalho? Em pleno
século XXI ainda ¢ preciso discutir
o lugar do negro brasileiro na socie-
dade. Ao ser negado a ele, no pré e
pés-abolicao, o direito de politicas
de inclusdo que o fizesse parte efetiva
da sociedade, iniciamos um caminho
de exclusio institucional.

No resto do mundo j4 ¢ possivel
verificar a transformacio acontecen-
do. Barack Obama, homem negro,
descendente de africanos e brancos
americanos, transformou um sonho

em realidade. Os EUA, pais mais ra-

13 de maio

cista do mundo, elege seu primeiro
presidente negro. Nos esportes de
elite de maioria branca, como a Fér-
mula I, o inglés Lewis Hamilton d4
cor ao podium. Sagra-se primeiro ne-
gro a ser campedo mundial do Gran-
de Prémio do Brasil, em 2008.
Negros de todo mundo vibram
com essas conquistas porque sio
vitérias de todos. Sao as barreiras
da cor caindo por terra. No Brasil,
dados do Ipea (Instituto de Pesqui-
sa Econdmica Aplicada), no estudo
Desigualdades Raciais, Racismo e Poli-
ticas Piblicas: 120 anos apds a Aboli-
¢do, aponta duas grandes revelagoes:
a quantidade de negros no pais deve
superar a de pessoas brancas. Entre-
tanto, se falando de renda, de acordo

com Mirio Lisboa Teodoro, doutor

Barack Obama
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em Economia pela Universite Paris
I, Sorbone, e Diretor de Cooperagao
e Desenvolvimento do Ipea, “sendo
muito otimista, somente em 2040,
poderd vir a equiparacio salarial en-

tre negros e brancos”, pondera.

Retrato das
desigualdades

Num processo excludente, cres-
ceu, em bergo espléndido, a sociedade
brasileira. Pafs marcado por desigual-
dades sociais, econdmicas, regionais,
etdrias, educacionais, vem buscando,
através de relatérios anuais, entender
a dinimica das diferengas no Brasil.
No relatério Retrato das Desigual-
dades de Género e Raga, em sua 32.
edi¢ao, documento desenvolvido pelo

Ipea junto ao Unifem (Fundo de De-



senvolvimento das Nagbes Unidas
para a Mulher) e & Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres, ¢ possi-
vel perceber que, num aspecto geral, o
negro vem conseguindo melhorar sua
situagdo. Mas, a desigualdade ainda ¢
algo inegdvel.

De acordo com Marcio Poch-
mann, presidente do Ipea, o legado
cultural escravocrata e patriarcal ¢,
ainda, de tal forma profundo que,

homens e mulheres, brancos e negros

13 de maio

continuam a ser tratados desigual-
mente. “Apesar da igualdade formal,
presente na letra da lei e de impor-
tAncia inquestiondvel, é na vivéncia
cotidiana que a ideologia que reforca
iniquidades de género e raca ¢ mais

explicitamente percebida”, diz.

Diferenca inegavel
O estudo do Ipea aponta o im-

portante fendmeno identificado ao

longo dos tltimos anos que se refere

ao aumento da propor¢io de negros
na populagdo brasileira. Entre 1993
e 2007, a propor¢do de negros au-
mentou de 45,1% para 49,8%, en-
quanto a de brancos, inversamente,
passou de 54,2% para 49,4%. O
aumento da populagio que se iden-
tifica como preta ou parda ocorre
em praticamente todas as faixas
etdrias, indicando que nio se trata
de uma questdo geracional de auto-

afirmagao identitdria ou de uma
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maior taxa de natalidade da popu-
lagdo negra. A populacio brasileira
vem demonstrando mudangas na
sua forma de auto-declaracio de
pertencimento a um grupo de cor/
raca, o que sinaliza que os padroes
culturais populacionais vém se alte-
rando nos tltimos anos.

Politicas publicas na drea educa-
cional implementadas nos dltimos
15 anos também tiveram um im-
pacto significativo na melhoria dos
indicadores sociais. Em 1993, a taxa
de analfabetismo para homens bran-
cos de 15 anos ou mais era de 9,2%,
caindo para 5,9%, em 2007. As di-
ferengas ficam claras a0 compararmos
os dados atuais sobre educagio no

pais. As mulheres brancas que, estu-

13 de maio

davam em média, em 1996, 7,6 anos,
estudavam, em 2007, em média 9,3
anos. A realidade das mulheres negras
¢ bem diferente. Se em 1996, a média
era de 5,2 anos, em 2007, a média foi
para 7,4 anos. Os resultados apon-
tam para uma melhora considerdvel
no nivel educacional, mas a diferenca
ainda ¢ bastante grande. Se em 1996,
a diferenca era 2,4 anos a mais de es-
tudo para as mulheres brancas, hoje a
diferenca ¢ de 2,1 anos.

A taxa de desemprego para
maiores de 16 anos ¢ de 5,3% para
homens brancos, 6,4% para ho-
mens negros, 9,2% para mulheres
brancas e 12,2% para mulheres
negras. Discrepante mesmo ¢ o va-

lor da renda média entre homens

e mulheres, brancos e negros. En-
quanto o homem branco ganha, em
média R$ 1, 2 mil, o homem negro
ganha R$ 700,00, a mulher bran-
ca R$ 600,00 e a mulher negra R$
400,00. Esta tltima, dentre os desi-
guais, ¢ a mais desigual. O relatério
mostra ainda que as informagdes
sobre posi¢dao na ocupagio revelam
a situacdo de grande precariedade
vivenciada pelas mulheres negras.
Por um lado, elas apresentam as
mais altas proporg¢des no trabalho
doméstico (21,4%) e na posicio de
produgdo para préprio consumo e
trabalho nao remunerado (15,4%);
e, por outro, as menores proporgoes
de trabalho com carteira assinada

(23,3%) e de empregador (1,2%),

Diferengas de anos de estudos entre brancos e negros
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Divulgacio

ocupando, assim, como confirmam
os dados de renda, a pior posi¢o na

escala social.

O movimento do negro
no Movimento Negro

Clévis Moura em seu livro Qui-
lombos: resisténcia ao escravismo, diz
que onde existia escraviddo existia
quilombo. Diz ainda que o quilombo
foi apenas um dos varios meios que
os negros criaram como forma de

resisténcia. “A fim de se salvaguarda-

13 de maio

rem social e mesmo biologicamente
do regime que os oprimia, os negros
recorreram a diversas formas de resis-
téncia, como guerrilhas, insurrei¢oes
urbanas ¢ os quilombos”, explica.
Acredita-se que essas rebelides dos
escravos foram fortes motivos para a
libertagao dos cativos nos primeiros
dias do ano de 1.888.

Lilia Moritz Schwarcz, em sua
obra Retrato em Branco e Negro, ex-
plica que o socidlogo Octdvio Ianni
possuia outra visio do processo da

aboli¢ao. Afirma que ele procura

provar que a aboli¢do da escravidao
foi antes de tudo um “negécio de
brancos”. Segundo ele, os escravos,
inseridos em condi¢bes econdmicas,
juridicas, politicas e sécio culturais
especificas, nio tinham qualquer
possibilidade de “elaboragao como
coletividade e compreensio critica
da prépria situagao”.

Para contrapor a posi¢io de lanni,
Lilia Schwarcz utiliza os argumentos
de outro autor, Warren Dean, que ao
analisar o processo de libertacio dos

escravos em Rio Claro, também chega
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a conclusdo de que “¢ inaceitdvel con-
siderar os escravos como seres inertes e
passivos no decorrer do século XIX”.
Ao contririo, mostra como nessa cida-
de os escravos, através de fugas e rebe-
lides, promoveram sua emancipacio
de fato, nio restando aos proprietdrios
qualquer outra opgao.

Organizados em irmandades reli-
giosas, 0s negros ensinavam uns aos
outros a ler e escrever além de forta-

lecer os lagos culturais. A proibi¢ao

13 de maio

Reunidio de participantes da Frente Negra Brasileira

do acesso a negros as institui¢oes de
ensino, em meados do século XIX,
impulsiona-os a encontrar novos
caminhos na busca de solugbes para
seus problemas sociais.

Antonia Aparecida Quintio, em
seu livro Irmandades Negras: outro espago
de luta e resisténcia (1870-1890), explica
que os negros utilizaram as estruturas
catdlicas das irmandades como enti-
dades de classe. Buscavam, nessas or-

ganiza¢des, manter o principio central
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das confrarias medievais de congregar
pessoas da mesma cor e promover as-
sisténcia mutua. Das irmandades mais
conhecidas no Brasil podemos citar a Ir-
mandade de Nossa Senhora do Rosdrio
dos Homens Pretos e a de Sao Benedito
dos Homens Pretos que permanecem
fortes até os dias de hoje.

N3o s6 na educagio como também
na vida politica a comunidade negra
passa a tomar corpo. Unidos pelas ne-

cessidades de serem vistos como cida-



daos, inicia-se um processo de politiza-
¢ao da populacio negra. Num primeiro
impulso, nasce a Imprensa Negra.

Esta imprensa nasceu com o intui-
to de mostrar a vida cultural e social da
comunidade negra, como as festas, bai-
les, concursos de beleza, entre outros
eventos. Tal agio tinha como objetivo
a reafirmagio e busca da identidade
cultural do negro. Junto com o card-
ter de protesto, alguns desses jornais

ampliaram seus objetivos reforcando a

Foto: acervo de Francisco Lucrécio
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importincia da educa¢io e o combate
ao analfabetismo. E nio pararam por
al. Além de desenvolver um meio de
comunicagio que fortalecia a ideologia
do universo negro, criaram um movi-
mento politico que nasceu com a cria-

¢ao da Frente Negra Brasileira.

Frente Negra Brasileira

Nascida nas terras da garoa, em
1931, a Frente Negra Brasileira mos-

tra a forga e a garra de um movimen-

Registro de evento da Frente Negra

to politico majoritariamente negro.
Foi um movimento social que, di-
ferente das outras entidades negras
que tinham como mote a recreagio
e a vida social, buscava a conquista
de novas posigdes para o negro em
todos os setores da vida brasileira.
Francisco Lucrécio, militante da
Frente Negra Brasileira desde seu ini-
cio, em entrevista a Marcio Barbosa
para publicagao do livro Frente Ne-

gra Brasileira, conta que a criagdo do
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Partido Negro se deu pela indignagio
de seus sécios, j4 que todos eram par-
ticipantes de todas as agdes do Pais,
menos da politica efetivamente.

“O negro participa, assina, con-
tribui, vota nos candidatos apresen-
tados pelo partido; criam-se movi-
mentos religiosos e o negro participa.
Mas nunca o negro assume a lideran-
¢a nem no partido nem no clube de
futebol. Quando nés fundamos o
partido politico alegavam que ndés
estdvamos sendo separatistas, entdo
respondiamos: o partido politico da
Frente Negra ¢ democrata, defende
a democracia, defende os direitos
humanos. Tudo que vocés colocam
no partido nés também colocamos.
Agora, se vocés nao vém pro [sic]
nosso partido, quem faz o racismo,
quem faz o preconceito, somos nés
ou vocés?”, conta Lucrécio. E ele diz
ainda: “Nenhuma outra entidade
cuidou das reivindicagbes sociais e
politicas e enfrentou o preconceito
assim como a Frente Negra fez”.

A Frente Negra também buscava
igualdade de condi¢bes no quesito
educagdo. Na instituicao existiam ni-
cleos de esporte, musica, feminino,
educacional, instrucao moral e civica.

Conta Lucrécio que uma das
maiores conquistas da Frente Negra
Brasileira foi o curso de alfabetizagio
que tinha o nome de “Educagio Mo-
ral e Civica”. “Os negros eram pouco
alfabetizados e tinham dificuldades
até para frequentar a escola. [...] Nos
cursos, os professores davam aulas
gratuitamente. [...] A escola da Frente
Negra era formada por quatro classes,

com professoras nomeadas pelo go-
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verno. Nas classes a gente aceitava até
filho de japonés. A escola foi muito
importante, principalmente quando a
Frente Negra se aprofundou na ques-
to politica. Precisaria que o negro se
alfabetizasse para tirar seu titulo de
eleitor e poder votar”, explica.

“A Frente Negra Brasileira na cer-
ta foi o grande marco na histéria do
negro brasileiro. No dias de hoje ¢
dificil imaginar que, em plena década
de trinta, um grupo de jovens negros
(homens e mulheres) se organizaram
e montaram o mais completo e orga-
nizado Clube Associativo da Comu-
nidade Negra Brasileira, onde a parte
social e recreativa ficava em segundo
plano. Mas, o que realmente norteava
esta instituigdo era um programa que
direcionava os negros para conquistar
posicoes em todos os setores da socie-
dade brasileira. Nao obstante, eles en-
veredaram politica adentro, a tal pon-
to que em pouco espago de tempo eles
estavam presentes em vérios Estados
brasileiros”, diz Fernando Penteado,
neto de Frederico Penteado, o ativista
Frederic 30, como era conhecido na
Frente Negra Brasileira.

No entendimento de Penteado, “a
Frente Negra realmente ¢ tudo o que
nés nos dias de hoje aspiramos para
nossa comunidade, mas a desunido e
a falsa liberdade que hoje impera nos
profbem de alcancarmos estes anseios.
Enquanto eles pensavam em unido, em
sociedade e na sobrevivéncia da classe,
hoje nés pensamos primeiro em nés e
depois, mas bem depois, olhamos para
o lado para ver se alguém precisa de al-
guma coisa, daf ji ¢ tarde e mais uma

vez caminhamos para o nada’.

E hoje, como andam
as coisas”?

Apesar de os estudos dos insti-
tutos como IBGE e Ipea apontarem
para uma melhora sensivel na quali-
dade de vida da populagio negra, as
desigualdades continuam gritantes.
A populagio universitdria continua
sendo, em sua imensa maioria, bran-
ca. As mulheres negras continuam na
base da pirdmide social. A populagao
que habita as favelas continua sendo,
de acordo com pesquisa de 2007 do
Ipea, predominantemente negra. Em
1993, 3,2% dos domicilios estavam
em favelas ou assemelhados, em
2007 esse valor foi de 3,6%.

Diz o relatério que, se em algu-
ma medida, esta distribuicio reflete a
verificada para o conjunto de domi-
cilios brasileiros, por outro pode-se
perceber que hd uma sobre-represen-
tagdo da populagdo negra vivendo em
favelas, o que reforca, mais uma vez,
sua maior vulnerabilidade social.

O professor Bruno Konder
Comparato, doutor em ciéncia poli-
tica pela Universidade de Sao Paulo,
professor da Faculdade da Cidadania
Zumbi dos Palmares, explica que a
diferenca na sociedade estd calcada
na md estrutura do Brasil na sua for-
magdo. “Ao analisar a realidade do
negro no Brasil, lembro-me de um
trabalho cldssico do sociélogo inglés
T. H. Marshall que afirmava, em
1949, que existe uma tensio entre
a tendéncia 2 igualdade, em conse-
quéncia da expansio dos direitos, e
a tendéncia 2 desigualdade, em con-
sequéncia do desenvolvimento do

capitalismo”, diz o professor.
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Bruno Comparato explica ainda
que o problema ¢ que o projeto de
Brasil que se desenhou nio tinha um
planejamento e que todas as agoes fo-
ram tardias. “O historiador José Mu-
rilo de Carvalho mostra, em seu livro
A Cidadania no Brasil, que nio faz
sentido falar de direitos civis antes do
século XX, pois até o final do século
XIX ainda tinhamos escravidao”, diz.

O professor interpreta ainda
palavras de Joaquim Nabuco para
fortalecer sua opinido sobre a im-
portincia da educagdo no processo
de crescimento da populagio negra.
“Joaquim Nabuco confere um papel

decisivo a educa¢io para a superagao
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Criangas na sala de aula da Frente Negra Brasileira

do resultado de trezentos anos de
escravido e a necessdria transforma-
¢ao da sociedade. Mas nio se trata de
garantir o acesso a educacio. Trata-se
de oferecer uma educagio transfor-
madora que tenha por objetivo mu-
dar as relagbes sociais e as instituicoes
politicas que estdo ai desde os tempos
do Brasil Império”.

E Bruno Comparato conclui: “Se
os injusticados buscarem com o di-
ploma apenas ascender ao andar de
cima da sociedade para em seguida
mimetizar o comportamento dos ba-
charéis e pensarem e falarem como a
classe dominante, de nada terd valido

tanto esforco e tanto estudo”.
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Foto: acervo de Francisco Lucrécio

Transformacao com
Zumbi
Sistema de cotas, PROUNI,

bolsas de estudos, incentivos através
de estdgios. A populagio tem tido
maior acesso 2 educagio superior
através de vdrias politicas publicas
oriundas de lutas e buscas do Movi-
mento Negro. Atualmente, ¢ reali-
dade a entrada de jovens negros em
grandes empresas por fazerem parte
do grupo seleto de universitdrios.
Em Sao Paulo, no préximo dia 15
de maio, a formatura de 240 alunos
da Faculdade Zumbi dos Palmares,

no curso de Administragio de Em-



presas, fecha com chave de ouro um
processo longo de luta pela igualdade

e de inclusio através da educacio.

A trajetoria da cor

Independente da existéncia de um
grande desnivel no tempo de escolari-
dade no ensino superior entre brancos
negros, com prejuizos para os tltimos,
fatos concretos como o dos estudan-
tes da Faculdade Zumbi dos Palmares
que, mesmo antes de formados vém
conquistando mudangas significativas
no rumo de suas vidas pessoal e profis-
sional, sdo referéncias de que ¢ possivel
romper com o processo de exclusio no
aCesso a0 ensino SUperior.

A Zumbi dos Palmares come-
morou no ano passado a formatura
de 126 alunos. Este ano, festeja com
outros 241 do curso de Administra-
¢do, ja reconhecido pelo MEC (Mi-
nistério da Educacao).

Os novos formandos sio indi-
viduos com histdrias de vida que se
repetem. Estudam, trabalham, mo-
ram longe do trabalho e dos estabele-
cimentos de ensino, dormem pouco,
batalham. “No inicio parece ser facil
levar a faculdade, mas no final temos
que ser perseverantes para concluir os
estudos. Agora, diante da festa de for-
matura, sinto certo alivio, como parte
do dever cumprido; porém sei que
ainda h4 um longo caminho a percor-
rer”, diz Rodrigo Pereira Leandro, 24
anos, residente no bairro da Brasilan-
dia (zona norte de Sao Paulo).

Para quem teve uma vida priva-
da da companhia da mae desde os 8
anos de idade, Rodrigo e a irmazinha

de apenas 2 anos, suportaram o sacrifi-
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cio da desestrutura familiar. Para ele os
momentos de dificuldade nio foram
poucos, mas hoje acredita ter vencido
boa parte deles para a alegria de seu pai
que cursou somente o segundo grau.

H4 um ano e oito meses como
funciondrio do Bradesco, na sede do
banco na Cidade de Deus, no depar-
tamento de Empréstimo, Financia-
mento e Atendimento do Segmento
Empresas, Rodrigo procurou a Zumbi
dos Palmares devido a proximidade da
instituigdo (situada junto a estagao do
Metr6 Arménia) com seu antigo local
de trabalho o DER (Departamento
Estadual de Rodagem). “A faculdade
era nova, ninguém conhecia, mas ti-
nha um projeto social diferente. Era
um risco, entretanto eu poderia pagar.
Outra (faculdade) iria consumir 80%
do meu saldrio”, lembra.

Hoje reconhece que tomou a
decisao certa, do mesmo modo que
depois de 4 anos no cargo comissio-
nado no DER, partiu para o estigio
no Bradesco, em 2005, gracas ao
convénio firmado entre o banco e a
Zumbi. Afinal, eram duas empresas
com realidades distintas, de um lado
uma publica com seus processos de-
finidos e engessados e do outro, uma
privada quando ¢ necessdrio colocar
na pratica o que se aprende no dia-
a-dia na sala de aula. “A Zumbi me

abriu as portas do ensino e do mer-

cado de trabalho.”

Nao esquecer as
origens

Viviane da Silva atual gerente de
conta corrente e servicos do departa-

mento de Clientes e Produtos Persona-

lit¢ e Alta Renda do Itad, outro ban-
co parceiro da faculdade, procurou a
Zumbi, em principio, devido ao preco
da mensalidade. “Além disso, a facul-
dade tinha um projeto focado no lado
social, embora relativamente novo. E,
eu ja havia trancado a matricula em
uma outra institui¢ao por falta de gra-
na” recorda-se a jovem de 24 anos.
Atuando na 4rea como auxiliar
administrativa hd 7 anos na AS Equi-
pamentos, Viviane resolveu testar seus
conhecimentos e se inscreveu no pro-
cesso seletivo do Trad. A estagidria de
2006, efetivada em 2008, viu sua vida
tomar novo rumo. Morando com os
pais e mais trés irmios ¢ a primeira
da familia a concluir o ensino supe-
rior e festeja com a compra do carro
proprio, um sonho do passado.
“Minha mie nio estudou e meu
pai cursou somente 0 ensino prima-
rio. Eles estao orgulhosos diante dessa
nova etapa da minha vida. E a Zumbi
¢ responsdvel por isso”, reconhece.
Para o préximo ano, Viviane pre-
tende dar continuidade nos estudos,
cursando uma pds-graduacio. “Gra-
cas ao reitor José Vicente, temos uma
institui¢dao que nos abre as portas. Da
nossa parte, basta ter persisténcia e
mostrar que temos capacidade e inte-
ligéncia, independente da cor da pele
e, acima de tudo, jamais esquecer as
nossas origens. E preciso apenas uma

oportunidade”, frisou.

O filho prodigo

Os 6 anos dedicados 2 Marinha
do Brasil nao resultaram em condi-
¢oes de estudo, mas serviram como

um excelente exercicio de disciplina
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Rodrigo e Viviane
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de vida para Jorge Rodrigues Fa-
gundes Junior, 29 anos. Ainda, em
1999, comecou a estudar Direito, na
Radial, curso abandonado depois de
um ano por motivos financeiros.

Ele estava para iniciar o curso de
Cabo quando resolveu pesquisar as
institui¢oes de ensino que ministra-
vam cursos de Administra¢io e ficou
conhecendo a Zumbi. Devido ser
uma faculdade nova, Jorge resolver
pedir informagbes para os préprios

alunos antes de tomar uma decisio.
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Formandos 2008 da Zumbi dos Palmares

E valeu a pena cursar a Zumbi,
“principalmente gracas a oportu-
nidade de crescimento em todos os
sentidos”, acentua. Jorge também
fez parte do projeto de estdgio da
faculdade, em 2006. H4 quase dois
anos foi efetivado no Banco Real, da
avenida Paulista, no departamento
Compliance, 4rea responsdvel por
tudo que diz respeito s regras que se
aplicam ao banco.

Morando com os pais em Inter-

lagos, ele acredita que forca de von-

tade ¢ imprescindivel para qualquer
pessoa realizar os seus objetivos de
ascensio profissional.

Atualmente, cursa o primeiro se-
mestre de pés-graduagio na FGV que
compreende um mddulo internacio-
nalaser realizado em San Diego, EUA.
Em futuro préximo Jorge pretende se
tornar professor na Zumbi dos Pal-
mares, uma retribuicio do muito que
recebeu da instituicao: “nao deixa de
ser uma forma de inspiragio para os

novos alunos”, conclui. W
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COI e

esigualoads

Por: Nelson Bacic *

Uma comparacdo entre os Estados Unidos e o brasi

A eleigao e posse de Barack Hus-
sein Obama como o primeiro presi-
dente negro nos Estados Unidos j4 se
configurou como um dos fatos mar-
cantes da primeira década do século
XXI. Esse fato desencadeou discus-
soes em todo o mundo, em especial
em pafses como o Brasil com expres-
siva populagdo de origem africana.

Assim, vale a pena fazer algumas
comparagdes demograficas entre os
dois paises. Os EUA possuem atu-
almente um pouco mais de 300 mi-
lhoes de habitantes, sendo que cerca
de 13% sao afrodescendentes, segun-
do o censo realizado em 2000. Eles
sdo a segunda minoria mais impor-
tante do pafs, superada apenas pelo
grupo denominado hispénico.

Apesar de ser o pafs mais rico do

planeta, os EUA possuem quase 40

milhGes de pessoas, cerca de 12,5%
da popula¢io vivendo abaixo da li-
nha nacional de pobreza. Essa pobre-
za tem cor: ela atinge principalmente
os afrodescendentes.

Segundo Serge Paugam, a po-
breza norte-americana € definida
como “desqualificante”. Os pobres
nao sio miserdveis, mas expulsos
da esfera produtiva tornam-se de-
pendentes das institui¢bes de agdo
social. Esse grupo enfrenta cada vez
mais dificuldades decorrentes da ren-
da insuficiente e da precariedade de
condi¢oes de vida, o que fragiliza as
relacoes familiares.

J4 o Brasil possui uma populagio
de aproximadamente 195 milhoes
de pessoas e quando se afirma que
em 2008 a populagio negra teria

ultrapassado numericamente a po-
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pulacdo branca, estd se levando em
conta os dados do Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatistica (IBGE)
que inclui neste grupo a soma de
todas as pessoas que se declararam
pretas ou pardas nas pesquisas rea-
lizadas pelo 6rgao. Essa estimativa
teve como base o fato de que, em
1976, os brancos representavam
57,2% da populagio e os negros
mais pardos, 40,1%. Em 2006, a
participagdo dos primeiros caiu para
49,7% e a do segundo grupo passou
a ser de 49,5%.

As histéricas desigualdades en-
tre esses dois grandes segmentos de
nossa sociedade continuam presen-
tes nos dias atuais, o que pode ser
comprovado através da andlise de
inimeros indices socioeconémicos

como, por exemplo, nos niveis de




desemprego, sempre bem maiores
entre os negros. Mesmo quando
empregados, os negros recebem
cerca de 50% dos saldrios pagos aos
brancos. (veja grafico 1)

A situagao ¢ ainda mais dramdti-
ca entre mulheres negras, aquelas que
mais sofrem com a discriminagao.
Embora a situa¢io venha melhoran-
do muito lentamente, elas apresen-
tam a menor taxa de participacao no
mercado de trabalho, menores taxas
de ocupagio, maiores indices de de-
semprego e rendimentos inferiores.
(veja grafico 2)

Tanto no Brasil quanto nos EUA
a populagio negra ¢ o segmento da
sociedade que apresenta os indicado-
res de pobreza bem mais elevados do
que aqueles registrados entre outros
grupos. Em épocas de crises econ6-
micas como a atual, tanto 14 como
cd, as familias mais penalizadas sao

justamente as pobres.
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Negros a frente s6 nos quesitos indesejados
Posicdo na ocupacao — (em %)
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N&o remunerado  Com carteira

Fonte: Microdados Pnad/IBGE, 2006

A persisténcia dessa injustica
nos dois paises vem, de um lado,
mostrando os limites daquilo que
se costuma chamar de sonho nor-

te-americano e de outro coloca por

A diversidade cruzada com a educacao

Mulheres brancas [ Homens brancos

Média de anos de estudo das pessoas
com 15 anos ou mais de idade

Mulheres negras

Homens negros

Taxa de analfabetismo
das pessoas de 15 anos
ou mais de idade (em %)

Fonte: Incra/Sistema Sipra/Coordenacéo-Geral de Monitoracao e Controle (SDM)

Sem carteira

m Nao-negro m Negro

59,1

Conta propria Empregador Doméstico

terra o mito brasileiro de democra-

cia racial. W

* gedgrafo formado pela USE, professor convida-
do junto & Universidade Aberta & Maturidade
(PUC-SP), editor do jornal Mundo - Geogra-

foa e Politica Internacional

Taxa de analfabetismo das pessoas
de 10 anos ou mais de idade (em %)
(com recorte de algumas faixas etarias)

22,1 22,2

entre 45 e 59
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Durante o perfodo da
escravidio, embora em si-
tuagdo extremamente ad-
versa, o negro detinha um

lugar central no sistema eco-
némico. Como escravo, sustentava
a economia primdria exportadora de
café, ouro, algoddo e cana-de-agticar.
E nas cidades respondia pela maior
parte dos servigos. Havia ainda os
“negros de ganho”, que repassavam
parte ou a totalidade da renda que
obtinham com pequenos servigos aos
seus proprietdrios. Com a Aboligio,
os negros foram deslocados para um
“nao-lugar” no mercado de trabalho,
perpetuados numa situagao de exclu-
s30 e miséria.

Logo apés a Aboligao ganhou
forca a tese do “branqueamento” da
populagio com o objetivo de corrigir
o suposto atraso do Pafs. Uma idéia
que, na pratica, justificou a importa-
¢3o de mio-de-obra, principalmente
européia, mesmo com a existéncia de
um imenso contingente populacional
que j4 estava no Brasil, formado pelos
negros recém-libertos. As desigualda-
des raciais consolidaram-se, forjando
uma sociedade segmentada e estratifi-
cada em fungao da cor do individuo.

A primeira a¢do afirmativa volta-

da A ascensdo dos negros no mundo
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O

gal
Negro NO

mMercado de trabalno

do trabalho no Brasil foi posta em
pratica em 1943, com a criagio da
Consolidagao das Leis do Trabalho.
O artigo 354° da CLT, que viria a se
tornar conhecido como Lei dos Dois
Tercos ou da nacionaliza¢io do tra-
balho, abriu um grande nimero de
vagas para os trabalhadores negros.

Até os dias de hoje, entre os prin-
cipais problemas enfrentados pela
populagdo negra estio a discrimina-
¢do no trabalho e a dificuldade para
obter emprego. Em 2006, o indice
de desemprego de homens brancos
no pais foi de 5,6%, enquanto que
entre os homens negros este indice
atinge 7,1%. Além disso, a renda
mensal per capita do trabalhador ne-
gro equivale 2 metade da renda per
capita média do trabalhador branco.
O resultado nio poderia ser diferen-
te: 65% dos pobres e 70% dos indi-
gentes brasileiros s3o negros.

Na base deste problema estd a
nio realizagio de uma reforma agréria
que contemplasse a populagdo negra

no perfodo pds-Aboli¢io, ¢ a falta
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Por: Edson Santos*

de acesso 2 Educacio e & capacitagio
para o trabalho. Ainda ¢ muito raro,
por exemplo, encontrarmos médi-
cos negros ou negros em posi¢ao de
chefia nas empresas. A politica de
cotas raciais e o ProUni, no entanto,
possibilitaram o ingresso de milhares
de jovens negros e carentes nas uni-
versidades publicas. E em breve, esta
nova geragio de profissionais terd a
oportunidade de alcangar posi¢oes de
destaque no mercado de trabalho.
Um esforco continuo a estas me-
didas ¢ o trabalho de convencimento
junto 2 iniciativa privada sobre a im-
portincia da promogao da igualdade
racial no ambiente empresarial. No
Brasil temos algumas experiéncias
exitosas de inclusio no setor privado.
Sao iniciativas ainda isoladas e pou-
co numerosas, mas que nos fazem
refletir sobre novas politicas para a
inclusdo e o incremento da mobili-
dade de negros, indigenas, mulheres
e portadores de necessidades espe-
ciais no quadro funcional das empre-

sas. O mercado precisa se preparar



acoes afirmativas

Foto: http://www.camara.gov.br

para receber os milhares profissionais temos o dever de formular solugdes cionando a valorizacio e o respeito a
negros que comegam a se formar anti-discriminatérias que aumentem diversidade. W
gragas ao ProUni e as cotas. Juntos a representatividade destes segmen-

*ministro-chefe da Secretaria Especial de Politicas de
governo, sociedade e empresariado, tos no corpo das empresas, propor- Promogiio da Igualdade Racial
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A histéria  mostra
que 0s povos, os paises €
0s continentes vivem em
constante transformagio.
Antes do século XIX, os
relatos nos dao conta de

que as mudangas eram lentas e a prépria
evolucio e disseminacio do conheci-
mento era restrita a uns poucos.

Conquanto o intercAmbio entre os
povos padecesse de lentiddo, pela difi-
culdade dos meios de comunicacao,
os ideais libertdrios proclamados pelos
iluministas atravessaram os mares e
venceram distAncias continentais.

O Brasil também passou a abri-
gar sonhos e esperangas de liberdade
e de democracia, como ocorreu com
a Inconfidéncia Mineira, e, nessa es-
teira, a campanha abolicionista pas-
sou a tomar vulto.

Foi no século XIX que o Brasil tor-
nou-se um Pais independente, aboliu a
escravatura e se tornou uma republica.

O século XX, por sua vez, foi a
época das grandes conquistas cien-
tificas e tecnoldgicas. O conheci-
mento cresceu tanto como nunca
dantes, a ponto de nio nos impres-
sionar mais com tanta tecnologia ao

nosso dispor. E, embora com duas
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guerras mundiais, foi no século vinte
que movimentos sociais ganharam
mais forca para nos fazer ver que to-
dos tém direitos iguais. As minorias
se organizaram e passaram a exigir o
respeito e o direito que lhes é devi-
do. Como exemplo, podemos citar as
conquistas femininas.

Agora no século XXI que jd somos
“on-line” e tudo ¢ divulgado e conhe-
cido em tempo real, ¢ dificil conceber
como as pessoas viviam antigamente
sem o conforto e a comodidade do fo-
g0 a gds, da eletricidade, da facilidade
do celular e da praticidade do compu-
tador. Todos nos orgulhamos do pro-
gresso e queremos estar por dentro de
todas as inovagoes.

Entretanto, nio obstante os
avangos cientificos e tecnoldgicos, a
realidade, no campo antropolégico-
cultural, é que ainda convivemos
com graves problemas sociais e de in-
tolerdncia. Temos muito a fazer para
diminuir a desigualdade social aqui
no Brasil e no mundo.

Felizmente, existem pessoas e
organizagbes que se preocupam em
minimizar essas desigualdades.

Nesses 120 anos de Lei Aurea,

virios movimentos contribuiram
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NONAO
Telras cuturals

Por: Massami Uyeda*

para as transformacdes sociais, e en-
tre esses, merece destaque o excelen-
te e frutifero trabalho realizado pela
Afrobrés, liderada pelo Dr. José Vi-
cente, que nos tltimos dez anos tem
conquistado importantes vitérias em
prol da inser¢ao dos negros na socie-
dade brasileira.

A materializagio do sonho de
colocar em funcionamento uma uni-
versidade voltada para apoiar a parti-
cipagio de jovens negros no mercado
de trabalho ou como empreendedo-
res é de ser comemorada como um
dos mais relevantes acontecimentos.

A boa formacio educacional é a
mais importante ferramenta de liber-
dade e de ascensao social.

A Afrobris e a Faculdade Zum-
bi dos Palmares estao fazendo a sua
parte e ¢ certo afirmar, também, que
todos podem fazer algo em prol dessa
causa nobre.

Um pouco de cada um, no seu
circulo de influéncia, ¢ valiosa con-
tribui¢io para a mudanga cultural
que nos faz compreender e ver que

somos todos iguais. W

*ministro do Superior Tribunal de Justica e
mestre e doutor em Direito (USP)
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da

c3cravauura

Por: Leci Brandio, cantora e compositora

Quando terminei o cldssico no
Colégio Pedro 1II e recebi meu di-
ploma achei que seria fécil conse-
guir um emprego. Passei nos testes
das empresas mas fui reprovada no
tal “exame psicotécnico’. Naque-
le momento comecei a perceber a
descriminacio racial.

Os anos se passaram e quando
DEUS determinou que eu seria
uma artista, decidi que faria da mi-
nha arte um instrumento de defesa
das minorias deste pafs. Nestes 35
anos de carreira sublinhados por
muita luta, coragem e ousadia nao
posso deixar de reconhecer que ti-

vemos alguns avancos. A socieda-

de civil se organizou e hoje o assun-
to discriminacio racial é discutido
em todos os estados brasileiros. O
Movimento Negro se faz presente e
exigiu a criagio da SEPPIR com a
elei¢ao do Presidente Lula.
Entretanto, nio vejo a presenga da
SEPPIR de forma abrangente nas de-
cisoes do Poder Publico. Carecemos
de lideres no Congresso. Nio temos
em qualquer estado um governo de
nossa etnia. Contamos a dedo a nossa
representacao na Cimara Federal.
Além disso, continuamos fre-
qiientando os cadernos policiais num
grande percentual. Dai, a necessida-

de de continuar falando do assunto.
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Nossas novelas nio dao chances de
protagonistas para atores negros.
Até do Carnaval, nossas negras lin-
das foram banidas. As donas das
Baterias s3o outras...

Mas nio podemos, jamais, de-
sanimar.

Nada ¢ impossivel para
DEUS e todos nés somos filhos
DELE.

Afinal, nos Estados Unidos
Obama tornou-se Presidente.
Que este exemplo sirva para nos-
sas criangas e nossa juventude.
No Brasil dizem que tudo acaba
em samba e futebol. Mas um dia
também acabara em ATITUDE.




acoes afirmativas

Amor, sao 121 anos

Aqui continua a luta

E vejo por parte dos manos

Valor por melhor condura

Eu sei, dizem que é bobagem

Nao hé discriminacio...

Pois é...cadé a imagem?

Pergunte a televisio.

Se tem harmonia chame o companheiro

Junte a poesia...faga um som inteiro

Iente analisar...sem ter que agredir

E participar sem jamais fingir

E quem quiser entender

Melhor com livro na mao

Pois sei que com o saber

A gente terd razio

O amor que fago quero ver na tela

Pra que sobre espago nessa sua cela
Vaamos minha vida, vamos dar as mdios

Somos Brasileiros, somos cidaddos
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2" TURMA DE FORMANDOS DA FA

Mais um grande passo na inclusao

Ha um ano, em 2008, a Faculdade Zumbi dos Palmares escrevia um capitulo inédito na histéria do
negro no Brasil, com a sua 1° turma de formandos. Hoje, um ano depois, com a formacdo de sua 2°
turma, o que era inédito passa a ser a certeza de que o trabalho da Afrobras em busca da inclusdo do
negro na sociedade brasileira é cada vez mais afirmativo. Nascida h& 11 anos com a missao de trabalhar
por essa inclusao, e pela valorizacdo do negro, a Afrobras criou a Faculdade Zumbi dos Palmares
exatamente para oferecer a oportunidade de formacao universitaria de qualidade a baixo custo, um sonho
alimentado por um grupo de abnegados formado por empresarios, cidadaos, professores, funcionarios

www.unipalmares.edu.br
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CULDADE ZUMBI DOS PALMARES.

do negro na sociedade brasileira.

e alunos. Com 240 alunos, 60% deles com emprego garantido nas instituicoes financeiras parceiras da
Faculdade Zumbi dos Palmares, a 2% turma de formandos é a certeza de que, o que era um sonho, hoje é
realidade. E que o caminho em busca da inclusao do negro na sociedade brasileira esta cada vez mais livre.
Parabéns e obrigado a todos os que ajudaram a transformar esse sonho em realidade.

€2/ 2UNB|00S PALHARES ofrobras

Sem Educagdo Nao Ha Liberdade




Desde os bancos académicos
luto pelo principio da igualdade,
que implica a elimina¢do de toda
a espécie de discriminagoes, de
ordem social, religiosa ou de qual-
quer outra natureza.

O dia 13 de Maio deveria ser
considerado o dia do principio da

igualdade, pois todos nds nascemos

Por: Ives Gandra da Silva Martins*

iguais, independentemente da etnia
a que pertencemos.

E o que se encontra consagrado
na Declaragao Universal dos Direi-
tos Humanos, cujo artigo VII tem
a seguinte dicgio: “Todos sdo iguais
perante a lei e tém direito, sem qual-
quer distingdo, a igual prote¢io da

lei. Todos tém direito a igual prote-
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NCIPIO

da

gualdade

¢do contra qualquer discriminagao
que viole a presente Declaragio e
contra qualquer incitamento a tal
discriminagio”.

Essa norma veicula, nitidamente,
o principio de direito natural, como
acentuou René Cassin, um dos ins-
piradores do referido texto. Consa-

gra, pois, o principio daqueles que



13 de maio
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13 de maio

O dia 13 de Maio deveria ser considerado o dia do principio da

igualdade, pois todos Nos nascemos iguais, iNndependentemente da etnia a

que pertencemos

ndo cabe ao Estado criar, mas apenas
reconhecer. De rigor, hd principios
que sdo inerentes ao ser humano.
Nio decorrem apenas de sua evo-
lugao histérico-axiolégica, mas sim
da prépria natureza humana. E,
por esta razio, nio pode o Estado
viola-los.

A evidéncia, a “declaracio uni-
versal dos direitos humanos” nio
instituiu nenhum direito. Apenas
reconheceu todos aqueles que, hd
milénios, grandes fildsofos e juris-
consultos (Sécrates, Platio, Aristd-
teles, Ulpiano e Gaio) jé perfilavam
como sendo a esséncia do direito
natural, e que os grandes pensado-
res consideravam a espinha dorsal
de qualquer regime juridico justo
(“ut eleganter Celsus definit: just est
ars boni et aequi”).

Ora, na esséncia dos direitos
fundamentais, estd o direito 2 igual-
dade, que os fundadores da pétria
americana afirmaram, em sua decla-
racio de independéncia (“We hold
these truth to be self evident that all
men are created equal”), em 1776.
Os franceses, fizeram o mesmo, no
art. 1° de sua declaragio de direitos
do homem de 1789 (“Les hommes
naissent et desseurent libres et egaux
en droits”).

No Brasil, a Constituicio de

1824, no art. 179, inciso 19, aboliu
qualquer forma de tratamento ou pe-
nas cruéis; a Constituicao de 1891,
no art. 72, § 2°, declarava que “todos
s30 iguais perante a lei”; a de 1934,
no artigo 113, inciso I, reproduziu
idéntico principio, o mesmo ocor-
rendo com os artigos 122, §1°, da
Carta Magna de 1937, 141, da Lei
Suprema de 1946, 150, § 1°, da Lei
Maior de 1967 e 153, § 1°, da E.C.
n. 1/1969.

Por fim, a Constituicao de 1988,
em diversos dispositivos, assegura a
igualdade, lembrando que o art. 5°
reproduz o principio trés vezes, ou
seja, duas no “caput” e uma no in-
ciso I, ambos assim redigidos: “Art.
5° Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingao de qualquer nature-
za, garantindo-se aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito A vida,
a liberdade, a igualdade, a seguran-
ca e a propriedade, nos termos se-
guintes: I - homens e mulheres sio
iguais em direitos e obriga¢des, nos
termos desta Constitui¢do; 7 (gri-
fos meus), assim como no inciso
IV do artigo 3°: “Art. 3° Consti-
tuem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do  Brasil:
...IV - promover o bem de todos,

sem preconceitos de origem, raga,

34  Revista Afirmativa Plural m Abril / Maio 2009

sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao”.

Como se percebe, o principio
de direito material ¢ hoje reco-
nhecido universalmente, sempre
temperado pelo principio da desi-
gualdade entre os desiguais, para
que se obtenha a verdadeira igual-
dade. Cilicles, no didlogo Gérgias
de Platdo, nio o reconhecia. Para
ele, a lei, ao dar forga ao mais fraco,
contrariaria o direito natural pois
o forte tinha direito a sua fortaleza
e o fraco a sua fraqueza. Sdcrates,
entretanto, rebateu essa argumen-
tacdo, no referido didlogo, dizendo
que a lei, ao dar for¢a ao mais fra-
co, fortalece-o perante o mais for-
te, sem enfraquecer o mais forte,
suprimindo as desigualdades e ge-
rando uma igualdade mais ampla.

O certo é que o principio,
reconhecido universalmente em
1948, ¢ inerente ao ser humano e
estd na prépria esséncia da aven-
tura do homem sobre a terra, nao
admitindo qualquer espécie de
discriminagio seja de que natureza
for, em face de raga, sexo, religido,
posigao politica ou outra forma de

segregacao. W

*professor emérito da Universidade Mackenzie
e das Escolas de Comando e Estado Maior do
Exéreito e Superior de Guerra
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olégio ZUMDI dos Palmares
faz nistoria da enfermagem

José Tempordo (ministro da Saiide), Adib Jatene (diretor geral do HCor), José Vicente (veitor da Zumbi dos Palmares) e Luiz Roberto Barradas Barata
(secretdrio da Satlde do Estado de Sao Paulo) durante inauguracio do centro de simulacio do HCor

No inicio da enfermagem brasi-
leira a politica de organizagao das es-
colas era assim: evitava-se a admissao
de negros sob o pretexto de se “ele-
var” a imagem da profissio diante da
opinido publica. Apesar de ndo haver
mais tal politica, basta um olhar mais
atento para se perceber que os negros
ainda estao longe dessas escolas.

Com a inauguragio, no dia 13 de
abril, do Colégio da Cidadania Zum-
bi dos Palmares e a abertura de seu
primeiro curso para formar técnicos
em enfermagem, mais um capitulo
dessa histéria foi escrito, mas com

uma nova perspectiva: a da inclusdo.

O curso, que serd gratuito e vol-
tado para alunos afrodescendentes, é
resultado de um acordo entre o Hos-
pital do Corago, considerado um dos
mais avancados centros de referéncia
da cardiologia mundial, ¢ o Instituto
Afrobrasileiro de Ensino Superior,
mantenedor da Faculdade Zumbi dos
Palmares, que trabalha pela inclusio
do afrodescendente no ensino supe-
rior e no mercado de trabalho.

Sob a chancela do médico Adib
Jatene, diretor geral do Hospital do
Coracao, os alunos contaraio com
toda a estrutura para as aulas priticas

oferecida pelo HCor, incluindo labo-

ratérios de técnicas e a realizacao dos
estdgios obrigatdrios supervisionados.

“Integrar esforgos por meio de
uma estratégia importante para for-
mar gente qualificada dentro de uma
perspectiva racial”. Foi desta forma
que o Ministro da Satde José Gomes
Tempordo, presente A cerimdnia de
inauguracio, definiu o acordo entre
as duas instituigoes.

“Esse curso evoluird, com cer-
teza, para o curso de enfermagem,
tendo como campo de treinamen-
to o HCor”, afirmou categorica-
mente Adib Jatene durante seu

pronunciamento. W
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O governo do Maranhio en-
tendeu que educagio ¢ a base para
o desenvolvimento e, inclusive,
a garantia de bom futuro para as
novas geragbes. Nos ultimos trés
anos vem investindo na educa-
¢ao bdsica, publica, equitativa e
com qualidade social. Sio ag¢oes
estratégicas como: construgio de
escolas, formagio de professores,
informatizacio da rede escolar,
oferta de cursos profissionalizan-
tes e, sobretudo, firmando parce-
rias com os municipios.

Resultado: o estado que mais
cresceu de acordo com o Ideb (Indi-
ce de Desenvolvimento da Educagio
Bisica), em 2007. A nota média dos
estudantes maranhenses de 12 a 42

série do Ensino Fundamental ficou

educacao

arannao

CNSIr
qualloac

em 3,7, para uma meta de 2,9 — um
crescimento de 0,8 pontos sendo o
maior destaque do cendrio nacional.
O Ideb ¢ o indicador de qualidade
de referéncia para a educagio bdsica
brasileira, sendo constituido essen-
cialmente pelos indices de aprovagao
e proficiéncia dos alunos no Saeb/
Prova Brasil, ou seja, quanto maior
for o desempenho dos alunos e das
escolas no rendimento escolar, me-

lhor serd o Ideb.

36 Revista Afirmativa Plural m Abril / Maio 2009

de

Por: Zulmira Felicio, editora

O Maranhao estabeleceu 12
metas para transformar a educa-
¢ao, segundo informou Leonardo
Vieira da Silva, secretdrio de Edu-
cacdo do estado. Dentre as quais se
destacam: a abertura da discussao
participativa e democrdtica acerca
da “educa¢io que o Maranhio quer
e precisa’; o fortalecimento da re-
lagio escola-familia-comunidade;
a valorizagio dos profissionais da

drea; os investimentos na estrutura



educacao

—ducacao basica avanga a passos largos no Marann&o

Alunos obtém o maior ldeb do Pais
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didético-pedagégico das escolas; o
combate ao analfabetismo; o apoio
a criagao de Conselhos Municipais
de Educacio e reestruturacio do
Conselho Estadual; o fortaleci-
mento das ferramentas de suporte
ao sistema educacional; a moder-
nizacio da 4rea central e Unidades
Gestoras de Educacio; o fortale-
cimento da educagio indigena,
quilombola, especial, do campo e
de jovens e adultos; a ampliagio e
a melhoria da rede fisica e apoio as
institui¢des complementares a rede
oficial e a formagio continuada
para professores das redes estadual

e municipal.

Numeros no Estado
No total sao 543.321 alunos dis-

tribuidos em 1.425 escolas, segundo
censo escolar de 2008. A rede publi-
ca estadual conta com mais de 36mil
professores que lecionam, sendo mais
28 mil efetivos e 8 mil contratados.
Entre os Estados que pratica a carga
horéria de 20h, o Maranhio paga o
melhor saldrio para professor com
nivel superior e a 32 maior remu-
neragdo para os de Nivel Médio. O
governo também aumentou em mais
de 100% a gratificagio de todos os
gestores escolares, que hd vinte anos
recebiam o mesmo valor.

No que se refere 2 estrutura
did4tico-pedagdgica das escolas
foram instalados 291 laboratérios
de matemdtica, 120 de ciéncias e
794 de informdtica que, acresci-
dos aos que jd existiam na rede,
totalizaram 810 laboratérios de

informdtica, representando cerca

educacao

de 80% da rede publica estadual
informatizada. Um convénio fir-
mado com a Ol permitird instalar
internet banda larga em todas as
escolas publicas.

Em dois anos foram constru-
idas 160 escolas, reformadas 310,
41 ganharam quadras poliespor-
tivas, além de novas bibliotecas
(além de outras 210 revitalizadas).
A alimentagdo escolar também ga-
nhou reforgos. Foram distribuidos
328.882 livros didéticos. A Secreta-
ria de Educagao também distribuiu
livros técnicos a 50 mil professores
do Ensino Fundamental e 17 mil
do Ensino Médio da rede estadual
e municipal.

Houve expansio no ensino indi-
gena para 265 aldeias com 267 esco-
las, 752 professores, atingindo mais
de 12 mil alunos. Um total de 246
professores recebeu formagao em ma-
gistério indigena. Além do transporte
e alimentagio escolar, mais de 22.846
kits pedagdgicos foram entregues aos
alunos indigenas da 12 a 82 séries do
Ensino Fundamental. No quilombo
Jamary dos Pretos estd funcionando
o primeiro Centro Quilombola de
Educagio por Alternancia, com ofer-
ta de Ensino Fundamental e Ensino
Médio integrado a educa¢ao profis-
sional, atendendo 157 jovens com o
curso Agroecologia.

Hoje 217 municipios maranhen-
ses aderiram ao compromisso Todos
pela Educagio, do Governo Federal.
A Amde (Assessoria aos Municipios
para o Desenvolvimento da Edu-
cagdo) estima que mais de R$ 300

milhées a serem destinados em edu-
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cagao, através do PDE (Plano de De-

senvolvimento da Educacio).

Proximos Passos

“Encaminhamos junto ao MEC
um pacote para a realizagio de 362
obras no setor educacional, com-
preendendo a constru¢io de 81 es-
colas destinadas ao Ensino Bdsico”,
ressalta o secretdrio de Educacio
do estado. Também estd previs-
ta a construgio de 19 centros do
educador nas unidades regionais
de educacio e de 40 escolas para a
educacio indigena e quilombola,
bem como a edificagao de 40 novas
bibliotecas com um padrao arquite-
ténico moderno.

O estado ja aprovou a construgio
de 19 escolas de Ensino Médio in-
tegrado a educagio profissional que,
juntamente com escolas ja existentes,
irdo oferecer cerca de 150 cursos nas
mais diversas dreas. O pacote prevé
a realizacio de obras de reformas e
ampliacio de 170 escolas da rede es-
tadual na capital e no interior. Acres-
centa-se a0 projeto a formagdo inicial
e continuada de 35 mil professores
até o final do ano, em parceria com
as universidades. Serdo oferecidos 17
cursos, atendendo as disciplinas que
compdem o curriculo da educagio
basica e de informdtica.

“A despeito do curto tempo, os
avangos registrados na drea de edu-
cacdo resultam do trabalho coletivo,
Governo e sociedade em uma relagao
de cooperacio que vem marcando a
reconstru¢io educacional no Mara-
nhdo,” sintetiza o secretdrio Leonar-
do Vieira da Silva. B



Por: Joao Luis de Almeida Machado *

O personagem de Antonio
Calloni na novela “Caminho
das Indias”, apresentada em ho-
rario nobre da Rede Globo, é um
exemplo vivo criado pela dramatur-
gia daquilo que vem acontecendo
no pais hd pelo menos 20 anos, com
sensivel piora ao longo da ultima
década. Nao hd mais limites para os
filhos de intimeras familias de classe
média (principalmente) no Brasil. E
os responsdveis por este fato lamen-
tdvel sdo os pais. Sei que isso ird gerar
muitas reclamagoes condenando a
veeméncia com que trago a tona esta
afirmagio. Porém, sio mais que ur-
gentes nao somente uma reflexdo sé-

ria sobre o fendmeno como também

educacao

N&o ha
mais limites para
os filnos de
INndmeras famiias
de classe media
(orincipamente)
no Brasi. £ os
responsavels por
este fato
lamentavel sao
0Ss pais

a1
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mitem &

agdes que permitam levar a respostas
praticas para enfrentar o problema.

Antonio Calloni, mais uma vez
desempenhando com maestria o
seu papel, interpreta um advogado
casado pela segunda vez, pai de trés
jovens que, a despeito das intimeras
ocorréncias praticadas pelo filho e
denunciadas por diferentes pessoas
e instituicdes, teima em lhe pas-
sar a2 mio na cabeca e defendé-lo,
ainda que o ocorrido realmente se
revele uma falta de média ou séria
implicagao.

Utiliza da prerrogativa de ba-
charel em Direito, num pafs em que
os advogados ainda se julgam dou-

tores mesmo que nao tenham com-
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lustragio: Didiu Rio Branco

plementado os estudos em tal nivel,
para adentrar delegacias e escolas e
intimidar, sob a ameaga de processar
qualquer pessoa que em algum mo-
mento ponha em risco as liberdades
por ele concedidas ao filho.

Para o personagem, a lei existe

para garantir-lhe direitos individuais,

educacao

mesmo que em detrimento de outras
pessoas, agredidas ou vilipendiadas
por seu filho e também por seu com-
portamento arrogante, impulsivo e
agressivo. E claro que, por se tratar
de uma pega de ficgio televisiva, o
que se espera ¢ que com o decorrer

da trama de Gléria Perez a justica
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seja feita e que tanto o jovem infrator
quanto seu pai venham a pagar por
seus erros tao evidentes.

E na vida real? Basta olhar para
casos e mais casos que se avolumam
nos arquivos das escolas, demons-
trando o descaso, o desrespeito, o

desacato e a violéncia perpetrada



por um crescente nimero de estu-
dantes contra colegas, professores,
funciondrios e até mesmo contra o
patrimoénio publico ou privado. O
que fazer? Que caminhos tomar se
os principais parceiros no combate
a fendmenos como o bullying ou a
depredacio de bens, no caso os pré-
prios pais, se tornam coniventes e,
em defesa dos filhos, resolvem vi-
rar as costas para a justica? A escola
por si s6 ¢ capaz de solucionar tais
problemas? Que encargos devem
ser assumidos pelos educadores e
até que ponto podem agir se os pais
se mostram ausentes ou coniventes
com tudo isso?

O recente caso envolvendo o
megacampedo olimpico da natagio
Michael Phelps, flagrado em uma
festa universitdria consumindo ma-
conha, com a divulgacio de foto em
jornais e na internet, levou a uma
retragio publica do atleta e ilustra a
questdo dos limites que temos que
estabelecer para que possamos ter o
devido reconhecimento e respeito.
Ninguém estd acima da lei ou do di-
reito individual alheio.

Para atenuar a responsabilidade
dos pais, hd artigos que retratam
comportamentos semelhantes ao
do pai personificado por Antdnio
Calloni em “Caminho das Indias”,
como resultado de uma liberaliza¢io
excessiva vivida por estes progenito-
res que teriam, em suas infincias ou
adolescéncias, vivido sob a égide de
familias patriarcais tradicionais, da-
quelas em que tudo o que o pai diz
¢ lei. Outros argumentam que tais
agdes sdo respostas a opressio vivida

no Brasil durante a ditadura militar.

educacao

As pessoas tenderiam entdo a radi-
calizar suas préprias vidas rumo a
uma liberdade irresponsdvel e sem
fronteiras.

Pessoalmente acredito que essas
afirmagdes podem até ter, no fundo
- bem 4 no fundo-, algum funda-

mento, mas nao creio que possamos

A propria participaco
dos pais na escola e
NO acompanhamento
dos filhos — n&o so
NO Que se refere ao
rendimento escolar —,
acompanhando o seu
Processo de INsercao
social e participacdo em
acoes culturais, € de
grande importancia

continuar nos apoiando nessas des-
culpas esfarrapadas por mais tempo
enquanto vemos membros da atual
geragdo de adolescentes e jovens des-
truir suas vidas futuras por conta de
acoes desmedidas e sem limites.
Alguns estudiosos afirmam que
o fato de os pais (tanto o pai quan-
to a mie) estarem envolvidos com
suas carreiras e, portanto, ausentes
na formagio dos filhos, os levam a
compensar seus rebentos com bene-
ficios materiais e liberdade extrema-
da. Tendo a pensar que tal afirmagio

tem mais l6gica. Entretanto, ainda

assim creio que nio podemos mais
procurar subterfigios, mas desenvol-
ver agbes conjuntas.

Neste sentido as escolas podem
ajudar e muito. Devem desde o prin-
cipio, por exemplo, definir suas re-
gras de funcionamento interno em
comum acordo com a comunidade
e deixar todos cientes delas. Outra
medida ¢ esclarecer que o papel que
compete 2 escola inclui nogées de ci-
dadania, ética e civilidade - mas que
esses saberes sio complementares ao
processo de escolarizacio e depen-
dem, essencialmente, de um trabalho
em conjunto com as familias.

A prépria participagio dos pais
na escola e no acompanhamento
dos filhos - nao s6 no que se refere
ao rendimento escolar -, acompa-
nhando o seu processo de inser¢io
social e participa¢ao em agoes cultu-
rais, é de grande importincia. Outra
questdo primordial para as escolas é
a revisao de seus métodos, para que
as aulas se tornem mais motivado-
ras para os estudantes. Dessa forma,
podem também ser atenuadas situ-
acoes de conflito ou depredagio no
ambiente escolar.

Tais a¢bes sao prementes. Pen-
so que o debate deve ser ampliado
para que todos possam participar
com opinides e agdes que efetiva-
mente permitam aos jovens uma
insercdo respeitosa, util e soliddria

na sociedade. W

* editor do Portal Planeta Educacio (www.
planetaeducacao.com.br), doutor em Educagio
pela PUC-SP; mestre em Educagio, Arte
e Historia da Cultura pela Universidade
Presbiteriana Mackenzie (SP)
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A Camara dos Deputados apro-
vou no dia 20 de mar¢o um projeto
de lei que reserva pelo menos 50%
das vagas nas institui¢oes federais de
educagio superior vinculadas a0 Mi-
nistério da Educago para estudantes
que tenham cursado o Ensino Médio
em escolas publicas.

O projeto, que serd analisado
pelo Senado, prevé, ainda, que a re-
gra também vale para cursos técnicos
profissionalizantes de Nivel Médio.

Sendo assim, o estudante deve ter
cursado o Ensino Fundamental em es-
cola publica. O texto também diz que
as vagas devem ser preenchidas por
candidatos auto-declarados negros ou

indigenas, “em ndmero no minimo

Havia outros projetos gue tambéem
reservavam 50% das vagas apenas
oelo critério racial, mas este &

efetivamente social

aulo Renato Souza, deputado

igual & propor¢ao de pretos, pardos

e indigenas” na populagio do Estado
onde fica a institui¢ao de ensino, se-
gundo dados do IBGE (Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica).

Dentro do processo, haverd uma
cota proporcional para agbes afir-
mativas raciais, e outra de 25% para
alunos que, além de terem estudado
em escola publica, ainda seja efetiva-
mente pobre e proveniente de familias
com renda de até um saldrio minimo e
meio por pessoa (cerca de R$ 622,50),
independente de raga ou etnia.

O projeto determina a reserva
de vagas no “concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduacio”,

ou seja, no vestibular. O relator da
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(PSDB-SP), ex-ministro da Educac&o

proposta, deputado Carlos Abica-
lil (PT-MT) explica que a inclusio
do fator salarial no texto aprovado
foi uma decisao democritica. “Es-
tudantes mais pobres nem sequer
chegam ao Ensino Médio, por isso
a dificuldade de fazer um curso su-
perior. Por outro lado, os que avan-
¢am nos estudos alteram a renda da
familia imediatamente, segundo es-
tudos”, avalia Abicalil.

Embora o perfil das universidades
publicas venha mudando paulatina-
mente, cursos concorridos, como Me-
dicina e Direito t¢ém em sua maioria
alunos de classe média alta, que tive-
ram boa formagao. Esse cendrio deverd

mudar uma vez que as cotas serao por



cursos. Medicina, por exemplo, deve
receber 50% dos alunos beneficiados.
Cabe ao Poder Executivo a fis-
calizagdo do sistema nas instituigdes
de ensino que terdo prazo (médximo)

de 4 anos para colocar o projeto na

educacao

prética. Entretanto, caso as vagas do
sistema de cotas nio forem preen-
chidas de acordo com os critérios es-
tabelecidos, elas serdo disponibiliza-
das para outros estudantes egressos

de escolas publicas.

Uma coisa é certa, os alunos real-
mente pobres beneficiados tém mui-
ta vontade de mudar sua condigio
social, portanto, na prética, a agdo
terd por objetivo diminuir a desi-

gualdade no Brasil. B
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O Brasil e o
mundo  enfren-
tam, desde o
tltimo trimestre
passado, uma
crise  econdmica
de gravidade sem
precedentes nos
tltimos 80 anos.

Também ¢ de
conhecimento geral que o inicio da cri-
se ocorreu em setembro de 2008 com
a quebra do Banco Lehman Brothers,
nos Estados Unidos, e a subsequente
queda das cotagbes nas principais Bol-
sas de Valores ao redor do mundo.

A queda das cotagbes das agoes,
principal investimento de renda va-
ridvel, afetou negativamente a con-
fianga nio s6 de investidores como
também dos consumidores que, ao
reduzir concientemente suas com-
pras, provocaram quedas nas vendas
do comércio varejista. Em conse-

quéncia cairam também as vendas

ccondmica
MuNaial

no comércio de atacado que provo-
caram menores compras as indus-
trias que foram forgadas a reduzir a
produgio de bens. Tal circulo vicio-
so negativo provocou demissdes em
toda a cadeia produtiva fazendo com
que estes novos desempregados redu-
zissem ainda mais suas compras.

Nio hd consenso entre os eco-
nomistas sobre o provédvel fim deste
ciclo negativo sendo dificil por isto
mesmo estimar sua duragio o que
ndo me impede de tentar fazer alguns
prognasticos.

Antes de fazé-los ¢ importante

dizer que ocupo, com muito orgulho,
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Por: Helio Duarte*

as posicoes de diretor exe-
cutivo de um banco inter-
nacional — o HSBC Bank
Brasil — e da Febraban — Fe-
deragio Brasileira de Bancos
e é nesta condicao privilegiada

que tomo a liberdade de fazer os

seguintes comentarios :

* Apesar da evidente fragiliza-
¢ao dos sistemas bancdrios de
pafses desenvolvidos, o siste-
ma bancidrio brasileiro mostra
sinais de solidez e resisténcia,
nio apresentando os mesmos
problemas que levaram a que-
bra ou ao processo de estatiza-

¢do ocorrido naqueles paises.

Esta solidez do sistema banci-
rio brasileiro é condi¢io fun-
damental para que a economia
niao sofra ainda mais as conse-
quéncias de falta de crédito e
de um mecanismo adequado

de transferéncia de fundos.
¢ O Banco Central do Brasil



continuard a reduzir, de forma
gradual e planejada, a taxa bdsi-
ca de juros, o que provocard em
consequéncia, quedas nas taxas
de juros cobradas de tomadores
de empréstimos finais — empre-
sas e individuos.

* J4 se notam alguns sinais de re-

acoes afirmativas

cuperagio, como na importan-
te industria de veiculos, vendas
de supermercados e outros. Isto
me permite sugerir que aquele
ciclo negativo a que me referi
no inicio possa arrefecer até o
meio deste ano ou, no mdxi-

mo, durante o segundo semes-

tre, para vermos até o final de
2009 mas com quase certeza,
no inicio do ano de 2010, uma
recuperagio do processo de
crescimento econémico.
*diretor executivo de relacoes institucio-

nats, pre:idmte do Instituto HSBC So-
lidariedade.
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acoes afirmativas

Marcel Stefani, cliente do Santander.
Carla Tassini, cliente do Banco Real.
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acoes afirmativas

Agora, os clientes do Santander e do Banco Real podem
fazer saques, consultas e pagamentos nos dois bancos.

O Santander e o Banco Real estao unindo as redes de atendimento
para seu beneficio. Desde j4, os clientes dos dois bancos podem
usar os milhares de agéncias bancarias e caixas eletrénicos em todo o Pais.
Para vocé, é mais comodidade e conveniéncia.
Para todos os funcionarios, mais uma prova de que o melhor dos bancos

ja € uma realidade. E isso é s6 o comeco.

Unidos, somos ainda mais fortes. Junte-se a nos.

Conheca
os beneficios
que estao
disponiveis

para vocé: v 18 mil caixas

eletrénicos
v/ consulta
de saldos
e extratos
v saques
v pagamento
v/ mais de de contas

6 mil agéncias
& Grupo Santander Brasil

e postos de
Valorizando ideias por um mundo melhor.

atendimento
BANCO REAL & Santander

GRUPO SANTANDER
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Com cer-
ca de 4 milhoes
de afro-descenden-
tes, Sao Paulo é a maior
cidade negra fora da Africa, segundo
dados da Fundagao Seade (Sistema
Estadual de Anilise de Dados). No
dia 20 de marco essa populacao pas-
sou a contar com mais um aliado no
combate 2 discriminac¢ao e ao racis-
mo, com a inauguragio do Centro
de Referéncia em Direitos Humanos
de Prevencio e Combate ao Racis-
mo. A iniciativa é resultado da uniao
entre a Secretaria de Participacio e

Parceria de Sao Paulo e a Comissao

cidadania

de Direitos Humanos da Prefeitura
de Sio Paulo.

O centro vai atuar na prevengio
e combate ao racismo, oferecendo
acolhimento, atendimento e encami-
nhamento juridico e psicossocial para
casos denunciados de discriminagao.
Funcionando nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Participagio
e Parceria, o centro também deverd

agir em casos de racismo registrados
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pela midia. A gestdo serd feita
pela Coordenadoria dos Assun-
tos da Populagio Negra (Cone).

O secretdrio Ricardo Montoro
(Participagdo e Parceria) disse que o
centro serd quase um laboratdrio, na
medida em que formard um banco
de dados sobre a questdo. “Isso vai
fazer com que a prefeitura tenha um
retrato mais preciso da discrimina-
G0 em vdrias 4reas, podendo elabo-
rar politicas publicas mais eficazes”.
Maria Aparecida de Laia, da Cone,
também deu destaque a esse aspecto

e declarou: “O racismo é uma doen-




ca e causa mal A sociedade. Devemos
pensar em politicas eficazes para
combaté-lo”.

O secretdrio Especial de Direitos
Humanos e Presidente da Comissao
de Direitos Humanos do municipio,
José Gregori, disse que o centro vai
unir pessoas que tém os mesmos va-
lores, objetivos e ideais. “Esse comité

vai juntar todos os que querem lutar

acoes afirmativas

para que o Brasil seja uma democra-
cia perfeita. Somos da familia dos di-
reitos humanos”.

O centro contard com a orienta-
¢do profissional de advogados, psicé-
logos e assistentes sociais. Segundo a
Cone, até o final deste ano deverao
ser implantados mais trés unidades
nos bairros de Cidade Tiradentes,
M’Boi Mirim e Brasilandia.

.com/

/,
2

files.

/,

Rio de Janeiro

No dia 17 de marco o cientista
social Carlos Alberto Medeiros assu-
miu a recém-criada Coordenadoria
de Igualdade Racial, da cidade do
Rio de Janeiro. O objetivo ¢ a pro-
mogao da igualdade racial entre di-
VErsos grupos minoritdrios na socie-
dade, mas atenderd com atencio as

demandas da populagio negra. W
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Quando Ebla era crianga, sua
mie, Heloisa Marcondes, 48, ti-
nha dificuldade em encontrar li-
vrarias no Rio que oferecessem
obras sobre a cultura negra para o
publico infantil. Os anos se passa-
ram, a filha cresceu, mas o inco-
modo com essa lacuna no merca-
do continuou. As conversas sobre
o assunto com a amiga Fernanda
Felisberto, 38, se tornaram uma
constante, principalmente depois

que Fernanda voltou da Cidade

do México com um mestrado em
Literatura Africana.

Em 2004, Heloisa juntou toda
sua vivéncia como ativista do mo-
vimento negro e de mulheres a ex-
periéncia de Fernanda no universo
académico. As duas pararam de con-
versar e arregagaram as mangas. Mas
a burocracia do mercado editorial e

a inexperiéncia do primeiro negécio

empreendedorismo

atrasaram o projeto ¢ a loja s6 come-
cou a funcionar, de fato, em 2007.
Nascia assim a Kitabu - Livraria Ne-
gra (significa livro na lingua suahili).

Em dois anos de funcionamento,
a livraria j4 conseguiu reunir cerca de
mil titulos, entre literatura africana e
afro-brasileira, além de estudos cien-
tificos relacionados ao povo negro.
Fernanda destaca que o fato de hoje
existir uma livraria como a Kitabu
¢ fundamental para os interessados

no assunto, pois o acervo que existe

SIXE0

cas e buscam livros com histérias e
lendas africanas e afro-brasileiras”,
afirma.

Em fungio da Lei n° 10.639/
2003, que torna obrigatéria a in-
clusio de Histéria e Cultura Afro-
brasileira nos curriculos escolares,
Fernanda avalia que também houve
um aumento considerdvel na pro-
cura por obras que tenham como
tema o racismo no cotidiano esco-
lar. Também em razao dessa lei, ela

diz que a livraria comegou a prestar

NEela

iteratura negra

da Negocio

no Brasil estava disperso e em outras
livrarias ele é catalogado sob titulos
genéricos, como antropologia ou li-
teratura estrangeira.

Assim como o acervo, o publico
da Kitabu também ¢ diversificado,
mas s3o os livros para o publico
infantil os que tém mais procura.
“Os pais estdo preocupados com a

questdo da auto-estima das crian-
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consultoria para montar bibliografia
para bibliotecas de escolas publicas e
particulares.

Com langamentos mensais, a Ki-
tabu j4 se tornou ponto de encontro
de intelectuais, estudantes e pesqui-
sadores. Nei Lopes, Concei¢ao Eva-
risto, Amauri Pereira e Ana Luiza
Flausino j4 tiveram suas obras langa-

das pela livraria. “O langamento nao




Foto: Divulgacio

¢ apenas uma noite de autdgrafos,
mas é um encontro entre as pessoas.
Um espago para trocar idéias, fazer
network”, diz Fernanda.
Semanalmente, a Kitabu rece-
be e-mails de autores interessados
em publicar livros (principal-

mente poesia e biografias). Essa

acoes afirmativas

As sécias da livraria

demanda vem fazendo com que
Fernanda e Heloisa j4 pensem em
ampliar o negécio. “Futuramente
nés pretendemos nos tornar uma
editora. As editoras sé oferecem
espago para os autores negros
premiados ou para escritores afri-

canos brancos. Nio existe espago

para a Africa Negra, por exem-

plo,” diz Fernanda. W

Servico:

Kitabu Livraria Negra

Rua Joaquim Silva, 17 Lapa, R]
Tel:(21) 2252-0533/ 8887-0576

www.kitabulivraria.wordpress.com
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A Avaliagio 360 Graus, também
chamada de “feedback 3607, ¢ um
método de avaliagio de pessoas que se
baseia na ampla participagio de todos
os integrantes da equipe.

Por esse modelo, que alguns gesto-
res preferem chamar de “avaliagio mul-
tivisao”, o profissional é avaliado nio so-
mente pelo superior, mas também pelos
seus pares e eventuais subordinados.

“E assim que conseguimos iden-
tificar os elos fracos de uma equipe”,
explica a executiva Magui Lins de
Castro, sécia da CTPartners Brasil,
empresa norte-americana especializa-
da em recrutar e selecionar excutivos
de alto escaldo. “Um profissional pode
parecer muito competente aos olhos
do superior mas, na verdade, oprimir
seus subordinados de uma tal manei-
ra que estes deixam de ser proativos
e ndo rendem para a empresa tudo o
que poderiam”, esclarece a especialis-
ta, com a autoridade de quem possui
uma trajetéria profissional marcada
pelo exercicio do comando em gran-
des multinacionais, incluindo a presi-
déncia da filial chilena da Kodak.

Segundo Magui, no afa de mos-
trar trabalho, muitos executivos co-
metem o erro de centralizar tudo,
negando-se a dividir tarefas e res-

ponsabilidades com seus pares. “Esse

mercado de trabalho

tipo de comportamento ndo costuma

gerar bons resultados”, comenta.

Como funciona
Na Avaliagio 360 Graus, os par-

ticipantes recebem feedbacks estru-
turados de seus superiores, pares,
subordinados e outros stakeholders.
Além disso, o profissional elabora
sua propria autoavaliacio.

Para chegarem a esse tal “feedback
estruturado”, os membros da equipe
preenchem um questiondrio especifi-
co, que descreve os comportamentos
de lideranca considerados essenciais
pela organizagio. Os resultados sio
confidenciais, ou seja, a pessoa que
os recebe nio sabe quem a avaliou.
A garantia de anonimato ¢ uma ma-
neira de evitar que os subordinados
fiquem com medo de agir com since-
ridade, e a confidencialidade em tor-
no dos resultados poupa o avaliado
de eventuais constangimentos.

Gragas aos feedbacks recebidos, o
profissional pode guiar melhor o seu
préprio desenvolvimento, perceber
em quais pontos ele pode e deve me-
lhorar e, assim, corresponder plena-

mente as expectativas da empresa.

Avaliar € preciso

Manter a equipe motivada é sem-
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QPM’ Magui Lins de Castro*

mNN\J

pre importante. Em tempos de crise,
entdo, nem se fala! Uma equipe coesa,
unida em torno de objetivos comuns,
disposta a enfrentar os desafios e a su-
perar metas, € o elemento fundamen-
tal para o sucesso e, cada vez mais,
para a sobrevivéncia das empresas.

Mas como proporcionar 4nimo
a equipe? Na opiniao de Magui, nao
basta pagar saldrios justos e conce-
der beneficios. “A remuneracio €
importante, mas nio ¢ tudo”, garan-
te a executiva. “Reconhecer os méri-
tos, oferecer um ambiente sauddvel
de trabalho e evitar certos vicios
comuns 2 vida corporativa, como o
autoritarismo da chefia e o mau cos-
tume de dar ouvido a fofocas, siao
medidas indispensdveis”, prossegue
a gestora.

Mas h4 algo que, segundo Ma-
gui, tem mais peso do que todos os
outros elementos juntos. “Colocar a
pessoa certa no cargo certo ¢ funda-
mental”, garante.

A executiva explica que um che-
fe que nao d4 retorno aos subordi-
nados, ou os trata de maneira agres-
siva e autoritdria; um colega insegu-
ro, que evita compartilhar projetos
e idéias com os demais membros da
equipe; ou, ainda, qualquer profis-

sional, em qualquer nivel, que nio



360w

Foto: www.dpi-imagens.com.br

cumpra plenamente o seu papel, e
dessa forma acaba comprometendo
o andamento do trabalho dos de-
mais, s30 pessoas que atravancam

o progresso da empresa. “E isso in-

mercado de trabalho

dependente da formagio académica
ou do grau de conhecimento técni-
co que possuam’, assevera a scia da
CTPartners. “Por isso, ndo importa

qual seja o tamanho da empresa ou

a sua drea de atuagdo, incorporar a
realizagio de avaliagbes constantes

serd muito produtivo”, completa. B

* especialista em gestiio de pessoas e sécia da
empresa de headhunters CTPartners Brasil
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O bom profissional é aquele

que, entre outras caracterfsticas,

consegue se adaptar a diversos

cendrios, turbulentos ou ndo.
Desta forma, terd seu espago garan-
tido mesmo em momentos de crise.
Afinal, que organiza¢do nio quer em
seu quadro de funciondrios alguém
4gil, competente e que agregue co-
nhecimento e valor A sua empresa?
Contudo, uma questio se faz presen-
te: neste ano, haverd, sim, profissdes
em alta e outras em baixa.

Os periodos de crise exigem, tal-
vez mais do que em qualquer outro,
criatividade para fazer com que as
empresas consigam ter bons resulta-
dos. Controle para que as despesas
ndo gerem desperdicios e inteligéncia
para que se perceba qual é a melhor
forma de aplicar o lucro sdo apenas
dois exemplos de agbes essenciais no
cendrio econémico atual.

Assim, as profissoes ligadas a 4rea
de custos serdo de extrema relevan-

cia para as empresas. O controller,

mercado de trabalho

Of

Por: Renaro Grinberg *

por exemplo, ¢ o tipo de colabora-
dor que as organizag¢des procurario
este ano, pois ele tem como funcao
desenvolver, planejar e criar possibi-
lidades para a ligagio entre a conta-
bilidade e as outras 4reas financeiras
da companhia. Seu trabalho tam-
bém deve ser pautado por transpa-
réncia e visio de negdcio.

Em contrapartida, alguns espe-
cialistas defendem a continuidade
do investimento maci¢o em pro-
paganda em épocas de crise, mas a
verdade é que muitas empresas nio
terdo outra alternativa a nio ser
cortar investimentos destinados a
4reas importantes, como marketing
e publicidade.

Outro fator interessante a ser no-
tado ¢ que j4 existe um aumento no
ndimero de vagas do tipo sénior. Ao
que tudo indica, o mercado estd em
busca de profissionais experientes e
com boa bagagem. Além disso, qua-
lidades como calma e jogo de cintura

serdo fundamentais para enfrentar
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os problemas que a crise econémica
mundial acarretard em um momento
ndo muito distante. Digo isso basea-
do em dados concretos apurados nos
servigos de selecao e recrutamento
on-line que mostram um crescimen-
to na busca por profissionais nas dre-
as de Financas, Administragao, Con-
tabil, Fiscal e de Risco.

A partir deste cendrio, deixo
como sugestdo o seguinte: oferega
o seu melhor e vista de fato a ca-
misa de sua empresa. Mesmo que
vocé nio trabalhe diretamente com
o setor financeiro, procure meios
de enxugar o or¢amento, antes que
alguém da contabilidade peca para
que vocé o faca. Aproveite a opor-
tunidade para se destacar e fazer a
diferenca, ou seja, ser de fato um

bom profissional. B

* diretor geral da Trabalhando.com.br, pés-
graduado na UCLA (University of California,
Los Angeles) com MBA pela University of
Southern California, Marshall School of
Business (USC).



mercado de trabalho
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Por: Rosenildo Gomes Ferreira (*)

opiniao

de

mulneres Neg

Em meados de margo, o jornal
tido como porta-voz do Vaticano,
o “L*Osservatore Romano”, estam-
pou em suas pdginas uma reporta-
gem que deu o que falar. O artigo
trombeteava que a mdquina de lavar,
e ndo a pilula ou o acesso ao mercado
de trabalho em condi¢oes menos de-
sumanas, teria de fato emancipado a
mulher. Com era de se esperar, o ar-
tigo causou furor nas feministas e en-
grossou o coro daqueles que veem no
pontificado de Bento XVI a semente
do atraso. A idéia original era “ho-
menagear” o Dia Internacional da
Mulher, comemorado no dia 8 da-

quele més. Mas imaginemos, por um

4timo de segundo, a veracidade desse
axioma.

De que mulher o Vaticano fala?
Certamente nao é de milhares de mu-
lheres brasileiras, em sua maioria
afrodescendentes, que s6 tém con-
tato com esse equipamento na lida
didria como empregada doméstica.
Para essas, a libertacao, infelizmente,
ainda ¢ uma questdo seméintica. Nao
pela profissio que abragaram, mas
efetivamente pela forma como o sexo
feminino, no geral, e as afrodescen-
dentes, em particular, se inseriu no
mercado de trabalho. Pesquisas nio
faltam para mostrar o fosso que sepa-

ra as integrantes deste grupo dos de-
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a maguina

avar das
‘as

mais trabalhadores e trabalhadoras,
apesar dos timidos avangos vistos ao
longo da década.

O dltimo levantamento da OIT
(Organizagio Internacional do Tra-
balho) sobre a questio d4 a exata
dimensio do problema. Os dados
cobrem o periodo de 1995 a 2005 ¢
mostram que cresceu 40,8% a parti-
cipagio da mulher negra no mercado
de trabalho. No perfodo, o saldrio

desse contingente avangou 42%.



opiniéo

Dados expressivos e que ultrapassam per-
centualmente os ganhos auferidos por ho-
mens (independentemente da raga) e pelas
mulheres brancas. Mas a estatistica, ja di-
zia o sdbio economista e pensador Rober-
to Campos, é uma ciéncia terrivel, pois ¢
como biquini em corpo de mulher bonita:
“Mostra tudo, menos o essencial”.

Os indices, vistos de forma isolada,
indicariam um progresso que, na prati-
ca, estd longe de acontecer. Isso porque a
mesma pesquisa da OIT mostra uma face
mais cruel: as mulheres afrodescendentes
continuam na base da pirimide de renda,
com remuneragao 50% inferior aos homens
brancos e 33% menor que as mulheres
brancas.

Outro estudo, o Retrato da Desigualdade
de Género e Raga, assinado pelo Ipea (Institu-
to de Pesquisa Econdmica Aplicada), reforca
a face perversa do mercado de trabalho para
as afrodescendentes. Com base nos dados
de 2007, a entidade concluiu que esse grupo
¢ mais fortemente afetado pelo desemprego.
Fazendo um recorte por cor e sexo, as mulhe-
res afrodescendentes tém a maior taxa de de-
socupagdo: 12,4%; contra 9,4% das mulheres
brancas; 6,7% entre os homens afrodescen-
dentes e 5,5% entre os homens brancos. No
més da mulher, algumas tm ainda menos
que comemorar em relagio s demais. Afinal,
a mdquina de lavar celebrada pelo Vaticano
estd presente em apenas 40% dos lares bra-
sileiros, de acordo com a Pnad (Pesquisa Na-
cional de Amostragem Domiciliar), realizada
pelo IBGE. Alguém se arrisca a dizer qual a
tez da pele de quem comanda o lar de boa
parte das 60% de domicilios sem acesso a esse

bem supostamente libertador? W

(*) repérter da revista Isto é DINHEIRO
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O fato da conservado-
raAcademia de Holywood
ter concedido dois pré-
mios, este ano, ao filme
“Milk - A Voz da Igual-
dade”, representa mais
um importante avango no gradual e
penoso processo de desintoxicagao da
humanidade em relagao a preconcei-
tos, no caso, a rangosa homofobia.

O filme tem como base a histéria
real de Harvey Milk (interpretado por
Sean Penn, ganhador do Oscar de me-
lhor ator), um homossexual dos anos
de 1970 que optou pela politica como
instrumento de luta contra a intole-
rincia. Apds anos de derrotas, Harvey
Milk tornou-se o primeiro gay a assu-
mir cargo na administragio publica
da cidade de Sio Francisco por meio
do voto popular. Mas, como Martin
Luther King, o grande icone da luta
contra o racismo nos Estados Unidos,
Harvey Milk foi assassinado a tiros. As
balas da intolerncia, felizmente, nao
impediram, nos dois casos, o caminhar
incessante na direcao de uma socieda-
de igualitdria, portanto justa.

Um caminhar que conduziu,
apesar do alto custo em rios de l4-

grimas e sangue, a conquistas da di-

opiniao

mensao da elei¢ao do ne-
gro Barak Obama, como
resultara aqui na soberana decisio
popular de eleger o metaldrgico nor-
destino Luiz Indcio Lula da Silva.
Decisio, alids, confirmada por meio
da reeleicao e integrante do mesmo
processo que conduziu o jurista Joa-
quim Barbosa a0 Supremo Tribunal
Federal e o costureiro Clodovil Her-
nandez ao Congresso Nacional (infe-
lizmente, por pouco tempo).

Mas, quando comegamos a acredi-
tar que, apesar do aquecimento global,
nossos filhos e netos chegardo mais
perto do sonho de liberdade, igualdade
e fraternidade, badaladas de sinos nos
alertam que nem tudo sao flores neste
mundo pendular. Sons muito preo-
cupantes ecoam dos pulpitos catélicos
“daqui e dalhures”, para usar palavras
do grande José Saramago.

Do érido, quente, pobre e, na
maioria, faminto sertio de Per-
nambuco, a televisio nos mostrou
um bem alimentado, barbeado, es-

covado e paramentado cidadio que
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folerancia

Por: Antonio Moura Reis, jornalista

exerce as fungdes de bispo catélico
minimizar o hediondo crime do estu-
pro. E, baseado no que proclamou de
“lei de Deus”, excomungar, ou seja,
amaldicoar médicos que tomaram a
decisao técnica, no ambito exclusivo
da competéncia médica, de adotar
procedimentos cirtirgicos de aborto.
A paciente era uma menina de nove
anos, vitima de estupro e grdvida de
gémeos, circunstincias em que a le-
gislacao brasileira permite o aborto. O
paramentado cidadio interferiu em
drea técnica para a qual ndo tem ha-
bilitagao e proclamou a desobediéncia
a lei. Recebeu o apoio de seus pares
“daqui e dalhures”. Ainda nio houve
parecer juridico sobre o significado
da insubordinagdo as leis de um Pais
laico nem manifestacio do Itamarati
em defesa da soberania nacional.

A bordo do avido que o condu-
zia 4 Africa, continente mais afe-
tado pela Aids, o Papa Bento XVI
afirmou a jornalistas que o uso de
preservativos, ou seja, da popular

camisinha, aumenta o risco de pro-




pagacio daquela doenga mortal. Nao
explicou as pesquisas cientificas que
embasam a surpreendente afirma-

¢do. Comportamento, alids, coerente

opiniao

com a postura da Igreja Catélica nos
tempos de Galileu, que ndo revelou
os estudos de astronomia que funda-

mentaram o dogma de que nosso mi-

nuasculo planeta Terra estd no centro
do universo, em torno do qual giram
o sistema solar e todas as galdxias, co-

nhecidas e desconhecidas.
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perfil

Adriana

onguista

Essa entrevista foi feita por te-
lefone, mas isso nio impediu que
fosse interrompida vérias vezes para
que nossa entrevistada desse atengao
aos fas. E assim desde que Adriana
Alves comecou a fazer TV e caiu nas
gragas do publico ao interpretar pa-
péis cativantes. O mais recente foi o
da Condessa Finzi-Contini, da no-
vela “Duas Caras”, da Globo.

Ela tinha 17 anos quando deci-
diu que queria ser atriz. Ao contririo
dos dilemas que os jovens nessa ida-
de enfrentam, a paulistana criada no
Jardim 7 de Setembro, na periferia
da zona sul de Sao Paulo, j4 sabia o

que queria fazer da vida: atuar.

foie)

Entre a decisao tomada e o pri-
meiro papel na TV passaram-se nove
anos. Para chegar 14, Adriana sempre
soube que sé havia um caminho:
muita dedicacio e estudo. “As coisas
nao caem do céu. Vocé tem que estar
preparado”, ensina.

A ligao que ela mostra hoje reflete
o comportamento que teve hd quin-
ze anos. Adriana se profissionalizou e
enquanto a oportunidade de apare-
cer nas telas nao surgia, fez trabalhos
como modelo e comerciais de TV.

Em 2000 ela ganhou o titulo de
22 Princesa do Carnaval de Sao Pau-
lo. Em 2002 foi eleita a 12 Princesa.

Ainda nesse perfodo resolveu ampliar
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os horizontes e foi 4 luta em busca de
um diploma universitdrio. Bolsista
da Afrobras, ela iniciou o curso de
Publicidade e Propaganda concluido
em 2004, na Uniban.

Apesar de todas as conquistas,
Adriana diz que sentia “uma mdgoa
no coragdo” por ndo atuar. Em 2002,
a oportunidade para curar a migoa
apareceu. Ela foi chamada para fazer o
personagem Pamela, no seriado “Tur-
ma do Gueto” (produzido pela Casa-
blanca e exibido na Rede Record).

Do seriado para a novela das oito
da Globo foi s6 questao de (pou-
co) tempo. “O copeiro do Gilberto

Braga (autor da novela) assistia ao



plural

F uma escada
N&o sei guando vamos
chegar ao topo, mas
estamos subindo

seriado e falou para ele que eu tinha
talento. Apds ver o meu teste criou
o personagem Palmira. S6 fiquei sa-
bendo disso no final da novela”, con-
ta. A Palmira fez tanto sucesso que
logo depois Adriana foi chamada
para fazer a Darci, da novela das seis
“Como Uma Onda”.

Em 2007 a atriz voltou para o
horério nobre. Desta vez pelas maos
do diretor Wolf Maya com a novela
“Duas Caras”. O papel era para um
personagem que apareceria em poucos
capitulos, no entanto, mais uma vez
Adriana mostrou a que veio. “Eu pen-
so que o fato de a direcio ter gostado
fez com que eu voltasse para a trama
como a Condessa Finzi-Contini.”

Quando o assunto é preconceito,
ela diz que as coisas vém mudando.
“E uma escada. Nio sei quando va-
mos chegar ao topo, mas estamos su-
bindo”, avalia.

Como nem tudo ¢ trabalho, nio
poderfamos deixar de perguntar: e o
coragio Adriana? “Foi amor 2 pri-
meira vista’, diz sobre o relaciona-
mento com o padeiro e apresentador
de TV francés Olivier Anquier. Ela
lembra que mais uma vez a Afrobras
esteve presente de forma marcante
em sua vida: o namoro comegou no
dia 20 de novembro de 2007, em um
almoco promovido pela instituigio.
Casamento e filhos estdo nos planos?
“O casamento é uma institui¢io. O

. o Foto: Divulgagio Atriz Adriana Alves
que vale mesmo ¢é ser feliz.” W
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O levantamento Terras Qui-
lombolas: Balango 2008, divulgado
recentemente pela Comissio Pré-
Indio de Sio Paulo, revela que os
territérios quilombolas regularizados
no Brasil estao chegando 4 marca de
um milhao de hectares.

Essa drea — mais precisamente,
980 mil hectares — estd distribuida
em 96 territérios quilombolas e 185
comunidades. Se considerarmos to-
dos os titulos jé concedidos (incluin-
do os nio regularizados, cujo valor
legal ainda pode ser questionado), a
conta passa de um milhdo de hectares
(1.171.213 até setembro de 2008).

Embora os ndmeros paregam sig-
nificativos, a prépria Comissao Pré-
Indio ainda os considera pequenos
em relagio & quantidade de comu-
nidades quilombolas existentes no
pais, estimada em trés mil.

A luta pela titulagio das terras
dos remanescentes de quilombos no
Brasil ¢ antiga e ganhou for¢a a par-
tir da Constituicao Federal de 1988,
que garantiu as comunidades o direi-

to a suas terras.

plural

lerrg .
Jllomoolas

“Aos remanescentes das comu-
nidades dos quilombos que estejam
ocupando suas terras é reconhecida
a propriedade definitiva, devendo o
Estado emitir-lhes os respectivos ti-
tulos”

(Artigo 68 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias - Cons-
titui¢ao Federal de 1988)

Em 2008, o movimento pela
titulagio e regularizagio das terras
quilombolas sofreu um grande re-
vés, quando foi publicada a Instru-
¢ao Normativa no. 49, que vincula
a abertura de processo para titulagao
das terras a uma certidio emitida
pela Fundagao Cultural Palmares.

Na prética, segundo a Comissao
Pré-Indio, a nova regra desrespei-
taria o direito A auto-identifica¢io,
garantido pela Convengao 169 da
OIT (Organizagio Internacional do
Trabalho) e no Decreto 4887/2003.

Processo para
titulacao de terras

O documento divulgado pela

Comissao Pré-Indio também alerta
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para a queda da titulagio das terras
quilombolas pelo Governo Federal.
Nenhum territério foi titulado em
2008 e apenas dois em 2007.

No ano passado, as titulagdes fo-
ram decorrentes de processos estadu-
ais, emitidos pelos governos do Par,
Piaui e Maranhdo. No total, foram
beneficiadas 1.225 familias em 23
comunidades e 16 territérios qui-
lombolas. A drea titulada passou de
36 mil hectares, sendo 25 mil apenas
no Pard.

Segundo o relatério, um dos en-
traves 4 concess3o mais 4gil dos titu-
los é a pouca capacidade do Incra em
atender & demanda.

“Dados de dezembro de 2008 in-
dicam que dos mais de 600 processos
abertos pelo Incra somente 220 tive-
ram algum andamento. O restante
apenas recebeu um nimero de pro-
tocolo”, indica o texto.

O documento também faz um apa-
nhado das disputas judiciais envolven-
do os territérios quilombolas, no qual
observa que as agdes tentando paralisar

0S8 Processos atingem apenas 14 terras
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Foto: André Cypriano
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quilombolas, pouco, se considerarmos
0s 600 processos em curso.

A primeira comunidade a receber
o titulo de terra na condi¢io de re-
manescente de quilombola no Brasil
foi a comunidade de Boa Vista, no
municipio de Oriximina (PA), con-
cedido pelo Incra em 1995. Na oca-
sido, 112 familias receberam 1.125
hectares de terra.

Geralmente associados no ima-
gindrio popular a nucleos de resis-
téncia de negros fugidos contra a es-
cravatura, estudos recentes mostram
que as comunidades de quilombo se
constitufram a partir de uma grande
diversidade de processos.

Esses processos incluiriam as fu-

gas com ocupagio de terras livres e ge-

plural

ralmente isoladas, mas também a heran-
cas, doagoes, ou recebimentos de terras
como pagamento de servigos prestados
ao Estado, simples permanéncia nas
terras que ocupavam e cultivavam no
interior de grandes propriedades, bem
como a compra de terras, tanto durante
avigéncia do sistema escravocrata quan-
to apds a sua abolicdo.

O que caracterizava o quilombo,
portanto, nio era o isolamento e a
fuga, mas a resisténcia e a autonomia.

Ou seja, para além de um passado
de rebelido e isolamento, a classifica-
¢ao de comunidade como quilombo-
la dependeria de como aquele grupo
se compreende e se define - daf a im-
portincia da auto-identificagio, na

perspectiva da Comissao Pré-Indio.
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Para a Comissdo, entretanto, a
principal motivacio da Instrugio
Normativa n° 49/2008 nio ¢ concei-
tual e, sim, um mecanismo de impor
“novos empecilhos burocrdticos ao
processo destinado a identificar e ti-
tular as terras quilombolas”.

Em texto publicado no seu site,
a entidade se posiciona claramente:

“O recuo é uma clara tentativa
de contemporizar com os interes-
ses contrdrios de grupos econd-
micos e de parlamentares da base
aliada do governo que véem ques-
tionando na imprensa e no legis-
lativo a legitimidade dos direitos

quilombolas.” W

Fonte: iurirubim.blog (http://iurirubim. blog.
terra.com.br/2009/03/11/quilombolas-tem-

quase-um-milhao-de-hectares-no-brasil/)
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Divulgacio

agenda cultural

Agenda Culttural

Uma selecao do melhor da programacao de arte e cultura

Por: Rodrigo Massi (agendacultural@afrobras.org.br)

De Valentim a Valentim, a Escultura

Brasileira — Século XV ao XX

Trata-se de amplo pa-
norama da trajetdria da
escultura no Brasil. Com
curadoria de Emanoel
Aradjo e Maya Laudann,
a coletiva apresenta obras
de nomes consagrados
como Victor Brecheret,
Pasquale de Chirico, Ro-
dolfo Bernadelli, Carybe,
Rubem Valentim, entre

outros.

Onde: Museu AfroBrasileiro. Rua Pedro Alvares Ca-
bral, s/n°. Pavilhdao Manoel da Nébrega. Parque do Ibira-
puera, portao 10. Quando: de tera a domingo, das 10h as
18h. Entrada gratuita. Telefone: 5579-8542. Mais infor-

magoes no site: www.museuafrobrasil.com.br

Anjos e Santos: Arte Sacra nas

colecdes dos Palacios

Divulgagio

A mostra exibe 75 obras de arte sacra dos séculos XVI
a0 XIX, pertencentes ao acervo artistico dos Paldcios Boa
Vista, Campos Eliscos e¢ Bandeirantes. Estao presentes
obras importantes de artistas como Frei Agostinho de Je-
sus, Mestre Athaide, Francisco Vieira Servas, entre outros.
A curadoria ¢ do pesquisador e professor Percival Tirapelli,
especialista em arte sacra e histdria da arte brasileira.

Onde: Paldcio do Horto. Rua do Horto, 931 — Horto
Florestal. Quando: de quarta a domingo e feriados, das 9h as
15h. Até 2 de agosto. Entrada gratuita. Telefone: 2193-8282.

Mais informagdes no site: www.acervo.sp.gov.br

19671 — A Arte Argentina na Encruzilhada: Informalismo e Nova Figuragéo

Com curadoria do critico de arte portenho Roberto
Amigo, a exposi¢ao conta com 53 obras de autoria de 25

artistas do movimento informalista.

Onde: Galeria de Arte do Sesi. Av. Paulista, 1313.
Quando: as segundas-feiras, das 11h as 20h, de terca-feira
a sibado, das 10h as 20h, ¢ aos domingos, das 10h as 19h.
Até 14 de junho. Entrada gratuita. Telefone: 3146-7396.

Mais informagoes pelo site: www.sesisp.org.br.
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“Os n3o brancos no mundo so-
frem terrivelmente de uma mais valia
simbdlica. Ou vocé se identifica com
algo que nada tem a ver com vocg, ou
com uma imagem negativa de vocé
mesmo. Essa ¢ a pior e a mais eficaz
forma de controle social que existe.”

E assim que a cineasta paulistana Li-
lian Sol4 Santiago, 39, vé o massacre de
imagens a que a populago negra ainda
¢ submetida ao assistir A TV ou quando
estd diante das telas de cinema. A opi-
nido contundente ¢ de alguém que estd
acostumada a defender a necessidade de
mostrar a cara do povo negro nas telas
de cinema e TV do Pais.

Em fevereiro deste ano ela ganhou
o prémio de Melhor Documentério
no 1° Festival de Cinema Brasileiro

de Hollywood, com o filme “Balé de

plural

Cena do filme “Grafitti” (2007)

Pé no Chio - a danca afro de Merce-
des Baptista” (2006), no qual divide
a dire¢aio com Marianna Monteiro.
Apesar de ser a primeira premiagio
internacional de sua carreira, ao in-
vés de ficar se vangloriando do feito,
ela diz que ganhar prémios e concur-
sos é uma necessidade para continuar
a fazer cinema no Brasil.

O primeiro filme de Lilian s6 foi
lancado em 2004, mas sua histéria
com as cAmeras ¢ antiga. Ela come-
cou a frequentar os sezs de filmagem
quando ainda era crianga, ao acom-
panhar o pai, que era publicitdrio.

Com a extin¢ao da Embrafilme,
Unica empresa estatal que produzia
e distribufa filmes no Pafs, no inicio
dos anos 90, Lilian engavetou seu

projeto de fazer cinema e foi cursar
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Histéria na Universidade de Sao Pau-
lo. “Eu achava que 14 iria saber mais
da histéria do negro no Brasil, mas a
tnica coisa que se estudava sobre o
negro era a histéria da escravidao”.

Com a retomada do cinema bra-
sileiro, a historiadora se tornou as-
sistente de producio e trabalhou em
filmes como “Latitude Zero”, de Toni
Venturi, “Ed Mort”, de Alain Fresnot,
¢ “Os Matadores”, de Beto Brant.

Em 2004, com o documentirio
“Familia AlcAntara”, Lilian finalmen-
te colocou sua assinatura em um fil-
me. “Meu irmio tinha o interesse de
fazer um curta-metragem. Eu disse
que podiamos fazer um longa”.

E fizeram! Mas o caminho entre
a idéia e a execugio do projeto foi

longo. Foi nesse momento que ela



sentiu que nem tudo era tdo simples
quanto imaginava. Depois de gas-
tar muito dinheiro, Lilian decidiu
participar de concursos para conse-
guir os recursos. Ganharam vdrios
deles e o documentdrio foi produ-
zido e exibido em salas de cinema
de Sao Paulo. Apds essa experiéncia

ela ¢ taxativa: “a politica cultural ¢

plural

Lilian Sold Santiago

perversa e elitista, porque depende
muito dos contatos.”

Se a vontade de fazer cinema nas-
ceu do convivio com a publicidade, a
de mostrar a cara do negro nas telas
veio da TV. “As criancas tém a ne-
cessidade de ter uma imagem com a
qual se identifiquem. Eu n3o me via

ali na TV quando era crianga.”

Apesar de toda essa histéria, ainda
hoje Lilian se depara com pessoas que
questionam sua op¢ao por filmar temas
ligados ao povo negro. A resposta ela dd
em forma de novos projetos. Atualmen-
te ela estd empenhada em criar uma
loja virtual para distribuir seus filmes e
outros com a mesma temadtica. “Se nao

fizermos, ninguém far4”. E isso ai! W
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Chegou ao mercado a nova

ediggo do quarto volume da co-

lecao Sankofa, “Afrocentricidade

— Uma abordagem epistemolégica ino-

vadora’ (400 p.), da Selo Negro

Edigoes. A

obra, orga-

nizada  por

Elisa Larkin

Nascimen-

to, aborda

os estudos

Africana,

produgio

intelec-

tual que

tem por

base os trabalhos pioneiros de Cheikh
Anta Diop e Molefi K. Asante.

Com o objetivo de corrigir as
distorcoes causadas pela auséncia do
ponto de vista africano na historio-
grafia mundial e pela frequente omis-
sdo do africano como protagonista
da histéria humana, a abordagem
afrocentrada enriquece o estudo da
histéria das civilizagbes e contribui
para fornecer novas bases de reflexao
sobre nosso presente e futuro.

A apresentagio da nova edigio

cultura

¢ assinada por Carlos Moore.

Em seu texto ele destaca a
importincia da Lei 10.639 /
2003, que obriga o ensino de hist4-
ria e cultura afro-brasileira e africana
nas escolas. “A lei coloca a sociedade
inteira diante da obrigatoriedade de
assumir o legado africano como uma
precondi¢do essencial para desenvol-
ver o conhecimento”. Ele diz ainda
que esse era o objetivo da colecdo, jd
na década de 80, quando foi editada
pela primeira vez.

O livro ¢ a colegao mostram que
as histérias e as culturas africana e
afro-brasileira dizem respeito nio
apenas aos descendentes africanos,
mas 2 humanidade como um todo e
a0 Brasil como nagio.

Participam da obra autores de re-
nome, que analisam o tema da afro-
centricidade de acordo com a pré-
pria drea de atuacio, contribuindo
dessa maneira para expandir ainda
mais seu alcance: Abdias Nascimen-
to, Ama Mazama, Asa G. Hilliard
III, Charles S. Finch III, Elisa Larkin
Nascimento, Katherine Bankole,
Mark Christian, Mekada Graham,
Reiland Rabaka, Vania Bonfi m,
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frocentricidade

Da redagio

Wade Nobles e Maulana Karenga,
além do préprio Molefi K. Asante,
pioneiro na utilizagao do conceito de
afrocentricidade.

Destaque para o design da capa,
feito a partir de ideogramas do con-
junto adinkra — mais de 80 simbolos
que compdem um sistema de escrita
dos povos akan, da Africa Ociden-
tal. Um dos que foram utilizados é
o Sankofa, que significa que nunca
¢ tarde para voltar e recolher o que
ficou para trds. Ou seja, a questao do
retorno pauta esta obra do inicio ao
fim, e seus textos valorizam a expe-
riéncia pregressa como condi¢ao es-
sencial ao desenvolvimento futuro.

Os outros volumes da coleciao
Sankofa sao: “A matriz africana no mun-
do”, “Cultura em movimento: matrizes
africanas e ativismo negro no Brasil” e
“Guerreiras de natureza: mulher negra,

religiosidade e ambiente”. W

Afrocentricidade — Uma abordagem
epistemolégica inovadora
Organizadora: Elisa Larkin Nascimento
Editora: Selo Negro Edigoes

Preco: R$ 69,90

Pdginas: 400




Nfel o

a3

MUGU

“Nasci em um pais dilacerado
pela guerra e fui criada em um con-
tinente mais conhecido pelo que d4
errado do que pelo que d4 certo.
Nos padrdes da Somdlia e da Africa,
sou privilegiada por ainda estar viva
e sa.” E assim que Ayaan Hirsi Ali
comega seus agradecimentos no livro
“Infiel: A histéria de uma mulher
que desafiou o Isla”, publicado no
Brasil pela editora Companhia das
Letras (2007).

Infiel ¢ uma obra autobiografica
que comega mostrando o mundo
tribal, clanico e mugulmano em que
Ayaan nasce, cresce, tem o clitdris ex-
tirpado aos cinco anos de idade e tem
o crénio fraturado por um pregador
do Alcorao que a obriga a decorar o
texto sagrado em drabe, lingua que
nao entende.

Mas Ayaan também ¢ filha de
um importante opositor da ditadura
de Siad Barré e sua familia é obri-
gada a se exilar da Somdlia. E assim
ela conhece os rigores do islamismo
da Aribia Saudita (onde mulher nio
entra no pais nem sai a rua desacom-

panhada de homem), o cristianis-

cultura

mo da Etiépia e a salada cultural do
Quénia, cada pafs com calenddrio
préprio e escolas em idiomas diferen-
tes. Na adolescéncia, para manter sua
identidade diante de tanta diversida-
de cultural, ela se aferra ao islamismo.
Mas a perspectiva de passar o resto da
vida ao lado do desconhecido com
quem foi obrigada a se casar acaba por
levé-la 4 fuga e ao exilio no Ocidente.

No exilio passou a lutar pelo
direito das mulheres mugulmanas e
pela reforma do isla. Sua coragem e
determinacio lhe valeram uma elei-

¢ao para deputada na Holanda, mas

\/O7

manas

também a condenagio & morte pelos
radicais islimicos, que veio na for-
ma brutal de uma carta cravada com
faca no peito de seu amigo Theo Van
Gogh, cineasta com quem fizera o
filme “Submissao”, em 2004, sobre a
opressao da mulher no islamismo.

O livro ¢ sobre Ayaan Hirsi, mas
bem poderia ser sobre qualquer ou-
tra mulher mugulmana que tivesse a
oportunidade de falar e ser ouvida.
Para além dos relatos de sua vida mar-
cada pela violéncia, no livio Ayaan
poe o dedo em vdrias feridas que inco-
modam n3o apenas os mugulmanos,
mas também os ocidentais. Uma delas
¢ a armadilha e a hipocrisia dos dis-
cursos: “no Ocidente as pessoas (...)
aprenderam a nio ser excessivamente
criticas a0 examinar as religibes ou
culturas das minorias, por medo de
serem acusadas de racismo”, diz em

determinado momento. H

Infiel: A histéria de uma mulher
que desafiou o Isla

Autora: Ayaan Hirsi Ali

Editora: Companhia das Letras
Péginas: 496
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turismo

A recém campanha lancada no Brasil “Lisboa Con-
vida” visa incrementar o turismo de brasileiros & capital
portuguesa. Além da facilidade do idioma, Lisboa é uma
capital cheia de contrastes, com o novo e o antigo convi-
vendo lado a lado e de forma harmoniosa, onde a juven-
tude é sempre bem-vinda e a tradi¢ao preservada, contan-
do todos que a visitam com a cortesia dos seus habitantes,
0 que a torna uma das mais hospitaleiras ¢ interessantes
cidades do mundo.

Pela cultura, pela histéria, pela arquitetura, pe-
las pessoas ou simplesmente para passear descon-
traidamente, é obrigatério descobrir na cidade de

Lisboa os bairros de Alfama, Castelo e Mouraria.

Torre de Belém

Mil sensacbes num so lugar

Estoril/Cascais ¢ um local indispensdvel para se
descobrir. Considerada por muitos como a “Riviera
portuguesa’, a vila do Estoril é repleta de glamour e ca-
risma. L4 a oferta cultural é rica, a diversao no cassino
¢ obrigatéria, o alojamento faz jus ao que de melhor
se pode oferecer. O Parque Natural Sintra-Cascais é
um espaco tnico de protecio de espécies com muitas
4reas de lazer.

O bonde é um dos mais famosos e tipicos transportes
de Lisboa, além de ser a melhor maneira de se deslocar
pela cidade. Viajar nele ¢ entrar num imagindrio presen-
te, mas também tradicional. A linha 28, por exemplo, é
a ideal para quem segue dos bairros histéricos do alto da

colina, como o Castelo, até 2 Baixa e ao Chiado.
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A Baixa ¢ um lugar especial. Por
tradi¢do ¢ o centro privilegiado de co-
mércio da cidade e um espago tinico
para passear. Do rio Tejo, passando
pelo Terreiro do Pago até o Rossio, e
da Sé ao Chiado, a Baixa forma a base
da identidade de Lisboa. O bairro foi
totalmente reconstruido depois do
terremoto de 1755, por iniciativa do
Marqués de Pombal, designando-se

por isso de Baixa Pombalina.

Belém e Parque das
Nacoes
A zona ribeirinha tem o bairro

mais emblemdtico em termos de pa-

trimoénio relacionado com os desco-

turismo

brimentos: Belém. Foi da sua praia
que partiram as naus de Vasco da
Gama a descoberta do caminho mari-
timo para a India e em todo o lado se
respira a grandeza daquele império.
Na grandiosa Praca do Império
estd implantado o Mosteiro dos Jer6-
nimos, um dos mais belos monumen-
tos da capital. A exceléncia arquite-
tonica ¢ evidente, tendo esta obra do
perfodo manuelino sido reconhecida
como Patriménio Cultural da Huma-
nidade pela Unesco, assim como tam-
bém outro maravilhoso monumento
do manuelino, a Torre de Belém.
Bem contemporineo é o Cen-

tro Cultural de Belém, no qual os

Parque das Nagoes
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visitantes poderdo encontrar diver-
sas animagdes culturais. £ um lugar
para se passear pelos jardins, junto
ao rio Tejo e, por fim, um lugar
para degustar o delicioso pastel de
Belém, uma das mais desejadas re-

ceitas da culindria lisboeta.

Puro deslumbramento

Considerada pela Unesco como
patriméonio mundial na categoria de
Paisagem Cultural desde 1995, Sintra
¢ um ponto de atragdo inesgotdvel.

Adorada ao longo dos tempos por
artistas e escritores de todo o mundo, a
paixdo pela vila atingiu o seu auge no

século XIX, em plena época romAantica.



Rodeada por muralhas que re-
montam ao tempo dos Mouros,
Obidos é uma Vila Medieval que foi
conquistada por D. Afonso Henri-

ques em 1148 e tem entre as suas va-

acoes afirmativas

Baixa Lisboa

riadas atracoes um belo castelo, onde
hoje existe uma Pousada de Portugal
e de onde ¢ possivel contemplar uma
magnifica paisagem.

Por ultimo, inclua no roteiro a

regido de Fdtima, hoje conhecida
como o Altar do Mundo, um dos
principais centros de peregrinagio
mundial, onde milhes de peregrinos

encontram conforto espiritual. W
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Nos Estados Unidos existe um
departamento dentro da Sociedade
Americana de Dermatologia que se
dedica a pesquisas sobre a pele negra,
j& que este nicho de mercado cresce
20% ao ano e o mercado consumi-
dor da raga negra gasta até trés vezes
mais que o dos brancos.

As peles negras sofrem com que-
16ides, as cicatrizes de acne, que geram
manchas escuras, os melasmas, oleosi-
dade na zona T do rosto (queixo, nariz
e testa), pontos brancos nas costas, pelos
encravados e regioes esbranquicadas.

Alguma das vantagens de se ter a
pele negra ¢ ser mais eldstica, ter um
bloqueio maior contra a radia¢o solar
e demorar mais para envelhecer. Difi-
cilmente tem celulite e flacidez, mas
devem tomar cuidado com as estrias,
pois a pele tem uma trama mais fecha-

da e se rompe com facilidade, por isso

saude

—eles negras:

cuidadpg
speCla

¢ importante evitar engordar e emagre-
cer rapidamente e ter um cuidado com
o corpo especialmente na gravidez.

Por essas razdes ¢ importante
um cuidado especial com a pele e
usar produtos especificos. Os cre-
mes devem ser sem 6leo e a ma-
quiagem o mais préximo da cor da
pele, se nao encontrar pode usar o
pé translicido que retirard o exces-
so de brilho e proporcionard um
toque aveludado a pele.

Uma das formas de se combater
os pontos brancos nas costas é usar
um bom hidratante. Tomar banhos
quentes ¢ esfregar a bucha no corpo
sao hdbitos que podem inclusive pio-
rar as manchas.

Use um esfoliante de quinze em
quinze dias para retirar as células velhas
e promover uma renovagao celular.

Uma vez por més faca uma lim-
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Por: Blanch Marie*

peza de pele, evitando assim que vocé
aperte os cravos sozinha e possa gerar
manchas e cicatrizes.

Todos os dias pela manhai e 4 noi-
te higienize a pele usando um dema-
quilante ou gel de limpeza para retirar
a maquiagem e as impurezas, depois
uma lo¢do adstringente (¢ uma logao
prépria para peles oleosas ou mistas).

Durante o dia use um protetor so-
lar com hidratante, em logio ou gel.

A noite use um creme nutritivo
para evitar o aparecimento precoce
de rugas e linhas de expressdo. Pro-
cure cremes 2 base de vitamina C

Apés o banho use um bom hi-
dratante e evite tomar banhos muito
quentes, evitando assim o resseca-
mento da pele.

Procure um lugar especializado
em peeling para peles negras, alguns

tipos de peeling podem piorar suas



manchas se nao forem feitas para o
seu tipo de pele.

Quando estiver em processo de
cicatrizagdo de algum corte ou feri-
da trate o local durante a cicatriza-

¢do para evitar queldides ou man-

saude

chas escuras na regido, utilizando
cremes com vitamina C ou cremes
clareadores para um tratamento tar-
dio. Se ja formou o queldide trate
com laser.

Um dia antes de se depilar faca

um boa esfoliagio e depois use um
gel calmante para aliviar a regido evi-
tando assim pelos encravados. B

Blanch Marie, esteticista, formada em
Medicina Chinesa e massoterapia, pds-graduada
em Yoga pela FMU com especializacio na
India, www.blanchmarie.com.br
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Brasil, 18 de marco de 2009:
parlamentares do Senado passam
cinco horas debatendo, em audién-
cia publica, o projeto de lei que dis-
poe sobre cotas para negros e alunos
oriundos de escolas puiblicas nas uni-
versidades. Mais uma vez a questao
racial foi o centro da polémica.

Estados Unidos, 4 de novembro
de 2008: Barack Hussein Obama II é
eleito o primeiro Presidente negro da
nagao mais poderosa do mundo.

Os dois fatos mostram a distancia
que Brasil e EUA vivem quando o as-
sunto ¢é discriminagio racial e oportu-
nidades iguais para todos. No Brasil, a
discussao sobre as a¢oes afirmativas se
intensificou nos tltimos 10 anos, mas
os negros, apesar de serem a maioria
da populagio, ainda s3io minoria nas
universidades, recebem os piores sald-
rios € n3o tém acesso a vérios direitos
garantidos pela Constituicio. Nos
EUA, ag6es e politicas para dar conta

do problema da discriminagdo racial

afirmativo

discrminacao

OS

j4 ttm mais de 50 anos, mas nem
sempre foi assim.

Para tragar um panorama de
como o Poder Judicidrio dos EUA tra-
ta a questao da discriminagdo racial,
esteve no Brasil o Juiz Federal Emmet
Sullivan, do Tribunal do Distrito de
Columbia, dos Estados Unidos.

Em palestra para alunos da Fa-
culdade da Cidadania Zumbi dos
Palmares, em Sio Paulo, o juiz re-
latou vdrios casos de discriminacao
contra negros no pais, desde 1857,
apontando as falhas do Judicidrio
americano nesses casos. ‘A Suprema
Corte dos Estados Unidos nem sem-
pre teve um bom papel com relacao
a0s casos de racismo”, disse.

Sullivan resgatou processos anti-
gos como o de Dred Scott, em 1857,
no qual a Suprema Corte declarou
inconstitucionais as leis abolicionis-
tas e negou cidadania aos negros,
ainda que libertos.

Destacou também o Caso Plessy
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—UA

contra Ferguson, de 1868, no qual
um homem negro foi impedido de
viajar em um trem na primeira clas-
se. A partir dessa decisdo foi desen-
volvida a doutrina “iguais, mas se-
parados”, que legalizou a segregacio
racial nos EUA.

Ao falar do Caso Brown contra
Board of Education, de 1954, que
revogou a doutrina de segregacio,
0 juiz citou sua prépria experién-
cia e disse que gragas a esse fato
ele pode ir para o colegial. Por
meio desse conhecido processo,
criangas negras pediram o ampa-
ro para obter acesso em escolas
publicas de sua comunidade, fre-
quentadas por criancas brancas,
sob o argumento de que o Estado
nio deveria manter suas escolas
com base na politica de segregacao.

O tema das reparagdes também
foi abordado por Sullivan. Segun-
do o juiz, as agbes com esse teor

continuam chegando aos tribunais




americanos, mas os casos tem sido
indeferidos por mérito, sob a alega-
¢ao de que os danos foram cometi-
dos contra homens e mulheres que
viveram h4 muitos anos. Ele fez um

contraponto mencionando que os

acoes afirmativas

Emmet Sullivan

descendentes de japoneses foram in-
denizados pelos danos sofridos na 22
Guerra Mundial.

Presidente da Comissao de No-
meacoes Judiciais do Distrito de

Columbia, que recomenda ao Pre-

Foto: Divulgagio

sidente dos EUA os candidatos para
integrar as cortes superiores e de ape-
lagoes, Sullivan encerrou sua fala di-
zendo que o atual presidente Barack
Obama esté trabalhando em prol da
diversidade. W
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preto e branco
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