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editorial

A sindrome do vampiro

Assim como o Dricula
ndo consegue ver sua imagem
refletida no espelho, os negros brasilei-
ros nao conseguem enxergar seus reflexos
no espelho da midia, mesmo sendo hoje pra-
ticamente a maioria da populagio como j4 afir-
ma o IBGE em sua dltima pesquisa sobre o tema.
O conceito de Drdcula ¢ do professor Muniz
Sodré, da Escola de Comunicagiao da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, utilizando uma metifora
para definir o que acontece com a imagem (ou seria a

ndo imagem?) do negro na midia brasileira.
Dentro desse conceito, nossa capa traz a modelo negra
mais renomada e badalada por todos que fazem parte do
mundo da moda, Naomi Campbell, que alids, j4 denunciou
em entrevistas o racismo existente nesse segmento em todo
o mundo. Resolvemos discutir esta drea da moda em fungao
do SPFW — Sao Paulo Fashion Week, um dos maiores eventos
de moda da América Latina, que praticamente no usa negros

nas passarelas — mesmo utilizando dinheiro dos cofres publicos
— ou seja, dinheiro de impostos pagos por cidadaos brasileiros,
e aqui se inclui os negros que pagam impostos igualmente os
brancos. O correto ¢ que onde houver uso do dinheiro publico,
a populagio seja representada, se os nobres estilistas nao gos-
tam de negros desfilando suas roupas, que fagam seus eventos
com seu préprio dinheiro, sem por a mao nos recursos do
governo, que sdo de todos nds, negros, brancos, indios e
amarelos, que fazem essa populagio brasileira miscigenada

ser tao maravilhosa.
A completa auséncia de negros nas passarelas fez
com que o Ministério Publico de Sao Paulo entras-
se em agdo ¢ abriu um inquérito para apurar se
havia a pritica de racismo no evento. Um ano e
meio depois, o inquérito, atualmente com oito
volumes, resultou em um documento deno-
minado TAC (Termo de Ajustamento de
Conduta) assinado no dia 20 de maio
entre 0 Ministério Pablico Estadu-
al e a empresa Luminosidade
Marketing & Produgbes
Ltda., organi-

zadora do Sdo Paulo Fashion
Week. Nesse acordo, a empresa
se compromete a adotar uma série de
providéncias para estimular a participa-
¢o de modelos negros, afrodescendentes
e indigenas nos desfiles, entre elas indicar a
inclusio de, no minimo 10% de profissionais
dessas etnias em seus castings.

Ao terminarmos esta edigdo, o evento estava
acontecendo. Estaremos 14 para verificar se o acordo
foi cumprido. Alids, s6 um registro: a nossa revista,
que ¢ produzida pela ONG Afrobras, hd 12 anos em
operagio e que trabalha pela inclusao e visibilidade do
negro na sociedade brasileira, nao conseguiu uma dnica
palavra do Sr. Paulos Borges, responsavel pelo SPFW;
durante mais de um més, demonstrando o total descaso
por uma parcela de nds negros, que nos vemos represen-
tados pela ONG.

E para mostrar que o mundo estd mudando, embora a

maioria dos estilistas brasileiros nao percebam, trazemos nes-

ta edigao mais um registro da formatura da segunda turma

do curso de Administragio da Faculdade Zumbi dos Pal-

mares, que tem em seu quadro discente 87% de alunos ne-

gros autodeclarados. Foram 241 alunos, 90% deles negros,

a maioria no mercado de trabalho, 60% empregados nas

instituigdes financeiras parceiras da Zumbi dos Palmares.
Isto mostra que o Brasil estd mudando, embora

lentamente. Estamos formando uma classe de adminis-

tradores, que j4 estd “colorindo” as grandes empresas e

mudando a mente tacanha de alguns que ainda acham

que 0 negro ndo precisa aparecer, ndo deve estar nos

locais de visibilidade, que ja basta fazer seu “6timo

trabalho” nos bastidores. O melhor de tudo: es-

tes negros estdo fazendo a revolugio através da

educagio.

Sem Educagao, nao h4 Liberdade!

Boa leitura a todos!
Francisca Rodrigues
Editora Executiva
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Suzana Medeiros, Tereza Ana dos San:
vencedora da Categoria vencedora da
Programas Exemplares em 2005 Artes Plasticas em 2C

lecrim, vencedor
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A histéria do Sandoval com o concurso
é bonita como a da Suzana,

que é emocionante como a da Tereza,
que é alegre como a do Domenico.

Participe ou incentive
{ i alguém a participar!

Com a unido do Banco Real e do Santander,
o Talentos da Maturidade ficou ainda melhor:
sao mais de 3.500 agéncias para vocé se inscrever.

Categorias para quem Categoria livre:
tem mais de 60 anos:

v/ Musica Vocal v/ Programas

v Literatura Exemplares

v Artes Plasticas

Vocé nao precisa ser profissional. Inscreva-se até
14 de setembro em qualquer agéncia do Santander
ou do Banco Real ou ligue para 0800 12 00 77.
E este ano vocé pode se inscrever também pelo site:
www.talentosdamaturidade.com.br

& Grupo Santander Brasil

Valorizando ideias por um mundo melhor.

BANCO REAL & Santander

GRUPO SANTANDER

Domenico Canonico,
vencedor da Categoria
Literatura em 2008




‘ ‘ Desde

“A Africa passa por um momento de
renovagao. As relagoes com o Brasil
estdo ficando mais intensas’, comen-
ta o segundo secretdrio, sub-chefe da
Divisao da Africa I, do Ministério das
Relagoes Exteriores, Marcus Vinicius
Moreira Marinho. Aos 28 anos, ele
¢ um dos onze diplomatas brasileiros
negros que chegaram ao Ministério,

depois de participar do programa de

pequeno sonhei

em ser diplomata.

E quando ingressel, ja tinha
0 sonho de entrar para

a Divis&o da Africa.

Eu quero continuar fazendo algo de

bom, algo em que eu acredite dentro

das minhas possibilidades de trabalho.

E nesse sentido que

eu quero atuar. , ,

Marcus Vinicius Moreira Marinho

entrevista especial

Agao Afirmativa, criado em 2002,
pelo Governo Federal e que oferece
bolsas a estudantes afrodescendentes
para se prepararem para O CONCULSO
de Admissao a Carreira Diplomadtica.
O objetivo é promover maior igual-
dade de oportunidades e aumentar
a diversidade étnica nos quadros do
Itamaraty.

Impulsionado pelos pais, Marcus Vi-
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Negro

1d

plomacia

Por: Ménica Santos, da redacio

nicius sempre viu na educagio, a fer-
ramenta para toda e qualquer trans-
formagao cultural e social. Formou-se
em quimica pela Universidade de Sao
Paulo, foi professor no Colégio San-
ta Cruz, no ensino médio. Em 2003,
decidiu cursar Jornalismo na Facul-
dade Cisper Libero, trabalhou por
dois anos na Folha de S. Paulo como

repérter ¢ em 2006 foi aprovado no



Marcus Vinicius Moreira Marinho



entrevista especial

‘ ‘ O Ministério das Relagdes Exteriores permite que vocé tenha diversas carreiras dentro de uma

sO. Vocé pode trabalhar com relagcdes bilaterais, pais a pais, sistemologia, direitos humanos... , ,

concurso. “Desde pequeno sonhei em
ser diplomata. E quando ingressei, jd

tinha o sonho de entrar para a Divisao

da Africa”, afirma.

Afirmativa Plural— Como é trabalbar
no Ministério das Relacoes Exteriores?

Marcus Vinicius — Eu acho mui-
to gratificante. E um ministério que
permite que vocé tenha diversas car-
reiras dentro de uma sé. Vocé pode
trabalhar com relages bilaterais, pafs
a palfs, sistemologia, direitos huma-
nos... Eu, pessoalmente, trabalho na
Divisdo da Africa I, com relacbes bi-
laterais Brasil/Africa, porque, enfim,
¢ um assunto que me atrai. Eu gosto

muito do que faco.

Afirmativa— Como jfoi seu ingresso na
carreira?

Marcus Vinicius — Eu trabalhava
como jornalista, o que também foi
uma luta muito grande, porque meus
pais investiram tudo o que eles tinham
para educar os filhos e a gente tinha,
de certa maneira, que contribuir em
casa e até hoje mesmo trabalhando
em Brasilia. Entao, eu vejo como uma
grande conquista a aprovagio nesse
concurso, em julho de 2006. J4 sao
quase trés anos. Hd certos momen-
tos na carreira em que vocé tem que
mudar e estou chegando perto deste
momento, que ¢ ir para o exterior. Eu
viajo muito, mas morar mesmo no
exterior por dois ou trés anos é uma

coisa um pouco mais desafiadora.

Afirmativa — Entio esses sdo os proxi-
mos projetos?

Marcus Vinicius — Olha, como
proéximos projetos €u quero crescer
na carreira. Eu quero continuar fa-
zendo algo de bom, algo em que eu
acredite dentro das minhas possibi-
lidades de trabalho. E nesse sentido
que eu quero atuar. Contribuir para
o resgate do valor do negro dentro
da sociedade brasileira. Entdo, eu
gostaria na realidade de sé ampliar

um pouco.

Afirmativa — Quais sdo as dreas, os
paises que compreendem a Divisdo da
Afyica I de sua atnagio?

Marcus Vinicius - Sao 20 paises,
que cobrem toda a costa ocidental da

Africa — do Marrocos até o Congo.

Afirmativa— Quantas bolsas jd foram
oferecidas pelo programa de Acdo Afir-
mativa do Governo Federal?

Marcus Vinicius — O programa de
Agao Afirmativa j& concedeu 204
bolsas. O estudante que queira ser
candidato a carreira diplomdtica
consegue uma bolsa para que ele
possa se preparar para 0 CONCUISO.
Noés temos 132 candidatos, desses,
j& tem 11 aprovados e que trabalham
como diplomata. Temos uma média
de aprovacdo de 8% que é bem su-
perior 2 média de aprovagio geral no
concurso, que fica em torno de 0,5
até 1%, entdo um a cada 100, ou um

a cada 200 vagas.
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Afirmativa— Na sua opinido, por que
os negros tém pouca representatividade
nos postos de diplomacia?

Marcus Vinicius - Por razoes histé-
ricas do Brasil. Sé recentemente, os
negros tém tido acesso, de certa ma-
neira, as posicoes de destaque na vida
publica brasileira. E eu acho que nesse
momento cabe a nds conquistarmos
mais espaco. Ainda hoje as pessoas
passam por situagdes constrangedo-
ras, por situacoes limitadoras e as ini-

ciativas devem ser tomadas.

Afirmativa — O senhor jd passou por
alguma situagdo constrangedora, depois
que entrou na carreira diplomdtica?

Marcus Vinicius — Teve uma vez em
Brasilia que a policia me parou e o
policial estava fazendo uma busca in-
teira no carro, estava agindo de uma
maneira um pouco agtessiva. Quando
ele me pediu o documento, por algum
engano, a minha carteira profissional
de diplomata estava na frente do docu-
mento do carro. Ele pegou e nem viu o
documento do carro e ele disse: “Dou-
tor, desculpa! Eu ndo sabia que o se-

nhor era diplomata!” Af virou senhor.

Quem estiver interessado em parti-
cipar do Programa de Agio Afirma-
tiva de preparacio para o Concurso
de Admissdo a Carreira Diplomdtica
deve ficar atento 2 publicagio do edi-
tal no Didrio Oficial da Unido sempre
no final do ano. Para saber mais sobre
0 programa ¢ s6 acessar WwWw.Cespe.

unb.br ou www.irbr.mre.gov.br W
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do Negro

Por: Carla Nascimento, da redagio

O mundo mudou! No dia 4 de
novembro de 2008, a na¢io mais po-
derosa do mundo elegeu pela primei-
ra vez em sua histéria um presidente
negro: Barack Hussein Obama. Ne-
gros de todos os continentes come-
moraram essa vitéria. E no Brasil?
Quais os reflexos desse fato histéri-
co? Certamente os ventos de mudan-
¢a estao soprando por aqui, mas nao
com a forca que gostarfamos.

Quase todos os dias a midia na-
cional veicula manifestacdes racistas
que continuam impunemente pas-
sando goela abaixo da nossa “demo-
cracia racial”. A pérola mais recente é
de autoria da estilista Gloria Coelho,

que em matéria publicada na edi¢ao

de 14 de abril do jornal Folha de S

Paulo declarou: “Na Fashion Week j&
tem muito negro costurando, fazen-
do modelagem, muitos com mios
de ouro, fazendo coisas lindas. Tem
negros assistentes, vendedoras, por
que tém de estar na passarela?”

A declaragio de dona Gloria foi
uma resposta a proposta do Minis-
tério Publico de Sao Paulo de pro-
mover agdes afirmativas para que as
grifes incluam mais negros nas pas-
sarelas do Sdo Paulo Fashion Week, o
maior evento de moda da América
Latina, que ¢ signatdrio de convénios
com pessoas juridicas de direito pd-
blico, utilizando verba publica para
sua realizagao.

O fato levantou novamente a po-

eira da discussao sobre o nosso racis-
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Samira Carvalho

mo “cordial” de cada dia e mostrou
que o negro ainda depende da tutela
do Estado para fazer valer direitos
que j4 sao garantidos pela Constitui-
¢do, afinal, no Brasil ainda existem
intimeras “Glorias Coelhos” que nio
apenas fecham as portas das passare-
las, mas ainda tentam dizer aos ne-

gros qual ¢ o seu devido lugar.

AS ILUSOES DA
MUDANCA

O Brasil foi o ultimo pais livre a
abolir o regime de escravidao. H4 121
anos os negros trabalham em regime
de liberdade. Mesmo assim, passado
esse tempo, ainda trabalham mais e

ganham menos do que os brancos.
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Apesar desses indicadores, no fi-
nal dos anos 90 parecia que as coisas
estavam mudando. Uma pesquisa
realizada em 1996 pela agéncia de
propaganda Grottera “descobria”
uma classe média negra até entdo
desconhecida no pais. Entre os da-
dos que impressionaram na época
estava o fato de os negros corres-
ponderem a um ter¢o da classe mé-
dia do pais e movimentarem R$ 50
bilhoes de reais por ano.

O pais passou, entdo, a perce-
ber que havia negros consumindo,
ocupando cargos executivos nas
empresas e, sobretudo, ditando
padrdes de beleza. Os negros pas-
saram a ser vistos com mais frequ-
éncia na midia. Parecia que final-
mente o pafs estava assumindo sua
cara negra.

Passados pouco mais de dez anos,
0 que aconteceu apds esse boom mi-
didtico?

Hoje, os negros sio metade da
populagio e em 2010 serdao maio-
ria, segundo dados do IBGE. Ape-
sar disso, apenas 25,1% das vagas
funcionais das 500 maiores empre-
sas do pais sio ocupadas por cles,
de acordo com levantamento fei-
to pelo Instituto Ethos em 2007.
Ainda de acordo com o relatério,
¢ significativo o afunilamento que
ocorre quando se compara a pre-
senga de negros e de outras etnias
em cargos mais elevados: nos postos
de supervisao, os negros sio apenas
17,4%, e nos cargos executivos esse

indice despenca para 3,5%.
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No caso dos negros, 0 cabelo e a cor da pele tem importancia fundamental

Ccomo simbolos de identidade e € justamente nessas caracteristicas gue sao mais

atingidos quando © assunto & padréo de beleza,

SINDROME DO
VAMPIRO

Se isso acontece no setor produ-
tivo, o que dizer dos espagos onde
o que predomina é a imagem? O
professor Muniz Sodré, da Escola de
Comunicagao da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro, utiliza uma
metéfora para definir o que acontece
com a imagem (ou seria a ndo ima-
gem?) do negro na midia brasileira: a
sindrome do vampiro. Segundo esse
conceito, assim como o Dricula nio
consegue ver sua imagem refletida
no espelho, os negros brasileiros nio
conseguem enxergar seus reflexos no
espelho da midia.

Em janeiro de 2008, um grupo
de modelos negros realizou um pro-
testo durante o Szo Paulo Fashion
Week. O motivo? A completa ausén-
cia de negros nas passarelas.

O protesto surtiu efeito. Desta vez,
a imprensa deu a devida atengio ao
fato e uma série de matérias foi veicula-
da apontando que apenas oito dos 344
modelos que desfilaram eram negros.
Ou seja, apenas 2,3% do total. A partir
dessa constatagao o Ministério Publico
de Sao Paulo entrou em acao e abriu
um inquérito para apurar se havia pré-
tica de racismo no evento.

Um ano e meio depois, o in-

quérito, atualmente com oito vo-
lumes, resultou em um documento
denominado TAC (Termo de Ajus-
tamento de Conduta) assinado no
dia 20 de maio entre o Ministério
Publico Estadual e a empresa Lumi-
nosidade Marketing & Produgdes
Ltda., organizadora do Sdo Paulo
Fashion Week. Nesse acordo, a em-
presa se compromete a adotar uma
série de providéncias para estimular
a participagio de modelos negros,
afrodescendentes e indigenas nos
desfiles, entre elas indicar a inclusao
de, no minimo, 10% de profissio-
nais dessas etnias em seus castings.
No inquérito foram ouvidos os
organizadores do SPFW, donos de
agéncias de modelos e estilistas.
Segundo a promotora Deborah
Kelly Affonso, coordenadora do
Grupo de Atuacio Especial de In-
clusio Social (GAEIS) do Ministério
Publico, ndo foi constatada a prética
de racismo. Sendo assim, por que
motivo negros ¢ afrodescendentes
ficaram praticamente fora das passa-
relas em todas as edi¢bes anteriores?
Procurada para falar sobre o as-
sunto, a empresa Luminosidade s6 se
manifestou por meio de um comuni-
cado divulgado para a imprensa no
qual afirma que “o SPFW acredita ser

fundamental o apoio 2 inclusdo social
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Nima Lino Gomes

dos diversos tipos étnicos presentes na
populagdo brasileira, dentro de um
processo sociocultural com reflexos
histéricos” e diz que revelou vérios

modelos negros e indigenas.

AVANCOS E
RECUOS

Polémico, o assunto levanta uma
questdo mais profunda: tornar invi-
sivel a beleza e a estética do negro no
Brasil é uma das formas mais eficazes
de opressio dessa populagio.

Autora do livro “Corpo e cabelo
como simbolos da identidade negra”,
a antropéloga Nilma Lino Gomes diz
que “o corpo ¢ um simbolo explorado
nas relagdes de poder e de dominagio
para classificar e hierarquizar grupos
diferentes”. No caso dos negros, o ca-
belo e a cor da pele tém importincia
fundamental como simbolos de iden-
tidade e ¢ justamente nessas caracte-
risticas que s3o mais atingidos quando
o assunto ¢ padrio de beleza.

A professora considera que o
acordo proposto pelo Ministério Pu-
blico ¢ importante, na medida em
que coloca em evidéncia e reafirma
de forma positiva essa identidade.
Contudo, ela alerta: “Vamos ter que
reeducar as pessoas para lidar com a

diversidade. Nio basta colocar o mo-
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delo negro na passarela, precisa saber
que lugar ele vai ocupar, pois o negro
tem que entrar com as mesmas pos-
sibilidades que os outros”.

Se no final da década de 90 parecia
que o Brasil vivia um movimento de
exaltagio da imagem do negro, por que
o assunto volta a ser discutido agora?

“Embora existam sinais de avan-
¢o conquistados pelos negros na
ocupagio de espagos importantes na
sociedade, eu percebo que a gente
ainda vive situa¢oes de muita carén-
cia e pouca visibilidade. A histéria é
um processo que avanga e recua, além
de ser permeado pelo preconceito e
pela discriminagio”, diz a Mestre em
Psicologia, Maria Célia Malaquias,
professora da Faculdade Zumbi dos
Palmares, institui¢io voltada para a
inclusdo do negro no ensino superior.

“Vivemos em um limbo. Em um
momento seguimos um jeito antigo
de ser, em outro desejamos um jeito
novo de vir a ser. Transitamos nessa
ponte que avanga e recua. Essas ques-
tdes todas tém um impacto no emo-
cional. Ao mesmo tempo em que o
ser negro estd em evidéncia, nos de-
paramos com comportamentos que

reforcam o racismo”, explica.

ACOES
AFIRMATIVAS

H4 caréncia de modelos negros nas
agéncias. Esse foi um dos argumentos
usados pelos estilistas para explicar a

auséncia de negros em seus desfiles.

Fotos ao lado: 1. Mery Ellen; 2. Diogo Wagner;
3. Jennifer Castro; 4. Robson Quadros;

5. Vinicios; 6. Tatyana Ribeiro

Fotos: Divulgacio



As agéncias jogaram a bola para os
estilistas dizendo que no @m negros
porque o mercado ndo os absorve. No
final das contas, o que fica evidente ¢
que eventos como o SPFW refletem
o pensamento da sociedade brasileira
onde a beleza negra ¢ negada.

Diante disso, fica a pergunta: esse
tipo de agdo afirmativa proposto pelo
Ministério Publico resolve? Nao,
mas ajuda e é fundamental.

Segundo a promotora, a intengao
foi adotar uma agio que comegasse a
mudar a visio da sociedade sobre o
assunto. “A idéia é oferecer oportu-
nidades num segmento da sociedade
onde o que ¢é valorizado ¢ a imagem
e criar uma cultura para que, com o
tempo, mais negros possam entrar
nesse mercado.” Tomara!

Um termo visando maior parti-
cipagio de modelos negros e indi-
genas no SPEW (Sdo Paulo Fashion
Week), um dos maiores eventos de
moda do Pafs, foi assinado em 20 de
maio entre a Luminosidade, empresa
responsdvel pelo evento, e 0 Ministé-
rio Pablico de Sao Paulo. O acordo,
denominado “termo de ajustamento
de conduta” (TAC), dita uma série
de providéncias para promover a
inclusao social no mundo da moda,
através do incentivo s grifes de con-
tratar 10% de modelos.

Durante dois anos, o SPFW tam-
bém se compromete a encaminhar

para o Ministério Publico, no final

de cada edigio num prazo de 30 dias,

a comprovagio do cumprimento da
cldusula, bem como a relagio de to-
dos os modelos participantes, por des-

file e por grife. Fatos supervenientes

Rodrigo Cocal FOTOARENA/Folha Imagem

Modelo no SPFW 2009
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Desfile com modelos negros na semana de moda Casa dos Criadores

que impossibilitem o cumprimento
do TAC deverio ser comunicados ao
Ministério Publico. O TAC € o resul-
tado de um inquérito civil instaurado,
no ano passado, pelo Gaeis (Grupo de
Atuagio Especial de Inclusio Social)
do MP apés a veiculagio de matérias
publicadas na imprensa sobre a ausén-
cia de negros nas passarelas dos desfi-
les da SPFW que repercutiu, inclusi-
ve, na imprensa internacional.

O ni3o cumprimento do termo
prevé multa de R$ 250 mil. A medida
causou polémica entre os profissionais
do mundo fashion ¢ dividiu opinioes
dos estilistas, das agéncias de moda e

das préprias modelos.

AGENCIA E
REFERENCIA

Entrevistado pela revista Afirma-
tiva Plural, Hélder Dias Aratjo, di-
retor da HDA Models, explicou que
a diversidade no Pais nao ¢ fator de
ganho em termos de moda. “Isso ¢
folclore do ponto de vista de um sis-
tema capitalista’, comentou, ele que
h4 nove anos criou a agéncia, dnica
representante dos modelos negros
profissionais no mercado.

“Quando percebi a necessidade
de atender as solicitagoes do merca-
do publicitdrio fundei a HDA Mo-
dels, em setembro de 2000. Minha
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proposta foi a de divulgar e propagar
a beleza negra, através da moda, be-
leza e publicidade”, acrescenta.

Na contramio de muitos profis-
sionais de moda que justificam a pe-
quena presenca de negros nos desfiles
como uma “caréncia’ de candidatas
4 modelo com o perfil no mercado,
Aratjo enxerga como preconceito,
além de receio de apostar no novo,
do ponto de vista de consumo e do
poder de compra do negro.

Ele lembra, ainda, que os afro-
descendentes representam  49,5%
da populagio brasileira que também
consome. Afinal, o negro come, ves-

te e acima de tudo tem bom gosto e
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sabe diferenciar o que serve ou nio
para o seu consumo.

Hoje cerca de 250 profissionais,
entre modelos e atores, compdem o
casting da HDA Models, cujo processo
de avaliagio do candidato preenche os
critérios de avaliagdo fisica e fotogenia.
Em seguida sao analisadas a postura
‘natural’ e a estética que definird se ele
se encaixa no padrio de mercado. Seus
modelos tém atuacio internacional.

Natural de Alagoinhas (Bahia),
Hélder Dias Aratjo entrou no mun-
do da moda e publicidade quando
inscreveu a sua irma num CONCUrsoO

de beleza de uma revista setorizada.

capa

Em menos de um més, os dois vieram
juntos para Sao Paulo para participa-
rem da final do concurso. Resultado:
ela foi a terceira colocada no concurso
e ele recebeu um convite para traba-

lhar numa agéncia de modelos.

APAGAO FASHION

O protesto realizado em 2008,
que levou o Ministério Publico a
instaurar o inquérito que resultou
no acordo com os organizadores da
Sdo Paulo Fashion Week para que
houvesse a indica¢ao de, no minimo,
10% de negros nos castings das grifes

que fazem parte do evento, nio foi

o primeiro na histéria da semana de
moda de Sio Paulo.

Em 2001, um protesto batizado
como “Apagio Fashion” ji denuncia-
va a auséncia de negros no evento. Re-
alizado no dltimo dia de desfiles por
modelos da agéncia Noir, a manifes-
tagdo teve repercussao internacional.

No ano seguinte, a Sdo Paulo
Fashion Week teve como tema a iden-
tidade da moda brasileira. “Moda
brasileira feita por brasileiros” re-
zava o slogan. Atrds das referéncias
brasileiras, muitos estilistas olharam
para elementos da cultura nacional,

como o Carnaval, e uma das grifes

Foto: Mastrangelo Reino / Folha Imagem

Um grupo de 30 modelos negros fez um protesto no primeiro dia de desfile na entrada da SPFW 2009. A organizagio foi d
André de Souza do Projeto Fashion Black, com o objetivo de chamar a atengio para o pouco niimero de negros — “apenas 4” —
chamados para esta edicio do evento, mesmo com o Termo de Ajustamento de Conduta.
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chegou a fazer um desfile com 95%
de modelos negros.

O jornalista e produtor de moda
Joni Anderson, dono da Noir, diz
que, na época, acreditou que algu-
mas mudancgas fossem acontecer,
mas, avaliando o cendrio hoje, ele diz
nao ter havido avancos significativos.

Na opinido de Anderson, falta ou-
sadia e sobra preconceito no mundo
fashion. Para ele, estilistas e empre-
sdrios de moda perdem dinheiro ao
fazerem questdo de excluir os negros
da moda desconsiderando-os como
consumidores e negando as referén-
cias culturais negras na construgio de
um padrio de moda brasileiro.

Sobre as cotas, Anderson ¢é cri-
tico e aponta questdes mais profun-
das. Na opinido dele, a diversidade
na passarela exige uma reengenha-
ria. Seria necessdrio que os maquia-
dores, cabeleireiros, cendgrafos,
fotégrafos e todos os profissionais
que estio por trds desses desfiles
também fizessem seus trabalhos de
olho nessa diversidade.

“O brasileiro precisa conhecer
mais sua prépria histdria e interagir
com ela. O pals inteiro ¢ influencia-
do por culturas diversas. A cultura
negra ¢ conscientemente colocada

para baixo do tapete”, diz.

DINHEIRO DE
TODOS, PASSARELA
PARA TODOS

Uma das consideracoes feitas
pelo Ministério Publico para a as-
sinatura do acordo com a empresa
Luminosidade, responsével pela Sio
Paulo Fashion Week foi o fato de o

capa

O presidente americano pode ser negro,

mMas Na moda eu Sou sempre uma excegéo.

Eu tenho que trabalhar mais duro para alcancar

O Mesmo nivel que as outras

evento ser signatdrio de convénios
com pessoas juridicas de direito pd-
blico, utilizando verba publica para
sua realizagdo.

O argumento usado pelo Minis-
tério Publico ¢ o de que, se o Estado
brasileiro elegeu como uma de suas
politicas publicas a inclusdo social
das populagbes negra, afrodescen-
dente e indigena, seria razodvel que
tudo o que envolvesse verba publica
respeitasse essa politica.

A utilizagdo desse principio ndo é
inédita. Em 2001, o Supremo Tribu-
nal Federal publicou um edital para
a contratagao de servicos de comu-
nicagdo no qual havia uma cldusula
em que a empresa, para CONCOITET,
deveria ter politica de inclusio racial.

Para o advogado e coordenador
do (CEERT) Centro de Estudos das
Relagbes de Trabalho e Desigualda-
des Hédio Silva Jr. nem seria necess4-
rio que tivesse verba puiblica para que
essa medida fosse adotada, mas ten-
do dinheiro publico hd que se espe-
rar que haja uma interven¢ao maior.

Segundo Silva Jr., o fato ndo gera
jurisprudéncia no sentido técnico do
termo, pois nao houve decisio de 6r-
gao do poder Judicidrio, mas a exis-
téncia de um acordo, por si s6 é um
antecedente importante.

Com larga experiéncia em cau-

sas que relacionam mercado de tra-
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Naomi Campbell

balho e racismo, o advogado alerta
para um aspecto importante do
acordo: a forma de insercao. “Nao
basta inserir, tem que inserir de
forma andloga ao modelo branco.

E o MP deve ficar atento a isso.”

O UNIVERSO DA
EXCECAO

Naomi Campbell estd na lista
restrita das super top models do mun-
do. Ela comegou a carreira na década
de 1980, quando foi descoberta por
um agente da Elite Model. De 14 pra
c4 nao saiu mais das passarelas. Filha
de jamaicanos e chineses, Naomi foi
a primeira negra a estampar a capa
das revistas Vogue nas edi¢des fran-
cesa e inglesa. Figura carimbada nos
desfiles das maiores grifes da alta-
costura mundial, ainda assim ela ¢
uma das vozes que constantemente
se levanta para denunciar o racismo
que existe no mundo da moda.

A mais recente declaragio da top
foi para a revista alema “Glamour”, em
abril deste ano. “O presidente ame-
ricano pode ser negro, mas na moda
eu sou sempre uma exce¢io. Eu tenho
que trabalhar mais duro para alcancar
o mesmo nivel que as outras”, afirmou.

Fazendo coro com Naomi estio
outros fashionistas negros como a ex-
modelo Iman e a estilista Tracy Reese.

Afinal, os ndmeros estdo af para tra-






duzir o racismo denunciado por eles.
No models.com, ranking que elege as
principais tops do mundo, entre as dez
primeiras colocadas nio hd nenhuma
negra. A que tem a melhor posi¢ao é a
belissima mestica entre negros e corea-
nos, Hanel Iman, em 17° lugar. Nao-
mi ocupa 6° lugar na lista das super rop
models nesse mesmo ranking,

A discussao que acontece neste
momento no Brasil sobre o assunto
nao ¢ isolada. Em 2007, a estilista
britAnica Vivienne Westwood fez
declaragdes que repercutiram na im-
prensa mundial. “Os editores deve-
riam ser for¢ados a usar uma propor-
¢ao de modelos negras nas capas de
suas revistas”, disse.

Efeito ou nio dos protestos que
vém acontecendo pelo mundo, em
fevereiro deste ano, a semana de
moda de Nova York contou com
uma novidade: a participagiao de um
grupo especial, o African Fashion
Collective. O grupo redne as cria-
¢oes de quatro estilistas africanos:
Xuly Bet, do Mali, Nkhensani Nko-
si, da Africa do Sul, Fati Asibelua
de Momo e Tiffany Amber, da Ni-
géria. A apresentagdio comegou ao
som da belissima Grace Jones e na
passarela estavam as tops Alek Wek,
do Sudio, e Chanel Iman.

Por aqui, os primeiros efeitos
da discussdo parecem j4 estar acon-
tecendo. Durante a 252 edi¢ao da
Casa de Criadores, evento dedica-
do a novos estilistas e que antecede
a Sdo Paulo Fashion Week, a dupla
Renan Serrano e Fernanda Ruivo
apresentou um desfile com casting

composto somente por negros.

capa

Vamos ver se desta vez a inclusio
da beleza negra deixa de ser apenas
uma tendéncia de moda e venha para

ficar, de fato.

O EXEMPLO
QUE VEM DA
PROPAGANDA.
SERA?

Em 1984 a atriz e cantora Zezé
Motta fundou o Cidan (Centro de
Informagio e Documenta¢io do
Artista Negro). O objetivo era criar
mais oportunidades de trabalho para
artistas e modelos negros. Na época,
as apari¢des de negros nas propagan-
das, quando havia, eram sempre re-
forgando estereStipos que colocavam
o negro em papéis subalternos e em
situagoes de submissao.

Hoje, 25 anos depois, nio ve-
mos com frequéncia pecas publi-
citdrias que textualmente desva-
lorizem a imagem do negro. De
coadjuvantes passamos a vé-los
protagonizando a venda de produ-
tos e servigos. Mas serd que ja po-
demos dizer que hd uma mudanga
real nesse mercado?

O fato de em 1996, a agéncia de
publicidade Grottera ter divulgado
que havia uma classe média negra
que consumia ¢ que havia um mer-
cado a ser explorado, certamente
despertou empresas e agéncias para
esse publico. O poder de compra
dessa fatia do mercado nao podia ser
desprezado e os negros queriam pro-
tagonizar os antncios de produtos
que eles iriam consumir.

No final dos anos 90 o mercado

de cosméticos despertou para a de-
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manda de produtos de beleza para
negros. As mulheres negras jd esta-
vam cansadas de fazer malabarismos
e misturas pouco ortodoxas na hora
de se maquiar e mais exaustas ain-
da de nio se identificarem como os
produtos oferecidos nas gdéndolas
dos supermercados.

A partir de 1998 comegaram a
surgir produtos de beleza em mas-
sa para esse segmento ¢ as cifras da
industria de cosméticos passaram a
demonstrar que era lucrativo investir
nesse mercado.

Segundo dados da Abihpec (As-
sociagio Brasileira da Industria de
Higiene Pessoal, Perfumaria e Cos-
méticos), divulgados em 2005, o
segmento de produtos para cabelos
voltados para negros movimentou,
R$ 836,61 milhoes. O crescimento
em relagio a 2004 foi de 15,42%.
Entre 1998 e 2005 o aumento foi de
143,8%.

Segundo a assessoria de im-
prensa, atualmente a Abihpec nio
faz o recorte de produtos para esse
segmento, mas uma olhada répida
nas prateleiras permite ver que esse
mercado se consolidou e continua
rendendo. Sio produtos para ma-
quiagem, condicionadores, hidra-
tantes e relaxantes para cabelos que
nao safram mais da linha de produ-
¢do de grandes e pequenas marcas.

Outros segmentos do mercado
seguiram o exemplo da industria de
beleza. Um dos exemplos mais re-
centes ¢ o da marca de roupas Pool,
que escolheu o cantor Seu Jorge
para ser estrela da marca na préxima

campanha.
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Atualmente, importantes insti- pessoas e conforme a gente foi mos-

. . for m li
tuigdes financeiras e algumas em- trando nossa forga 0 medo das elites

presas que oferecem produtos de foi aumentando. Eles sabem da nos-

alto padrio j4 podem alegar que sa forca e ndo querem deixar que a

» .
: s espagos’, avalia.
colocam negros para anunciar seus gente ocupe os espagos ,

. . w .
produtos. Mas as que fazem isso Para a atriz, existe uma “invi-

ainda sio excecio sibilidade” do negro e uma forma
maquiada de inseri-lo nos espagos

de visibilidade. “Quando aceitam o

MERCADO
PUBLICITARIO

Segundo Helder Dias, dono da
HDA Models, agéncia especializa-

negro, aceitam com o cabelo liso. Di-
zem que é mais bonito”, diz.

A atriz é a favor de cotas nio ape-
nas nas passarelas, mas também
na TV. Na opinido de Fillardis,

para que os negros mostrem

da em modelos negros, ainda
hoje seus profissionais sio

mais chamados para anun-
. seu talento eles precisam
ciar produtos populares.

“Os negros fazem propa ter oportunidades para fa-
ganda de prodt e zer outros tipos de papel.
“Eu sempre fui privile-
populares e geralmente

. . iada. Entrei no mo-
ligados aos servigos do &

mento certo e ocupei
Governo. Quando ¢ p

uma fatia do mercado
uma campanha de alto

= ue nio existia. Mas estd
padrio, de modo geral !

. - mais do que na hora de
usam tipos bem estiliza-

dos ou os negros apare- acabar com essa histéria de
.
cem fazendo figuragio e papel para negros. Nés po-

bem l4 no fundo”, afirma. demos fazer qualquer papel,”

. . diz a atriz citando como exem-
Isabel Fillardis comegou

2 carreira como modelo, 208 plo a colega Tais Aradjo, que serd

. a primeira protagonista negra de
11 anos. Atriz consagrada, j P protag g

em 2002 protagonizou uma uma novela das oito da Globo.

campanha de sabonete que,

A REALIDADE DO

até entio, s6 havia sido estre-

lada por atrizes brancas, em } MERCADO
geral loiras. Sdo poucos os modelos negros

Na opinido da atriz, 1 que conseguem viver exclusiva-
existe um receio das elites mente da carreira, mas eles existem
com relagio 2 for¢a da po- e travam uma batalha didria por
pulagio negra. “O negro um lugar na frente das lentes de
foi sempre subjugado. Isso l fotégrafos e sob os holofotes das
foi incutido na cabega das passarelas.

Lsabel Fillardis
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Divulgagio

Seu Jorge é novo garoto-propaganda da marca Pool
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A ex-modelo Natilia Firmo

A carioca Iris Sol é modelo hd
oito anos. Depois de vencer vdrios
concursos de beleza, comecou a
fazer campanhas publicitdrias e jd
apresentou programa na TV. Cabe-
los ondulados, pele clara e 1,76m
de altura, ela conta que hoje nio
encontra dificuldades para traba-
lhar, mas no inicio da carreira a
agéncia que procurou nao a aceitou
por ser negra.

“As negras de pele mais clara tém
mais vantagens”, diz a modelo que,
mesmo estando dentro desse perfil,
j& passou pela experiéncia de fazer
um trabalho no qual a proibiram de
se expor ao sol e ainda a “embran-

queceram” com maquiagem.

Apesar de ser chamada para mui-
tos trabalhos, ela comemora o acordo
do Ministério Publico. “Sou a favor.
Os que mais consomem somos nas.
Somos a maioria da populagdo. Por-
que ndo colocar mais negros na mi-
dia?”, questiona.

A paulista Samira Carvalho, 19,
apontada como uma das revelagoes da
Ultima Sdo Paulo Fashion Week, tam-
bém ndo tem do que reclamar. Tra-
balhando no Brasil e no exterior, par-
ticipou de quase todos os desfiles da
semana de moda de Sao Paulo. Apesar
disso, ela reconhece que negras como
ela nao sao comuns nas passarelas bra-
sileiras. “No geral s3o quatro modelos

no evento todo, e isso é pouco.”
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Sou a favor
das cotas.
Os que mais
CONSOMEM SOMOS
NnOsS. SOMOS
a maioria da
popUagao.
Porgue n&o colocar
mais Negros
na midia”?

Iis Sol

Ao contrdrio da colega cario-
ca ela ndo se mostra entusiasmada
com o acordo. “Infelizmente tive-
mos que chegar ao esquema de co-
tas. Mas se ¢ para inserir, ¢ vélido.
Fico triste porque estd sendo dessa

forma”, lamenta.

OUTRO LADO DA
MOEDA

Aos 18 anos, a ex-modelo Na-
tdlia Firmo decidiu que era hora de
mudar de rumo. Depois de tentar,
durante trés anos, seguir uma carrei-
ra no mundo da moda ela resolveu
investir em um curso de Medicina
Veterindria. Dos anos de modelo
nio guarda boas recordagoes. “E
muito NAO na cara. E um merca-
do bem fechado para os negros. Eu
ficava muito abalada com tanto nio
como resposta. Abala muito a nossa

auto-estima,” relata.
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Modelo na SPFW 2009
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MODELO DE
BELEZA

A paulistana Leticia Dias vive hd
15 anos como modelo. Desde os 17
estampa capas de revistas, é presenca
constante em desfiles de lingerie na
TV e raramente tem um dia de folga
em sua agenda. Mesmo tendo a rotina
que toda modelo gostaria de ter, ela
conta que a carreira nao ¢ ficil para
os negros. “Entrei no mercado numa
época em que as pessoas estavam sen-
tindo uma caréncia desse perfil. Fala-
va-se muito sobre o assunto. Negro
estava na moda. Depois foi esfriando.
Agora estamos em uma fase que pa-

rece que todo mundo acha que estd

capa

bom, mas se vocé olha d4 pra contar o
ndimero de negros trabalhando.”
Apesar da beleza e de possuir
todos os atributos que uma modelo
precisa ter, Leticia diz que conseguiu
se manter no mercado por pura sor-
te. “O que acontece ¢ que, para mos-
trar que nao tem racismo eles sempre
colocam uma modelo negra. E eu
venho sendo essa escolhida,” conta.
Conhecendo a histéria de Leti-
cia sabemos que essa sorte tem outro
nome: determinagdo. Sempre corren-
do atrds das oportunidades, hd dois
anos Leticia foi trabalhar em Mildo,
na Itdlia, durante duas temporadas,

por sua conta e risco. “E dificil a agén-

cia te negociar. A nio ser que o cliente
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peca uma negra, a agéncia ndo man-
da. Af eu resolvi ir sozinha”.

Em Milao, Leticia viu que ¢ falso
o argumento dos estilistas que dizem
ser tendéncia a auséncia de modelos
negros nas passarelas. “Nao sei que
tendéncia ¢ essa. Mesmo que essa ten-
déncia exista na Europa, o Brasil nio
pode cair nesse tipo de pensamento
porque essa nio ¢ a nossa realidade”.

Apesar de ndo minimizar as di-
ficuldades impostas pelo mercado,
Leticia também coloca o dedo em
outra ferida: “Os negros no Brasil
se acostumaram com esse mundo
branco. Nés niao somos unidos.
Aqui a gente tem receio de mostrar
que estd lutando por um direito que
¢ nosso. L4 fora os negros torcem
por um negro porque ele é negro
sim!”, diz.

Sobre o0 acordo do Ministério Pi-
blico de Sao Paulo para que as grifes
da Sio Paulo Fashion Week adotem
um minimo de 10% de modelos ne-
gros em seus castings, Leticia é con-
tundente. “Sou a favor das cotas. Nao
me preocupo se estio me contratan-
do sé porque sou negra. Eu quero ¢
trabalhar. A cota é uma solugao mo-
mentinea. Nossa presenca na moda
nao deveria ser por lei, mas se nio for
assim os poucos modelos que ainda
conseguem trabalho nio vdo mais
existir.”

Apesar de festejar o acordo, a
modelo alerta: “Nés temos que ficar
atentos. Os modelos negros querem
ser chamados para trabalhar como
modelos, no para ser o bobo da cor-
te. Ndo quero ser chamada para fazer

qualquer coisa”.






ESTETICA
BRASILEIRA NAO
DEVE EXCLUIR
NEGROS

Organizando um desfile de moda
inspirado na Africa apenas com mo-
delos negros, a atriz e cantora Thalma
de Freitas acredita que a tendéncia
mundial, desde a ascensio da familia
Obama ao governo da maior poténcia
mundial ¢ de inclusdo de negros nas
passarelas e revistas de moda.

A favor de cotas para negros nos
desfiles de moda, a atriz disse ter ficado
chocada com as declaragoes da estilista
Gloria Coelho, que questionou a ne-
cessidade de colocar negros nas passa-
relas da Sdo Paulo Fashion Week.

“O Brasil precisa de modelos
negros nas suas passarelas para
ter uma representagio condizente
com sua identidade cultural. O
mercado da moda brasileiro nio
deve excluir a beleza negra de sua
estética por ética profissional”, é a
resposta de Thalma.

Leia a entrevista que Thalma
de Freitas concedeu a Afirmativa
Plural:

Qual sua opinido sobre a pro-
posta de cotas para negros na Sao
Paulo Fashion Week?

A pouca quantidade de modelos
negros nas principais passarelas de
moda do pais é motivo de discussio
hd muito tempo. Entendo o sistema
de cotas como um artificio politico
usado para combater a segregacio dos
educadores e empregadores, abrindo

€spago para que estudantes encontrem

capa

vagas nas universidades e profissionais
negros tenham espago garantido para
competir no mercado de trabalho.
Nio sou uma defensora das cotas,
mas neste caso, creio que a discussao é
tdl, j4 que ndo estamos vendo muito
progresso nessa 4rea. Pensando posi-
tivamente, esta ¢ uma oportunidade
importante para a moda brasileira en-

riquecer sua identidade.

O que vocé achou da declaragio
Jeita pela estilista Gloria Coelho que
disse em matéria para a Folha de S.
Paulo que ji havia negros como cos-
tureiros e bordadeiras e questionou
por que os negros haveriam de estar
também nas passarelas?

O Brasil precisa de modelos ne-
gros nas suas passarelas para ter uma
representagio condizente com sua
identidade cultural. Estamos falando
do segundo maior setor da inddstria
mundial. Um mercado de trabalho
importante demais para ser ignorado
e, neste caso, a inclusio de negros na
posi¢ao de modelo é mesmo para ser-

vir de exemplo.

Na sua opinido, existe uma in-
visibilidade do negro como consu-
midor de moda?

Nio acho que os negros estejam
invisiveis. Estamos trabalhando por
nossas questoes € temos a vantagem
da quantidade de cidadios envol-
vidos. Se pensarmos na populacio
indigena, por exemplo, vemos o
quanto o Brasil ainda precisa traba-
lhar para fazer justica aos povos que
o formam. Precisamos continuar lu-
tando, n3o sé por nds, mas por todos
os brasileiros excluidos.

Estamos discutindo moda, mas
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a presenca de negros na publicidade
e na TV, apesar de ter aumentado,
ainda ¢ muito desproporcional se

formos falar em representatividade.

Qual sua opinido sobre cotas
nessas dreas?

O préprio publico é quem dita
regras, neste caso, cobrando repre-
sentagdo. A publicidade visa atrair
o maior ndmero de consumidores
para seus produtos e nos tempos de
hoje ninguém pode se dar ao luxo de
ignorar uma parcela tao significativa
de seu alvo. Nio sou uma defensora
das cotas. Acredito em mobilizagao
popular através da midia. As cartas e
emails para os jornais e revistas tém

muito valor.

Vocé esti organizando um
desfile sé6 com modelos negras em
homenagem a Aﬁim. Como foi a
escolha de modelos para o desfile?

O desfile que farei com o estilis-
ta Victor Dzenk serd em janeiro de
2010. Até 14 nossa realidade estard di-
ferente. Estou inspirada na influéncia
da Africa na cultura brasileira e espe-
cialmente encantada pelo trabalho do
artista pldstico baiano Ruben Valen-
tim. Ainda falta muito para o desfi-
le, mas posso adiantar que pretendo
usar somente modelos negras, para
me valer dos diversos tons de pele e
demonstrar a beleza e a diversidade de
nossa miscigenagdo. Existem muitas
modelos negras lindas e aptas a traba-
lhar nos desfiles de moda, tanto em
Sao Paulo quanto no Rio de Janeiro.
Tenho certeza que os profissionais de
moda ndo terdo problemas pra en-
contrar suas new faces e oferecer-lhes

(6] lugar que merecem.
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MP QUER
INCLUSAO SOCIAL
NA MODA

No dia 20 de maio, o Ministério
Publico Estadual e a empresa Lumi-
nosidade Marketing & Produgoes
Ltda., organizadora do Sdo Paulo
Fashion Week firmaram um Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC).
No documento, a Sdo Paulo Fashion
Week se compromete a sugerir a to-
das as grifes participantes do evento,
com antecedéncia minima de 15 dias
a cada edi¢do, a utilizagdo de pelo
menos 10% de modelos negros, afro-
descendentes ou indigenas.

O TAC é resultado de um inqué-
rito civil instaurado pelo Grupo de
Atuagio Especial de Inclusio Social
(GAEIS) do Ministério Publico, co-
ordenado pela promotora Deborah
Kelly Affonso.

Para falar sobre o assunto a pro-
motora Deborah Kelly concedeu
a seguinte entrevista para a revista

Afirmativa Plural:

O que motivou a instauragio
desse inquérito?

Esse inquérito estava em anda-
mento hd mais de um ano. Foi ins-
taurado em janeiro de 2008 por conta
do movimento de alguns modelos no
comeco daquele ano, na SP Fashion
Week. Esses modelos reclamavam
da falta de oportunidades que eles
tinham para desfilar no evento. A
partir disso, um veiculo de imprensa
veiculou matérias sobre o assunto e
uma delas apontava que o niimero de
modelos negros no evento era muito

pequeno, cerca de 3%. Além disso, as

capa

matérias também mostraram que vi-
rias grifes nao traziam nenhum repre-

sentante da raga negra.

Os organizadores do evento colo-
caram alguma dificuldade para que
essa investigagio fosse realizada?

Nesse caso a gente teve muita
colaboragdo por parte dos organiza-
dores do evento, que foram extrema-
mente receptivos desde o comego.
As dificuldades ndo foram por causa
dos organizadores, mas o assunto é

polémico.

Esse inquérito apontou dados
importantes sobre esse mercado...

O método de trabalho desse in-
quérito foi tentar entender por que
ndo existiam modelos negros desfi-
lando. Entao nés tentamos cobrir
toda a gama de atividades que en-
volvem o servigo final que € o desfi-
le dos modelos. A Sdo Paulo Fashion
Week segue rigorosamente os padroes
legais. Todos os modelos que partici-
pam do evento sdo, obrigatoriamen-
te, inscritos no sindicato. Se eles nio
forem inscritos eles nao participam.
Uma das observacoes que nds fizemos
foi a de que hd um grande nimero de

modelos negros sindicalizados.

O que foi alegado pelos estilis-
tas para explicar a auséncia de ne-
gros nas passarelas?

A primeira reclamagio da qual
nds tratamos foi a de que ndo havia
modelos disponiveis no mercado
pra isso. Entao fomos constatar jun-
to ao sindicato se existiam modelos
negros. Existem e muitos. N6s cha-
mamos os estilistas e falamos que o

problema nio estava na auséncia de
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modelos. Af eles apontaram a ques-
tao do perfil de modelos. A partir de
entio comegamos a falar com outros
profissionais da 4rea para podermos

chegar a uma conclusio.

E qual foi essa conclusdo?

Tudo o que era apontado como
empecilho nés investigamos. Os es-
tilistas diziam que nio pegavam mo-
delos negros porque as agéncias nao
tinham. As agéncias tém, mas nio
em grande niimero porque o merca-
do nio absorve. Percebemos que hé
um circulo vicioso. Realmente nio
h4 um investimento muito grande
em modelos negros. Ao contrério do
que acontece com modelos que vém
do Sul do Brasil, onde desde cedo se
observa que hd um investimento da
familia para que as jovens sigam essa
carreira, essa nao é uma tradigao dos

afrodescendentes...

Por que foi adotado o percentu-
al de 10%?

Nés colocamos um ndmero
minimo para que se crie uma cul-
tura, ndo sé por parte das pessoas
da moda, mas da sociedade como
um todo. A idéia nio foi estabele-
cer uma cota. Isso é uma agio afir-
mativa. E uma medida de inclusio
social. Criar oportunidades num
segmento da sociedade onde o que
¢ valorizado ¢ a imagem. Valorizar a
imagem da raca negra, dos afrodes-

cendentes e dos indigenas.

E por que o TAC tem a duragio
de dois anos?

No inquérito nds percebemos
que poucas modelos negras estio nas

agéncias. Conversamos com o pessoal



das agéncias que nos disse que a pre-
paragio para que uma modelo fique
apta para fazer os desfiles ¢ de 2 anos.
Nés colocamos um patamar minimo,
acreditando que se realmente for pela
falta de profissionais preparados, que
nesse periodo o ndmero de modelos
vé aumentando naturalmente. E a
histéria do ovo e da galinha. A gente
vai aumentar a oferta de mao-de-obra
e com isso os estilistas e as agéncias

V30 ter mais opgoes.

Uma das consideragoes do acor-
do tem como base o fato de a SPFW

utilizar verba piblica para sua re-

Deborah Kelly Affonso, promotora

alizagio. Isso abre um precedente
para outras iniciativas desse tipo?

Nizo hd lei que determine a ado-
¢ao de agoes afirmativas. O que acon-
tece ¢ que, cada vez mais, a sociedade
¢ chamada a participar da agio publi-
ca. Para fundamentar esse acordo nés
partimos do principio da razoabilida-
de. O SPFW é 0 segundo evento mais
importante para a economia da cida-
de e tem uma grande importincia so-
cial. O evento recebe verbas publicas.
E razodvel, portanto, que haja uma
contrapartida social. Nesse caso, qual

era a agdo social que se tinha, qual era

a reclamagio? A presenca de modelos

negros, afrodescendentes e indigenas.

Existe alguma proposta de lei
para que eventos que recebam ver-
ba piiblica adotem acées afirmati-
vas ou outros tipos de contraparti-
das sociais?

Estamos discutindo com alguns
vereadores para que seja elaborado
um projeto para que as pessoas que
se beneficiarem de dinheiro publico
tenham como necessdrias as ages
sociais. A idéia ¢ criar um selo social
para que empresas ganhem incentivos

a0 adotarem agbes sociais.
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ESTILISTA FAZ
SUCESSO NA
INGLATERRA

“Queria morar no Brasil”. Frase
pronunciada com extremo senti-
mento pela estilista negra brasileira
Lena Santana, que cruzou o oceano
e escolheu a Inglaterra para residir,
cansada de enfrentar o preconceito
de cor que existe no Pais. “O precon-
ceito ¢ uma questdo econdémica e so-
cial, mas o Brasil nasceu assim, e serd
dificil mudar esse comportamento.
Aqui na Inglaterra — de onde conce-
deu a entrevista & Aftrmativa Plural—
nio tenho que me justificar por nao
ser uma doméstica ou bab4, diferen-
temente do meu Pais”, desabafa.

Quando decidiu ir pela primei-
ra vez para Londres (onde ficou por
oito anos) Lena Santana trabalhava
como figurinista no segmento ci-
nematogrifico. Na capital inglesa
estudou moda no Surrey Institute of
Arts & Design. Ela havia aprendido
a costurar roupas com a mie por
necessidade. Na Bahia, a familia era
pobre, porém tinha em mente que a
condigio social nao os tornava infe-
riores. O que aprendeu com a mae
— da costura aos fortes valores sociais
— Lena transferiu para a vida.

De volta ao Brasil, em novem-
bro de 2003, as vésperas do Fashion
Week, a ousadia a levou a encami-
nhar suas pegas para a bancada que
escolhe quem participa do evento.
Aprovada na sabatina em tempo re-
corde, dentro da categoria Novos Ta-
lentos, a ideia de participar do desfile
somente com modelos negras, foi

barrada. “Na época, ¢ ainda hoje, o

capa

que se ouve dos estilistas ¢ que a clas-
se social alta nao quer associar as rou-
pas aos negros. Ao mesmo tempo,
eles (os estilistas) se defendem: essa
colecio ndo cabe aos negros. Mas tal
argumento ¢ frégil, afinal j4 fizeram
mais de 20 colegbes”, comenta.

No ano passado, Gary Duffy da
BBC de Londres publicou um artigo
sobre o evento onde escreveu: “em-
bora o Brasil seja um pafs multirra-
cial a maioria dos modelos é branca,
com aparéncia européia (...) Fora a
Africa, o Brasil ¢ o pais que tem o

maior ndmero de negros, mesmo

Embora o Bragll
seja um pais multiracial
a maioria dos modelos &
oranca, com aparéncia
européia

assim verifica-se a auséncia deles nas
passarelas (...) Nas agéncias de mo-
delos a maioria das profissionais ¢é
branca, sé 2% sao negras.”

Segundo Lena Santana falta cora-
gem as pessoas envolvidas nesse mun-
do da moda para mudar tais ideias e
comportamento, pois No ano seguin-
te, mais uma vez ela ousou ao apre-
sentar sua colecio no Fashion Week

dessa vez sé com modelos negras.

Casa 7

Seu lado empreendedor contri-
buiu para o nascimento da Casa 7, no
Rio de Janeiro, um espago destinado
as artes pldsticas, atelier, café, musica e
shows. Os visitantes da Casa queriam

conhecer a estilista. “Quando eu ia
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ter com eles percebia a decepgio pelo
fato de ser negra”, lembra.

“E dificil ser mulher, negra e po-
bre no Brasil. Sao Paulo, pelo fato
de ter dinheiro é uma cidade mais
resolvida; o carioca é mais racista
e preconceituoso. Quando entro
numa loja no Rio supdem que sou
turista ou ficam desconfiados”, diz
ela. No terceiro ano vivendo no Pais,
a estilista jd se dizia cansada de tentar
mudar essa mentalidade. “Vocé sé
consegue fazer essa mudanga com as

pessoas a sua volta”.

Costureira refinada

Na Inglaterra desfruta as van-
tagens de viver a poucas horas de
Paris, onde comprava os tecidos
maravilhosos aos quais aplica toda
sua criatividade e os elementos do
dia-a-dia, como os fuxicos, hoje
arte usada pelos estilistas, que Lena
Santana aplica hd muito tempo,
conhecimento que adquiriu no
passado com a mie. “Nao sigo ten-
déncias. Crio. Gosto de costurar na
mdaquina, sou uma costureira refi-
nada”, define.

Sua clientela ¢ bem diversificada,
principalmente quanto 2 faixa etdria
entre 18 e 70 anos, independente da
cor de pele.

Lena Santana acredita no ne-
gro brasileiro como consumidor de
moda. Fato constatado quando deu
aulas na favela do Vidigal. “L4 as
pessoas fazem credidrio para adquirir
roupas de marca e se comparar com
as que vivem na zona sul. £ uma
questdo de status e de nao serem bar-

radas pela policia”, conclui. B



>

Criagdo Lena Santana
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Nos dltimos tem-
pos, a populagio ne-
gra brasileira tem
sido vista como
um lucrativo ni-
cho de mercado,
porém ainda tem
seus desejos e suas
necessidades mui-
to aquém de suas
expectativas.  Tal
constata¢io ¢ resul-
tado de um trabalho
cientifico realizado pelo
professor Severino Ramos
Ferreira Filho, da Universidade
Metodista de Sao Paulo.

Sob o titulo “O consumidor Ne-
gro Brasileiro”, o trabalho do pro-
fessor visa explicar o porqué de uma
populagio expressiva de 49,5% de
afrodescendentes ainda é tao carente.
“J4 ha algum tempo vinha perceben-
do que o perfil da populagio negra
vem sofrendo alteragbes na postura
enquanto consumidor. Apesar de o
mercado ainda nio dar a devida aten-
G0 a esse segmento, 0 Negro tem ne-
cessidades especificas que por vezes fi-
cam sem solug¢ao aparente”, esclarece.

Empresas do setor de cosmeteo-
logia j4 identificaram a caréncia do
negro e vem trabalhando para suprir
essa lacuna no mercado e, atual-
mente, s30 as que mais lucram com
o publico afrodescendente. E o caso
da Avon Brasil que trabalha com
produtos especificos para mulhe-

res de pele negra e cabelos crespos,

economia

muito  cres-
pos, ou quimica-

mente tratados, hd mais de 10 anos.
Como empresa global, presente
em mais de 100 paises, a visio da
Avon Brasil ¢ satisfazer as necessida-
des de produtos, servigos e autoreali-
zagao das mulheres no mundo todo,
por isso estd sempre atenta as opor-
tunidades de oferecer as consumido-
ras os produtos que atendam suas ex-
pectativas e necessidades especificas.
“Iniciamos com maquiagem,
indicando 4 consumidora as co-
res ideais para a pele negra. Ainda
utilizamos em nosso folheto essa
identificagao. Ouvindo as revende-
doras e consumidoras, percebemos
a importincia dessa orientagio na
hora da compra. Afinal, o que toda
consumidora busca quando vai com-
prar sua maquiagem ¢ fazer a escolha
adequada, que se harmonize com a

cor da sua pele e realce sua beleza.
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O negro
ONSOIMMe

Por: Zulmira Felicio, editora

Com a consultoria de Kakd Moraes
diversificamos a paleta de cores, ofe-
recendo mais opgdes para atender as
mulheres brasileiras e a miscigenagao
do nosso pais”, explica Ricardo Pa-
trocinio, diretor de Marketing Cos-
méticos da Avon Brasil.

Sem divulgar valores de investidos
quer na linha de maquiagem, o pré-
ximo passo da empresa foi cuidar dos
cabelos da brasileira. O projeto envol-
veu pesquisas, pois mostrou a neces-
sidade de investir em mais tecnologia
e novos ingredientes especificos para
os tipos de cabelo, como a manteiga
de karité, que proporciona hidratacio
profunda, por exemplo. Uma pesqui-
sa com mulheres afrodescendentes de
25 a 35 anos, com o objetivo de me-
lhor compreender seus sentimentos e
expectativas em relagio aos cabelos,
também contribuiu para a realizagio
de alteragdes nas linhas de produtos.
Em se tratando de maquiagem, as
inovagbes estdo nas tecnologias com
complexos inteligentes capazes de
adequar ao tom da pele, hidratar ou
absorver o excesso de oleosidade onde
necessirio, beneficiando assim todas

as mulheres negras.



Nao ha dividas de que os afro-
descendentes constituem um grupo
importante, inclusive como consu-
midor. “Acreditamos que os exem-

plos apresentados nessa entrevista sao

Ricardo Patrocinio

indicadores de que a sociedade vem
evoluindo, tanto no entendimento da
abrangéncia do que significa diversi-
dade cultural, sua discussio e préti-

ca da convivéncia com a diferenca.

Quanto aos planos futuros da Avon
Brasil firmamos nosso compromisso
de continuar atentos as necessidades
desse publico, buscando satisfazé-lo”,

conclui Ricardo Patrocinio. ®
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perfil

O comando da

XErox

Nas MAaos de uma negra

Ha 8 anos, a gigante americana
Xerox Corporation estava a beira da
faléncia. Uma mulher, Ursula Burns,
foi encarregada de levar a empre-
sa de volta aos trilhos. O resultado
conseguido por Ursula ficou conhe-
cido como “o turnaround do século”,
pois recolocou a Xerox no grupo
das maiores empresas do mundo.
A mulher que fez tudo isso ¢ negra
e de uma familia muito pobre, que
galgou com talento, trabalho e deter-
minagio o cargo de presidente mun-
dial da empresa. A partir do dia 1°
de julho ela serd também a segunda
mulher e a primeira negra a respon-
der como CEO (Chief Executive
Officer), o mais alto cargo executivo
da organizagio.

Além da competéncia demons-
trada, o que faz de Ursula Burns uma
singular mulher de negécios ¢ sua
histéria de vida. Ela foi criada em
um conjunto habitacional de Ma-
nhattan e deve sua formacio a uma

mie solteira obstinada, que lavou

Eu sou uma mulher

negra, e o esteredtipo
de uma mulher negra
na Ameérica néo &

0 de uma pessoa

de tecnologia, nao
em uma grande
corporacao e
definitivamente né&o
na lideranca de uma
grande corporacao

e passou muita roupa para garantir
uma boa educagio para a filha.

“Eu sou uma mulher negra, e o
esteredtipo de uma mulher negra na
América nio é o de uma pessoa de
tecnologia, nio em uma grande cor-

poracio e definitivamente nio na li-
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deranga de uma grande corporagio”,
afirmou em uma entrevista concedi-
da A revista Epoca quando esteve no
Brasil, no ano passado.

Depois de formada, Ursula en-
trou na Xerox num estdgio de verio,
em 1980. De 14 para cd passou pelas
dreas de engenharia e desenvolvi-
mento de produtos até assumir, 20
anos depois, o posto de vice-presi-
dente sénior. Em 2002, foi designada
presidente de uma unidade chamada
Business Group Operations, respon-
sdvel pelas atividades da empresa em
pesquisa, engenharia, manufatura e
marketing de produtos. Em 2007 foi
nomeada presidente mundial.

Engenheira com mestrado na
Universidade de Columbia, Ursula
lidera uma corporagio que fatura
US$ 17 bilhdes por ano e ¢ lider
mundial na gestio de documentos,
tecnologia e servigos para empresas.
Em 2007 ela apareceu em 11° lugar
na lista das 50 Mulheres Mais Pode-

rosas de 2007 da revista “Fortune”. H



Ursula Burns



educagao

SUSPENSE0
das COLAS

Por Humberto Adami *

O Rio de Janeiro foi sobressalta-
do por uma polémica no fim de maio
de 2009. Por decisio do Orgao Espe-
cial do Tribunal de Justi¢a do Rio de
Janeiro, as cotas para negros da UER]
- Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, e outras estaduais, estavam
suspensas, em virtude do deferimen-
to de liminar numa Representagio
por Inconstitucionalidade ajuizada
pelo deputado estadual Fldvio Bolso-
naro. O érgao especial ¢ constituido
dos 26 desembargadores mais anti-
gos do TJ/R], e ac¢io de representa-
¢do por inconstitucionalidade pode
ser oferecida por deputados estaduais
que vencidos na Assembléia, mesmo
que por maioria absoluta, podem
inquinar a lei de inconstitucional, e
pedir que seja retirada de vigéncia.
Mesmo que um sé.

Pois bem, em 29.01.2009, o de-
putado mencionado requereu tal me-
dida, visando que a lei 5.436 votada na
Assembléia Legislativa fosse declarada
inconstitucional. Essa lei tinha intro-
duzido modificagio na lei anterior,
que estabelecera o sistema de cotas
para negros nas universidades estadu-

ais, e também contemplasse filhos de

soldados militares e bombeiros mor-
tos em servigo. O relator do processo
n. 2009.007.0009, Desembargador
Sergio Cavalieri, entendeu nio deferir
a liminar, mas levou a questao para
ser decidida pelo plendrio do Orgio
Especial, que, em 25.5.2009, por 19
votos a 5, entendeu que a lei deveria,
liminarmente, ter suspensa sua vigén-
cia, ou seja, ndo ter validade a partir
daquele momento.

O fato anunciado com grande
pompa pelos contrérios a agdo afir-
mativa causou grande conturbagio
entre estudantes, professores, publi-
co em geral, conquanto € sabido que
as cotas para negros na UER] sao ce-
lebradas em todo territério nacional
como a experiéncia mais longa em
universidade publica, com o vesti-
bular funcionando regularmente hd
mais de sete anos.

E fato que a existéncia de anos
seguidos regularmente com o vestibu-
lar com cotas para negros na UER],
desde a assinatura da lei pelo ex-go-
vernador Garotinho, com sucessivas
mudangas e alteragbes posteriores, fo-
ram um marco para a agao afirmativa

em todo o pais. Os estudantes que se
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formaram, permaneceram, lutaram
com toda a sorte de desconfianca dos
ap6stolos do “eu to com medo”, tal
qual Regina Duarte nas eleigbes an-
tes da vitéria de Lula para presidente
da Republica. Estavam com medo de
que os cotistas baixassem o nivel de
escolaridade na universidade; insta-
lassem o édio racial nas mesmas; nao
alcancassem média ou conseguissem
permanecer nas escolas; dividissem o
pais em pretos e brancos.

Nada disso aconteceu.

Logo uma grande reagdo se armou.

O IARA — Instituto de Advo-
cacia Racial e Ambiental, com par-
ceiros, impetrou “amicus curiae” —
amigo da corte — para que as razoes
de prosseguimento da cotas fossem
mantidas, a0 menos para o vestibular
de junho de 2009, onde 70.000 es-
tudantes j4 se encontravam inscritos.
Trés reitores das universidades se ma-
nifestaram afirmando ser impossivel
modificar o exame em tio curto es-
pago de tempo, considerando supri-
mir a prova.

O Governador Sérgio Cabral,
com postura firme, sustentou que “ra-

cista era quem queria encerrar as co-



tas no Rio de Janeiro”, e num recado
claro, asseverou que mantida a deci-
sd0, iria a0 Supremo Tribunal Federal
postular a manutengio do sistema de
cotas para negros em seu estado.

A UER] mudando sua postura
de aguardar os fatos, também in-
gressou com amicus curiae para dar
voz aos que antes nio tinham voz.
Surpreendentemente, na véspera
do julgamento, a professora Ivonne
Maggie, paladina dos contra-cotas,
entrevistada em periéddico nacio-
nal, diz que tudo ¢ fruto de dinhei-
ro estrangeiro, como a Fundagio
Ford, e que isso produziu “advo-
gados, discussio e polémica? Ora,
entdo quando nada disso acontecia,
e os negros nio tinham tais possi-
bilidades de se fazer presentes e ou-
vidos, esse o cendrio correto para
o trato da questio racial no Brasil?
Por certo que nio.

Em 01.06.2009, com um resul-
tado de 20 a 05, o Tribunal entendeu
que a decisdo da suspensio de cotas
s6 valeria para o vestibular de 2010,
e nio para esse de 2009, o que deu
folga e trangiiilidade para nos prepa-
rarmos para os préximos passos. Foi,
como se pode dizer, uma liminar
para o ano que vem.

Haverd recursos de todas as par-
tes, mas a licdo mais importante é
que nio se pode relaxar na defesa
judicial das a¢bes afirmativas em to-
dos os cantos e tribunais desse Brasil,
onde mais de 50 universidades prati-
cam agao afirmativa.

Vamos em frente! W

* Humberto Adami é advogado e presidente
do IARA — Instituto de Advocacia Racial e
Ambiental

Humberto Adami
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A Ccota 0e sSucCesso
da turnma o

‘oun

A DEMOFOBIA pedagdgica per-
deu mais uma para a teimosa insubor-
dinagdo dos jovens pobres e negros.

Ao longo dos dltimos anos o
elitismo convencional ensinou que,
se um sistema de cotas levasse estu-
dantes negros para as universidades
publicas, eles ndo seriam capazes de
acompanhar as aulas e acabariam
fugindo das escolas. Lorota. Cinco
anos de vigéncia das cotas na UFR]
e na Federal da Bahia ensinaram que
os cotistas conseguem um desempe-
nho médio equivalente ao dos de-
mais estudantes, com menor taxa de
evasio. Quando Nosso Guia criou o
ProUni, abrindo o sistema de bolsas
em faculdades privadas para jovens
de baixa renda (poe baixa nisso, 1,5
saldrio minimo per capita de renda
familiar para a bolsa integral), com
cotas para negros, foi acusado de ni-
velar por baixo o acesso ao ensino su-

perior. De novo, especulou-se que os

Por: Elio Gaspari

Os pobres gque entraram nas universidades privadas

deram uma aula aos demaofobos do andar de cima

pobres, por serem pobres, teriam di-
ficuldade para se manter nas escolas.
Os repérteres Denise Menchen
e Antonio Gois contaram que, pela
segunda vez em dois anos, o desem-
penho dos bolsistas do ProUni ficou
acima da média dos demais estu-
dantes que prestaram o Proviao. Em
2004, os beneficiados foram cerca de
130 mil jovens que dificilmente che-
gariam ao ensino superior (45% dos
bolsistas do ProUni sio afrodescen-
dentes, ou descendentes de escravos,
para quem nao gosta da expressio).
O DEM (ex-PFL) e a Confede-
ra¢ao Nacional dos Estabelecimentos
de Ensino foram ao Supremo Tribu-
nal Federal, arguindo a inconstitucio-
nalidade dos mecanismos do ProUni.

Sustentam que a preferéncia pelos
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estudantes pobres e as cotas para ne-
gros (igualmente pobres) ofendiam a
nogio segundo a qual todos sao iguais
perante a lei. O caso ainda nio foi jul-
gado pelo tribunal, mas j4 foi relata-
do pelo ministro Carlos Ayres Britto,
em voto memordvel. Ele lembrou um
trecho da Oragdo aos Mogos de Rui
Barbosa: “Tratar com desigualdade a
iguais, ou a desiguais com igualdade,
seria desigualdade flagrante, e nio
igualdade real”.

A “Oragao aos Mogos” éde 1921,
quando Rui jd prevalecera com sua
contribui¢ao abolicionista. A discus-
sio em torno do sistema de acesso
dos afrodescendentes as universida-
des teve a virtude de chamar a aten-
¢do para o passado e para a esplén-

dida produgdo historiogréfica sobre a



situagdo do negro brasileiro no final
do século 19. Acaba de sair um livro
exemplar dessa qualidade, ¢ “O jogo
da Dissimula¢io - Aboligao e Cida-
dania Negra no Brasil”, da profes-
sora Wlamyra de Albuquerque, da
Federal da Bahia. Ela mostra o que
foi o peso da cor. Dezesseis negros
africanos que chegaram a Bahia em
1877 para comerciar foram deporta-

dos, apesar de serem stditos britAni-

Sala de aula da Faculdade Zumbi dos Palmares - SP

cos. Negros ingleses negros eram, e o
Brasil nio seria o lugar deles.

A professora Albuquerque trans-
creve em seu livro uma carta de escra-
vos libertos enderecada a Rui Barbosa
em 1889, um ano depois da Aboligdo.
Nela havia um pleito, que demorou
para comegar a ser atendido, mas que
o DEM e os donos de faculdades ain-
da lutam para derrubar:

“Nossos filhos jazem imersos em

profundas trevas. E preciso esclarecé-
los e guid-los por meio da instrugao”.

A comissdo pedia o cumprimen-
to de uma lei de 1871 que prometia
educagio para os libertos. Mais de
cem anos depois, iniciativas como o
ProUni mostraram nao sé que isso era
possivel mas que, surgindo a oportu-

nidade, a garotada faria bonito.

Fonte: Folba de S. Paulo, 17 de junho de 2009.
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CcoNsollda INtercamplo com

NIversity

Xavier

“Mesmo que nio soubéssemos
qual era o nosso destino, saberfamos,
apenas pelos sons, que estdvamos em
New Orleans, a capital do jazz’. E
com essa certeza e entusiasmo que o
professor de informdtica Carlos Ro-
berto Ledo, da Faculdade Zumbi dos
Palmares, fala da experiéncia de ter
frequentado a Xavier University of
Louisiana, uma das mais importan-
tes universidades negras americanas,
e de ter conhecido aquela cidade tao
famosa por sua musicalidade.

Do mesmo entusiasmo do pro-
fessor compartilham Sandra das
Neves e Priscila Faustino, estudan-
tes de Administragao da Zumbi. Os
trés fizeram parte do primeiro inter-
cAmbio entre as duas institui¢oes. O
programa visa estabelecer vinculos
duradouros entre as duas institui-
¢oes como parte do Plano de Ag¢ao
Conjunta para Eliminar a Discrimi-

nagao Racial e Etnica e Promover a

Igualdade, assinado pelos governos
dos Estados Unidos e do Brasil em
margo de 2008.

As duas estudantes e o professor
ficaram em New Orleans entre os
dias 10 e 20 de abril. Nesse periodo
eles cumpriram uma agenda intensa
de atividades. Passeio no Steamboat
pelo rio Mississipi, visitas a0 Museu
Armstrong e a0 Museu Mahalia Ja-
ckson, palestras, concertos e encon-
tros com representantes da socieda-
de fizeram parte do roteiro. Houve
tempo também para contemplar
a bela paisagem do parque Louis
Armstrong e para simplesmente
respirar musica. Afinal, eles esta-
vam na capital do jazz.

Apesar de New Orleans ainda
nio ter se recuperado totalmente

da tragédia do furacio Katrina, a
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hospitalidade das pessoas impres-
sionou os brasileiros. “Essa viagem
acrescentou muito, nao apenas para
a minha carreira profissional, mas
também foi um grande aprendizado

de vida,” diz Sandra.

A passagem pelo
Brasil

No més de maio, as estudantes
Cassandra Shepard, da drea de His-
téria, e Morgan Valerie, do curso de
Relagdes Publicas, e a professora do
departamento de Histéria, douto-
ra Wendy Gaudin, todas da Xavier
University of Louisiana, fizeram a
segunda etapa do intercAmbio e esti-
veram em S3o Paulo entre os dias 29
de maio e 7 de junho para conhecer a
Faculdade Zumbi dos Palmares.

A hospitalidade brasileira im-
pressionou as visitantes, mas a diver-
sidade cultural foi o que mais cha-

mou a atengdo. “Achei o Brasil um



pafs muito diverso. Adorei ter tido
a oportunidade dessa imersao. Pude
constatar a necessidade de melhorias
na sociedade, mas a0 mesmo tempo,
gostel muito da experiéncia de estar
aqui”, disse Cassandra.

Em sua passagem por Sio Paulo
as representantes da Xavier conhe-
ceram a quadra da escola de samba
Vai-Vai, uma das mais tradicionais
da capital paulista. Elas também en-
saiaram alguns passos de forré em
uma casa nordestina, experimenta-

ram delicias de nossa culindria como

Sandra das Neves, Wendy Gaudin, Morgan Valerie, Cassandra Shepard e Carlos Roberto Ledo

a feijoada e visitaram vérios museus
da cidade, entre eles o Afro-Brasil e o
da Lingua Portuguesa.

“A comida ¢ deliciosa e o povo
muito caloroso, gentil, aberto ¢ espe-
rangoso. Essa oportunidade foi abso-
lutamente surpreendente”, afirmou
Morgan.

Para a professora Wendy a im-
pressio que fica do Brasil é a de “um
pais cheio de esperanga e sem medo
de mudancas. As pessoas conhecem
muito sobre sua origem étnica e so-

bre a diversidade e isso é maravilhoso

——————

e muito diferente dos Estados Uni-
dos”, avalia.

Como parte da programagio, a
professora Wendy ministrou duas
palestras para os alunos da Fa-
culdade Zumbi dos Palmares nas
quais ela falou sobre a histéria dos
negros nos Estados Unidos e dos
processos de mudanca na socieda-
de americana com relagao as ques-
tdes raciais.

Apés as palestras, ela concedeu
a seguinte entrevista para a revista

Afirmativa Plural:

Junho / Julho 2009 m Revista Afirmativa Plural 45



A Xavier fol criada por uma freira cato

educacao

ica

branca, gue herdou muito dinheiro. Ela usou

esse dinheiro para manter a universidade por

muito tempo. Hoje recelbemos verbas do Nnosso

governo, do governo de outros paises, de

empresas e de ex-alunos

Afirmativa Plural: A senhora
analisa o racismo contra os negros nos
EUA como subliminar. Normalmen-
te fazemos essa observagio para o que
acontece aqui no Brasil.

Dra. Wendy Gaudin: H4 uma si-
tuagdo estranha no pafs porque, ape-
sar de ter sido criado por imigrantes,
0 que existe hoje é muito preconceito
contra imigrantes. Entdo, acho que
atualmente ndo existe o preconceito
declarado contra os negros, mas sim
contra os imigrantes, principalmente
latinos e asidticos. Contra os gays ¢
ainda pior. No entanto, quando vocé
entra nas relagbes pessoais vocé vé
que os negros ainda sdo discrimina-
dos. Por exemplo, quando um jovem
branco traz uma namorada negra
para casa, os pais ainda dizem “vo-
cés podem ser amigos, mas s6 isso”.
Existe uma linha que nio ¢ declarada

e nem ¢bvia, mas que estd presente.

Afirmativa Plural: Apesar de a
discussdo sobre aces afirmativas nio
ser nova no Brasil, sé agora ela passou a
ter mais for¢a. Nos EUA essas politicas
comecaram a ser adotadas na década
de 60. Como elas sio vistas hoje?

Dra. Wendy Gaudin: Muitas

pessoas estdo falando que essas acoes

N30 sa0 mais necessirias e esse mMovi-
mento estd acontecendo dentro das
universidades. Alguns estudantes con-
cordam e outros nio, dizendo que os
negros hoje em dia ndo precisam mais
dessa ajuda para entrar na faculdade.
Algumas pessoas dizem que nio deve
mais ser sobre a raca, mas sim sobre
a condi¢do social. O que acontece ¢
que uma parte da populagio negra
ndo estd mais na pobreza e nio pre-
cisa mais dessa ajuda como precisava
h4 30 anos. Esse problema também ¢
muito regional. Tanto na costa oeste
quanto na leste, essa populagio estd
integrada com um nivel social mais
confortivel. No sul ainda nio, ainda

existe muita pobreza.

Afirmativa Plural: No Brasil
muitos apontam o sistema de cotas
adotado nos EUA como wma medida
que contribuiu para o desenvolvimen-
to dos negros na sociedade americana.
Como estd esse sistema hoje?

Dra. Wendy Gaudin: De certa
forma, elas ainda sio usadas, mas
sdo vistas como parte de agdes afir-
mativas. Existem questbes compli-
cadas que envolvem o sistema de
cotas, porque os alunos cotistas sao

vistos como inferiores e menos ca-
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pazes pelos demais. Nao sei exata-
mente como estd esse sistema hoje.
O que sei é que as universidades
mais importantes nio adotam mais
porque elas acham que nao faz mais

diferenca.

Afirmativa Plural: O fato de os
negros serem 0 Mmaior grupo carcerdrio
ndo mostra que ainda existe um forte
racismo institucionalizado no pais?

Dra. Wendy Gaudin: Esse tipo
de informacio pode ser usado para
mostrar como os negros ainda sao afe-
tados pela pobreza e o racismo. Mas
h4 um ponto importante a ser notado
aqui: nem tudo o que ¢ veiculado na
imprensa ¢ verdadeiro. Por exemplo,
as mulheres negras ainda tém sua
imagem associada aos programas de
seguridade social, mas, na realidade,
as mulheres que mais recebem ajuda

do governo sio as brancas.

Afirmativa Plural: A vinica uni-
versidade negra da América Latina, a
Faculdade Zumbi dos Palmares, tem
cinco anos de existéncia. Qual é o ca-
minho para que essa institui¢io tenha
0 mesmo sucesso de uma universidade
como a Xavier, fundada em 1925?

Dra. Wendy Gaudin: Essa ¢
uma pergunta dificil. A Xavier foi
criada por uma freira catélica bran-
ca, que herdou muito dinheiro. Ela
usou esse dinheiro para manter a
universidade por muito tempo.
Hoje recebemos verbas do nosso go-
verno, do governo de outros paises,
de empresas ¢ de ex-alunos, mas o
mais importante foi a reputagio que
a Xavier construiu ao longo de sua

histéria. Esse é o caminho. W
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Em 2003, quando os primeiros
alunos da Faculdade Zumbi dos Pal-
mares comegaram o ano letivo, certa-
mente nao imaginavam que estavam
escrevendo uma pdgina importante
da histéria do nosso pais. Eram 200
jovens do curso de Administragio que
colocavam suas esperangas e sonhos
nas maos de profissionais que idealiza-
ram e construfram a primeira univer-
sidade negra do Brasil e da América
Latina. O sonho se tornou realidade
com a formatura dessa primeira tur-
ma, em 2008. Se alguém ainda tinha
duvidas de que essa realidade nao es-
tava sedimentada o suficiente, elas se
desfizeram no ultimo dia 14 de maio,

- aos 121 anos da Aboli¢ao da escra-

Formandos da Zumbi dos Palmares

vatura no Brasil - quando mais 241
alunos de Administragio da Zumbi
(Ginica institui¢do de ensino superior
do Brasil e da América Latina que tem
87% de alunos afrodescendentes de-
clarados) subiram ao palco do HSBC
Brasil, em Sao Paulo, para receber
seus diplomas.

A ceriménia de colagdo de grau
marcou nao apenas um momento
importante na vida daqueles jo-
vens, mas também comprovou que
a construgio de um outro Brasil,
mais igualitdrio, com oportunidades
iguais para todos e sem distingao de
raga, nao s6 é possivel como ji estd
acontecendo.

Durante a cerimdnia, salvas de
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palmas misturavam-se as ldgrimas de
alegria. O sorriso estampado no ros-
to de cada um dos formandos subi-
tamente se transformava em choro
emocionado que ninguém ali podia
explicar, apenas sentir. E o sentimen-
to que pairava no ar era o da satisfagao
do sonho realizado, da superagio dos
limites e o de se saber capaz de ir para
onde os sonhos apontam. Afinal, dos
241 alunos protagonistas da segunda
turma do curso de Administragio,
90% deixam a Zumbi com lugar
garantido no mercado de trabalho,
gracas as parcerias que a faculdade
mantém com as mais importantes
institui¢oes financeiras do Pafs.

Pais, professores e formandos di-



vidiam os lugares do palco e da pla-
téia com personalidades de expressao
do cendrio nacional. Politicos, em-
presdrios, artistas, profissionais libe-
rals e esportistas marcaram presenga
no evento.

O ex-presidente Fernando Henri-
que Cardoso foi o patrono da turma
que teve como paraninfos Fébio Bar-
bosa, presidente do Grupo Santander
Brasil e da Febraban (Federacao Bra-
sileira dos Bancos), a jornalista Gléria
Maria e a ginasta Daiane dos Santos.
Do mundo do atletismo, Robson Ca-
etano, também esteve presente para
prestar sua homenagem aos forman-
dos, como mestre de cerimonia, ao

lado da atriz Adriana Alves.

Formandos da Zumbi dos Palmares

Emocionada, Daiane dos Santos
agradeceu aos alunos e a Afrobras
pela indica¢io do seu nome como
paraninfa. “Parabéns. Hoje ¢ o dia
de vocés e dos seus pais”.

“Estou honrada de participar des-
ta festa. Sinto-me realizada, pois assis-
ti aos primeiros passos de vida dessa
institui¢do e agora vejo o objetivo ser
atingido”, completou Gléria Maria.

“A diferenca faz a diferenca”’, o
préprio slogan do banco Santander
foi lembrado pelo paraninfo Fibio
Barbosa, ressaltando a importincia
da diversidade, afinal naquele espaco
da Zumbi dos Palmares nunca tantas
culturas diferentes tiveram tamanho

contato uma com a outra. Talvez por

isso, o senador Cristovam Buarque
disse que vai sugerir o prémio Nobel

da Paz para o reitor José Vicente.

A escola de todos

O ex-presidente Fernando Henri-
que Cardoso relembrou sua trajetdria
de vida, recordando-se dos tempos
de juventude em que andava fazen-
do pesquisas em favelas e corticos na
cidade de Sao Paulo, época em que
tomou conhecimento da real situagao
do negro no pais. Diferente da atual,
com alguns avangos, como jovens
tendo a oportunidade de estudar e
de trabalhar. “Eu nunca mais esque-
cl o que vi na minha juventude. Nés

precisamos de agdes afirmativas (...) o
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esfor¢o é mérito de cada um, mas pre-
cisamos criar condicoes”, frisou.

“O que devemos desejar ao Brasil
é uma revolu¢io na educagido. Essa
escola tem tudo para ser a escola de
todos, mas sé serd uma escola de to-
dos quando todos tiverem acesso a
escola”, concluiu o ex-presidente da
Republica.

Em seu pronunciamento, o rei-
tor José Vicente comegou agradecen-
do a Deus pela graga e pela honra de
ter conseguido, ao lado de vérios par-
ceiros e colaboradores, transformar o
sonho da primeira universidade ne-
gra do Brasil em realidade e ressaltou
o fato de 60% dos formandos serem
mulheres negras. “Na esséncia, so-
mos todos filhos de lavadeiras, de
mulheres fortes e bravas, que permi-

tiram, com o pouco que tinham, que

chegdssemos aos bancos escolares”.

educacao

O reitor ressaltou ainda que, ape-
sar de todo o trabalho que vem sen-
do feito, falta muito a realizar para a
inclusdo do negro na educagdo e no
ensino superior no pais. “Sao 241
formandos nesta turma. Esses s3o os
ndmeros mais expressivos do ensino
superior da América Latina. Nao
pode! Tem alguma coisa errada nes-
sa educacio e no pafs’. Se em toda
a América Latina temos apenas uma
universidade com um nidmero de
alunos negros elevado, ainda ¢ pou-
co, se considerarmos que os negros
constituem a metade da populagio
brasileira. Apesar dessas considera-
¢bes, o reitor foi categérico ao afir-
mar que a Faculdade Zumbi dos Pal-
mares estd conseguindo alcangar seus
objetivos e mudar de modo efetivo a
histéria do Brasil.

A mesa principal dos trabalhos da

cerimdnia de colagio de grau da Zum-
bi dos Palmares estiveram presentes: o
reitor José Vicente; o ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso; o mi-
nistro do Superior Tribunal de Justica,
Massami Uyeda; os desembargadores,
Natan Zelinschi de Arruda e Nelson
Calandra; o secretdrio adjunto da Se-
ppir, Eldi Ferreira; o secretdrio de Re-
lagoes Institucionais do Estado de Sao
Paulo, José Henrique Lobo; o presi-
dente da Febraban e do Grupo San-
tander, Fabio Barbosa; o presidente
do Citibank, Gustavo Marin; o dire-
tor de Relacoes Institucionais do Itad,
Ricardo Terenzi Neuenschwander; o
consul geral dos EUA em Szo Paulo,
Thomas White; o senador Cristovam
Buarque; a ginasta Daiane dos Santos;
a jornalista Gloria Maria e o diretor
académico da Faculdade Zumbi dos
Palmares, Edson Miranda. B
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Fernando Henrigue Cardoso,

ex-presidente da Republica, patrono da 22

turma de formandos da Zumbi

Essa € uma escola da igualdade. Essa universidade tem tudo para ser

uma escola de todos.

emo¢io que eu sinto
hoje tem um sentido
muito especial.

J4 na época em que era estudan-
te, através dos estudos das obras de
mestres como Florestan Fernandes e
Roger Bastide, comecei a perceber a
situagdo do negro no Brasil. Naquela
época j4 sabia que ndo existia a de-
mocracia racial.... Nunca mais pude
deixar de perceber que tinhamos que
lutar contra a discriminagio.

Vocés hoje vivem em um outro

Brasil. Um pais que pelo empenho

da comunidade negra e pela compre-
ensdo daqueles que sabem realmente
que a democracia tem que estar fun-
dada na igualdade ¢ um Brasil que
mudou. Nio de todo, mas houve
avancos. Hoje nés estamos vendo
aqui a formagao de jovens que j4 estao
no mercado de trabalho e atuando em
uma 4rea sensivel, que ¢ a financeira.
Nés precisamos de agdes afirmati-
vas. E indiscutivel que nés precisamos ter
consciéncia de que ¢ preciso criar mais
condicbes de igualdade e oportunidades.
O grande bergo dessa igualdade ¢ a escola.
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Essa universidade foi plantada
para vicejar. O Brasil tem que se mirar
no que estd sendo feito pela Faculda-
de Zumbi dos Palmares e reproduzir
esse exemplo.

Essa ¢ uma escola da igualdade.
Essa universidade tem tudo para ser
uma escola de todos. Mas s6 serd real-
mente de todos quando todos tiverem
acesso A escola. A partir de hoje, sou
um soldado da Zumbi dos Palmares e
lutarei para que ela tenha o seu cam-
pus definitivo, no Clube Tiet¢, em

Sao Paulo, onde j4 estd localizada.”
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gradeco A Faculdade Zumbi dos Palmares por abrir as portas para tantos irmaos. Quero agradecer a vocés, for-
mandos, por mostrar mais uma vez que ¢ possivel. Que nés podemos chegar 14, se nés quisermos, se tivermos
determinagdo. Agradego a Afrobras pelo trabalho tao bem feito, ndo sé para os negros. Essa turma que estd aqui é

exemplo para outros formandos, futuros administradores do Brasil.

Daiane dos Santos, campea mundial de ginastica olimpica, paraninfa
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ais do que emocionada eu estou orgulhosa de estar aqui essa noite, participando dessa festa que ¢ uma
festa de todos nds, negros e brancos. Eu assisti aos primeiros passos da Zumbi e agora estou vendo os
objetivos serem atingidos.Obrigada a todo mundo que estd lutando para que a gente possa estar aqui hoje
participando dessa noite. A determinagio é importante, mas a alegria de chegar 14 ¢ indispensdvel. Hoje a minha esperanga

¢ realidade gragas a todos vocés!

Gloéria Maria, jornalista, paraninfa
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oragem

Fabio Barbosa,

educacao

C

eterminacao

presidente do Grupo Santander Brasl|
e Federacao Brasileira dos Bancos, paraninfo

Hoje vocés estao comecando uma nova etapa, com um diferencial

competitivo e com a oportunidade de se tormarem lideres desse pais.

presidente americano

Barack Obama vem

disseminando  pelo
mundo a cultura da responsabilidade
e da cidadania. E um exemplo vivo
de que através da diversidade temos
acesso a outras formas de pensar e a
uma riqueza de idéias importantes
para o nosso desenvolvimento como
individuos e sociedade.

Aqui no Brasil, j4 demos alguns
passos importantes para diminuir as
desigualdades econdmicas e sociais acu-
muladas durante a nossa histdria, mas
sabemos que muito ainda precisa ser fei-

to para que possamos ter de fato a diver-

sidade de raga, género, condigzo fisica e
origem social aceita e exercida em todos
os aspectos do nosso convivio.

Essa ¢ uma universidade que
estd voltada para as necessidades da
comunidade negra, mas também
acolhe a todos que estao buscando
ampliar a sua formagio. E um lugar
importante para qualificar e cons-
cientizar os jovens e ajudd-los na
inclusio no mercado de trabalho. Sé
conseguiremos superar esse histérico
de vulnerabilidade e desvantagens
oferecendo educagio diferenciada
para a comunidade.

E com orgulho que vejo como
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essa turma de alunos da Faculdade
Zumbi dos Palmares enfrentou as di-
ficuldades e se tornou exemplo para
todos. Coragem e determinagio.
Pelo que foi feito e pelo que vird.
Hoje vocés estdo comegando uma
nova etapa, com um diferencial com-
petitivo e com a oportunidade de se
tornarem lideres desse pais.
Visualizem o futuro de vocés e
usem o que aprenderam para aju-
dar na constru¢io de uma economia
mais consciente, que respeita as pes-
soas ¢ estd atenta para o meio-am-
biente. E sirvam de inspira¢io para a

nova geragao que estd por vir.






educacao

O caminno

da

T
orna
Joseé Vicente,

reitor da Faculdade Zumbi dos Palmares

A partir de hoje, voces tém a chave que abre todas as portas.

A chave do conhecimento. Facam um bom uso dela.

Quero dizer a vocés formandos,
que nio permitam nunca que a so-
berba tome conta da vida de vocés.
Naio percam a compreensio de quem
sio e de onde vieram. Somos todos
filhos de lavadeiras. Se hoje vocés
estao em instituicoes financeiras im-
portantes, nunca se esquegam que
elas torceram e lutaram por vocés

para que isso acontecesse.

Vocés, a partir de hoje, tém a
chave que abre todas as portas. A
chave do conhecimento. Fagam um
bom uso dela e ndo esquegam de to-
dos que os auxiliaram. Onde estive-
rem, partilhem com os outros o que
vocés aprenderam.

O caminho que vocés estdo inau-
gurando ¢ de vit6rias, mas vocés tém

uma responsabilidade. Nao acabou a
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discriminagao no nosso pafs. Nio fi-
cou nada mais ficil. Vocés estao mu-
dando de patamar e talvez os inimigos
passem a ser mais ferozes ainda. Por-
tanto, vocés precisam da mesma de-
terminagio e da mesma consciéncia.

Ajudem a mudar o nosso pais.
Muito obrigado a todos que ajudaram
a tornar esse sonho em realidade.

Que Deus ilumine a todos voceés!
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Durante a formatura da sequnda turma de Administracdo da
Faculdade Zumbi dos Palmares, a instituicao prestou uma
homenagem aos parceiros que déo forca ao projeto educacional.
As personalidades e empresas homenageadas foram: Unibanco,
ltau, HSBC, Citibank, Consulado dos Estados Unidos da América,
Santander, Bradesco, Universidade Paulista, Nestle, o Senador
Cristovam Buarque e o ex-reitor da Universidade Metodista de

Piracicaba, Almir de Souza Maia.
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‘ ‘ ﬁ formatura dos alunos da Zumbi e a preparacio desses alunos para o mercado de trabalho representam um marco
significativo no més em que se comemora a Aboli¢ao da Escravatura. A Zumbi é uma obra muito importante do
reitor José Vicente que se empenhou e acreditou ser este o caminho possivel de ser alcangado. Tem que se incrementar o

apoio das empresas nesse projeto. , ,

José Luiz Rodrigues Bueno, diretor de Recursos Humanos do banco Bradesco
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e

‘ ‘ ﬁ Faculdade Zumbi dos Palmares é um projeto de inclusio educacional e profissional e estd cada vez mais consolida-
da. Esta segunda turma de formandos do curso de Administragio é a prova. E eu tenho orgulho de ter participado

desse projeto desde o inicio das suas atividades. , ,

Joao Carlos Di Genio, reitor da Unip
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e se orgulha de conhecer o consumidor brasileiro que é diverso. Essa mistura de ragas é que faz a beleza do nosso

‘ ‘ Qualquer que seja a inclusio ¢ positiva diante da diversidade brasileira. A Nestlé estd presente no Pais hd 88 anos

povo e, portanto, essa formatura representa a oportunidade das empresas em adquirir cultura através dessa diversidade e de

conhecer melhor o consumidor brasileiro. , ,

Joao Dornellas, diretor de Recursos Humanos da Nestlé Brasil
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P
‘ ‘ I : uma honra participar desse momento histérico: a formatura dos alunos da Zumbi dos Palmares, institui¢ao com a
qual mantemos uma boa parceria. O convénio de intercAmbio levou um professor e dois alunos da faculdade aos
Estados Unidos e a Zumbi recebeu alunos americanos. Precisamos aprofundar ainda mais essa parceria, pois a Zumbi tem

um papel importante na sociedade brasileira: proporcionar a oportunidade de acesso 4 educagio. , ,

Thomas White, consul geral dos Estados Unidos em Sao Paulo
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‘ ‘ ( : om a Aboli¢io da Escravatura a liberdade adquirida pelos negros nunca representou a oportunidade igualitdria.
Diante da desigualdade precisamos ter politicas afirmativas. A Zumbi € a agdo afirmativa capaz de formar uma

elite no Brasil que serd cada vez mais diversa e igualitdria. E fundamental entender que a diversidade ¢ um ativo econémico

para as empresas. , ,

Wanda Engel, superintendente executiva do Instituto Unibanco
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‘ ‘ N 40 aceitem ser apenas espectadores. Vocés tém que ser parteiros e parteiras desse mundo novo. Esse mundo tem
que surgir carregado na consciéncia da necessidade de casar a natureza a civilizagdo pelo respeito ecoldgico. Esse
futuro também tem que ser carregado sobre a educagdo das nossas criancas. Ndo hd outro caminho. S6 a educagio ¢é capaz

de fazer com que sejamos iguais nas oportunidades. , ,

Cristévam Buarque, Senador da Repitiblica, ex-ministro da Educacao
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‘ ‘ A formatura da 22 Turma do Curso de Administragio da Zumbi dos Palmares, como ocorreu com a 12 Turma em
2008, tem um significado relevante em termos de inclusdo social; um simbolo que marca, histérica e politica-

mente a atuagio da Afrobras em prol da ampliagio dos afrodescendentes na educagio superior brasileira. E a concretizagio
tardia do sonho de igualdade e oportunidade comegando a acontecer em nosso pais com mudangas e agdes afirmativas

impulsionadas por movimentos da sociedade civil e atuagio dos poderes constituidos. , ,

Almir de Souza Maia (Reitor UNIMEP 1986/2002)
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I : uma feliz coincidéncia desses alunos se formarem na semana em que se comemoram os 121 anos da aboli¢go.
Mas, essa nio ¢ uma coincidéncia por acaso. E fruto de um trabalho de entusiasmo e da iniciativa de José
Vicente que abracou a causa, a fim de fazer um Brasil mais justo e em prol dos negros. O Pais precisa de iniciativas

com o foco na educagio para que, no futuro, possa colher o fruto desse trabalho. A Zumbi € a realiza¢io de um sonho

hoje concretizado. , ,

Mario Hélio de Souza Ramos, diretor-executivo da Fundag¢ao Bradesco
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‘ ‘ I ' 0i uma honra muito grande para nds, do HSBC, participar da cerimonia de formatura da 22 turma do curso de
administragio da Faculdade Zumbi dos Palmares. Esta formatura confirma o sucesso da iniciativa do reitor José
Vicente, grande responsével pela criagao e sucesso da Zumbi dos Palmares. Nossos parabéns aos formandos, aos professores

e a todos os outros membros da faculdade. , ,

Edison Dias, diretor regional do Estado de Sao Paulo, HSBC
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‘ ‘ ssa formatura é um dos mais importantes exemplos de promogao 2 educagio e de acesso as oportunidades pro-

fissionais desenvolvidos por uma institui¢ao de ensino. A busca por parcerias com empresas de diversos setores
contribui para abrir o caminho destes jovens no mercado de trabalho. Projetos como esse inspiram as companhias a
valorizar a diversidade como elemento importante na criagio de um ambiente criativo e motivador para as equipes de

colaboradores. , ,

Ricardo Terenzi Neuenschwander, Diretoria de Relagoes Institucionais, Itati Unibanco
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‘ ‘ O Citi ¢ um parceiro de primeira hora da Faculdade Zumbi dos Palmares. Nés estamos muito orgulhosos dessa
parceria, que comegou em 2005, com uma experiéncia piloto muito bem sucedida. No primeiro momento
incorporamos 15 alunos como trainees. Essa experiéncia teve tanto sucesso que na segunda turma incorporamos mais 30
trainees. Desde entdo o programa nio parou mais de crescer. Hoje temos cerca de 30 funciondrios efetivados que sairam
desse programa realizado em parceria com a Faculdade Zumbi dos Palmares. Esse programa ¢ uma fonte de talentos que vai

ajudar muito no crescimento da nossa franquia e do nosso negécio no Brasil. , ,

Gustavo Marin, Presidente do Citibank
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‘ ‘ A credito que a solugio para todos os problemas passa pela educagio. A educacio é a oportunidade que falta as pessoas.
E uma grande honra estar aqui presente nessa noite. Mais uma vez, parabenizo José Vicente pelo projeto de educa-

¢ao qualificando as pessoas para que possam ter a sua oportunidade e condigdes de crescimento. , ,

Fabio Barbosa, presidente do Grupo Santander Brasil
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1 — Henrique Braun, Coca-Cola; 2 — Luiz Lara, Agéncia Lew Lara/
TBWA ¢ Fdbio Barbosa, Santander; 3 - Osvaldo Nascimento, IBM;

4 — Fernando Henrique Cardoso, ex-presidente do Brasil; Thomas White,
consul EUA; Massami Uyeda, STJ; Nelson Calandra, desembargador;

5 - Natan Zelinschi de Arruda, desembargador; 6 — Jodo Carlos Di
Genio, UNIP; T— Dina Costa, DS ONE e Mario Hélio Souza Ramos,
Fundagio Bradesco; 8 — Eléi Ferreira de Aratijo, Seppir, e Daiane dos
Santos, ginasta; O — José Vicente, Zumbi dos Palmares; Adriana Alves,
atriz; Fernando Henrique Cardoso; Gléria Maria, jornalista e Robson
Caetano, atleta; 10 — Vitdria de Souza Lima, Coronel PM e Maria Ap.
de Laia, da Coordenadoria dos Assuntos da Populagio Negra (CONE);
11 — Theodosina Ribeiro, ex-deputada/SP; 12 - Massami Uyeda, STJ;
Cristovam Buarque, senador; José Henrique Lobo, secretdrio de Relagoes
Institucionais do Estado de Sao Paulo; José Vicente, Zumbi dos Palmares;
Fibio Barbosa, Santander; Gustavo Marin, Citibank; Thomas White,
consul EUA e Edson Miranda, diretor da Zumbi dos Palmares.
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Com muita pompa e circunstan-
‘. cia. Foi assim a formatura dos 241
alunos da segunda turma de Admi-

- 1 nistragio da Faculdade Zumbi dos

a L
Palmares. O baile, que aconteceu no

dia 15 de maio, no Espaco das Amé-

ricas, em Sio Paulo, reuniu alunos e

/familiares em uma festa linda, com

direito a um banquete requintado,

musica ao vivo e, sobretudo, muita

v aF

emogio. A comemoragao, oiue foi até

as Sh da manha, foi encerrada com
. ol

chave de ouro com a participagao da

1 f
bateria nota 10 da escolla de samba

Vai-Vai.


















empreendedorismo

mpreencedor

Ou

“O dia em que eu for dono do
meu préprio negdécio, terei mais
tempo para mim”. Quem ji nio
ouviu ou disse essa frase alguma vez
na vida? Talvez vocé tenha sido uma
dessas muitas pessoas que falavam
isso com frequéncia. Infelizmente,
essa afirmacao é uma das coisas mais
irreais que vejo quando falamos de
administragio do tempo para em-
preendedores.

7

O empreendedor “padrio” ¢
aquela pessoa que tem uma tendén-
cia a ser workaholic, deixar de lado
as coisas importantes na sua vida em
fun¢io do crescimento da empresa,
estd sempre pensando em inovagoes,

mais resultados, etc.

A maioria dos empreendedores

que conhego vira escrava do préprio
negdbcio, pois ndo consegue separar a
vida pessoal da vida empresarial. Eu
fui assim durante muitos anos e o
pior é que nem percebia o quanto me
afundava no meu préprio estresse.
Hoje vejo o quanto isso me fez mal
e por isso recomendo algumas dicas

para reverter esse quadro:

1. Pare e pense qual caminho sua
vida estéd seguindo — se vocé cuida
tanto da empresa e se dedica pou-
o para vocé e para suas atividades
importantes, pode perceber que
focou seu tempo em tarefas erra-
das e, as vezes, isso acontece tarde
demais. Conhego muitas histdrias

de empreendedores que cresceram
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escravo’/

Por: Christian Barbosa™®

com a empresa, mas destrufram
suas vidas e depois passaram a
questionar se realmente o esforgo
de tentar fazer com que a empre-
sa prosperasse, esquecendo-se da
vida pessoal, valeu a pena. Equi-
librar sua vida profissional com a
pessoal é muito importante para

ter um futuro com maior sentido

e sem arrependimentos;

Delegue o méximo que puder
(vocé nao ¢ onipresente!) — 0 em-
preendedor precisa ter a conscién-
cia de que outras pessoas também
podem realizar o trabalho que ele
faz, pois ninguém ¢ insubstitufvel.
Isso ndo tira sua responsabilidade,

mas o liberta para focar em outras



atividades mais importantes. Se
ndo for possivel delegar algo a al-
guém, o crescimento da empresa
estard diretamente ligado ao tem-
po do empreendedor, que pode
ser bem limitado. Obviamente, ele

nio delegard defini¢ao de metas ou

3

empreendedorismo

estratégias, mas o operacional deve

ser, a0 méximo, passado 2 equipe;

Aprenda técnicas de gerencia-
mento do tempo e redugio de es-
tresse — chega um certo momento
em que estamos t3o assolados de

urgéneias e atividades circuns-

www.istockphoto.com

tanciais que precisamos de ajuda
externa para conseguir enxergar
uma solugdo. Recomendo que
procure um treinamento que o
ajude a incorporar novas técni-
cas de administragio do tempo e

reducgdo de estresse no seu coti-
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diano. Elas funcionam e podem

ajudar a sair dessa fase negativa;

4. Coloque momentos importantes
para vocé mesmo em sua agenda
semanal. Nio deixe que os seus
dias sejam compostos inteira-
mente por urgéncias e circuns-
tAncias. Comece a colocar peque-
nos momentos para vocé em sua
agenda como, por exemplo, um
almoco em familia, sair um pou-
co mais cedo para ir ao cinema,
buscar seus filhos na escola, pra-
ticar um esporte ou algum outro
hobby. Além de ser importante
para vocé e para suas relagoes so-
ciais, atividades prazerosas como
essas renovam suas energias e dao
mais disposi¢io para aguentar a

pressao do dia-a-dia;

9. Aprenda com suas urgéncias
— a maioria das questbes ur-
gentes da sua rotina ou da sua
equipe poderia ser evitada! Na

préxima vez que algo urgente

acontecer, pare e pense como
pode evitar que esse problema
se repita. Em geral, com ante-
cipagio de atividades e planeja-
mento vocé conseguird reduzi-

las com sucesso;

6. Domingos sao para atividades
pessoais — sua familia e sua vida
precisam de vocé. Sempre que
possivel, evite ao mdximo utili-
zar seu domingo para trabalhar.
Desligue seu notebook, seu ce-
lular e esqueca a empresa. Faga
passeios com a familia, apro-
veite seu tempo com as pessoas
importantes de sua vida. Reco-
mendo que no final do dia vocé
planeje a semana, de modo a
priorizar atividades importantes
para seus dias e prevenir eventu-

ais urgéncias;

7. Escolha uma ferramenta para ge-
renciar o seu tempo — para que
sua organizagio e planejamento

sejam feitos da melhor manei-
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ra, vocé precisa ter uma agenda

eficiente, um celular, um palm
top ou entdo um site na Internet
que o ajude a priorizar seus dias,
planejar suas metas, agendar reu-
nides etc. Cada pessoa tem uma
preferéncia por um tipo de “orga-
nizador” diferente. Seja no com-
putador ou no papel, encontre
qual forma é melhor para vocé e

coloque-a em prética.

Por dltimo, mas tdo importante
quanto qualquer uma das dicas cita-
das acima, ¢ que vocé j4 agende suas
férias. Se a empresa nao vive sem vocé
por pelo menos 10 dias, ¢ melhor
vocé repensar toda estrutura e orga-

nizagao do seu empreendimento. M

* especialista em gerenciamento do
tempo e produtividade pessoal e em-
presarial. Autor dos livros A Triade do
Tempo — A Evolugio da Produtividade
Pessoal, Ed. Campus, e Vocé, Dona do
Seu Tempo, Ed. Gente. Sécio da Triad.
www.triadedotempo.com.br e

www.maistempo.com.br



www.afrobras.org.br

D

Apresentacao: Monica Santos
e Francisca Rodrigues

y

Negros em Foco por
Elas. Um programa feito
por mulheres que pode
ser assistido por todos.
Inclusive pelas mulheres.

O programa Negros em Foco por Elas
tem tudo o que interessa a comunidade
afrodescendente. Com uma vantagem
fundamental: o charme e a beleza
da afrodescendente brasileira. Feito,
dirigido e apresentado por elas, o
programa esta cada vez mais bonito.
Vocé nao pode perder. Veja abaixo os
horarios e os canais onde o programa
€ exibido. E bom divertimento.

TV Aberta (canal 9 da Net) RBI (Canal 14 UHF) Rede Mundial (Via Satélite)

Sabado: 18h30 Domingo: 21h30 Sabado: 15h30
Quarta-feira: 21h30 Domingo: 15h30

Quarta-feira: 21h30

* Negros em Foco por Elas é alternado semanalmente com o programa Negros em Foco.




mercado de trabalho

gue tazer se for

cMitido’’

Como conquistar uma nova
posicio no mercado de trabalho
em uma era sem emprego? ‘Em
primeiro lugar, controle o seu des-
tino ou, entdo, alguém o fard de
maneira perversa e egoista. E, para
isso, cada pessoa deve tragar o seu
mapa de vida”, diz Gutemberg B. de
Macedo, presidente da Gutemberg
Consultores. As pessoas nio devem
se impressionar com o mapa de seus
pais, professores ou colegas e adotd-
lo como alternativa para sua vida e
carreira. “Quem o fizer, fatalmente
acabard perdido no meio do cami-
nho por mais rico em detalhes que
ele possa ser, pois esse ndo era o seu
mapa e ndo o levard ao seu destino”,

ressalta Gutemberg.

O consultor explica que de nada
valerda um MBA, fluéncia em virios
idiomas, pensar positivamente, ter ex-
posigao internacional ou experiéncia
de trabalho em grandes empresas, se o
profissional estiver com o mapa errado.
Para configurar o seu préprio mapa, o
profissional deve fazer as seguintes per-
guntas: o que eu poderia fazer? (avalia-
¢ao do mercado); o que eu posso fazer?
(avaliagao sobre vocé mesmo); o que
eu quero fazer? (defini¢ao de seu ver-
dadeiro objetivo de vida e carreira).

“Se vocé estd desempregado,
prepare-se permanentemente para o
mercado, mantenha o bom humor,
ndo permita que os seus pontos for-
tes se transformem em pontos fracos,

antecipe-se para criar e aproveitar as

Por: Gutemberg B. de Macedo*

oportunidades, seja flexivel, invente
o futuro ao invés de redesenhar o
passado, concentre-se nos seus obje-
tivos, estabeleca prioridades, decida
ser sempre positivo e controle suas
atitudes”, exemplifica o consultor.
Por isso, se vocé estd nessa situ-
a¢ao, mantenha-se calmo e focado.
Além de fazer bem para vocé, trard
mais chances de sucesso nas buscas
por um novo emprego. “A demis-
sio é uma béngao divina. E a pos-
sibilidade que a natureza lhe d4 para
empreender e transformar sua vida
pessoal, familiar e profissional de
maneira diferente”, finaliza o consul-

tor Gutemberg de Macedo. W

* presidente da Gutemberg Consultores

Como preparar um “kit emprego”

Dicas do consultor Gutem-
berg sobre como estar preparado
para as préximas oportunidades
de trabalho:

1) escreva a sua histéria no
curriculum vitae;

2) divulgue a sua histéria na

carta de apresentagio;

3) tenha ao menos trés referén-
cias pessoais e profissionais, o seu
capital mais valioso. Nio precisa
entregar junto ao curriculum e a
carta de apresentagdo, mas mante-
nha-os em mios caso o entrevista-
dor solicite;

4) elabore um pacote de remune-

ragao, o seu valor econdmico finan-
ceiro. Mas somente trate do assunto
no final do processo seletivo;

5) escreva uma carta de agrade-
cimento, a expressdo de seu nivel de
educacio e civilidade. Jamais deixe
de agradecer, mesmo que através de

email, a oportunidade.
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Para gerenciar o periodo

pos demissao, o consultor
Gutemberg B. de Macedo
oferece as seguintes dicas:

1) coloque as suas emog¢oes em ordem;

2) busque apoio e compartilhe com a fa-

milia os seus sentimentos;
3) enxugue as suas despesas - 30% no minimo;

4) tenha clareza das coisas que vocé pode
fazer bem, a fim de ndo transformar seus

esfor¢os num fracasso total;

5) ndo crie a expectativa de encontrar em-
presa ou posicdo igual a anterior. Defina o
que vocé pode fazer, usando a sua habilida-
de e experiéncia;

6) evite rétulos ou titulos de representa-

¢ao. Vocé é um ser distinto;

7) descubra o que o torna mais competi-

tivo no mercado;

8) ignore “o que o mercado oferece”. V4
em busca daquilo que vocé realmente de-

seja em sua carreira;

9) vd a procura de empresas que lhe ofe-
recam desafios e nao apenas saldrio e be-

neficios;

10) dedique, no minimo, 40 horas por se-

mana na busca de novo emprego;

11) n3o espere se empregar no dia, semana

ou més seguinte A sua demisso;

12) conduza-se elegantemente todas as ve-
zes que sair de casa. Vocé nunca sabe de an-

temao com quem vai se encontrar 5

13) demonstre orgulho e satisfacao ao falar
sobre suas realizacoes e conhecimentos. En-

fatize os resultados obtidos;

14) pense positivamente. A busca de uma
nova colocagdo jamais deve ser transfor-

mada em pesadelo;

15) férias nem pensar. Esta nio ¢ a me-

lhor hora.
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Por: Ricardo Piovan*

No Brasil, apenas 27% dos lide-

res aplicam formalmente a pritica

do feedback com seus colaboradores.
Entre eles, apenas 36% envolvem os
funciondrios na definicio das acoes
de desenvolvimento profissional ou
corre¢io de conduta que irdo bene-
ficid-los. Esses dados, que provém
de pesquisas feitas por revistas espe-
cializadas, mostram o despreparo da
maioria dos gestores para a aplicacio
do feedback, uma poderosa ferra-
menta de desenvolvimento das equi-
pes de trabalho.

Realizada com objetividade e
assertividade, essa pritica cria a
oportunidade de APROVAR com-
portamentos das pessoas ou ORIEN-
TA-LAS a adotar os métodos e as ati-
tudes solicitadas pela organizacio. A
falta de conhecimento sobre o assun-
to comega pelo proprio conceito de

feedback. Muitos o entendem como

mercado de trabalho

“retorno  pelo resultado obtido”,
quando, na verdade trata-se do “re-
torno sobre o comportamento que
produz o resultado”. H4 uma grande
diferenca entre uma coisa e outra.
Essa diferenca fica bastante cla-
ra com um exemplo. Imaginemos
que o gestor solicite um relatério a
determinado colaborador da equipe,
e este produza um trabalho excelen-
te, com informagdes relevantes que
sequer haviam sido solicitadas. Se
o gestor parabenizar o colaborador
pelo relatério, que ¢ o resultado do
trabalho, o colaborador ficard satis-
feito, mas nao saberd precisamente o
que fez para o resultado ser tao bom.
Por outro lado, se o gestor exaltar a
atitude de exceder as expectativas, o
feedback reforcard o comportamen-
to do colaborador, incentivando-o
a exceder as expectativas em outras

tarefas que realiza.
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SO COIrelo
dO feedback:

DONS resutados

O mesmo principio deve ser se-
guido em situagbes de feedback de
desenvolvimento (erroneamente
chamado de “feedback negativo”).
Imaginemos que o relatério do co-
laborador tivesse erros de calculo e
ortografia. Na sessio de feedback,
o gestor deve procurar identificar
os comportamentos do colaborador
que provocaram os €rros, por exem-
plo, falta de atengdo a detalhes e mé
administra¢io de tempo.

Identificados os comportamen-
tos que causam problemas, lider e
liderado devem, juntos, elaborar um
plano de agio para que as situagbes
indesejdveis nio tornem a acontecer.
O plano pode incluir a¢bes como lei-
turas ou um treinamento especifico
para a administragdo do tempo, por
exemplo. E importante frisar que o
plano deve ser fruto de um acordo

entre lider e colaborador, e nio uma



imposicio do lider. Se a intengdo é fa-
Zer com que a pessoa se comprometa
a realizar determinadas ag6es, ela deve
participar da constru¢ao do plano.

A pritica do feedback, quando
bem aplicada, produz beneficios
tangiveis tanto para as pessoas como
para as organizagbes. Prova disso ¢
um dos dados do levantamento “As

500 Melhores e Maiores Empresas

Ricardo Piovan

do Pais”, realizado anualmente pela
revista Exame. Segundo a pesquisa,
receber orientagio e/ou aprovagio
do lider, contribui diretamente com
a satisfacao e a motivacao dos cola-
boradores.

Nessas empresas, com certeza, o
feedback positivo ¢ utilizado como
recurso para reforcar condutas que

produzem bons resultados, enquan-

N
g,
3
s
S

to o feedback de desenvolvimento
orienta o colaborador a avaliar e mo-
dificar comportamentos que o limi-
tam, de modo que ele possa buscar
continuamente a melhora de seu de-
sempenho. W

* consultor organizacional, administrador

de empresas com especializacio na drea de
bancos e finangas, diretor da Portal Fox, autor

do livro “Resiliéncia- como superar presses e
adversidades no trabalho’.
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responsabilidade social

—SColas ge

Campina Grande
Va0 gannar

ortas agroecologicas

Iniciativa da Fundagao Banco do
Brasil e do Instituto Camargo Cor-
réa, a reaplicagdo da tecnologia social
de Produgio Agroecoldgica Integra-
da e Sustentdvel (Pais) serd criada
em 30 estabelecimentos de ensino
publico de Campina Grande (PB),
integrantes do Programa Escola Ide-
al. A a¢io tem como parceiros a Pre-
feitura e a Associacao de Orientagao
as Cooperativas do Norte e Nordeste
(Assocene).

Inicialmente, o projeto piloto
serd levado a 30 escolas — 24 da zona
urbana e seis da zona rural - de Cam-
pina Grande, escolhidas por andlises
técnicas que levaram em considera-
¢do as caracteristicas do terreno, a
disponibilidade hidrdulica e de ener-
gia, o nimero e a idade dos alunos. A
expectativa ¢ de que, até 2010, cerca
de 210 escolas de outros seis muni-
cipios também tenham as hortas do
Pais em seu terreno.

Nas escolas, a implanta¢io do
Pais - uma horta com canteiros cir-
culares, para culturas diferentes e
complementares, irrigadas por gote-

jamento e adubadas organicamen-

30 Instituicdes publicas
do Programa Escola
[deal seréo beneficiadas

te — tem como objetivo promover
a educagio alimentar, por meio da
oferta diversificada de produtos para
a merenda escolar e, a educagio am-
biental, pela dissemina¢ao de infor-
macoes sobre o uso sustentdvel dos
recursos naturais.

Engajamento - O presidente da
Fundag¢io Banco do Brasil, Jacques
Pena, disse que o sucesso da inicia-
tiva depende muito do engajamento
dos gestores das escolas, mas lem-
brou que também ¢ preciso incorpo-
rar a experiéncia a todo o processo
pedagégico da unidade, além de mo-
bilizar alunos, professores e demais
funciondrios das instituicoes.

Segundo informou, ao implantar
uma horta, a escola estard lidando
com componentes da economia re-
gional, com um sistema de técnicas
e tecnologias, com sustentabilidade

ambiental, capacitagio e acompa-
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nhamento. “Por ser um ambiente
de reprodugio de conhecimento, a
escola é um lugar ideal para receber
o Dais, até entdo implantado pela
Fundag¢io Banco do Brasil e parcei-
ros em assentamentos ¢ propriedades
de agricultores familiares”, declarou.

A representante do Instituto
Camargo Corréa e coordenadora
do Programa Escola Ideal, Eugénia
Franco, disse ser sempre desafiador
propor mudar a rotina ¢ o dia-a-dia
de uma escola. “Implantar essa nova
maneira de trabalhar com meninos
e meninas, conquistando o seu in-
teresse e tornando a experiéncia mo-
tivadora e gratificante ¢ nosso maior
objetivo”, completou.

Em todo o pais, a Fundagdo Ban-
co do Brasil j4 reaplicou a tecnologia
social em 42 municipios de 14 esta-
dos, com investimentos sociais de R$
12,2 milhées. Siao 2.774 unidades
construidas em terras de agriculto-
res familiares, em d4reas indigenas e
quilombolas, atendendo cerca de 10
mil familias. Na Parafba, sao mais de
100 unidades em Monteiro, Sumé e
Gurjao. B
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4\
TUroo

Por: Francisca Rodrigues, editora executiva

Estd pronto o C4 VIR Turbo.
Projetado e desenvolvido em par-
ceria com a Personal Parts, o mo-
delo foi inspirado no universo dos
grandes bolidos esportivos e no C4
WRC, uma das grandes sensacoes do
Campeonato Mundial de Rali.

“Buscamos unir o universo do
Tuning com o prestigio internacio-
nal da Citroén Racing, que j4 con-
quistou quatro titulos no WRC na

categoria construtores e cinco entre

veiculos

os pilotos”, afirma Reinaldo Siffert,

gerente de marketing de produto da

Citroén do Brasil.

DNA esportivo
Externamente, o C4 VTR Tur-

bo traz kit aerodinimico comple-
to (incluindo saias e aerofélio),
novas lanternas traseiras, pontei-
ras duplas de escapamento e pe-

licula nos vidros. A carroceria do

C4 VTR Turbo ganhou também

C4 VTR Turbo

modelagem diferenciada nos péra-
choques, que se tornaram maiores
e mais agressivos.

O perfil lateral foi valorizado por
meio da utilizagio de um conjunto
de rodas aro 20”7 da marca Tsuya,
além de pneus Yokohama 225/30
R20. Além disso, alinhado a nova
imagem de marca, o modelo recebeu
uma exclusiva pintura branco pérola.

Buscando uma condugio mais

VCIOZ € esportiva, O motor teve seus



nimeros referenciais aumentados
em cerca de 30%. Para tanto, uma
turbina Master Power com 0,4 bar
de pressio e um intercooler foram
acrescentados. No intuito de suprir
a maior necessidade de combustivel,
um bico injetor auxiliar foi instalado
para enriquecer a mistura ar/gasolina.

O volante com comandos cen-
trais fixos agrupa ao alcance da mio
as principais fungoes de conforto e

de ajuda A direcdo. Esta disposi¢io

veiculos

ergondmica — que privilegia a sim-
plicidade de utilizagao dos coman-
dos - favorece o prazer de dirigir e
aumenta a seguranga, j que permite
a utilizagao de um airbag para o mo-
torista com formato otimizado.
Alguns equipamentos reserva-
dos a veiculos dos segmentos su-
periores também aparecem no C4
VTR, como os faréis de xendnio
direcionais de dupla fun¢io com

acendimento automdtico, regulador

e limitador de velocidade, detector
de chuva, retrovisor interno eletro-
cromo, entre outros.

Uma verdadeira atmosfera de
serenidade reina dentro do espaco
interno. Ela ¢ reforcada pela presen-
¢a de um dispositivo para perfumar
o ambiente e por um sistema de ar
condicionado  automdtico digital
com regulagens distintas de tempera-
tura para os lados esquerdo e direito

do habitdculo. ®






O cidadio alemio Armin
Meiwes foi condenado em 2006 a
prisao perpétua por ato de canibalis-
mo. O episédio grotesco foi noticia
na imprensa de todo o mundo, mas
ndo ocorreu a ninguém afirmar que
os alemaes so antropéfagos.

Temps atrds, cinco jovens indige-
nas da tribo Kulina foram acusados
de matar e devorar um jovem branco
num ritual de canibalismo. A noticia
correu o mundo.

Onde a grande imprensa dei-
xou um vazio que rescende a pre-
conceito, a internet vai mais fundo.
O Blog da Amazénia, produzido
pelo jornalista Altino Machado, foi
a fonte e entrevistou o pagé Tata
Yawanawd, de 94 anos, reconheci-
do como uma grande reserva de co-
nhecimento sobre as tradigoes cul-
turais das etnias unidas pelo tronco
linguistico Pano.

Recentemente, ele foi o respon-
sdvel pela iniciagio, pela primeira
vez, de uma jovem indigena no xa-
manismo. Ao submeter a jovem aos
duros rituais antes permitidos apenas
a jovens do sexo masculino, ele am-
pliou as possibilidades de preserva-
¢do das tradicoes tribais. Tata Yawa-
naw4 garante que o canibalismo nio

faz parte dessas praticas.

0o | |

A entrevista, com tradugao de

Joaquim Tashka:

“NOAs nao somos urubus!”
Tata Yawanawa
“Venho da Terra Indigena do

Rio Gregério, onde moro, para
uma breve visita a Rio Branco,
capital do Acre. Fiquei sabendo
aqui que nossos parentes Txapu-
nawd, conhecidos pelos brancos
como Kulina, estio sendo acusa-
dos de prética de canibalismo con-
tra um branco no municipio de
Envira, no Estado do Amazonas.
Fui convidado a falar sobre este
assunto pelo Blog da Amazo-
nia e devo esclarecer que jamais
meus avds ou pais mencionaram
a pratica desse tipo de ritual en-
tre nossos parentes Ixapunawd.
Nés conhecemos os Txapunawd
como grandes cantadores, fortes
pajés e por gostarem de comer co-
bra jibéia. Desde pequeno, cresci
com meus pais € meus avés an-
tigos. Ouvi falar de muita coisa.
Desde jovem aprendi com os mais
velhos a tomar uni, a bebida sa-
grada também conhecida como
ayahuasca. Aprendi a rezar com
os mais velhos, a usar as plantas

medicinais, a fazer tratamento de

I

pessoas enfermas com a nossa me-
dicina tradicional. Vendo isso,
pude aprender com os mais velhos.
Hoje estou velho, j4 ficando velho.
O que ouvi de meu pai ¢ que exis-
tiram alguns povos, povos muito
antigos, que guerreavam entre si e,
quando seus companheiros morriam
na luta, eles comiam. Nio perdiam
nada, cremavam o falecido e faziam
uma sopa. Faziam isso porque acre-
ditavam que podiam incorporar o
espirito do falecido. Mas isso faz
muito tempo. H4 muito nao escu-
to que isso esteja acontecendo em
nossa realidade. Antigamente acon-
tecia isso. Ouvia meu pai contar.
Nio podemos comer os brancos.
Eles ndo sio animais para a gen-
te comer. Nao somos urubus para
comer os mortos. Devem estar en-
ganados ou mentindo quando
dizem que os Kulina estio co-
mendo os mortos. Nio podemos
comer uma pessoa igual A gente.
Segundo os mais velhos, os povos
que comiam seus mortos s co-
miam seus préprios parentes. Eles
nio comiam os brancos. Eles di-
ziam que os brancos eram azedos
e amargos. Por isso nunca comiam
os brancos.” W

Fonte: Instituto Ethos
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Foi como uma metafora da Africa ideal — pessoas
de cores e nacionalidades diferentes cantando jun-
tas 0 amor por sua terra. O Dia da Afyica, come-
moragio anual pela fundagao da Unido Africana,
em maio de 1963, celebrou a beleza da cultura
do continente em festivais espalhados por v4-
rios paises. Em Johanesburgo, na Africa do
Sul, dezenas de bandas se apresentaram na
Praga Mary Fitzerald, no centro da cidade,
durante quase 12 horas. E entre artistas
angolanos, nigerianos, senegaleses, sul-
africanos, estavam os brasileiros do

Afroreggae. Tecnicamente, os dnicos

artistas de fora da Africa. Mas na
pratica — e na batida — o exemplo
de que cultura ndo respeita limi-
tes geograficos.

A turma da comunida-
de de Vigdrio Geral, no
Rio de Janeiro, causou
certo estranhamento de
inicio. Num pais tdo
influenciado por mu-
sica pop americana,
como a Africa do
Sul, o Afroreggae
era apenas uma
desconhecida
banda “de Bra-
zilia”, como
anunciou a
locutora
do even-
to minutos antes da
apresentagao. Mas uma hora de-
pois de tocarem pela primeira vez
no continente que os batiza, dei-
xaram o palco sobre gritos de “ We
want more” e “obrigado”, assim
mesmo em portugués.

“E a realizacgio de um sonho,
esperamos Mmuito tempo por isso

— descreve o baterista Cosme. — A

plural

Por: Rafael Pirrho, de Johanesburgo

gente sente uma energia diferente,

olhamos para as pessoas e nos iden-
tificamos com elas. Apesar de termos
nascido em paises diferentes, faze-
mos parte de um mesmo povo’.

No calenddrio especial preparado
pela Aftica do Sul para comemorar o
Dia da Africa, estavam ainda exposicoes
na capital Pretdria, shows em Soweto e

oficinas de musica para criangas.
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“Os eventos programados sio exemplos
da diversidade, vibra¢do e da riqueza cultural da
Africa”, explicou Rosemary Mangope, diretora
geral do Departamento de Artes e Cultura da
Africa do Sul.
Além de turistas, muitos imigrantes
africanos foram ao festival. Pessoas que
vivem na Africa do Sul, muitas vezes de
maneira ilegal, atraidas pela possibili-
dade de emprego na maior economia

do continente.

“E muito legal ver gente de vérios can-
tos da Africa aqui. Como h4 atragdes de
muitos paises, acho que é uma forma de
cada um se sentr mais perto de casa’,
afirma a sul-africana Thabi Seckane.
“E importante ter festivais
assim. Hoje as pessoas ouvem
muitas musicas estrangeiras,
entdo é sempre bom valo-
rizar a cultura africana,
mostrar de onde a gente
veio”, completa Mau-
duzai Nyampule.
Mabusha Ma-
sekela, um sul-
africano  apai-
xonado  por
musica bra-
sileira, era
um  dos
mais em-
polga-
dos durante o show do Afroreggae.
Listou uma série de artistas como
Caetano Veloso, Maria Bethania,
Marisa Monte e Gilberto Gil antes
de elogiar a banda. Para Masekela,
o Brasil é um exemplo a ser seguido
pela Africa do Sul.
“No Brasil vocés fazem uma
musica excelente e ddo espago pra

ela. Em vdrios paises da Africa



também se ouve muita musica lo-

cal, mas aqui na Africa do Sul é di-

ferente. Festivais assim acontecem

uma vez por ano e depois as pessoas

voltam a ouvir s musica america-
»

na’, lamenta.

A questdo, segundo ele, nio ¢

Participantes do Dia da Africa

simplesmente de onde vem a musi-
ca — afinal, pode-se fazer musica com
rafzes africanas em outros paises.
Também nio se trata de apenas ouvir
sons da Africa — o que ndo se deve ¢
perder a identidade. Uma teoria sim-

plificada pelo Afroreggae ao encerrar

o show com Imagine, de John Len-
non, numa versio com muito mais
percuss3o. Era uma banda brasileira,
uma musica inglesa, mas com um to-
que africano. E soou t3ao bonito em
Johanesburgo como soaria em Liver-

pool ou Vigdrio Geral. B
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opiniao

Mas ainda longe
de ser o pais da
cldadania e do

futenol

“O Brasil ¢ o pais do futebol” e
“O Brasil ¢ o pais do futuro”. Esses
dois axiomas se tornaram uma espé-
cie de mantra para indmeras gera-
¢oes. Crescemos ouvindo e muitas
vezes repetindo esses borddes, como
se cles fossem ndo apenas verdades
mas fatalismos. Felizmente, conse-
guimos superar o segundo. Gragas,
em parte, 2 quebra de um modelo de
desenvolvimento/financiamento in-
sustentdvel que levou por dgua abai-
X0 indmeras empresas, e até paises
como a Islindia e a Irlanda. Todos
foram severamente punidos porque
trocaram a produgio de riquezas pal-
paveis pela ilusdo do canto da sereia

do mercado financeiro, naquilo que

ele tem de pior que ¢ a especulagio.
Felizmente, nas bandas de c4, j4 ha-
viamos deixado de lado nossa cota
de experimentalismos cambiais e
ajustes financeiros. Marchdvamos e
continuamos marchando em dire¢io
a uma sociedade na qual a riqueza ¢
melhor distribuida. Quanto ao pri-
meiro enunciado, nada mais falso.
A Espanha, a Inglaterra, a Itdlia, a
Franga, e tantos outros paises onde
reina o império da lei, estes sim po-
dem disputar o epiteto de ser o pafs
do futebol. Basta ligar a TV para
vermos o quanto isso ¢ evidente. Os
estadios de 14 no sao divididos entre
duas torcidas. Os lugares sao nume-

rados e pertencem aos torcedores-
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foie)

O [pals do
oresente

Por: Rosenildo Gomes Ferreira

consumidores-cidadios que pagaram
o ingresso. Nao a bandidos e arru-
aceiros travestidos de torcedores or-
ganizados que loteiam o espetdculo
transformando-o em um circo ro-
mano no qual quem ¢ trucidado, no
meio da arena, ¢ a cidadania. L4 fora
nao vemos fossos, arames farpados e
cercas metdlicas com langas pontia-
gudas separando os torcedores entre
si ou dos limites do campo.

No atrasado Brasil da década de
1950, conseguimos organizar uma
Copa do Mundo — pena que o titulo
foi para o Uruguai! Mudou o pais,
melhorou a tecnologia, avangamos
na expectativa de vida e na qualida-

de da sadde. Entretanto, passamos



a achar normal que malfeitores
de toda ordem tomassem conta
do espetdculo. Em vez de reagir,
nos acovardamos. Oprimidos pela
violéncia, os torcedores deixaram
o estddio. Os integrantes do ju-
dicidrio fizeram vista grossa, com
a desculpa de que tinham coisas
mais importantes para cuidar. Os
cartolas passaram a usar as torcidas
organizadas como massa de mano-
bra. Os jogadores se acovardaram
e, em muitos casos, passaram a fi-
nanciar agremiagoes de propésitos
duvidosos. A cada ano, a violéncia
aumenta sem que tenhamos, de
fato, a coragem de romper a inér-
cia e sair do discurso condenatério
facial para a acao. H4 cerca de 10
anos, um 6nibus conduzindo jo-
gadores de um time paulista foi
cercado e apedrejado na rodovia
dos Imigrantes. Em vez de reagir
com energia, jogadores e dirigen-
tes se acovardaram. Primeiro, ten-
taram esconder o episédio, depois
trataram de minimizd-lo para, no
“grand finale”, argumentarem que
isso faz parte do “calor e da emo-
¢ao despertados pela paixdo do
futebol”. Na década de 1990, o
Ministério Publico de Sio Paulo
anunciou medidas rigorosas. Fe-
chou as torcidas organizadas que
sabidamente incentivam, promo-
vem e vivem da violéncia. Pouco
tempo depois, 0 MP capitulou.
Agora, assistimos a escalada
da insensatez ¢ a4 marcha da capi-

tulagio. A cada episédio violento

ganha forca a tese segundo a qual ¢
“impossivel” garantir o cumprimen-
to da lei e garantir a seguranga das
pessoas que pensam apenas

em assistir uma partida de
futebol. Por conta disso,

dizem algumas vozes L‘
estridentes, “seria me-

lhor” copiar a receita
de quem legitimou a
bandidagem, como a
Argentina. Foi 14 que se
consagrou a tese dos jogos
de uma torcida s6. Um cla-
ro flagrante de violagao
da liberdade individu-
al e uma mostra de
faléncia do aparelho
judicidrio, policial e
politico. Enfim, da
sociedade.

Temo que essa
tese ganhe corpo e
se transforme em lei.
Defendida, inclusive,
pelo enorme con-
tingente de pessoas
bem-intencionadas
e esclarecidas que
acham justo trocar
cidadania por uma
tentativa de paz.
Nessa toada, vamos
acabar  acreditando,
também, que vale a
pena seguir direto do
trabalho para casa por-
que a violéncia nio para
de crescer. Ou entio,

mudar dos prédios para

condominios horizontais no interior,
guardados por caes ferozes, porque os
condominios de prédios nas cidades
de Sao Paulo e Rio de Janeiro se tor-
naram o alvo preferencial de bandi-
dos. Ao renunciar aos preceitos bé-
sicos da cidadania, os brasileiros
dio mostras que nio merecem
o belo epiteto de “O pais do
futebol”. Muito menos de “O
pais cidaddo”. H

* repdrter da revista

IstoE Dinbeiro

Divulgagio
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Racismo: S80 Paulo 1ala

Em 2008 virios eventos no
pais lembraram os 120 anos da
assinatura da Lei Aurea, que ofi-
cialmente extinguiu o regime de
escravidio do povo negro no
pais. Por meio de uma campa-
nha, a Secretaria de Estado da
Cultura de Sio Paulo resolveu ir
além e promoveu a campanha
120 Anos de Abolicdo - Racismo:
se vocé ndo fala, quem vai falar?
A campanha resultou em
um processo de reflexdo sobre o racismo e suas diversas
formas, denunciando pessoas ¢ institui¢oes.
Todo esse levantamento resultou no livro Racismo: Sao
Paulo Fala, publicado pela Secretaria de Estado da Cultura
de S3o Paulo, por meio de sua Assessoria de Cultura para

Géneros e Etnias.

As cartas foram reunidas de acordo com os seguintes te-
mas: racismo institucional: familia, escola, trabalho e violén-
cia policial; racismo de género, religiao e orientagio sexual;
poemas; histérias de superagao; e reflexées sobre o racismo.

Por meio de relatos emocionantes, o leitor observa que
ndo hd um racismo, mas diversos racismos e prticas deri-
vadas. A principal delas é o racismo institucional, que tem
um impacto avassalador no que diz respeito 2 negagdo da

cidadania requerida e propalada pela Constituicao Brasileira.

Servigo

Titalo: Racismo: Sio Paulo fala

Produgao: Associagio Amigos das Oficinas Culturais
do Estado de Sao Paulo

Realizagao: Assessoria de Cultura para Géneros e Et-
nias, Oficinas Culturais do Estado de Sao Paulo, Secretaria

de Estado da Cultura e Governo do Estado de Sao Paulo.

O Movimento Negro e o Estado (1983-1987)

O livro € resultado da dissertacao de mestrado de Ivair
Augusto dos Santos, apresentada ao Departamento de Ci-
éncia Politica da Universidade Estadual de Campinas. No
livro, o autor faz uma andlise sobre a experiéncia de insti-
tucionalizacio do movimento negro e de formulagoes de
politicas publicas focalizadas na populagdo negra no Es-
tado de Sao Paulo, por meio da criagio do Conselho de
Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra.

A obra faz um registro da histéria dos movimentos ne-
gros de Sao Paulo, a partir de depoimentos de militantes,
documentos e da bibliografia produzida sobre a questao. A
participacio de homens e mulheres que tiveram papel des-
tacado enquanto negros nos partidos mereceram especial
atencdo na publicagio.

A obra, com 185 paginas, ¢ prefaciada pela pesquisado-
ra Elisa Larkin Nascimento e focaliza também os cendrios

politicos das décadas anteriores a 1984, que antecederam a
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criacio do Conselho e marcaram

essa trajetoria.

O livro faz um levantamento

sobre a histéria do movimento ne-

o0 ESTADD impy e

gro, resgatando a Resisténcia Ne- T e e
gra entre os anos de 1920 e 1945
e fala das relagoes entre a Igreja
Catolica e 0 Movimento Negro.
Os partidos politicos e as rela-

§6CS com 0s movimentos negros

em virios momentos também

estdo presentes na obra.

Servico

Autor: Ivair Augusto dos Santos
Realiza¢ao: Coordenadoria dos Assuntos da Popula-

¢ao Negra e Prefeitura de Sao Paulo

L MEn g INTO NG



Negros em Foco.

Quem se interessa
pelo Brasil assiste.

O programa Negros em Focotemtudo o que
interessa a comunidade afrodescendente.
E também a todos aqueles que se
interessam pela liberdade, pela inclusao
social, pela afirmagcdo do negro na
sociedade brasileira. Entrevistas, politica,
saude, emprego, variedades. Veja abaixo
os horarios e os canais onde o programa é
exibido. Vocé nao pode perder.

i
—
=

54
|
Y

o

com José Vicente

TV Aberta (canal 9 da Net) RBI (Canal 14 UHF) Rede Mundial (Via Satélite)
Sabado: 18h30 Domingo: 21h30 Sabado: 15h30
Quarta-feira: 21h30 Domingo: 15h30
Quarta-feira: 21h30

* Negros em Foco € alternado semanalmente com o programa Negros em Foco por Elas.

futura
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Por Hélio Cristell*

cl nedr

\Vestidos com estampas mais elaboradas, com motivos da

fauna e da flora brasileiras continuam em alta

Fazer escolhas certas na hora de se
vestir ou de se maquiar é fundamental
para garantir um belo visual. Para isso,
separamos algumas dicas sobre as ten-
déncias de moda e de maquiagem que

vao realcar a beleza da mulher negra.

Confira!

Moda

Vestidos com estampas mais ela-
boradas, com motivos da fauna e da
flora brasileiras continuam em alta.

Os bordados, sucesso j4 hd al-
gumas temporadas, se mantém com
forca para realcar e combinar com as
estampas.

As misturas de materiais como

sementes, madeiras, pedras semipre-

ciosas e strass sdo as apostas da tem-

porada para os acessorios.

Cabelo

Invista nas mechas. Elas intensi-
ficam a beleza e oferecem mais lumi-
nosidade a pele, contribuindo para
um estilo mais moderno e que real¢a

a beleza da mulher negra.

Maquiagem

Apesar de ainda se falar muito a
respeito da dificuldade de se maquiar
a pele negra, hoje o mercado oferece
muitas marcas de cosméticos volta-
das para esse publico, com dtimos
produtos. Veja algumas dicas para

ndo errar na hora do make up.
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Dia — Para os olhos, abuse do
rimel sempre! Sombra em tons
marrom, rosa queimado e trans-
parente também nio podem fal-
tar. Na boca, o brilho do gloss em
tons claros estd na ordem do dia.
O blush em tons marrons escuros

arremata o visual.

Noite — Sombra em tons dou-
rados e acobreados e blush vinho
iluminado (com leve tendéncia para
o dourado) deixam o visual na me-

dida certa.

*estilista e hair designer

Consultoria de make up: Nik ¢ Javier do Salio

Spazio Carites (www.spaziocarites.com.br)
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Praia de Iracema (http://picasaweb.google.com/prmoreno/FortalezaCe#5179929879148108690)
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Por: Isabela De Lucca, redacio

Terra calorosa e de poucas chu-
vas, assim ¢ Fortaleza, a capital de
natureza exuberante e de mar de
dguas esverdeadas. Na cidade onde
a temperatura média é de 27°C, o
verdo € o clima que parece predomi-
nar o ano inteiro. Seu povo sempre
alegre e hospitaleiro chama a aten¢ao
de quem estd visitando o local, pois
os turistas se sentem acolhidos.

Praias paradisiacas e noites dan-

cantes, com muita animagio. Além
disso, Fortaleza € a porta de entrada
do Nordeste brasileiro, pois sua po-
si¢o estratégica fica abaixo da linha
do Equador. E a rota mais curta de
saida para os continentes africano e
europeu, ¢ também para os Estados
Unidos da América.

Voltada para o turismo, com
boas opg¢des de hospedagens que

se adaptam a todos os bolsos, nao

faltam atragbes até mesmo para o
turista mais exigente. Em sua orla
central, encontramos as praias de
Iracema, Meireles e Mucuripe que
sdo unidas pela avenida Beira-Mar
e é onde moradores e turistas nao
se cansam de apreciar o por-do-sol.
Apenas a 12 km da regido central
fica uma praia perfeita para o mer-

gulho: a Praia do Futuro, com suas

dguas translicidas.




A culindria local € de dar 4gua na
boca: patinhas de caranguejo, pargo
assado no sal grosso, lagosta, as ser-
tanejas, baido-de-dois, carne-de-sol
e as tapiocas sao alguns dos pratos
tipicos.

Nos arredores da cidade, dunas e
falésias de areia quase branca sio de
surpreender pela beleza. O tradicio-
nal passeio de buggy pelas praias das

Fontes e de Morro Branco. Em Por-

Avenida Beira-Mar (hup://i203.photobucket.
com/albums/aal 16/gessifagner/hgh.jpg)

turismo

to das Dunas fica localizado o Beach
Park para deleite dos turistas que nao
se preocupam em economizar.

A vida noturna também ¢ agitada,
e em especial A noite de segunda-feira
eleita pelo jornal The New York Times
como a mais animada do mundo. A
Rua dos Tabajaras, préxima ao Centro
Dragao do Mar de Arte e Cultura ¢

onde a badala¢ao corre solta. Na parte

cultural nio faltam museus, cinemas

e teatros, a exemplo do Teatro José de
Alencar , cuja fachada ¢ um monu-
mento de arte.

As feiras de artesanato também
representam bem a capital do Ceard,
onde nio falta a renda de labirinto
que ¢ vendida juntamente com ob-
jetos de madeira, argila, garrafas de
areia (aquelas que tém um desenho
colorido dentro) e as coloridissimas

redes de dormir.




turismo

Dicas para quem for a Fortaleza

1- Dé preferéncia a um vodo di-
reto e sem escalas.

2- Escolha um hotel nas pro-
ximidades da avenida Beira- Mar,
perto da feirinha de artesanato, dos
restaurantes, dos supermercados e
das farmicias.

3- Na Praia do Futuro tem noi-

te agitada, mas para se hospedar 14
fica um pouco longe de tudo.

4- Faca os passeios de buggy, a
vista é demais!

5- Use e abuse do protetor solar.

6- Existem restaurantes que ofere-
cem transporte gratuito para o clien-

te, pergunte na recepgao de seu hotel.

7- Perca o medo e faca o “ski-
bunda”.
8- Vale a pena se deliciar com

os sorvetes da “50 Sabores”

(fonte:  http://newtonchan.wor-
dpress.com/2008/07/01/dicas-para-

quem-viajar-para-fortalezal)




Por: José Vicente

Beleza nio se poe & mesa. Essa é
uma maneira muito natural do senso
comum traduzir uma das caracterfs-
ticas mais definitivas da humanidade
dos individuos, isto é, a capacidade
de definir o belo e consequentemen-
te a beleza, no detalhe intimo, que
mais do que tocar a razio, toque di-
retamente sua paixao.

Por isso belo nio ¢ o que se diz,
mas sim o que se sente. Ndo é o que
se vé&, mas sim o que se toca. Nao ¢ o
que se fala, mas sim o que emociona.
Nio € o que impde, mas aquilo que
se traduz.

Assim seria razodvel imaginar
que a reunido das belezas individu-
ais fosse uma festa multicor ¢ mul-
tiforme. Um festival de diversidade
onde a beleza particular pudesse ser

a expressio real da beleza geral, que

afirmativo

nessa perspectiva, como j4 dissemos,
somente poderia ser “multi”: multi-
cor, multiforma e multiesséncia.

O recente debate sobre a partici-
pagao de modelos negros nos desfiles
de moda, mais precisamente na edi-
¢ao atual do Sdo Paulo Fashion Week,
traz a tona a discussio e a resisténcia
de sempre acerca dos limites da auto-
nomia da vontade individual e mes-
mo da liberdade do mercado frente
a principios e fundamentos morais,
éticos e mesmo democriticos da so-
ciedade brasileira.

A democracia racial decantada
em prosa e verso, luta como pode
para tornar verdade permanente e
real, a presenga do nosso miscige-
nado Brasil de negros, brancos e
indios em todos os espagos e mani-

festagbes sociais. Ainda quando as

110 Revista Afirmativa Plural m Junho / Julho 2009

o/

NAo se poe a

esa

estatisticas apontam que os negros
serdo a maioria dos brasileiros jd em
2020, o pais que continuamos a ver
na telas e também nas passarelas é
aquele onde negros nio entram,
onde negros nio se véem.

Moda é a criagio e a produgio in-
dividual que tem como fundamento
proporcionar prazer, bem-estar, satis-
facao e distingdo social aos seus con-
sumidores permitindo que, através de
seus signos sinalizem, também, que
s0 eles os cultores de percep¢oes par-
ticulares de mundo e ou participantes
de uma categoria especial de pessoas
ou grupos econémicos, religiosos, po-
liticos etc. Pode se fazer em casa ou
pode se fazer na inddstria.

Mas moda também ¢ expressio
que traduz na sua linguagem cren-

cas, valores e tragos culturais, éticos



e estéticos como todas as demais

manifesta¢oes sociais, circunscreven-
do e reconstruindo na sua vivéncia
cotidiana, sentimentos de pertenga,
auto-estima e participagdo social,
econdmica e mesmo politica.

Esse é o fundamento e o sentido
de toda a agao ética, democritica, in-
clusiva e, indubitavelmente, a func¢ao

social de toda a¢do de cardter ptblico

como ¢é a agao empresarial, principal-
mente, se contar para sua realizagao
com o dinheiro do contribuinte bra-
sileiro — negros também.

“A mao invisivel” do mercado
de moda que em ultima instincia
define e determina quem dele pode
participar e mesmo qual a configu-
ragao estética do negécio, a partir de

agora deverd iniciar o aprendizado de

mudanga de conceitos e preparagio
para, num futuro muito breve, fazer
transitar na passarela toda a beleza do
Brasil, que € plural, diferente e negra
também. De fato, beleza nio se poe a
mesa, agora poe-se na passarela.

* Reitor da Faculdade Zumbi dos Palmares

e presidente da Afrobras — Sociedade Afro

Brasileira de Desenvolvimento Sécio Cultural.
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NUTRICAO, SAUDE
E BEM-ESTAR.

EssA E A RECEITA DA NESTLE.

Ha B8R anos, o Nestle chegon ao Brasil para fazer
prarie dos. momentos mais BOslos0s da sua vida,
pfercecndo sempre produtos voltados para Nulrigdo
Satde ¢ Bem-Estar da sua fomilia. Hoje, a Nestlé
sente muito orguthe de ter stdo tdo bem recebida ¢ de
estar presente em 98% dos lares brasileivos: Afinal, a
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Nastia

faz bem



Tudo
0 que vocé
faz de

positivo volta
para vocé.

56 toneladas de lixo coletadas no Dia Mundial de
Limpeza de Rios e Praias em 2008, com a ajuda de
12 mil voluntarios em mais de 50 cidades pelo Brasil.
64 mil estudantes beneficiados nos programas educa-
cionais: Valorizacdo do Jovem e Educacdo Camped, em
parceria com o Instituto Ayrton Senna.

Estimular a reciclagem criando empregos e oportunidades, participar
da vida das comunidades em que atua. Sao agdes que fazem parte
do dia a dia da Coca-Cola Brasil. Saiba como n6s estamos vivendo
positivamente e como vocé também pode fazer a diferengca. Acesse:

www.vivapositivamente.com.br
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