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editorial

Més da Consciéncia Negra

Esta edicdo da Afirmativa Plural
chega as méos de seus leitores exata-
mente no més da Consciéncia Negra,
quando comemoramos 0 nosso Her6i Zum-
bi dos Palmares. Chefe guerreiro assassinado
no dia 20 de novembro de 1695, Zumbi tor-
nou-se simbolo das lutas dos negros por digni-
dade e igualdade, conforme consta na biografia exi-
bida no Pantedo dos Herois Nacionais.
Este é um periodo de reflexdo, onde fazemos um
levantamento de nossas conquistas e do que ainda
falta para alcangarmos. “Como nossos ancestrais que
lutaram pela liberdade, hoje os negros lutam pela cida-
dania plena”, diz o Prefeito de Suzano, municipio pau-
lista, Marcelo Candido, em seu artigo.

E ¢é a mais pura verdade. Continuamos lutando contra o
preconceito, mas agora queremos mais. Queremos todos

0s nossos direitos, resgatando nossa cidadania brasileira.

Mas o preconceito, infelizmente, faz parte do homem. Hoje,

pleno século 21, a Europa estd perseguindo, por razbes

étnicas, 0 povo cigano, sob a justificativa de combate a
criminalidade. E o pior ataque vem justamente da Franca,
berco da democracia e da liberdade entre os povos. Para
especialistas essa expulsdo pode ser comparada a perse-
guicdo contra judeus e escraviddo dos negros.

Outro ponto no qual a Franga tem se interposto e por
puro preconceito é quanto a proibi¢do do véu integral
em espacos publicos, as pessoas ndo poderdo sair as

ruas vestidas com a burca ou o nigab. O texto, que
causou polémica no pais - que tem uma das maiores
comunidades mugulmanas da Europa, ja foi apro-
vado pelo Senado e pela Camara dos Deputados e
agora deve virar lei e entrar em vigor em 2011.
Seja qual for o tipo, o véu é visto pela mulher
mugulmana como uma demonstracdo de
respeito a Deus e ao islamismo. Sua proi-
bicdo nas ruas ndo levara as mulheres a
deixar de uséa-lo e sim de circular
apenas nos espagos publicos, ou

seja, excluindo-as.
Tal postura do governo
francés, tanto

contra 0s ciganos, quanto a proibicdo

da burca, difere muito do conceito dos

principios universais de “Liberdade, Igual-

dade e Fraternidade™ utilizados na Revolugéo

Francesa.

Aqui no Brasil, dando mais um passo visando a
inclusdo dos negros no mercado de trabalho, mas
principalmente, de torna-los também empreendedo-

res, donos do seu préprio negocio, a Faculdade Zum-

bi dos Palmares presenteia seus alunos e a populacdo
negra em geral, com um nucleo da Agéncia Brasileira
de Promocéo de ExportacGes e Investimentos — Apex
Brasil, dentro do campus da Zumbi. Trata-se do NU-
cleo de Negocios Afroétnicos, integrante do Projeto
de Extensdo Industrial Exportadora — PEIEX. O objeti-
vo de mais este trabalho de responsabilidade social da
Zumbi, é capacitar os alunos e 0s empresarios negros a
exportar seus produtos. A Faculdade Zumbi dos Palmares

é a Unica instituicdo de ensino privado a ter um ntcleo PEIEX
dentro de seu campus. E para falar deste assunto, trazemos
uma entrevista exclusiva com o Ministro Miguel Jorge, da
IndUstria, Comércio e Desenvolvimento.

E neste més acontece o Troféu Raga Negra 2010, em sua
oitava edicdo e que este ano celebra um dos maiores icones
da musica popular brasileira, Milton Nascimento, que
finalmente atendeu nosso convite e participa deste, que é
considerado o Oscar da comunidade negra. Buscamos
um pouco da sua trajetéria de vida e de profissdo, com
detalhes que todos nés gostariamos de saber.

E através deste trabalho da Afrobras e da Zumbi

dos Palmares, que forjaremos novos profissionais
negros, a exemplo dos muitos que ja temos, para
transformar nossa sociedade mais justa e igua-

litaria, “condigdo para que nosso Pais avance

no processo democratico e no respeito a

quem também construiu e continua a

construir esta Nagdo”.

Sem Educacdo, ndo ha Liberdade!
Boa leitura a todos!

Francisca Rodrigues
Editora Executiva.
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entrevista especial

gOCIOS

Por Francisca Rodrigues, editora executiva

afroétnicos

“O Nucleo de Negdcios Afroét-
nicos Zumbi dos Palmares, um pro-
jeto da Agéncia Brasileira de Promo-
¢do de Exportaces e Investimentos
— Apex Brasil, dentro do campus da
Faculdade Zumbi dos Palmares, é
importantissimo e a possibilidade da
Apex treinar 0s micro e pequenos em-
presarios negros gerara uma maior
insercdo do empreendedor que, além
de adquirir know how, puxara o cres-
cimento da sua comunidade e do
seu entorno, contribuindo paraain-
sercdo destes no mercado de con-
sumo e melhorando a qualidade de
vida de muitos”.

A andlise é do Ministro da Indus-
tria, Comércio e Desenvolvimento,
Miguel Jorge, em entrevista exclusi-
va a Afirmativa Plural, em seu escri-
torio, em Sdo Paulo. Segundo o mi-
nistro, o inicio desse trabalho em
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conjunto (Zumbi e Apex) “é muito
gratificante, pois é resultado de mui-
ta discussdo e encontros para deba-
ter o préprio conceito da parceria,
uma vez que é algo absolutamente
novo para 0 governo e para a facul-
dade”. E a Unica instituicio de ensi-
no privada a ter um ndcleo da Apex
dentro do seu campus.

Exatamente no dia em que o
ministro concedia esta entrevista (15
de outubro), a Apex-Brasil recebeu,
na Cidade do México, o prémio de
melhor agéncia de promocgao comer-
cial do mundo, entre os paises em
desenvolvimento. O prémio TPO
Network Awards foi concedido pelo
International Trade Centre (ITC),
agéncia da Organizacdo das Nagdes
Unidas responsavel por ajudar pai-
ses a alcangar desenvolvimento hu-
mano por meio de exportacdes.

A Apex-Brasil concorreu com
11 paises em uma primeira etapa,
e com Oma, Emirados Arabes
Unidos, Malasia e Arménia na eta-
pa final. A agéncia brasileira foi a
grande vencedora por ter apresen-
tado um programa unico de capa-
citacdo de pequenas e médias em-
presas para a exportagdo, que Ihes
da competitividade e as leva a in-
ternacionalizagdo.

A Agéncia conquistou o prémio
apresentando o Programa Extensdo
Industrial Exportadora (PEIEX),
que capacita 5,3 mil micros, peque-
nas e médias empresas para a ex-
portacdo e ja apresenta varios ca-
sos de sucesso. O projeto consiste
em disponibilizar para empresas,
por meio de parcerias com univer-
sidades e com institutos de pesqui-
sa, o trabalho de especialistas, que
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Miguel Jorge, ministro
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diagnosticam os principais proble-
mas da empresa e sugerem medi-
das para que ela possa realizar ex-
portacBes de modo mais eficiente.

“Isto é o grande diferencial que
terdo 0s empresarios negros, pois
uma empresa exportadora é mais
inovadora que a média das outras
e paga melhores salarios para uma
mao-de-obra mais qualificada, ou
seja, 6 um processo de crescimen-
to continuo e estes empreendedo-
res terdo um treinamento que nun-
ca tiveram oportunidade de obter”,
avalia o ministro. Ele disse espe-
rar que esses pequenos empreen-
dedores negros que sairdo da Zum-
bi dos Palmares e da sua comuni-
dade do entorno, participem das
missGes comerciais, principalmen-
te aos paises da Africa, que tem um
mercado natural e muita caréncia
de produtos diversos. “O empre-
endedor afro tem por si s6, uma
proximidade maior e facilidade de
se inserir nesse mercado e estan-
do organizado, levara grande van-
tagem”, observa Miguel Jorge.

Os africanos recebem os em-
preendedores brasileiros de bragcos
abertos e reconhecem as relacdes
histdricas e culturais existentes en-
tre noés. “E muito frustrante per-
ceber que 99% dos empresarios
que participam das nossas missdes
comerciais para os paises africanos
sdo brancos, o que ndo acontece
com uma missdo que vai para o
Oriente Médio, por exemplo. E
isto facilita em muito, a abertura e
o fechamento de negdcios”, afir-
ma o ministro.

Pela experiéncia que o Brasil tem
tido na Africa, diz Miguel Jorge,
qualquer tipo de produto tem mer-
cado e o pequeno empreendedor
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entrevista especial

tem uma via de médo dupla quando
estiver em contato com os africanos.
Eles terdo a oportunidade de expor-
tar seu produto, mas também de
importar os produtos africanos,
como tecidos e 0 processo de tingi-
mento com as cores que fazem mui-
to sucesso aqui no Brasil.
“Sabemos que dificilmente
produtos de micro e pequenos em-
presarios fardo parte da balanga
comercial brasileira, mas cada pro-
duto faz parte de um trabalho de

insercao e isso é o que conta insti-
tucionalmente para o Brasil”, res-
salta o ministro. Segundo ele, 0s
micro e pequenos tém outras opor-
tunidades de exportar seus produ-
tos através das grandes empresas,
sendo fornecedores la. Para isso,
€ necessario ter treinamento e
acesso as informac@es corretas e
¢ justamente essa oportunidade
que sera oferecida pelo Nucleo de
Negdcios Afroétnicos da Zumbi
dos Palmares — Apex. m
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Por Rejane Romano, da Redagdo

Faculdade é a primeira instituicdo de ensino superior privada a ter um Nucleo da
Apex em seu campus e capacitara empresarios negros para exportar seus produtos

“Escolha uma profissdo que ame
e ndo tera que trabalhar nem um dia
da tua vida.” Esta é uma méaxima dita
pelo fildsofo Conficio que traduz
perfeitamente as expressdes e o pen-
samento do Professor e Consultor
Administrativo, Arnaldo Batista dos
Santos, que ird coordenar um proje-
to da Agéncia Brasileira de Promo-
¢éo de Exportacdes e Investimentos
— Apex Brasil, dentro do campus da
Faculdade Zumbi dos Palmares, em
S40 Paulo. Trata-se do Nucleo de
Negocios Afroétnicos Zumbi dos
Palmares, integrante do Projeto de
Extensdo Industrial Exportadora —
PEIEX.

A Apex-Brasil por ter como obje-
tivo o trabalho para promover as ex-
portacdes de produtos e servigos bra-
sileiros, apoiar a internacionalizacdo
das empresas e atrair investimentos es-
trangeiros para o pais, 0 Nucleo den-
tro da Zumbi atuard em duas situa-
¢Oes, tanto contribuir para que alunos
da instituicdo sejam estagiarios do Pro-
jeto, quanto trabalhar e prestar con-
sultoria para que empresas brasileiras
de negros venham a desbravar novas
fronteiras no mercado estrangeiro.

Esta ai o motivo para tamanha
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felicidade do Professor Arnaldo por
coordenar e desenvolver o Nucleo
da Zumbi. Isto sem falar no orgu-
Iho que ele mesmo faz questao de re-
forcar, por ser a Faculdade Zumbi
dos Palmares a primeira instituicdo
de Ensino Superior Privada a fazer
parte do PEIEX.

O Professor Arnaldo Batista é for-
mado em Administracdo, com énfase
em Comércio Exterior, Pés graduado
em Relagdes Internacionais, Mestre na
area de Educagdo e Formagao de Pro-
fessores do Ensino Superior e ja atua
na area de Exportacdo e Importacéo
h& 20 anos. Para esclarecer sobre a
participacdo dos alunos da Zumbi
neste projeto e como as empresas
poderdo ser orientadas rumo a um
desenvolvimento que privilegie a
venda de seus produtos no exterior,
a Afirmativa Plural, traz uma en-
trevista especial com o Coordena-
dor do Ndcleo.

Afirmativa Plural - E a primeira
vez que a Apex realiza este projeto numa
instituicdo de ensino superior privada?

Prof. Arnaldo Batista - Em Sao
Paulo serd o primeiro nicleo e sim,
que isto seja reforcado. S6 a Zumbi
dos Palmares, como Instituicdo de

Ensino Superior privada tem este
nlcleo até o momento.

Afirmativa Plural - Como sera re-
alizado o trabalho dentro da Faculdade
Zumbi dos Palmares?

Prof. Arnaldo Batista - NOs te-
remos dois estagiarios, alunos da fa-
culdade que poderao colocar em pra-
tica o aprendizado da sala de aula e
tirar ddvidas, e 4 técnicos extensio-
nistas, que irdo até as empresas falar
sobre a prestacdo de NOSsOS Servigos
de consultoria, ap0s ter todo um res-
paldo de informac6es. Analise como
0 processo todo sera fantastico. Eu
estou apaixonado! (risos) E muito le-
gal ver uma empresa pequena, sem
incentivo, com pouca qualificacdo...
Que depois de passar pela nossa con-
sultoria vai entendendo todo proces-
S0 e percebe que € possivel.

Afirmativa Plural - Ha alguma
preocupacao em trabalhar inclusive a redu-
¢do de custos dentro da empresa?

Prof. Arnaldo Batista - Sim,
com certeza. A qualificagdo passa por
todo processo ndo sO administrati-
vo, mas produtivo também. N4o ire-
mos s6 detectar os problemas, mas
também auxiliar na resolucéo do
mesmo. A serd inevitavel que esta



determinada empresa tenha foco na
exportacdo de um produto que pas-
sara a ser visualizado no mundo, sen-
do exportado e este processo ira ge-
rar empregos.

Afirmativa Plural - Com o cresci-
mento do emprego ha por consequéncia maior
investimento também no mercado interno
devido a0 aumento do consumo destas pes-
s0as que estardo empregadas?

Prof. Arnaldo Batista - Confor-
me 0 governo incentiva a exportagao
com reducdo de impostos, que ja exis-
te, essas empresas tornam-se mais
competitivas no mercado la fora e
com mais este projeto que é a
PEIEX, sendo um processo gratui-
to, elas percebem que a hora € agora!

Afirmativa Plural - Este trabalho
com as empresas é realizado de que forma?
Abrange a questéo de informagdes sobre a
documentagdo, legislacdo e até dicas de como
atuar no mercado externo?

Prof. Arnaldo Batista - O
PEIEX ja vem sendo realizado em
varios estados brasileiros. Ele é um
projeto de extensdo industrial ex-
portadora, que baseia-se no incre-
mento de empresas para que ela se
estabeleca num padrédo que possi-
bilite a exportacdo. E vai atuar tam-
bém em outros aspectos, como 0
foco sdo pequenas e médias empre-
sas, vai demandar no crescimento
dessas empresas.

Afirmativa Plural - E quanto ao
perfil da empresas para as quais serdo pres-
tados os trabalhos de consultoria?

Prof. Arnaldo Batista - A idéia é
que estas empresas sejam de pequeno
e médio porte de afrodescendentes.
Para dar vez e voz a este publico. O
que vai acontecer de muito interessan-
te é que nds seremos multiplicadores
destas acOes e as empresas ndo terdo
que pagar nada por esta consultoria.

entrevista especial

Afirmativa Plural - Esta consulto-
ria se estende a todos departamentos da
empresa? Desde organizacéo, até como tra-
balhar a marca?

Prof. Arnaldo Batista — Exata-
mente, desde a matéria-prima a ser
utilizada, como trabalhar o produto
de forma mais industrial, o cuidado
com a embalagem, os rétulos, o cui-
dado com a marca, com o registro...

Afirmativa Plural - O processo de
divulgagdo para que as empresas tomem
conhecimento sobre este projeto na Zumbi
se dara de que forma?

Prof. Arnaldo Batista - A Apex
em si possui o site que disponibiliza
informagdes e direciona para o nucleo
mais préximo. Mas, além disso, este é
um projeto que permanece 24 horas
na minha cabeca. Entdo durante a ter-

Arnaldo Batista dos Santos

ceira fase do processo ja irei de sala
em sala da faculdade divulgando o
mesmo, porque como a maioria de
nossos alunos séo negros, vou falar
para que eles sejam multiplicadores.
As vezes um primo, o pai, a mie, ou
ele mesmo ja tem um negocio ou pla-
neja ter e podera comecar a divulgar
para os demais.

Afirmativa Plural - Em quanto
tempo 0 NUcleo Zumbi dos Palmares esta-
ra a pleno vapor?

Prof. Arnaldo Batista - Apds
todo processo de selecédo, treinamen-
to... Deus queira que até o final de
novembro ja estejamos atuando, pois
temos a meta de atender 140 empre-
sas durante um ano. Meta que quere-
mos extrapolar! m
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especial - troféu 2010

Trofeu Raca
celebra Miton

Da Redagdo

Palmas e lagrimas. Um misto de
emocdo e realizagdo. O Troféu Raga
Negra chega a sua oitava edicdo com
0 mesmo congragamento do primei-
ro, mas com uma sensacdo impar de
gue sonhos podem se tornar realida-
de e que uma iniciativa de reconheci-

16 Afirma

mento e inclusdo age muito além des-
tes aspectos.

Na tarde do dia 13 de outubro,
artistas, autoridades e personalidades
como os atores Antonio Pitanga, Isa-
bel Filardis, Lica de Oliveira, o atleta
Robson Caetano, o cantor e ator

Tony Tornado, o cantor Jorge
Aragéo, o diretor de TV da Rede Glo-
bo, Luiz Antonio Pilar e 0 Desem-
bargador do Tribunal de Justica do
Rio de Janeiro, Sirio Darlan, entre
outros, confraternizaram o gostinho
de um mundo mais justo.
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NEE
Nascimento

As lagrimas do inicio do even-
to para aqueles que se emociona-
ram ao assistir ao video institucio-
nal narrando os doze anos de exis-
téncia e realizacbes da Afrobras, de-
ram lugar a palmas de felicidade por
perceber que hoje o Troféu se re-

nova a cada ano.

Em especial nesta edicdo quan-
do os olhares se voltam para o futu-
ro. Isto porque dentre os indicados
que concorrerdo através do voto po-
pular ha muitos iniciantes. A nova
geragdo que a partir de entdo tem a

incumbéncia de levar adiante a mis-
sdo de continuar mostrando o poder
das acoes.

J& no inicio do evento em ritmo
de festa, a mesa de trabalhos foi
composta pela atriz Xica Xavier, 0
ministro da Seppir Eloi Aradjo, o
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especial - troféu 2010

.
L

Ministro da Seppir, Eloi Aradijo.

Quero parabenizar a Coca-Cola
Brasil por receber a ‘Familia

’ Zumbi dos Palmares’ ¢ contribuir
E muito bom ver todos _ _ _ pela incluséo. Precisamos de mais
reunicos. E bacana ver que ator Milton Gongalves, o vice presidente de atuacdo, pois s temos 1 senador
2 coisas 65t0 6 renovando. Comunicacdo e Sustentabilidade da Coca- negro e 18 deputados negros
Estamos 1o meio do Cola Brasil Marco Simdes, a cantora Sandra Entdo, quando a Afrobras ;nira

caminho. O Troféu Raga df‘:} S4, o diretor artistico de'sta edicdo do Tro- na visibilidade do negro, alerta
Negra conta com a presenca féu Altay Veloso e o Reitor da Faculdade

de tantos brancos porque
assim é o Brasil. Um pais de A cada discurso o ponto de convergén- comando. Todos nds temos o
negros, de brancos, indios, 0 cia se apresentava quanto a necessidade de desafio de mudar esta situacdo de
rétulo é o que menos uma maior representatividade negra na so- forma mais rapida, de construir
importa. Nossa cultura ciedade e a importancia do reconhecimen- um pais mais justo, mais
africana é 0 que faz a to daqueles que ja tém atuado por uma so- democrético. Parabéng Afrobras.
diferenca e faz da cultura ciedade mais plural. Eloi Aradjo

brasileira a melhor do
mundo. Essa festa do Troféu

sobre a populagdo negra ai
: g a ainda
Zumbi dos Palmares, José Vicente. éstar ausente nos cargos de

Fotos: José Assis Filho

¢ para mostrar isso, mostra [
quem somos.

Sandra de Sa

Pedro Maia entregou flores em homeﬁagem B
aos 30 anos de carreira de Sandra de Sa.
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Da esquerda para a direita: Nill Marcondes, a diretora de comunicagdo da Afrobas |\ Milton Gongalves e Marco Simdes - vice presidente de
*# Francisca Rodrigues, Maria Marcondes esposa do ator e o reitor Jos¢ Vicente. \‘7 comunicagdo e sustentabilidade da Coca-Cola Brasil.
—

sl
(&

Nessa nossa parceria da qual a Coca-
Cola Brasil ¢ muito feliz, aprendemos.
que 0 preconceito existe ¢ deve ser abolido.
Estou feliz de estar agui e com €ssa

' . i espero que ‘frutifique’.
E uma alegria estar aqui parceria que espero

hoje, cheia de orgulho de ver
Pessoas que vi ainda Criancas

€ que agora estdo lutando pelo
Seu lugar ao s,

Conquistando seys lugares e

05 degraus que precisam para
0S engrandecer. Nigs negros
precnsamos disso. Beijos ¢
béncéos do nosso pai Oxal4
para todas essas Criancas.

Xica Xavier

Marco Simdes

Fotos: José Assis Filho

Sandra de Sa e Xica Xavier. | \ ! ™ \ hga“\.- .
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Ha uma semana, em Jetras pequenas, foi
segundo pesquisas do IBGE Somos 51%
Iss0 me deixou preocupado com o Jos \/j
abrir varias ‘Zumbis’! Apesar
preconceito ainda é uma mural

publicado nos jornais que
da populagdo brasileira,
(ente, que agora tera que
de sermos maioria a questdo do

ha que so podemos derrubar através da
educagdo e da cultura. Sera Que um dia teremos um presidente negro

no Brasil? Seré que um dia teremos a0 menos 10 governadores

negros? Seré que um dia dos majs de 5 mil municipios brasileiros,

teremos pelo menos mil prefeitos negros? Se nos Estados Unidos, com

e apenas 15% da populacdo de NEGros conseguiram eleger Obama, por

Isabel Filardis & Mussunzinfo. Que aqui ndo? Teremos que Passar por esta vergonha por mu_ito

o ) - t€mpo? Temos que dar as maos a todos que trabalham pela inclusio.
Milton Gongalves
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i ‘- i Jos¢ Vicente, Antonio Pitanga,
erda para a direita: Rocco Pitanga, 0
I?/Iirecsoqgiméeg Tony Tornado, Milton Gongalves e Jorge Aragéo.
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Fotos: José Assis Filho
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. Qua(r;to ao grande homenageado da 82 edicéo, sera o cantor Milton Nascimen-
, que .e acordo _com 0 consenso de todos os presentes, trata-se de uma homena-
gem mais do que justa.
Sal a foi [
. dndra de_ S4 foi homenageada ainda no lancamento recebendo flores pelos 30
0s de cgrrelra. Emocionada a cantora disse: “S&o 30 anos na forca, na luta supe-
rando muita coisa”. | i
A . .
cantora Thulla Melo deu ritmo ao evento interpretando cangdes que colo-
caram 0s presentes para dancar. m

Estar aqui hoje tem tanto significado.

Apesar do tempo ter passado, ainda hoje
as coisas ndo estao diferentes, estdo com
uma nova roupagem, mas Nao mudaram.
O que me toca ¢ fazer algo que adoro,
com pessoas t&o especiais, que também ja
estd0 ha muito tempo na luta. Somos
agradecidos a todos parceiros, a Coca-
Cola Brasil e a todos 0s demais que estao
colaborando pela primeira vez com 0
Troféu Raca Negra. \amos precisar
continuar suando a camisa, mas agora
com a missio de passar 0 nosso legado. O
Troféu foi criado para reverenciar 0s
nossos herdis e passar a mensagem de que
é possivel. Ja passamos por um perfodo de
entregar o Troféu para pessoas repetidas.
E hoje ver esta sala com tantos rostos
novos 6 uma realizagao.

e

José Vicente José Vicente e Lica Oliveira.

Edicé « Afirmativa Plural 21
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‘Estudante

Wagner Tiso e Milton Nascimento

e Quero falar de uma coisa

P L Adivinha onde ela anda
A Deve estar dentro do peito

Ou caminha pelo ar
Pode estar aqui do lado
Bem mais perto que pensamos
A folha da juventude
E 0 nome certo desse amor

Coragao,

Ja podaram seus momentos
Desviaram seu destino

Seu sorriso de menino

Tantas vezes se escondeu

Mas renova-se a esperanca
Nova aurora a cada dia

E ha que se cuidar do broto

Pra que a vida nos dé flor e fruto

Coragdo de estudante

Ha que se cuidar da vida

H& que se cuidar do mundo

Tomar conta da amizade

. Alegria e muito sonho

b T Espalhados no caminho
d : Verdes, plantas, sentimento

Folha, coragéo, juventude e fé

i A L, |K A S
E 1

i ) -15!
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Por Adriana Proenca, especial para
Afirmativa Plural
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Cinquenta anos depois de gravar seu primeiro compacto, Milton Nascimento
ainda preserva a contemporaneidade e a mistura de géneros musicais

Das batidas dos tambores oriun-
dos da cultura negra as complexas
harmonias do jazz somadas com a
suavidade da musica popular brasi-
leira. E com essa combinagdo que o
dono de uma das vozes mais mar-
cantes e inconfundiveis, tornou-se
um marco no cenario musical brasi-
leiro. Fluminense de registro e mi-
neiro de coragdo, Milton Nascimen-
to ha décadas conquista uma legido

de admiradores, de todas as idades,
credos e classes sociais. O sucesso é
resultado de uma paixdo avassalado-
ra pela misica incorporada em sua
vida desde muito pequeno, quando
ganhou uma sanfona, seu primeiro
instrumento. De |4 pra ca, 0 som das
notas musicais se uniu ao timbre Uni-
co do artista, formando um dueto
espetacular.

Em 1967, ja era considerado o

melhor intérprete pelo Festival Inter-
nacional da Cangéo, um concurso de
masicas nacionais e internacionais.
Nesse mesmo evento, a cangdo Tra-
vessia conquistou o segundo lugar,
tornando-se uma das musicas mais
famosas de Milton, no Brasil e no
exterior. O titulo foi apenas um dos
diversos conquistados pelo artista ao
longo da carreira artistica. Em 1997,
foi condecorado com o Grammy de

Edicéo 36 « Afirmativa Plural 25



Melhor Album de World Music do
Ano. Pouco tempo depois, recebeu a
medalha de ouro da Sisac, no Chile.
O cantor também levou o Grammy
Latino na categoria Melhor Disco
Pop Contemporaneo Brasileiro com
album Crooner. Além dos prémios
scebidos por suas interpretagdes, a
sicdo A Festa, de Milton Nas-
ento, interpretada por Maria Rita,
vence 0 Grammy Latino em 2004 na
categoria de melhor cancao brasilei-
ra. Maria Rita, filha da imortal Elis
Regina, foi um dos jovens talentos
apadrinhados pelo cantor.

Durante sua trajetéria artistica,
Nascimento valorizou o trabalho
com um aspecto cosmopolita e in-
fluéncias de nomes da musica nacio-
nal e internacional.

Entre os nomes que fizeram par-
te dessa parceria estdo Pat Metheny,
Herbie Hancock, Ron Carter, Mer-
cedes Sosa, Fito Paez, Hubert Laws,
Peter Gabriel, James Taylor, Sting,
Paul Simon, Jon Andersen (Yes),
Duran, Duran, Chico Buarque, Elis
Regina e Caetano Veloso. Ndo ha
como falar de Milton Nascimento
sem citar o grande amigo de infancia
e parceiro musical Wagner Tiso, um
dos mais importantes compositores,
arranjadores e orquestradores nacio-
nais. Ao lado dele, Nascimento redi-
giu a letra da cancédo Coracdo de Estu-
dante, escrita em1983, uma singela
homenagem ao
Luiz de Lima Sou
a ditadura militar.
pois, a musica trans
hino das &
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Da esquerda para a direita; Ron Carter, Milton Nascimento e Wayne Santos.
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movimento realizado em
meados dos anos 80
que lutava contra a

hino das “Diretas J&”,
ditadura militar

escrita em1983,
transformou-se em um
instaurada no Brasil
desde 1968., ’

‘ ‘Coragéo de Estudante,




Foto: Mario Thompson

contra a ditadura militar instaurada
no Brasil desde 1968. Considerada
uma das melodias prediletas do pre-
sidente Tancredo Neves, primeiro
civil da Republica apds a queda dos
militares em 1985, a trilha comoveu
milhares de brasileiros quando foi
divulgada pelas radios e TV durante
a cerimonia flnebre de Tancredo,
em 21 de abril de 1985, um dos epi-
sodios mais marcantes de comogao
nacional.

Uma das mais recentes inova-
¢Oes do cantor e compositor foi a
criacdo do album E a Gente Sonhan-
do. A idéia de lancar o CD surgiu ha
anos quando Milton folheava as pa-
ginas da edicdo especial da revista
Billboard e avistou nomes de jovens
cantores, instrumentistas, composi-
tores da cidade Trés Pontas. A par-
tir dai, comecou a reunir talentos da
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's J Clube da esquma notal0.
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nova geracdo, anénimos repletos
de ginga e musicalidade. Entre ju-
Iho de 2009 e julho de 2010, Mil-
ton e seus novos parceiros se reu-
niram para a gravacdo do album
na cidade de Trés Pontas e no es-
tadio caseiro do cantor, localiza-
do no Rio de Janeiro. O trabalho
foi &rduo, mas rendeu bons resul-
tados. Muitos dos participantes
nunca tinham sequer estado em
um estadio. Alguns jovens foram
apresentados ao artista durante a
gravacdo do DVD Pietd, inspira-
do nas mulheres da sua vida, prin-
cipalmente na mae adotiva, Lilia,
Angela Maria e Elis Regina. Entre
as revelacGes do E a Gente Sonhan-
do estdo os jovens Bruno Cabral,
Ismael Tiso Jr. e Paulo Francisco.

Por causa de seu carisma, talen-
to e paixdo pelo estado de Minas

Gerais, no més de setembro, o can-
tor e compositor Milton Nascimen-
to foi o principal homenageado na
oitava edi¢do do Festival Internacio-
nal de Corais. Divididos em 156 co-
rais, mais de 4 mil vozes emociona-
ram a platéia em frente ao Palécio da
Liberdade, em Belo Horizonte.

Tunel do tempo

A inclinagdo para a musica che-
gou muito cedo a vida de Milton
Nascimento. Um dos maiores expoen-
tes da musica brasileira ja via no pia-
no da casa dos avds uma maneira de
se expressar desde os dois anos de
idade. Ap6s a morte da mée, a em-
pregada doméstica Maria do Carmo
Nascimento, o futuro madsico muda-
se para a casa da avo em Juiz de Fora,
Minas Gerais, acontecimento que foi
um dos grandes marcos na infancia




—
Foto: Daryan Dornelles

de Milton. Em 1945, a filha de sua madrinha e
ex-patroa de sua mée bioldgica, a professora
de musica Lilia Campos, adota-o como filho
ap0s casar-se com Josino Campos, proprieta-
rio de uma estacdo de radio em Trés Pontas,
sul de Minas. Aos 6 anos, Milton ganha de pre-
sente dois instrumentos musicais: uma gaita e
uma sanfona de quatro baixos. Para completar
as notas que faltavam, o jovem completa a so-
noridade do instrumento com a propria voz.
Aos 13 anos tem seu primeiro contato com

0 violdo e conhece Wagner Tiso, companheiro
que formaria o grupo musical “Luar de Prata”
e que acompanharia grande parte de sua traje-
téria. O grupo evoluiu e mudou de nome:
“Milton Nascimento e seu Conjunto”, fazen-
do apresentagdes em varias cidades mineiras.
Aliado a Tiso e a outros amigos musicos, Mil-
ton forma o grupo “ W’s Boys”. Apos grande
visibilidade, Milton e Tiso sdo convidados para
entrar no Conjunto Holliday, de Belo Hori-
zonte, no qual gravam a cangao Barulho do

Trem. Trés anos depois (em 1963), muda-se
definitivamente para Belo Horizonte.

Em 1964, forma o grupo Berimbau Trio,
com Wagner Tiso e Paulinho Braga. Durante
esse periodo, Milton comega a compor e gra-
va 0 LP Quarteto Samb-cana com Pacifico Mas-
carenhas, grande nome da bossa-nova minei-
ra. Trés anos depois, ele grava um dos gran-
des trunfos de sua carreira, 0 “Clube da Es-
quina”, que mais tarde deu nome a um movi-
mento cultural tipicamente mineiro com ex-
pressividade em todo o pais. Na década se-
guinte, o cantor se torna alvo da ditadura e o
disco Milagres dos Peixes tem boa parte das le-
tras censuradas.
¥/ Agora, em 2010, Milton Nascimento é ho-

menageado pela Afrobras e pela Faculdade
Zumbi dos Palmares, com o Troféu Raca Ne-
gra 2010, evento que tem por objetivo desta-
car personalidades negras que sao sucesso em

b suas areas de atuacdo. Na homenagem, as ins-
Y\ tituicGes procuram celebrar grandes nomes
R - ' _ nacionais ou internacionais e trazer os me-
Ihores cantores para presentear, com suas
vozes, 0s grande icones do pais. m

5

i
L ]
Iy
1
)
L ]
N
is—-
| =4
-
A




capa

‘ ‘ Miton Nascimento ha
décadas conquista
uma legido de
admiradores, de todas
as idades, credos e
classes sociais.’ ’

\

Foto: Thiago Nascimento
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VIVA 0 NOVO

VIVA A CONTRIBLICAD DE TODAS AS RACAS.

Cinto de Seguranga pode salvar vidas.
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e Imagine a natureza =
W &, O som do mar, das &guas... e
; -5 O som do vento... >
d % , O canto dos passaros! Ah! Quanta pogsia! &

E assim que vejo e sinto Milton. Um coragdo

pulsante no meio da natureza!!!

Um beijo em sua alma daquela que te admira
e te quarda num cantinho especial do coragdo.

Isabel Filardis
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Foto: Geremia
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Um musico canadense falando a respeito de
um show do Milton em Montreal disse-me:
“As pessoas sairam de casa para ver um
show e retornaram como Se tivessem assistido
a um belissimo ritual religioso”.

Milton Nascimento é assim, a musica que
vem atraves dele, Unica no planeta, pde o
sublime diante de nés.

Ter um artista dessa grandeza que como ele,
anda pelo mundo mostrando como pensa,
vive e sonha a alma da nagdo brasileira
contribui, e muito, para que sejamos bem-
vindos em qualquer lugar do mundo aonde
tenha estado antes de nos.

Milton é assim como Neruda, Piazzolla,
Carlos Santana, Mercedes Sosa, Vargas
L losa, pessoas que fazem com que o canto
da nossa América Latina seja ouvido
mundo afora.

Tudo isso, eu sempre soube até conhecé-lo de
perto. Quando isso, entéo, acontece, descubro
(ue essa arte tdo intensa o escolhe por conta
da ternura, respeito, simplicidade e amor
cultivados com zelo em seu coragéo.

Altay Veloso

== 0 4

-

36 « Afirmativa Plural 35



O banco dos brasileiros também
e 0 banco que tem orgulho da
cultura negra no Pais.

Homenagem do Banco do Brasil
ao Dia da Consciéncia Negra.
20 de novembro.

E DO BRASIL



NYo /_—_ &) -
=X N INCHOKHRUAS . B
S E.C000.000€ S\

GOVERNO FEDERAL

@Qj
G

L OO 00 O
80A00® 0

@1

VRO @O QR
AR O 66

'Todoseu




Milton Nascimento € 0 nosso jequitiba
da musica, do canto, da poesia, da
postura. E ¢é toda a carga de emogdo
deste Troféu Raca Negra da qual ele ¢
orgulho.

Parabéns Troféu Raca Negra 201
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Desde o0 inicio da minha carreira
0 perfil melddico de Milton
Nascimento, a melodia que ele
coloca nas musicas..., eu ia
correndo pra casa e ficava
estudando os acordes. Ele é uma
das referéncias que eu tive e
continua sendo até hoje.

Jorge Aragéo
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E mais do que justa essa homenagem do
Troféu Raca Negra a0 Milton Nascimento, $?
E mais uma mangira de mostrar ao nosso
povo a nossa cultura. Mostrar para essa
criancada que esta chegando agora que a

gente tem uma cultura rica sim, que temos
nossos herdis sim, muito fortes e da melhor
qualidade. 77
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www.afrobras.org.br

Apresentacao: Monica Santos
e Francisca Rodrigues

Negros em Foco por
Elas. Um programa feito
por mulheres que pode
ser assistido por todos.
Inclusive pelas mulheres.

O programa Negros em Foco por Elas
tem tudo o que interessa a comunidade
afrodescendente. Com uma vantagem
fundamental: o charme e a beleza
da afrodescendente brasileira. Feito,
dirigido e apresentado por elas, o
programa esta cada vez mais bonito.
Vocé ndo pode perder. Veja abaixo os
horarios e os canais onde o programa
€ exibido. E bom divertimento.

TV Aberta (canal 9 da Net) RBI (Canal 14 UHF) Rede Mundial (Via Satélite)

Sabado: 18h30 Domingo: 21h30 Sabado: 15h30
Quarta-feira: 21h30 Domingo: 15h30

Quarta-feira: 21h30

* Negros em Foco por Elas & alternado semanalmente com o programa Negros em Foco,
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Mais um 20 de Novembro. Dia da
Consciéncia Negra. Lembra-se da morte
do maior Herdi Nacional Negro, Zumbi
dos Palmares. Por sua luta, 0 nome
Zumbi deixou de ser sinbnimo de morto
vivo para ser sindnimo de homens
negros lutadores. Tal qual Zumbi, o
Quilombo dos Palmares na Serra da
- Barriga, outros lugares do planeta por
onde a escravidao deixou suas marcas
também possuiam seus “Zumbis”.

A determinacdo de homens negros na

luta contra a discriminacao racial por

todos os cantos onde a escravidao

deixou suas sequelas, os transformam

em paradigma de conduta. E € gracas a
esses homens de fibra que o0 mundo .

esta mudando.
Por Eliane Almeida

Na Africa do Sul, o regime do
Apartheid deu origem a diversas ma-
nifestacOes contra a segregagdo por
conta da raca. E da dificuldade que
nasce a forga da luta e varios Zumbis
surgiram nesse bojo.

Nomes como Desmond Tutu,
Stive Biko e Nelson Mandela figu-
ram entre os homens que transfor-
maram a vida dos negros sul africa-
nos. A legitimacéo da luta se da pela
forma radical com que a populagdo
africana negra teve seus direitos de
ser humano subtraidos com as poli-
ticas segregacionistas.

Nas ruas e calgadas eram marca-
dos os locais por onde podiam pas-
sar os negros. Eram proibidos de fre-
quentar praias e locais publicos que
tivessem como prioridade o publico
branco. Como viver num local onde
se tem cerceado o direito de ir e vir?

Desmond Tutu, sacerdote angli-
cano, nasceu numa época em que 0S
negros tinham que carregar uma iden-
tificacdo especial e apresenta-la aos
policiais brancos quando fossem re-
quisitados. Em 1948, houve elei¢des
na Africa do Sul, mas como somente
0s brancos puderam votar, o partido
eleito era abertamente racista.

Em 1975, Desmond Tutu foi o
primeiro negro a ser nomeado deca-
no da Catedral de Santa Maria, em
Johannesburgo, uma posicéo publi-
ca que o fazia ser ouvido. Sua pro-
posta para a sociedade sul-africana
incluia direitos civis iguais para to-
dos, abolicéo das leis que limitavam
a circulacdo dos negros, um sistema
educacional comum e o fim das de-
portacdes forcadas de negros.

Por sua firme posicao contra a se-
gregacdo racial ganhou, em 1984, o
Prémio Nobel da Paz. Na mesma
época foi eleito arcebispo de Johan-
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" Desmond Tutu.
NN

nesburgo e depois, da Cidade do
Cabo. Recebeu o titulo de doutor
honoris causa de importantes univer-
sidades dos EUA, do Reino Unido e
da Alemanha.

Em julho de 2010, o Arcebispo
resolve deixar a vida publica e se de-
dicar mais a familia. Aos 79 anos de
idade, acredita que ja deu sua contri-
buicdo para a mudanca no pais e que
“é hora de abrandar”.

Outro icone sul-africano é o li-
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der Nelson Mandela. Preso por 27
anos por lutar contra o regime do
Apartheid, continuava a peleja dentro
das paredes da cela da prisdo. N&o se
deixou enfraquecer pelas adversida-
des e se transformou no maior lider
negro que a Africa do sul ja viu.
Nelson Rolihlahla Mandela nas-
ceu em 18 de julho de 1918 na cida-
de de Qunu (Africa do Sul). Mande-
la, formado em Direito, foi presiden-
te da Africa do Sul entre os anos de

1994 e 1999. No inicio, a sua luta
contra o Apartheid era baseada na
paz e conversagdo, mas ao ser tes-
temunha do chamado “Massacre de
Sharpeville”, em 21 de marco de
1960, onde 69 pessoas foram as-
sassinadas, passou a defender a luta
armada.

Mandela foi preso em 1962 e em
1964 foi condenado a prisdo perpé-
tua. De dentro da prisdo, enviava
cartas aos seus seguidores que colo-



cavam em prética as orientagcdes do
mestre. Liberto em 1990, continuou
a batalha e foi eleito o primeiro pre-
sidente negro da Africa do Sul de
1994 a 1999.

Outro sul africano determinante
para a luta contra o Apartheid foi
Steve Biko. Steve Bantu Biko, nasci-
do em 1946 e assassinado em 1977,
foi um conhecido ativista do movi-
mento anti-apartheid na Africa do Sul,
durante a década de 1960. Insatisfei-
to com a Unido Nacional de Estu-
dantes Sul-africanos participou da
fundacdo, em 1968, da Organizacdo
dos Estudantes Sul-africanos. Em
1972, tornou-se presidente honora-
rio da Convencdo dos Negros.

Em margo de 1973, no &pice do
Apartheid, foi “banido”, o que signi-
ficava que Biko estava proibido de co-
municar-se com mais de uma pessoa
por vez e, portanto, de realizar dis-
cursos. Em 6 de setembro de 1977
foi preso em bloqueio rodoviéario
organizado pela policia. Levado sob
custodia, foi acorrentado as grades de
uma janela da penitenciaria durante
um dia inteiro e sofreu grave trau-
matismo craniano.

Em 11 de setembro, foi embar-
cado em veiculo policial para trans-
porte para outra prisdo. Biko mor-
reu durante o trajeto e a policia ale-
gou que a morte se devera a “pro-
longada greve de fome empreendi-
da pelo prisioneiro”.

Nos Estados Unidos, a luta ar-
mada e a luta pacifica também eram
pregadas. Os contemporaneos Mar-
tin Luther King, o Pacificador e
Malcom X, o Guerreiro. Cada um
ao seu modo foram Zumbis em ter-
ritério do Tio Sam.

Malcom Little, este é o verdadei-
ro nome de Malcom X. Nascido em
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19 de maio de 1925, Nebraska, foi
criado no Harlem. Malcom testemu-
nhou varias agress0es contra sua fa-
milia. A Pior delas foi 0 assassinato
de seu pai, Earl Little, surrado e de-
pois jogado nos trilhos do trem por
ser um ativista religioso e politico
negro. Por conta desta morte tragi-
ca, a mée de Malcom, Louise Norton

E

Nelson Mandela.

Little, enlouqueceu e foi internadaem
sanatorio deixanda seus oito filhos
entregues a propria sorte.

Mais inteligente dos irméos,
confidenciou a um professor a quem
admirava sobre seu sonho de ser ad-
vogado. Seu professor o desestimulou
dizendo que ele enquanto negro ndo
teria a menor chance no mercado de
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trabalho. A partir dai Malcom dei-
xaria os estudos de lado e passaria a
praticar pequenos delitos. Ficou pre-
so de 1946 a 1952 onde se conver-
teu ao Islamismo. Seu mentor Elijah
Muhammad criador da Nacdo do
Isld, tinha como objetivo a criacdo
de um estado negro e a luta armada.
Malcom X abragou a idéia e se tor-

46  Afirmativa Plural « Edicdo 36

cidadania

Malcom X.

nou o maior articulador da organi-
zacdo. A midia passou a persegui-lo
e seus discursos se tornaram gran-
des eventos chamando atencdo da
opinido publica e deixando em se-
gundo plano a imagem do mentor.
O que causou um grande estreme-
cimento entre eles.

Em 1964, Malcom rompe com a

Nacédo do Isld e faz peregrinacdo a
Meca. Volta com suas ideias muda-
das e passa a pregar como pacifica-
dor. Em 21 de marco de 1965, aos
39 anos, Malcom X é assassinado
com 13 tiros a queima roupa por trés
membros da Nacdo do Isld. Deixou
esposa e seis filhas. Seus ensinamen-
tos sdo referéncias até hoje.

Nesta mesma época Martin Lu-
ther King também lutava pela paz
entre as racas. Nascido Michael Lu-
ther King Jr, teve seu nome mudado
posteriormente. Nasceu em 1929 em
uma familia de pastores Batistas, em
Atlanta. Foi co-pastor com seu pai
até a década de 1960.

Sua veia pacificadora é muito for-
te por conta do tipo de educacéo que
teve. Estudou em escolas segregadas
na Georgia, formou-se bacharel em
1948 na Morehouse College, instituicdo
negra em Atlanta onde seu pai e avod
haviam estudado. Estudou Teologia
por tres anos no Seminario Crozer,
na Pensilvania.

Em 1954. Martin Luther King se
tornou pastor da Dexter Avenue Baptist
Church em Montgomery, Alabama. Sem-
pre forte trabalhador pelos direitos
civis para os membros de sua raca,
King foi membro do comité executi-
vo da Associagcdo Nacional para o
Avanco das Pessoas de Cor, organi-
zacdo lider no pais.

Ele estava pronto, entéo, no fi-
nal de 1955, a aceitar a lideranca do
Movimento Negro contra Violéncia,
primeira grande demonstracdo do
desejo de paz nos Estados Unidos.
Em 21 de dezembro de 1956, ap6s
a Suprema Corte dos Estados Uni-
dos haver declarado inconstitucio-
nais as leis que exigem segregagdo
nos dnibus, negros e brancos anda-
vam nos onibus como iguais. Du-



rante estes dias de boicote King foi
preso, sua casa foi bombardeada, ele
foi submetido a abusos pessoais,
mas a0 mesmo tempo, ele emergiu
como um lider negro de primeira
ordem. Em 1957 foi eleito presiden-
te da Southern Christian Leadership
Conference, uma organizacdo forma-
da para prover novas liderangas para
0 crescente movimento dos direitos
civis. Na idade de 35 anos, Martin
Luther King Jr., foi 0 homem mais
jovem a ter recebido o Prémio
Nobel da Paz. Na noite de 4 de abril
de 1968, enquanto estava na sacada
de seu quarto de motel em Memphis,
Tennessee, onde estava a liderar uma
marcha de protesto em soliedarie-
dade com os trabalhadores do lixo,
ele foi assassinado.

No Brasil

Nossa nagdo tem terreno fértil
em se falando de herois. Em pais “em
que se plantando tudo da”, a terra
brasilis tem sempre os melhores fru-
tos. No século XX podemos citar
pelo menos 3 grandes homens que,
com seu toque de Midas, transfor-
mam palavras em atos.

Abdias do Nascimento, aos 96
anos, foi, em 2010, indicado ao Pré-
mio Nobel da Paz pelo seu trabalho
em busca do fim da discriminagéo.
Para quem acredita que o Estatuto
da Igualdade Racial € uma novidade,
saiba; ndo é. Entre 1945 e 1946,
Abdias organiza a Convencdo Naci-
onal do Negro (a primeira plendria
realizando-se em Sdo Paulo e a se-
gunda no Rio de Janeiro), que pro-
pbe a Assembléia Nacional Consti-
tuinte a inclusdo de um dispositivo
constitucional definindo a discrimi-
nagdo racial como crime de lesa-Pa-
tria. A iniciativa, apresentada a As-
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sembléia Nacional Constituinte pelo
Senador Hamilton Nogueira, ndo é
aprovada.

Na&o se deixando calar, lutou na
Revolucdo de 1930 e 1932 como sol-
dado. Mas sua veia politica e artisti-
ca o transformaram num ser pen-
sante que incomodava. Poeta inato,
a arte lhe fluia pelas veias. O inco-
modo que a discriminacéo lhe cau-
sava fez com que por onde passasse
deixasse sementes de revolta. Criou
varios nucleos de resisténcia pelo

Marthin Luther King.

estado de Sdo Paulo, o que lIhe deu
grande notoriedade e desconforto as
autoridades.

Foi preso diversas vezes e exila-
do. Mas nada o calava. Protestou
contra o Estado Novo, incitou pro-
testos, buscou na educacgdo formal
a estrutura para a organizacdo de
seus argumentos. Em 1938 formou-
se em Economia pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro. Em 1941,
depois de sua estada no Peru, onde
fez parte de um grupo de escritores
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e poetas de Lima, foi preso ficando
durante dois anos na Penitenciaria
Carandiru. O motivo da prisdo? Em
1936, Abdias resistiu a agressdes
racistas e foi condenado, a revelia,
por desobediéncia.

Na prisdo, criou 0 Teatro Expe-
rimental do Negro (TEN). Nas ins-
talagdes do presidio deu inicio a es-
colas de alfabetizagdo, cultura e arte
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dramatica para os detentos, deixan-
do ali também suas sementes de
consciéncia. Saindo da prisdo, em
1943, buscou apoio de intelectuais
de sdo Paulo, como Mario de An-
drade, e ndo obteve ajuda. Resolve
deixar S&o Paulo e mudou-se para 0
Rio de Janeiro.

Em 1944, com apoio de pessoas
influentes, Abdias consegue organi-

Abdias do Nascimento.

zar o TEN e coloca-lo para funcio-
nar a pleno vapor. Em 1949 funda o
Jornal Quilombo, onde todas as a¢des
sociais e artiticas dos grupos negros
eram publicadas. O jornal circulou
até 1951.

Abdias do Nascimento buscou
pelos caminhos da organizacéo poli-
tica, educacional e artistica dar cons-
ciéncia ao povo brasileiro das maselas
sociais. Como orientador, organizou
atividades por todo pais deixando
seus discipulos bem treinados para
dar continuidade a sua luta. Ainda
hoje, depois de 96 anos de vida e
grande parte dela dedicada a luta con-
tra a discriminagéo racial, é impossi-
vel ndo dar crédito a este Zumbi que
também ocupou entre 1991-1992 e
1997-1999 a cadeira de senador da
Republica.

Milton Gongalves é mais um
Zumbi da nacéo brasileira. Ator re-
nomado, é referéncia na conscienti-
zacdo politica através de sua postura
e utiliza a maquina que é a midia a
favor de sua fala. Polémico, diz que
ndo faz parte do Movimento Negro
porgue é um negro em movimento.
Sobre o racismo diz que o “precon-
ceito racial contra 0 negro bate na
vitima como uma pancada na cabega
que ressoa pelo corpo inteiro”.

Ator de teatro, cinema e televi-
sdo, Milton também é diretor. Atuou
em mais de 100 filmes e perde a con-
ta de quantas vezes trabalhava ora
como ator, ora como diretor.

A politica também faz parte da
vida deste homem que, nascido em
Minas Gerais, ndo tem nada do es-
teredtipo do mineiro quieto que faz
suas artes as escondidas. Milton é
um mineiro de Monte Santo que usa
a fala e sua figura de forca para esti-
mular nas pessoas a discussao atra-



>
o
=3
©)
(©)
g
[
©
A
[=N
=
w
2
=
[
2
g
>
(@)
R

V g
w

vés de sua fala e de seus papéis sem-
pre polémicos.

Seu dom artistico foi estimula-
do ao assistir a pe¢a “A Mo de Ma-
caco”. Ao ver o que era possivel fa-
zer no palco, Milton decidiu naque-
le momento que queria atuar. Na

busca do aprendizado da arte no pal-
co, conheceu o Teatro de Arena de
sdo Paulo onde pode aperfeicoar o
dom que ja possuia. Nessas andan-
cas teve seu caminho amenizado pela
amizade de Augusto Boal, Gianfran-

§

Milton Gongalves.

cesco Guarnieri, Flavio Migliacio,
Oduvaldo Viana e muitos outros.

O gedgrafo Milton Santos é tam-
bém Zumbi. O baiano da cidade de
Macalba era bacharel em Direito e
sua notoriedade se deu por sua de-
dicacdo aos estudos do conhecimen-
to dos problemas urbanos que afe-
tam as nagGes subdesenvolvidas,
fato que o torna referéncia até hoje.
Suas publicagdes tem credibilidade
em todo o mundo e servem como
referéncia para diversos trabalhos

académicos ao redor do planeta.

Com extensa bibliografia a res-
peito da situacdo dos menos favore-
cidos nos mais diversos guetos, Mil-
ton Santos ganhou, em 1994, o pré-
mio “Vautrin Lud”, o Nobel da Geo-
grafia. Passou por banca constituida
por 50 universidades de diferentes
paises para ser avaliado.

Milton Santos foi secretario de
Estado de Planejamento sendo, em
seguida, Subchefe da casa Civil do
Governo Janio Quadros. Por perse-
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guicdo politica, se viu obrigado ao
exilio. Ficou em Strasburg, na Fran-
¢a, onde doutourou-se em Geogra-
fia. Lecionou em vérias cidades do
mundo como Tolouse, Nova York,
Bordeaux, Paris, Toronto, Lima, Dar-
es Salam, Caracas e no Rio de Janeiro.

Nas palavras de Milton Santos:
“Ser cidadédo, perdoem-me 0s que
cultuam o direito, é ser como o esta-
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do, é ser um individuo dotado de di-
reitos que lhe permitem néo s se de-
frontar com o estado, mas afrontar o
estado... E neste sentido que me per-
gunto se a classe média é formada de
cidadéos. Eu digo que ndo. Em todo
0 caso no Brasil ndo é, porque nao é
preocupada com direitos, mas com
privilégios...” Fica ai 0 pensamento
do grande homem para a reflexao.

Milton Santos.

Todos os Zumbis de alguma for-
ma foram calados. Mas o grito dado
antes do calar forcado foi ouvido
pelas nagdes que fazem com que a
luta ainda seja justa. S80 Zumbis de
todos os lugares, de todas as cores,
de todas as nagdes lutando pela igual-
dade de condicdes e direitos. Somos
Zumbis de nossas vidas, protagonis-
tas e ndo coadjuvantes. m

Foto: Stela Alves / Folhapress



A Faculdade Zumbi dos Palmares surgiu de um sonho alimentado por um grupo de abnegados formado por empresarios,
cidadaos, professores, funcionarios e alunos. E com um compromisso muito claro: trabalhar pela inclusao e valorizagao
do negro na sociedade brasileira. Hoje, depois de duas turmas ja formadas, podemos dizer que este sonho ja é realidade,
que cresce como uma onda positiva, virtuosa, que se espalha pela sociedade. E, para corroborar estas palavras, apresenta
nimeros incontestaveis: de 126 alunos formados em 2008, passamos a 241 em 2009, 90% deles empregados e 70%
efetivados nos principais bancos do pais através de programas de Inclusdo Racial firmados com nossa faculdade. Tudo isso
nos dd a certeza de que este & o caminho para a inclusdo do negro na sociedade brasileira. E ele esta cada vez mais livre.

£ 1UNBI DS PALMARES

FACULDADE ZUMB! DOS PALMARES
SAO PRULE - ERASIL







O Vinte de Novembro foi criado
para celebrar o aniversario de morte
de Zumbi dos Palmares.

Vamos celebrizar, minha gente! E
dia de reflexdo sobre a participacéo
do negro na construgdo do Brasil, de
comemorar e festejar, como manda
atradicdo do povo africano. No Con-
tinente Negro se chora cantando e
se danca rezando quando morre al-
guém que cumpriu bem a sua mis-
530 aqui na terra.

“Valeu Zumbi!

O grito forte dos Palmares influ-
enciando a Abolicédo”

Quanto mais importante o fale-
cido, maiores séo os alegres combas
em Africa, particularmente em An-
gola, semelhantes aos nossos antigos
gurufins, com comes e bebes. E o
costume que veio das terras dos nos-
SO ancestrais.

Nas favelas, antigamente, 0s mor-
tos eram velados em casa e 0s ami-
gOs Se reuniam por uma noite inteira
no quarto de um barraco a volta do
corpo, para rezar. Outros na sala lem-
bravam bons acontecimentos vividos
pelo falecido e n&o se furtava a his-
torias engracadas. Do lado de fora,
formava-se uma roda com brincadei-
ras de gurufins, hilarias. Por exem-
plo, uma brincadeira que noticiava
roubo na casa de alguém, denuncia-
do ao participante denominado
Martins Gravata por outro que per-
sonalizava 0 Mestre:

- Martins Gravata!

- Pronto Seu Mestre!

- Esta noite houve um roubo.

- Aonde?

- Na casa do Violdo Sem Brago.

- Aqui na 8 ndo houve.

- Ent&o onde foi?

- No barraco do mentiroso.

- N&o. Na 7 ninguém rouba nada. Deve
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ter sido na casa do Pé Grande.
- De maneira nenhuma. Aqui na 44 se
ladréo chegar eu chuto com 0 meu pisante.
- Serd onde foi 0 roubo?
- Na casa do Maluco.

Se algum dos participantes ndo
respondesse imediatamente, tinha de
dar a méo a palmatoria e a gargalha-
da era geral.

Hoje isto ndo mais acontece por-
que os veldrios sdo em tristes cape-
las mortuérias, mas quando morre
um sambista considerado, o corpo é
velado na quadra da sua escola e o
samba ndo pode faltar, principalmen-
te quando se trata de um compositor
de renome. O mais concorrido velo-
rio que participei foi o do Beto Sem
Braco, no Império Serrano e os mais
emocionantes foram os do Cabana,
na Beija-flor e o do Luiz Carlos da
Vila, em Vila Isabel. Neste, de inicio
cantarolamos, baixinho, a capela, al-
gumas das musicas dele, depois fize-
ram ritmo com palmas de méos e la
pelas tantas da madrugada uma roda
de samba se formou.

A tradicdo dos gurufins e combas
também acontecia nos aniversarios
de falecimento, o que justifica os fes-
tejos no Dia da Consciéncia Negra,
o0 Dia de Zumbi.

Voltando a reflexdo, muita gente
pensa que 0S negros s6 se destaca-
ram no futebol e na musica popular,
se esquecendo de génios como Ma-
chado de Assis e Lima Barreto, na
literatura, Solano Trindade e Cruz e
Souza, na poesia, assim como de tan-
tos outros nas artes em geral, inclu-
sive na musica classica. O nosso pri-
meiro maestro erudito foi José Mau-
ricio Nunes Garcia, 0 padre negro,
maior compositor sacro das Améri-
cas no Século XVII.

O 20 de novembro € dia de to-

dos os brasileiros, independente da
cor da pele, se conscientizar sobre a
nossa historia e celebrar Zumbi dos
Palmares. Quem quiser conhecer me-
Ihor a vida do grande guerreiro so-
brinho de Ganga Zumba, fundador
do maior quilombo, o de Palmares,
deve ler o livro Zumbi, de Joel Rufino
dos Santos, editado pela Global.

Em linhas gerais a vida do gran-
de guerreiro esta descrita na letra de
um jongo sinfonico criado em par-
ceria com o Maestro Leonardo Bru-
no para o Concerto Negro:

Zumbi, Zumbi. Zumbi dos Palmares Zumbi
Liderou o Quilombo-Nagdo ja multirracial
Proibia discriminagdo de mangira qualquer
Entre jovens e idosos, criancas e adultos
Guerreiros e excepcionais

Indios, caboclos, negros e brancos

Além de entre homem e mulher

Zumbi, Zumbi dos Palmares, Zumbi
Sonhava fazer de um Estado um grande
coragdo

Pernambuco até Alagoas ser 0 mesmo chao

N&o morreu, porque mais do que gente ele
era ideais

E os grandes ideais ndo morrem jamais
Rei Zumbi, & Zumbi!
Zumbi dos Palmares, Zumbi

E entdo surgiram aos milhares por estes
Brasis

Quilombos, mocamhbos, Palmares e novos
Zumbis

Que até hoje norteiam

Cabegas pensantes

Pregando a miscigenacdo

De um povo que canta, que danga e proclama
Zumbi! Eis a tua Nagéo

Rei Zumbi, & Zumbi!

Zumbi dos Palmares, Zumbi. m

* Martinho da Vila, Cantor e Compositor.
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Por Prof. Dr. Jodo Carlos Di Genio*

No dia 20 de novembro, Dia da
Consciéncia Negra, celebramos a
memoria de Zumbi dos Palmares,
herdi negro brasileiro. E talvez néo
haja melhor maneira de celebrar
Zumbi do que esta: a de insistirmos
na importancia da acdo educacional
no projeto coletivo de incentivo a
promocéo de justica e paz nas rela-
¢Oes étnico-raciais.

Dia de homenagem a Zumbi é dia
de Memoria. Dia, pois, de lembrar-
mos que entre os Estados signatari-
os da Il Conferéncia Mundial de Com-
bate ao Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia e Intoleréncia Correlata, reali-
zada em Durban, Africa do Sul, em
2001, o Brasil também assumiu o
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compromisso de promover acdes
preventivas de combate ao precon-
ceito e & discriminacdo étnico-raciais
e de participar da implantacéo do Pla-
no Internacional de Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagdo Racial.
Desde entdo, em nosso pais in-
tensificou-se a adocdo de medidas
para efetivar 0s compromissos assu-
midos e a temética da promocdo de
igualdade racial foi conquistando es-
paco crescente nas agendas dos go-
vernos, vindo a constituir um dos
principais temas contemporaneos.
Os debates, que incluem a preocu-
pacdo com a definicdo de politicas,
estratégias e taticas em todas as esfe-
ras de acdo, mostram-se particular-

0

mente (teis na esfera educacional.

A Universidade Paulista, organi-
zagdo-cidadd, ndo permaneceria in-
diferente em meio a tdo relevante
processo historico e social: estabele-
ceu alianga com organizagdes parcei-
ras, entre as quais a Faculdade Zum-
bi dos Palmares e adotou medidas in-
ternas de carater académico, entre as
quais o credenciamento do Grupo de
Pesquisa Estudos Transdisciplinares da
Heranca Africana junto a Plataforma
Lattes do CNPq.

Esse grupo, coordenado pela
Profa. Dra. Ronilda lyakemi Ribei-
ro, tem por objetivo principal ge-
rar subsidios para os debates e as
préticas sociais desenvolvidos em



prol da justica nas relagdes étnico-
raciais de paises da afrodiaspora.
Sua producéo académica, relativa a
fendbmenos educacionais, culturais
e religiosos africanos e afrodiaspo-
ricos, é realizada em conformidade
com duas Linhas de Pesquisa: (1)
Africanidades, Cultura Mididtica e Gru-
pos Sociais e (2) Heranca Africana em
Instituicbes Educacionais e na Formagao
do Individuo.

Alguns de seus pesquisadores
privilegiam temas relativos a vida
sociocultural africana, tanto bantu
quanto sudanesa: Literatura oral
iorubéa (Africa Ocidental) e educagdo de
valores; Tradicdo oral wongo (Republica
Democratica do Congo) e educagdo. Ou-
tros pesquisadores se debrucam so-
bre temas relativos a presenca africa-
na no Brasil, abordando diversas te-
maticas, entre as quais cabe mencio-
nar A presenca no Brasil de If4-Orunmild,
divindade ioruba da sabedoria; Constitui-
¢80 de individualidades em espaco oracu-
lar afro-diaspdrico; Mitologia iorubd,
roleplaying games e educacfo; Benzedeiras
também educam e Educando para a Paz
com base em valores africanos.

Em 2010, a Universidade Paulis-
ta, por meio da acdo desse Grupo
de Pesquisa, produziu o documento
Estratégias de a¢do afirmativa para valo-
rizacdo do negro em teses e dissertaces da
area educacional produzidas no Brasil
entre 1995 ¢ 2009, que foi encami-
nhado ao Conselho Nacional de
Educacdo/MEC, como colaboracéo
para os trabalhos da Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo da
Execucdo do Parecer CNE/CP N°
3/2004 e da Resolucdo CNE/CP N°
1/2004 que tratam da instituicdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relacdes Etni-
co-Raciais e para o ensino de Histo-

cidadania

ria e Cultura Afro-Brasileira e Afri-
cana. O documento encaminhado
pela UNIP redne um conjunto de
recomendacdes Uteis a formagdo,
aperfeicoamento e atualizagdo de
educadores em todos os niveis de
ensino visando ampliar suas possibi-
lidades de reflexdo e de aprofunda-
mento critico acerca do tema em
questéo.

A luta de Zumbi pelos direitos do
POVO negro se perpetua nos esforgos
das novas geracOes. Perdura nos ges-
tos realizados para eliminar toda e qual-
quer forma de discriminacdo étnico-
racial. Perpetua-se e devera perdurar
até a conquista da almejada unido so-
lidria entre pessoas e entre povos. B

* Prof. Dr. Jodo Carlos Di Génio, reitor da Uni-
versidade Paulista — UNIP.

Edicdo 36 « Afirmativa Plural 57



cidadania

el toade

A Semana da Consciéncia Negra
é uma conquista dos movimentos
populares que ndo aceitaram come-
morar a liberdade em 13 de maio,
considerada uma data mais ligada a
“generosidade” da princesa Isabel.
Por isso, desde os anos 70, ja havi-
am escolhido, como simbolo de luta,
o dia 20 de novembro, elegendo a
morte de Zumbi dos Palmares em
1695 como simbolo da resisténcia a
escravidao.

A partir de entdo, as reivindica-
¢des dos movimentos organizados
comecaram a surtir efeito, a exem-
plo do que ocorrera décadas antes
com a questdo feminina, entre outras.
As discuss@es sobre cotas ganharam
0 Congresso e surgiram normas le-
gais para promover a inclusdo dos
afrodescendentes no mercado de tra-
balho, nas universidades e até nos
anuncios de publicidade, de forma a
refletir a composicdo multirracial da
populagéo.

E inegavel que existe uma divi-
da social em relagdo aos negros, que
foram arrancados de sua terra natal
para trabalhar como escravos nas la-
vouras do Brasil e de outros paises
do Novo Mundo, em especial nos
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séculos 18 e 19. O resgate dela pas-
sa pela construcdo de uma socieda-
de justa que, necessariamente, tera
como um dos fundamentos o prin-
cipio da igualdade real de oportuni-
dades para todos os cidad&os, inde-
pendentemente de cor, orientacéo
sexual ou credo religioso. Mas, ape-
sar de alguns avancos, o Pais ainda
esta distante desse ideal. Pesquisa da
Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro (UFRJ) de 2008 mostra que,
entre 1995 e 2006, das 20 milhdes
de pessoas que ingressaram no mer-
cado de trabalho, 12,6 milhdes eram
negras ou pardas.

Quando analisado o rendimen-
to financeiro, os brancos tinham
uma média salarial de R$ 1.164, que
caia pela metade entre 0s negros e
pardos, chegando a R$ 586. Ndo ha
como negar, entdo, que grande par-
te dos afrodescendentes ainda sofre,
de forma mais aguda e com maior
amplitude, as vergonhosas conse-
quéncias da desigualdade socioeco-
ndmica que continua a penalizar as
camadas mais pobres. Foram elas
que subiram 0s morros cariocas, que
habitam as periferias das cidades e
que, em muitos casos, ndo tém con-

Por Ruy Martins Altenfelder Silva*

digdes de chegar a universidade e aos
bons empregos.

H4& aqueles que conseguiram,
com esforgo préprio, venceram a bar-
reira da discriminacdo racial, velada
ou ndo, como o presidente Barack
Obama, dos Estados Unidos ou 0s
grandes idolos negros do esporte e
da musica. Mas o que falta para que
um pais como o Brasil, fruto de se-
cular miscelanea de povos, consiga
assegurar oportunidades iguais a to-
dos? Na minha visdo, a reducédo do
imenso fosso da desigualdade social
vai além da discussdo em torno de
sistemas de cotas ou de ajudas emer-
genciais, como o bolsa-familia. Ela
passa, necessariamente, pela adogdo
de politicas de igualdade social séri-
as, embasadas em propostas voltadas
ao resgate da cidadania. Uma cida-
dania que nasce do acesso ao traba-
Iho, remunerado de forma a assegu-
rar condiges dignas de vida a todos
0s segmentos da populacao. Isso além
de, acima de tudo, valorizar a cultura
negra e sua importancia na constru-
¢do da identidade nacional. m

*Ruy Martins Altenfelder Silva, presidente do
Conselho de Administragdo do CIEE e da
Academia Paulista de Letras Juridicas.
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O Brasil avanca na consolidacdo
de uma sociedade igualitaria. Os in-
dices de desenvolvimento do Pais al-
cangados pelo governo Lula ndo ape-
nas beneficiaram os mais pobres, mas
também os afrodescendentes e os
negros que, em sua maioria, ainda in-
tegram a base da piramide social.

A ascensdo econdmica, no entan-
to, ndo pode estar desvinculada da
plena consciéncia do que significa ser
negro no Brasil. Do que significa che-
gar a postos de comando em um Pais
onde a populacdo negra enfrenta a
dura e drdua batalha contra o precon-
ceito. Como nossos ancestrais que
lutaram pela liberdade, hoje os negros
lutam pela cidadania plena.

Lula esteve recentemente em
Suzano na inauguracao do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tec-
nologia. Ao discursar, disse que 0s
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Por Marcelo Candido*

investimentos de seu governo no se-
tor possibilitaram aos considerados
cidaddos de segunda classe ndo se
contentarem em serem pedreiros e a
sonharem com uma profissao. “Naés
queremos ser engenheiros, professo-
res, médicos”, disse o Presidente.

E o que querem os negros? Ser
aceitos pela elite branca que sempre
menosprezou 0 operario? Ou pela
midia preconceituosa e raivosa que
insiste em desqualificar os pobres e
suas convicgdes? Ou realmente exi-
girem da sociedade o reconhecimen-
to da importéncia histérica dos po-
vos africanos no Pais?

A celebracdo da morte de Zum-
bi em 20 de novembro serve como
reflexdo e (re) tomada da conscién-
cia do ser negro. A atriz Tais Aradjo
protagonizou recentemente uma
propaganda na qual solicita que, ao

se(e

receber o Censo 2010, as pessoas se
identifiquem como de cor preta.
Esta publicidade é emblematica.
Mostra que ndo basta avangarmos
economicamente. Ocupar espagos
antes destinados a elite branca faz
parte da luta, mas ela precisa estar
acompanhada da Consciéncia Negra.
Do que de fato isso significa. N&o é
rancor. E reforco da autoestima e do
orgulho de sua origem. Ainda temos
um grande caminho a percorrer.

O dia da Morte de Zumbi preci-
sa ser celebrado com reflexdo. A
questdo racial ndo é moda. N&o é dis-
curso politicamente correto. E con-
dicdo para que nosso Pais avance no
processo democréatico e no respeito
a quem também construiu e conti-
nua a construir esta Nacéo.

* Marcelo Candido, Prefeito de Suzano/SP.
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Desde o dia 21 de marco de
1997 o “Pantedo da Patria e da Li-
berdade”, localizado na Praga dos
Trés Poderes, em Brasilia, passou a
abrigar um nome diferente na ga-
leria dos Herois Nacionais: Zumbi
dos Palmares.

O nome é composto de uma ex-
pressdo de origem quimbundo,
“nzumbi”, que quer significar “espi-
rito imortal” acrescida de uma refe-
réncia ao maior quilombo brasileiro,
0 Quilombo dos Palmares, localiza-
do em Alagoas, que entre 1595 a 1695
chegou a abrigar cerca de 30 mil ne-
gros fugidos do escravismo.
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Chefe guerreiro assassinado no
dia 20 de novembro de 1695, Zumbi
tornou-se simbolo das lutas dos ne-
gros por dignidade e igualdade — con-
forme consta na biografia exibida no
Pantedo dos Herois Nacionais.

A saga e a bravura dos quilom-
bolas palmarinos inspiraram um es-
critor baiano, Edison Carneiro, a
publicar em 1947 um livro intitulado
“O Quilombo dos Palmares”, que
por sua vez inspirou uma entidade
negra galcha a propor a instituigdo
do Dia Nacional da Consciéncia Ne-
gra. Em 20 de novembro de 1971, o
“Grupo Palmares”, liderado pelo es-

a8

Por Dr. Hédio Silva Jr *

critor Oliveira Silveira, realizava em
Porto Alegre, no Clube NAutico
Marcilio Dias, o primeiro ato publi-
co em homenagem a luta e a memo-
ria de Zumbi dos Palmares.

Anos depois, em 1978, entidades
negras de todo o pais reuniam-se em
Salvador/BA e aprovavam uma deli-
beracdo do Movimento Negro Uni-
ficado no sentido de lutarem para o
reconhecimento de Zumbi como
her6i nacional e a instituicdo do dia
20 de novembro como Dia Nacional
da Consciéncia Negra.

Uma década e meia depois, mais
precisamente em novembro de
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Hédio Silva Jr.



1995 os principais jornais do pais
registravam a mais notavel ma-
nifestacdo contemporéanea de
rua organizada pelo Movi-
mento Negro brasileiro: a
“Marcha Zumbi dos Pal-
mares, Contra o Racis-

mo, pela Cidadania e a

Vida”, que em 20 de
novembro daquele

ano reuniu cerca de

30.000 (trinta mil)

pessoas em Brasilia,

ocasido na qual os
coordenadores do

evento reuniram-se

com o Presidente da

Republica, entregan-

do-Ihe um documen-

to pactuado entre as

principais organiza-

cBes e liderangas ne-

gras do pais. No do-

cumento da “Marcha”

pode-se ler: “Néo bas-

ta, repetimos, a mera abs-
tencdo da pratica discrimi-
natéria: impdem-se medidas
eficazes de promocéo da igual-
dade de oportunidade e respeito
a diferenca. (...) adocdo de politicas
de promocdo da igualdade.!

A “Marcha” representou ndo
apenas um promissor momento de
acdo unificada do conjunto da mili-
tancia, como também marcou a elei-
cédo da proposta de politicas de pro-
mocao da igualdade como um tema
de consenso no discurso da lideran-
¢a negra. A pressdao das entidades
negras fez com que o pais passasse
a adotar politicas de incluséo de jo-
Vens nNegros no ensino superior, hoje

implementadas por mais de 90 ins-
tituicdes de ensino superior de todo
0 pais, com resultados extraordina-
rios em termos do desempenho dos
alunos negros e brancos pobres be-
neficiados pelos programas.

Ainda em homenagem a luta dos
palmarinos merece registro que em

2003 o Reitor José Vicente,
numa iniciativa corajosa, ou-
sada e prépria dos lideres vi-
sionarios inaugurava a
Universidade da Cidada-
nia Zumbi dos Palma-
res, instituindo um es-
pago académico Unico
na América Latina
voltado para a inclu-
sdo, a formacéo e o
desenvolvimento
de talentos dentre
jovens negros e

brancos pobres.

Neste ano de

2010, mais de

400 municipios

de todo o pais,

dentre os quais S&o

Paulo, Guarulhos e

Santo André, além

dos estados do Rio

de Janeiro, Mato

Grosso e Alagoas es-

tardo mais uma vez ce-

lebrando a memdéria do

herdi nacional guardando

o dia 20 de novembro como
feriado civico.

“O mais possivel novo quilom-
bo de Zumbi”, como diz Caetano
Veloso na masica “Sampa”, paulati-
namente vai ganhando a mente e o
coragdo de todos os brasileiros. m

* Dr. Hédio Silva Jr. ¢ Coordenador do Curso
de Direito da Faculdade Zumbi dos Palmares,
Advogado, Mestre em Direito Processual Penal
e Doutor em Direito Constitucional.
Ex-Secretario de Estado da Justica e da Defesa
da Cidadania de S&o Paulo, Diretor Executivo
do Centro de Estudos das Relagfes de Trabalho
e Desigualdades — CEERT.

1 Por uma Politica Nacional de Combate ao Racismo e & Desigualdade Racial: Marcha Zumbi Contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida. Brasflia: Cultura Gréfica

e Editora Ltda. 1996, pp. 23 e 26.
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Nos Gltimos seis anos, 0 BB Educar atuou em
mais de 290 comunidades, alfabetizando 6.011 pes-
soas remanescentes de quilombos. Além disso,
duas estacOes digitais foram instaladas nas co-
munidades de Cavalcante, no Estado de Goias
e Amarante, no Piaui, de um total de 316 esta-
¢Oes digitais existentes.

Ao longo de sua histéria, o0 Banco do Brasil se con-
solidou como uma empresa a servico do Pais, tanto no
que se refere ao crescimento econémico, como ao de-
senvolvimento humano e social das comunidades
onde atua e com as quais se relaciona.

As questdes relacionadas a promocdo da
igualdade e valorizacdo da diversidade tém
sido tema constante na pauta de foéruns
internos promovidos pela nossa Empre-
sa, por meio dos seus diversos canais de
comunicacao.

A diversidade cultural esta presente na
estratégia Desenvolvimento Regional
Sustentavel — DRS do Banco do Brasil,
modelo de negdcios que gera trabalho
e renda de forma inclusiva e
participativa.

O engajamento do Banco do Brasil
com a tematica da Responsabilidade
Socioambiental resultou na edicdo de sua
“Carta de Principios”. Dentre seusl4
itens destaca-se o de repelir precon-
ceitos e discriminaces de género,
orientagao sexual, etnia, raga, cre-
do ou de qualquer espécie.

A atuagdo do DRS nas areas ur-
banas e setores de comércio e ser-
vicos engloba e beneficia, de ma-
neira significativa, a populagéo
negra residente nesses locais.
Atualmente, quase 10 mil be-
neficiarios estdo sendo aten-
didos pela estratégia.

consciéncla
negra

As questBes relacionadas
a promocéo da igualdade e
valorizacéo da diversidade
tém sido tema constante
na pauta de féruns in-
ternos promovidos
pela nossa Empresa,
por meio dos seus
diversos canais de
comunicagéo.

Participar da home-
nagem ao Dia da Cons-
ciéncia Negra de-
monstra mais do que
uma preocupacdo
da Empresa com
esse importante
segmento social,
significa reco-
nhecer a acdo
de pessoas
de todas as

esta na essencia
de nosso pais

Atento as
necessidades
da sociedade,
o Banco do

Brasil tem racas que
atendido Por Aldemir Bendine* lutam
deman- pela in-
das de entidades que representam comunidades negras. cluséo do negro na sociedade brasileira.

A Fundacdo Banco do Brasil, no ambito do Programa Instituicdo socialmente responséavel e comprometi-
BB Educar, contribui para o desenvolvimento socioeco- da com a promocao da justica, igualdade e inclusdo soci-
ndmico de comunidades remanescentes de quilombos, al, Banco do Brasil, celebra o dia 20 de novembro reve-
tendo como foco o desenvolvimento social, econdmico renciando o valor da cultura negra.

e ambiental e a preservacdo dos valores culturais de seus A consciéncia negra estd em todos nos, em nossas
integrantes, potencializando os resultados de outras a¢oes origens e na esséncia de nosso Pais. ®

voltadas para a sustentabilidade dessas comunidades.
* Aldemir Bendine, presidente do Banco do Brasil
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Por Moénica Santos, da Redagéo

perfil

endo

O MOITO

Natural do Rio de Janeiro, o ga-
roto carioca, que nasceu na baixada
fluminense e foi criado no morro do
Vidigal, depois de 15 anos de traje-
toria, vem se destacando no cinema
e na televisdo. O talento do ator Mar-
cello Melo ja pdde ser visto nos fil-
mes Cidade de Deus, de Fernando
Meirelles e Ultima Parada 174, de
Bruno Barreto. Mas foi mesmo em
2009, na interpretacdo do persona-
gem Bené, em Viver a Vida, novela
de Manoel Carlos na TV Globo, que
ele ganhou visibilidade. “Foi impor-
tante participar do ndcleo de atores
negros da Globo devido a minha tra-
jetdria de vida. Eu venho da comu-
nidade. Foi uma oportunidade gran-
de pelo fato da Tais Araljo ter sido a
primeira protagonista negra da emis-
sora no horério nobre e eu poder
confraternizar e compartilhar esse
momento, que é de grande expansao.
Figuei um pouco receoso e ansioso
pela questdo do personagem e tam-
bém por nao ter muito envolvimen-
to com televisdo. Entéo, procurei me
dedicar bastante e gostei de ter feito
e de ter todo reconhecimento do
publico. Foi muito legal”, conta. Atu-
almente seu talento pode ser confe-
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rido em Malhacdo ao interpretar o
goleiro Maicon. Atuacéo que Ihe ren-
deu a indicacdo, pelo segundo ano
consecutivo, na categoria de Melhor
Ator pelo Troféu Raca Negra 2010.

Foi no Vidigal que o ator desco-
briu a arte e costuma dizer que foi
paixdo a primeira vista. O que no
comego parecia apenas uma identifi-
cacdo, pelo fato de aos sete anos de
idade ir morar com o pai e vé-lo atu-
ar, agora € a profissdo que decidiu
seguir. Em cada resposta, durante a
entrevista, era claro o tom de orgu-
Iho de ter comegado no grupo de tea-
tro “No6s do Morro” e hoje poder
mostrar com seu trabalho os bons
frutos que o projeto social tem gera-
do tanto na vida dele, quanto daque-
les que querem e conseguem mudar
0 seu destino, quando muitos estari-
am fadados a viver na criminalidade.
“No comeco era mais um lugar onde
eu pudesse fazer o que eu gostava e,
ao mesmo tempo, que eu poderia
brincar e estudar. As vezes, eu ia para
0 colégio e meus amigos da escola
ndo tinham assuntos tdo interessan-
tes quanto a galera, o pessoal do tea-
tro e fui me envolvendo em outros
projetos de acordo com o que 0 “N&s

do Morro” foi se associando. A gen-
te j& tem acesso a teatro, cinema, te-
levisdo e mUsica. Tudo comegou com
o teatro e ampliou. E bacana, vocé
tem a oportunidade de fazer coisas
novas”, comenta.

Marcello Melo explica que para
fazer o Bené passou de duas a trés
semanas com a preparadora Patricia
Carvalho. Um verdadeiro laborato-
rio. E destaca que foi bem interes-
sante, “porque ela faz com que vocé
conhega um personagem, no qual
vocé ndo tem muita referéncia. Ela
trabalha todo estado fisico e mental.
Até mesmo de chegar la no local de
ensaio e entrar no personagem e ao
mesmo tempo se envolver com ele,
se doar. E depois de todo desgaste
fisico, a gente centrar, voltar a si e fa-
lar um pouco do trabalho, principal-
mente, por Sser um personagem como
ele era, de personalidade forte e que
tem uma caracteristica que é totalmen-
te diferente da minha”. O que acabou
se tornando um desafio, no qual o
ator ressalta ter aprendido muito.

O personagem do ator em Viver
a Vida, assim como no filme “Ulti-
ma Parada 174", mostra o dia a dia
de um bandido que fica na mira dos



traficantes do morro e da policia,
papel comum a maioria dos atores
negros. Para Marcello, mostrar esse
esteredtipo ndo tem nada de negati-
vo. Mesmo que ele ndo tenha identi-
ficagdo com o personagem Bené, ha
pessoas que ele conhece que séo as-
sim. “Faz parte da comunidade™ e vai
mais fundo, “N&o temos que ser hi-
pdcrita e falar: ‘ah, ndo, ndo tem’.
Claro que tem. Felizmente, ndo é uma
opcdo nossa. E de cada um. Mas a
gente, que vem la de dentro, que tem
forca de vontade, que quer trabalhar
e mostrar que também quer seu lugar
ao sol, que quer ter seus direitos, a
gente faz um pouco disso. Tentamos
mostrar com o0 nosso trabalho, que
dentro da comunidade existem pes-
soas, como em qualquer outro lugar
que tém carater e as que ndo tém.”

Durante a novela todas as cenas
foram gravadas dentro da propria
comunidade, o que na opinido do ator
mostra a mudanca de comportamen-
to dos autores e isso da mais realida-
de as cenas. “Acho interessante vocé
tocar no assunto e mostrar, mesmo
porque a novela ndo é escrita, por
quem vem de dentro da comunida-
de. E um ponto de vista dele sobre
aquele universo. Entdo, assim, eu
acho bacana porque eu, como ator,
quando comecei a interpretar o per-
sonagem também procurei doar um
pouco do que eu conheco la de den-
tro”, disse.

Marcello Melo ja pensa em vol-
tar a TV, mas no momento se prepa-
ra para um filme e faz shows com
sua banda Melanina Carioca, forma-
da com outros integrantes do “Nds
do Morro”. No repertorio, muito
suingue brasileiro e black music ame-
ricana. As apresentacfes acontecem
nas baladas do Rio de Janeiro. m

Foto: Nina Franco

Marcello Melo




aos 70 anos, Pelé pede

malis educacao

Por Rejane Romano, da Redagdo
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Exatamente no Dia dos Profes-
sores, o professor Edson Arantes do
Nascimento, o Pelé, formado em
Educacdo Fisica pela Faculdade de
Educacdo Fisica de Santos (FEFIS),
realizou o langamento do Programa
Esportivo Ludico Escolar (PE.L.E.),
que busca revolucionar a educagdo
fisica nas escolas.

Associar-se a um projeto desta
magnitude converge com a propria
historia de vida do Rei Pelé onde a
educacdo sempre foi uma premissa.
Durante a coletiva de imprensa para

educacéao

o lancamento do P.E.L.E., na capital
paulista, o Rei do Futebol relembrou
0 quanto para sua familia, mais espe-
cificamente seu pai, a educacéo era
considerada prioridade. “Quando nos
mudamos de Trés CoracBes para
Bauru, meu pai impds que somente
se eu estudasse e tivesse boas notas
poderia disputar os torneios de fute-
bol de rua”, lembra Pelé.

O programa idealizado pelo Rei
do Futebol tem como foco principal
a incluséo social por meio da promo-
¢éo da atividade esportiva. Com uma
ferramenta inovadora as escolas po-
derdo trabalhar de forma interativa e
em rede os conceitos de varios es-
portes linkando com matérias de dis-
ciplinas regulares. Por exemplo, numa
aula virtual de Voley o aluno ira a-
prender sobre conceitos de quimica
e de fisica.

Além de enfatizar os beneficios
da prética esportiva, mostra as pos-
sibilidades profissionais relacionadas
ao esporte, seu papel no convivio so-
cial, regras e técnicas dos esportes
escolhidos pelo Comité Olimpico
Brasileiro (COB) para as Olimpiadas
Escolares, e estimula comportamen-
tos implicitos em seus principios
COmMO 0 respeito ao préximo, o tra-
balho em equipe, a competitividade,
0 autocontrole, a disciplina e 0 com-
panheirismo. “Com a ajuda de um
time de campedes, eu realizo um
grande sonho da minha vida, que é
contribuir de forma ludica e eficien-
te para um futuro mais seguro, sau-
davel e promissor para as criangas e
adolescentes de nosso Pais”, conta o
rei do futebol.

Somente alguém que é uma das
“marcas mais conhecidas no mun-
do”, que inclusive ja parou uma guer-
ra quando ainda jogava pelo Santos

Futebol Clube, tem a possibilidade
de mudar o conceito de Educagdo
Fisica no Brasil, tornando o pais
mais competitivo em disputas inter-
nacionais.

O PE.L.E é uma ferramenta de
apoio ao professor e ao aluno, que
inclui videoaula, material de suporte
impresso e site interativo de poio vir-
tual, que compreende textos e ativi-
dades ltdicas. Todo o conteudo foi
desenvolvido com a supervisdo de uma
equipe multidisciplinar da REDE -
Rede de Ensino Desportivo, compos-
ta de professores experts do mundo
esportivo. O programa tem ao todo
12 temas diferentes, sendo que cada
um aborda um aspecto do universo
esportivo em dois modulos.

Os modulos sdo administrados
pelos préprios professores em sala
de aula, que passardo antes por uma
capacitacao.

Os 12 temas que comp&em o pro-
grama apresentam linguagem e con-
telido prdprios para seis diferentes
faixas etarias, que compreendem to-
das as séries do Ensino Fundamen-
tal e 0 1°, 2° e 3° anos do Ensino Mé-
dio. Ha expectativa de que o progra-
ma seja adaptado para as universida-
des futuramente. “Desde a primeira
vez que fui para os Estados Unidos
aprendi que os grandes craques saem
das Universidades e quero trazer isso
aqui para o Brasil”, afirma o atleta
do século.

A frente da comissio responsé-
vel pelo contelido pedagdgico, estéo
os Professores Fernando Lobo e Luiz
Delphino. “Deus sempre me coloca
para jogar em time vencedor”, expli-
ca Pelé se referindo a equipe.

O atleta, que completou 70 anos
no més de outubro, atribui o 6timo es-
tado de salde a prética de esporte. m
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A TBE é um conjunto de nove concessionarias
de transmissao de energia elétrica, atuando nos
estados do Para, Maranhao, Santa Catarina,
Mato Grosso e Minas Gerais, com instalacoes

que possuem cerca de 3150 km de linhas de
transmissao e 27 subestacoes.

Transmitindo energia e desenvolvimento T B E
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Falta pouco para a chegada do Réveillon e ha opg¢des de comecar 2011
em grande estilo. Sol, muita animagao e natureza deslumbrante
compbem o visual das Cidades Africanas.

Da Redacdo



turismo

Na Africa, terceiro continente mais extenso do plane-
ta, ha cidades turisticas que muitas pessoas ndo conhecem
ou que simplesmente nem sabem que existem. Uma das
opcOes para passeios € uma nova experiéncia explorando
uma das regides mais populosas do mundo. E uma opor-
tunidade de conhecer toda a diversidade étnica e cultural
de cidades como Cidade do Cabo, Durban e Mossel Bay
(Africa do Sul), Dakar (Senegal), Inhambane e Maputo (Mo-
cambique), Walvis Bay (Namibia), entre outras.

Para aproveitar todo este visual paradisiaco de maneira
ainda mais atraente uma boa op¢éo sdo os Cruzeiros Mari-
timos oferecidos pela MSC Cruzeiros na Africa nas op-
¢cBes Melody e Sinfonia. Jogos, jantar de gala, apresenta-
cdo de musical, baile, show de talentos, festas e mais fes-
tas... Normalmente sdo estes os atrativos dos cruzeiros,
além de piscinas, academia e todo conforto de um hotel
sobre “as aguas”.

Entdo, pegue sua roupa de banho, trajes de festa e se
prepare para 0 Réveillon dos seus sonhos.

Ainda quanto a opgéo de cruzeiros ja pensou em pas-
sar trés noites pelo tdo famoso rio Nilo, no Egito? Este é
um dos pacotes da ByTravel/Europamundo.

O Egito, uma das culturas mais importantes para a his- m=
toria da humanidade, também abriga a maior cidade da  Pistina do navio de cruzeiro MSC Melody.
Africa: o Cairo, que hoje abriga uma populagio que supera
0s 16 milhdes de habitantes.

E justamente pelo Cairo que comega o roteiro, que tem
ao todo sete dias. Depois de um dia livre pela capital, o
segundo dia comega com um tour no interior das famosas
pirdmides de Queops, Quefren e Miquerinos, seguido de
visitas a Esfinge esculpida em rocha, ao Instituto do Papi-
ro, a0 Museu Egipcio (onde se encontra os tesouros da
Tumba de Tutankhamon), a Cidadela de Saladino e a Mes-
quita de Alabastro.

Ja o terceiro dia, com saida de Aswan e com duragdo de
trés noites, reserva em seu trajeto visitas ao Templo de Isis,
ao Templo de Kom Ombo, ao Templo de Horus, a Necré-
polis de Tebas, Vale dos Reis, Templo de Karnak e Luxor,
dentre outros monumentos. Uma festa tematica na ultima
noite faz o desfecho do passeio pelo Nilo. Folclore egipcio
e dancas beduinas fazem parte da programacdo da festa.

De volta ao Cairo, a programacao continua a noite com
uma visita ao espetaculo de luz e som nas Piramides de
Gisé, uma magnifica apresentacdo que marca o final do
passeio e inicio da viagem de volta, que acontecera na ma-
nha seguinte. Uma viagem para ficar na historia. m

Mar Morto.
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0 carcere feminino
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A mulher negra ainda representa 48,5% da populacdo feminina - mesmo com
aumento da proporcédo de negros na populacao brasileira nos dltimos 15 anos -,
enquanto a mulher branca chega a 50,6%, de acordo com a pesquisa de 2008 do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), intitulada Retrato das
Desigualdades de Género e Raca. Contraditoriamente, esta minoria de mulheres
representa cerca de 60% da populagéo prisional feminina no pais.

O Sistema de Informagdes Peni-
tenciarias (InfoPen), referente & de-
zembro de 2009, aponta que hé nas
penitenciarias brasileiras 24.292 mu-
Iherest. Destas, 14.490 séo considera-
das “negras” ou “pardas”z, as demais
se dividem em 9.412 brancas, 124
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amarelas, 35 indigenas e 243 séo “ou-
tras”, que ndo correspondem a nenhu-
ma cor de pele/etnia mencionada.
No Estado de Sao Paulo, “ne-
gras” ou “pardas” sao mais de 50%
do total de mulheres presas. Das
7.605 mulheres presas em peniten-

ciarias do estado, a maioria delas tem
entre 18 e 24 anos, cursou o ensino
fundamental incompleto, foi presa
por trafico de entorpecentes e vem
de éreas urbanas de municipios do
interior.

Esse € o retrato da mulher presa

-

Foto: © Andrejs Zemdega/iStockphoto



Ana Luiza Biazeto.
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no pais, que os veiculos de comunica-
¢do pouco ddo visibilidade, afinal
agem como significativa parte da po-
pulacdo, tratando-as como verdadei-
ras escorias da sociedade ou apenas
sujeitos invisiveis.

Enquanto a midia ndo da conta
desta tematica, as estatisticas mostram
a cor do carcere e é este um ponto de
partida da pesquisa “A diferenca esta
na pele? — depoimentos de mulheres
negras e brancas presas na Peniten-
ciaria Feminina Sant’Anna"3, realiza-
da na maior penitenciaria feminina da
América Latina, na cidade de S&o
Paulo, com populagéo de aproxima-
damente 2.700 presas.

Dentre outros aspectos, a cor da
pele como marca e o preconceito fo-
ram os itens principais que emergi-
ram dos depoimentos. A diferente

As irmds L., 26 anos, ¢ M., 24 anos, s¢
reencontraram na Penitenciaria Feminina
Sant’Anna, apds quatro anos sem noticias.

comportamento

percepcdo do que é preconceito/dis-
criminacdo para mulheres brancas e
negras foi evidenciada através de seus
discursos. As mulheres de pele clara
entenderam-no como marcas de
egressa do sistema prisional ou, en-
téo, de envolvimentos com o crime.

“Percebi quando sai da primeira
cadeia. Vocé vai em festa de familia,
sempre tem comentario, ficam pergun-
tando ‘ah, como que é [4?". O que mais
ddi ndo é nem falar pra gente, é pros
nossos filhos. Amiguinhos da minha
filha falaram que ela ndo tinha mae, s6
avo, porque a mae nunca tinha ido em
reunido”, diz G., 30 anos, que conside-
ra-se branca, presa por roubo na pri-
meira vez e, mais recentemente, por
tréfico de entorpecentes.

As mulheres negras, que ndo po-
dem esconder suas peles escuras, e,
portanto, o passado escravagista, de-
finiram como preconceito vinculado
a cor da pele, racismo, vivenciado an-
tes mesmo do carcere. “As meninas
chamavam a gente [irmas e ela] de
macaca, ticdo, pretinha. Nas rodinhas
de meninas da escola, s6 tinham
brancas. A gente chegava e elas se
afastavam. Falavam que a gente tinha
piolho, que era neguinha do cabelo
duro. Dava para contar no dedo as
criangas na escola que tinham a mi-
nha cor”, conta M., 24 anos, que se
considera negra, presa por trafico de
entorpecentes.

M. evidencia que a questao estru-
turante é, acima de tudo, racial e mas-
carada pela democracia racial em voga
ha décadas no pais. A partir dos nu-
meros apresentados no inicio deste

texto, é importante ressaltar que a
presenca do negro no sistema prisio-
nal se da de longa data, com muta-
¢Oes de acordo com os cddigos de leis
gue regiam épocas e que, segundo
Flauzina4, a consolidacdo do sistema
penal comecou na biografia da escra-
vizacdo negra, e é na logica da domi-
nagao étnica contemporanea que con-
tinua a operar em Seus excessos.

Constata-se que os esteredtipos a
respeito da mulher criminosa contem-
porénea, sendo a maioria negra, bem
como a maioria das caracterfisticas
deste instigante universo prisional,
foram construidos e perpetuados si-
multaneamente a trajetdria da cons-
trucdo do Brasil, da cultura brasileira.

Neste vasto cenario intempestivo,
a mulher brasileira negra e presa re-
presenta mais um desafio especial,
que, para ser superado, precisa ser vis-
to, analisado e tido como objeto de
acdo do Estado e da sociedade civil,
aqueles que atuam diretamente com
as politicas sociais.

A proposta amplificada deste es-
tudo visa elucidar aspectos que asso-
lam a populagdo prisional feminina
brasileira e buscar (re)construir uma
identidade feminina, mesmo que
atras das grades. No que concerne a
mulher negra, (re)construir uma iden-
tidade feminina e negra, de aceitacdo
prépria, para 0 progresso e avango
préprio e das filhas, que necessaria-
mente demandam ser fortalecidas e
presentes na historia brasileira e de
suas proprias vidas. m

*Ana Luiza Biazeto, jornalista, pesquisadora e
mestre em Servigo Social.

1 H&, contudo, uma divergéncia entre o nimero total de mulheres no sistema penitenciario, equivalente a 24.292, e o encontrado na soma das mulheres divididas por

cor de pele/etnia, que é de 24.304.

2 No indicador “Quantidade de presas por cor de pele/ etnia”, utilizado pelo InfoPen, sdo usados os termos negra e parda ao invés de preta e parda, como propde
o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Interpretou-se, portanto, que negra foi equivocadamente entendida como sindnimo de preta.

3 Dissertagédo de Mestrado em Servigo Social, pela PUCSP, defendida pela autora do artigo.

4 Flauzina é advogada e historiadora, especialista em Sistema de Justica Criminal, mestra em Direito e docente.
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comportamento

a (re)invencao do negro
mOV meﬂtand()
-~ a historia

O inicio do século XXI baliza,
para a populacdo afrodescendente do
Brasil, alguns avangos em direcdo a
liberdade. A Faculdade Zumbi dos
Palmares, iniciando suas atividades
em 2004, é um marco da matriz edu-
cacional, assim como as leis sancio-
nadas neste Julho de 2010 em prol
da ampliacdo do pensamento inclu-
sivo 0 é na matriz sdcio-politica.

Os movimentos que vém a pen-
sar essa condicdo surgem na Amé-
rica Latina desde o comeco do sé-
culo passado, com forca especial na
Coldmbia, Uruguai Venezuela, além
do Brasil. Nestes paises, um pouco
mais, um pouco menos, foram ga-
nhando corpo, mudando de nome,
aumentando o alcance, adicionando
demandas, alargando a autoconscién-
cia, sempre em busca de reorgani-
zar a vida, a contribuicdo e o senti-
do desta populacdo na sociedade em
que se encontra.

Mas talvez seja preciso revisar um
pouco 0s acontecimentos do passa-
do para que se possa configurar um
novo presente. Se ndo pensarmos na
histéria do continente americano,
sera dificil mesmo falarmos de ne-
gros de uma maneira geral. Negro —
araca — é a criagdo européia de uma
categoria politica com um fim politi-
co. Negro ndo é simplesmente quem
veio da Africa; se assim fosse, néo
seriam nem chamados nem classifi-
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cados de negros seus descendentes
aqui vindos a luz séculos depois. Caso
0 termo “negro” ndo fosse uma ca-
tegoria politica, os nascidos no Bra-
sil, independentemente da cor, serfa-
mos apenas brasileiros. E importan-
te perceber que do surgimento dessa
categoria € que se torna possivel a
uma organizagdo politico-espacial
intitulada Europa constituir-se como
um todo Unico (que ndo era, anteri-
ormente) e pleno de direitos de ex-
ploracdo sobre povos e terras alhei-
0S, @ quem, por isso mesmo, chamou
*0 outro”, escravizando-o, destituin-
do-o, alienando-o0. N&o que ndo hou-
vesse escravos antes na historia. O
que ndo havia € a deposicao das suas
pessoalidades da forma instituciona-
lizada como se deu por aqui.

A América Latina — evento cria-
dor, portanto, da modernidade — e
essa parte de sua gente, 0S negros,
ndo tera ainda despertado totalmen-
te para este fato de dupla significa-
¢do: primeiro, a da construcdo de
toda uma era, um corpo conceitual,
um modo de ver o mundo, edificado
sobre a no¢do de uma raga que seria,
por sua simples constituigdo, digna
de inferiorizagéo.

Em seguida, vemos que, enquan-
to na Africa ha africanos, é aqui nes-
tas terras nossas que se instaura o
advento do “negro”, a quem confi-
guram precisamente as seguintes con-

digBes: exilio, escravatura, racificagéo,
destituicdo da memoria, miscigena-
¢do, nacionalizacdo. Neste processo,
ndo ha volta atras; isto €, jamais dei-
xaremos de ser brasileiros, colombi-
anos, venezuelanos; e o caminho para
frente ndo é, tampouco, a emigracdo
de volta para a Africa, pois tamanhas
sdo as diferencas que nos constitu-
em. Seu processo é bem outro — ain-
da que igualmente sangrento. O afri-
cano perdeu familia, mas nem por
iSso se miscigenou; teve seu povo di-
vidido em linhas arbitrarias na con-
vencédo de Berlin de 1885, embora
tenha mantido, ainda assim, a sua lin-
gua; foi inferiorizado e destituido em
sua propria terra, e trabalha até hoje
para restituir os danos desses feitos.
A consequéncia dessas diferencas
entre mae e filha é a linha com que
nos, a filha, costuramos nossa histo-
ria: Latinoamérica. Assim sendo, é
aqui mesmo, nestas nossas terras que
deve/pode instituir-se esse ser, 0 ne-
gro, ja de posse do seu relato, como
quem busca para si um novo devir,
prdprio, Unico, sujeito a erros e acer-
tos, 0s quais serdo por ele mesmo
classificados, revistos, consertados.
E bem verdade que ainda falta um
bocado para uma concretizaco Oti-
ma: populacdo negra produzindo em
um ambiente igualitario de oportu-
nidades, direitos e distribuicdo de
bens, tangiveis e intangiveis. No en-



tanto, aprendemos todos a duras pe-
nas que a igualdade nédo é um ideal
simples, especialmente se ndo esta no
nascedouro mesmo da nagéo.

Podemos observar que a negritu-
de é, acima de tudo, um processo
tematico, que inclui uma nogdo nova
de Historia, uma Geografia, uma Pe-
dagogia, uma Cosmovisdo que ndo
termina no passado, mas, antes, se
perpetua ao infinito, e que tem uma
localizagao especifica— ndo como um
grupo excludente de paises, mas como
um laco includente de excluidos —, que
é esta Latinoamérica que nos une.

E dai teremos meios, quica, de per-
guntar: afinal, para que sermos ne-
gros? Qual a importancia de manter
0 uso dessa categoria politica, se ndo
for para oferecer aos que dela pade-
cem condi¢des de alterar o seu pro-
prio destino histérico? Por que iden-
tificar-se com a dor e nela eternizar-
se, em vez de acolhé-la como algo que
estd no nosso passado e que nao per-
mitiremos que configure nosso des-
tino historico? Ou, melhor ainda, a
que nivel de liberdade nos damos o
direito? Apenas de n&o sermos escra-
VoS, talvez, para nos mantermos “do-
entinhos”, isto é, sempre capazes de
aglentar as outras atrocidades oriun-
das de uma “desescravizacdo” a for-
ceps lento? Afinal, quantos de nds so-
mos ainda analfabetos, ndo s6 nas
letras, mas no acesso profundo a cul-
tura do proprio pais a que nos habitu-
amos a chamar de nosso? Em quantos
indices de desenvolvimento humano
figuramos como o pdlo pior que per-
mite classificar pessoas em pobres e
ricas? Ou, ainda mais significativo,
quantos politicos negros preparamos
NOS NOSSOS paises com negros?

E na compreensio dessa dimen-
sdo que o simples fato, ainda que
“atrasado” (diante do calendario ide-
al), das sancdes de Julho torna-se
pedra angular na constituicdo de um
Brasil mais pleno de pessoas. Mas,
cuidado, pedra angular significa ape-
nas pedra. O que sera feito dela é item
que exige atencdo perene. Tera ser-

Foto: Arquivo pessoal
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vido para unificar a movimentacéo
em torno da nossa tematica? Seremos
capazes de leva-la adiante em nossas
conversas com os jovens, esclarecen-
do pontos para que eles conhegam
seus novos direitos? Em outras pala-
vras, estaremos nos abstendo do afa-
zer politico em troca do falar (mal)
da politica? Estaremos mesmo em
condi¢des de abandonar o navio?

O que quer que venhamos a fa-
zer daqui para frente tem que signifi-
car unido, troca, entendimento, aber-
tura, politica. Nada existe que ndo
seja dentro dela. A raca e o advento
americano foi uma agdo politica. A
Faculdade Zumbi dos Palmares é um

ato de coragem politica. As sancdes
de Julho o sdo também. Este texto e
esta revista. O hoje, como o ontem,
é politico. Fundamentalmente, pen-
sar que alguém escolhera para si cha-
mar-se negro em vez de qualquer
outra coisa € uma atitude de cunho
politico e seus resultados, como to-
dos os outros, ttm que ser traduzi-
dos em politicas publicas para o bem-
estar da populacdo de todas as deno-
minagdes. Fora disso, € a miséria,
sempre. H

*’Flavia Virginia é consultora em Inteligéncia
Etica, especialista em Logoteoria (filosofia do sen-

tido da vida), pesquisadora em Modos de Conhe-
cer Latinoamericanos.
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Da Redagdo

Através do mote “sem educagdo
ndo ha liberdade”, a Zumbi tem como
objetivo formar profissionais que
quebrem barreiras e estejam inseri-
dos no mercado de trabalho. Seja
como profissionais bem sucedidos,
OU MesmOo COmMOo emMpresarios.

Elisangela Bastos é aluna do 6°
semestre do curso de Direito da Fa-
culdade Zumbi dos Palmares e, mes-
mo casada e com filhos, apostou na
iniciativa da irma mais nova, Maralice
Bastos, e se tornaram sécias em uma
empresa que produz acessorios em
nylon que vao desde necessaires, passan-
do por porta-lencos, até kit para o car-
ro que inclui porta cds e lixeira, ou
tudo mais que a imaginacdo permitir.

Isto porque, a partir da necessi-
dade dos clientes, elas criam pecas
inéditas no mercado. “Procuramos
atender as necessidades das pessoas.
Se um cliente disser que precisa de
uma bolsa que caiba 5 celulares e um
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lugar para colocar o guarda-chuva,
vamos fazer um produto especifico
para este cliente. A partir dai, se iden-
tificarmos que ha como expandir
para 0s demais, passamaos a produzir
em série.

Toda essa desenvoltura sé foi
possivel porque desde a infancia os
pais de Elisangela e Maralice sempre
priorizaram a educacdo. “Na infan-
cia tivemos de tudo. Meus pais tra-
balhavam para nos dar tudo. Para
minha mae o estudo era prioridade.
Apesar de estudarmos em escolas
publicas, ela sempre procurava as
melhores”, conta Elisangela.

A idéia de montar uma confec-
¢ao partiu de Maralice, a irma mais
nova que desde pequena ja demons-
trava persisténcia ao lutar por seus
objetivos. A idéia surgiu quando a ca-
cula da familia, que ja trabalhava com
a producéo de pecas para o vestuario
resolveu mudar o foco de seu traba-

lho. “Eu ja trabalhava com roupas,
mas meu sonho sempre foi trabalhar
com bolsas. Entdo comecei a pesqui-
sar e fiz cursos para ter mais técnica.
Até entdo eu era autoditada, precisa-
va me especializar”, diz Maralice,
mais uma vez reforcando a ideia do
guanto o estudo se faz necessario
para aqueles que tém vontade de cres-
cer profissionalmente. Apesar de ja
ter o dom para lidar com a produ¢do
de acessorios, Maralice entendeu ser
imprescindivel para a realizacdo de
seu sonho o investimento em cursos
técnicos.

Dal entdo surgiu a parceria com
a irmd mais velha que apostou na
sua iniciativa. “Quando a Maralice
parou de trabalhar para se dedicar a
este sonho, n6s pensavamos ‘meu
Deus, serd que isso vai dar certo’.
Sempre apostamos nela, mas sem-
pre com receio, com medo”, lembra
Elisangela.



Nascia assim a “Cria da Casa”,
que tem uma peculiaridade em seu
nome, pois 0 mesmo foi escolhido
porque Maralice, a cagulinha, desde
pequena atendia ao apelido de “cria”.

Uma empresa familiar que con-
ta com a ajuda da mée, Odaléia, da
tia, Odete, e do cunhado, Marcelo,
esposo da Elisangela que ajuda nas
entregas.

A Cria da Casa comegou no quar-
to de Maralice, com o aumento das
encomendas, mudou para a sala e
hoje tem sede prépria. “Era ho meu
quarto, comegou a aumentar entdo
me mudei para o quarto da minha
mae e deixei 0 meu quarto sO para a
producdo dos artigos. Aumentou

e

Da esquerda para a direita; Elizangela Bastos ¢ a irmd Maralice Bastos.

— -

mais ainda e a oficina foi parar na
sala, quando ndo deu mais e ja esta-
vamos em melhores condigdes, ad-
quiri uma casa para a microempresa”.

Atualmente os produtos da Cria
da Casa podem ser encomendados as
irmds, enquanto a empresa ainda ndo
possui uma loja. A conquista de no-
vos clientes e a divulgacéo sdo feitas
por Maralice, que através da exposi-
¢édo dos produtos em escolas, creches,
shoppings e empresas faz a venda dos
produtos.

A irmd mais velha auxilia nas
exposi¢cdes e com o aprendizado
adquirido no curso de Direito. “O
curso me ajuda a entender os con-
tratos que temos que fazer e até a

,'i' wy
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conversar melhor”.

As irmés buscam o constante
aperfeicoamento, pois a cor da pele,
o fato de serem negras faz com que
elas tenham que se superar. “Quan-
do fazemos exposi¢des contratamos
funciondrias para nos auxiliar nas
vendas. Entdo quando estamos
numa exposi¢do que eu ja tenha
marcado com o cliente pelo telefo-
ne, quando ele chega normalmente
se direciona & minha vendedora.
Talvez porque eu ndo tenha ‘cara’,
nem cor de empresaria”.

Por hora, 0s interessados podem
se informar e encomendar 0s aces-
sorios da Cria da Casa através do
fone: (11) 9266-0383. m
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Por: Daniela Gomes

Pesquisador afro-americano vé na pesquisa sobre o plasma humano uma
maneira de trabalhar questdes relacionadas a saude da populacédo negra

Apos a didspora, 0s povos negros
espalhados por todo o mundo conti-
nuaram conectados de véarias manei-
ras apesar da distancia causada pelo
trafico negreiro.

Essa conexao, que é notada ao se
observar a alimentacdo, manifesta-
¢Bes culturais e religiosas e na exclu-
sdo social ainda hoje vivida pela po-
pulacdo negra, se faz presente tam-
bém em doencgas que atingem prin-
cipalmente os afrodescendentes.

No Brasil, pais cuja populagdo
negra representa cerca de 50% do
total de cidadaos, o Sistema Unico
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de Saude (SUS), que garante atendi-
mento médico gratuito a todos os
cidadéos, se uniu a Secretaria de Po-
liticas de Promocdo da Igualdade
Racial, para criar uma série de pro-
postas de promocdo da salde da
populacdo negra. O programa visa
desde a anemia falciforme, doenca
transmitida geneticamente e que
atinge um em cada 500 negros bra-
sileiros, até o combate ao HIV/Aids,
pois apesar do pals ter um dos me-
Ihores programas de combate a
doenca no mundo, a populacdo ne-
gra ainda é a mais atingida.

Primeiro afro-americano a ser
proprietario de um centro de plas-
ma (onde o plasma do sangue de do-
adores saudaveis é coletado para a
fabricacdo de medicamentos), o C.P.
Plasma Center (CPPC), Furquan
Stafford, tem utilizado desse pionei-
rismo, para ajudar na pesquisa do tra-
tamento de doencas relacionadas
com a populacéo negra e acredita que
essa é uma causa que todos 0s ne-
gros deveriam abracar, ja que atinge
ndo apenas os afro-americanos, mas
afrodescendentes em todo o mundo.

Em entrevista exclusiva, Furquan



Stafford fala sobre a carreira, pes-
quisas com plasma, doencas que
atingem principalmente a populagdo
negra e mais.

Afirmativa Plural — Qual o cami-
nho percorrido por vocé, que transformou
um garoto que cresceu com dificuldades fi-
nanceiras em um homem de Sucesso?

Furquan Stafford — Eu nasci em
um mundo em que meu pai havia
morrido sem me deixar nada e essa
foi uma jornada dolorosa. Eu acre-
dito que a maneira como as coisas
aconteceram para mim, me impeli-
ram a me esforgar para deixar algo
para 0s meus filhos. Além disso, mi-
nha fé em Deus me deu forcas para
ndo ver os meus problemas financei-
ros, mas procurar o favor D’Ele em
minha vida.

A paixdo que eu tive por apren-
der sozinho através de livros que cha-
maram minha atencdo e por ouvir o
que as outras pessoas tinham a dizer,
ir a conferéncias, acompanhar as no-
ticias publicadas na midia e ver o que
meus mentores podiam me passar,
através da indicacdo de livros, por
exemplo, e o periodo que passei na
Universidade Estadual da Georgia,
que foi um porto seguro para mim,
onde eu pude ver pessoas das mais
variadas nacionalidades estudando e
isso também me inspirou. Em segui-
da, a participagdo no projeto Rain-
bow PUSH Peachtree, em Atlanta,
me colocou em um novo nivel, ja que
pude observar mulheres e homens
negros poderosos.

Outra influéncia importante para
que eu me tornasse um homem de
negocios de sucesso, é a minha expe-
riéncia na Igreja Batista New Birth
Missionary, onde pude observar o
meu pastor, que era um grande lider.

Afirmativa Plural — Como vocé es-
colheu a area da salde e mais especifica-

salde

mente, como vocé comecou a trabalhar com
plasma?

Furquan Stafford — Minha mée
atuou na area da saude por 25 anos e
foi dessa maneira que a area da sau-
de entrou na minha vida. Quando eu
terminei o ensino médio, um técnico
conseguiu uma bolsa para mim em
curso técnico na faculdade McCook
em Nebraska, onde eu fui o primei-
ro negro a conseguir um diploma
como Técnico em Enfermagem. En-
tdo eu planejava ser enfermeiro e tra-
balhar com emergéncias, mas ap0s
um estagio numa ala de emergéncias
e em um Corpo de Bombeiros, no

A luta contra o HIV/ADS
e a Anemia Falciforme é
uma tarefa que todas as
pessoas negras devem
adotar, porque isso
afeta 0 povo negro
globamente.

Texas, eu mudei de idéia sobre a mi-
nha carreira.

Eu transferi meu curso para a
Universidade Estadual da Georgia e
arranjei um trabalho em um centro
de coleta de plasma. Em 1994, meu
primeiro emprego depois de forma-
do, foi no American Plasma Center,
em Houston. Ali eu atuei em todas
as areas do processo de coleta do
plasma e me apaixonei pelo negécio.

Entdo, depois de ser demitido da
Sera-Tec em Atlanta, eu ndo tinha
desejo de trabalhar para ninguém e
precisava de estabilidade para o fu-
turo da minha familia, percebi que
essa estabilidade viria de possuir meu
préprio negocio.

Afirmativa Plural — Como vocé
acha que o seu trabalho pode ajudar pesso-
as ao redor do mundo?

Furquan Stafford — A luta contra
o HIV/AIDS e a Anemia Falcifor-
me é uma tarefa que todas as pesso-
as negras devem adotar, porque isso
afeta o povo negro globalmente. Eu
ndo sei como isso aconteceu, mas eu
estou envolvido com Anemia Falci-
forme, doenca que afeta a populacdo
negra em todo o mundo. A doenca
falciforme é uma desordem de san-
gue hereditaria que afeta os glébulos
vermelhos. Do ponto de vista médi-
co, a Imunoglobulina intravenosa
(IVIG) é um produto, cuja base é o
plasma humano, que esta sendo tes-
tado nos Estados Unidos. A suposi-
¢éo é que IVIG vai agir rapidamen-
te para reduzir os flare-ups e, portan-
to, os escores de dor, 0 uso de nar-
coticos e 0 tempo de internagdo para
pacientes com anemia falciforme.

Afirmativa Plural — Vocé afirma
ter uma missdo nos Gltimos 16 anos. Que
missdo ¢ essa?

Furquan Stafford — Dr. Charles
Richard Drew (1904-1950), o pionei-
ro do plasma sanguineo, criou o pri-
meiro banco de sangue mével da Cruz
Vermelha americana e é dado a ele o
crédito por salvar vidas através da dis-
tribuicdo de plasma para os soldados
feridos durante a Segunda Guerra
Mundial. Era a época da segregacéo e
os afro-americanos eram encaminha-
dos para 0 pordo dos hospitais para
receber tratamento médico e, por ve-
zes tinham o tratamento médico ne-
gado por causa da cor da sua pele.

Quando o Dr. Drew doou seu
sangue, a Cruz Vermelha americana
separou seu sangue do sangue euro-
peu e como um ato de protesto, Dr.
Drew se demitiu do seu cargo na
Cruz Vermelha.
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salde

Hoje ndo vivemos mais na época
da segregacdo e apesar de os afro-
americanos serem 0s principais doa-
dores dessa industria de bilhGes de
dolares, ndo estdo representados en-
tre 0s empresdrios deste setor.

Minha luta nos dltimos 16 anos é
para nivelar o campo para a inclusao
da diversidade. O Plasma Protein
Therapeutics Association (PPTA) é o
guarda-chuva para o Plasma E.U.
Collection Industria. Ele fornece in-
formacdes valiosas sobre a regulamen-
tacdo necessaria para atender aos re-
quisitos da FDA. Mas ndo tém envol-
vimento com as operac@es diarias de
seus membros globais. Estes mem-
bros globais sdo essenciais para a in-
dastria americana de coleta de plas-
ma. Eles controlam este setor e deci-
dem quem entra. Essas empresas tém
uma cadeia de centros de coleta de
plasma nos Estados Unidos e ndo per-
mitem o empreendedorismo negro.

Conversei com congressistas e se-
nadores a respeito e, 0 que eu ouvi de
todos eles € que, devido ao fato do
Congresso americano ter aprovado
um projeto de lei que acabou com a
acdo afirmativa, ndo ha nada que pos-
sa ser feito a respeito desta situacéo.

O que eu acho ofensivo e des-
respeitoso com os afro-americanos
é que o governo dos Estados Uni-
dos permita que membros desta in-
dustria global, que tem sedes locali-
zadas fora dos Estados Unidos, te-
nham controle dessa indudstria em
detrimento dos afro-americanos,
que recebem simples migalhas pe-
las contribuicBes de sua vida. Para
mim, esta é uma forma de escravi-
ddo moderna.

Minha empresa C.P. Plasma
Center, Inc. (CPPC) e eu temos luta-
do pela igualdade neste setor, mas
ainda ndo é suficiente. O presidente

Barack Obama representa “mudan-
¢a” para 0 pais e é necessaria uma
mudanca nesta industria.

Afirmativa Plural — O Brasil tem
um dos melhores programas do mundo na
luta contra a Aids e 0 HIV/, que é admira-
do em todo 0 mundo. \Vocé acredita que uma
troca de experiéncia entre 0s nossos paises
pode ajudar nessa luta?

Furquan Stafford - Com certe-
za. Eu acho que é hora da comuni-
dade afro-americana olhar além do
entretenimento que o Brasil tem
para oferecer. E ler e estudar a His-
téria do Brasil para descobrir como
enfrentamos a mesma luta pela igual-
dade. Com ambos os paises colabo-
rando e utilizando seus recursos em
conjunto, creio que muito pode ser
alcancado.

Afirmativa Plural — No caso espe-
cifico da Anemia Falciforme, ndo ha um
programa especifico no Brasil, pois alguns
politicos afirmam que por sermos um pais
miscigenado, algumas pessoas ndo negras
também podem ter a doenga. \Vocé acredita
que para combater a doenca é necessaria a
criagdo de um programa especifico para a
populacdo negra?

Furquan Stafford - Se vocé pes-
quisa a Anemia Falciforme, sabe que
é uma doenca que afeta apenas pes-
soas negras. Por isso, eu acredito sim,
que deve haver programas especifi-
oS e que recursos devem ser aloca-
dos para combater esta doenca que
afeta a populacdo negra no Brasil.
Através dos anos, a Associacdo Ame-
ricana da Doenca Falciforme (Sickle
Cell Disease Association of America)
tem proporcionado uma lideranca
eficaz ao posicionar a doenga falci-
forme e os problemas relacionados a
ela, como uma preocupacdo de sal-
de publica importante e, na verdade
um problema universal. =
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Por Bruno Konder Comparato*

A bandeira ci-
gana é azul como o
céu e 0 mar, verde
como as florestas e
as planicies, e ver-
melha como o san-
gue derramado du-
rante as persegui-
cdes a que foram
submetidos ao lon-
go dos séculos.
Mas nada é fixo e
as cores ndo sdo
padronizadas, de
maneira que os di-
ferentes grupos que compBem a etnia cigana tém inteira
liberdade para escolher as tonalidades que melhor lhes agra-
dam. Quanto a roda que ocupa o centro da bandeira, o seu
significado varia em fun¢do dos grupos. Para 0s ciganos
integrados, quase todos sedentarios, ela representa a roda
de Ashok, também presente na bandeira da India, a mae
péatria dos ciganos, e simboliza a evolugdo permanente da
humanidade. Ja para os ciganos némades, ela representa a
roda das carrogas com as quais perambulam pelo mundo, a
procura de sonhos e melhores oportunidades de vida.
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na Europa

De acordo com
as estimativas mais
generosas, haveria
40 milhdes de ciga-
nos na Europa, 20
milhdes nas Améri-
cas, e 25 milhdes na
india. Segundo o
historiador Konrad
Bercovici, “ndo ha
familia brasileira
em que ndo se en-
contre um cigano e
nem familia cigana
em que ndo hajaum
brasileiro”. Se este enorme contingente de ciganos néo é
visivel, € por que o Brasil é o pais onde ha o maior nimero
de ciganos integrados.

Os valores ciganos de tolerancia, liberdade, e amor de-
sinteressado, que podem ser comprovados nos contos e can-
¢Oes que compdem seu riquissimo patrimonio cultural, in-
comodam muita gente e estdo na origem das perseguicOes
contra este povo. Um dos preconceitos mais difundidos é
atribuir aos ciganos atitudes desviantes. Por estarem & mar-
gem da sociedades que frequentam, os ciganos némades

Imagem: diJapan / IPA
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A gravura de Jean-Baptiste Debret (1768-1848), Casa de Ciganos,
de 1820 prova que a penetracdo do povo cigano no Brasil é antiga.

sdo acusados dos mais variados delitos, como pequenos
roubos, traficos e trapacas de todo tipo, o que é agravado
pelas condigdes precarias em que sdo forcados a viver.
Nos ultimos meses surgiram vdrias noticias de que o
preconceito contra os ciganos tem sido instrumentalizado
pelos governos de alguns paises europeus que passaram a
associar os ciganos ao aumento da delinquéncia. Com mais
de 8 mil expulsdes desde o inicio de 2010, o governo fran-
cés lidera a atual cruzada contra os ciganos na Europa, 0

=

s .i i .
n-Gogh, que retratou em varias de suas telas

O holandés Vincent
0s camponeses do seu pais natal, pintou um grupo de ciganos no quadro
As carrogas — Acampamento cigano perto de Arles (1888).
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que Ihe valeu a condenacéo publica da Comissdo Euro-
péia, Orgdo executivo da Unido Européia, por desrespeitar
o direito de livre circulagdo dos cidaddos europeus. Somente
entre 28 de julho e 17 de agosto, o governo francés recon-
duziu 979 ciganos de origem romena e bulgara para as fron-
teiras. Destes, 151 foram obrigados a deixar o pais pela
forga, enquanto que os outros 828 foram incentivados a
fazé-lo de uma “maneira voluntaria” e forcados a aceitar
uma ajuda de 300 euros para deixar o pais ap6s a destrui-
¢do dos seus acampamentos pela policia. Os governos da
Itélia e da Dinamarca adotam métodos semelhantes e tam-
bém expulsam abertamente.

Alemanha, Suica, Irlanda do Norte, Suécia, Austria e
Bélgica sdo mais discretos, e incentivam o retorno aos seus
paises de origem de ciganos oriundos de paises da ex-lu-
goslavia, como o Kosovo, a Sérvia, e a Macedonia. Ha al-
guns paises, contudo, que seguem o exemplo da Espanha e
praticam uma politica de acolhimento e integracdo dos ci-
ganos, mas sem muito alarde. Mesmo que os némades se-
jam apenas uma minoria entre 0s ciganos, estes fatos re-
centes ndo nos deixam esquecer que a semente da intole-
rancia e do preconceito estdo em todo lugar. m

* Bruno Konder Comparato foi professor na Faculdade Zumbi dos Palmares,
e atualmente é professor da Universidade Federal de S&o Paulo.
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Por Rosenildo Gomes Ferreira*

Quando voce, caro leitor, estiver
diante desse artigo o resultado com-
pleto das eleicOes ja tera sido conhe-
cido. Quica teremos até mesmo uma
definicdo do caso dos “fichas lim-
pas”. Eles poderdo tomar posse ou
ndo? Como todas essas questdes es-
tdo no futuro, do ponto de vista de
quem dedilha nesse instante o tecla-
do do computador, tratarei apenas do
que espero para 2011. Afinal, agora
s0 resta o Natal para fechar com cha-
ve de ouro um ano com tantos even-
tos marcantes. Mas, 0 que me impor-
ta nesse momento ainda ¢ a eleigéo.
Independentemente do resultado é
facil imaginar que saimos mais po-
bres desse processo. Especialmente
no que se refere a promocao da cida-
dania. Infelizmente. Deixamos pas-
sar mais uma vez a chance de ver em
destaque os temas realmente capazes
de colocar o Brasil no século XXI.
O Brasil dos marqueteiros que aten-
dem os candidatos, especialmente
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Ma

aqueles que deixaram recentemente
0s cargos publicos, € digno de fazer
inveja aos escandinavos. Sadde de
primeira, educacdo idem, cidadania
plena e tudo a custo zero. Bem, exis-
tem os impostos, mas como o0 pro-
prio nome ja indica, eles fazem parte
do nosso dia-a-dia, queiramos ou n&o.
Sem a pretensdo de ser estraga pra-
zer, gostaria de lancar luzes sobre o
Brasil real. Para conhecer esse pais
basta passear pelo centro comercial
de Séo Paulo, do Rio de Janeiro, de
Belo Horizonte ... A cena se repete
em maior ou menor grau. Criancas
pedindo esmola nos sinais, idosos ar-
rastando carrogas cata-bagulho e gen-
te de todas as ragas dormindo sob
marquises. O Brasil profundo (expres-
sd0 que muito agrada aos soci6logos)
desfila sob nossos narizes e nossa in-
capacidade de pensar em formas de
resgatar socialmente nossos irmaos.
O discurso dubio de autoridades,
a praxis de grupos religiosos que de-

ance
croide

fendem a remediacdo e a caridade
(cobertor no frio, sopa a noite etc.
que mantém esses brasileiros na mi-
séria) como solucdo, e acima de
tudo, a covarde indiferenca de ou-
tra significativa parcela da popula-
¢do, corroem meu otimismo em re-
lagdo ao futuro desse pais. O Brasil
do crediario farto, do carro em 60
meses, do apartamento financiado
em 30 anos e da proposta de um 13°
para o “Bolsa Familia” ndo passa de
um arremedo de ocasido. Sera que
estamos, mais uma vez, desperdigan-
do a preciosa chance de usar uma
maré favoravel, no campo econdmi-
co, para fazer o Brasil e sua popula-
cdo avancarem? Em 1929, os Esta-
dos Unidos estavam quebrados.
Vinte anos depois emergiam como
amaior nagdo do planeta. Posto que
ocupam até agora! A bonanca ame-
ricana ndo se deveu apenas a falén-
cia da Europa, engolfada em um
conflito bélico. Ela foi construida



com o espirito do empreendedoris-
mo, do fortalecimento das institui-
¢Oes, da valorizacdo e a universaliza-
¢do da educacdo de qualidade, no qual
o governo foi o grande motor. Os
EUA lhe parecem um exemplo man-
jado? Pois bem. Vejamos a Coréia do
Sul. Até a década de 1980, a parte sul
da peninsula era um local distante e
sem qualquer importancia. Hoje, a
industria sul-coreana ¢ um dos mo-
tores em matéria de inovacdo. Espe-
cialmente no campo da tecnologia.

E o Brasil. Aqui, nos tornamos
especialistas em generalidades. Atira-
mos para todos os lados ao sabor da
conveniéncia do mandatario de plan-
tdo. Mandamos um homem ao espa-
co para fazer experiéncia com um
feijdozinho no algoddo. Na volta, ele
deu uma banana ao Estado e foi ven-
der colchdo. Tentamos liderar o con-
flito do Oriente Médio, sem antes
pacificarmos os territorios domina-
dos no Rio de Janeiro e outras capi-
tais e cidades médias, como Campi-
nas (SP). Buscamos um assento no
Conselho de Seguranca da ONU no
mesmo instante em que as Forgas
Armadas tém de dispensar o contin-
gente mais cedo, para economizar no
“rancho”. Tentamos liderar o mun-
do, sem ao menos conseguirmos for-
mar lideres capazes de pensar o pais
além das vaidades pessoais e dos pro-
jetos faceis. Qualquer um que tenha
emergido das urnas no Gltimo pleito,
devera continuar escrevendo capitu-
los da mesma épera-bufa estrelada
nos ultimos 510 anos. SO que, nesse
caso, o palhaco continuamos sendo
nods. Até quando? m

*repdrter de negdcios, membro do Conselho
Curador da Faculdade Zumbi dos Palmares e
colunista de sustentabilidade da revista Isto E
Dinheiro.
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Rosenildo Gomes Ferreira.
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dia da

As lutas historicas que construi-
ram a nacdo, que afirmaram a identi-
dade e a diversidade da sociedade bra-
sileira, nos aspectos racial e cultural,
sdo lembrancas marcadas no calen-
dario nacional. Sdo as reminiscén-
cias pedagogicas que trazem do pas-
sado os ensinamentos que hoje ori-
entam a nossa acdo social e cultural
cotidiana e prefiguram o nosso futu-
ro como sociedade plural, democra-
tica e soberana.

O Dia da Consciéncia Negra esta
neste contexto. Comemorada pela
populacdo afrodescendente, é mais
do que uma data para reflexdo sobre
a contribuicdo dos povos africanos
na formacao da cultura nacional: é o
simbolo vigoroso da luta pela liber-
dade e, consequentemente, pela dig-
nidade do povo negro deste pais.

Criada a partir da necessidade de
celebrar a luta pela libertacéo, de res-
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Por Maria Fernanda Ramos Coelho*

gatar a consciéncia da raiz da nossa
formacdo étnica nacional e de afir-
mar os direitos sociais, a data tam-
bém contribui para desvelar as bar-
reiras, muitas vezes invisiveis mas ab-
solutamente reais, enfrentadas por
negros e negras em todas as multi-
culturas que formam o territério con-
tinental do Brasil.

Passados quase 62 anos da pro-
mulgacdo da Declaracéo de Direitos
Humanos, muitos negros e negras do
Brasil ainda ndo experimentaram a
igualdade de direitos e oportunida-
des, prevista no Artigo XXIII do ci-
tado documento. Invisiveis frente a
indiferenca que prefere se esconder
por tras de uma suposta democracia
racial, a eles ainda é reservado o ran-
¢o da escraviddo: a subserviéncia, a
humilhacéo, o descaso.

Por isso o dia selecionado para
traduzir a consciéncia da igualdade

ndo poderia ser mais apropriado: a
data em que foi assassinado Zumbi
dos Palmares, lider negro que por
anos liderou a luta de milhares de
escravos refugiados no Quilombo,
principal personagem da resisténcia
contra a escraviddo. Homenagem
verdadeira, justa e significativa.

E fundamental reconhecer e con-
sagrar que os seres humanos tém di-
reitos inerentes a sua existéncia, que
todos sdo sujeitos de autonomia e
dignidade. E preciso garantir aos ci-
daddos e cidadés a efetividade no
exercicio dos direitos fundamentais,
independente de raca, credo, origem
ou opinido. Esses sdo valores plas-
mados na Histdéria da Humanidade,
constituem principios do Estado de
Direito e compdem a natureza dos
regimes democraticos auténticos,
conquistas que ndo podem ser re-
nunciadas na edificacdo de uma so-



E preciso garantir
aos cidadaos ¢
cidadas a efetividade
No exercicio dos
direitos fundamentais,
! independente de raca,
1 credo, origem ou
opinido.

Maria Fernanda Ramos Coelho.
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ciedade mais livre e justa. Essa cons-
tatacdo esta expressa na Constitui-
cao Federal de 1988, que estabelece
no artigo 5° que “todos sdo iguais
perante a lei, sem distin¢do de qual-
quer natureza”.

E o respeito as diferencas e o re-
conhecimento da igualdade de opor-
tunidades que orientam as politicas
de gestdo de pessoas da CAIXA. A
empresa ja demonstrava, desde a sua
criagdo, vocacao para
causas de direitos
humanos. O objetivo
de seus instituidores
era torna-la o “cofre
seguro das classes
menos favorecidas”,
e assim acabou atra-
indo entre outros pu-
blicos, escravos que
ali depositavam seus
recursos visando a
compra da carta de alforria, esta cini-
ca forma adotada pelos senhores para
mercantilizar o direito a liberdade.

A empresa cresceu, passou por va-
rias transformacdes e hoje busca atu-
ar na promogao da cidadania de toda
a populagdo. Tendo valores como
“Respeito ao ser humano” e “Valori-
zacdo da diversidade”, entre outros, a
CAIXA tem promovido acdes que
combatem todas as formas de discri-
minacéo, que valorizam a diversida-
de e que universalizam 0 acesso aos
servicos e produtos bancérios.

Para isso, um dos caminhos foi
o de envolver os empregados na
apresentacdo de solugdes capazes de
eliminar o preconceito. A CAIXA
instaurou a Comissdo Nacional para
a lgualdade de Raca, cuja principal
funcdo é a de propor politicas e
acdes que promovam a igualdade de
oportunidades para 0os empregados
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negros, indigenas e de grupos his-
toricamente excluidos. Para possibi-
litar a representacdo dos diversos
segmentos da Empresa na Comis-
sdo, foram selecionados empregados
das cinco regides do pais, conside-
rando também as varidveis de géne-
ro e cargo ocupado.

Além disso, a empresa tem inves-
tido na sensibilizacdo e educacédo dos
empregados enviando roteiros e ma-

E o respeito as diferencas e o
reconhecimento da igualdade de
oportunidades que orientam as politicas
de gestdo de pessoas da CAIXA.

teriais para discussdo em suas unida-
des, publicando artigos de opinido,
mensagens em extratos bancarios e
telas de terminais de auto-atendimen-
to em datas alusivas as lutas de gru-
pos historicamente excluidos; crian-
do campanhas publicitarias que ho-
menageiam e valorizam os indigenas
e negros; adotando politica que esta-
belece o uso de imagens de pessoas
indigenas, pardas e negras em suas
pecas publicitarias internas, exter-
nas e em a¢des educacionais; pro-
movendo palestras e debates que
buscam discutir o racismo institu-
cional; disponibilizando videos edu-
cativos atinentes a essa tematica na
TV CAIXA e outros canais (biblio-
teca e representacdes regionais de
gestdo de pessoas); incentivando a
contratacdo de estagirios negros e
indigenas que participam do Progra-
ma PROUNI.

Com vistas a adequar o registro
de raga/cor dos empregados, o qual
servira de base para formulagdo de
politicas internas, bem como para
proporcionar aos empregados mais
um momento de reflexo e discus-
sdo sobre “raca”, a CAIXA condu-
ziu recentemente uma campanha in-
terna de autodeclaragdo de raga/cor.
Todavia, antes do empregado rever a
sua autodeclaragdo foram repassados
contetidos com a fi-
nalidade de nivelar o
entendimento do que
é raca/cor e a descri-
¢do de cada uma se-
guindo as definicdes
do IBGE; na
sequéncia desse pro-
€esso 0s empregados
foram convidados e
motivados, por meio
de pecas publicitari-
as internas, a ratificar ou retificar sua
raga/cor em nosso sistema de regis-
tro de pessoas.

Pelas a¢cGes que a empresa ja pro-
moveu para 0 combate a discrimina-
cdo e para a promocéo da igualdade
de oportunidades a CAIXA ja rece-
beu o prémio Camélia da Liberdade,
oferecido pela instituicdlo CEAP -
Centro de Articulacdo de Populacdes
Marginalizadas, em 2008 e, em 2009,
a Medalha do Meérito Civico Afro-
brasileiro promovido pela AFRO-
BRAS. O reconhecimento externo,
entretanto, ndo nos da conforto e
nem produz acomodamento. Temos
consciéncia de que precisamos avan-
car ainda mais para que a Caixa pos-
sa responder de uma forma cada vez
mais efetiva ao desafio de assegurar
que a sua estrutura e a¢do traduzam
0 compromisso da Empresa com a
justica e a igualdade. m
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preto e branco

ene

(1921-2010)

lcone da elite do Carnaval
paulista, Alberto Alves da
Silva, 0 “Seu Nené”, fundador
da escola de samba Nené de
Vila Matilde deixou 0s
apreciadores do bom samba e
do Carnaval de qualidade,
orfaos no dia 4 de outubro
de 2010.

Aos 89 anos, Seu Nené faleceu
apds 61 anos de dedicacdo a escola de
samba a qual fundou e permaneceu a
frente da presidéncia até 1996.

Seus feitos jamais serdo esquecidos,
como a realizacdo de ser a Nené a
primeira e Unica agremiacdo paulista
a desfilar no carnaval Carioca em
1985, quando a escola desfilou com
as Campeds na Marqués de Sapucai.

O lugar do baluarte do samba
paulista vai ficar na mente e nos
corages de todos. Assim como ja dizia
0 enredo que permitiu o retorno da
escola ao grupo de acesso em 2009:
“Moel, voei, na Vila aportei, onde
me deram a coroa de rei”. m
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NUTRICAO, SAUDE
E BEM-ESTAR.

ESSA E A RECEITA DA NESTLE.

Ha 89 anos, a Nestlé chegou ao Brasil para fazer
parte dos momentos mais gostosos da sua vida,
oferecendo sempre produtos voltados para Nutricao,
Saude ¢ Bem-Estar da sua familia. Hoje, a Nestlé
sente muito orgulho de ter sido tao bem recebida e de
estar presente em 98% dos lares brasileiros. Afinal, a

gente sabe o quanto um pouco de carinho faz bem.

Nestie

faz bem
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Alem da Coca-Cola, que refresca e inspira
momentos de felicidade no mundo inteiro,
temos achocolaiado, aguas, néctares, chas,
hidroténicos, isotonicos e energéticos.
Algumaos das marcaos mais fomiliores aos
brasileiros fazem parte desso formula. Mais
de 150 produtos no portfalio, que estao
por iras de projetos que estimulom uma vida
melhor e mais positiva. Nossa preccupagao
com o bem-estar ndo nasceu ontem. E ndo
tem prazo de validade. Saiba mais sobre os
nossos sabores e valores:
www.cocacolabrasil.com.br
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