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editorial

A Educacéo Liberta

Sem Educacdo ndo ha Liberdade! Esse tem
sido o lema da Afrobras — Sociedade Afro-
brasileira de Desenvolvimento Sécio Cultural, or-
ganizacdo ndo governamental, que nasceu em S&o
Paulo, em 1987, com a missdo de promover a for-

magao, valorizaco e incluséo dos afrodescendentes.
Dentro desse objetivo e apds varios projetos como
cursinho pré vestibular e bolsas de estudo em universi-
dades privadas, a Afrobras criou a Faculdade Zumbi dos
Palmares, instituicdo que busca, através de parcerias, de-
senvolver de forma mais agil seu projeto de incluséo e jus-
tica social. Paralelamente & faculdade, o Colégio da Cidada-
nia Zumbi dos Palmares surgiu como uma alternativa de am-
pliar a oferta de escolarizagéo e profissionalizacdo através de
cursos de nivel médio. Tem o apoio do HCor,- Hospital do
Coracdo, Centro Paula Souza e SENAI. Quase dez anos de-
pois de sua criagdo, resolvemos fazer nesta edicdo da revista
Afirmativa Plural, um breve Relatério Social sobre nossas acdes,
mostrando um pouco dos grandes resultados conquistados até

agora. Unica no Brasil e na América Latina dedicada a inclusio

do negro no ensino superior, a Zumbi dos Palmares tem 1.800

alunos na graduacdo distribuidos entre os cursos de Adminis-

tracdo, Direito, Pedagogia, Publicidade e Propaganda e Tecno-

logia em Transporte Terrestre, e ja tem autorizado 0s cursos

de Tecntlogo em Recursos Humanos e em Financas, que de-

vem ter inicio 0 mais tardar no primeiro semestre de 2013.

Também planeja a instalagdo dos NUcleos de Pds-Gradua-

¢do e Ensino a Distancia. Outro diferencial da Zumbi dos

Palmares estd no perfil de sua comunidade: a presenga ma-

cica de alunos negros autodeclarados - 80%. Entre os pro-
fessores mestre e doutores, esse indice é de 40%.

Ciente da propria responsabilidade social, a Faculdade

Zumbi dos Palmares, também atua em projetos de In-

clusdo Digital, Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, Do-

cumentacdo da Cultura Afrobrasileira e da visibili-

dade do negros através dos seus veiculos de comu-

nicacéo. As vésperas de completar 10 anos de ati-

vidade a Faculdade Zumbi dos Palmares néo

tem ddvidas sobre a consisténcia de seu pro-

jeto que pode ser demonstrada através

de pesquisas internas e externas. Por

meio de uma série de acdes afir-

mativas comega a crescer a

presenca de negros

nas escolas. Com mais tempo nos bancos

escolares, melhora a qualificagdo e condigdo

do candidato disputar ndo apenas uma vaga de

emprego, mas cargos na hierarquia das empresas.

Assim, a Zumbi dos Palmares estd quebrando o

circulo vicioso de 0s negros terem menos estudos e
ganharem salarios menores, melhorando a qualidade

de vida de suas familias e até de sua comunidade através

do exemplo. “A Faculdade Zumbi dos Palmares tem cum-

prido um efetivo papel social, ao disponibilizar ao merca-

do de trabalho profissionais negros qualificados e prontos
para ocupar posi¢oes de lideranca nas organizagdes empre-
sariais do pais. Esse é um ponto fundamental quando se pen-
sa em responsabilidade social para as empresas instaladas no
Brasil, haja vista as desigualdades que se reproduzem nesses
espacos. A 1SO 26000 esclarece que os preceitos ali dispostos
visam a contribuir para o desenvolvimento sustentavel, assim
entendido o desenvolvimento que satisfaz as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das futuras geracdes

de suprir suas proprias necessidades, o que implica, segundo o
documento, trabalhar para prosperidade sem abrir méo da jus-
tica social”, diz a doutoranda Eliane Barbosa em seu artigo.
E assim que a Zumbi dos Palmares entende Responsabilida-
de Social e vem fazendo a sua parte. Para isso, conta com
alguns poucos parceiros que acreditam numa mudanca na
sociedade através da inclusdo de todos os seus membros,
que acreditam no bem que faz a diversidade em um ambien-
te corporativo e nos resultados para a empresa, que acredi-
tam que uma sociedade mais justa se faz com educagdo e
incluséo de todos os seus.

Nesta edicdo trazemos histdrias de sucesso e superagao

de alguns alunos que tiveram suas vidas melhoradas em
funcéo da educacdo e da oportunidade de trabalho
oferecidos pela Zumbi dos Palmares e seus parcei-

ros empresariais, além da palavra de apoio de al-

guns parceiros. A todos, alunos, professores, fun-

cionarios e parceiros, queremos deixar aqui

registrados nossos agradecimentos por acre-

ditarem nesse projeto e nos auxiliarem na

fé de que a Educacéo Liberta.

Boa leitura a todos!

Jos¢ Vicente,
Reitor da Faculdade Zumbi
dos Palmares.
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por uma responsabilidade




Nos Estados Unidos e na Europa, a res-
ponsabilidade social das empresas é um mo-
vimento ja consolidado que apresenta extra-
ordinaria conviccdo de compromisso do am-
biente corporativo com valores e atitudes que
contribuam para ampliar e solidificar agdes
positivas de equidade e justica social, assim
como, de seu comprometimento com a cria-
¢do, internalizacdo e ampliagdo de préticas e
condutas que auxiliem no combate e na trans-
formacdo de desigualdades e distorcdes que
produzam desequilibrio social.

Nesses paises, além da manutencéo cali-
brada do foco, as a¢Bes sdo ampliadas sobre-
maneira pelo envolvimento e mobilizacdo di-
reta das empresas e gestores no processo, pro-
curando de maneira efetiva e eficaz, atacar na
raiz, as causas e os fatos de sua existéncia, e
intervir prioritariamente, nos grupos e nos
ambientes nos quais elas manifestam mais in-
tensamente suas repercussoes.

No Brasil, ja alcancou significativo con-
$enso no meio empresarial 0 pressuposto de
que a expansdo e a sustentabilidade dos ne-
g6cios dependem hoje ndo somente do in-
cremento da produtividade e da capacidade
competitiva, mas também do tipo de com-
promisso social que a empresa € capaz de es-
tabelecer com seus publicos de interesse e
mesmo com a sociedade.

O raciocinio é correto, porque a empresa,
na sua existéncia e vivéncia, é uma parte fra-
cionada da sociedade e, logo, também reposi-
tdrio de suas tensGes, expectativas e sentimen-
tos. E ela em si mesma agente portadora, mo-
bilizadora e ampliadora dos valores nobres e
virtuosos advogados pelo sentimento médio
dessa sociedade e, principalmente, do seu pu-
blico alvo de relagdo. Como um dos princi-
pais agentes sociais contemporaneos e con-
centrando a maioria das oportunidades de tra-
balho e ascenséo profissional, as empresas pos-
suem, sobremaneira, responsabilidade objeti-
va e estratégica na promogao da realizacéo in-
dividual e coletiva do mais destacado direito
subjetivo do cidaddo: o direito da dignidade

Edicéo 41 « Afirmativa Plural 9



humana. Pois é 0 acesso, a interacdo e
0 desenvolvimento profissional livre e
desembaracado ao emprego e ao am-
biente de trabalho que permitem a re-
alizacdo espiritual, social, material e de
pertencimento do individuo em qual-
quer sociedade.

Logo, a0 compromisso com 0 meio
ambiente e ao respeito com o equilibrio
econdmico acresce-se e destaca-se
como acdo empresarial de grande rele-
VO, Seu comprometimento com o equi-
librio social, principalmente, naqueles
aspectos mais latentes da distor¢do no
acesso e disponibilizacdo das oportuni-
dades e de participagdo nas vantagens
sociais por ela oferecida. A cultura em-
presarial e 0s valores corporativos po-
dem assim se aproximar ou se distan-
ciar desses compromissos, na medida
em que sua prética real e sua a¢do ob-
jetiva empresarial se aproximam ou
distanciam desses valores sociais.

No Brasil, pais de intensa miscige-
nacdo étnico-racial, onde 0s negros
compdem a maioria absoluta dos bra-
sileiros, pouquissimas das empresas
que se apresentam como praticantes
dos principios e valores da Responsa-
bilidade Social e dos fundamentos da
sustentabilidade social possuem agéo
objetiva para intervir, minimizar ou re-
mediar essa que, sem duvida alguma é
a maior, mais intensa, mais alarmante
e mais antiga das gravissimas desigual-
dades e desequilibrios sociais do pais:
a ndo presenca e ndo participacdo do
negro no ambiente corporativo. Em re-
gra, nem as agdes de responsabilidade
social ou de marketing social, consi-
deram a diversidade racial ou contem-
plam adequadamente o segmento for-
mado por essa expressiva representa-
¢do dos brasileiros, no ambiente e nas
hierarquias corporativas.

O Relatério Perfil Social, Racial e

10 Afirmativa Plural « Edicdo 41




de Género produzido pelo Instituto
Ethos e que retine as 500 maiores em-
presas do Brasil e suas a¢es afirmati-
vas indica em toda sua série historica
que no ambiente corporativo brasileiro
proporcionalmente ndo ha negros no
quadro executivo, visto que somente 3%
ocupam cargo de comando. Em 42%
ndo ha negros em cargos de geréncia e
em 1% dessas empresas ndo ha negros
nem mesmo no quadro funcional.

A mulher negra, por seu turno,
constitui apenas 0,1% do quadro exe-
cutivo e 1,0% dos quadros de gerén-
cia. Como se V&, de maneira distorcida
e ilégica, nas empresas assumidamen-
te em linha com responsabilidade so-
cial, a sustentabilidade de suas agGes e
da distribuicéo de suas oportunidades,
contempla um quadro grave e reniten-
te de desequilibrio social representado
pela profunda sub-representacdo do
negro no ambiente corporativo.

A disponibilizacdo das oportuni-
dades empresariais exclui justamente
aquele que é vitima e a parte mais vul-
neravel do desequilibrio social da dis-
tribuicio dessas oportunidades.

E se 0 negro, sendo a maioria da
populagdo brasileira, € invisivel nos
quadros das corporagdes significa di-
zer que de forma incompreensivel es-
tamos diante de um quadro de exclu-
sdo antecipada, automatica e recorren-
te, 0 que é mais grave ainda, pois vai
além de eventuais impropriedades da
Responsabilidade Social Empresarial.

Como entdo de forma honesta e
legitima falar em prética socialmente
responsavel e sustentavel diante dessa
terrivel contradicdo? Como manter-se
ou seguir adiante se a racionalidade é
latente em desaprovar essa dire¢do? O
que nos impede de promover e bus-
carmos a solugdo? Porque ndo temos
forca para mudar essa situacao?

Edicdo 41 « Afirmativa Plural 11




Qrganiragiﬁ Meétodos

José Vicente,
Reitor da Faculdade Zumbi.

j@lva Plural « Edicdo 41

As informagdes, depoimentos e
registros do nosso Relatorio Social,
além de sadias e necessarias presta-
cdo de contas sdo, a0 mesmo tempo,
a constatacdo desse extraordinario
desafio e também o registro de acOes
coletivas limitadas, porém, significa-
tivas do nosso compromisso, traba-
Iho e dedicagdo para transformagao
dessas estatisticas e dessa realidade.
Se as empresas e 0 governo podem e
devem fazer muito nesse tema, pode
e deve a sociedade civil também.

Por isso, a0 mesmo tempo em
que nos orgulhamos da qualidade de
nossas conquistas e do pioneirismo
das nossas acdes, entendemos o con-
junto geral desses resultados e des-
sas realizaces como manifestacdo de
cumprimento do dever civico. Como
cidadéos, nos sentimos fazendo exa-
tamente a nossa obrigacao.

Dizem que a menor distancia en-
tre dois pontos é uma reta e que o
maior de todos 0s passos é sempre
0 primeiro. No6s acreditamos que 0s
veiculos que ligam mais rapidamen-
te 0s pontos séo a educacdo e a opor-
tunidade e que 0 passo mais impor-
tante para a mudanca é a acdo. Ao
longo desses anos, trabalhamos duro
para ajudar a mudar a vida dos jo-
vens negros brasileiros.

Todos os demais que nos for per-
mitido continuaremos, junto com
nossos parceiros e colaboradores,
aos quais somos sempre agradeci-
dos, trabalhando com afinco e de-
terminacéo para transformar a rea-
lidade, promover a incluséo e igua-
lizacdo das oportunidades e valori-
zar a pluralidade e a diversidade ét-
nico-racial do Brasil. m

*José Vicente é reitor da Faculdade Zumbi dos
Palmares.



‘ ‘ Faculdade Zumbi
dos Palmares é
um marco na
educacgéo

brasileira e nés, da Unip,
temos orgulho em termos
ajudado em sua criagédo e
de participarmos dos seus
trabalhos até hoje. ’ ’

Joao Carlos Di Génio,
Reitor da Universidade Paulista - UNIP.
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Na Mercedes-Benz,
as diferencas fazem
toda a diferenca.

Para nos, a diversidade é essencial.

A mistura de pessoas, culturas

e crencas dentro da empresa contribui
para a exceléncia. Quanto mais

pontos de vista diferentes, mais ideias
inovadoras. Na Mercedes-Benz,

todos sdo um so e possuem um objetivo
em comum: a qualidade acima de tudo.

Mercedes-Benz




Razao de ser

Sem Educagéo ndo ha liberdade.
Este é o principio que norteia as ini-
ciativas da Afrobras — Sociedade
Afrobrasileira de Desenvolvimento
S6cio Cultura, que sustenta as certe-
zas e 0s move em dire¢do ao futuro.

A credulidade que a partir de
uma comunidade consciente e orga-
nizada construiremos a verdadeira
cidadania e, a partir desta, o desen-
volvimento capaz de abragar a to-

16  Afirmativa Plural « Edicdo 41

dos os brasileiros. A certeza que a
formacao desta sociedade ndo pode
continuar excluindo a maior parcela
da populagdo brasileira e nem con-
denando os negros brasileiros a fi-
carem “pelo caminho”, fora das uni-
versidades e longe dos melhores
postos de trabalho é a razdo de ser
da Faculdade Zumbi dos Palmares.

Combater esse circulo vicioso
sem trégua, fomentando a formacéo

profissional da comunidade negra, lu-
tando para que tenha cada vez mais
profissionais formados, gerando um
grande contingente de homens e mu-
Iheres preocupados com a desigual-
dade e exclusdo na sociedade brasi-
leira, capazes de mobilizar esforcos e
recursos no sentido de multiplicar o
efeito desta mudanca, espalhando
Educacéo e Liberdade por todos o0s
lugares deste pais.



O Instituto Afro Brasileiro de En-
sino Superior ¢ o mantenedor da Fa-
culdade Zumbi dos Palmares, institui-
¢do sem fins lucrativos. Sua missdo é
mudar a histdria de jovens afrodescen-
dentes com educacéo e criagdo de
oportunidades através de parcerias
com as melhores empresas do merca-
do. De acordo com a Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Domicilios
(PNAD), divulgada pelo Instituto de

»

Pesquisa Aplicada (IPEA), em 2010,
observa-se que o0s negros tém 1,7 de
estudo, em média, dos que 0s brancos
e representam 13,4% dos analfabetos
brasileiros, frente aos 5,9% de analfa-
betos brancos.

Motivados a mudar esta situacdo
no dia 20 de novembro de 2003, foi
Inaugurada a Faculdade Zumbi dos
Palmares, que iniciou oferecendo o
Curso Superior de Administracéo

Razao de ser

-
COMO UM marco por ser a primeira ins-
tituicdo de ensino superior da Améri-
ca Latina focada na incluséo do negro.

Esta foi a primeira fase do Projeto
Global que tem como fundamentos; a
producéo e a difusdo dos valores da
cidadania e, em especial, do respeito a
diversidade e da equalizacdo de opor-
tunidades sociais. Uma proposta de in-
cluséo das classes menos favorecidas
Nno ensino superior. W
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V540

Constituir-se numa institui-
¢éo superior, de carater comuni-
tario, com exceléncia na promo-
¢do do ensino, da pesquisa e da
extensdo, alicercada na formagéao
humanistica do profissional, le-
vando-se em consideragdo a
isonomia e a equidade.

A Faculdade Zumbi dos Pal-
mares tem, na matriz curricular
de seus cursos, 0 compromisso
com aimplantagdo da lei 10.639/
2003 que institui como obrigato-
rio o ensino de Histdria da Afri-
ca e Afrobrasileira em todos os
niveis. 1sso garante que os alunos
dos diversos cursos tenham a
consciéncia do seu protagonismo
na histoéria.

O campus da faculdade é um
espaco aberto de discussfes dos
mais variados temas que levam os
alunos a uma reflexdo mais pro-
funda sobre questdes como cine-
ma, livros, danca, teatro, etnia,
raga etc.

Os cursos buscam formar em-
preendedores negros, capazes de
ocupar cargos mais altos dentro
das institui¢bes. Os cursos sdo:
Administracéo, Direito (recomen-
dado pela OAB - Ordem dos Ad-
vogados do Brasil), Pedagogia,
Publicidade e Propaganda e Tec-
nologia em Transporte Terrestre. ®
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MIissao

A Faculdade Zumbi dos Palmares tem por
missdo a inclusdo dos afrodescendentes no ensi-
no superior, viabilizando a integragdo de negros
e ndo negros em ambiente favoravel & discussao
da diversidade social, no contexto da realidade
nacional e internacional.

Objetivos Institucionais

Buscar a exceléncia no ensino, na pesquisa e na
extensdo de forma a concretizar uma forma-
¢do humanistica do profissional;

Estimular um didlogo de negros e ndo negros,
valorizando a realidade brasileira;

Facilitar a inclusio do negro no ensino superi-
or, de forma a contribuir para o crescimento de
pessoas menos favorecidas economicamente;
Aperfeicoar profissionais negros, ou ndo, para
que estes alcancem sucesso continuo em um
mercado competitivo;

Consolidar convénios nacionais e internacio-
nais em beneficio de alunos e professores da
instituicéo;

Difundir a cultura em suas diferentes mani-
festacdes;

Aprimorar a qualidade de vida no Brasil, mar-
cado por indicadores sociais revelados por alto
grau de excludéncia.

Cidadania Negra

A misséo da Faculdade Zumbi dos Palma-
res quanto a comunidade negra é repercutir a
discussdo: educacdo, liberdade e cidadania como
conceitos intrinsecamente dependentes e mo-
bilizadores de desenvolvimento, qualidade de
vida, inclusdo social e de mais liberdade, mais
educagdo e mais cidadania.

A Faculdade Zumbi dos Palmares é um pas-
so determinante, mas ndo est4 isolado na realida-
de. Sua concretizagdo depende de cada um e da
mobilizacdo da sociedade na sua defesa e cons-
trugdo, a partir de principios solidos de cidada-
nia, extensiveis a toda a sociedade, neste momento
quando estamos refletindo sobre a realidade dos
negros brasileiros, suas perspectivas e futuro.
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Quem somos

Com 80% do corpo discen-
te formado por negros auto-
declarados, a Faculdade Zum-
bi dos Palmares possui um
Conselho Curador formado
por profissionais de areas dis-
tintas e representatividade na
sociedade, os quais tém a res-
ponsabilidade de opinar e de-
cidir ativamente os rumos da
instituicdo a fim de represen-
tarem a comunidade na toma-
da de decisdes.

José Vicente — Advogado,
Mestre em Administragéo,
Doutorando em Educacéo, é
membro do Conselho de De-
senvolvimento Econémico da
Presidéncia da Republica —
CDES, dentre varias outras
atividades que exerce junto a
sociedade civil.

Diretor académico:

Hédio Silva Jr. — Advogado,
Doutor em Direito Constitu-
cional, Mestre em Direito Pro-
cessual Penal. Com experién-
cia profissional que inclui o
cargo de Secretario de Esta-
do da Justica e da Defesa da
Cidadania.

Corpo docente:

60% dos professores sdo
mestres e doutores, sendo

40% negros auto-declarados. m
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Conselho Curador Conselheiros

O Conselho Curador da Faculda-
de Zumbi dos Palmares foi empos-
sado em 28 de julho de 2009, e tem
por finalidade oferecer aos alunos da
instituicdo novos mecanismos de
educacdo realizando workshops te-
maticos e oficinas.

O Conselho Curador é o instru-
mento de participacdo da sociedade
na gestdo da Faculdade Zumbi dos
Palmares, no ambito do estimulo a
busca do conhecimento académico.
E prerrogativa do Conselho Curador
elaborar anualmente o plano de tra-
balho académico de extenséo e apoi-
ar as acdes relacionadas com a ques-
tdo racial, bem como propor novas
atividades assim como observar a sua
aplicacdo. Deve ainda acompanhar e
fiscalizar a veiculacdo da programa-
¢do, que sera obrigatoriamente aco-
Ihida pela Diretoria-Executiva.

Os conselheiros que representam
a sociedade civil sdo personalidades
gue, em conjunto, expressam a plu-
ralidade de opinides, formagdes e ex-
periéncias profissionais, origens regi-
onais e inclinacdes politicas. O Con-
selho Curador da Zumbi é compos-
to por representantes da sociedade
civil, do poder publico, de empresa-
rios, politicos, profissionais liberais,
formadores de opinido, executivos e
ex-alunos.

Os fundamentos do Conselho
Curador estdo pautados na ética, res-
peito a cidadania, independéncia,
pluralismo de ideias, rechacando toda
a forma de discriminacéo. Deve ze-
lar pela liberdade de manifestacdo do
pensamento e de expressdo, promo-
ver a democratizacdo da informacéo
jornalistica, assim como incentivar
atividades intelectuais, artisticas, cien-
tificas e de comunicacdo. O Conse-
Iho Curador trata ainda de estimular
a educacdo, a arte, a cultura regional
e a producéo independente. m

Alvaro Lazarini

Adriana Alves

Ana Paula Tongo

Benedita da Silva

Celso Oliveira

Débora Aparecida B. de Campos
Dinamar Makyiama

Dulce Pereira

Eliane Almeida

Fernando Penteado
Fernando P. Pedro
Francisca Rodrigues
Humberto Adami

Jadiel Ferreira

Janete Pietd

Jeferson De

Joyce Ribeiro

Lina Moreira

Luciano Machado

Marisa Moura

Maria Célia Malaquias
Maria Clementina de Souza
Mario Nelson

Nadir de Campos

Newman Gregorio

Nelson Narciso

Osvaldo Nascimento

Paulo César Azarias de Carvalho
Regis Polo

Renato Candido

Rosenildo Gomes Ferreira
Roberto Pinheiro

Rosana Aparecida de Oliveira
Sonia Guimaraes
Theodosina Ribeiro

Thulla Melo

Valquiria Ribeiro
Vicentinho Paulo da Silva

Vitéria Lima

Desembargador do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
Atriz

Empresaria

Deputada Federa

Superintendente da LBV

Professora

Empresaria

Médica

Jornalista, Professora, Mestre em Comunicagéo
Diretor Artistico da Vai-Vai

Advogado

Jornalista, Mestre em Comunicagéo

Advogado

Diplomata

Deputada Federal

Cineasta

Jornalista

Publicitaria, Professora

Engenheiro

Empresaria

Psicologa, Mestre em Psicodrama

Delegada

Empresario

Promotor de Justica do Ministério Publico de Sao Paulo
Ex-aluno da Faculdade Zumbi dos Palmares e Administrador
Executivo

Diretor de Recursos Humanos da IBM
Professor, P6s Graduado em Processo Penal
Publicitario

Cineasta

Jornalista

Advogado

Médica

PHD em Fisica Nuclear

Ex-Deputada Estadual

Cantora

Atriz

Deputado Federal

Coronel da Policia Militar
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Por Luiz In&cio Lula da Silva

Eu penso que 0 que vOces estdo
fazendo aqui, na Zumbi dos Palma-
res, € um exemplo extraordinario.
Nés ndo queremos dividir universi-
dade de negro e universidade de bran-
0, n6s ndo queremos cota, 30 para
um, 40 para outro. O que nds preci-
samos é construir um Pais em que
todos, sem distingdo de cor e sem
distingdo de origem social, tenham a
mesma oportunidade de sentar nos
bancos das universidades deste Pais.
Quando isso acontecer, ndo havera
disputa de cotas.

O que voces estdo fazendo aqui na
Zumbi dos Palmares é um exemplo
extraordinario que nds precisamos re-
fletir: onde é que a gente (autoridade)
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entra, sem atrapalhar o que eles ja fize-
ram, para ajuda-los a fazer muito mais.

S6 o fato de saber que uma gran-
de parte destes alunos esta trabalhan-
do nos bancos, a gente tem que acre-
ditar que o Brasil comeca a mudar,
porque a gente ndo via um negro
num banco ha muito tempo, a ndo
ser que fosse para depositar dinheiro
para 0 seu patro.

Essa € uma coisa que vai ter que
mudar. Eu acho que voceés (alunos),
no fundo, no fundo, com esta for-
matura, estdo nos dando uma licdo
de vida e muito mais do que isso, es-
tdo dando uma licdo de vida aos ou-
tros que ainda ndo chegaram ao ni-
vel que vocés chegaram, de que ndo

COras

vale a pena desistir nunca e vale a
pena acreditar.

Eu queria terminar dizendo a to-
dos vocés, formandos, que valeu a
pena viver até o dia de hoje para as-
sistir este acontecimento. Eu acho
que ndo tem, na histdria da América
Latina, com excecdo de Cuba, ndo
tem no Brasil um momento histori-
€0 em que a gente tenha tantas péro-
las negras e tantos diamantes negros
formados numa mesma noite. m

Trechos do discurso do ex-presidente da Repd-
blica do Brasil, Luiz Inécio Lula da Silva, na
formatura da 12 Turma do curso de Adminis-
tracdo da Faculdade Zumbi dos Palmares, em
2008, SP.
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‘ ‘ trabalho da

Faculdade Zumbi

dos Palmares é

importante e tem
a mesma preocupacao
gue a nossa da Fundacgéo
Bradesco, de oferecer
educacado de qualidade e,
com isso, fazermos a

inclusdo social. ’ ,

Lazaro Brandao,
Presidente do Conselho de
Administracdo do Bradesco.
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‘ ‘ u acompanhei

essa semente da

Zumbi dos

Palmares desde o
comecinho quando José
Vicente tinha dificuldade
até de mobiliario, da
reforma do prédio, das
bolsas de estudo, da
Escola da Familia, do
Projeto Guri. Eu sei a luta
que foi a concretizagéo
deste sonho, que serve de
exemplo para o Brasil e
para outras nacdes. Nos
vemos a alegria dos
estudantes, a garra deles,
a luta que eles tiveram nas
suas familias. Entdo eu
diria que essa é a
verdadeira histéria do
Brasil, uma histéria de luta,
de garra, de determinacao,

de amor. , ’

Geraldo Alckmin,

Governador de Séao Paulo.
Formatura da 32 Turma do curso de
Administracdo da Faculdade Zumbi
dos Palmares, em 2010, SP.
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Vocés formandos hoje vivem em um outro Brasil. Um
pais que pelo empenho da comunidade negra e pela compre-
ensdo daqueles que sabem realmente que a democracia tem
que estar fundada na igualdade. O Brasil mudou, ndo de todo,
mas houve avangos. Hoje nds estamos vendo aqui a forma-
¢do de jovens que ja estdo no mercado de trabalho, atuando
em area sensivel, que é a financeira. N&s precisamos de agdes
afirmativas. E indiscutivel que nds precisamos ter conscién-
cia de que € preciso criar mais condicOes de igualdade e opor-
tunidades. O grande berco dessa igualdade € a escola. Essa
universidade foi plantada para vicejar. O Brasil tem que se

mirar no que esté sendo feito pela Faculdade Zumbi dos Pal-
mares e reproduzir esse exemplo. Essa € uma escola da igual-
dade. Essa universidade tem tudo para ser uma escola de to-
dos. Mas s0 sera realmente de todos quando todos tiverem
acesso a escola. A partir de hoje, sou um soldado da Zumbi
dos Palmares e lutarei para que ela tenha seu campus definiti-
vo, no clube Tiete, em S&o Paulo, onde j4 esté localizada”.

Trechos do discurso do ex-presidente da RepUblica do Brasil,
Fernando Henrique Cardoso, na formatura da 2% Turma
do curso de Administragdo da Faculdade Zumbi dos
Palmares, em 2009, SP.
| | d d

Por Fernando Henrique Cardoso
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Evolucédo dos
Compromissos

Mais de 300 anos de
escraviddo ndo se apagam
com a criagdo de leis, por
mais rigorosas que sejam.
Estudar as causas
historicas das desigualdades
entre os afrodescendentes e
N&0 negros, suas
repercussoes e criar um
projeto de aces afirmativas
para combater o preconceito
na raiz S&0 um processo
longo e tortuoso que ganhou
forca ha menos de 30 anos.

Implementar iniciativas
que buscam a equidade tem
sido uma constante para a
Afrobras. Projetos nas
mais distintas areas vém
mudando a vida das
pessoas e as fazendo
acreditar nas possibilidades
inovadoras de uma
sociedade diversa e plural.

Conhega mais sobre
estas acoes:

projetos e agfes

Sociedade Afrobrasileira de De-
senvolvimento Sociocultural (Afro-
bras), organizacdo ndo governamen-
tal, nasceu em S&o Paulo, em 1997,
com a missdo de promover a forma-
¢éo, valorizacéo e incluséo dos afro-
descendentes. O primeiro passo foi
oferecer um curso pré-vestibular para
preparar jovens negros para a sele-
¢do das universidades publicas. Nes-
sa fase, 0 projeto beneficiou cerca de

1
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Afrobras

700 jovens e, mais adiante, se empe-
nhou para conseguir bolsas de estu-
dos nas universidades privadas, onde
foram colocados cerca de mil jovens.
Era a semente do Instituto Afrobra-
sileiro de Ensino Superior, constitu-
ido para ser o mantenedor da Facul-
dade da Cidadania Zumbi dos Pal-
mares que, em 2003, teve o aval do
Ministério da Educacdo para o curso
de Administracéo.

100% pioneira
P'R09 PALMARES

)« =) E ZUMBI DOS PALMARES
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Faculdade Zumbi dos Palmares

Unica no Brasil e na América
Latina e uma das poucas faculda-
des do mundo dedicadas a inclu-
sdo do negro no ensino superior, a
Zumbi dos Palmares tem 1.800 alu-
nos na graduagdo distribuidos en-
tre os cursos de Administracao,
Direito, Pedagogia, Publicidade e
Propaganda e Tecnologia em
Transporte Terrestre, mas ja tem
autorizado os cursos de Tecnélogo
em Recursos Humanos e em Finan-
¢as, que terdo inicio no primeiro se-
mestre de 2013. Também planeja a
instalacdo dos Nucleos de Pds-

%)
Formatura 12 turma de Administragéo.

i

T
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projetos e agoes

Graduacdo e Ensino a Distancia.

A instituicdo oferece ainda aos
seus alunos: ndcleo de apoio psi-
coldgico, oficinas de portugués,
matematica e informatica, além de
aulas de inglés.

Outro diferencial da Zumbi dos
Palmares est4 no perfil de sua co-
munidade: a presenca maciga de
afrodescendentes autodeclarados.
Cerca de 80% das vagas sdo pre-
enchidas por alunos negros. Entre
os professores mestre e doutores,
esse indice é de 40%. Ciente da
prépria responsabilidade social, a

Faculdade Zumbi dos Palmares,
também atua em projetos de Inclu-
sdo Digital, Alfabetizacdo de Jo-
vens e Adultos, Documentacéo da
Cultura Afrobrasileira e Cultura.

As vésperas de completar 10
anos de atividade a Faculdade
Zumbi dos Palmares ndo tem du-
vidas sobre a consisténcia de seu
projeto que pode ser demonstra-
da através de pesquisas internas
e externas. Através de uma série
de acdes afirmativas comeca a
crescer a presencga de negros nas
escolas.




Alunos do curso “Hillary Clinton”. v

Hello! Zumbi

O curso de idiomas Hello! Zum-
bi, idealizado e disponibilizado a va-
lores acessiveis no campus da Fa-
culdade Zumbi dos Palmares, visa
preparar os alunos e demais interes-
sados para 0 mercado de trabalho.
Entendendo que o dominio de uma
lingua estrangeira € essencial para
quem busca novos e maiores pata-
mares profissionais o Hello! Zum-
bi tem aulas de inglés, espanhol e

N
2

projetos e agfes

portugués para estrangeiros. Com
professores selecionados e atuantes
no mercado, o curso é dindmico e
voltado para conversacao.

Outra empreitada da Faculdade
Zumbi dos Palmares para que seus
alunos dominem a lingua inglesa é o
curso Hillary Clinton. Uma parceria
com a escola de idiomas Alumni, que
é referéncia na area, proporciona a
um grupo de alunos, participantes

Frente de Atuacdo da Faculdade Zumbi dos Palmares

de um processo seletivo, o curso de
inglés inteiramente gratuito, inclu-
sive com o custeio da conducdo para
0 local das aulas.

O curso Hillary Clinton, surgiu
apo6s a vinda da secretéria de Esta-
do ao Campus da Zumbi. A mesma
fez questdo deste projeto e o Con-
sulado Americano, junto a Zumbi
propiciaram a primeira turma de 15
alunos que esta por formar-se.

i i

-
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projetos e agoes

Frente de Atuacdo da Faculdade Zumbi dos Palmares

Convénios e Estagios

A histéria de sucesso da Facul- Sao parceiros neste proje’[o:
dade Zumbi dos Palmares pode ser
medida pelo fato de que aproxima- Bradesco
damente 90% do total de alunos ltau-Unibanco
formados foram efetivados em em-

presas privadas multinacionais do Gitibank
setor financeiro e industrial que fa- Santander
zem parceria com a instituicdo no
Programa Especial de Estagio e HSBC
Trainee. Safra

Hoje estes ex-alunos estdo in-
tegrados ao mercado de trabalho Mercedes Benz
e muitos preparam-se para retor- Ford do Brasil
nar a faculdade, sejam como mes-
tres e doutores e contribuir para Nestle

que como eles seus familiares e
amigos também tenham a mesma
oportunidade.

Carrefour

Turma de alunos estagiarios Bradesco.

= - _ ~.‘h....v‘_' WA At ;
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projetos e agfes

Colégio da Cidadania Zumbi dos Palmares

“Educar para libertar.” Esse
tem sido o lema da instituicdo que
busca, através de parcerias, desen-
volver de forma mais agil seu pro-
jeto de incluséo e justica social. Pa-
ralelamente a faculdade, o Colégio
da Cidadania Zumbi dos Palmares
surgiu como uma alternativa de am-
pliar a oferta de escolarizacéo e pro-
fissionalizagéo através de cursos de
nivel médio. Tem o apoio do HCor,-
Hospital do Coragédo, Centro Paula
Souza e SENAL.

O convénio com o Centro
Paula Souza disponibiliza cursos
técnicos gratuitos de Administra-
¢éo, Eventos e Secretariado. As au-
las sdo ministradas no periodo da
manhd e tarde no campus da Zum-
bi. A associacdo com o Servico Na-
cional de Aprendizagem Industrial
(SENALI), o maior complexo de
educacdo profissional da América
Latina, tem sido responsavel pela
formacdo de novos técnicos em
Redes de Computadores.

Frente de Atuacdo da Faculdade Zumbi dos Palmares

O curso Técnico em Enferma-
gem conta com toda a estrutura
logistica, tecnoldgica e académica
do Hospital do Coragdo, o HCor.
A primeira turma se formou em ja-
neiro de 2012. Na primeira fase de
conclusdo em Técnico em Enfer-
magem os alunos foram diploma-
dos em maio de 2011.

Edicdo 41 « Afirmativa Plural 33



Revista Afirmativa Plural

A Afirmativa Plural é uma das
poucas revistas no pais a discutir o
universo afrobrasileiro em toda sua
diversidade. E uma publicagio bi-
mestral que aborda com profundi-
dade um grande tema para analise
e reflexdo da sociedade brasileira.
E um forum onde personalidades

A{' u*rmhva

BX '*
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projetos e agoes

Frente de Atuacdo da Faculdade Zumbi dos Palmares

de todos os matizes politicos, ra-
ciais, sociais e religiosos, discutem
a integracdo e o desenvolvimento
do negro na sociedade brasileira.

Destaca-se, ainda, que a revista
é um veiculo de divulgacédo da for-
ca, da criatividade, dos valores e das
aspirac6es do negro brasileiro, ex-

I.g.....'r.'-
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Has the
future arrived?

pressando e debatendo assuntos
que dizem respeito a toda socieda-
de. A revista é distribuida gratuita-
mente para um mailing vip da
Afrobras que inclui executivos e
autoridades e para os alunos da Fa-
culdade Zumbi dos Palmares.




projetos e agfes

Frente de Atuacdo da Faculdade Zumbi dos Palmares

Negros em Foco

No ar desde 2003, é um dos uni-
cos no Brasil que conta com apre-
sentadores negros a frente. A atra-
¢édo tem formato inédito, é apresen-
tada por jornalistas afrobrasileiros
e discute temas que interessam o ne-
gro brasileiro como o preconceito
racial, saide da populacdo negra,
mercado de trabalho, politica e edu-
cacdo. As entrevistas sao feitas com
pessoas negras e ndo negras que
contribuem para ascensdo do negro
na sociedade. Em 2009 a Nestlé do
Brasil patrocinou um estudio den-
tro das instalagbes da Faculdade
Zumbi dos Palmares de onde o pro-
grama é gravado atualmente.

Tamanha repercussdo do Ne-
gros em Foco junto a comunidade
negra, ganhou vez e voz o Negros
em Foco Jovem.O (nico programa
de universitarios negros da televi-
sdo brasileira. O programa conta
com os alunos na producdo e apre-
sentagdo, com pautas que discutem
temas da atualidade expondo a vi-
sdo dos universitarios e convidados.
O Negros em Foco vai ao ar em Sao
Paulo aos sabados na TV Aberta
(Canal 9 da NET, TVA Analdgica
Canal 99/72 e TVA Digital no ca-
nal 186), as 18h30. E pelo canal 14
UHF — RBI, aos domingos, as 6h30.
O programa também tem exibicao
no estado de Santa Catarina, pela
TV Cidade, canal 21 da NET na ci-
dade de Joagcaba e na cidade de
Rezende no Rio de Janeiro, através
da RBM TV, no canal 99.
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Frente de Atuacdo da Faculdade Zumbi dos Palmares

projetos e agoes

Afrobrasnews - Agéncia Internacional de Noticias Afroétnica

A Agéncia Internacional de
Noticias Afroétnica — Afrobras-
news traz informacdes sobre o ne-
gro ndo apenas no Brasil, mas no
mundo. Segundo maior pais negro
no mundo e o maior fora da Afri-
ca, 0 Brasil tem cerca de 90 milhdes
de afrodescendentes declarados em
seu territorio. Mas a midia brasi-
leira como um todo, constantemen-
te deixa de lado informagdes que
interessam a mais de 50% da po-
pulacdo brasileira, que é composta
por negros.

Mais de 120 anos apo6s a aboli-
¢éo, ainda ha dificuldade em encon-
trar noticias que reflitam e infor-
mem sobre o que acontece com 0
povo negro. Com o intuito de que-
brar essa barreira, a Afrobras — So-
ciedade Afrobrasileira de Desen-

EM DESTAQUE

afmbmsnews B

3° Seminario Negritude & Fé - Sio Paulo

ﬂ?sumw'nnelaﬂu Fe, profusigpein WO Evemcs & 8 NSBISF, l:nmu::m

0s bons professores mereq% todas as hemenagens. |
Clique no playgs SWsista a nossa. o 4
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volvimento Sécio Cultural criou de informacdo sobre o que acon-
mais este veiculo de comunicacéao tece com o negro, repercutindo
com o objetivo de ser uma fonte pesquisas, entrevistas e muito mais.

Frente de Atuacdo da Faculdade Zumbi dos Palmares

Medalha do Mérito Civico Afrobrasileiro

A medalha é uma realizacdo da
Afrobras e da Faculdade Zumbi
dos Palmares e tem como finalida-
de agraciar pessoas fisicas e/ou ju-
ridicas que tenham contribuido di-
reta ou indiretamente com os va-
lores do respeito a diferenca, tole-
rancia e igualdade de oportunida-
des, contribuindo para a elevagdo
moral, social e insercdo socioeco-
ndmica, cultural e educacional dos
negros brasileiros.
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A entrega da condecoragdo faz
parte das comemoragfes do “21
de Marco”, Dia Internacional da
Luta Contra a Discriminacdo Ra-
cial ou em reflexdo ao “13 de
Maio”, Dia da Abolicdo da Escra-
vatura. A Medalha do Mérito Ci-
vico Afrobrasileiro compde-se de
uma esfera circular, tendo em re-
levo a efigie de Zumbi dos Palma-
res, sob o fundo do mapa da rota
dos escravos.




projetos e agfes

Frente de Atuacdo da Faculdade Zumbi dos Palmares

Troféu Raca Negra

Em comemoracdo ao Dia Na- tudes, trajetorias e realizagcBes que pela luta em favor da igualdade ra-
cional da Consciéncia Negra, per- tenham contribuido para aprofun- cial. A iniciativa do Troféu Raca
sonalidades e autoridades negras e damento e ampliacdo da valoriza- Negra é reconhecida internacional-

n&do negras, nacionais e internacio- ¢éo da raga negra. mente e ja faz parte do calendario
nais, sdo premiadas por exaltar, Trata-se de um reconhecimen-  da cidade de Sdo Paulo.
enaltecer e divulgar o valor das ini- to justo e oportuno aqueles que

ciativas, acbes, gestos, posturas, ati- tém contribuido constantemente

Edicdo 41 « Afirmativa Plural 37




BSERVATORIO

DA POPULACAO NEGRA
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Busca no portal

Receba novidades da OPN!
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Acompanhe-nos i m .
Frente de Atuacdo da
buscar .
Faculdade Zumbi dos Palmares
I - I B |  Observatorio do Negro

A Faculdade Zumbi dos Palmares, em
parceria com a Secretaria de Assuntos Es-
tratégicos da Presidéncia da Republica
(SAE) e da Secretaria Especial de Promo-
¢éo da Igualdade Racial (Seppir), implemen-
tou o Observatério da Populacdo Negra,
portal que relne estatisticas, pesquisas, ar-
tigos e analises de varios segmentos, entre
eles, socioeconémico, esportivo, cultural.

Pelo acordo de cooperacéo técnica, as
trés instituicbes empreendem esforcos con-
juntos para a criacdo de dois compéndios
estatisticos referentes a situacdo da popula-
¢ao negra no Brasil e as politicas publicas e
seus resultados junto a populagéo.

Lancado no dia 21 de margo deste ano,
o portal www.observatoriodonegro.org.br,
Dia Internacional de Luta Contra o Racis-
mo, é a oportunidade de analisar as conquis-
tas e identificar onde intervir com as politi-
[+] veja mais cas publicas e acdes positivas. O objetivo é
reunir o maior nimero possivel de infor-
macBes sobre a populacdo negra. Esse viés
dos dados estatisticos vai proporcionar a
tomada de decisdo baseada em evidéncias e
analise cientifica”.

Logo de inicio o Observatorio disponi-
biliza mais de 50 mil informagdes estatisti-
cas do IBGE e Ipea. Além disso, o Obser-
vatério da Populacdo Negra traz acesso a
artigos, pesquisadores, politicas publicas,
producdo académica, pesquisas e todas as
planilhas disponiveis para download. m

| /

Secretaria Especial de -
Politicas de Promogdo ko

da lgualdade Racial ym PpAlsS DE TODOS
GOVERNO FEDERAL
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a Zumbl eleva a

cultura

Por Michel Tem

negra

E uma alegria civica estar aqui na
Faculdade Zumbi dos Palmares. Es-
tou aqui, ndo como vice-presidente,
mas principalmente como professor.
Para mim, a idealizacdo da Faculda-
de Zumbi dos Palmares é uma reali-
zacdo importantissima, pois deu ao
povo a oportunidade de colocar a
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Constituicdo em pratica. De palavras,
para acoes.

Quero parabenizar a todos os alu-
nos do curso de Direito da Zumbi
dos Palmares, meus colegas. Lem-
brem-se de que essa ndo é uma Uni-
versidade onde se ensina s6 a Cién-
cia, mas a elevacdo da cultura negra.

E importante que vocés saibam o
v0sso papel, a importancia desse dia,
desses anos que vocés passam den-
tro dessa instituicdo de ensino tdo im-
portante, que reflete aquilo que so-
nhamos para a nossa sociedade para
que ela seja plural, que respeite e dé
oportunidades a todos os brasileiros.



Michel Temer, vice-presidente da Republica do Brasil, durante Aula Magna
na Faculdade Zumbi dos Palmares em 12/08/2011.




TREVISAN

CONSruNco uma

SOCIE0a0E

A

| mal

*Por Antoninho Marmo Trevisan

A Trevisan acredita nas parcei-
ras e que crescer € crescer juntos.
Assim tem sido nossa histéria e ve-
mos que a Faculdade Zumbi dos
Palmares também acredita nesta for-
ca da parceria para se desenvolver.
A confianca é outro elemento im-
portante para nos e ela é uma cons-
trucdo que envolve transparéncia,
cuidando das relagdes com todos
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aqueles que participam da histéria
da organizacéo.

A iniciativa da Faculdade Zum-
bi dos Palmares de publicar uma edi-
cdo especial da Afirmativa Plural
com informagdes sobre suas ativi-
dades constitui mais um passo im-
portante na consolidacéo de relagdes
de parcerias e confianga. Todos que
acreditam nesta proposta de promo-

ver igualdade e construir uma soci-
edade mais justa comemoram a ini-
ciativa e esperam que ela sirva de
referéncia para os atuais e novos ali-
ados que irdo se juntar a Faculdade
Zumbi dos Palmares. m

*Antoninho Marmo Trevisan ¢ presidente da
Trevisan Auditores e Consultores.



Antoninho Marmo Trevisan
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diver

Jad

*Por Fernando Alves

ennguece o pais

Reconhecer, respeitar, valorizar e
alavancar uma cultura de diversidade
e de inclusdo entre nossos talentos
sdo acBes essenciais para combinar
multiplas perspectivas e visGes em
prol de nossos clientes.

A diversidade ¢ uma vantagem
competitiva a ser maximizada e perma-
nentemente perseguida, pois dela nas-
ce a possibilidade de combinar diferen-
tes perspectivas e visdes, em beneficio
da solugéo dos problemas complexos
dos nossos clientes, também diversos.
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Temos a convicgdo de que quan-
to mais combinagGes em uma equi-
pe, melhor. Com diferentes perspec-
tivas, encontramos diferentes manei-
ras de ver um problema. Quanto
maior a nossa diversidade, mais rico
serd o resultado final apresentado
aos clientes.

Nossa postura em relacio a diver-
sidade e & conduta socialmente res-
ponsavel nos aproxima da Faculdade
Zumbi dos Palmares em sua afirma-
¢do do valor da educacdo como ca-

minho para uma sociedade que ofe-
reca oportunidades para todos.

Neste sentido, celebramos com
a Faculdade Zumbi dos Palmares
esta edicdo especial da Afirmativa
Plural, que contém informacdes so-
bre suas atividades de maneira a
fortalecer as parcerias atuais e fu-
turas com base na transparéncia e
na comunicacdo. m

*Fernando Alves ¢ presidente e socio da PWC.






perfl dos

alunos da Zumb

Uma pesquisa interna permitiu
tracar ndo apenas o perfil dos alu-
nos, mas também definir o que di-
ferencia a Faculdade Zumbi dos Pal-
mares de outras. A grande maioria

A grande maioria dos

alunos encontra-se na
faixa de 20 a 35 anos.

Cerca de 58% dos
alunos sdo solteiros
e 33% casados.

A forte presenca feminina (62%)
confirma informacdes do Censo
do Ensino Superior de 2007 em

que mais da metade dos
ingressantes e 60% dos
concluintes do ensino superior
sdo do sexo feminino.
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dos alunos encontram-se na faixa de
20 a 35 anos, 58% sdo solteiros e
62% sdo mulheres.

A forte presenca feminina con-
firma informacGes do Censo do

161

Ensino superior de 2007: mais da
metade dos ingressantes e 60% dos
concluintes do ensino superior sdo
do sexo feminino.

210

Menorde 20 21a25 26 a 30 31a35 36 a 40 Acima de 41
33
5
1
Solteiro Casado Divorciado Unido estavel Vidvo
62%
38%
Feminino Masculino



Na questdo da raca,
50% se autodeclararam negros,
29% pardos. Indigenas e

amarelos sdo minoria,
representam 1% cada grupo.

Negro Pardo Branco Amarelo Indigena

Mais de 70% dos alunos séo
egressos de escolas publicas;
13% fizeram supletivo.

Escola Escola Escola Escola Supletivo  Supletivo  Escola

Publica Publica Particular ~ Particular ~ (Rede (Rede Publica
(Ensino e (Ensino  (Ensino Publica)  Particular)  (Ensino
Técnico) Particular ~ Normal)  Técnico) Normal)

Os nimeros da Zumbi dos

Palmares destoam de outros
indices. Em 2010, o indice de alunos
da escola publica aprovados na
FUVEST foi de 25,64%. De acordo
com dados do IBGE-2009, nas
universidades publicas, alunos

oriundos de escolas publicas
continuam sendo minoria Aprovados oriundos de Aprovados oriundos de
) escolas particulares escolas publicas

76%

24%

A maior parte dos alunos paga a
propria mensalidade. O grupo que
dispbe de bolsas equivale aos que

tem a ajuda dos pais, 7% cada um.
Apenas 1% conta com a ajuda da
empresa onde trabalha.

Eu mesmo Pais Bolsa de Outros Empresa
Estudos
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O tempo de ingresso na
faculdade é outra caracteristica
da faculdade. 32% passaram a
frequentar o terceiro grau mais
de 8 anos depois de concluir o

ensino médio. Para esses,
frequentar a faculdade pode
significar um recomeco, a

oportunidade de crescer Imediatamente De um a De trés a De cinco a Acima de
profissionalmente. dois anos quatro anos sete anos oito anos

E o boca-a-boca que torna
nome da Faculdade Zumbi dos
Palmares e seu projeto de
inclusédo cada vez mais
conhecido. 43% dos alunos
chegam a faculdade por
indicagdo de amigos; 86%
recomendam a instituicao.

Nao Recomendo Recomendo
recomendo nao fazer

O grau de satisfac@o dos alunos
se revela pela avaliagédo positiva
que fazem da faculdade. 68%
fazem uma avaliagé@o positiva da
qualidade de ensino oferecido e
72% mostraram-se dispostos a
cursar pés-graduacao, se a
faculdade oferecesse.

Nao Sim

CONCLUSAO

Depois de uma década de trabalho, é possivel observar que a continuidade de estudos promove:
a ampliacdo das oportunidades se comparadas com a geracao anterior;

a realizacdo de um sonho pessoal e familiar;
melhor inser¢do no mercado de trabalho e consequente ascenséo social;
melhoria de qualidade de vida para o aluno e familiares.

Fonte da pesquisa: Data Popular e« Pesquisa desenvolvida em parceria com a Seppir.
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‘ ‘ stou muito feliz e

emocionada por

estar aqui hoje,

nesta formatura,
vendo tantos jovens
negros felizes, assim como
suas familias. Hoje
comemoramos uma
grande conquista que sdo
estes alunos da
Faculdade Zumbi dos
Palmares se formarem.
Parabéns a todos vocés

por esta vitoria. , ’

Gléria Maria,
Jornalista.




a incluséo
A social passa * *
. poraqui -

Com a importante colaboracdo de empresas parceiras a
Faculdade Zumbi dos Palmares esta ajudando a aprimorar a
qualidade de vida e o desenvolvimento sustentavel do Brasi.



A Faculdade Zumbi dos Palma-
res surgiu de um sonho alimentado
por um grupo de abnegados forma-
do por empresarios, professores, ar-
tistas, funcionarios e alunos. E com
um compromisso muito claro: tra-
balhar pela incluséo e valoriza¢do do
negro na sociedade brasileira.

Hoje, depois de cinco turmas ja
formadas, podemos dizer que este
sonho ja é realidade, que cresce
como uma onda positiva, virtuosa,
que se espalha pela sociedade.

Dos 126 alunos formados em
Administracdo na primeira turma
em 2008, passamos a quase 1.000
este ano, 90% deles empregados e

70% efetivados nas principais em-
presas do pais através de programas
de Inclusio Etnico Racial, firmados
com nossa faculdade.

Tudo isso nos da a certeza de
que estamos atingindo os objetivos
da institui¢do quando foi criada, ou
seja, facilitar a incluséo do negro no
ensino superior e no mercado de
trabalho, de forma a contribuir para
0 crescimento e progresso de pes-
soas menos favorecidas economi-
camente; aperfeicoar profissionais
negros, ou ndo, para que estes al-
cancem sucesso continuo em um
mercado competitivo e consolidar
convénios nacionais e internacio-

nais em beneficio de alunos e pro-
fessores da instituicéo.

Com estas metas, acreditamos
que a Faculdade Zumbi dos Palma-
res estd ajudando a aprimorar a qua-
lidade de vida e o desenvolvimento
sustentdvel do Brasil, contribuindo
para promover a incluséo profissio-
nal e o processo de desenvolvimen-
to com justica social, orientada para
a formacdo de profissionais qualifi-
cados e competentes que possam
atuar em todos 0s segmentos e se-
tores de atividade humana da mais
alta relevancia. m

ALUNOS DA ZUMBI CONTRATADOS COMO ESTAGIARIOS POR EMPRESAS PARCEIRAS

e PERIODO: 2005 A 2011

285

Fonte: Faculdade Zumbi dos Palmares

Empresas parceiras

B Bradesco ) Cargill | | Citibank
B Dow ) Ford B HSBC
) ltad B Mercedes-Bens ) Nestlé

193

B Santander

1147

75

N B

2005 2006 2007 2008 Total
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BRADESCO

/UMD

/

O desenvolvimento socioecon6-
mico verificado no Brasil nas Gltimas
décadas tem varias explicagdes. A
principal delas, segundo citam os es-
tudiosos no assunto, é o fenémeno
da mobilidade social promovida pela
inclusdo ao emprego e ao consumo
das classes C, D e E.

Essa dindmica inseriu milhdes de
pessoas ao mercado, num processo
que trouxe varias tendéncias positi-
vas, entre elas, a eleva¢do dos indices
de escolarizacéo, a reducdo do défi-
cit habitacional, e 0 amplo acesso aos
servigos financeiros, por meio do
crescimento da bancarizagéo.

A sociedade civil organizada é
uma forga propulsora dessa mudan-
ca no perfil da economia brasileira.
Um dos exemplos notorios é a Afro-
bras e a Faculdade Zumbi dos Pal-
mares. Sdo, sem duvida, legitimas
expressdes de um Pais mais determi-
nado, participativo e atuante.

52 Afirmativa Plural « Edicéo 41

'smbolo de mudanca’

*Por Luiz Carlos Trabuco Capp

Com seu amplo trabalho focado
na dignificacdo e qualificacdo da co-
munidade negra e afrodescendente
por meio da educacdo, a entidade é
um simbolo de mudanca. Cabe men-
cionar o trabalho do reitor da Facul-
dade Zumbi dos Palmares, o profes-
sor José Vicente.

Ele representa a forca do traba-
Iho e da superacéo. Mais do que isso,
significa a crenca no valor da educa-
¢éo como instrumento de libertacdo
e de ruptura das barreiras sociais e
econdmicas.

Para o Bradesco, foi um privilé-
gio aderir e compreender a magnitu-
de do projeto Zumbi dos Palmares.
Atendemos ao objetivo de ampliar a
abertura de nossa estrutura de recur-
sos humanos aos formandos da es-
cola. A experiéncia é bem sucedida.
Os jovens talentos que a nds se agre-
garam ja estdo integrados aos nos-
sos valores e Compromissos corpo-

rativos, usufruindo da sélida forma-
¢do académica conquistada na Facul-
dade Zumbi dos Palmares.

E gratificante verificar que, a
cada ano, a obra iniciada pelo nosso
José Vicente se traduz em forman-
dos nas mais diferentes carreiras aca-
démicas. A consolidacdo desse no-
bre sonho permite a comunidade
negra e afrodescendente ndo apenas
imaginar, mas, sim, concretizar seus
melhores planos.

Somos uma grande democracia,
ocupamos um lugar destacado entre
as maiores economias do mundo, e
vivemos um instante em que deze-
nas de milhdes de familias ingressam
na classe média.

A Faculdade Zumbi dos Palma-
res € parte dessa histéria. A sua inte-
gracdo plena muda o perfil do pais,
para melhor. m

*L_uiz Carlos Trabuco Cappi é presidente
executivo do Bradesco.
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guebrel
'egras e
supere

eles acreditaram e chegaram Ia...
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Segunda de quatro irméos, Vanessa Santos An-
tonio, mora na Brasilandia, bairro periférico na zona
norte de Sdo Paulo, conhecido pelo alto indice de
criminalidade. Aos 21 anos, entretanto, vem tracan-
do uma trajetdria diferente da de muitos jovens da
mesma regido. Desde 0s 14 anos, além do ensino ba-
sico, procurou fazer cursos de inglés e informatica
que poderiam ser Gteis para ingressar no mercado de
trabalho. Cursar administracdo sempre foi o objetivo
da jovem. Aprovada nos vestibulares do Mackenzie
e Faculdade Zumbi dos Palmares, ficou com a segun-
da op¢do. Motivo: o projeto da faculdade.

Embora j trabalhasse numa instituicdo financei-

ra, logo no primeiro
ano do curso, contra-

riando todas as re-
gras, buscou e conse-
guiu um estagio entre

0s parceiros da facul-

dade: o Bradesco.
Soube mais tarde, que superara as expectativas dos
selecionadores.

Vanessa Santos Antonio conta que 0 processo
da integracdo do banco foi importante para conhe-
cer a cultura, estrutura e produtos do Bradesco. Ela
se identifica com a histdria e filosofia da instituicéo.
Ninguém trabalha isolado e 0 acompanhamento do
estagiario, do inicio ao fim do processo por profissio-
nais experientes, € extremamente Gtil para a comple-
mentacdo da formacdo do profissional.

Diplomada em dezembro passado, Vanessa hoje
ja é funcionaria efetiva do Bradesco e cuida da apli-
cacdo da Norma SA8000 que trata justamente de res-
ponsabilidade social, ou seja, 0 combate ao trabalho
infantil forcado, salde e seguranga, discriminacao,
praticas disciplinares, horas de trabalho, compensa-
¢do e sistemas de gestdo. Vanessa estende a carreira,
a proposta de incluséo da faculdade. Foi a primeira
da sua geracéo a ter um diploma e despertou o orgu-
Iho dos pais. Agora é a vez do irmédo mais velho se-
guir os seus passos. Além de cursar administragao na
Zumbi dos Palmares, ele também integra o time de
basquete da faculdade. Os irmdos tém consciéncia:
s0 a educagdo continua abre portas e mantém o pro-
fissional no competitivo mercado de trabalho. O di-
ploma universitario € o primeiro passo. m



Negro e nordestino. A origem poderia ter con-
denado Ednilson Nascimento Martiniano a viver
de bicos ou ocupag¢des sem muito futuro. Ainda ado-
lescente comegou a trabalhar em barraca de praia,
vendendo sorvete, mas 0 curso técnico no ensino
médio comecou a mudar o rumo da historia do ra-
paz. Nascido no Rio Grande do Norte, viveu em
Salvador, Parang, Séo Paulo.

O curso técnico de informatica ajudou Ednilson
a ter novas oportunidades, mas as mudancas fre-
quentes e a necessidade de se sustentar acabaram
retardando a complementacdo do terceiro grau.
Trancou a matricula e s6 voltou a estudar quando
conheceu o projeto pedagdgico da Faculdade Zumbi
dos Palmares.

Ednilson conta que viveu momentos dificeis.
Além da faculdade, acabara de ser pai e no final do
més as contas ndo fechavam. Conseguiu estagio em
um parceiro da Zumbi, o Citi Brasil, e baseou o Tra-
balho de Conclusdo de Curso (TCC) na experién-
cia que teve na instituicdo, mas ndo tinha esperanca

de ser efetivado. Aos 33 anos, recém-formado e com
restrices de crédito ndo imaginava que pudessem
efetiva-lo. Alguns fatores, entretanto, contribuiram
para a quebra de possiveis regras: a caréncia de ana-
listas como ele e, ironicamente, o fato de negros
ndo demonstrarem a idade. Um fato, porém, foi de-
terminante: ele era o0 melhor dos estagiarios.

Passados pouco mais de trés anos, Ednilson ja
foi promovido a Analista Pleno e se especializa em
gestdo financeira, mas deixa claro que ndo preten-
de parar. No futuro quer atuar em estratégia.

Hoje, o filho Pedro Henrique ja tem 10 anos e
promete seguir 0s passos de Ednilson. A presenca
do presidente Lula na formatura mexeu com o me-
nino, conta o analista.

Favoravel as cotas, Ednilson acredita que para
acabar com as desigualdades ndo pode haver aco-
modag4o. “E preciso manter o debate e cobrar agdes
afirmativas. N&o € possivel tapar a realidade. Ainda
temos que matar mais de um ledo por dia.” m
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CITI BRASIL

*Por Henrique Szapiro

dversidade

fortalece

Mais que simplesmente receber
estagiarios, o Citi Brasil desenvol-
ve um programa para integra-los e
alinhar a base teorica trazida da fa-
culdade com as necessidades e fi-
losofia do banco. Estagio néo é
apenas emprego. E complementa-
¢do da formagcéo.

O programa de estagios do Citi
Brasil se realiza entre marco e dezem-
bro com acompanhamento a distan-
cia. A cada trés meses 0 grupo se re-
Une para atividades presenciais com
0 objetivo de ampliar o indice de
qualificacdo e efetivacdo dos estagia-
rios que gira em torno de 50%.

Atualmente, o Citi conta com
trinta estagiarios egressos da Facul-
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dade Zumbi dos Palmares, mas a ex-
pectativa é de que, em 2012, esse
namero chegue a 40.

Segundo o vice-presidente de
Recursos Humanos e Assuntos Cor-
porativos do Citi Brasil, Henrique
Szapiro, a diversidade ¢ um dos prin-
cipios basicos do Citi no Brasil e no
mundo e parte natural do nosso ne-
gécio. Ao longo dos Ultimos anos, 0
Citi tem pautado seus projetos de Di-
versidade em quatro linhas de agdo:
inclusdo étnica, inclusdo social, mu-
Iheres e inclusdo de pessoas com de-
ficiéncia. Os investimentos nesta area
vao muito além do conceito assisten-
cialista e a proposta da organizacdo
é, na esséncia, fazer com que as pes-

soas contratadas evoluam no traba-
Iho e construam uma carreira pro-
fissional de sucesso.

No caso especifico da parceria
com a Zumbi dos Palmares, o proje-
to tem propiciado a nossa instituicdo
ampliar de forma concreta a diversi-
dade étnica no quadro de colabora-
dores, com a incluséo de 6timos can-
didatos nos programas de estagio do
banco. Ter um grupo de pessoas di-
versas fortalece nossa instituicéo,
amplia nossa capacidade de vencer
desafios, de inovar e de atender com
exceléncia nossos clientes. m

*Henrique Szapiro ¢ vice-presidente de Recursos
Humanos e Assuntos Corporativos do Citi Brasil.
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MERCEDES-BENZ DO BRASIL

respeito pelas,

conquistas

realza

Na Gltima década, testemunha-
mOos muitos avancos tecnolégicos em
diversos segmentos, vimos as infor-
macdes circularem de forma cada vez
mais rapida e abrangente, além dos
limites geogréficos deixarem de ser
considerados barreiras, entre tantos
outros significativos exemplos de
progresso. No entanto, acredito que
a real evolucéo do mundo, nesse pe-
riodo, se deu em termos das relagdes
humanas. E verdade que em muitos
casos elas ficaram mais superficiais,
no entanto, felizmente, o mundo tem
evoluido rumo a extingdo dos pre-
conceitos e da discriminacdo. Com a
eleicdo do primeiro presidente negro
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*Por Jirgen Ziegler

nos Estados Unidos da América, e a
inclusdo das mulheres nos principais
debates econdmicos mundiais, por
exemplo, fica cada vez mais evidente
que em todas as relacbes humanas
deve imperar o respeito.

Nesse contexto, em nome da Mer-
cedes-Benz do Brasil, parabenizamos
a Faculdade Zumbi dos Palmares e a
Sociedade Afrobrasileira de Desenvol-
vimento Sécio Cultural — Afrobras, por
seu importante trabalho dedicado a in-
sercdo socioecondmica, cultural e edu-
cacional dos jovens negros brasileiros.

A valorizagdo das diferengas, o
incentivo a pluralidade e, essencial-
mente, a disposicdo em contribuir para

COEes

0 bem-estar coletivo sdo principios
que norteiam todas as atividades do
Grupo Daimler (um dos maiores con-
glomerados automobilisticos do pla-
neta) — do qual faz parte — a Merce-
des-Benz do Brasil, que empreende
importantes parcerias para divulgar e
concretizar o conceito da diversidade.
Dentre os bem-sucedidos exemplos
nessa rea estd o convénio com a
Afrobras e a Faculdade Zumbi dos
Palmares, que tem nosso respeito por
seu rico balango de conquistas e reali-
zacOes em prol da comunidade afro-
descendente, na Ultima década. m

*Jirgen Ziegler é presidente da Mercedes-Benz
do Brasil.



Jiirgen Ziegler
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estagio da mais
seguranca para
enfrentar o

eles acreditaram e chegaram Ia...

cer a Zumbi dos
Palmares. Assistiu
a uma aula do cur-
so de administra-

Deisiane Oliveira Bento comecou a traba-
Ihar cedo. Aos 14 anos, passava meio periodo
no balcdo de uma loja. Mais adiante conse-
guiu emprego numa empresa de eletroeletré-
nicos como assistente fiscal, onde ficou por
dois anos.

Sem repetir um ano, a garota decidiu con-
tinuar os estudos na rea de Recursos Huma-
nos em outra Universidade. Chegou a frequen-
tar um ano do curso, mas néo estava satisfei-

ta. A convite de um
amigo, foi conhe-

cdo que a deixou

tdo animada que
trocou de curso e faculdade. Além das aulas
previstas, ela também chegou a frequentar o
curso de inglés e ainda faz capoeira.

Hoje Deisiane é uma das estagiarias da Fa-
culdade Zumbi dos Palmares na Mercedes
Benz. Ela atua na éarea de qualidade e conti-
nua a estudar inglés, agora dentro da prépria
empresa, mas diz que entende alguma coisa
em aleméo também gracas ao contato diario
com funcionarios enviados pela matriz.

Deisiane diz que a combinagdo de teoria e
pratica tem sido muito importante na sua for-
magcao e trabalhar numa empresa como a Mer-
cedes Benz que permite o contato com outra
cultura, é uma experiéncia ainda mais enrique-
cedora. Aos 25 anos, a jovem esta otimista.
Sabe que ao final do curso ter4 mais que um
diploma. Tera a vivéncia necessaria para en-
frentar o mercado, mas sonha com a efetiva-
¢éo na propria Mercedes Benz.

Na familia, ndo € a Unica a ter diploma de
terceiro grau, mas sua experiéncia serve de
exemplo a outros que podem seguir 0 mesmo
caminho. “A Zumbi dos Palmares oferece as
ferramentas e cria oportunidades. Aos alunos,
cabe tirar o melhor proveito delas.” m



0 desigual
precisa ser
tratado
como

desig

Tiago Salerno Menezes da Silva sonha com o dia
em que as cotas ndo serdo necessarias. Quando isso
acontecer certamente o Brasil terd acabado com as
desigualdades. Mais do que direito, essa € uma ques-
tdo de justica, diz o estudante do 9° semestre do cur-
so de Direito da Zumbi dos Palmares.

Aos 27 anos, 0 rapaz conta que néo sofreu gran-
des obstaculos criados pelo preconceito. Acredita
que sua personalidade ajudou a enfrentar as difi-
culdades. N&o foi isso que o levou a frequentar a
Zumbi dos Palmares. Conheceu a faculdade atra-
vés da entrevista de um professor a revista Carta
Capital. Chamou aten¢do o nivel do professor e 0
projeto da faculdade.

A turma de Tiago serd a segunda a obter o diplo-
ma do curso de Direito da Faculdade Zumbi dos Pal-
mares e 0 estudante ndo esconde o otimismo em re-
lacdo ao futuro. S6 ndo tem certeza da area em que
devera se especializar.

Participou do processo seletivo da empresa par-
ceira do Projeto, a Ford, e conseguiu estagio na area

juridica. Na empresa tomou mais contato com a area
tributaria. Foram cerca de 10 meses de estagio que
pesaram bastante na conquista de outra oportunida-
de no Conselho Regional de Quimica. O foco em
direito tributario ndo mudou, mas o futuro advoga-
do ndo descarta a possibilidade de atuar nas areas
administrativa e penal. Afirma que teve bons profes-
sores e tem também uma boa base nessas areas.

Na vida de Tiago ndo faltam planos. Alguns ja
comecam a se concretizar. Com o casamento marca-
do para 0 més de margo, ele vislumbra um futuro
diferente. A noiva, formada em nutri¢do, sempre o
estimulou a estudar e ele préprio se transformou em
exemplo para os irmdos. Até o mais velho, que ha
muito havia parado de estudar, busca cursos de ca-
pacitacdo para manter a empregabilidade.

Tiago serd o primeiro da familia a ter um curso
superior, mas sabe que essa ndo é uma vitéria pesso-
al. Credita boa parte do seu sucesso ao espirito de
renlincia da mée, que sempre colocou os filhos em
primeiro lugar. m

Edicéo 41 « Afirmativa Plural Jss8

eles acreditaram e chegaram |la...



FORD BRASIL

Investimento

A Ford é uma familia global e di-
versificada com um legado histdrico -
do qual muito se orgulha, e que esta
verdadeiramente comprometida em
oferecer produtos e servigos que me-
Ihorem a qualidade de vida das pesso-
as, além de atingir resultados mais con-
sistentes e sustentaveis. No atual ce-
nario de competitividade, onde temos
consumidores cada vez mais exigen-
tes, as pessoas sdo peca-chave para
conseguirmos alcangar nossos objeti-
vOs. A preocupacao com as pessoas e
0 investimento na educacdo sdo prio-
ridades da Ford e assuntos que me
interessam muito. Assim como mui-
tos iniciantes comecei na empresa
como estagiario e entre as primeiras
licbes que aprendi foram respeitar e
valorizar as pessoas, ja que sao elas as
grandes responsaveis pelas conquis-
tas de qualquer empresa.

Para chegar até aqui foi preciso
trabalhar com times distintos, passar
por varias areas da empresa, lidar com
situaces adversas e liderar operacOes
em diferentes regides do mundo. E,
mais do que isso, demonstrar interes-
se e agir com dedicacdo. Para crescer
profissionalmente é essencial ter esta
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troca de experiéncias. E por isso que
investimos em capacitacdo profissio-
nal dentro e fora de casa, trabalhando
continuamente para desenvolver ta-
lentos e promover a educagdo em di-
versas regides do Pais.

A Ford apoia algumas institui¢des
de ensino e direciona todo o seu es-
forco para contribuir a0 maximo na
formacéo profissional dos estudantes.
E 0 mesmo acontece com a parceria
com a Faculdade Zumbi dos Palma-
res, que além de tudo oferece aos alu-
nos a oportunidade de estagiar den-
tro da Companhia — experiéncia que
dara uma contribuicdo incrivel para a
carreira desses futuros profissionais.
A diversidade dentro da Ford, como
em qualquer outra companhia, € gran-
de e proporciona um ambiente de tra-
balho respeitoso e inclusivo para to-
dos os empregados, visando intensi-
ficar as relacOes trabalhistas e parce-
rias entre funcgdes, paises e regides.
Isto vale também para 0s estagiarios,
pois o principal objetivo do progra-
ma de estégio é integrar o estudante
a organizagdo e complementar a sua
formagcéo escolar, promovendo assim
0 seu desenvolvimento profissional.

Desde o inicio dessa parceria, cin-
co estudantes da Zumbi ja estagiaram
conosco, distribuidos nas areas de
Vendas & Marketing, Treinamento,
Assuntos Legais e, ainda, na regional
de vendas S&o Paulo. Atualmente, te-
mos trés estagiarios nas areas de Tec-
nologia da Informagédo, Manufatura
e Assuntos Legais.

Ficamos muito satisfeitos em po-
der proporcionar a estes estudantes
essa experiéncia tnica. Além de apren-
der a lidar com diferentes pessoas di-
namicamente e executar tarefas que
contribuam para a sua formacéo pro-
fissional, o estagiario passa por um
processo de superacdo, onde cada
passo o leva para mais perto do seu
objetivo, auxiliando-o na escolha da
futura area de atuagéo.

Com certeza queremos que essa
parceria perdure. Posso afirmar que
os alunos desta faculdade tém de-
monstrado muita qualidade e com
certeza serdo grandes profissionais.
E a Ford terd orgulho de ter feito
parte dessa historia. m

*Marcos de Oliveira é presidente da Ford Brasil
e Mercosul.
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BANCO SANTANDER

a diversidade
contribui para a

nOVA

No Banco Santander a percep-
¢do de que a populacdo ndo se re-
fletia no publico interno das insti-
tuicBes aconteceu ha pouco mais de
10 anos e os indicadores internos
demonstraram que era hora de in-
vestir na diversidade.

A superintendente de Recursos
Humanos, Renata Beretta, explica
que o conceito de diversidade é am-
plo e subjetivo. 1sso exigiu a criacdo
de um grupo de trabalho especifico
que trabalha em quatro bases: sen-
sibilizacdo, engajamento, conscien-
tizacdo e preparo para a lideranca.

O trabalho de inclusdo vai além
da oferta de estagios. A instituicdo
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através de consultorias prepara 0s
profissionais para o mercado. E o
caso do programa Executivo Junior,
uma especializacdo oferecida em
parceria com a Fundacdo Getulio
Vargas. Além disso, internamente, ha
um programa de mentoring através do
qual os mais experientes ajudam os
mais novos a refletir sobre o pro-
prio trabalho.

Em 2006, a primeira turma de
estagiarios da Faculdade Zumbi dos
Palmares contava com 75 alunos,
71% foram efetivados; em 2009;
para 0 mesmo nimero de estagiari-
0s, 43% foram contratados. Entre
2010/11 o estagio para 54 alunos foi

Gac

na area de financiamento, 39% ja sdo
funcionérios do banco.

Renata Beretta destaca que 0s
projetos de inclusdo, além dos be-
neficios sociais, trazem enorme con-
tribuicdo a instituicdo. Pessoas de
origem e formacéo diversas encon-
tram solugfes diferentes para um
mesmo problema, facilitando a ino-
vacdo. Segundo ela, os indicadores
de etnia foram os que mais cresce-
ram. Além do maior acesso a insti-
tuicdo, apds inimeras campanhas
internas, o indice dos que se auto-
declaram negros também subiu. m

*Renata Beretta ¢ superintendente de Recursos
Humanos do Banco Santander.
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conhecimento:

chave para oportunidades

Reginaldo Ferreira Teixeira é 0 oitavo de onze
irmaos e Unico da familia a ter um diploma universi-
tario. O rapaz conta que sequer prestou o vestibular
da FUVEST. Foi atraido pelo projeto de inclusdo da
Faculdade Zumbi dos Palmares. Sempre quis conci-
liar estudo, trabalho e questfes sociais. Em 2008, tro-
cou 0 emprego na area de telemarketing por um es-
tagio no Banco HSBC. A selecéo foi feita através de
prova e entrevista. No ano passado ele concluiu o
curso de administragdo, mas antes mesmo de rece-
ber o diploma ja havia sido efetivado no banco. Ele
conta que gosta de nimeros e desafios, dai sua iden-
tificacdo com a area de administracéo.

Desde abril de 2010, Reginaldo atua na area de
cadastro para pessoas juridicas com produtos de
cambio. Ele é responsavel pela abertura de contas

domiciliadas no exterior e em moeda estrangeira, e
pelo cadastro de assinatura digital dos clientes. Fi-
Iho de um aposentado e uma dona de casa,
Reginaldo acredita que o peso das mensalidades de
uma faculdade pode ter influenciado nas escolhas
dos irmédos, mas ele sempre acreditou na importan-
cia dos estudos para o seu crescimento profissio-
nal. Ndo se enganou.

Reinaldo néo pretende parar por aqui. Em maio,
faz uma viagem de intercimbio para a Africa do
Sul. Vai passar 30 dias na casa de uma familia da-
quele pais e estudar. Quer afiar seu inglés. Em 2013,
planeja voltar para a faculdade. Quer se especializar
em comércio exterior ou mercado de capitais. Por
enquanto prepara as malas para a viagem ao conti-
nente dos antepassados. ®




O0S

caminhos

de um
futuro

empre

Em 2013, William Molina espera terminar o curso
de Administracdo da Zumbi dos Palmares. Depois
de seis meses de estagio no Banco Santander, atra-
vés de convénio com a faculdade, ja esta efetivado.

Molina conta que até o ensino médio ndo sabia
bem o caminho que seguiria. Optou pelo curso de
administracéo porque os conhecimentos que ele pro-
porciona estdo presentes em todos os setores. A exem-
plo de outros alunos, chegou a frequentar trés semes-
tres em outra Universidade, mas acabou pedindo trans-
feréncia para a Zumbi dos Palmares. Perdeu um se-
mestre para a adaptacdo, mas acha que valeu a pena.

O estudante ja trabalhava na area financeira para
uma empresa terceirizada de outro banco. “Vendia”
empréstimos consignados. O contato pessoal com
os clientes dentro da agéncia poderia facilitar uma
possivel transferéncia para o banco, se ndo fosse a
clausula que exigia seis meses de quarentena e Molina
ndo poderia ficar sem trabalho.

Hoje, no Santander, os contatos com os clientes

ndedor

sdo por telefone, mas o produto é o mesmo: em-
préstimos consignados. William Molina acredita que
aexperiéncia anterior e a faculdade contribuiram para
sua efetivagdo, mas ele quer ir além. Um curso de
inglés e, mais adiante, uma especializagdo estdo nos
planos do rapaz que quer viajar para conhecer ou-
tros lugares e culturas.

Filho de um gréafico e uma bancéria, acredita
que tenha um perfil empreendedor. Por enquanto
acumula o conhecimento e a experiéncia necessari-
0s para voos mais altos. Conta que chegou a parti-
cipar da Zumbi Janior, que previa um convénio com
Banco do Povo que nédo foi adiante, e ficou ainda
mais estimulado a seguir por esse caminho.

Diante dos desafios que tem pela frente, o estu-
dante ndo tem ddvida que seus melhores professo-
res sao 0s mais exigentes. Tirar o maximo da facul-
dade é o objetivo de Molina. “O mercado de traba-
Iho ndo oferece facilidades, é preciso estar prepara-
do para enfrentar a concorréncia.” m

Edicdo 41 « Afirmativa Plural i

eles acreditaram e chegaram Ia...



HSBC BANK BRASIL

a Faculdade
/UM
NOS d

A diversidade é um dos temas
mais comentados atualmente. Ape-
sar de a sociedade ter evoluido nes-
te assunto, muitas pessoas e organi-
zacgBes ainda ndo respeitam as dife-
rencas. No HSBC, este tema é trata-
do com prioridade, somos uma or-
ganizacdo global e aberta as mais di-
ferentes ideias e culturas. Isso faz
parte da nossa maneira de ser e de
realizar negdcios. Em nosso dia a
dia, cultivamos o relacionamento
com clientes, colaboradores e par-
ceiros, respeitando e valorizando a
diversidade.

Para ampliar a discussdo e as
acdes de diversidade na instituicdo,
em 2006, criamos grupos de afinida-
des divididos em etnias, pessoas com
deficiéncia, géneros, seniores, LGBT
e, mais recentemente, geracéo Y. Eles
sdo compostos por colaboradores e
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executivos de diferentes areas com o
objetivo de rever processos, identifi-
car barreiras, disseminar a importan-
cia da diversidade, além de promo-
ver melhorias na relacéo entre a em-
presa e seus funcionarios.

Um dos grupos mais atuantes é
0 Cor&Acéo, que conta com 13 co-
laboradores voluntarios de diversas
areas e cidades do pais. Semanalmen-
te, a equipe realiza conferéncias para
debater questfes relacionadas a di-
versidade racial no trabalho. As con-
versas contemplam as necessidades
de diferentes etnias, mas o foco esta
no posicionamento e no desenvol-
vimento profissional de pessoas ne-
gras e pardas.

Desde a criagdo da area de Di-
versidade e Inclusdo, em 2006, o nu-
mero de colaboradores afrodescen-
dentes no HSBC Brasil aumentou

I
dos
Palmares

uada

23%. Hoje, nossa base conta com
mais de trés mil pessoas que se de-
claram negras e pardas.

O nosso objetivo é ser uma or-
ganizacdo cada vez mais inclusiva.
Qualquer empresa que vise um
crescimento sustentavel deve pre-
ocupar-se ndo sé com resultados
econdmicos, mas também com o
crescimento socio ambiental. A in-
sercdo desses programas dentro do
banco demonstra o engajamento do
HSBC na reducédo de qualquer tipo
de desigualdade no ambiente de tra-
balho. E ter o apoio e parceria de
uma organizago de ensino como a
Faculdade Zumbi dos Palmares nos
ajuda a disseminar este assunto tdo
importante. m

*Conrado Engel é presidente do HSBC Bank
Brasil
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ITAU UNIBANCO

cel

Nara

Dromover a

Promover a diversidade é um
dos pilares da gestdo de pessoas do
Itall Unibanco. Somos mais de 100
mil colaboradores e representamos
um extrato da sociedade. Se ela € di-
versa, também seremos - e devemos
ser. A diversidade faz bem e provo-
ca o habito saudavel de rever con-
ceitos, provocar discussdes, reorga-
nizar fluxos.
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A transformacéo faz parte do mun-
do e para acompanhar essas mudan-
cas realizamos parcerias importantes
com entidades engajadas, como a Fa-
culdade Zumbi dos Palmares, para pro-
mover a inclusdo social. Por meio de-
las, implementamos programas exem-
plares, como o de Estagio para a Di-
versidade, cujo principal projeto é con-
tribuir para a capacitacdo profissional

de jovens afrodescendentes. Durante
dois anos estudantes participam de pro-
jetos de desenvolvimento, finalizando
com curso de extensdo universitaria
ministrado pelo Centro de Pesquisa,
Desenvolvimento e Educagéo Conti-
nuada (CPDEC) da Unicamp. Os re-
sultados tém nos orgulhado muito. m

*Zeca Rudge € vice-presidente de Pessoas do Itad
Unibanco.
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As formaturas da Faculdade
Zumbi dos Palmares sdo literalmen-
te um acontecimento. Momentos de
emocdo extravasam a todo momen-
to. Muitas familias tém pela primeira
vez seus parentes, filhos, sobrinhos,
netos... conquistando algo que seus
antecessores quica chegaram perto de

alcancar. Nao é raro ver o auditorio
da solenidade de colagédo de grau re-
pleto de avos, ja bem velhinhos que
fazem questdo de comparecer para
vivenciar de perto um passo decisivo
para a vida dos formandos.

Fato este que o reitor, José Vi-
cente, faz questdo de destacar. “Cos-

tumo dizer que somos filhos de lava-
deiras. Pois muitas, se ndo a maioria
de nossas mées, trabalharam como
doméstica, para que hoje pudéssemos
realizar esta conquista. Dai o com-
promisso de sermos exemplos aos
que ainda virdo”.

Em 2007, a Faculdade Zumbi dos




Palmares formou 126 alunos em
Administracdo, na primeira formatu-
ra da instituicdo, que contou com o
entdo Presidente da Republica, Luiz
Inécio Lula da Silva, como patrono.

Jaem 2008 os formandos do cur-
so de Administracdo, um total de 241
alunos, tiveram como patrono o ex-
presidente Fernando Henrique Car-

doso. Gloria Maria e Daiane dos San-
tos foram as paraninfas.

Nas formaturas seguintes perso-
nalidades do cenério politico, artisti-
co e musical fizeram questdo de com-
parecer para enfatizar o0 apoio dado
a iniciativa que vem mudando a vida
de jovens negros que estdo progre-
dindo e alterando a realidade de si

préprios, de suas familias, do entor-
no de onde vivem e da sociedade de
forma geral.

Recentemente os formandos de
2011 foram prestigiados com o pa-
tronato de Luiz Trabuco Cappi, pre-
sidente do banco Bradesco e de José
Lima Andrade Neto, presidente da
Petrobras Distribuidora. m
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‘ ‘ enho

acompanhado

pessoalmente

as atividades
da Faculdade Zumbi dos
Palmares. E uma
instituicdo que veio para
ficar, independente, com
ensino de qualidade e que
esta inserida em um dos
grandes modelos da
educacao do Brasil. Acho
que a Zumbi dos
Palmares chegou para
somar com as diversas
outras iniciativas que
procuram dar
oportunidade a todos em
nossa cidade. A Zumbi é
um exemplo expressivo
de qualidade, de trabalho
de incluséo, ndo s6 na
educacdo, mas no
mercado de trabalho e na
sociedade de um modo
geral. Nos traz muita

alegria e orgulho.’ ’

Gilberto Kassab,

Prefeito de Sdo Paulo.
Formatura da 12 Turma do
curso de Administracdo da
Faculdade Zumbi dos
Palmares, em 2008, SP.
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‘ ‘ formatura da

primeira turma

da Faculdade

Zumbi dos
Palmares é um evento de
significacdo maxima para a
identidade cultural
brasileira. A iniciativa é tao
corajosa, como meritoria e
fruto da mais elogiada
abertura para o coletivo. A
Zumbi dos Palmares é um
resgate permanente da
nossa historia, no sentido
afirmativo. Que vocés
formandos, venham fazer
um corpo vivo, uma
realidade na nossa
sociedade. O Brasil sera
bem melhor com os alunos
aplicando a Constituicdo
em todos os sentidos,
direitos e deveres., ,

Carlos Ayres Biritto,

Ministro do Supremo Tribunal
Federal.

Formatura da 12 Turma do
curso de Administracao da
Faculdade Zumbi dos
Palmares, em 2008, SP.

Edicdo 41 « Afirmativa Plural 79



Reconhecimento

Constantemente a Zumbi é pauta
para os veiculos de comunicagdo. Os
alunos estampam as paginas de jornais
e revistas como personagens de uma
nova historia. Aqueles que vém mudan-
do estereotipos.

Da presenca macica dos negros em
cadernos policiais, para as paginas de
economia demonstrando o0 empreende-
dorismo da raca.

N&o apenas nacional, mas também
internacionalmente as iniciativas da Fa-
culdade Zumbi dos Palmares séo reco-
nhecidas e agraciadas com contraparti-
das significativas.

Em margo de 2010 o campus da fa-
culdade foi escolhido pela Embaixada do
Estados Unidos e pela secretéria de Esta-
do norte-americana Hillary Clinton,
quando a mesma esteve no Brasil.

Um talk show foi promovido no au-
ditdrio da instituicdo, com a participa-
cdo de alunos e representantes da co-
munidade negra, presentes para acom-
panhar a secretaria de Estado norte-
americana relatando sobre a experién-
cia de seu pais quanto ao desenvolvi-
mento de acOes afirmativas.

Jaem 2011, a Zumbi foi palco para
receber a secretaria adjunta de Direi-
tos Humanos e reitores de Universi-
dades Negras Americanas que visita-
ram a faculdade e tém planos para par-
cerias de intercdmbios entre alunos de
graduacdo de ambos paises, como ja
acontecera outrora.

Além disso, a Zumbi recebeu por : { :
dois anos consecutivos o0 conceito “3 I R 'a; “
Estrelas” no Guia do Estudante da o 2 | , Fy “‘1:\

Editora Abril, para o curso de Admi- Secretaria para Direitos Civis (EUA), Russlynn Ali e reitores de Universidades negras americanas.

nistracéo. m l j‘!‘g ;_.;";’! . ‘
u I
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Por Hillary Clinton

afirmativa
e Importante

A agdo afirmativa é um reconhe-
cimento de que as barreiras histori-
cas dificultaram a entrada de algumas
pessoas na Universidade, é uma for-
ma de dar possibilidade maior a to-
dos. Nos Estados Unidos, a acdo afir-
mativa foi uma oportunidade para 0s
afrodescendentes americanos entra-
rem na Universidade. N6s nos mo-
dificamos e transformamos as leis
dos Estados Unidos de forma que
ndo haja mais barreiras juridicas ile-
gais que impecam os afro-america-
nos de se realizarem em matéria de
profissdo, negdcios e educagdo, para

82 Afirmativa Plural « Edicéo 41

terminar com a discriminagdo. O ra-
cismo no nosso pais ndo acabou, as-
sim como o sexismo e outras formas
de discriminacdo que existem em
todo mundo, mas progredimos nes-
se contexto e a acdo afirmativa teve
papel relevante.

Com relacéo aos afrodescendentes
no Brasil, eles representam mais de
50% da populacdo, mas uma porcen-
tagem muito pequena é de estudantes
universitarios. Isto para mim indica
que é preciso tomar medidas espe-
ciais para recrutar e aceitar estudan-
tes afro-brasileiros nas Universidades.

Eu estou muito impressionada
com a Faculdade Zumbi dos Palma-
res, com os alunos, com a qualidade
das perguntas. A faculdade é jovem
ainda, acho que vocés tiveram um
6timo comeco e eu desejo muito mais
sucesso no futuro.

Talento é universal, oportunida-
de ndo, por isso quanto maiores as
oportunidades huma sociedade dina-
mica como 0 Brasil, maior nimero
de pessoas podera contribuir para o
avango do pais. m



- FAR IR IAI Mg

Hillary Clinton, secretaria de Estado norte-americana,
em visita a Faculdade Zumbi dos Palmares em 3 de marco de 2010.
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‘ ‘ Faculdade Zumbi

dos Palmares é
importante, pois
mostra para 0s

jovens negros que é

possivel, através do

trabalho, da competéncia

e da educacéo, atingir

postos relevantes no Pais’ ,

José Lima de Andrade Neto,
Presidente da Petrobras
Distribuidora.



‘ ‘ oda a forma de
discriminacéo
além de injusta
€é estupida, no

sentido mais elementar
para toda a sociedade.
Sempre que uma grande
populacéo é discriminada,
aquele talento e
inteligéncia que deveria
estar presente é sub
representado em quase
todos os campos, € uma
perda de talentos que
deveria contribuir para o
desenvolvimento do Pal’s.’

Luciano Coutinho,
Presidente do BNDES.
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Citi € um
parceiro de
primeira hora
da Faculdade
Zumbi dos Palmares. Nos
estamos muito orgulhosos
dessa parceria, que
comecgou em 2005, com
uma experiéncia piloto
muito bem sucedida. No
primeiro momento
incorporamos 15 alunos
como estagiarios. Essa
experiéncia teve tanto
sucesso que na segunda
turma incorporamos mais
30. Desde entéo o
programa nao parou mais
de crescer. Esse programa
é uma fonte de talentos
que vai ajudar muito no
crescimento da nossa
franquia e do nosso

negaocio no Brasil. ’ ’

Gustavo Marin,

Presidente do Citi.
Formatura da 22 Turma do
curso de Administracdo da
Faculdade Zumbi dos
Palmares, em 2009, SP.



‘ ‘ credito que a

solucdo para

todos os

problemas passa
pela educacéo.
A educacédo é a
oportunidade que falta as
pessoas. Mais uma vez,
parabenizo José Vicente
pelo projeto de educacéo
e pela Faculdade Zumbi
dos Palmares, qualificando l
as pessoas para que
possam ter a sua
oportunidade e condicdes
de crescimento., ,

Fabio Barbosa,
Presidente Executivo da Abril S.A.
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mundo vai
conhecer que
umas da grandes
iniciativas da
educacao neste pais tem
como responsavel a
Faculdade Zumbi dos
Palmares por seu trabalho
de incluséo.
Eu ndo pensei que fosse
ver isso, uma formatura
com maioria de negros, e
a Faculdade Zumbi dos
Palmares traz para a gente
essa luz e faz a diferenca
para nés e para nosso

pais. , ’

Benedita da Silva,
Deputada Federal.

N




W
M M"*mm‘)‘h

--n\'VH. oy byl

11 3325 1000

0 FAULD - B

7




E

CA

N de Nestle

PARA A NESTLE, COMPARTILHAR VALOR

(6}

N formas de compartilhar valor.
QUISTAR O RESPEITO E A CONFIAN
DE

HEBIgSILREGNa




