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editorial

Orgulho de ser Zumbi

No diltimo dia 14 de setembro

comemoramos mais uma vitoria da Fa-

culdade Zumbi dos Palmares e do negro

brasileiro: formamos a primeira turma do

curso de Direito. Nao foi uma simples for-

matura, uma colagio de grau comum. A For-

matura dessa primeira turma de Direito for-

mon uma mesa de antoridades e personalidades

icones do Direito, da Educacao, de instituicoes

financeiras e de outros segmentos representativos
da economia brasileira, nunca antes vista.

A primeira turma conton com a presenca de

personalidades ilustres como patronos e paranin-
Jfos: Michel Temer, 1Vice-Presidente do Brasil,
Carlos Ayres Britto, Presidente da Suprema cor-
te, Geraldo Alckmin, Governador de Sao Pau-
lo, Aloizio Mercadante, ministro da Educa-
¢do, José Eduardo Cardozo, ministro da Justi-
¢a, Massami Uyeda, ministro do ST e
Benedita da Silva, ex-governadora do Rio

de Janeiro ¢ Deputada Federal, entre ou-

tras autoridades que trabalharam juntas

para fazger com que o curso de Direito

da Zumbi fosse e seja diferenciado. Pes-

soas que ajudaram a empregar nos-

s0s alunos, a dar-lhes uma opor-

tunidade de trabalho e de con-

viver no meio em que ja

wriam atuar. En-

fim, foi uma grande festa e uma gran-
de conquista de todos os alunos, pais e
amigos que anxiliaram nesses cinco anos
do curso. &£ como disse o vice-presidente do
Brasil, Michel Temer, durante a colacao de
gran, “aconselho a estes formandos que tenhanm
orgutho por ter se graduado na Faculdade Zunibi
dos Palmares, empreendimento que tem a funcao
integradora da raga negra na sociedade brasileira”.
A todos, parabéns e nosso obrigado.

Nesta edigao da Afirmativa Plural trazemos
também entrevistas com representantes de algumas

das HBCU, universidades historicamente negras
norte-americanas, que visitaram a Zumbi con o
objetivo de fechar convénios entre as instituioes,

0 que beneficiard alunos e professores de ambos

05 paises.

Além disso, um passeio turistico por
Auntigna e Barbuda, pais independente, de co-
lonizagao inglesa e de populacao predominan-
lemente negra.

Boa leitura!

Francisca Rodrigues,
Editora Executiva.
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entrevista especial

Oarcernas

*Por Daniela Gomes

Alianga entre Zumbi e universidades negras americanas
cria novas oportunidades para 0s alunos

Desde sua criacio a Faculdade
Zumbi dos Palmares teve como prin-
cipal inspira¢ao as Faculdades e Uni-
versidades historicamente negras
(Historically Black Colleges and Universi-
ties — HBCUy) norte-americanas, ins-
tituicGes que tiveram um papel fun-
damental na inclusio dos afro-ame-
ricanos na sociedade e que fazem
parte do curriculo de diversos nomes

de sucesso naquele pafs.
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Ap6s receber a visita de diversas
faculdades, chegando inclusive a ini-
ciar um programa de intercimbio
entre alunos e professores ha alguns
anos, a Zumbi cria novas oportuni-
dades para seus alunos.

O pioneirismo da faculdade no
Brasil despertou o interesse de di-
versas institui¢oes e, durante o pri-
meiro semestre deste ano, represen-

tantes das HBCUs visitaram a facul-

dade e se impressionaram com seu
crescimento e desempenho em pou-
co tempo de existéncia.

A partir das novas aliangas a Zum-
bi amplia seu nimero de patceiros, o
que em um futuro proximo trara aos
alunos e professores oportunidades de
intercambio e de observar de perto
essas historias de sucesso.

Dentre estas instituicOes estao

Dillard University e Southern Univer-

Tinstragao: © Paito | Dreamstime.com



Representantes da Southern University em visita a Zumbi.

sity and A&M College, que ficam no
estado americano da Lousiana e ti-
veram papéis fundamentais no suces-
so dos afro-ametricanos.

A Revista Afirmativa conversou
com a Diretora do Departamento
de Estudantes Internacionais e Es-
tudos no Exterior da Dillard Uni-
versity, Kimya Dawson-Smith e
com a Decana e Professora do Cen-
tro de Educacio Internacional e
Educacio Continuada e Diretora
do Centro de Servigo para o Apren-
dizado da Southern University and
A&M College Barbara Carpenter,
que representando suas instituicoes
falaram um pouco mais sobre a
bagagem acumulada por suas uni-

versidades ao longo dos anos.

Afirmativa — 1 océs acreditam que
as Faculdades ¢ Universidades negras mun-
daram a histdria da populacio negra nos
Estados Unidos?

Barbara Carpenter: as faculda-
des e universidades historicamente
negras (HBCUs) permitiram que a

populacio negra recebesse diplomas

S

de ensino superior em um tempo
onde era considerado ilegal para pes-
soas negras estudar em instituicoes
brancas. As HBCUs capacitaram e
qualificaram altamente instrutores
que entendem o valor da educagio
e a importancia de garantir que a po-
pulagdo negra sera tratada com dig-

nidade e honra.

Kimya Dawson-Smith: logo
apos a escraviddo, os afro-america-
nos tinham poucas oportunidades
de se educarem. Muitas das HBCUs
que existem hoje foram criadas por
OrganizacGes Missionarias brancas
que queriam garantir que os escra-
vos recém-libertos estivessem envol-
vidos na educacio, que era altamen-
te associada a doutrina crista. O de-
senvolvimento dessas faculdades
ndo apenas auxiliou as comunidades
afro-americanas a adotarem o cris-
tianismo como fé, mas também as-
segurou uma transformacio pro-
gressiva nas comunidades negras de-
senvolvendo novas liderancas fora

do ambiente universitario. As

HBCUs foram responsaveis por as-
segurar que nos tivéssemos lideres
e ativistas como WEB Dubois,
Martin Luther King, além de outros
médicos, advogados, cientistas, en-

genheiros e etc.

Afirmativa — VVocés acreditam que
os estudantes que frequentam universida-
des negras tem mais oportunidades e nm

melhor desenvolvimento?

Barbara Carpenter: estudantes
que frequentam as faculdades e uni-
versidades historicamente negtas tém
sido capazes de provar ao mundo que
eles sdo tdo qualificados e frequente-
mente até melhor preparados que alu-
nos de qualquer outra etnia. Princi-
palmente porque eles tém conscién-
cia que as expectativas sobte o su-
cesso que eles terdo ¢ diferente. Por-
tanto se fez necessario trabalhar mais

dutro para conquistar mais.

Kimya Dawson-Smith: eu acre-
dito que isso seja verdade devido as
estatisticas que mostram que os alu-

nos afro-americanos tém maiores

Edi¢ao 43 « Afirmativa Plural 9



Kimya Dawson-Smith.

chances de se graduarem em uma
HBCU do que em uma institui¢do
predominantemente branca. Entio,
isso abre um leque de oportunida-
des para eles, incluindo pés-gradua-
¢io, faculdade de medicina, direito,
pos-doutorado etc.

Afirmativa — Qual a porcentagem de
estudantes negros e brancos nas instituicoes
qgue vocés representam? Como € a convivén-
cla entre esses alunos?

Barbara Carpenter: na Sou-
thern University and A&M College
os alunos convivem bem, especial-
mente aqueles que moram no cam-
pus. Neste momento temos uma
porcentagem de aproximadamente

80% de alunos negros, 7% de outras
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ragas e 3% de alunos brancos.

Kimya Dawson-Smith: na
Dillard, menos de 1% dos alunos sao
brancos. Contudo, os alunos brancos
que escolheram estudar na institui-
¢ao tendem a se relacionar muito bem
com os alunos negros. Nos nunca ti-
vemos problemas com isso, nem
mesmo no passado.

Afirmativa — Vocés frequentaram
uma HBCU? Caso isso tenha ocorrido
como foi sua experiéncia como aluno?

Barbara Carpenter: sim, cu ob-
tive dois dos meus diplomas pela pr6-
pria Southern, o bacharelado e o
mestrado. Meu doutorado eu fiz na
Kansas State University. Minha ex-

periéncia foi fantastica. Como aluna,

eu era encorajada a conquistar o mais
alto nivel académico. Eu participava
de atividades que levaram a assegu-
rar posicOes significativas na lideran-
¢a nacional e adquirir riqueza de co-
nhecimentos e também uma rede de
contatos efetiva na minha area.

Kimya Dawson-Smith: sim eu
frequentei a Fisk University que ficaem
Nashville, Tennessee. Minha expetién-
cia na faculdade foi maravilhosa, foi o
petiodo mais divertido da minha vida.
Eu aprendi coisas que eu nio teria
oportunidade de aprender de outra
maneira. Os professores e os funcio-
natios eram como uma familia e este é
0 caso da maiotia das faculdades ne-
gras nos Estados Unidos. Essas facul-
dades sao nosso lar longe de casa.

Como estudante, eu via 0s pro-
fessores e os funcionarios como mo-
delos. O simples fato de que eles ha-
viam conseguido sucesso em suas are-
as de atuacdo me ajudou a visualizar o
potencial que eu podia atingir. Eu tam-
bém acredito que minha experiéncia
me permitiu entender minha propria
identidade e como eu me encaixo na
sociedade. Como muitos jovens eu
tive algumas fases de inseguranca.
Contudo o fato de meus colegas ne-
gros passarem pelas mesmas coisas,
desde a maneira como nés usivamos
o cabelo, até a musica que escutdva-
mos, foi extremamente benéfico.

Afirmativa — 1V océs acreditam que
nesse novo momento existente na sitnagdo
racial nos Estados Unidos, ainda havera
espago para as HBCUs?

Barbara Carpenter: cu acredito
que sempre haverd espaco para as
faculdades e universidades historica-
mente negras na educa¢io supetiof.
As HBCUs garantem servi¢os para
os jovens alunos negros que nao se-

rao encontrados nas instituicoes



brancas. As HBCUs siao mais efeti-
vas no que diz respeito as necessida-
des sécio-culturais dos alunos negros.
Esses dois aspectos sdo chaves para
a experiéncia holistica de qualquer
estudante. Eu fui para a faculdade
durante a luta que os estudantes ne-
gros tiveram que enfrentar na déca-
da de 1960. Eu participei das lutas
para conquistar igualdade racial. Pot-
tanto, eu carrego uma admiracio e
um amor profundos pelo que as
HBCUs significam.

Kimya Dawson-Smith: eu acre-
dito que as faculdades e universida-
des negras sempre vdo existir, por-
que elas sio monumentos histéricos
que se desenvolveram em um tempo
em que outras instituicGes nao acei-
tavam os afro-americanos. Hoje, as
HBCUs continuam ajudando esses
alunos que de outro modo nao en-
trariam na universidade, seja por pos-
suir poucas condi¢oes financeiras ou
até mesmo por nao ter uma forma-
¢io académica.

As vezes essas instituicdes tém
petdido seus mantenedores e tém lu-
tado para sobreviver, enquanto seus
lideres precisam se desdobrar para
garantir que elas continuem existindo.

Um exemplo é a Morris Brown
College, em Atlanta. Esta institui¢do
perdeu fundos e sua credibilidade e
como resultado teve que fechar as
portas. Contudo, a lideranca da insti-
tuicdo continuou procurando recur-
sos mesmo depois que a instituicao
estava fechada e foi bem-sucedida em
garantir sua reabertura. Embora eles
ainda tenham que lidar com as ques-
tdes financeiras, eles permanecem
funcionando. As HBCUs também
sediam todo ano conferéncias, onde
elas tentam ajudar uma a outra atra-

vés de workshops e também por

meio da construcio de conséreios de

parcetia.

Afirmativa — No Brasil, nds te-
mos apenas uma faculdade negra. Como
vocés acreditam que a Zumbi pode melho-
rar sen ambiente para os alunos negros?
Que tipo de exemplo a Zumbi pode usar
das faculdades negras americanas?

Barbara Carpenter: a Zumbi é
uma faculdade nova com uma admi-
nistracdo, professores e com funcio-
narios pré-ativos. A agenda para o
crescimento e para realizacdes esta cla-
ramente ligada ao ambiente educaci-
onal e econdémico em Sdo Paulo. A
missdo dessa faculdade certamente é
impressionar. A Zumbi precisa ctiar

uma base financeira forte e alcancar

Barbara Carpenter.
TN SNy

um crescimento significativo, tanto no
ambito nacional, quanto no interna-
cional. O sucesso é uma certeza. Es-
tes sao os preceitos que ajudaram a
fazer com que as HBCUs americanas

S€ tornassem um Sucesso.

Kimya Dawson-Smith: eu acre-
dito que a Zumbi deva continuar tra-
balhando junto as HBCUs america-
nas e obter mais informacdes sobre
os dados dessas institui¢oes no pas-
sado e no presente. A Zumbi tam-
bém poderia considerar uma série de
consultorias como por exemplo, atra-
vés dos departamentos de Relacoes
Estudantis, que buscam maneiras de
aperfeicoar o ambiente para os nos-

sos alunos. W

Edicio 43 « Afirmativa Plural 11
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internacional

Faculdades e Universidades historncamente

A

Faculdades e Universidades his-
toricamente negras (Historically
black colleges and universities
(HBCUs) sdo institui¢oes de ensino
superior nos Estados Unidos. Elas
foram estabelecidas antes de 1964
com o intuito de servir a comunida-
de negra. Atualmente, existem cerca
de 105 HBCU s, incluindo instituicoes
publicas e privadas, com cursos de
dois e quatro anos, faculdades de
medicina e cursos técnicos.

Com excecao da Central State
University (Ohio), Cheyney Univer-
sity of Pennsylvania, Lewis College
of Business (Detroit, Michigan),
Lincoln University (Pennsylvania),
Wilberforce University (Ohio), e a
agora extinta Western University
(Kansas), todas essas instituiges es-
tiveram ou estdao localizadas em es-
tados escravocratas e tertitdrios do
governo ameticano. Depois de fun-
cionarem por décadas, algumas des-
sas instituicoes fecharam durante o
século 20, devido a competicao acir-
rada, a Grande depressio e a proble-
mas financeiros.

A Oakwood University ¢ a Gnica

HBCU cuja sede esta localizada em
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nos
Estados
Unidos

terras que eram planta¢oes de um ex-
escravo ¢ esta entre as 10 maiores
faculdades para musica, teologia e
administracdo. Atualmente, a insti-
tuicdo possui 15 diretérios académi-
cos e 45 cursos.

A maioria das HBCUs foi criada
antes da Guerra Civil Americana. No
entanto, houve algumas exceg¢des,
sdo estas: Cheyney University of
Pennsylvania (1837), Lincoln Univer-
sity (Pennsylvania) (1854), and
Wilberforce University (1854 ). Estas
foram estabelecidas pela populacio
negra antes da Guerra Civil. Ja a
Oakwood University foi criada em
1896 no estado do Alabama em ter-
ras onde as plantacoes dos escravos
estavam prosperando.

Atualmente as HBCUs lideram a
educacao dos jovens negros nos Es-
tados Unidos. Os estudantes negros
preferem ir para essas instituicoes
principalmente devido aos recursos
que O governo repassa para essas
entidades, o que torna seu custo mais
baixo. Esses recursos e as bolsas de
estudos sdao destinados as familias
negras de baixa renda.

As faculdades negras mudaram a

[AS

*Por Jason McCracken

histéria dos afro-americanos porque
os negros nao tinham oportunidade
de conseguir um diploma e de devol-
ver conhecimento para suas comu-
nidades. Sem as HBCUs os negros
ndo teriam oportunidade de estudar
nas universidades brancas devido as
politicas racistas da época ¢ esta si-
tuacdo gerou o desenvolvimento de
Faculdades e universidades confes-
sionais depois da escravidao.

Hoje os estudantes negros podem
competir com os alunos que nio es-
tudam em faculdades negras devido
os altos padrdes apresentados por
clas. Eles podem desenvolver ativi-
dades do mesmo nivel ou até melhor,
baseados em um perfil académico
voltado para as habilidades que o es-
tudante negro precisa obtet.

Isso nos leva a como é o ambi-
ente em uma HBCU. Aqui os estu-
dantes negros estdo mais conforta-
veis em um cendrio que melhor re-
presenta sua cultura e etnicidade.
Porque, neste caso as salas de aula
ndo sdo vistas como um ambiente
hostil com a presenca de um profes-
sor negro. Negros siao intimidados

frequentemente durante o ensino



internacional

(¢ Eu frequentei uma HBCU,
Oakwood University porque
esta me oferecia um
ambiente cristao com
professores que realizaram
um trabalho personalizado
comigo no periodo em que
eu estava na faculdade. Eu
entrei em uma classe para

aprender, sem uma

atmosfera hostil, mas onde

um ambiente de

conhecimento me foi
oferecido., ,

Jason McCracken

médio nos Estados Unidos, por cau-
sa do racismo institucional nas salas
de aula. Mas nos esportes cles fre-
quentemente sA0 vistos como gran-
des jogadores de basquete, musicos
ou dancarinos.

Todavia, em um ambiente aca-
démico branco, negros sio vistos
como irresponsaveis e como um fra-
casso académico. As HBCUs ofere-
cem um ambiente alternativo e es-
pirituoso que nio pode ser encon-
trado em faculdades e universidades
brancas. Estudos realizados duran-
te mais de 20 anos mostram que os
alunos negros alcancam apenas 14
pontos no teste ACT (American
College Test — teste padronizado
para admissdo nas universidades
norte-americanas) enquanto os alu-

nos brancos dominam a média mar-

cando 18 pontos no teste. E as no-
tas dos negros no teste SAT (Scholas-
tic Aptitude Test ou Scholastic
Assessment Test — prova semelhan-
te a0 ENEM brasileiro que ¢ aplica-
do aos alunos do Ensino Médio e
soma pontos para acesso as univer-
sidades) continuam sendo as meno-
res dos EUA, enquanto 534 alunos
brancos tiveram as melhores notas
em um periodo de 20 anos.

De acordo com as dltimas esta-
tisticas, as HBCUs estao crescendo
com um ambiente étnico diferenci-
ado. Mas as faculdades e universi-
dades negras vao continuar se des-
tacando em relacio as outras univer-
sidades, pois elas oferecem um en-
sino avancado nas areas de ciéncias
e tecnologia.

A principal preocupagio da

maioria das faculdades negras e isso

pode incluir a Zumbi dos Palmares
no Brasil, sdo os precos, o curriculo
¢ o apoio financeiro da parte do go-
verno para os alunos negros. Uma
vez que essas dreas tiverem sido re-
solvidas, o crescimento ¢ apenas
uma relevante medida do sucesso.
A Oakwood University e a Zum-
bi podem trabalhar juntas promo-
vendo intercambio de alunos para
pesquisa e informagao. Obviamen-
te isso deveria partir do presidente
do nosso conselho como uma par-
ceria oficial e eu acredito que, pela
graca de Deus, isso certamente po-

derd acontecer. B

* Jason McCracken, Diretor do Centro de Trei-
namento em Literatura e Evangelismo — Oakwood
University.
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/Umol & New York University

os alunos da NYU pudessem conhe-

No meés de agosto a Faculdade
Zumbi dos Palmares recebeu um
grupo com 20 alunos de mestrado e
doutorado do curso de “Raca e En-
sino Superior no Brasil”, da New
York University INYU), o motivo da
visita ao campus da instituicio foi

estreitar a relacdo e possibilitar que
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cer de perto os alunos da Zumbi. O
Doutor Paulo Silva, formado pela
Universidade de Columbia, acom-
panhou o grupo e um dos respon-
saveis pelo encontro.

“Nao teria como vir ao Brasil e

nao estar aqui na Zumbi. Pelo pro-

Nto

jeto e pela referéncia que esta insti-
tuicdo ja alcancou. Com certeza fe-
chamos nossa vinda ao pais com
chave de ouro”.

Além do reitor da Zumbi, Dr.
José Vicente, compuseram a mesa de
explanacdo dos trabalhos, o jornalis-

ta e conselheiro da faculdade, Rose-



nildo Ferreira, a diretora académica

da instituicao Francisca Rodrigues, o
PhD e Reitor Assistente de Assun-
tos Globais ¢ Académicos da New
York University, Erich Dietrich e o
Dr. Paulo Silva.

O reitor abriu a palestra explanan-
do sobre a experiéncia vivenciada pela
Faculdade Zumbi dos Palmares em
relacio ao patamar atual do Brasil

quanto a questdo do tema negros.

Além de abordar a questdo das cotas
raciais nas universidades publicas bra-
sileiras. “Com este encontro nos ve-
mos diante de uma contradi¢ao. Nos
Estados Unidos, mesmo com a forga
do Apartheid, conseguiu-se um pano-
rama de igualdade. Enquanto que
aqui no Brasil, num processo demo-
cratico, os negros mantiveram-se ex-
cluidos e afastados”, refletiu o reitor.

Os pos-graduandos da NYU tive-

ram a oportunidade de esclarecer dd-
vidas fazendo perguntas aos represen-
tantes da Zumbi, que responderam so-
bre a representatividade do negro na
midia brasileira, metcado de trabalho,
cursos extra académicos oferecidos
pela Zumbi, entre outros assuntos.

O evento terminou com O con-
gracamento entre ambas as faculda-
des posando para uma foto que fica-

ra para a posteridade. B

Edicio 43 « Afirmativa Plural 17



formatura direito

Formatura da primeira turma de Direito
da Faculdade Zumbi dos Palmares

Palmares ficara registrada na his- leira. A concretizac¢do desse sonho

téria como um marco na conquis- simboliza uma vitoria tao impot-
tante para a sociedade que o even-

A cerimoOnia de formatura da

primeira turma do curso de Di-
reito da Faculdade Zumbi dos ta da cidadania da raga negra brasi-
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to contou com a presenca de per-
sonalidades ilustres como patronos
e paraninfos: Michel Temer — Vice-
Presidente do Brasil; Carlos Ayres
Britto — Presidente do STF; Geral-
do Alckmin — Governador de Sao
Paulo; Aloizio Mercadante — minis-
tro da Educa¢io; José Eduardo

Cardozo — ministro da Justica;
Massami Uyeda — ministro do ST7J;
Nelson Cosme — embaixador da
Republica de Angola no Brasil;
Cesar Britto — ex-presidente da
Ordem dos Advogados do Brasil;
Luiza Bairros — ministra da

SEPPIR; Hédio Silva Jr. — ex-secte-
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tario de justica do Estado de Sao
Paulo; Erickson Gavazza Marques
— desembargador do Tribunal de
Justica de Sdao Paulo e Benedita
da Silva — ex-governadora do Rio
de Janeiro e Deputada Federal,

entre outras autoridades.
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formatura direito .
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2012:

um ano emblematico para
a comunidade negra

Além de toda mistica e supersti-
¢do que envolve o ano de 2012, o
ano cabalistico e profético é com
certeza um ano emblematico para a
comunidade negra. Primeiro a apro-
vacao em unanimidade da constitu-
cionalidade das cotas raciais nas
universidades publicas brasileiras e
agora a formatura da primeira tur-
ma do curso de Direito da Faculda-
de Zumbi dos Palmares. A institui-
¢do pioneira na proposta de inclu-

sao do negro no ensino supetior.

Momentos de emo¢ao e reconhe-
cimento pautaram a cerimonia que
reuniu os formandos, professores,
direcio da Zumbi, autoridades repre-
sentantes do poder publico, persona-

lidades e a imprensa.
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A cerimobnia contou com a pre-
senca como mesttes de cerimonia dos
jornalistas Luciana Camargo e Tiago
Oliveira, e nos vocais o Coral Kad-
miel Zumbi dos Palmates, com di-
reito a participacdo do ator e cantor
Bukassa Kabenguele, terminou com
um brinde entre patronos, paraninfos
e os formandos que aproveitaram a
ocasido para tirar fotos com as per-
sonalidades que até entdo sé viam

pela televisao.

O que comegou com um sonho
agora se tornou trealidade na vida
dos 70 alunos que cruzaram o tape-
te vermelho no Memorial da Amé-
rica Latina partindo para uma vida
nova. Uma formatura que antecipa-
damente ja prenunciava o sentimen-
to de vitdria ao noticiar a conquista

de trés alunos ainda nao formados
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serem aprovados no Exame da Or-
dem dos Advogados (OAB).

Ha cinco anos a Zumbi deu ini-
cio ao curso de Direito com a pro-
posta de inovar, nio s6 por capacitar
e formar um curso com maioria de
estudantes negros, mas por ter em
sua grade disciplinas voltadas para as
necessidades atuais da sociedade bra-

sileira, como o Direito Religioso.

Devido a tamanha ousadia mui-
tos embates precisaram ser ultrapas-
sados, justamente por isso o reitor da
Zumbi, José Vicente, fez questio de
destacar no pulpito a participac¢io de
cada um dos presentes para que
aquele momento de celebracio fos-

se possivel.

“Quero parabenizar cada um dos

familiares e amigos que nos empres-

tam o brilho hoje para registrar na
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formatura direito

histéria que um dia os negros brasi-
leiros juntaram-se no Memorial da
América Latina para comemorar a
vitéria dos nossos alunos que per-
severaram e conquistaram seu obje-
tivo e para isso tiveram a ajuda de
muitas pessoas”, destacou o reitor,
que detalhou cada ajuda recebida,
desde a doacio de carteiras escola-
res, até o apoio para quebra de pa-
radigmas, quando na implementacio
da Zumbi pessoas e setores da socie-
dade consideravam que seria uma es-

pécie de “racismo as avessas”.

Todas as personalidades presen-
tes fizeram questdo de usar a pala-
vra e manifestar-se sobre aquele que
na visao compartilhada de todos ¢é
um momento histérico. O momen-

to em que alunos, muitas vezes os

primeiros de suas familias, obtive-
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ram o diploma universitirio como

Bacharéis do Direito.

E importante destacar que a
maior parte dos alunos esta saindo
da faculdade com lugar garantido no
mercado de trabalho. Por meio de
conveénios firmados com a faculda-
de, grandes empresas, escritorios de
advocacia e instituicbes como a
OAB/SP em programas de estgios
exclusivos para os alunos da Zumbi
efetivaram parte deles e os demais
alunos foram absorvidos por empre-

sas de outros setores.

A felicidade estava estampada nos
rostos dos alunos que sentiam-se

imensamente realizados.
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‘ ‘ A emocéo do dia de
hoje é inexplicavel. Sou
0 primeiro da minha
familia a ter uma
graduacao, € muito boa
essa sensagéo., ,

Cissio Rodrigues

formatura direV’,

e \

‘ ‘ Meu coracao esta

disparado. E uma honra,
me sinto vencedora, por
honrar minha familia e as
mulheres negras que tanto
lutam, tanto sofrem e ainda
poucas conseguem realizar
este sonho de concluir um
curso superior. Porque o
tempo foi passando, mas
as mentes de muitos nao
se modificaram, nos dias
de hoje, mesmo
trabalhando no Férum ou
como juristas, é visivel as
diferencas entre as
mulheres negras e néo

negras. , ,
Shirley Martins

Edicio 43 « Afirmativa Plural 31



formatura direito

ﬁf/‘lmme//yo que estes formandos tenhanm orgutho por ter se graduado na Faculdade Zumbi dos Palmares. En, que i)
estive na Zumbi em outra oportunidade, vejo a pujanca deste empreendimento que tem uma fungao integradora da raga
negra na sociedade brasileira. Eu tive a felicidade de anunciar aos alunos na Aula Magna quanto ao reconbecimento
do curso pelo Ministério da Educacao. Foi um momento muito feliz. Os afrodescendentes ajudaram a construir o nosso
pais, sao os principais propulsores desta construgao ao longo do tempo.”

Michel Temer — Vice Presidente da Repiiblica e Pattonoj




“Uma honra participar desta solenidade realmente historica. Usem harmoniosamente o sentimento e o pensanmento,

)

pois esta otimizada relagio ¢ a consciéneia e assim se sentirao realizados.’

Carlos Ayres Britto — Presidente do Supremo Tribunal Federal e Patrono
3 H
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formatura direito

“a participei de centenas de formaturas, mas hoje tenho a certeza que esta formatura estd fagendo historia. Estamos
Sformando a nossa primeira turma i nma distancia de 143 anos da primeira formatura de uma turma de Direito em nma
Universidade bistoricamente negra no exterior. Eu sei que a formatura de hoje estard escrita na histdria deste pais.”

Aloizio Mercadante — Ministro da Educagao e Patrono

N
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(“Cumprimem‘a a Faculdade Zumbi dos Palmares pelo sucesso que ¢, com varios outros cursos e hoje formando a\
primeira turma do curso de Direito. Esta formatura é tao importante que aqui estd presente o presidente da suprema
corte do Brasil, o vice presidente da Repiiblica, o ministro da Justica, todos professores de Direito. Além de vdrios

outros ministros de Estado. Isto mostra bem a importincia desta formatura. Este é um fato historico de muita
importancia para o pais.”

N

Geraldo Alckmin — Governador do Estado de Sio Paulo e Patronoj

-
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| “Acho importante este momento na medida em que nos estamos ocupando o nosso lugar. Quando as gportunidades chegam
| &0 momento de mudangas, de marcar momentos histdricos. Hoje nds estamos orgulbosamente colocando o fituro em nossas
maos. Upma das pioneiras, a Zumbi, abriu este espago e se colocou mesmo antes das cotas para que tivéssemos estes alunos
agora sendo reconbecidos. Isto foi para nds um grande e historico momento de luta nesta organizagao. Me dd nmito orgulho
Jfazer parte desta formatura. Cada negro e cada negra que se liberta, liberta a milhoes.”
: Benedita da Silva — Ex-Governadora do Estado do Rio de Janeiro e Patrona




formatura direito

%A Faculdade Zumbi dos Palmares trabalba na perspectiva da inclusdo, com nma politica de afirmagio e negagio ao
preconceito, portanto é nma instituicao que se liga diretamente a cidadania. Por isso sen projeto estd consolidade. Eu

~ fico muito orgulhoso e feliz em assistir isto na condigao de ministro da Justica. Esta instituiao ¢ nma realidade na
politica de combate e enfrentamento ao preconceito. Portanto, neste momento en sinto muito orgulho de ser brasileiro.”

José Eduardo Cardozo — Ministro da Justi¢ca e Patrono




o )

ﬁj‘lgom que o Brasil estd num processo de crescimento ¢ preciso que todas as faixas da sociedade estejam inclusas, ndo
50 como uma questao de dar chance a outras partes, mas também por questies econdmicas. O Brasil temr uma taxa de
desemprego de 5 a 6%, entdo para crescer é preciso que os enmpregos sejam melhores, que as pessoas tenham mais acesso
a educagao e nesse sentido ¢ uma boa oportunidade para a comunidade negra de entrar no mercado de trabalho. Estes
alunos sao muito importantes, pois se tornam simbolos para a comunidade.”

Dennis Hankins — Cénsul Geral das EUA em Sio Paulo e Paraninfoj




formatura direito

“Parabenizo os arquitetos deste belo projeto, que para mim tanto tem a ver com a luta por gportunidades, a luta pela
afirmagao, a luta pela exceléncia e resolver os problemas de insercao e inclusao através do conbecimento. Nao ¢ um
Sfavor que se faz a estes alunos, mas sin um reconhecimento devido e gue eles conguistam com o saber. Na qualidade

de um representante do governo de Angola venho prestar um reconbecimento a estes recém-formados, transmitindo nma  \\
mensagem de alento de que agora comega um novo desafio para eles. Novas portas e horizontes que se abrem.”

Nelson Cosme — Embaixador da Republica de Angola no Brasil e Paraninfo




formatura direito

“Estamos desafiando uma ligica do tempo, a lggica que dizia que o ser humano podia ser menos inteligente que o outro
por conta da cor da sua pele. O papel desta faculdade é onsar. Existe apenas um covarde na terra, o covarde que ndo
ousa saber. Esta turma dard o que falar, vocés vio fazer um Brasil diferente.”

Cezar Britto — Ex-Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil e Paraninfo
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“Com muita honra e emogao recebi o convite para esta formatura. Recebi como uma homenagem por serem vocés os
primeiros formandos em Direito pela Zumbi. A primeira faculdade a abragar o projeto nobre de inclusao de nma
populacao menos favorecida. Um projeto que en vi passar de sonho a realidade. A missao do advogado ¢ muito
importante num momento como o 1n0sso, onde ainda Se impera muita designaldade.”

Joao Carlos Di Génio — Reitor da UNIP e Paraninfo
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formatura direito

“E uma honra muito grande estar aqui, porgue estamos conjuntamente celebrando um ato muito significativo desde
que as primeiras escolas de Direito foram formadas. A faculdade é um lugar de produgao de pensamentos fundados nas
clivagens sociais e raciais no pais. Ainda hoje temos que batalbar pela legitimidade das pessoas negras. Nds temos nos
Ultimos anos experimentado avancos importantes nessa drea. O Brasil precisa de profissionais com a formagao para a
qual os alunos que se formam aqui hoje foram preparados.”

Luiza Bairros — Ministra da SEPPIR e Paraninfa



formatura direito

“Me lembro exatamente do dia que entrei na Zumbi pela primeira veg para coordenar e lecionar no curso de Direito
Olbando para os olhos de cada um dos alunos, vi uma motivagao. V'océs sao o retrato do pais de igualdade e sempre

estarei com vocés nesta jornada luminosa.”
Hédio Silva Jr. — Ex-Secretario de Justi¢a do Estado de Sao Paulo, Paraninfo e Professor da Zumbi dos Palmares




formatura direito

“Quando o reitor José VVicente me conton sobre o projeto aderi a causa porque o objetivo maior ¢ sermos felizes. A
identidade que nos une como irmaos nao ¢ uma mera identificagio de alto e baixo, branco, negro ou amarelo. O que nos
identifica como filhos de Deus é a centelha divina que nos move nesta crenga da possibilidade que vocés, formandos, nos
ddo de que pode dar certo. Me deixca muito feliz participar deste projeto.”

Massami Uyeda — Ministro do Superior Tribunal de Justi¢a e Paraninfo
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\ , ¥ L ' e 2 = : b f b
“Este momento ¢ impar na vida de vocés. Quero dizer que num mundo onde se faz muita apologia da ciéncia e
tecnologia nunca se esquecam que o homen, o bhumano, deve estar em primeiro lugar. Nunca deixem de lado o sexto

sentido, nunca menosprezen a intuigao de vocés e contem comigo.”

Erickson Gavazza Marques — Desembargador do Tribunal de Justi¢ca de Sio Paulo e Paraninfo
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Sem diivida alguma é nm momento muito emocionante, para muitos a conquista de um diploma que é o primeiro da
Sfamilia. Nds temos que parabenizar o esforco destes jovens estudantes que agora tém o seu diploma de Direito.”

Eloisa de Souza Arruda — Secretaria de Justi¢ca e Cidadania do Estado de Sio Paulo
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‘wtura direito

“O campo de trabalho no Brasil, até pela expectativa de economia que vem por ai, é umr campo de trabalho z'mporz‘am‘e,\
¢ significativo. A Zumbi dos Palmares com esta iniciativa da Faculdade de Direito reforca isso. O Direito ¢ nma
Sfaculdade que possibilita um grande leque de opcoes. Nao tenho divida que a Zumbi tem um espago especifico dentro
do espectro educacional do pais, principalmente em Sio Panlo. E nma faculdade que adguiriu por 5i s6 um respeito,
nao sd pela causa que abragon, mas pelo contetido que proporciona aos seus alunos. O dia de hoje ¢ uma prova disso.”

\ Jackson Schneider — Vice-Presidente de Relagées Institucionais da Embraer/
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formatura direito

“A presenca numa solenidade de formatura é a consagracao de uma jornada e a Zumbi tem prestado um servio
inestimavel, entdo nds so temos a agradecer esta possibilidade de ajudar, de criar empregabilidade para os novos
Jformandos e criar condicoes da inclusao digital, porque a inclusio através do conbecimento é a que fica.”

Luiz Carlos Trabuco — Presidente do banco Bradesco (Empresa Parceira no Programa Especial de Estdgios)




formatura direito

“Parabenizo aos alunos pela garra e persisténcia para ter chegado até aqui. Agora se abre uma avenida de oportuni-
dades e de alternativas. Estes formandos tém que analisar com muito cuidado os proximos passos que serao definidores.
A parceria no programa de estagios que comecou em 2005 comecon com 20 alunos e desde entao sao mais de 200 que
passaram pelo banco e continunam conosco. Um programa que ja esti consolidado.”

Pedro Salles — Presidente do Conselho de Administragio do banco Itau-Unibanco
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formatura direito

/‘}4 experiéncia do convénio feito entre a Mercedes e a Faculdade Zumbi dos Palmares foi muita positiva. A experién-
cia de abrir vagas exclusivas, jd direcionadas para a faculdade é algo inédito na Mercedes Beng do Brasil, é a primeira
vez que fazemos isto para mma instituicao e o resultado foi muito positivo. Cada veg que a faculdade amplia a oferta
de cursos nds temos mais possibilidades dentro da Mercedes. En como diretor de Comunicagao jd estou de olho nos

[futuros formandos em comunicagio pela faculdade.”
k Moario Lafitte — Diretor de Comunicagio da Mercedes-BeHZJ
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“Muito obrigado pelo convite. Felicidade ¢ Sucesso a todos.”
Fernando Alves — Presidente da PWC
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afirmativo

Nos EUA, universidades negras, criadas na logica do apartheid,
formaram de prémio Nobel a ministro do Supremo. Aqui, ha
agora 0s primeiros advogados.

A Universidade Cheyney, mais
antiga universidade negra norte-ame-
ricana, foi fundada em 1837, na
Pensilvania, no regime da escravidao.
A Universidade Howard, em Wa-
shington D.C., formou os primeiros
negros em direito, em 1869. Além de
Martin Luther King, prémio Nobel
da Paz, Toni Morrisson, prémio
Nobel de Literatura, Oprah Winfrey,
empresaria da comunicacdo, e
Thurgood Marshall, ministro da Su-
prema Corte, milhares de personali-
dades negras americanas se gradua-
ram em uma das atuais 107 universi-
dades historicamente negras daquele
pafs, tradicionalmente conhecidas
pela sigla HBCUs.

Centenarias, publicas e privadas
e originadas na l6gica do apartheid,
constituiram o embrido das politicas
publicas afirmativas norte-america-
nas que em pouco mais de 40 anos
aumentou o percentual de negros no
ensino superior de 13% para 30%.

Professores, pesquisadores, cien-
tistas e profissionais liberais negros
se tornaram numerosos e respeitados,
foram integrados nos cargos de pres-
tigio, na estética social e além dos
milhares de postos politicos de des-
taque -Obama ¢ um deles.

No Brasil, somente a partir de
2001 a luta incansivel do movimen-
to negro, apoiada por destacados se-
tores da vida nacional, produziu uma
consciéncia inovadora, proativa e
compromissada do governo, do Con-
gresso ¢ do ambiente juridico na

construcao de medidas afirmativas de

promogao e valoriza¢io do negro.
Sdo muitas as expressoes do es-
forco concentrado para queimar eta-
pas e diminuir o nfvel das desigual-
dades que separam os negros dos

demais brasileiros.

No Brasil, somente a
partir de 2001 a luta
incansavel do movimento
negro, apoiada por
destacados setores da
vida nacional, produziu
uma consciéncia
inovadora, proativa e
compromissada do
governo, do Congresso e
do ambiente juridico na
construcao de medidas
afirmativas de promogéao
e valorizacao do negro.

Entre elas, a lei que contempla a
histéria do negro e a historia da Afri-
ca na educagio, as cotas nas univer-
sidades publicas e nas universidades
privadas através do ProUni, a lei que
institui o Estatuto da Igualdade Ra-
cial, a lei 180/2008 que reserva pet-
centual para os negros nas cotas so-
ciais e a acdo das cortes estaduais,
federais ¢ do Supremo Tribunal Fe-
deral, que repeliram centenas de re-
cursos que questionavam a constitu-

cionalidade dessas medidas.

Orgulhosamente, a Faculdade
Zumbi dos Palmates tem sido uma
contribuicio destacada desse esfor-
co. Primeira instituicio de ensino
superior comunitaria do pafs, criada
para inclusdo do negro no ensino
superior de qualidade e no mercado
de trabalho qualificado, nos seus oito
anos de vida tem auxiliado a quebrar
paradigmas, valorizar a identidade,
fortalecer a autoestima e criar prota-
gonismo ¢ oportunidade social para
o jovem negro. Uma verdadeira acio
afirmativa da sociedade civil.

Com o apoio de importantes ato-
res sociais e colaboracio efetiva de
parceiros do ambiente corporativo,
honrosamente entregamos os primei-
ros 70 jovens advogados do nosso
curso de direito, devidamente reco-
nhecido pelo Ministério da Educacio
e recomendado pela OAB, estando
grande parte dos formandos efetiva-
dos nas empresas parceiras.

E pouco, sabemos. Mas acredita-
mos que iniciativas dessa natureza
poderio ajudar a consolidar a educa-
¢do como estratégia de valorizacdo da
diversidade racial e contribuir para o
pais andar mais rapido na igualiza-
¢ao de oportunidades e na participa-
¢do social de todos. Advogados e ju-
ristas irdo auxiliar a tornar nosso
ambiente juridico mais diverso e plu-

ral. De fato e de direito. B

*losé Vicente, Dontor em Educacao pela Uni-
versidade Metodista de Piracicaba, Reitor da
Faculdade Zumbi dos Palmares.

Artigo publicado no jornal Folba de S Pauto, em
11/09/2012.
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um grande brasileiro.
De fato e de direlto

*Por Rosenildo Gomes Ferreira

A literatura e a histéria do Brasil
estao recheadas de exemplos de ex-
poentes da comunidade negra que ti-
veram papel preponderante na cons-
trucio do pais. Apesar de muitas pes-
soas, algumas de forma, digamos, ot-

questrada, tentarem nos convencer

do contrario. E neste cenatio que, a
meu ver, um personagem em especi-
al desponta como um exemplo a ser

seguido em todos os campos. Falo do

% Photo Inc. | Amaviael

soteropolitano Luiz Gama, jurista de

raro saber, escritor arguto e poeta
dono de uma verve sem igual.

Sua trajetoria pessoal e profissio-
nal estd intimamente ligada a luta pelo
fim da escravidao. Em uma socie-

dade escravocrata, na letra da lei,
Gama nao mediu esforcos para
lutar pelo direito dos afrodescen-

tes. Gragas ao seu trabalho ele tirou

______ — dos grilhdes, pela via legal, é sempre

bom frisar, cerca de 500 homens

e mulheres escravizados, no
periodo 1850-1882. Mes-

mo sem ter conseguido

um diploma de advogado.
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Passados 130 anos, vemos que o es-
forco e a luta de Luiz Gama nao fo-
ram em vao. Seu espirito civico e sua
disposi¢ao para o bom combate, cer-
tamente estd em cada um dos jovens
bacharéis que integram a primeira tur-
ma do curso de direito da Faculdade
Zumbi dos Palmares.

Nascido livre, filho da ex-escrava
Luiza Mahin, ativa militante da Re-
volta dos Malés, que parou a cidade
de Salvador em 1835, Gama foi ven-
dido como escravo pelo pai, um de-
cadente fidalga portugués. Gama, no
entanto, nunca se sentiu, de fato, um
escravo. Conseguiu a liberdade e,
mesmo tendo se alfabetizado apenas
20s 18 anos, se tornou um rabula,
advogado autodidata, em Sio Paulo.
Ao procurar a ja prestigiosa Faculda-
de de Direito do Largo de Sao Fran-

cisco, foi repelido pelos alunos bran-

COS e, em sua maioria escravocratas.
Gama, porém, jamais se deixou aba-
ter. Usou a rejeicio como combusti-
vel para crescer, como cidadio, e lu-
tar por um Brasil melhor.

Hoje, seu trabalho como advoga-
do ¢é reconhecido até mesmo pela fa-
culdade que o rejeitou no passado. Mas
o bom combate nao se trava sozinho.
A caminhada de Gama e a perpetua-
¢ao de sua memoria contaram com o
auxilio precioso de cidadios forjados
na democracia e na crenca de que uma
sociedade justa e realmente democra-
tica ¢ aquela que abriga todos os seus.
Falo especificamente de Dino Bueno
e Januario Pinto Ferraz, bambas do
direito no século XIX e que o aco-
lheram em seu escritorio. HEssa lista
também inclui o cultuado jurista, di-
plomata e intelectual Ruy Barbosa,

conterraneo de Gama, e o eminente

jurista paulistano Fabio Konder Com-
parato, um dos pilares contempora-
neos da luta para liberdade.

Hoje, além de grandes juristas e
democratas de todas as dreas, esses
Luiz Gama redivivos, que acabam de
se graduar na Faculdade Zumbi dos
Palmares, também contaram com o
precioso suporte do mundo corpo-
rativo. Empresas lideradas por exe-
cutivos que estao a frente de seu tem-
po e enxergam na valoriza¢io da di-
versidade de género, raca e condigao
social, um potente combustivel para
crescerem e se diferenciarem num
pafs que busca se inserir cada vez
mais no mundo globalizado. Onde se
rejeita a escravizagdo das pessoas ou

de consciéncias. W

*Rosenildo Gomes Ferreira, Editor de Negdcios
¢ colunista de Sustentabilidade da revista IstoE
Dinbeiro.
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educacao

lempos, de educacao,

Vivemos no segundo semestre
um momento politico de grande po-
tencial para a educa¢io, em que as
campanhas municipais dividem o es-
pago da midia com o julgamento do
mensalao. De um lado, a sociedade
tem a oportunidade de discutir suas
cidades. Ao mesmo tempo, debates
sobre o julgamento apontarao refe-
réncias importantes para os brasilei-
ros, especialmente em termos da éti-
ca ¢ dos valores que devem embasar
decisées fundamentais para o desen-
volvimento da politica no pafs.

Por outro lado, dados divulgados
recentemente descortinam um triste
cenario que nos impulsiona para agGes
urgentes na educagio. Os resultados
do Indice de Alfabetismo Funcional
(Inaf) apontam uma melhoria em re-
lacao aos dados do analfabetismo ab-
soluto e da alfabetizacio rudimentar.
Mas a proporcao dos que atingem um
nivel pleno de habilidades de leitura,
escrita e matematica manteve-se pra-
ticamente inalterada entre 2001 e
2011, em torno de apenas 25%.

No ensino médio, s6 35% dos alu-
nos sdo plenamente alfabetizados.
Diariamente nos deparamos com
casos ou relatos da baixa qualifica-
¢ao da nossa mio de obra.

Neste inicio da corrida pelas elei-
¢bes municipais, ¢ com satisfacao que
muitos educadores comprometidos

com uma educagio de qualidade para
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todos destacam nas chapas que con-
correm em Sao Paulo trés nomes que
fizeram parte de administracoes pu-
blicas em cargos diretamente ligados
a educacio.

Nossa surpresa, porém, esti na
constatacdo de que a educacio figu-
ra nas plataformas politicas s6 como
um dos temas ditos prioritarios, po-
rém sem propostas efetivas, em dis-
cursos tao eloquentes quanto vazios,
como geralmente fazem os politicos.

Temos uma oportunidade nessa
eleicio de mostrar para todo o pafs o
significado de colocar a educagio
como cixo central das politicas, para
comecarmos a reverter esses dados
de forma mais expressiva e de repen-
sarmos a formacido da sociedade,
com ¢ética e a justica social.

Tornar Sio Paulo uma cidade
educadora, em que o conhecimento
seja o instrumento capaz de empo-
derar a todos e a cada um, criancas,
jovens e adultos, na dire¢do da cons-
trucdo de uma sociedade mais justa
e democratica, ¢ o desafio possivel.

E um desafio a ser alcancado na
medida em que ampliarmos os espa-
cos pedagbgicos e oportunidades
educativas para toda a populagio.

Nesse contexto, de um lado, as
instancias da gestio publica podem
ser um espaco importante de a¢oes
pedagodgicas ao implementar politi-

cas relativas ao transito, aos residuos

Cd

1 I ~
*Por Maria Alice Setubal

solidos, ao ambiente, a seguranga -é
possivel construirmos um enfoque
formador de cidadania no cotidiano
das agbes publicas.

De outro lado, a escola ¢ o lugar
fundamental para uma articulagio
com os diferentes espacos da comu-
nidade relacionando educacio com
nosso potencial cultural e esportivo,
com possibilidades para o ensino e
aprendizagem da convivéncia, da im-
portancia do coletivo, do respeito,
da diversidade e do dialogo. Trata-se
de uma proposta educativa nio com
agoes isoladas, mas integrada ao cur-
riculo escolar.

A complexidade do mundo con-
temporaneo exige cidaddos que sai-
bam se expressar, buscar, analisar e
relacionar conhecimentos, participar
de forma critica das diferentes ins-
tancias da sociedade cuidando das
pessoas e do meio ambiente.

Ha uma demanda por uma edu-
cacdo que ofereca a cada um a possi-
bilidade de leitura em seu sentido li-
teral e amplo como leitura do mun-
do. Nio podemos desperdicar este
momento fértil para uma educacio
para o resgate da ética e dos valores
democraticos. B
*Maria Alice Setubal, doutora em Psicologia da
Educagio pela PUC-SP, presidente dos Conselhos
do Centro de Estudos ¢ Pesquisas em Educacao,
Cultura e Agao Comunitaria e da Fundacao Tide

Setubal. Artigo publicado no _jornal Folba de S.
Panlo,15/08/2012.



Eleicoes sao uma
oportunidade para
colocarmos a
educacao como
prioridade. Hoje, s6
35% dos alunos de
ensino médio sao
plenamente
alfabetizados.

Maria Alice Setubal
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A batalha adiada da
Igualdade racial nas
Forcas Armadas

*Por Luiz Felipe de Alencastro
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Impermeaveis as politicas afir-
mativas do governo Dilma, as For-
¢as Armadas nao promovem a for-
macgao de altos comandantes cujo
rosto espelhe o da populagdo brasi-
leira. India, Africa do Sul e EUA
(que destacaram oficial negro para
comandar frota no Atlantico Sul)
dao valor estratégico a questdo raci-
al nas elites militates.

Nas vésperas do Sete de Setem-
bro, cabe lembrar as perspectivas so-
bre as Forcas Armadas inscritas no
“Livro Branco da Defesa Nacional”
(LBDN), apresentado em junho a pre-
sidente da Republica e ao Congtresso.

Organizado pelo ministro da De-
fesa, Celso Amorim, o Livro Branco
constitui uma iniciativa original. Tan-
to na forma quanto no seu conteu-
do. Faltou, na imprensa e nos meios
politicos e universitarios, um debate
a altura das andlises elaboradas no
LBDN. Pela primeira vez, a reflexdo
sobre as Forcas Armadas e a diplo-
macia estdo associadas num docu-
mento governamental que analisa as
relacbes de forca no mundo atual.

Resta que o LBDN nao aborda um
problema importante de repercussio
nacional e internacional, que Amotim
ajudou a comecar a resolver no Ita-
maraty. Problema com o qual ele e seus
sucessotes no atual ministério também
terdo que lidar: a discriminacao racial
ndo escrita que exclui negros e mula-
tos do alto oficialato das Trés Armas.

No Itamaraty, o assunto foi aba-
fado durante muito tempo. Entrou
pela primeira vez em pauta quando
o presidente Janio Quadros, em 1961,
na época da independéncia das colo-
nias africanas, nomeou o escritor
Raimundo Souza Dantas (1923-2002)
embaixador em Gana.

Primeiro e Unico embaixador ne-

cidadania

gro desde a Independéncia, Souza
Dantas escreveu “Africa Dificil, Mis-
sao Condenada: Diario” (1965), que
narra a discriminac¢do de que foi viti-
ma, por parte de intelectuais e diplo-
matas brasileiros, no seu posto na
Africa. Quando o livro saiu, a dita-
dura ja sufocava o debate sobre esse

€ outros assuntos.

A branquidade
encenada pelos
diplomatas brasileiros
entravava a politica do
Brasil na Africa.

Agindo como pau-mandado do
colonialismo portugués, o Itamaraty
perseguiu o entdo diplomata e futu-
ro dicionarista Antonio Houaiss
(1915-99). Membro da Comissao de
Descolonizacao da ONU, Houaiss di-
alogava com os movimentos inde-
pendentistas da Africa lus6fona.
Como narra o embaixador Ovidio de
Andrade Melo, em seu livro “Recor-
dagoes de um Removedor de Mofo
no Itamaraty” (2009), a pedido de se-
tores salazaristas, Houaiss foi cassa-
do e demitido do Itamaraty, acusado
de ser “inimigo de Portugal”.

No entanto, cada vez que o go-
verno abria uma embaixada na Afri-
ca, inclusive nos pafses lus6fonos, ja
escaldados pela colaboracio de Gil-
berto Freyre (1900-87) com o colo-
nialismo salazarista, escancarava-se
um paradoxo: como acreditar que o
Brasil era uma “democracia racial”
se todos os diplomatas, ¢ até os con-
tinuos da embaixada, eram brancos?
A branquidade encenada pelos di-
plomatas brasileiros entravava a po-

litica do Brasil na Africa.

Com a redemocratizacao, o de-
bate voltou a ordem do dia. Em 2002,
iniciou-se o programa Bolsa Prémio
de Vocagao para a Diplomacia. Im-
plementado pelo Itamaraty, o progra-
ma concede a afrodescendentes bol-
sas de preparagio ao concurso a car-
reira diplomatica.

A necessidade de aproximar o ros-
to interno do rosto externo do pafs
foi sublinhada pelo entdo presidente
Fernando Henrique, em dezembro de
2001: “Precisamos ter um conjunto de
diplomatas —temos poucos — que se-
jam o reflexo da nossa sociedade, que
¢ multicolorida e nao tem cabimento
que ela seja representada pelo mun-
do afora como se fosse uma socieda-
de branca, porque nio ¢é”.

Sob a presidéncia de Lula, o pro-
cesso se consolidou. Em julho de
2008, em Brasilia, o entao chanceler
Celso Amorim enfatizou que a de-
mocracia ¢ “incompativel” com a dis-
criminacio, acrescentando: “Acredi-
tavamos que éramos uma democra-
cia racial. Hoje sabemos que isso ndo
¢ verdade”.

Contudo, o ajuste entre o rosto
interno e o rosto externo do pafs é
longo e dificil. No ultimo dia 18 de
agosto, reportagem de Flavia Foreque
na Folha revelou que, dentre as 40 no-
vas embaixadas abertas na Aftica, 35
tém um corpo de diplomatas infetior
ao previsto. Por qué? Porque alguns
itamaratecas, que se acham, evitam as
embaixadas africanas, acreditando que
tais postos rebaixam suas carreiras.

Celso Amorim deixou o Itamara-
ty ¢, depois de uma pausa, assumiu o
ministétio da Defesa. Gragas a sua ini-
ciativa, redigiu-se o “Livro Branco”.
Com 270 paginas, o documento con-
tou com o aporte de varios ministéri-

os e duas centenas de colaboradores.
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De saida, o LBDN salienta as ba-
ses da geopolitica nacional: “O Brasil
da énfase a seu entorno geopolitico
imediato, constituido pela América do

Sul, o Atlantico Sul e a costa ociden-

tal da Africa”. Mais adiante, a import-

tancia do espago oceanico ¢ reitera-
da, porquanto o Brasil ¢ o “pals com
maior costa atlintica do mundo”.
Citado no texto introdutério da
presidente Dilma Rousseff, o pré-sal
¢ objeto de mais quatro referéncias no
LBDN. A posse da Zona Econ6mica
Exclusiva de 200 milhas maritimas
(onde esta o pré-sal) garantida pela
Convengao da ONU de 1994, que foi
assinada por 152 paises, ¢ destacada.
Mas o documento também obset-
va que nem todos paises aderiram a
convengio, “inclusive grandes potén-

cias”, circunstancia que “pode se tor-
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nar, no futuro, uma fonte de conten-
ciosos”. O que o LBDN nao diz, mas
estd nos jornais, ¢ que a unica das “gran-
des poténcias” nao aderente a con-
vencio de 1994 ¢é os Estados Unidos.
O tom diplomatico do texto evi-
ta ainda referéncias a uma novidade
que reconfigura o Atlantico Sul, a vol-
ta da 4°* Frota americana. Estabeleci-
da em 1943, durante a Segunda Guer-
ra Mundial (1939-45), a 4* Frota foi
desmembtrada em 1950. Em 2008, foi
restabelecida para operar no Catibe
e nos mares da América Central,
América do Sul e Africa Ocidental.
Seu renascimento foi saudado
pelo “Navy Times”, jornal da mari-
nha de guerra americana: “Quase 60
anos depois de ter fechado, a 4* Fro-
ta, que conduziu a cagada aos sub-

marinos alemaes no Atlantico Sul,

esta de volta. Desta vez, para cacar
traficantes de drogas no Caribe”.

Na América Central e na Améri-
ca do Sul, pouca gente acreditou nes-
sa fita da caca aos piratas do Caribe.
O governo argentino discutiu o as-
sunto com o governo ameticano. Mas
a reacdo mais incisiva veio do Brasil.
Respondendo a jornalistas argenti-
nos, em setembro de 2008, o presi-
dente Lula declarou: “Estou preocu-
pado com a 4* Frota americana, pot-
que ela vai exatamente para o lugar
onde noés achamos petréleo”.

Tal armada de porta-avides, cru-
zadores e submarinos ¢ comanda-
da por um ilustre oficial negro, o
contra-almirante Sinclair M. Harris.
Feliz coincidéncia para o prestigio
do contra-almirante Harris e para

o lustre da U.S. Navy, sua poderosa




esquadra singra entre a costa atlan-
tica africana e o pafs americano que
conta com o maior numero de afro-
descendentes.

Neste contexto apenas subenten-
dido no LBDN, a Zona de Paz e Co-
operacao do Atlantico Sul ganha todo
o seu relevo. Instaurado pela ONU
em 1980, esse tratado abrange o Bra-
sil, Argentina, Uruguai e 21 paises
africanos. Programas de colaboracio
militar estdo em curso nesses paises,
com destaque para a Namibia — cuja
costa situa-se em latitudes idénticas
a faixa do litoral brasileiro contendo
o pré-sal —, a qual envia boa parte dos
oficiais de sua Marinha de Guerra
para se formarem no Brasil.

O LBDN assinala uma coopera-
cio mais direta com a Africa do Sul,
no intercambio de oficiais e no de-
senvolvimento do missil A-Darte e,
mais além, com a India, no aviio de
transporte Embraer 145, dotado de
radar indiano.

A colabora¢io com a Africa do
Sul ¢ a India ¢ reforcada pelo Férum
Ibas, reunindo o Brasil aos dois pai-
ses. Fundado em 2003, sob o impul-
so do entio chanceler Celso Amotim,
o Ibas é definido como “um meca-
nismo de coordenacio entre trés pa-
ises emergentes, trés democracias
multiétnicas e multiculturais, que es-
tao determinados a redefinir seu lu-
gar na comunidade de nagbes”.

Efetivamente, o Brasil, a Africa
do Sul e a India constituem um gru-
po exemplar de democracias multié-
tnicas e multiculturais. Nao ha quem
duvide disso, quando percorre as ruas
das grandes cidades desses paises.

Salvo em algumas altas instan-
cias, como as Academias Militares.
Ali, o rosto dos cadetes, dos futuros

oficiais superiores brasileiros, predo-
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minantemente branca, destoa da
igualdade étnica e multicultural do
oficialato das Forcas Armadas da
Africa do Sul e da India. Destoa, so-
bretudo, da sociedade brasileira.

Gragas a0s avancos constitucio-
nais do pafs, as For¢as Armadas tém
evoluido. Mulheres passaram a ser ad-
mitidas nas Trés Armas, embora suas
funcSes sejam geralmente restritas
a0s servicos administrativos e de sau-
de. Também ¢ certo que ha, desde o
século 19, certo numero de oficiais
afrodescendentes e que as escolas
militares nao vetam mais certas cate-
gorias da populagio.

Assim, como tevelou o historia-
dor Fernando Rodrigues, da UFR]J,
na reportagem de Leonencio Nossa,
no jornal “O Estado de S. Paulo”, em
12 de marco de 2011, até o final da
Segunda Guerra Mundial (1939-45),
as escolas militares barravam formal-
mente a entrada de negros, judeus,
islamicos, filhos de pais separados e
filhos de estrangeiros.

Muita coisa mudou para melhor.
Em 2007, a comunidade nipo-brasi-
leira saudou a nomeacio no coman-
do da Aeronautica do brigadeiro
Juniti Saito, nascido em Pompeia (SP)
e filho de imigrantes japoneses. No
ano seguinte, viajando a Toéquio
como convidado especial do gover-
no japonés, o comandante foi rece-
bido pelo Imperador Akihito.

Saito visitou também uma escola
de filhos de imigrantes brasileiros. Se-
gundo o site nikkeypedia.org.br, ele
declarou na saida: “Eu me identifi-
quei com aquelas criangas porque
passei o mesmo que elas quando che-
guei a0 Brasil. Até os cinco anos de
idade, s6 falava japonés dentro de
casa”. A menos que tenha sido o re-

sultado de um erro de transcricao, o

lapso do brigadeiro Saito (“quando
cheguei ao Brasil”) ¢ significativo.

Mostra o estranhamento ¢ a
emocao da “chegada” a escolinha
paulista, e da mais for¢a ao seu mé-
rito e 2 competéncia da Escola Mili-
tar na condugdo de sua trajetoria até
a chefia da Aerondutica.

Da mesma forma que a carreira
do contra-almirante Harris impres-
siona os oficiais aftricanos e brasilei-
ros, o dinamismo social e democrati-
co que impulsionou a carreira do co-
mandante Saito deve ter impressio-
nado os oficiais do Japao. No Extre-
mo Oriente, o retrato do oficialato
brasileiro, apresentado como um
corpo militar multiétnico, ganhou
foros de verossimilhanca. No Extre-
mo Ocidente é outra historia.

Sabe-se que a hierarquia militar
sempre afirmou sua consonancia com
o colorido da sociedade. Como outros
documentos oficiais, o LBDN se re-
fere a primeira Batalha de Guarara-
pes (1648), palco da vitdria iconica
das For¢as Armadas: “Foi o evento
historico considerado génese do
Exército, nessa ocasiao as forgas que
lutaram contra os invasores foram
formadas genuinamente por brasilei-
ros (brancos, negros e amerindios)”.

Depois disso, os holandeses se
renderam, a populacdo indigena de-
clinou, chegaram muito mais africa-
nos, mais portugueses, outros euro-
peus, e também os levantinos e os asi-
aticos que formaram a atual socieda-
de brasileira.

As Porcas Armadas mudaram, mas
a sociedade mudou mais rapido. A re-
feréncia encantatéria as forcas brasilei-
ras na Batalha de Guararapes, pinta-
das como um exército multiétnico, nao
cola a realidade. Ndo ¢é preciso fazer

um desenho para mostrar que ha um
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desequilibrio gritante no escalona-
mento hierarquico das Trés Armas.

Como em outros setores governa-
mentais, os brancos sempre domina-
ram as patentes mais elevadas, em de-
trimento da presenca dos afrodescen-
dentes, que compdem atualmente a
maioria dos recrutas e da populacio
do pais. Para retomar a analise do en-
tdo presidente FHC, trata-se de uma
situacdo que “ndo tem cabimento”.

A doutrina constitucional e a di-
namica democratica tem tornado a
sociedade brasileira mais justa. Des-
se modo, a Constituicdo decreta que
“todos sdo iguais perante a lei, sem
distin¢do de qualquer natureza” (art.
5°), e completa o preceito com as
politicas afirmativas, determinando a
“prote¢io do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especi-
ficos, nos termos da lei” (art. 7° § 20).

Consoantemente, a presidente
Dilma Rousseff promove a nomea-
¢ao de mulheres nos altos cargos,
numa politica ptblica para ninguém
botar defeito.

De seu lado, o Judiciario e o Le-
gislativo tém procurado corrigir as
desigualdades herdadas do passado
para reforgar a democracia. No més
de abril, o Supremo Tribunal Federal
decidiu, unanimemente, que as cotas
raciais nas Universidades estavam em
conformidade com a Constitui¢do.

Como ¢é notorio, o STF ¢ raras
vezes unanime em seus julgamentos.
A concordancia dos ministros sobte
matéria tio controversa, e combati-
da pela grande maioria dos editoria-
listas, conferiu mais peso ainda a de-
cisdo, que tornou-se jurisprudéncia.

Ap6s longo estudo, o STF reco-
nheceu que existe no Brasil discrimi-
nagao étnica estrutural — embora ndo

inscrita nas leis —, que as universida-

66  Afirmativa Plural « Edicio 43

cidadania

des publicas tem o direito constitu-
cional de combater.

Na sequéncia, o Congresso apro-
vou a lei que reserva 50% das vagas
das universidades federais para estu-
dantes de escolas publicas. Metade
das cotas, ou 25% das vagas, vai para
estudantes cujas familias tenham ren-
da até 1,5 salirio minimo. Os outros
25% das vagas sdo reservados aos es-
tudantes negros, pardos ou indigenas.
Persistem ddvidas sobre a aplicacdo
da lei no Instituto Tecnolédgico da
Aeronautica (ITA), que depende do
Ministério da Defesa.

Independentemente das Acade-
mias Militares, os oficiais superio-
res estio cada vez mais envolvidos
na politica externa. Alias, o LBDN
registra a frequente “participacao ar-
ticulada de militares e diplomatas em
féruns internacionais [...] na tarefa
de defender, no exterior, os interes-
ses brasileiros”.

Cedo ou tarde a branquidade do
oficialato entravara o papel interna-
cional das Forcas Armadas. O acomo-
damento nacional — tio bem resumi-
do na frase “Imagina na Copa!”— pode
continuar esperando que as coisas, na
hierarquia militar e alhures, evoluam
a partir de criticas externas.

A frase citada acima, e seu com-
plemento carioca “Imagina na Olim-

1

piadal”; tem duplo sentido. O signi-
ficado imediato mostra que se esta
apreensivo com a chegada de tanta
gente de outros paises. Menos ébvio,
o segundo sentido deixa entender que
se espera uma melhoria nos servigos
publicos, na telefonia celular, nos ae-
roportos. Assim, o bordao “Imagina
na Copal” revela também um com-
portamento acomodado e subalter-
no: ja que os cidaddos (brasileiros)

niao impdem respeito, vamos tirar

proveito do respeito imposto pelos
consumidores (estrangeiros).

Como sucedeu no Itamaraty, o
apelo a representacdo multiétnica, a
aproximacdo entre o rosto multico-
lorido dos recrutas e o rosto dos ofi-
ciais superiores, podera também vir
de fora para dentro, das parcerias
militares desenvolvidas com paises do
Caribe ¢ da Africa, e até com a 4°
Frota americana.

Naio obstante, no seu discurso de
posse, Celso Amorim fez uma afirma-
¢do que indicava sua intengao de ndo
aceitar acomodamentos e subalterni-
dades. De fato, na sua fala, Amorim
propds uma gestao mais democratica
no Ministério da Defesa: “Devemos
valotizar a discussiao de temas como
direitos humanos, desenvolvimento
sustentavel e igualdade de raca, géne-
ro e crenc¢a”. Tais temas nio sofrem
contestacao nas Forcas Armadas.

Salvo a discussao do tema da
igualdade de raca. T4o presente na
sociedade brasileira, tAio ausente no
“Livro Branco da Defesa Nacional”.

O “Livro Branco da Defesa Na-
cional” nio aborda um problema
importante: a discriminagao racial
nao escrita que exclui negros e mula-
tos do alto oficialato. No Extremo
Oriente, o retrato do oficialato bra-
sileiro, apresentado como um corpo
militar multiétnico, ganhou verossi-
milhanca. No Extremo Ocidente é
outra historia. Cedo ou tarde a bran-
quidade do oficialato entravara o pa-
pel internacional das Forcas Arma-
das. Como no Itamaraty, o apelo po-
dera vir de fora para dentro. B
HLuiz Felipe de Alencastro, professor titular da
cdtedra de Histdria do Brasil na Universidade
Sorbonne e professor convidado da FGV-SP, ¢
antor de “O Trato dos Viventes” (Companhia

das 1etras). Artigo publicado no jornal Folha de
S. Panlo, 2/09/2012.
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Ao buscarmos informacdes so-
bre destinos de viagem, o Caribe ¢é
port vezes o lugar dos sonhos. Mares
verdes azulados e areias brancas nos
fazem imaginar pedagos do paraiso
na Terra. Mas a verdade ¢ que toda a
regido do Mar do Caribe é um gran-
de ber¢ario de beleza natural e Gnica.
E possivel perceber, a0 observar os
fortes e igrejas, a histéria ainda re-
cente da colonizacio. E quase palpa-
vel o gosto “spice” dos seus idiomas
e costumes legados de seus antepas-
sados africanos.

Assim ¢ Antigua e Barbuda. Os
primeiros habitantes amerindios cha-
mavam as ilhas de Wadadli e Wa’
Omoni. Descoberta por Cristovao
Colombo em 11 de novembro de
1493, a maior ilha do pafs recebeu o

nome cristio de “Santa Maria la An-

tiga”, em homenagem ao milagre da
Santa na Catedral de Sevilha, na
Espanha, na mesma época. Tendo
sua colonizacdo acontecido a partir
de St. Kitts, em 1666, Barbuda ga-
nhou esse nome por um erro do car-
torio do registro de terras. Seu nome
deveria ser Barbado, mas o escrivao
errou e permaneceu Barbuda.

Pafs independente, de coloniza-
¢o inglesa e de populagao predomi-
nantemente negra, ainda tem arrai-
gado os costumes de uma sociedade
criada a partir da servidio. Formada
pelas duas ilhas que dao nome ao
pais, Antigua ¢ Barbuda tem na pri-

meira toda a infraestrutura economi-

ca ¢ administrativa. Na segunda todo

o glamour ¢ luxo que os milionarios
e a realeza inglesa adoram.

Antigua teve a mais sangrenta
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a




hist6ria de colonizacao do Caribe. Os
indios carafbas, habitantes originais,
foram dizimados. Aqueles que sobre-
viveram enfrentaram os perigos de
atravessar o mar em jangadas ¢ tenta-
ram reconstruir suas tribos nas ilhas
mais proximas. Tentaram, pois nas
ilhas o processo de colonizagio tam-
bém acontecia e o exterminio dos in-
digenas era primordial para que a co-
roa britanica pudesse governar tran-
quilamente. Quanto ao escravos afri-
canos, 2 média de vida era de dois

anos, tamanha era a violéncia inglesa.

Praia para todos os dias
do ano

Imagine poder escolher uma praia
para cada dia do ano. Este normal-
mente ¢ o dilema de quem escolhe
Antigua como destino de viagem.
Com 365 praias ao redor da ilha com
mar de um azul intenso, areias bran-
cas, aguas calmas boas para o nado ¢
mergulho, a dificuldade ¢ escolher
para qual delas ir.

Quer conhecer os points mais fre-
quentados? Segue a indica¢ao: Coco-
point Beach, Fryers Bay Beach, Deep
Bay Beach, Long Bay Beach, Dicker-
son Bay, Beach Sunset, Mamora Bay,

Soldier Bay e Runaway Beach.

Cassinos e Night Clubs
garantem a diversao

Ao som de Soka Music, Dancehall,
Zouk, Salsa e Merengue, as noites
caribenhas sdo bastante animadas.
Com cinco cassinos, Antigua garante
diversio de qualidade. Além dos jo-
gos, 0s cassinos oferecem espagos
para danga e em alguns é possivel can-
tar nos videokés. As musicas em in-
glés, espanhol e portugués dio conta
de mostrar a preocupac¢io com a
questio multicultural. O objetivo ¢é

atender bem e deixar todos felizes.

Praia Antigna.

Casario em St Jobns.

Sunset over Jolly Beach.

' i |
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Pratica Esportiva

Além das belissimas praias de mar
calmo para a natacio, Antigua pos-
sui uma pista de Track Field publica.
Para os amantes do pedestrianismo,
mania entre os brasileiros, é possivel
se manter em forma e ainda assistir
aos treinos das equipes de atletismo
que representam o pais.

Para os amantes do vélei de
praia também ¢ possivel “bater uma
bolinha”. As praias Jolly Beach e
Castaways, in Jolly Harbour, sdo as
mais procuradas pelos atletas e estu-
dantes para a pratica da modalida-
de. Para aqueles que ficam hospe-
dados nos hotéis préximos a praia,
ja faz parte do pacote o acesso as
quadras nas areias brancas e fofas
das praias privativas.

Para aqueles que gostam de aven-
tura ¢ possivel praticar esportes ra-
dicais como o rapel, tirolesa e longas
caminhadas pelas trilhas quase selva-
gens das diversas montanhas que cit-
cundam a ilha.Vocé pode conhecer a
fauna e flora na Antigua Rain Forest
ou dar uma longa caminhada na
Obama’s Mount.

Sendo originalmente conhecida
como Boggy Peak, foi rebatizada com
o nome do lider americano em home-
nagem ao seu mandato como ptimei-
ro presidente negro dos Estados Uni-
dos. A caminhada pelas trilhas mais
conhecidas duram de duas e meia a
trés horas. Em tempo de chuva, os
riachos que cortam a floresta sdo
cheios de peixes e arvores frondosas
e cobertas de frutas como manga, ta-
marindo e ak7, uma fruta local doce

¢ muito rica em vitamina C.
Fortes e Igrejas sao
marcas dos ingleses

A arquitetura dos fortes ¢ igrejas

de Antigua nao dao margem a duvi-



da quando o assunto ¢é colonizagio.
Apesar da pequena influéncia da
Franca nas invases durante o perfo-
do de conquistas territoriais e do
Portugués que pode ser percebido no
Crioulo falado pelos mais velhos, a
Inglaterra deixa sua marca para ja-
mais ser esquecida.

Os fortes estdo presentes em to-
dos os paises como forma de manu-
tencao do territério conquistado. De
maneira bastante inteligente, a admi-
nistracao do Ministério do Turismo
transformou o mais famoso e maior
forte e porto da Ilha, Nelson’s Do-
ckyard National Park, em parque pro-
tegido pela UNESCO e criou em sua
estrutura um museu que conta a his-
toria do pais desde a pré-historia.

As igrejas anglicanas estdo por
toda parte e a vida religiosa ¢ bastan-
te valorizada pela populagao. Eles
guardam os domingos de festa que a
Biblia prega. Os Batistas guardam
seus sabados de dedica¢do ao proxi-
mo. Os rastafaris fazem seus cultos
saudando seu Deus Jah e agradecen-

do as forcas da natureza.

Pedacos da Historia

Histéria e natureza se misturam
nos roteiros turisticos de Antigua.
Belissimas paisagens carregam pesa-
dos nomes por conta de seu papel
exterminador na sociedade colonial.
E o caso de Devil’s Bridge e Hell’s
Gate. Nio por acaso foram batizados
com nomes que referendam o mal.
Ambos os lugares, de beleza natural
impar, tinham como fungao ser local
de execucio de criminosos que nor-
malmente eram escravos doentes,
desobedientes, fugidos e rebeldes.

Devil’s Bridge (Ponte do Demo-
nio) é caracterizada pela ponte natu-

ral de pedra e pela violéncia com que o

turismo

mar bate contra as paredes rocho-
sas. O estrondo do mar nas rochas
da aimpressao de ouvir vozes de ho-
mens gritando. Ja Hell’s Gate
(Portao do Inferno) tem a caracte-
ristica de ser s6 acessivel via mar. Até
hoje, para conhecer essa obra de arte
da natureza, a aventura maritima é

o caminho.

A pequena Barbuda
também guarda seus
segredos

Barbuda ¢ uma jovem senhora de
346 anos. Pequena no tamanho, mas
gigante em beleza natural. Por ser tiao
pequena, a Wa’Omoni guarda mui-
tas surpresas. Sendo tio pequena e
pouco habitada, Barbuda tornou-se
o lado rico do pais. A economia ba-
seada no turismo para classe AA atrai
os mais ricos do mundo. Para chegar
a ilha ¢é possivel ir de barco, que tem
dias e horatios irregulares, ou de he-
licptero, o mais utilizado.

Diversas celebridades, como
Oprah Winfrey, Mariah Carey, entre
outros escolhem Barbuda como des-
tino de viagem quando o assunto ¢é
descanso. Provida com os mais luxu-
osos hotéis, privacidade ¢ a palavra
chave para o sucesso dos empreen-
dimentos no local.

De beleza natural singular, encan-
tou a familia real britanica que man-
tém, até os dias atuais, uma bela man-
sao a beira mar com praia de areia
cor de rosa. A areia tem essa cor por
ser formada por microscopicas con-
chas rosadas que dio o nome da
praia: Pink Beach. Se a Princesa
Diana se rendeu a esta beleza, o que
diria vocé? Vale a pena atravessar os
mares do Caribe e ver de perto tan-
tos milagres e cores. L4, até o por do

sol é mégico! B

—

wil's Bridge (Ponte do Demdnio).
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preto e branco

Foto: Thomas Coex

Gabby como ¢ conbecida, tem apenas 16
anos e ji conquiston um feito historico: a
primeira ginasta negra a vencer o titulo
individual nos Jogos Olimpicos.

Todo esforco e dificuldades enfrentados,
como ter se mudado da 1 irginia para West
Des Moines, no lowa, quase cinco mil
quildmetros de distancia, para viver com
uma familia adotiva, para treinar com um
treinador de ponta, quando tinha apenas 14
anos, foi recompensado no dia 2 de agosto de
2012. Além da realizagao pessoal da

\ ginasta, os negros ent todo o mundo ficaram

mais orgulhosos. Antes da conquista de

Gabrielle a americana Dominique Dawes,

havia sido a primeira afro-americana

camped olimpica de gindstica por equipes, em

1996.

Além do ouro olimpico individual de
Gabrielle, nos Jogos olimpicos de Londres
2012, a ginasta também participou da
categoria em equipe pelos Estados Unidos,
onde também conquiston a medalba de ouro.

A menina que inicion na gindstica
quando tinha 6 anos, ganhon o apelido de
“esquilo voador’. Em Londres com estilo e

103
i

serenidade, a ginasta fe uma prova

"lnl.‘is

B T

FTRENT b gy

exctraordindria e consagron-se como a ginasta

®uan;

ais completa do mundo. m

‘ -
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