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editorial

Zumbi+10

A cada 13 de maio insimeras re-

[lexdes permeiam minha mente, no entanto

aquela que preenche todos os espagos ¢ nm

questionamento: Por que ainda ¢ assim?

Passados 125 anos de um periodo sordido

que deixcon marcas indeléveis nos negros brasilei-

ros continnamos lutando por direitos bdsicos do

cidaddo. Os niimeros sao contraditdrios e nao con-

dizem com a realidade. Se por um lado somos a

maioria de acordo com dados do Instituto Brasileiro

de Geografia ¢ Estatistica (IBGE), nos falta espaco
nos setores de destaque da sociedade.

Semr excageros, - otimismos on pessimismo -, nes-
tes 125 anos conquistas importantes foram realiza-
das, se¢ja na base da conversa ou da briga, propria-
mente dita. Mas a génese do questionamento que me

inquieta ndo foi respondida. Por que ainda é assim?
O grande lider negro Martin Luther King ha
mnito falava do dia que o homem ndo seria julga-
do simplesmente pela cor de sua pele. Infelizmen-
te este dia ainda nao chegon em sua totalidade.
O gue me acalenta o coracdo ¢ saber gne a

fim de driblar esta sitnagdo iniciativas de pro-
mo¢do da ignaldade racial tém se mostrado
¢ficazes. Neste sentido nao b como nao

falar da Faculdade Zumbi dos Pal-

mares. Ha de se considerar tam-

bém que no que tange aos

avangos destes 125

anos de aboligdo os feitos da Zumbi
estao cravados na bistoria do Brasil.

Bom saber gue esta inguietacio que mini-
tos de nds negros compartilhamos nao foi su-
plantada pelo sucesso e 0 Zumbi+10, vem para
proporcionar ao negro novos espagos, cono nos
relaton o reitor da Zunibi.

Dentre os virios artigos publicados nesta edicao
0 ponto de convergéncia é unanime em salientar que
mmito ha por ser feito e com a garra e o empenhbo gue
motiva a Faculdade Zumbi dos Palmares que venbam
mais 10 anos de abolicao cotidiana. Algo como 100

anos em 10, que tal? Quem sabe assim, nos 135
anos de abolicao da escravatura nao existam mais
questionamentos, e sim apenas o deleite das consta-
tagoes. Que assim s¢ja.

Nesta edicao além de contarmos com a opi-
nido de pessoas de relevincia na sociedade brasi-
leira sobre a questao da abolicao da escravidao,
temos ainda um balanco dos 10 anos da pri-
meira faculdade na América Latina com foco
na inclusao do negro no ensino superior e a
cobertura da formatura de 250 jovens ne-
gros que continnam mudando os rumos
da historia.

Uma dtima leitura!

Rejane Romano,
Editora.
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O idealizador e criador da
Faculdade Zumbi dos Palma-
res, Dr. José Vicente, que de
boia-fria chegou a criacio de
um projeto que se de um pti-
meito momento pareceu ousa-
do, hoje é reconhecido nacio-

nal e internacionalmente.

Membto do Conselho de Desen-
volvimento Economico e Social da
Presidéncia da Republica (CDES), a
convite do entdo presidente Luiz Ina-
cio Lula da Silva, e do Conselho da
Cidade, da prefeitura de Sao Paulo,
entre outros. José Vicente é uma
sumidade quando o assunto ¢ a in-
clusao do negro na sociedade. Por
isso, para falar sobre os 125 anos de

abolicao da escravatura e sobre os 10
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entrevista especial

anos da Faculdade Zumbi dos Pal-
mares, 0s temas que pautam esta edi-
¢do, a Afirmativa Plural buscou se
aprofundar no que pensa e anseia este
homem que guia-se pela ousadia.
Uma ousadia que parece estar a flor
da pele e que tem provocado mudan-
¢as sociais em tempo algum vistas

nestes 125 anos.

Afirmativa — Sao 125 anos de
aboligdo, mas em sua opinido que aboli-
¢do ¢ esta?

José Vicente — Estes 125 anos
SA0 um mMarco € um momento em que
sintetiza justamente a profunda con-
tradicdo do que foi, o que é e o que
tem sido a busca do pafs pela igual-
dade e pela democracia de oportuni-

dade para todas as pessoas. Ao mes-

Por Rejane Romano

mo tempo demonstra a incapacida-
de, a fraqueza e a impoténcia de fa-
zer com que isso se transforme num
valor estruturante do pafs. N6s esta-
mos comemorando 125 anos da abo-
licao da escravatura em que nos mais
diferentes ambientes, nas trajetorias,
nas dimensoes socioeconomicas, cul-
turais e politicas ainda estamos num

periodo escravocrata.

Afirmativa — Entao para o Sr. nos
tivemos mudangas, mas ainda estamos

aquém do patamar ideal?

José Vicente — No6s estamos lon-
ge do minimamente adequado e
exigivel num pafs que esta ai proxi-
mo de completar 200 anos de inde-
pendéncia, prestes a completar 200

anos de republica, que a despeito dos



entrevista especial

i
’:‘.!,T'. -

o

A ‘E SR P A R
*‘1:15} Lidieao 45 « Afirmar Wi




periodos sombtios esta ha 30 anos
numa democracia plena. Entao quan-
do vocé desvia o olhar para esta tra-
jetoria e coloca do outro lado quan-
to a estrutura ¢ a estatura de um pafs
economicamente conflitado voceé vai
perceber que existe um profundo
desequilibrio entre o Brasil economi-
co, do consumo e o Brasil dos direi-

tos e progressos republicanos.

Afirmativa — A Faculdade Zumbi
dos Palmares completa dez anos atuando
na questao de agoes afirmativas, proporcio-
nando a mudanga de vida dos alunos que
forma, em virios setores, inclusive econonsi-
camente, dando poder de compra a estes,
através dos estdgios e das promogoes nas
empresas onde trabalhanm, o que € um fator

positivo, mas e a questio social como fica?

José Vicente — Podemos anali-
sar esta questdo sob varios aspectos,
mas se tomarmos a dimensao do
acesso a uma economia de mercado
podemos dizer que houve progres-
sos. E aquilo, os pobres, os negros...
antes ndo tinham poder de compra,
nao tinham poder de consumo e hoje

eles tém.

Afirmativa — O que é uma forma de
inclusao?

José Vicente — Sim, é uma fot-
ma de inclusio, mas que nao é es-
truturante e nao é permanente. Esta
sempre na dependéncia dos resulta-
dos e dos humores do mercado. O
Brasil como todos nés estamos pet-
cebendo passou por um momento
de bom crescimento, mas agora es-
tagnou. De modo que fazer a ma-
nutenc¢do destes ganhos ¢ impossi-
vel. E s6 ver o que estd acontecen-
do na Europa e em todos os pafses
que a classe média ascendeu e se
manteve por muito tempo numa

condi¢do satisfatoria e quando pa-
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rou o crescimento eles voltaram to-

dos de onde vieram.

Afirmativa — Esta é uma preocupa-
¢do sua como reitor de uma institnigao foca-
da na inclusao do negro na sociedade? Ou
Seja, num primeiro momento foi cumprida
uma etapa de incluir os alunos no mercado
de trabalho, de sim, possibilitar a eles po-
der de compra, mas agora vem uma outra
preocupagao com as agies afirmativas de
inclusdao na sociedade, nao apenas no dm-

bito do consumo?

José Vicente — Na verdade o que
nés nio fizemos ainda e precisamos
fazer é concomitantemente ao aces-
so ao mercado de bens é promover a
inclusio nos direitos civis. Na equa-
lizacdo das oportunidades, no aces-
so a0s postos de decisdao e de coman-
do, nas areas que definem os rumos

do pais...

Afirmativa — NGs podemos chamar

iss0 de empoderamento negro?

José Vicente — Empoderamento
de direitos civis dos negros, porque
estes valores, estas dimensoes, sao
sempre citadas, mas ainda niao es-
tao estruturadas em mecanismos ad-
ministrativos ou legais. Ficam numa
dimensao politica de momento.
Quando temos uma onda politica
que advoga estes valores progredi-
mos. Quando esta onda reflui, refluf-
mos também. E o que nés vimos,
por exemplo, neste caso das cotas
(referindo-se as cotas raciais nas uni-
versidades), tivemos uma corrente
muito forte na perspectiva de criar
a inclusio via cotas, mas isto che-
gou apenas até as salas de aula e
mesmo agora sofre um processo de
recrudescimento no sentido de que
“olha as cotas ja cumpriram seus
objetivos ja podem ser retiradas”.

Mas sé chegamos na sala de aula,

nio chegamos nem no corpo do-
cente, sequer na administracio de
uma universidade, nem no campo
de pesquisa, sequer na gestao finan-
ceira. Entdo é um equivoco achar
que com as cotas o problema da
inclusdo do negro no ambiente da
participagdo politica do pais esta re-
solvido. Isto s6 sera possivel se ti-
vermos mecanismos legais que ga-

rantam a inclusdo e a permanéncia.

Afirmativa — O exemplo da Zumbi
¢ reverenciado nos mais distintos setores,
inclusive em outros paises. Mas esta traje-
tdria ainda tem um percurso bastante
conflitante. Como lidar, como vocé mesmo
disse, com as ondas politicas que hora tém
empenho em contribuir plenamente, hora
dao-se por satisfeitas?

José Vicente — Talvez a Zumbi
seja a resultante destas questoes que
se colocam, deste pessimismo e ce-
ticismo e mesmo a consciéncia de
que o problema ¢ de uma complexi-
dade e de uma dificuldade tremen-
da, porque a0 passo que nés somos
um sucesso de iniciativa, de prota-
gonismo e de pioneirismo, nés tam-
bém, mesmo depois de dez anos,
vemos que temos dificuldades que
nenhuma das instituigdes publicas
ou comunitarias possui. Apesar dos
holofotes que trazem muitos aqui
para reverenciar o nosso trabalho,
nunca tivemos uma intervengao fir-
me de qualquer destas dimensoes do
Estado e da sociedade civil no sen-
tido de fazer disso uma apropriaciao
e mais que isso, permitir que este
modelo pudesse ser repercutido, re-
produzido em outras areas e locali-
dades do Brasil. Dez anos depois
continuamos com a Zumbi dos Pal-

mares praticamente sozinha.

Afirmativa — Mesno assim nds po-



demos dizer que estes foram deg anos de
conquistas para a Zumbi. Porque uma fa-
culdade com este viés, no pais que nds vive-
mos e ja atrain a Hillary Clinton ao seu
campus, além da visita de muitas universi-
dades internacionais, a criagio do Obser-
vatdrio da Populagio Negra, vrios alunos
Sformados mudando as priprias histirias de

vida deles ¢ de seus familiares...

José Vicente — No6s nao temos
davidas de que tudo que nés conse-
guimos construir e conquistar jun-
tos é de um extraordinario valor e
que aponta para acreditar que mes-
mo que num primeiro momento as
dificuldades e os obstaculos parecam
indestrutiveis, se houver crenca e
disposicao é possivel realizar mu-
dancas através do trabalho e da de-
terminacao. Através da unido de
mentes e coragdes guiados nesta di-
re¢do e neste objetivo. O que nos
traz de otimismo a trajetoria da
Zumbi é de que nés somos os se-
nhores da razio e podemos muda-
la de uma lado para o outro de acor-

do com a nossa vontade.

Afirmativa — Grandes nomes do
cendrio nacional fagem referéncia a Zum-
bi por ter anxiliado na tomada de deci-
soes do pais, como por exemplo, no empe-
nho pela constitucionalidade das cotas que
o Sr. participon como Amicus Curiae e
depois um dnibus com alunos da faculda-
de foi d Brasilia em defesa das cotas nas
universidades priblicas federais. Como o

Sr. avalia isto?

José Vicente — Modestamente
eu posso dizet que grande parte das
transformacdes e das mudangas que
ocorreram em nosso pafs talvez nao
tivessem acontecido se nio existis-
se a Zumbi dos Palmares. Devido ao
seu carater de desafio na sociedade

brasileira no sentido de dar um pas-

entrevista especial

so adiante. Porque antes da Zumbi o
que se tinha como senso comum ¢é
que era imponderavel e inoportuna
qualquer ferramenta de acao afirma-
tiva, como cotas. Sem ter formado-
res de opinies que fossem a publico
falar sobre este tema. Foi na Zumbi
que estes formadores de opinido en-
contraram espago, foi através das rea-
lizagGes da Zumbi que obrigou-se a
outros setores da sociedade refleti-
rem a respeito. Além disso, é na Zum-
bi que pessoas estrategicamente im-
portantes na tomada de decisGes pu-
deram se aproximar mais do tema. Eu
falo do presidente Lula que a partir
da Zumbi ctiou a Unilab, eu falo do
ex-presidente do Supremo Tribunal
Federal, Ayres Britto, que a partir da
Zumbi colocou a acdo de cotas para
ser votada. Todos estes participaram
dos eventos da Zumbi, nos usaram
como fonte de subsidios e referencias
para reformarem ou adequarem con-
ceitos quanto a este tema. Mesmo a
midia conseguiu na Zumbi as infor-
magdes importantes para difundir

estes valores e pensamentos.

Afirmativa — Nos conte um ponco
sobre esta nova ousadia que é o plano de
metas Zumbi+10.

José Vicente — No6s vamos tra-
balhar para ir além do possivel e no-
vamente tentar antecipar o futuro e
fazer com que este futuro que deman-
daria mais 30 e 50 anos, aconteca nos
proximos 10 anos que virdo. Vamos
trabalhar muito forte a questao da di-
versidade e empenhar nossos esfor-
GOS para que O negro possa Nao sé
entrar no mercado de trabalho, mas
também nos espagos de participagio
onde os grandes temas sdo discuti-
dos. Vamos trabalhar para a Zumbi

se tornar uma Universidade, com

mais cursos, mais pesquisa e pos-gra-
dua¢do. Com muita profusido sobre
o tema negros, treinando e preparan-
do pessoas para isto. Criando o es-
paco de producio do nosso pensa-
mento. Atuando inclusive no ensino
a distdncia para ficarmos ainda mais
diversificados. Dentro da pés-gradu-
acao vamos investir na producdo de
pesquisa no Observatério da Popu-
lagao Negra, com o apoio inestima-
vel do CNPq vamos abrir um leque
de opg¢oes e criaremos um ambiente
de pesquisa de mercado que sera o
Afrodata. Com o objetivo de ampli-
ar os trabalhos ji estamos bem adi-
antados no processo de internacio-
nalizacdo da Zumbi, se juntando num
consércio com outras 15 universida-
de americanas, permitindo o inter-
caimbio com estas que sio universi-

dades historicamente negras.

Afirmativa — Desta forma as lutas
antigas permanecens, mas dao espago para

novas conquistas?

José Vicente — N6s queremos o
negro global, que possa atender as
exigéncias da contemporaneidade,
com conhecimento sélido e com di-
mensao social ampla. Nés queremos
langar o Museu do Negro e poder ter
um ambiente de resgate da cultura
negra dentro do campus da Zumbi.
Investindo num Citrcuito da Samba
Rock e numa Liga Municipal de Ca-
poeira Universitaria, a fim de produ-
zir integracdo e futuramente renda.
E ao final a Afroétinica, uma grande
feira de negdcios a ser realizada na
semana da consciéncia negra. Tudo
iSSO para que estes negros comecem
a se apresentar para o metrcado cot-
porativo, inclusive aproximando a

tecnologia deste piblico. B
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A igualdade racial no Brasil ¢ uma
luta permanente, dia apos dia. E no
aniversario de 10 anos da Faculdade
Zumbi do Palmares, inaugurada com
apenas uma sala e alguns professores
voluntarios, celebramos essa luta.
Hoje, sdo mais de 2 mil alunos que se
formam em 5 cursos. No ano passa-
do, participei da formatura da primei-
ra turma de Direito, uma das cerimo-
nias mais vibrantes que presenciei.

E orgulho para todos brasileiros
ver a Faculdade Zumbi dos Palmares
promover a inclusio no mercado de
trabalho e, a0 mesmo tempo, dar visi-
bilidade a questdo racial. Uma univer-
sidade com 90% das vagas ocupadas
por afrodescendentes evidencia o su-
cesso da politica de cotas no Brasil.
No ano passado, a presidenta Dilma
sancionou a lei que estabelece as co-
tas sociais para as universidades fede-
rais. Nos préximos quatro anos, che-
garemos a 50% das vagas destinadas
a alunos do sistema publico, incluin-
do o quesito racial. . uma medida para
acabarmos com o erro historico com
que conviviamos no Brasil: a de estu-
dantes de escolas publicas fora das

universidades publicas.
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Em 2013, também comemorare-
mos os 10 anos de criacio da Sectre-
taria de Politicas de Promoc¢io da
Igualdade Racial (Seppir). E, por
meio dela, que o governo federal for-
mula, coordena e articula as diretri-
zes, politicas publicas, programas e
acompanha a implementacio de leis
que promovem a igualdade racial.

Quando presidente da Camara
dos Deputados, coloquei o Estatu-
to da Igualdade Racial para aprecia-
¢ao dos parlamentares e votacio em
plendrio. A aprova¢ido da matéria,
em 2009, foi fundamental para avan-
¢armos na questao racial. Estabele-
cemos sangdes contra o racismo na
internet, garantimos linhas de cré-
ditos para populacoes quilombolas
e obrigamos as escolas publicas o
ensino da Histéria da Africa e da po-
pulagio negra no Brasil.

Em minha primeira passagem
pela Secretaria de Seguranca Puabli-
ca do Estado de Sio Paulo, no go-
verno Franco Montoro, criei a De-
legacia de Apura¢ao de Crimes Ra-
ciais, a primeira do género no Bra-
sil. N@o se tratava apenas de com-

bater as praticas delituosas. Tinha-

mos a necessidade de investigarmos
a motiva¢do dos criminosos para,
entdo, criarmos politicas puiblicas
para evitar tais crimes. E preciso vi-
gilancia permanente.

As politicas afirmativas mudaram
a maneira como o brasileiro se reco-
nhece. Ao compararmos os Censos
Demograficos do IBGE de 2000 com
o de 2010, vemos o aumento do re-
conhecimento da populacio negra e
parda no pais, de 44,6% para 50,9%.
E nao se tratou de aumento popula-
cional, mas de identidade reconheci-
da: autoestima.

Mas os numeros do Censo 2010
nos mostram que ainda hd muito o
que ser feito. No ensino superior,
entre os brancos, 31% frequentavam
faculdade, enquanto entre os pardos
a porcentagem era de apenas 13% e
dos pretos, 12%. Por isso, apesar de
toda comemoragio por nossas con-
quistas, temos que nos concentrar no
trabalho continuo para que a desi-
gualdade racial, simplesmente, nao

exista mais no Brasil. B

* Michel Temer é Vice-presidente da Repiiblica
do Brasil.
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Uma das dreas mais nobres de
Brasilia, as margens do Lago Paranoa,
vai mostrar a historia da chegada dos
negros no Brasil, a escravidao e a fan-
tastica influéncia da cultura negra na
identidade nacional. No final do ano
passado, firmamos no Ministério da
Cultura, com o governo do Distrito
Federal, termo de doacio desse terre-
no para a Fundagio Cultural Palmares.

Ja era para existir um museu nes-
se local. Ha quase 20 anos recebe-
mos no Brasil Nelson Mandela, um
homem que se distingue como sim-
bolo de liberdade, justiga e luta pela
democracia. Diante dele, o entao go-
vernador Cristovio Buarque fez a
doacio do terreno a Palmares. S6 que
o projeto ficou estagnado. Soube dis-
so pouco depois de assumir o Minis-
tério da Cultura, em setembro passa-
do. Nao conseguia me conformar.
Afinal, se em Siao Paulo colocamos
no principal parque da cidade e no
prédio mais bonito o Museu Afro
Brasil, que ¢ referéncia de histéria,
arte ¢ etnologia, dedicado a pesqui-
sa, conservacio ¢ exposicdo de obje-
tos do universo cultural do negro,
Brasilia, capital do pais, no local mais

importante, também pode mostrar a
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contribui¢ao do negro para a identi-
dade dos brasileiros.

Houve sensibilidade por parte do
governador Agnelo Queiroz, que
convidei recentemente para visitar
museus americanos com significado
para o museu que temos por objeti-
vo construir no Brasil.

Agora, finalmente, o Ministério
da Cultura se organiza para formar o
comité que estudara como contar esta
saga e a constru¢ao do Brasil. E uma
questdo de resgatar a nossa identida-
de. Quem somos.

Mas, como comegaremos essa his-
téria? O que vamos contar? Como
contar? Quais recursos vamos usar?
Como vamos atrair as pessoas? De
onde virdo os recursos? E qual vai ser
a sustentabilidade do museu?

A jornada ¢ cheia de indagagGes.
E ir aos Estados Unidos, passar por
museus como o do Holocausto, o
Newseum, o Smithsonian, Museu Na-
cional de Arte Africana ¢ etc nos deu
muitas ideias ¢ um pressuposto que
tem que estar presente: a memoria oral
dos descendentes de quilombolas.

Precisamos saber o que eles ou-
viram de seus pais ¢ avos e registrar

suas tradicdes. A Palmares ja possui

Jade

*Por Marta Suplicy

—

um bom acervo de gravagdes. Urge
completar as lacunas.

Processos dolorosos como holo-
causto, escravidao e outras formas de
submissao desumanizam, apagam a
histéria, varrem a existéncia das pes-
soas. Por isso, ficamos sem saber o
que aconteceu com NOSsOs antepas-
sados e perdemos o nexo com o que
nos ¢ caro ¢ identifica.

Nao podemos deixar o passado
enterrado. E ndo podemos também
fazer da dor um ato de revolta e que
aprofunde 6dios. Precisamos compre-
ender e, sim, pagar a divida social que
temos para com os que ficaram mar-
ginalizados para que possamos supe-
rar a necessidade de cotas. Penso que
ja comecamos a contar essa historia.

Imaginou o Brasil sem samba,
maracatu, ijexa, coco, jongo, carimbo,
lambada, maxixe e maculelé? Ou sem
a tradicional feijoada, acarajé, caruru,
vatapa e moqueca? Candomblé e ca-
poeira? Enfim, nao teria espago para
citar tudo. Mas esses e muitos outros
exemplos falam muito sobre porque
devemos construir e em 4rea nobre de

Brasilia 0 museu da nossa histéria. W

*Marta Suplicy é Ministra da Cultura do Brasil.
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A “Lei Aurea” acabou
com o que nunca deveria
ter existido. Encerrou um
periodo de quase trés sécu-
los de inominavel violéncia
contra um povo que - com
muito suor - construiu os
alicerces da economia bra-
sileira € - com muito softi-
mento e bravura - escreveu
as mais emocionantes pa-

ginas da historia universal

das lutas pela liberdade.

O fim da escravatura veio com
uma lei que, na verdade, nao resultou
de qualquer concessio especial da
princesa regente, mas, sim, de uma
conscientizacio que - embora muito
tardia - envolveu toda a sociedade da
época. Lamentavelmente, a integragiao
e a igualdade ndo acompanharam a
abolicdo e, ainda hoje, tém de ser al-
cangadas por uma luta permanente na

politica, na cultura, nos esportes, nas

artes, na economia; enfim, em todos
os campos de atuacao da sociedade.
Nesta luta ¢ vital o fortalecimen-
to da identidade negra. E essa forga
felizmente tem ctrescido consideravel-
mente, gracas a um arduo e eficiente
trabalho de mobilizacio que, cada vez
mais, permeia nossas artes e meios de
comunicacio, exaltando - como sem-
pre deveria ter sido exaltada - as nossas
solidas e ricas rafzes africanas. A recon-

quista do orgulho da raga negra - antes

Negracao
exige luta
oermanente

apenas visivel em penteados
e roupas coloridas, musicas
e dancas alegres - ja ganha
maiotes espagos em Nnossas
estatfsticas demograficas.

O Governo do Estado
de Sao Paulo tem dado todo
apoio a esse trabalho de
conscientizacao e reafirma-
¢ao dos valotes da cultura

afrobrasileira. Esse apoio
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esta estruturado por diversas medi-
das, entre as quais destaco os decre-
tos que assinei em 2003, instituindo
a Politica de A¢Ges Afirmativas patra
Afro-descendentes, no ambito da Ad-
ministracdo Publica do Estado e a
Comissao de A¢oes Afirmativas, que
vem fornecendo suporte necessario
ao Conselho de Reitores das Univer-
sidades Estaduais de Sio Paulo, nos

estudos para a instituicio do Pro-

*Por Geraldo Alckmin

grama Estadual de Inclusio Social e
Acio Afirmativa no Ensino Superior.

Assim, sem alardes, nem dema-
gogia, o governo paulista tem traba-
lhado efetivamente com a comunida-
de negra para eliminar preconceitos
e construir caminhos mais amplos
para a ascensao social e econémica
dos afro-descendentes. B

*Geraldo Alckmin é Governador do Estado de
Sao Paulo.
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or Marcos Aurélio Mendes de Faria Mello

cace

AS TACAs

Na Constituicio de 1988, adotou-
se pela primeira vez um preambulo —
o que ¢ sintomatico, sinalizando uma
nova direcdo, uma mudanga de pos-
tura —, ap6s o que a lei maior é aberta
com o artigo que lhe evidencia o al-
cance: constam como fundamentos
da republica brasileira a cidadania e
a dignidade da pessoa humana.

Do artigo 3° vem-nos luz suficien-
te a0 agasalho de uma ag¢ao afirmati-
va, a percepgao de que o tnico modo
de se corrigir desigualdades ¢ colo-
car o peso da lei, com a imperativi-
dade que ela deve ter em um merca-
do desequilibrado, a favor daquele
que ¢ discriminado, que ¢ tratado de
forma desigual.

Nesse preceito sio considerados
como objetivos fundamentais de

nossa Republica: primeiro, construir
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— preste-se atengdo a esse verbo —
uma sociedade livre, justa e solida-
ria; segundo, garantir o desenvolvi-
mento nacional — novamente temos
aqui o verbo a conduzir ndo a uma
atitude simplesmente estatica, mas
a uma posic¢ao ativa: erradicar a po-
breza, a marginalizacdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; e,
por ultimo, no que nos interessa,
promover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raga, sexo, cof,
idade e quaisquer outras formas de
discriminacao. Pode-se afirmar sem
receio de equivoco, que se passou
de uma igualizagdo estatica, mera-
mente negativa, no que se proibia a
discriminacio, para uma igualizacio
eficaz, dinamica, ja que os verbos,
“construir”, “garantir”, “erradicar”

e “promover” implicam, em si, mu-

danca de 6ptica, ao denotar “agao”.
Nio basta nio discriminar. E preci-
so viabilizar — e encontramos na
Carta da Republica, base para faze-
lo — as mesmas oportunidades.

Ha de ter-se como pagina virada
o sistema simplesmente principiolo-
gico. A postura deve ser, acima de
tudo, afirmativa. E é necessario que
seja a posicao adotada pelos nossos
legisladores. O fim almejado por es-
ses dois artigos da Carta Federal ¢ a
transformacio social, com o objeti-
vo de erradicar a pobreza, que é¢ uma
das maneiras de discriminacao, visan-
do-se, acima de tudo, a0 bem de to-
dos, e nao apenas daqueles nascidos

em ber¢o de ouro. B

*Marcos Aurélio Mendes de Faria Mello é Mi-
nistro do Supremo Tribunal Federal (STF).
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Um momento propicio para re-
fletir sobre a histéria dos negros no
Brasil e reafirmar nossa disposicao
para seguir em frente, certos das con-
quistas ja alcancadas, mas também
cientes do quanto ainda é preciso
avangar. Assim podemos definir os
125 anos de abolicao da escravatura,
celebrados neste ano.

Os africanos trazidos como es-
cravos para o Brasil contribuiram, nas
mais variadas e duras condicoes, para
a formacio e o desenvolvimento do
nosso pais. Ao longo do periodo co-
lonial ¢ monarquico de nossa histo-
ria, ajudaram a erguer a nagdo para a
posicdo que ocupa atualmente, sen-
do as maos que fizeram o Brasil na
mineracao de ouro, nas lavouras de
cana-de-acucar e de café assim como
em inumeras outras atividades. Esti-
ma-se que mais de trés milhdes e
meio de homens e mulheres escravi-
zados tenham vindo para o Brasil.
Neles esta a semente que faz hoje do
Brasil um pafs de maioria negra, con-
forme dados do IBGE.

18  Afirmativa Plural ¢ Edi¢io 45

Com a promulgacio da Lei Au-
rea, ha 125 anos, os africanos escra-
vizados conquistaram a liberdade,
mas esta ndo veio acompanhada de
iniciativas que contribuissem efetiva-
mente para promover a igualdade.
Um caminho que ainda hoje precisa
ser percorrido para que o fato de ser
negro ou negra Nao represente uma
dificuldade adicional no momento de
buscar a educa¢io formal, de dispu-
tar uma vaga no mercado de traba-
lho ou de se destacar na carreira.

E certo que o Brasil, em mais de
um século, evoluiu em relagio a essa
questio. O Estatuto da Igualdade
Racial foi uma conquista recente da
sociedade brasileira, trazendo inicia-
tivas importantes como a inclusiao
obrigatéria no curriculo escolar da
histéria geral da Africa e da popula-
¢ao negra no Brasil, resgatando a sua
contribuicao fundamental para o de-
senvolvimento econoémico, politico,
social e cultural do pafs.

No entanto, apesar dos avangos,

ha ainda uma distancia grande a ser

s S
e
*Por José Lima de Andrade Neto

percorrida, uma vez que os negros
formam a parcela da populagio bra-
sileita com as condicGes mais desfa-
voraveis em termos de educagao, sau-
de e colocagio profissional.

Hoje, no entanto, em um cend-
rio em que ha demanda por mio de
obra em todos os setores, inclusive
no segmento de energia, o Brasil tem
diante de si uma oportunidade uni-
ca de unir justiga histérica com opor-
tunidade de inclusdo. A educacgio é a
saida e também um desafio a se en-
frentar. Educacio vista nao sé como
base para a inser¢ao no mercado de
trabalho, mas também para a constru-
¢do de cidaddos. Cidadios capazes de
petrceber que, para além da capacida-
de de pensar, o que torna os seres hu-
manos singulares e nos diferencia dos
outros seres ¢ a percepgio do outro e,
por extensio, a busca por justica, o
que inclui como premissa basica a va-

lorizacao das diferencas. W

Hosé Lima de Andrade Neto é Presidente da
Petrobrds Distribuidora.
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No 4pice de um movimento que
envolveu toda a sociedade, tendo
como protagonistas literatos, patla-
mentares e jornalistas, o Império bra-
sileiro aboliu a escravidao pela lei de
13 de maio de 1888. A época, o ato foi
saudado como o fim de uma injustica
que ja durava mais de trés séculos.

Atualmente, aprendemos na es-
cola, mesmo que de forma superfi-
cial, que a Lei Aurea foi um dos mar-
cos civilizatorios mais importantes do
final do século XIX.

No dia 13 de maio a lei comple-
ta 125 anos de existéncia, o que abre
a oportunidade para refletir sobre
esse tema. Entre outras razdes pelo
simples fato de que, passado mais
de um século, essa questio continua
presente na memoria brasileira e é
essencial manter viva a discussio
sobre esse importante capitulo da
historia do Brasil.

Os fatos que envolvem a aboli-
¢ao foram importantes para definir a
nova configuragiao da economia bra-

sileira e sua sociedade.

20  Afirmativa Plural « Edicio 45

mas

NOSS

*Por Luiz Carlos Trabuco Cappi

O mundo académico tem produ-
zido estudos e bons trabalhos. Sa-
bemos que a luta contra a escravi-
dao teve origem na resisténcia dos
proéprios escravos e depois se espa-
lhou, ganhando o apoio crescente de
todos os estratos da populagiao. O
ativismo politico foi protagonizado
por intelectuais, politicos, formado-
res de opinido e militantes humanis-
tas. Mas o cidadio comum foi a
grande for¢a mobilizadora.

As escolas de primeiro e de se-
gundo grau cumprem seu papel de
resgate da memoria. O que se cons-
tata ¢ uma aprendizagem sobre os
longos séculos de escravidao, suas
razdes, seu contexto, ¢ as marcas ain-
da presentes no pafs.

Este ja ¢ um bom comego para
reflexdo. Mas ¢é preciso ir além da
listagem de datas, efemérides e no-
mes. Seria necessatio refor¢ar ja nos
primeiros anos de escola a importan-
cia do desenvolvimento de um esfor-
¢o para que o pafs adote mais medi-

das de integracdo dos afrodescen-

Ve

dentes nas areas de educacio e tra-
balho, seja por entidades como a
Afrobras, seja pela conscientizacdo
crescente das pessoas, das empresas,
dos governos e partidos politicos.

O Brasil foi um dos ultimos pai-
ses a abolir a escravidao, bem depois
dos movimentos humanistas que
ocorreram na Europa e que consa-
graram um novo padrio para a dig-
nidade do homem.

Os marcos legais e acoes desti-
nadas a combater a desigualdade sio
espantosamente recentes. A Lei
Afonso Arinos, que tornou contra-
vencao penal a discriminagdo racial,
data de 1951. O Estatuto da Igualda-
de Racial foi instituido apenas em
2010. Foram avang¢os importantes.

A luta contra a desigualdade in-
tensificou-se nas ultimas duas déca-
das, mas hd ainda um longo caminho
a percorrer. O essencial é a plena
compreensio de que ela ¢ dificil e
com obstaculos, mas possivel. B

* Luiz Carlos Trabuco Cappi é Presidente

Executivo do Bradesco.
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O N&O-lugar do

Durante o periodo da escravidao,
embora em situa¢do extremamente
adversa, o negro detinha um lugar cen-
tral no sistema econémico. Como es-
cravo, sustentava a economia prima-
ria exportadora de café, ouro, algoddo
e cana-de-acucar. E nas cidades res-
pondia pela maior parte dos servigos.
Havia ainda os “negros de ganho”,
que repassavam parte ou a totalidade
da renda que obtinham com peque-
Nos Servicos aos seus proprietarios.
Com a Aboli¢ao, os negros foram des-
locados para um “nao-lugar” no mer-
cado de trabalho, perpetuados numa
situacdo de exclusao e miséria.

Logo apés a Abolicio ganhou for-
¢a a tese do “branqueamento” da po-
pulacio com o objetivo de corrigir o
suposto atraso do pafs. Uma ideia que,
na pratica, justificou a importacao de
mao-de-obra, principalmente euro-
péia, mesmo com a existéncia de um
imenso contingente populacional que
ja estava no Brasil, formado pelos ne-
gros recém-libertos. As desigualdades
raciais consolidaram-se, forjando uma
sociedade segmentada ¢ estratificada

em funcao da cor do individuo.
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* Por Edson Santos

A primeira a¢ao afirmativa volta-
da a ascensdo dos negros no mundo
do trabalho no Brasil foi posta em
pratica em 1943, com a criacio da
Consolidagao das Leis do Trabalho.
O artigo 354° da CLT, que viria a se
tornar conhecido como Lei dos Dois
Tercos ou da nacionalizacio do tra-
balho, abriu um grande nimero de
vagas para os trabalhadores negros.

Até os dias de hoje, entre os prin-
cipais problemas enfrentados pela
populagao negra estio a discrimina-
¢do no trabalho e a dificuldade para
obter emprego.

Na base deste problema estd a nao
realizagdo de uma reforma agraria que
contemplasse a populacdo negra no
periodo pés-Abolicdo, e a falta de
acesso a educac¢ao e a capacitacio para
o trabalho. Ainda ¢ muito raro, por
exemplo, encontrarmos médicos ne-
gros ou negros em posi¢ao de chefia
nas empresas. A politica de cotas ra-
ciais e o ProUni, no entanto, possibi-
litaram o ingresso de milhares de jo-
vens negros e carentes nas universi-
dades publicas. E em breve, esta nova

geracdo de profissionais terd a opot-

tunidade de alcancar posicdes de des-
taque no mercado de trabalho.

Um esforco continuo a estas me-
didas é o trabalho de convencimen-
to junto a iniciativa privada sobre a
importancia da promocio da igual-
dade racial no ambiente empresatial.
No Brasil temos algumas experién-
cias exitosas de inclusao no setor pri-
vado. Sao iniciativas ainda isoladas e
pouco numerosas, mas que nos fa-
zem refletir sobre novas politicas para
a inclusdo e o incremento da mobi-
lidade de negros, indigenas, mulhe-
res e portadores de necessidades es-
peciais no quadro funcional das em-
presas. O mercado precisa se prepa-
rar para receber os milhares de pro-
fissionais negros que comecam a se
formar gragas ao ProUni e as cotas.
Juntos governo, sociedade e empre-
sariado, temos o dever de formular
solu¢des anti-discriminatérias que
aumentem a representatividade des-
tes segmentos no corpo das empre-
sas, proporcionando a valorizagio e

o respeito a diversidade. W

* Edson Santos ¢ Deputado Federal PT/R]
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Vivas, multidao reunida, chuva
de flores sobre parlamentates, co-
memoracdo. Assim foi recebida a
noticia de que a escravidao no Brasil
havia sido extinta. Eram os idos de
13 de maio de 1888, data em que a
princesa Isabel assinou a Lei Aurea
e que passou a ser comemorada no
Brasil. E fato que os dias que se se-
guiram ndo foram tio felizes quanto
o da promulgacao da lei. Apesar dis-

so, o dia deve ser de resgate. Deve-
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de maio:

*Por Paulo Paim

Jmn dia og
1exXa0

mos resgatar o espirito de conquista

dos negros e abolicionistas.

De la para ca avancamos. Fizemos
muito, mas ainda hd muito por fazer.
A comunidade negra vem, aos poucos,
ocupando seus espagos. I uma luta
dura e constante, mas que rende ind-
meros frutos. Sao diversas as iniciativas
- seja do movimento negro, da socie-
dade, de organismos sociais e das en-
tidades privadas e publicas - politicas,

sociais e econdmicas nesse sentido.

Um exemplo ¢ a iniciativa da Fa-
culdade Zumbi dos Palmares. Insti-
tuicao voltada aos afro-brasileiros a
fim de possibilitar a essas pessoas o
acesso a0 ensino superior e, mais,
contribuir para elevar a auto-estima
desses cidadaos.

Auto-estima, outro fator impor-
tante. Nossa midia tem contribuido
para que os negros tenham orgulho
de suas origens. S3o jornalistas, mo-
delos, atores, apresentadores, enfim,
um grande leque de profissionais,
valorizados dia-a-dia. Por meio de-
les, nossas criangas passam a gostar
mais de si mesmas, a perceber seu
valor. Mais que isso, por exemplo, a
presenca de atores negros em papéis
de destaque em novelas e em filmes
nao tem implicagGes apenas junto aos
afro-brasileiros, mas sim na socieda-
de como um todo. A sociedade bra-
sileira vem passando por mudangas.

E disso que precisamos. Mudan-
¢as nas formas de pensar e de agir.
Item que passa pela maneira como
n0s, NEgros, NOs Vemos; CoOmo Nos po-
sicionamos frente as situa¢des; como
buscamos e lutamos por nossa plena
cidadania e pela igualdade entre as
ragas. Ha quem diga: “mas os afro-
-brasileiros ainda ocupam os piores
postos de trabalho, ainda lideram as
listas de excluidos, ainda sao os que
possuem os menores indices de esco-
larizacdo...”. Infelizmente isso é ver-
dade. Mas, felizmente, essa realidade
pode e esta sendo alterada. Sabemos
que O patamar em que estamos Nao
é o ideal, mas certamente estamos
cada vez mais préximos desse objeti-
vo. Desejamos que o 13 de maio seja
um dia marcado por discussoes que
levem o Brasil a ser um pafs, de fato,
igualitario. W
*Paulo Paim é Senador PT /RS.
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* Por José Sarney

Em 1999, apresentei o primeiro
projeto de lei que trata da utilizacao
da politica de cotas para garantir o
acesso da populacio afrodescen-
dente a universidade e aos empre-
gos publicos, passo fundamental
para comegarmos o resgate da divi-
da do Brasil com o seu passado. A
reacdao da midia e de parte da elite,
preconceituosa, continua num de-
bate que ignora até mesmo as ex-
periéncias muito bem sucedidas em
varias universidades.

Em 2006, um empresario susten-
tou a tese de que toda a violéncia
social no Rio de Janeiro era conse-
quéncia de se ter acabado a escravi-
dao muito cedo e sem a indeniza-
¢do aos proprietarios. F espantoso
que uma tese tao absurda ainda pos-
sa ser levantada. Quando se lancou
a campanha pelo abolicionismo,
Nabuco mostrou que aquele tempo,
na década de 1870, as pessoas tidas
como escravas estavam sob um es-
tatuto de ilegalidade explicita, pois
a lei de 7 de novembro de 1831 tor-
nava livres todos os escravos chega-
dos ao Brasil. Esta ilegalidade expli-
cita ndo dispensava o conhecimen-
to de que, desde o descobrimento,
nenhuma lei autorizava a escravidao

no Brasil. A importancia do ato de
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13 de maio de 1888 é de ter forma-
lizado, de maneira simples, a ilegali-
dade a que eram submetidos os a-
fricanos e seus descendentes que
haviam construido o Brasil.

Nabuco, em “O Abolicionismo”,
respondia diretamente a questao de
porque nao esperar mais para fazer
a abolicao. “Vinte anos mais de es-
craviddo, ¢ a morte do paifs.” Sobre
o efeito na lavoura, demonstrava que
a experiéncia americana provava o
contrario, e ¢ disto mesmo que se
convencera Antonio Prado ao tomar
a iniciativa da emancipacio entre os
grandes proprietarios de Sao Paulo.

O movimento abolicionista con-
seguira convencer todas as camadas
da populagio e, com todas as clas-
ses, avangava municipio a municipio,
quarteirdo a quarteirio.

O problema do negro brasileiro
sempre esteve no sentimento da mi-
nha alma. Presidente da Republica,
institui, no centenario da Abolicio,
a Fundacido Palmares, destinada a
dar um suporte institucional as rei-
vindicagbes e tomar a iniciativa da
mobilizacio da sociedade. Em 1989,
sancionei a lei 7.716, que define os
crimes de racismo. O projeto de co-
tas que apresentei foi aprovado no

Senado Federal e amplamente deba-

rmatva

tido, e dele partiu a implantagao de
cotas nas universidades federais.

O problema da discriminagao ra-
cial é histérico e suas raizes estao
na escravidio e no preconceito.
Acredito ser o Brasil uma democra-
cia racial que convive com enormes
preconceitos.

E se nio temos a segregagao ra-
cial explicita, existe a discrimina¢io
encoberta, mascarada, escondida,
até mesmo inconsciente. Se é ver-
dade que a exclusdo dos negros e da
comunidade negra coincide em
grande parte com a dos pobres, elas
nao podem ser confundidas. Os ne-
gros, entre os pobres, sio os mais
pobres; entre os que ndo conseguem
0 acesso a educacido, a maioria; en-
tre os doentes, os mais graves.

A luta pela reparagio da injusti-
¢a secular ainda levara muito tempo
para se concluir. A a¢do afirmativa
¢ um passo de um longo caminho.
Alcancar a liberdade é alcancar a
igualdade, ¢ realizar e viver a pleni-
tude da fraternidade. A ascensio so-
cial do negro ¢ um dos grandes de-
safios deste pafs. Enquanto o negro
nao tiver o espago que merece, O
Brasil ndo serd um pafs justo. B

* José Sarney ¢ Ex-presidente da Repriblica do
Brasil.
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Desde os bancos académicos luto
pelo principio da igualdade, que im-
plica a eliminacio de toda a espécie de
discriminacdes, de ordem social, reli-
giosa ou de qualquer outra natureza.

O dia 13 de Maio deveria ser consi-
derado o dia do principio da igualdade,
pois todos nés nascemos iguais, indepen-
dentemente da etnia a que pertencemos.

[ 0 que se encontra consagrado na
Declaracao Universal dos Direitos Hu-
manos, cujo artigo VII tem a seguinte
diccao: “Todos sdo iguais perante a lei
e tém direito, sem qualquer distingao, a
igual prote¢io da lei. Todos tém direito
a igual protecdo contra qualquer discri-
minagcao que viole a presente Declara-
¢ao e contra qualquer incitamento a
tal discriminacao”.

Essa norma veicula, nitida-
mente, o principio de direito
natural, como acentuou René
Cassin, um dos inspiradores
do referido texto. Consagra,
pois, o principio daqueles que
nio cabe ao Estado criar, mas
apenas reconhecer. De rigor, ha
principios que sao inerentes ao ser
humano. Nao decorrem apenas de
sua evolugdo histérico-axiologica,
mas sim da propria natureza huma-
na. E, por esta razio, nao pode o Es-
tado viola-los.

A evidéncia, a “declaracio uni-
versal dos direitos humanos” nao
instituiu nenhum direito. Apenas re-
conheceu todos aqueles que, ha mi-
lénios, grandes filésofos e juriscon-
sultos (Sécrates, Platio, Aristételes,
Ulpiano e Gaio) ja perfilavam como
sendo a esséncia do direito natural, e
que os grandes pensadores conside-
ravam a espinha dorsal de qualquer
regime juridico justo (“ut eleganter Cel-
sus definit: just est ars boni et aequi”).

Ora, na esséncia dos ditreitos fun-
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damentais, esta o direito a igualdade,
que os fundadores da patria americana
afirmaram, em sua declaragio de in-
dependéncia (“We hold these truth to
be self evident that all men are created
equal”), em 1776. Os franceses, fize-
ram o mesmo, no art. 1° de sua decla-
racio de direitos do homem de 1789
(“Les hommes naissent et desseurent
libres et egaux en droits”).

No Brasil, a Constituicao de 1824,
no art. 179, inciso 19, aboliu qualquer

forma de tratamento ou penas cruéis;

gualdade
canéo

discrnminacac

*Por Irves Gandra da Silva Martins

a Constituicao de 1891, no art. 72, § 2°,

declarava que “todos sdo iguais perante
alei”; a de 1934, no artigo 113, inciso 1,
reproduziu idéntico principio, 0 mesmo
ocorrendo com os artigos 122, §1°, da
Carta Magna de 1937, 141, da Lei Su-
prema de 1946, 150, § 1°, da Lei Maior
de 1967 ¢ 153, §1°,da E.C. n. 1/1969.

Por fim, a Constituicio de 1988,
em diversos dispositivos, assegura a
igualdade, lembrando que o art. 5° re-
produz o principio trés vezes, ou seja,
duas no “caput” e uma no inciso I,
ambos assim redigidos: “Art. 5° To-

dos sdo iguais perante a lei, sem dis-

tincdo de qualquer natureza, garantin-
do-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualda-
de, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes: I - homens e mu-
Theres sdo iguais em direitos e obriga-
¢oes, nos termos desta Constituicao; ”’
(grifos meus), assim como no inciso
IV do artigo 3° “Art. 3° Constituem
objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: ..IV - promover
o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cot, idade e quais-
quer outras formas de discriminacao”.

Como se percebe, o principio de
direito material é hoje reconhecido
universalmente, sempre temperado
pelo principio da desigualdade
entre os desiguais, para que se
obtenha a verdadeira igualdade.
Calicles, no dialogo Gorgias de
Platao, nio o reconhecia. Para

ele, a lei, ao dar forca a0 mais

fraco, contrariaria o direito na-
tural pois o forte tinha direito a
sua fortaleza e o fraco a sua fra-
queza. Socrates, entretanto, rebateu
essa argumentacio, no referido dialo-
go, dizendo que a lei, ao dar for¢a ao
mais fraco, fortalece-o perante o mais
forte, sem enfraquecer o mais forte,
suprimindo as desigualdades e geran-
do uma igualdade mais ampla.

O certo ¢ que o principio, reconhe-
cido universalmente em 1948, ¢é inerente
20 ser humano e esta na proptia esséncia
da aventura do homem sobre a terra,
nao admitindo qualquer espécie de dis-
criminagio seja de que natureza for, em
face de raca, sexo, religido, posicao politi-

ca ou outra forma de segregacio. Wl

* Ives Gandra da Silva Martins ¢ advogado, profes-
sor emérito da Universidade Mackenzie, da Fscola
de Comando e Estado-Maior do Excército e da Es-
cola Superior de Guerra.
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A histéria mostra que os povos,
0s paises e os continentes vivem em
constante transformacio. Antes do
século XIX, os relatos nos dao con-
ta de que as mudangas eram lentas
e a prépria evolugdo e dissemina-
¢ao do conhecimento era restrita a
uns poucos.

Conquanto o intercambio entre
os povos padecesse de lentidio,
pela dificuldade dos meios de co-
municagao, os ideais libertarios pro-
clamados pelos iluministas atraves-
saram os mares ¢ venceram distan-
cias continentais.

O Brasil também passou a abri-
gar sonhos e esperancgas de liber-
dade e de democracia, como ocot-
reu com a Inconfidéncia Mineira,
e, nessa esteira, a campanha aboli-
cionista passou a tomar vulto.

Foi no século XIX que o Brasil
tornou-se um pais independente,
aboliu a escravatura e se tornou
uma republica.

O século XX, por sua vez, foi a
época das grandes conquistas cien-
tificas e tecnolégicas. O conheci-
mento cresceu tanto como nunca
dantes, a ponto de nao nos impres-
sionar mais com tanta tecnologia ao

nosso dispor. E, embora com duas

30 Afirmativa Plural « Edicio 45

cidadania

O ba”@iras

guerras mundiais, foi no século vin-
te que movimentos sociais ganharam
mais forca para nos fazer ver que
todos tém direitos iguais. As mino-
rias se organizaram e passaram a exi-
gir o respeito e o direito que lhes é
devido. Como exemplo, podemos
citar as conquistas femininas.

Agora no século XXI que ja so-
mos “on-line” e tudo ¢é divulgado e
conhecido em tempo real, é dificil
conceber como as pessoas viviam
antigamente sem o conforto e a co-
modidade do fogio a gas, da eletri-
cidade, da facilidade do celular e da
praticidade do computador. Todos
nos orgulhamos do progresso e
queremos estar por dentro de to-
das as inovacdes.

Entretanto, nio obstante os
avangos cientificos e tecnolégicos,
a realidade, no campo antropolégi-
co-cultural, é que ainda convivemos
com graves problemas sociais e de
intolerancia. Temos muito a fazer
para diminuir a desigualdade social
aqui no Brasil e no mundo.

Felizmente, existem pessoas e
organizag¢les que se preocupam em
minimizar essas desigualdades.

Nesses 120 anos de Lei Aurea,

varios movimentos contribuiram

*Por Massami Uyeda

para as transformagdes sociais, e en-
tre esses, merece destaque o exce-
lente e frutifero trabalho realizado
pela Afrobras, liderada pelo Dr. José
Vicente, que nos dltimos dez anos
tem conquistado importantes vito-
rias em prol da inser¢io dos negros
na sociedade brasileira.

A materializa¢io do sonho de
colocar em funcionamento uma
universidade voltada para apoiar a
participac¢do de jovens negros no
mercado de trabalho ou como em-
preendedores é de ser comemora-
da como um dos mais relevantes
acontecimentos.

A boa formacio educacional ¢é a
mais importante ferramenta de liber-
dade e de ascensio social.

A Afrobras e a Universidade
Zumbi dos Palmares estdo fazendo
a sua parte e é certo afirmar, tam-
bém, que todos podem fazer algo
em prol dessa causa nobre.

Um pouco de cada um, no seu
circulo de influéncia, é valiosa con-
tribui¢do para a mudanca cultural
que nos faz compreender e ver que

somos todos iguais. W

* Massami Uyeda ¢ Ministro do Superior
Tribunal de Justica.
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*Por Sinia Guimardes

Se a gente lembrar a novela da
Rede Globo de Televisio, “Lado a
Lado”, notamos que muitas coisas
que aconteceram 12 anos depois da
aboli¢ao ainda acontecem hoje: as fa-
velas ainda existem ¢ pelos mesmos
motivos. As pessoas que moram la
ainda sdo desrespeitadas da mesma
forma e a maioria ainda é negra. O
nimero de negros no subemprego,
com menor grau de educacgio, con-
sequentemente menot remuneragio
ainda ¢ muito maior que o numero de
brancos. O nimero de negros estu-
dando nas universidades ainda ¢ mui-
to menor que brancos. Enfim, a situ-
a¢ao ainda esta muito longe da ideal.

Mas como diz o titulo, “Que
aboli¢io ¢é esta?”, com o verbo no
presente, vamos falar de hoje, e es-
perar por um futuro mais igual, de-
pois de muita luta pela igualdade de
oportunidades, pelas cotas, e do que
mais eu tenho orgulho no momento:
bolsas de estudos no programa do
governo Federal Ciéncias sem Fron-
teira. Essas bolsas dio uma grande

oportunidade para todos - das areas
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exatas, cientificas e biolégicas - , fa-
zerem cursos de especializagdio em
varios pafses, de escolha do bolsista,
e sdo dezenas de milhares de bolsas.

O candidato para concorrer a
essa bolsa tem que ter mais de 600
pontos no ENEM, e a aprova¢ao do
curso que esta fazendo. Dos candi-
datos com mais de 600 pontos no
ENEM, 54% sao afrodescendentes,
e dos que tinham conseguido a bol-
sa nao ultrapassavam 5%, mesmo
porque Portugal estd nessa lista, e
af exame de lingua nio é um pro-
blema. Mas, para ir a paises que exi-
gem a lingua inglesa... Quantos dos
candidatos negros tinham fluéncia
na lingua? Quantos desse grupo de
pessoas puderam fazer cursos de lin-
guas, intercimbio para outros paises
ou viajaram para o exterior como
muitos de seus colegas? Pois bem,
depois de muita luta e um classico:
“os estudantes que nio tém capa-
cidade de aprender inglés, nio tém
capacidade de obter essa bolsa”, o
governo Federal disponibilizou um

curso gratuito para todos, que tém

Ca0

Sla?

o nimero de pontos necessario, um
curso de inglés gratuito, pela Inter-
net, e isso inclui os que ainda nao es-
tdo matriculados nas universidades,
basta entrar no site da CAPES, ver
as condicoes, se inscrever, esperar
pelo coédigo de admissio e comecar
a aprender mais uma lingua.

Isso ¢ maravilhoso, eu tive a opot-
tunidade de estudar no extetior em meu
doutorado, e os beneficios que tive e
ainda tenho em minha vida sao muitos,
recomendo a todos para aproveitarem
20 maximo tudo o que uma qualifica-
¢do no exterior pode proporcionar.

Fssas bolsas também incluem cur-
sos de pos-graduagio como: mestrado,
doutorado e poés-doutorado. E os be-
neficios ndo sdao somente para o candi-
dato, o Brasil esta precisando dessas
competéncias com muita urgéncia,
portanto ¢ uma oportunidade onde

todos ganham. W

*Sonia Guimardes ¢ professora do Laboratdrio
de Microondas do 1TA (Instituto Tecnoligico de
Aerondntica) e Conselbeira da Faculdade Zumbi
dos Palmares.
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O titulo acima pode, em princi-
pio, surpreender alguns leitores mais
apressados. Afinal, decorridos 125
anos da abolicio formal dos afrodes-
cendentes no Brasil, o binomio es-
craviddao-aboli¢do continua mais atual
do que nunca. E nio se trata de ne-
nhuma metafora ou quaisquer outras
figuras de linguagem. Na verdade, me

causa tristeza imaginar que em um
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*Por Rosenildo Gomes Ferreira

pais como o Brasil, mestico até os
0ss0s, uma parte expressiva de sua
populagao ainda tenha sonegado di-
reitos basicos relativos a cidadania.
Em que pesem favoravelmente algu-
mas medidas, como a Lei das Cotas
Raciais, aprovada a duras penas no
Congtesso e referendada por una-
nimidade pelo Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), os afrodescendentes,

NN\

em geral, ainda nao conseguimos
impor nosso protagonismo numé-
rico nas esferas de prestigio e de
poder. Até mesmo direitos liquidos
e certos, como a titulacdo das terras
dos quilombolas, encontram resis-
téncia de uma minoria da populagio,
incluindo aqueles que deveriam ser
guardiGes da lei e da ordem, como

as Forcas Armadas.
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No mais recente perfodo de fé-
rias da presidenta Dilma, veio a tona
o drama de centenas de brasileiros
moradotes da Comunidade Rio dos
Macacos, na praia de Aratu (BA),
que se encontram em precaria situ-
acao. Os lideres da comunidade ale-
gam que a posse da area sempre foi
alvo de conflito com a Marinha, que
ganhou, da prefeitura de Salvador,
na década de 1960, a titularidade do
terreno. O poder publico federal, re-
presentado no local por um de seus
bragos armados, usa sua forca juridi-
co-institucional-militar para acuar os
descendentes dos quilombolas. Im-
pedidos de pescar, muitos ja foram
expulsos da regido por conta da der-

rubada de 101 casas, de acordo com

denuncias de integrantes da comuni-
dade. Resultado. Essa verdadeira Pal-
mares hoje conta apenas com 90 das
160 familias originais.

Ao referendar a legalidade e até
mesmo a necessidade da Lei de Co-
tas, como frisaram inimeros de seus
ministros, o STF mandou um recado
claro e definitivo a sociedade. Todos,
inclusive as Forcas Armadas, devem
ajudar a promover a insercao da co-
munidade afrodescendente em todas
as esferas do pafs. Por que, entdo, no
ato da regulamentacdo das cotas, o
governo federal nao incluiu os colé-
gios militares?

O Massacte de Porongos, ocorti-
do nos estertores da Revolucido Far-

roupilha, no final do século 19, mos-

tra que as Forcas Armadas, assim
como as demais instancias do poder
publico, possui débitos historicos para
com a comunidade negra. Essa conta
tem de set paga, de forma democrati-
ca e no amparo das leis. Que tal fazer-
mos isso usando os recursos huma-
nos, intelectuais e técnicos de Mari-
nha, Exército e Aerondutica a servico
do desenvolvimento socioeconémico
das comunidades quilombolas?
Poderia funcionar como uma res-
posta efetiva para tirar da semi-indigén-
cia, mesmo aquelas comunidades pa-

cificadas em relacao a posse da terra.

* Rosenildo Gomes Ferreira é Editor-assistente
da editoria de Negdcios, colunista de Sustentabi-
lidade da revista IstoF. DINHEIRO e conse-
Iheiro da Faculdade Zumbi dos Palmares.
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Grande novata

Com apenas dez nos de existén-
cia a Faculdade Zumbi dos Palma-
res vem causando uma verdadeira
revoluciao na sociedade brasileira.
Diversos setores foram afetados pelo
“jeito de ser da Zumbi”.

A inclusio de jovens negros no
ensino superior e consequentemente
a promocio da igualdade racial tém
refletido em diversos setores da so-
ciedade. Auxiliando o Brasil a de fato
se tornar uma pais plural.

A Afirmativa Plural fez um le-
vantamento dos campos de atuacio
da Faculdade Zumbi dos Palmares
para que vocé tire suas proprias

conclusoes.

Educacéo

O principio de tudo. A Afrobras
(Sociedade Afrobrasileira de Desen-
volvimento Sécio Cultural), iniciou
suas atividades focada em promover
ainclusao através da educacio. Desta
forma nasceu o Instituto Afrobrasi-
leiro de Ensino Superior, mantenedor
da Faculdade Zumbi dos Palmares,
inaugurada em 20 de novembro de
2003, no dia do heréi negro Zumbi
dos Palmares.

Com valores acessiveis e pro-
fessores qualificados a Zumbi pro-
piciou que jovens negros tivessem
a oportunidade do ensino supetior.
Uma Acao Afirmativa inovadora no
pafs que anos depois culminou na
discussao sobre cotas raciais na mais
alta corte.

Mesmo estando a frente deste
processo a Zumbi participou ativa-
mente em apoio a constitucionali-
dade das cotas raciais nas universi-
dades publicas federais, deferida em

maio de 2012, em unanimidade pelos
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ministros do Supremo Tribunal
Federal (STF).

Além disso, o projeto educacional
da faculdade que cumpre desde a
sua criacdo com o que prevé a Lei
10.639, quanto ao Ensino da Histéria
da Africa, tornou-se referéncia e hoje
multiplica a demais instituicdes de
ensino sobre o protagonismo negro.

Da mesma forma a biblioteca da
Zumbi constantemente ¢é acionada
por alunos de outras universidades,
mestrandos e doutorandos, entre
outros. Atualmente sio mais de 2
mil alunos formados, destes muitos
sao os primeiros em suas familias a

conquistar o diploma universitario.

Mercado de Trabalho

Do total de alunos formados

o numero expressivo de 90% con-

especial

do Programa Especial de

clufram a faculdade ja ingressos no
mercado de trabalho. Isto porque
o Programa HEspecial de Estagios e
Trainees em parceria com grandes
empresas nacionais e multinacionais
vem aumentando a cada dia.

Muitos sao os veiculos de impren-
sa que reportam os cases de sucesso dos
alunos da Zumbi.

A ex-aluna Vanessa Santos Anto-
nio, foi uma das escolhidas para falar
sobre o estagio no banco Bradesco na
matéria publicada em maio de 2011,
no jornal Folha de S. Paulo, sob o titu-
lo: “Empresas ampliam a contratagao

de trabalhador negro”.

Economia

Atualmente acompanhamos o
boom da classe C, propiciado durante

o governo do ex-presidente Luiz

A

Alunos da Zumbi contratados pelo banco Bradesco por meio

igios ¢ Trainees.

Inacio Lula da Silva, que deu maior
poder aquisitivo as classes menos
favorecidas economicamente.

A sua maneira a Faculdade Zumbi
dos Palmares também tem contribu-
ido neste processo, pois através de
sua inclusiao académica e no mercado
de trabalho, tendo acesso a ganhos
maiores os alunos da faculdade
tém mudado suas vidas e de seus
familiares.

O ex-aluno Marcus Vinicius tam-
bém estampou as paginas da Folha de
S. Paulo contando como a partir do
estagio conseguiu mudar a situagdo
de vida de sua familia.

“Minha mae trocou o carro por um Zero
neste ano, e sinto que o poder de compra de
nossa_familia melhoron muito nos siltinmos
anos”, disse na matéria publicada em
13 de maio de 2010.
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Cultura
Apoiadora do Troféu Raga Negra

que possibilita a participa¢io dos

alunos nas premia¢ées do “Oscar”

da comunidade negra, recentemente
g 3

a Zumbi e o Banco do Brasil assi-
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naram convénio de cooperagio que
disponibilizara ingressos para eventos
esportivos e culturais.

“Este é apenas o primeiro passo, o
Banco do Brasil tem ainda mais planos de

trabalhos a serem realizados junto a Zumbi.

Robson Rocha vi

Para nds é uma satisfacao”, disse Robson
Rocha, vice-presidente do Banco do
Brasil na ocasido.

Mostras musicais e teatrais também
sempre fizeram parte do campus da

faculdade devido a patceria com o Sesi.

idente do Banco do Brasil e José | icente, reitor

da Faculdade Znmbi dos Palmares, firmando parceria cultural para alunos

¢ funciondrios da instituico.




Reconhecimento Nacional

Desde a primeira formatura da
Zumbi, em 2008, grandes nomes
do cenatio politico e artistico com-
parecem para apoiar a iniciativa da

faculdade.

especial

Ja estiveram presente nestes even-
tos e em alguns casos até mesmo no

campus da instituicdo: o presidente

Luiz Inacio Lula da Silva, o ex-presi-

dente Fernando Henrique Catrdoso,

vice-presidente Michel Temer, minis-

tro da educacao Aloizio Mercadante,
Ministro da Justi¢a, José Eduardo
Cardozo, o ator Milton Gongalves, o
cantor Milton Nascimento e a jorna-

lista Gloria Maria, entre outros.

W A jornalista Gloria Maria na formatura da 2° turma de

W' Adwministracao da Faculdade Zumbi dos Palmares.
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Reconhecimento Intemacional

Seus feitos cruzaram barreiras e
o reconhecimento internacional fez
com que a Zumbi fosse escolhida
por grandes nomes. Primeiro pela

secretaria de Estado norte Americana

42 Afirmativa Plural ¢ Ediciao 45

Hillary Clinton, em 2010, para um
bate papo com os alunos e mais
recentemente, em novembro de
2012, pela filha do grande lider
negro Martin Luther King, Bernice
King, que veio exclusivamente ao

Brasil visitar a Zumbi.

Além disso, o intercambio com
universidades americanas esta cada

vez mais forte e constantemente a

faculdade recebe alunos de graduagio,

MBA, pés-graduacio e doutorado em

seu campus. W

A secretdria de Estado dos EUA Hillary Clinton no campus
da Facunldade Zumbi dos Palmares em 2010.




especial

Bernice King, filha do lider negro Martin Luther King em
visita exclusiva ao campus da Faculdade Zumbi dos Palmares.
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*Por Luiz Indcio Lula da Silva

Eu penso que o que vocés estio
fazendo aqui, na Zumbi dos Palma-
res, ¢ um exemplo extraordinario. Nos
nao queremos dividir universidade de
negro e universidade de branco, nés
nao queremos cota, 30 para um, 40
para outro. O que nés precisamos ¢é
construir um Pais em que todos, sem
distincao de cor e sem distincio de
origem social, tenham a mesma opor-
tunidade de sentar nos bancos das
universidades deste Pafs. Quando isso
acontecet, ndo havera disputa de cotas.

O que voces estao fazendo aqui na
Zumbi dos Palmares ¢ um exemplo ex-

traordinario que nds precisamos refletir:
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onde ¢ que a gente (autoridade) entra,
sem atrapalhar o que eles ja fizeram, para
ajuda-los a fazer muito mais.

S6 o fato de saber que uma grande
parte destes alunos esta trabalhando
nos bancos, a gente tem que acreditar
que o Brasil comega a mudar, porque a
gente nao via um negro num banco ha
muito tempo, a ndo ser que fosse para
depositar dinheiro para o seu patrio.

Essa ¢ uma coisa que vai ter que
mudar. Eu acho que vocés (alunos), no
fundo, no fundo, com esta formatura,
estao nos dando uma licao de vida e
muito mais do que isso, estdo dando

uma licao de vida aos outros que ainda

AS

00ras

ndo chegaram ao nivel que vocés che-
garam, de que ndo vale a pena desistir
nunca e vale a pena acreditar.

Eu queria terminar dizendo a to-
dos vocés, formandos, que valeu a
pena viver até o dia de hoje para as-
sistir este acontecimento. Eu acho que
nio tem, na historia da América Lati-
na, com excecao de Cuba, n2o tem no
Brasil um momento histérico em que
a gente tenha tantas pérolas negras e
tantos diamantes negros formados

numa mesma noite. MW

FTrechos do discurso do Presidente da Repitblica
do Brasil, Luiz Indcio Lula da Silva, na forma-

tura da 1° Turma do curso de Administracao da
Faculdade Zumbi dos Palmares, em 2008, SP.
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“Vocés formandos hoje

vivem em um outro Brasil.
Um pais que pelo empe-
nho da comunidade negra e
pela compreensdo daqueles
que sabem realmente que
a democracia tem que es-
tar fundada na igualdade. O
Brasil mudou, nio de todo,
mas houve avancos. Hoje
nods estamos vendo aqui a
formagio de jovens que ja
estdo no mercado de traba-
lho, atuando em atrea sensi-
vel, que ¢ a financeira. Nos
precisamos de a¢des afirma-
tivas. E indiscutivel que nés
precisamos ter consciéncia
de que ¢é preciso ctiar mais
condicoes de igualdade e
oportunidades. O grande
ber¢o dessa igualdade ¢ a
escola. Essa universidade

foi plantada para vice-

CSCO
gua
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jar. O Brasil tem que se
mirar no que esta sendo
feito pela Faculdade Zumbi
dos Palmares e reproduzir
esse exemplo. Essa ¢ uma
escola da igualdade. Essa
universidade tem tudo para
ser uma escola de todos.
Mas sé sera realmente de
todos quando todos tive-
rem acesso a escola. A par-
tir de hoje, sou um solda-
do da Zumbi dos Palmates
e lutarei pra que ela tenha
seu campus definitivo, no
clube Tiete, em Sao Paulo,

onde ja esta localizada.”

¥Trechos do discurso do ex-Presidente
da Repiiblica do Brasil, Fernando
Henrigue Cardoso, na formatura
da 2° Turma do curso de Adpii-
nistragio da Faculdade Zumbi
dos Palmares, ens 2009, SP.

11d

*Fernando Henrigue Cardoso

a da
Jade
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« Ex-presidente da Repiriblica do Brasil na formatura da 2*
" turma de Admnistragao da Faculdade Zumbi dos Palmares.
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Cursei Direito, Agronomia e Filosofia na Universidade de S&o Paulo. Durante os quinze anos que

passei como aluno nao tive um Unico amigo negro em sala de aula. Hoje a cor da universidade vai |
se alterando a medida que as oportunidades educacionais vao sendo equalizadas. Os privilegiados

desta turma que se forma séo os brancos, porque diferente de mim, puderam conviver com 0s

negros. Através de iniciativas como esta, vamos ter um Brasil cada vez mais coeso, justo e igual,
conscientes que esta igualdade é na diversidade.

Fernando Haddad,
Prefeito de Sao Paulo. Em ocasi&o da formatura da 12 turma de Administragao da Faculdade Zumbi
dos Palmares.
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Ja participei de centenas de formaturas, mas hoje tenho a certeza que esta formatura esta fazendo
histéria. Estamos formando a nossa primeira turma 143 anos da primeira formatura de uma turma
de Direito historicamente negra no exterior. Eu sei que a formatura de hoje estara escrita na histéria
deste pais.

Aloizio Mercadante,
Ministro da Educacao e patrono da 12 turma de Direito da Faculdade Zumbi dos Palmares.
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Parabenizo a iniciativa ousada de José Vicente e todos que contribuiram para a criagéo da
Faculdade Zumbi dos Palmares.

Joaquim Barbosa,
Presidente do Supremo Tribunal Federal.
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Para o Brasil o trabalho da Faculdade Zumbi dos Palmares é um grande movimento, eficaz em
termos de integragéo dentro do que a Constituicdo chama de inclusdo social para os segmentos
minoritarios, desfavorecidos.Todos nés somos seres humanos e iguais. E isso que nos identifica e
eleva. O humanismo é um bem juridico de maior estatura na sociedade democratica.

Ayres Biritto,
Ex-Presidente do Supremo Tribunal Federal.
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Foto: United States Department of State

Esta faculdade € jovem e eu desejo a vocés ainda mais sucesso no futuro.

Hillary Clinton,
Secretaria de Estado norte-americana, em visita ao campus da Faculdade Zumbi dos Palmares em
03 de marco de 2010.
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Parabenizo a Faculdade Zumbi dos Palmares, em especial o reitor José Vicente, pela coragem de
enfrentar essa luta do negro, com a caneta e o caderno nas maos, através da educagéo. Somente
com muito estudo e conhecimento é possivel vencer a luta da desigualdade. Temos que preparar

0s jovens para o futuro.

Ana Paula dos Santos,
Primeira Dama de Angola.

]
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Claro que todos os sonhos do meu pai ainda ndo foram alcangados, mas a minha presenca aqui
hoje significa que estamos no caminho para que isso aconteca. Presenteio o reitor, José Vicente,
com o broche que contém o memorial a Martin Luther King e diz ‘Construa um Sonho’. E eu
presenteio o reitor com esse broche porque ele tem feito a construcdo de um sonho aqui na cidade
de Sao Paulo.

Bernice King,
filha de Martin Luther King em visita ao campus da Faculdade Zumbi dos Palmares, no dia 20 de
novembro de 2012.

- [
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Parabenizo os arquitetos deste belo projeto, que para mim tanto tem a ver com a luta por
oportunidades, a luta pela afirmacao, a luta pela exceléncia e resolver os problemas de insercéo
e inclusdo através do conhecimento. Nao é um favor que se faz a estes alunos, mas sim um
reconhecimento devido e que eles conquistam com o saber.

Nelson Cosme,
Embaixador da Republica de Angola no Brasil.
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A Faculdade Zumbi dos Palmares trabalha na perspectiva da inclusdo, com uma politica de
afirmagao e negagao ao preconceito, portanto € uma instituicao que se liga diretamente a
cidadania. Por isso seu projeto esta consolidado. Esta instituicdo € uma realidade na politica de
combate e enfrentamento ao preconceito. Portanto, neste momento eu sinto muito orgulho de
ser brasileiro.

José Eduardo Cardozo,
Ministro da Justica.
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E uma honra muito grande estar aqui, porque estamos conjuntamente celebrando um ato muito
significativo desde que as primeiras escolas de Direito foram formadas. A faculdade € um lugar de
producao de pensamentos fundados nas clivagens sociais e raciais no pais. Ainda hoje temos que
batalhar pela legitimidade das pessoas negras. Nés temos nos Ultimos anos experimentado avancos
importantes nessa area.

Luiza Bairros,
Ministra da Seppir na formatura da 12 turma de Direito da Faculdade Zumbi dos Palmares.

L
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Nao tenho duvida que a Zumbi tem um espaco especifico dentro do espectro educacional do pais,
principalmente em S&o Paulo. E uma faculdade que adquiriu por si s6 um respeito, nao so pela
causa que abracou, mas pelo contelldo que proporciona aos seus alunos.

Jackson Schneider,
Vice-presidente de Relacdes Institucionais da Embraer.

58 Afirmativa Plural ¢ Edicio 45




Toda a forma de discriminacao além de injusta é estlpida, no sentido mais elementar para toda a
sociedade. Sempre que uma grande populagéo é discriminada, aquele talento e inteligéncia que
deveria estar presente € sub representado em quase todos 0s campos, € uma perda de talentos que
deveria contribuir para o desenvolvimento do Pais.

Luciano Coutinho,
Presidente do BNDES.
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A Unip foi a primeira faculdade a abracar o projeto nobre de inclusdo de uma populacéo menos
favorecida. Um projeto que eu vi passar de sonho a realidade, que € a Faculdade Zumbi dos
Palmares.

Jodo Carlos Di Génio,
Reitor da UNIP.
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A Zumbi dos Palmares € um sonho de uma raga, de uma comunidade, que se torna realidade depois
de muita luta. Eu, que estou junto desta instituicao desde o inicio, me sinto realizado de ver como ela
cresce a cada ano, de como seus alunos se inserem no mercado de trabalho em cargos cada vez
melhores, em grandes empresas, entrando pela porta da frente. S6 vejo um futuro cada vez mais
brilhante para a Zumbi dos Palmares.

Milton Goncalves,
ator.

v -
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' ’ ‘ ‘ A Faculdade Zumbi dos Palmares faz a diferenca. E muito bacana ver tantos negros mudando de
' vida. Superando preconceitos. , ,

Sandra de S3,
cantora.
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A Zumbi dos Palmares é resultado do trabalho de José Vicente e sua equipe em favor da diversidade
— que abragamos e acreditamos e, cujos resultados obtidos nos dao forga para continuarmos nessa
caminhada. Temos certeza de que bastam oportunidades para as pessoas demonstrarem talento e
capacidade e sdo essas oportunidades que a Zumbi dos Palmares oferece aos seus alunos.

Fabio Barbosa,
Presidente Executivo do Grupo Abril.
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A Faculdade Zumbi dos Palmares é uma iniciativa que eu apoio de coragéo. Ver 0 N0SsoO Povo
conquistando novos espacos € incrivel.

Um exemplo a ser seguido. Seja no esporte, na economia, no direito. Gragas a iniciativas como da
Faculdade Zumbi dos Palmares chegou a nossa vez!

Robson Caetano,
atleta.
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A Faculdade Zumbi dos Palmares é uma criagao da raga negra e nos deixa feliz por suas realizagoes
€ por elevar Nnossos jovens a uma situacao de prestigio social e cultural.

Paula Lima,
cantora.
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A alegria estava presente nos olhos e rostos dos alunos, néo € para menos, com 90% dos
formandos ingressos no mercado de trabalho, sendo que da turma de Direito alguns alunos
foram aprovados no exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), mesmo antes da finalizacao
do curso. De um comeco pautado na esperanca para a credibilidade e certeza do sucesso.

Neste ano em que a Faculdade Zumbi dos Palmares completa 10 anos, na noite do dia 10 de
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*abril, foi dada a largada para as comemoracdes das festividades, com a colagao de grau das
turmas dos cursos de Administracao, Direito e Tecnologia em Transporte Terrestre, no Memorial
da América Latina, em Sao Paulo.

Em uma cerimbnia marcada por grandes emogoes entre os familiares e amigos, a Zumbi formou
mais 250 alunos. Agora sao mais de 2 mil jovens formados até o momento.

™ s T >
_ ¥ - =
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O ministro do STF, Joaquim Barbosa € negro. O presidente do TST, Carlos Alberto Reis de Paula €
negro. Mas estes sdo excecdes, advindos de uma época que era ainda mais dificil chegar aonde
eles chegaram. As vésperas de completar 10 anos a Zumbi contribui significativamente com as
cotas e com a inclusdo de muitos alunos no mercado de trabalho. Esperamos que outras empresas
em numero maior venham celebrar convénios com a Faculdade Zumbi dos Palmares.

Hélio Duarte,
Diretor Executivo de Relagdes Institucionais do HSBC e Paraninfo.

b Min% .&5 ?\ —— —
‘ - i % . ey




formatura

Temos nesta noite a verdadeira expressao da igualdade. Os senhores sao vitoriosos e tenham
coragem de continuar nesta caminhada. Trocamos as amarras das correntes pelo estudo. Eu
! acredito que vocés formados pela Faculdade Zumbi dos Palmares terao muito sucesso na vida.

\ Carlos Alberto Reis de Paula,
| Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Patrono.
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Pela oportunidade Unica de terem estudado na Faculdade Zumbi dos Palmares vocés adquiriram o
conhecimento da sociedade contemporénea que vivemos. Todos aqui contam com o alicerce forte
para serem bem sucedidos.

Milton Matsumoto,
Membro do Conselho Administrativo do Banco Bradesco e Paraninfo.
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Ha tempos conheco o Dr. José Vicente que € uma pessoa que faz a diferenca. Um desbravador
que criou a Faculdade Zumbi dos Palmares e da a oportunidade para a conquista de uma carreira e
ingresso no mercado de trabalho. O que era um sonho ha 10 anos, hoje € uma realidade.

Paulo Jabur Maluf,
Vice-presidente da Camisaria Colombo e Paraninfo.
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Sinto-me extremamente honrada por estar nesta celebracdo. Pois hoje € mais que uma colagéo.
Temos jovens negros aqui que sao do Direito, da Administracao e da Tecnologia em Transporte
Terrestre, esta é a grande vitéria. Isso muito me orgulha, pois tenho a honra de ser a segunda
mulher negra a entrar na Assembleia do Estado de S&o Paulo.

Leci Brandao,
Deputada Estadual e Paraninfa.
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Em nenhuma instituicéo de elite que eu lecionei jamais encontrei alunos com a garra e com a
entrega como os da Faculdade Zumbi dos Palmares. Eles s&o os concretizadores do sonho do
reitor quando fundou a faculdade. A Zumbi é a expressao de uma luta coletiva que vem
mudando o Brasil.

Dr. Hédio Silva Jr.,
Representante dos professores e Ex-secretéario de Justica do Estado de Sao Paulo.

’
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‘ ‘ Hoje é um dia gratificante. Eu ja
estou exercendo a advocacia com
e muitas perspectivas de que mais
Negros possam Vir a exercer uma
funcao nos 6rgaos judiciais, pois
ainda ha muita escassez de negros

nesta area”. , ,

Antonio Marcos Ferreira de Almeida,
formando em Direito e um dos alunos
que conquistou a aprovacéo no Exame
da Ordem dos Advogados do Brasil,
antes do término do curso.

‘ ‘ Estou muito feliz e realizada. Sou a primeira
pessoa da minha familia a me formar. Gragas :
a Zumbi estou no mercado de trabalho com
grandes chances de crescer ainda mais,
pois a faculdade também me proporcionou
uma pos-graduacao. Meu estagio no banco
esta atrelado a pods através do contrato de
parceria firmado com a faculdade. , ,

Tiane Cezario,
formanda em Administracao e estagiaria do

banco Citibank.
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O Coral Zumbi dos Palmares marcou presenga
com a inesquecivel cancio “H preciso saber viver”
¢ “Quando Entro Em Tua Presenga”, em
agradecimento a Deus.

£ I Wi

joui

‘ ‘ Agradecemos a todos pelo
SUCESSO € pelas perspectivas
que temos a partir de agora. , ,

Mauricio Nascimento,
orador da turma de Transporte
Terrestre.
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O Dia 21 de Marco, Dia Interna-
cional de Luta pela Eliminacao da
Discriminacao Racial, ficou histori-
camente marcado no mundo em fun-
¢do do “Massacre de Sharpeville”,
ocorrido em Joanesburgo, na Africa
do Sul, em 1960, quando ainda no
periodo oficial do Apartheid, 20 mil
pessoas protestavam contraa “Lei do
Passe”- que obrigava a popula¢ao ne-
gra a portar um cartio informando
os locais onde tinham permissao de
circular. Mesmo sendo uma manifes-
tagdo pacifica, a policia abriu fogo
contra a populacio desarmada, tam-
bém composta por criancas ¢ mulhe-
res. Morreram 69 pessoas e 1806 fica-
ram feridas. Em memoria a este mas-
sacre a Organizacao das Na¢oes Uni-
das — ONU, instituiu 21 de marco o
Dia Internacional de Luta Contra a
Discriminacao Racial.

O que temos a aprender com esta
data? E na cidade de Sio Paulo os
negros vivem em liberdade e direitos
plenos sob os critérios de inclusio
social e as formas de garantia de ci-
dadania? Aqui, do ponto de vista for-
mal, ndo tivemos leis segregacionistas
entre brancos e negros, apos a aboli-

¢ao. Contudo, é fato que a popula-
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¢do negra paulistana, especialmente
a mais pobre, vive, além da desigual-
dade simbdlica, um tipo de segrega-
¢do espacial que separa negros e
brancos de diversos espacos sociais
sem que exista oficialmente qualquer
forma de “Lei de Passe”. Me refiro
as desigualdades sociorraciais com-
provadamente existentes na cidade.

Para perceber esta situagdo, bas-
ta um olhar atento sobre as pessoas,
considerando seus fenétipos, quan-
do observamos os lugares mais po-
bres, sobretudo quando notamos os
espacos da representacio de poder e
das elites — intelectual, politica e eco-
némica — paulistanas.

Esta percepcio sobre as desigual-
dades raciais em Sao Paulo precisa fa-
zer parte de um didlogo comprometi-
do entre poder publico, sociedade ci-
vil e organizagdes sociais. Somente as-
sim, é possivel agir afirmativamente
pata alterar a real face das universida-
des da cidade, seja dos alunos, de seus
professores; e até mesmo das esferas
de poder da capital, inclusive no per-
fil dos empresatrios e das grandes em-
presas. Ndo ha duvida, Sio Paulo ¢é
uma cidade segregada na forma da

representacao negra nos espacos de

destaque. Ou seja, rarissimos negros,
do ponto de vista quantitativo con-
seguem participar destes espacos de
poder, que sao imprescindiveis para
o alargamento da democracia paulis-
tana. Visivelmente a populagao negra,
sub-representada nesse setor, nio
consegue fazer prevalecer suas de-
mandas nas politicas publicas.

De forma estrutural, quando
comparamos o perfil étnico-racial dos
paulistanos, da presenca de brancos
e negros na cidade e do perfil das
nossas desigualdades sociais, ¢ noto-
rio que as oportunidades de acesso —
ou “Cartdes com Passe” — a deter-
minados espacos de cidadania nio
$30 as mesmas para brancos e negros
ainda que nao tenhamos nenhuma
politica de segregacio formal.

Por isso, reitero meu apreco pela
ousadia do prefeito Haddad, em re-
conhecer esta demanda historica da
populacao negra e criar a Secretaria
Especial de Promocio da Igualdade
Racial do Municipio de Sao Paulo. Re-
vela o seu compromisso com a cida-

de e com o seu desenvolvimento. B

* Netinho de Panla ¢ Secretirio de Promocao da

Tgualdade Racial, da cidade de Sao Paulo.
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Em 21 de marco de 1960 eu su-
bia as ladeiras do Chapéu Manguei-
ra, enfrentando as dificuldades de
acesso, caminhos {ngremes, vielas es-
treitas. Assim como milhares de ne-
gros brasileiros eu nunca tinha ouvi-
do falar em Apartheid ou nas restri-
¢bes a0s negros da Africa do Sul. Na-
quele mesmo dia acontecia em Joa-
nesburgo, um protesto contra a Lei
do Passe — legislacao que obrigava a
populagao negra a portar um cartio
que continha os locais onde era per-
mitida sua circulacdo. Aqui a violén-
cia policial, as remogoes forcadas para
areas distantes e sem infraestrutura,
14 a multidao desarmada massacrada.
Foram 69 mortos e 186 feridos na-
quela tarde de margo.

Em memoria a este massacre a
Organizacdo das Nagbes Unidas —
ONU - instituiu 21 de marco o dia
Internacional de Luta contra a Dis-
criminagdao Racial. La a segregacio
foi vencida somente vinte anos de-
pois e aqui a segregacdo por renda e
as restricoes “invisiveis” seguiram e
seguem de varias formas. Ndo ha
COMO negar que avangcamos Mmuito,
que conquistamos muito ao longo
desses dltimos cinquenta anos que
nos separa daquele terrivel verdo, mas
quando olho ao meu redor no Con-
gresso Nacional, sentada na cadeira

destinada a deputada Federal do Rio
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de Janeiro, nao encontro muitas fa-
ces negras ao meu redor.

Nem sabemos como medir ain-
da a cor como componente na parti-
cipagdo politica. Recentemente apre-
sentei projeto de lei para incluir cor
no registro dos candidatos, para quem
sabe a médio prazo, poder identifi-
car quantos afrodescendentes parti-
cipam do processo cleitoral. Nos sa-
bemos que no final da disputa, pou-
cos restam. O financiamento de cam-
panha ainda restrito aos que pos-
suem doadores de peso e o encareci-
mento do processo eleitoral cada vez
afasta mais os setores populares do
processo. O PT conseguiu incorpo-
rar cotas nos ultimos anos, aumen-
tando a participacio de negros nas
direcoes partidarias, mas o caminho
ainda ¢ longo até chegarmos ao ni-
vel de participagao alcancada pelos
Estados Unidos. Comecamos a ge-
rar nomes de destaque na politica bra-
sileira somente apds os anos 80.

Nio poderia deixar de lembrar
com emo¢ao da noite de 4 de novem-
bro de 2008, ao ver eleito, Barack
Hussein Obama, 47 anos, o primei-
o negro a governar aquele pafs, tio
marcado pela segregacdo e racismo.
Os impactos dessa eleicdo e reelei-
¢ao ainda serdo sentidos nos proxi-
mos anos e décadas. O resultado das

politicas afirmativas, 1a e aqui come-

Slie

¢cam a interessar a estudiosos e todas
as nossas previsoes se confirmaram:
é ainda, com todas as deficiéncias
uma das melhores politicas de cria-
¢ao de uma classe média negra, ca-
paz de fazer avancar indices de qua-
lidade de vida, educacio, saide e
consciéncia de sua negritude.
Alegislacao brasileira instituiu os
primeiros conceitos de racismo so-
mente em 1951 com a Lei Afonso
Arinos (1.390/51) que classificava a
pratica como contravenc¢iao penal.
Somente na Constituicao Federal de
1988, em seu artigo 5.°, XLII, é que
classificou a pratica do racismo como
crime inafiancavel e imprescritivel,
sujeitando o delinquente a pena de
reclusdo. A luta contra a discrimina-
¢do racial nio avanca somente em
nivel legal, mas também cultural.
Concordo plenamente com as anali-
ses do Programa das Nagoes Unidas
para o Desenvolvimento — PNUD —
em seu relatério anual, “para conse-
guir romper o preconceito racial, o
movimento negro brasileiro precisa
criar aliangas e falar para todo o pafs,
inclusive para os brancos. Essa ¢ a
unica maneira de mudar uma menta-
lidade forjada durante quase cinco

séculos de discriminacio”. B

* Benedita da Silva é Deputada Federal PT/R].
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A primeira negra a assumir a rei-
toria de uma universidade federal
tomou posse no dia 1° de abril. A
professora Doutora Nilma Lino Go-
mes agora ¢ reitora da Universidade
da Integra¢io Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira — Unilab.

Membro do Conselho Nacional
de Educacio (CNE) e docente da
Universidade Federal de Minas Ge-
rais, Nilma desbravou fronteiras e
realizou o pds-doutorado em Socio-
logia pela Universidade de Coimbra,
em Portugal.

Aligacao com a tematica de acoes
afirmativas sempre esteve presente

em sua carreira académica, pois ja
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atuou como coordenadora-geral do
Programa Ag¢des Afirmativas na
UFMG e do NERA — Nucleo de
Estudos e Pesquisas sobre Relagoes
Raciais e AcGes Afirmativas.

Além da experiéncia na area de
Educacao e Antropologia, com én-
fase em Antropologia Urbana, atuan-
do principalmente em organiza¢io
escolar, formacio de professores
para a diversidade étnico-racial, mo-
vimentos sociais e educacao, relacoes
raciais, diversidade cultural e género.

Na solenidade de posse presidida
pelo ministro da Educacio, Aloizio
Mercadante, também estiveram pre-

sentes a ministra da Igualdade Racial,

o refforia e
dade federal

Luiza Bairros e o reitor da Faculdade
Zumbi dos Palmares, José Vicente.

Na ocasido Mercadante destacou
avangos na questao étnico-racial no
ensino superior. “Em 1997, os negros
eram apenas 2% da populagdo uni-
versitaria. As iniciativas do governo
Federal, como a Lei de Cotas, esta
ajudando a reverter esse quadro de
desigualdades”, afirmou o ministro.

A Unilab funciona no Campus
da Liberdade, em Redencio, no Cea-
ra, e esta sendo instalada no munici-
pio de Sao Francisco do Conde, na
Bahia. B



- rettora da Unilab.

S
s
.
«

N

N
~
S
<




opiniao

Assumi meu primeiro mandato
como deputada Estadual por Sdo Pau-
lo em 2011. Desde entio, faco parte
da Comissdo de Defesa dos Direitos
da Pessoa Humana e da Cidadania.
Como membro dessa comissao, tenho
tido a oportunidade de acompanhar
os mais diversos casos de racismo que
ocorrem em nosso Estado.

As situagoes relatadas nio sio, de
forma nenhuma, novidades para
mim, que sempre cantei em defesa
de todas as minorias pelos palcos da
vida. Mas hd um determinado tipo
de dendncia que tem chamado a mi-
nha atencio de modo especial: as po-
lémicas nascidas e difundidas nas re-
des sociais contra programas humo-
risticos de TV ou profissionais que
nela atuam.

Nao pretendo aqui discutir sobre
a pouca criatividade de quem s6 sabe
fazer rir usando esteredtipos ou cons-

trangendo o outro. Acredito que o
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*Por 1eci Brandao

cemocratizagao
A0S MEics 0.
cCoOMUNICacao

problema é mais complexo e nao
pode ser visto de forma pontual.

Como a sociedade brasileira so-
fre de um racismo estrutural, a res-
posta para a questido deve atingir a
estrutura. Ou seja, a mudanca dessa
situagdo s6 vai acontecer quando ti-
vermos a democratizacio da midia,
com controle da sociedade sobre os
meios de comunicagao.

Os veiculos de comunicacio sio
armas poderosas na construcio, re-
produgio e sedimentagio de valores
que tendem a ser interiorizados. Pen-
sando nisso, ¢ inevitavel questionar-
mos: o que a midia comercial, prin-
cipalmente a TV aberta, nos ofere-
ce? As T'Vs sido concessbes do Esta-
do, logo, nio podem reproduzit pre-
conceitos e discriminacio.

A comunicag¢do ¢ um servico pu-
blico, ¢ um patriménio do povo con-
cedido a terceiros. Abrir brechas para

dar mais visibilidade as pessoas nos

meios de comunica¢io é uma neces-
sidade para o avanco da democracia
em nosso pais.

O povo quer ver sua cara na midia
em toda a sua diversidade. Somos di-
versos em todos os aspectos: classes
sociais, etnias, nivel de instru¢ao, pro-
fissGes, religido, tipo de atividade, etc..
Mas essa diversidade ndo passa nem
perto de ser representada nos meios
de comunicagio. Por isso, precisamos
de um sistema de comunicagdo que
tenha espaco para a cidadania, para o
debate politico, para a cultura e, so-
bretudo, para um processo de produ-
¢io de comunicacio comprometido
com os valores humanos.

Transformar o modelo de comu-
nicagdo que temos certamente vai
transformar a sociedade. Oxala de
tal mudanca nasca uma sociedade
sem racismo. W

* Leci Brandao ¢é cantora, compositora e
Deputada Estadnal pelo PCdoB/SP .
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Na manha do dia 20
de marco, a noticia do
falecimento do cantor
Emilio Santiago, aos
66 anos, deixou o Bra-
sil em luto e entrou para
a lista de assuntos mais
comentados do Twittet.
Emilio ficara eternizado na me-
motia de todos por conta dos gran-
des hits que sua voz forte marcou na
musica brasileira.
Dificil imagina-lo numa profissao que nao
o envolvesse como cantor, mas Emilio chegou
a se formar no curso de direito, tendo inclusive
como foco a carreira diplomatica, pois se incomo-
dava com o fato de nio existirem negros nos qua-
dros do Itamaraty.
Foi justamente nos bancos académicos que ele ¢ a
musica se encontraram. Participando pela primeira
vez de um festival de musica da Faculdade inscrito
sem seu conhecimento pelos amigos. Daf em diante
passou a ganhar todos os festivais que participava e
tornou-se impossivel se afastar dos palcos.

Dentre grandes momentos da vida de Emilio um deles
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foi ter sido o ganhador do Troféu Raca Negra, em 2005. W

R



N formas de compartilhar valor.

N de Nestle.

PAFI_A A NESTLE, COMPARTILHAR VALOR E
CONQUISTAR O RESPEITO E A CONFIANQA

publicisbrasil




Saiba mais em: zumbidospalmares.edu.br e faga parte desta histdria.
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Palmares. 10 anos.

Ao longo desses 10 anos, a Faculdade Zumbi dos Palmares tem ajudado o Brasil a mudar, a reconhecer e valorizar
as diferencas. A se orgulhar mais de sua gente e de sua raca. A ser mais justo, plural e inclusivo. Essa luta, que
completa uma década, esta longe do seu final, mas certamente ja tem um legado de conquistas importantes:
a aprovacao da Lei de Cotas Raciais, 0 aumento do nimero de estudantes negros nas universidades e a insercao
do negro no mercado de trabalho em posicdes de geréncia e dire¢do em todos os setores da economia. Conquistas
que nos enchem de orgulho e responsabilidade, e que nos estimulam a continuar trabalhando para tornar o negro
cada vez mais reconhecido e valorizado.

10 anos fazendo a diferenca atraves da educagan,





