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editorial

Os dois lados
da moeda

Apesar de por vezges termos a impressao

de que algumas situagoes sao imutdveis, cono

a andlise divilgada no Mapa da 1 ioléncia,

onde a vulnerabilidade do jovem negro mais uma

veg aponta crescimento, on ainda, a situagao das

mulheres negras, que estao no alvo do trifico huma-

109, nos regozija saber que barreiras sao rompidas e

que com um minimo de oportunidade, negros e negras
demonstram seu potencial.

A ex~jogadora de Basquete Janeth Arcain ¢ Mar-

tinho da Vila sao impulsos aos nossos animos nesta

edicao. Pessoas que tém condutas que merecem ser re-

conhecidas. Hd mmuito tempo a ex-jogadora Janeth

Arcain escreven sen nome na historia do basquete

brasileiro, mas sem drivida, agora como indicada para

o Hall da Fama, a trajetdria desta brasileira ganha
ainda mais destague.

Imbuidos deste desejo de justica a Afirmativa

Plural inicia trazendo a bistdria de Panlina Chi-

giane, umia escritora mogambicana que literalmen-

te desbravon a cultura literdria de sen pais.

Paulina participou no ano passado da I Flink

Sampa, Festa do Conbecimento, Literatura

¢ Cultura Negra, realizada pela Afrobras

¢ Universidade Zumbi dos Palmares

¢ receben o Trofén Raca Negra

por se destacar na drea lite-

raria em Seu pais.

FEste ano, ela

retorna d Flink Sampa para apresentar seus
trabalhos novamente.

Em outubro os brasileiros irio as urnas numa
das maiores eleigoes de todos os tempos. Serio
eleitos presidente e vice-presidente da Repitblica,
deputados federais, estaduais, senadores, governadores
¢ vice-governadores, o governador e vice-governador do
Distrito Federal ¢ os deputados do Distrito Federal.
Nuuma eleigao com estas proporgoes poderiamos imaginar
que a guantidade de candidatos negros seria proporcio-
nal ao percentual da populagio afrodescendente brasilei-

ra que de acordo com o Censo do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) ¢ de quase 51% de
pretos ¢ pardos, o que corresponde a mais de 101,9
milhoes de pessoas. Ledo engano. O cidaddo negro
brasileiro ainda permanece a margem dos cargos de
representatividade na vida priblica do pas.
A Afirmativa traz uma entrevista exclusiva
com o presidente do Tribunal de Justica (1]) de
Sao Paulo, 0 Desembargador José Renato Na-
ling, para quem 56 através da educagdo podenros
anxiliar na mudanga das leis.
A Afirmativa trag nesta edigao um
pouco de tudo. Do lado ruin da moeda
¢ do lado que mostra gue “enquanto
honver vida hd esperanca”, como
Jja dizia o poeta e dramaturgo
Teréncio.
Boa leitural
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entrevista especial

desbravango

Ganhadora do Troféu Raca Negra

2013, a escritora moc¢ambicana
Paulina Chiziane tem uma histétia
de garra e superacio. A comegar
pelo fato de ser a precursora em
seu pafs como a primeira roman-
cista do sexo feminino e negra.

Uma mulher aguerrida que se
revigora dedicando parte de seu
tempo a nova geragao de escti-
tores mogambicanos com a ex-
periéncia de quem sabe como
enfrentar o racismo.

A autora, que possui nove livros
publicados, falou com exclusivida-
de a Afirmativa Plural sobre suas
inspiracoes, romances, COntos...
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Afirmativa Plural - Como foi en-
frentar as dificnldades e se tornar a pri-
meira romancista negra de Mogambique?

Paulina Chiziane - Nio foi
facil, mas aconteceu de forma
espontanea, inocente. Eu ndo
pretendia escrever um roman-
ce, estava apenas contando uma
historia e quando fui publicar
descobri que se tratava desta
vertente literaria.

Afirmativa Plural — Agui no
Brasil os escritores negros ainda nao
vivem uma sitiagdo confortdvel quanto
ao reconbecimento de seu trabalbo. Em
Mogambique também é assim?

Por Rejane Romano

Paulina Chiziane - A situacio
em Mog¢ambique ¢é diferente, mas
nao muito. N6s temos uma gran-
de extensdo geografica de forma
que nosso pafs esta dividido em
norte, centro e sul, Os escritores
mais visiveis sio os que vém do
sul, pois tiveram mais acesso a
educacio. No centro do pais até
aparecem algum escritores, mas
o norte ¢ um deserto. Vocés tém
a questdo racial e nés a regional.
Enquanto o sul sempre teve mais
acesso a educacdo, desde a era
colonial, s6 agora o norte passa a
ter este acesso, sobretudo ao en-
sino superior.



entrevista especial

Paulina Chiziane.
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1 ...desde menina, eu
tive aptidao para a
solidao e reflexao.
Eu podia estar em
uma festa que a
minha tendéncia ali
seria observar o que
OS outros estavam
fazendo e no final do
dia descrever tudo
em meu diario. 5y

Afirmativa Plural — Entdio ld o
problema nao é a questao racial ¢ sim
a regional. Mas como ¢ a questao do
preconceito?

Paulina Chiziane — O sistema
colonial acabou, mas o precon-
ceito permanece. Ha uma histo-
ria que eu conto em um dos meus
livros que retrata uma negra bem
escura e feia que ao casar-se com
o primeiro marido negro, teve
dois filhos. Depois ela se ca-
sou com um branco e teve mais
dois filhos mulatos. O intrigante
desta historia é que esta mulher
assume uma postura de colocar
os proprios filhos negros como
servicais dos mulatos. E ela justi-
fica dizendo que o pai dos filhos
negros s6 lhe oferecia bananas e
coco, enquanto que o pai bran-
co lhe oferece prendas. Um caso
onde o préprio negro promove o
racismo. Uma historia real que eu
romanciei, mas que expressa uma
mae que discrimina os filhos.
Para mim isto é o extremo.
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entrevista especial

Afirmativa Plural — Como pri-
meira romancista negra em sex pais nos
fale sobre como surgin a ideia, a moti-
vagao para escrever este livro?

Paulina Chiziane — A ideia eu
nao sei de onde veio, porque sem-
pre, desde menina, eu tive aptiddo
para a solidao e reflexdo. Eu po-
dia estar em uma festa que a mi-
nha tendéncia ali seria observar o
que os outros estavam fazendo e
no final do dia descrever tudo em
meu diario. Quando me tornei
adulta, ao ler o que os homens es-
creviam eu sabia que poderia fa-
zer aquilo e até de forma melhor.
Entdo parti para a aventura. SO
que quando fui procurar as asso-
ciacdes de escritores descobti que
nao havia a tradi¢do de publicar
obras de mulheres negras.

Afirmativa Plural — Ewm que
época isto acontecen?

Paulina Chiziane — Em 1989
comecei a buscar por uma asso-
ciagao e s6 em 1990 o livro foi
publicado. Nesta época estas
associacoes nao tinham esta tra-
dicao. Ainda mais no meu caso.
Primeiro porque eu vim do chio,
ou seja, NA0 pertencia a uma ins-
tituicao socialmente reconhecida,
entdo havia uma sériec de duvi-
das: “O que ela tem a dizer?”,
“Sera que tem capacidade?”.
Um momento no qual a lingua
portuguesa era considerada uma
preciosidade que deveria ser tra-
tada por individuos com compe-
téncia. Olhavam para mim e se
perguntavam: “Que competéncia
a Paulina tem?”. Lembro ainda,
que neste periodo havia uma po-
lémica que se chamava “Assalto

a Instituicdo Literaria”, onde
aqueles que desejavam escrever e
nao vinham do meio académico
estavam sendo acusados de assal-
tar a instituicdo literaria. Hoje até
me divirto com isso. Eu era tio
menina e ja tinha cometido este
crime! Foi uma luta. Nio foi facil.
Mas hoje as mulheres encontram
uma relativa facilidade, ja ndo ha
tanto preconceito de género.

Afirmativa Plural — E a sua
infancia? Vocé viven um periodo dife-
rente do que o que seu pais vive agora.
Do gue vocé se lembra? Até mesmo
no que dig respeito a influéncia dos
portugneses?

Paulina Chiziane — Eu vivi o
racismo, algo que ainda me doi,
que tenho feridas abertas. Vou
dar um exemplo de algo que me
aconteceu. Eu era uma excelente
aluna, acho que estava no oitavo
ano, nas aulas de francés onde me
destacava numa turma de alunos
brancos. Certa vez, fizemos uma
prova e a minha nota foi a me-
lhor. A professora ficou furiosa e
quando entrou na sala a primeira
coisa que ela fez fol mandar eu
me levantar. Fiquei em pé assus-
tada, pois nio sabia o que estava
acontecendo. Ela comecou a me
humilhar publicamente: “Olha
para esta preta. Ela mal come, ela
mal vive... O que vocés pensam
em relacdo a vidar”, questionou
ela aos alunos brancos.

ey vivio racismo,
algo que ainda me

ddi, que tenho feridas
abertas. 1)



A

Afirmativa Plural — [océ tinha
quantos anos quando isso acontecen?

Paulina Chiziane — Eu tinha
uns catorze anos e fui humi-
lhada por ter sido a melhor.
No fim, esta professora rasgou
a minha prova, jogou no lixo e
anulou o teste, porque ela como
portuguesa e branca nunca po-
deria permitir que uma negra se
destacasse daquela forma. Isso
me magoou muito. Faz parte do
passado. Mas quando vou para
um ambiente onde este tipo de
acio ainda acontece é como se a
ferida fosse reaberta.

( Eu tinha uns
catorze anos e fui
humilhada por ter
sido a melhor. 3y

Afirmativa Plural — Isso poderia
ter lhe impactado para o resto de sua
vida até de forma ainda mais decisiva.
Assumindo uma postura de evitar se
destacar com receio de novamente ter
que passar por uma Sitnagdo dessas.

Paulina Chiziane — Era uma
castracao, o que afinal era o gran-
de interesse do sistema.

Afirmativa Plural — Vo ji
escreven sobre este fato em algum li-
vro sen?

Paulina Chiziane — Nio, ainda
nao. Mas é importante porque ha
coisas que merecem ser preser-
vadas para que outras geragoes
tenham este aprendizado. E pre-
ciso deixar este legado. Claro que
esta minha experiéncia ainda ¢é

A

entrevista especial
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pequena se

comparada a

dos meus anteces-
sores, que em alguns
casos perderam seus fi-
lhos por causa do racismo.

Foi uma experiéncia dolorosa,
mas N30 tanto quanto ao que estas
pessoas enfrentaram na escravatu-
ra e nos trabalhos forcados.

Afirmativa Plural — Apds seu
primeiro romance vocé se descobrin em
outras formas de literatura?

Paulina Chiziane — Parece que
voltei a set ctianca através do uni-
verso dos contos. F como se es-
tivesse regredindo! Porque o que
me da prazer mesmo é contar his-
torias e este trabalho em escrever
contos ¢ o que tenho a impressio
de que darei continuidade.

Afirmativa Plural — Como surgin
seu livro de contos As Andorinhas? Po-
demos dizer que € para todas as idades?

Paulina Chiziane — E para
toda a familia. As Andorinhas é
uma histéria que o meu pai me
contava quando eu era crian-
¢a. Sobre o imperador de Gaza
que era um homem muito mal.
Quando o imperador de Gaza
foi deportado o meu pai era um
menino, mas guardou em sua
memoria as historias que ouvia
sobre ele. Ainda hoje quando
temos liderancas que sdo muito
despoticas as pessoas contam
histérias sobres estes de forma
a ridiculariza-los. Nesta historia
o imperador foi derrotado pelos
portugueses porque um dia apos

—
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A

-
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W
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se relacionar com suas mulheres
mandou que todos silenciassem
porque queria descansar, mas as
andorinhas que estavam na copa
de uma arvore nio paravam
e uma delas defecou no olho
dele. Ele levantou-se irritado e
questionou sobre “quem é que
mandava ali”, pois ja havia dito
para todos se calarem. Entdo
este imperador chamou o exér-
cito e disse para buscarem todas
as andorinhas para que fossem
castigadas e entendessem de
uma vez por todas quem man-
dava. Os soldados dele estavam

1 Parece que voltei a
ser crianca atraves
do universo dos
contos. E como se
estivesse regredindo!
Porgue o0 que me
da prazer mesmo é
contar histérias e este
trabalho em escrever
contos é o que tenho
a impressao de que
darei continuidade. 5y
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tao zangados que disseram tudo
bem e que iriam resolver o pro-
blema. Pegaram suas esposas e
filhos e foram embora deixando
o imperador sem guarni¢io no
momento que entio foi pego
pelos portugueses. Uma expres-
sao popular, porque a verdadeira
histéria é outra, de combate.

Afirmativa Plural — Em livros
como este vocé demonstra um trago mni-
to forte da cultura africana, quanto a
contagio de historias, dos fatos serem
transmitidos de geracao em geracdo
através da palavra. Esta caracteristica

é marcante em sua vida?

Paulina Chiziane — Sim absolu-
tamente. Eu tenho esta tradicao
e digo com toda sinceridade que
¢ uma das coisas que mais gos-
to de fazer. A caracterfstica dos
meus livtos é uma linguagem
oral. Eu nao escrevo na tradicao
escrita. Escrevo o mais proximo
possivel da forma que as pessoas
falam, o que para mim deixa o
diadlogo mais fascinante e é mui-
to mais facil.

Afirmativa Plural — Vocé se uti-
liza desta forma de lingnagem também
105 romances?

Paulina Chiziane — Sim, pois fi-
cam muito mais dinamicos, mais
agradaveis e mais faceis de ler.

Afirmativa Plural — De onde
vem a Sua inspiragdo para escrever?
Vocé ja nos disse sobre como era em
sua infancia, com uma personalidade
mais introspectiva que primeiro ob-
servava ¢ depois escrevia. Continna

sendo assim?

Paulina Chiziane — Sim e digo
mais, 0 nosso pafs é virgem, ain-
da nao foi escrito. E cada pessoa

12 Afirmativa Plural * Edi¢do 50

entrevista especial

¢ uma historia, entdo se eu tivesse
mil maos eu ndo sei quantos li-
vros iria publicar. Eu ndo me dou
ao trabalho de ficar esperando a
inspiragdo, porque, o vizinho do
lado, a historia da rua, o carro
que passa... temos algo a dizer
sobre tudo isso!

Afirmativa Plural — Alim da
Paulina escritora, quais sao suas outras
aptidoes? 1V océ ji penson em transpor
seu talento para o teatro, cinema on on-
tras lingnagens culturais?

1 A caracteristica dos
meus livros é uma
linguagem oral. Eu
Nao escrevo na
tradicao escrita.
Escrevo o mais
proximo possivel da
forma que as pessoas
falam, o que para
mim deixa o dialogo
mais fascinante e é
muito mais facil. §

Paulina Chiziane — Em Mo-
cambique muitos jovens me pe-
dem autorizagdo para adaptar os
livros para o teatro, o que me da
prazer por que alguns estiao ini-
ciando a carreira, outros sio to-
talmente inexperientes e vao co-
mecando a criar. Houve também
um grupo de danga que adaptou
um dos meus livtos em um mu-
sical muito interessante. No cine-
ma ainda nio tive oportunidade.

Afirmativa Plural — Vocé ajuda
na criagao destas pegas?

Paulina Chiziane — Nio, eu 0s
deixo livres. Tenho encontros
com eles apenas para fazé-los
entender o espirito do texto,
mas sao eles que vao criar em
cima disto.

Afirmativa Plural — Sobre sen
contato com a nova geragdo de escritores
mogambicanos é uma demonstragao de
que nao ¢ preciso ter medo de perder
Ingar para o nove? Um conceito de par-
tithar para que todos cresgam?

Paulina Chiziane — Eu prefiro
sempre partilhar. O mundo de
hoje corre muito por causa da
evolugdo tecnolégica. Ha muitas
coisas que eu ndo sei, mas tam-
bém muitas que sei, entdo nos
precisamos uns dos outros. Sem
essa de medo de perder o lugar.
Nosso pafs é tdo grande que ha
espaco para todos.

Afirmativa Plural —1/océ alcan-
o 0 reconhecimento em seu pais? Nao
$0 no mundo literdrio, mas também por
parte da populacio?

Paulina Chiziane — Eu rece-
bo muito carinho da populacio,
mas ¢é algo que estd crescendo
gradativamente. Parece que
muitos ainda estdo acordando
para a importancia do trabalho
que eu faco, sobretudo nos ulti-
mos anos, no principio nao era
assim. Quanto as instituicoes,
este reconhecimento aumentou
substancialmente. Eu acredito
que vai melhorar ainda mais,
porque cada dia que passa as
pessoas vao aceitando melhor a
minha condi¢do como negra e
escritora. W
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especial

desigualdade

[1dS

Por Rejane Romano

No dia 5 de outubro deste ano
os brasileiros irdo as urnas numa das
maiores eleicoes de todos os tempos.
Serdo eleitos: presidente e vice-pre-
sidente da Republica, deputados
federais, senadores, governadores e
vice-governadores, deputados estadu-
ais; o governador e vice-governador
do Distrito Federal e os deputados do
Distrito Federal. Ao todo sao 25.366
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candidatos em disputa.

Numa eleicdo com estas pro-
porcoes poderfamos imaginar que a
quantidade de candidatos negros e
negras seriam proporcionais ao per-
centual da populagao afrodescendente
brasileira que de acordo com o Censo
do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica IBGE) ¢ de quase 51% de

pretos e pardos, o que corresponde

JUSTIGA
ELEITORAL

a mais de 101, 9 milhées de pessoas.

Ledo engano. O cidadido negro
brasileiro ainda permanece a margem
dos cargos de representatividade na
vida publica do pais. Ainda na edigao
49, da Afirmativa Plural contamos
com a avaliagao de especialistas sobre
esta questao.

Nesta edi¢ao a finalidade é de mos-

trar como 0s numeros comprovam a




desigualdade racial nas urnas. Pela pri-
meira vez o cadastro das candidaturas
no Tribunal Superidor Eleitoral (ISE),
exigiu a informagdo quanto a cor da
pele do candidato. E as estatisticas
eleitorais geradas a partir do Sistema
de Divulgacao de Candidaturas (Di-

Uberlandia — Minas Gerais

especial

vulgaCand2014) do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), que engloba todos os
concorrentes aos cargos em disputa
no pleito deste ano, demonstram que
do total de inscritos, 13.958 candidatos

(55,03%) sao brancos, pardos corres-
pondem a 8.868 pessoas (34,96%), ne-

Em Uberlandia, Minas Gerais, dos 37 candidatos aos cargos de deputado

S

estadual e federal, apenas 5 sdo negros ou pardos, o que representa apenas

13% dos concorrentes.

Pernambuco

gros somam 2.344 candidatos (9,24%),
os da cor amarela sio 116 (0,46%) e
os que se declararam indigenas equi-
valem a 80 candidaturas (0,32%). Ou
seja, pretos e pardos somados ficam
abaixo do numero total de candidatos

brancos inscritos.

Dos 745 pernambucanos que vao disputar um mandato apenas 50 se

declararam negros ao registrarem suas candidaturas junto ao Tribunal

Regional Eleitoral (TRE). O numero representa apenas 6,71% do total

de candidatos no Estado. A maioria dos candidatos (50,6

se declarou

parda, os brancos, sio 40,94% dos registros, 10 candidatos (1,34%) afit-

maram serem amarelos e somente trés (0,4%) disseram ser indigenas.

>

Distrito Federal

No Distrito Federal somente 10,7% dos postulantes a cargos sdo negros.

S

Do total de 1.182 concorrentes, 119 se intitulam negros e para o cargo maximo

ndo ha candidato negro. Apenas um dos vice-governadores se declarou desta

etnia e tem sido inclusive chamado de Barack Obama.
Na disputa pelo senado, entre os oito senadores registrados, s6 um é negro.

Ja entre os deputados federais ha ao todo 11 candidaturas, ou seja, 8,40% dos

registros para o car

Paraiba

Na Paraiba apenas 31 candidatos (5,45%) se declaram negros de um total

de 569 candidatos. Para governador e senador, nao ha nenhum candidato au-

20/

todeclarado negro. Os pardos somam 242 inscritos (42,53%), mas a maiotia

¢ branca com 296 pessoas registradas (52,02%).

Ha trés candidatos ao governo da Paraiba declarados pardos e para o

senado sdo quatro pardos na disputa. Para deputado federal, sio apenas

candidatos declarados negros, 9,09% do total, além de 47 pardos (42,73°

OS,

a

e 53 candidatos que se declararam brancos (48,18

). Nas candidaturas 2

vagas de deputado estadual, sao 16 negros (3,78%), pardos sdo 181 (42,79%)

e brancos somam 226 (53,43%
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especial

Solucéo Deputados, em Brasilia, para criagio

~ de cotas raciais para candidaturas a
A fim de aumentar a proporcdo

de negros no meio politico ha um deputado federal ¢ estadual.

. . . Apesar de enfrentar todo o pre-
projeto tramitando na Camara dos p p

conceito que envolve a questio das

cotas raciais no Brasil este projeto,

se implementado, podera auxiliar na

efetividade e no compromisso com

politicas afirmativas. Além de

contribuir para que a esfera

publica no pafs nio seja
tdo pifia.

Atualmente entre os
que ja exercem mandatos
no Congresso Nacional.
Apenas 10% dos parla-
mentares federais (ou 59

de 594 membros) sio negros
ou pardos, segundo estudo da
Transparéncia Brasil.
Os brancos sao maioria no Centro-
-Oeste (54,87%), Sudeste (62,88%) e
Sul (87,59%). Pardos se sobressaem
somente no Nordeste (46,19%) e
Norte (58,19%).
A Deputada Estadual, pelo
PCdoB/SP, Leci Brandio,

observa a situagdo das

Foto: Divulvacao

mulheres negras que
como ecla, sio a mi-
noria da minoria na

politica brasileira.

Leci Brandio.
-

&,

%y,
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“A sitnacao do negro do Brasil é mar-
cada por varias situagoes de desigualdade.
No caso das mulberes negras a diferenca
¢ ainda mais acentuada. NGs estamos
totalmente excluidas dos espagos de poder
¢ da vida politica nacional. Sou atualmente
a tinica representante negra a ocupar uma
cadeira no parlamento panlista e a segunda
em toda a bistdria politica do estado de Sao
Paulo. Para o proximo pleito temos 38
candidatos negros, ou seja, representamos
apenas 6% nessa disputa. O racismo ins-
titucional ¢ uma realidade que nos exclui
de todos os espagos de poder inclusive na
hora do voto, momento no qual podemos
exercer plenamente nossa cidadania”,
avalia a deputada.

Leci fala ainda de sua missao
como unica negra na Assembleia
Legislativa: %4 responsabilidade é grande
e as demandas tém sido muitas. Contudo,
mesmo travando uma luta designal, estar
10 parlamento nos permite colocar em foco
questoes que antes passavam ao largo dos
centros de poder”.

Para a deputada a participagao
de negros em cargos publicos pode
influenciar diretamente na tomada
de decisoes que assegurem um olhar
voltado as questdes do negro a fim
de tornar a sociedade brasileira
mais plural.

“A questdo das cotas nas universidades
e no servigo priblico, por exemplo, teve nos
parlamentares negros, em nivel federal,
grandes aliados. Em Sao Paulo a Inta
em relagdo ds universidades estaduais
panlistas, e a criacao da Secretaria Muni-
cipal da Igualdade Racial também conton
com nossa total contribuicao, Precisamos
ter mais representatividade, mais negros
ocupando essa casa, para propor Leis ¢
criar situagoes que mudem essa histdria”,

conclui Leci Brandao. B



\
“A Faculdade Zumbi dos Palmares chega aos 10 anos. E durante este periodo eu pude vivenciar

amudanga de histéria dos jovens negros através da educagdio. Séo mdis de mil alunos graduados,
sendo que 90% empregados e 70% efetivados em grandes empresas brasileiras e internacionais.
Se vocé é um jovem em busca de uma faculdade conheca a Zumbi dos Palmares. E se “éF

alguém que como eu, quer mudar mais vidas através da educagdio, ageie essa iniciativa. &

-
- . & Cinara leal - Atriz
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z Cinara Leal, empresta a sug

r

@ promocéio de mais acesso dos -\‘. negibs

‘mercado de trabalho e no ensino siperior:



artigo
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cera para as
clectesoe 2014

Por Eduardo Matarazzo Suplicy

Neste periodo de elei¢oes gerais
de 2014, em que as pessoas se voltam
para a escolha de seus representantes
federais e estaduais nos parlamentos,
nos governos, é importante promover
a unido dos nossos Oris - a “cabec¢a”,
a capacidade de pensar, de discernir
e de criar, das nossas consciéncias,
em busca da construcio de um pafs
melhot, de uma nacio livre de toda e
qualquer discriminagio racial.

Seja qual for divindade suprema
de cada um — Olorum, Deus, Al4,
Shiva, Brama, Zeus, Tupa, Jupiter,
Amon-R4 —, o fato é que ela ndo
criou a raga negra, branca, vermelha
ou amarela fazendo distin¢ao entre
uma ¢ outra. Independentemente de
cor, de credo, de origem ou de classe
social, pertencemos originalmente a

uma s6 raga, a raca humana.
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Essa raca humana é que muitas
vezes tem surpeendido o mundo com
exemplo de luta, de sonho, de vida
como os do Zumbi dos Palmares, de
Martin Luther King Jr., de Nelson
Mandela. Todos eles dignificaram
seus pafses com agdes de paz, de
unido, de crescimento, de igualdade
e justica social.

E aqui no Brasil, quantos repre-
sentantes da raga negra tem surpre-
endido com seus exemplos? Nosso
multiculturalismo, nossa diversidade,
mostram a participagao e importan-
cia de varios, mas embora o censo
de 2010 aponte que o Brasil possui
56,6% de negros, nunca tivemos
ainda um presidente negro como
ocorreu nos Estados Unidos, onde o
Presidente Barack Obama veio como

uma ben¢ao para o universo, inclusive

na

para a comunidade negra em todos os
paises do mundo.

Quantos negros nés temos no
Senado? No Banco Central? Na Po-
licia Federal? No Superior Tribunal
de Justica? Em um levantamento feito
em 2007, dos 620 Procuradores da
Republica apenas sete eram negros.
Do total de juizes, somente 13% ti-
nham cor negra. Esse quadro, todavia,
vai mudar, com a institui¢io de cotas
para negros nos concursos publicos.

Na atual legislatura, dos 513
Deputados, apenas 43, ou 8,5% se
autodeclaram negros. No Senado,
a bancada negra conta com apenas
trés Senadores: Paulo Paim, Magno
Malta e Lidice da Mata, uma mulher
de ascendéncia negra.

Apesar dos avangos em relacio

aos direitos da populacao afrodes-



cendente conquistados desde o
inicio do Governo Lula, os negros
continuam sendo vitimas de um
modelo social excludente, tanto que
estdo, em sua maioria, na base da
piramide social.

Que bom que a Presidenta Dil-
ma Rousseff tenha avancado em
relacdo aquilo que se consolidou no
Governo do Presidente Lula. Houve
um avanco consideravel e iniciativas
muito importantes, inclusive na de-
signacio de Salvador como a capital
negra do Pais.

Mesmo assim, no Brasil, as crian-
¢as negras tém um indice de mor-
talidade infantil 50% maior que
as criangas brancas; os negros sio
maioria nas penitenciarias; o ganho
do negro no mercado de trabalho
¢ metade do ganho do branco que
ocupa a mesma posi¢ao.

Sio poucos os negros que podem
frequentar uma escola particular ou
até mesmo a escola publica, em razdo
de precisarem trabalhar para ajudar
no sustento da casa ou por viverem
em regioes de dificil acesso.

Como Ori estd sempre com a
atencdo voltada para transformar
nacodes em realidade, nos trazer fe-
licidade, que possamos transformar
nossa consciéncia negra em uma luta
conjunta e permanente pela erradica-
¢ao da pobreza, pela transformacio
social, pela libertacio de cada um,
negro ou nao, buscando nio s6 um
futuro, mas um presente melhor para
a raca humana.

A escolha dos candidatos que va-
lorizam a participagdao dos negros na
vida publica deve ser um dos quesitos
prioritarios para um voto consciente
nestas eleicGes gerais de 2014! Maos
aobral W

*Edunardo Matarazzo Suplicy, Senador (PT).

Eduardo Matarazzo Suplicy.
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art@ da politica
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“O homen é um animal politico. Poli-
tico e racional.” A frase proferida por
Aristoteles, pensador grego, sintetiza
aimportancia da atividade politica em
nossas vidas. Em todos os sentidos.
Ao contrario do que muitos imagi-
nam, fazemos politica a todo instante.
A comegar do instante em que deixa-
mos a barriga de nossas maes. O
choro lancinante ¢ um sinal de que
estamos contrariados e protestando
por termos sido retirados de nossa
“zona de conforto”. Para aplacar
nossa reivindicagdo, queremos uma
recompensa chamada carinho e ali-
menta¢do, nossas primeiras referén-
cias de bem-estar.

Depois, seguimos fazendo politi-
ca na interlocu¢do com amiguinhos,

quando escolhemos quem vai compor
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nosso time (esquema de aliancas) ¢
também no conforto do lar. Em sen-
do verdade que nossas casas sdo tet-
ritérios de conforto e seguranca,
também ¢ correto dizer que a harmo-
nia entre os integrantes da familia ndo
pode prescindir de um bom dialogo.
Mesmo que os pais e mies sejam
adeptos do “Quem manda somos nés
¢ ta acabado!”. Nas demais relacoes
pessoais também usamos e abusamos
da politica.

Politica da boa vizinhanga, da
convivéncia no trabalho, na escola...
e por af vai.

Fazemos tanta politica que, muitas
vezes, nos afastamos da politica par-
tidaria. I uma pena que isso aconteca.
Afinal, é no parlamento, espago onde

acontecem os didlogos (numa inter-

tca

*Por Rosenildo Gomes Ferreira

pretagdo mais literal desta palavra
latina), no qual os conflitos sio resol-
vidos, que as priotidades sao definidas
e onde podemos construir uma so-
ciedade mais proxima da que a média
dos cidaddos deseja. Com isso em
mente, fica dificil entender quando
alguém me diz que “odeia politica”.
Bem, olhando o quadro que nos
cerca, da até para aceitar que haja uma
grande ma vontade em relacio aos
politicos. Alias, isso ficou patente nas
manifesta¢oes espontaneas ocorridas
em junho de 2013, em diversas cida-
des brasileiras. Uma multidio ganhou
as ruas para exigir que a pauta da
sociedade fosse encampada pelos
politicos. Pena que a for¢a daquele
grito nio tenha sido o bastante para

gerar mudangas estruturais.



Rosenildo Gomes Ferreira.

Contudo, nao podemos nem de-
vemos desistir. Afinal, o processo de
criacao de uma sociedade moderna e
igualitaria demanda uma construcdo
lenta e continua. E ndo pode prescin-
dir da politica. Para aperfeicoar o
sistema e reconectar (para usar um
verbo da moda), os politicos a socie-
dade ¢é necessario uma ampla partici-
pagao popular. A comegar pelo voto.

Mas como votar corretamente?
Bem, isso é relativamente simples.
Como uso este nobre espago para
falar sobre temas de interesse da co-
munidade afrobrasileira, vou comecar
por ai. Vocé, caro leitor, é dessas
pessoas que consideram que existem
poucos afrobrasileiros no patlamento?
Se este for seu caso, uma pergunta:
“vocé leva em conta a cor da pele, além das

propostas, na hora de escolber seu candida-

opiniad™

4

#0?2”. Eu confesso que minha resposta
a esse questionamento é: “wem sempre.”
Afinal, tento escolher o melhor possi-
vel, diante da oferta. Se encontrar boas
opgoes entre os candidatos afrodes-
cendentes, meu voto vai para eles.
Mais que a auséncia de diversida-
de entre as diversas etnias e matizes
de pele que compdem nossa socieda-
de, o parlamento também esta deven-
do no que se refere a qualidade da
“matéria-prima” que entra na disputa.
Dizer que o parlamento é composto
“Un-te-gral-men-te” por bandidos e cot-
ruptos ¢ uma atitude simplista de
quem ndo quer ser parte da solucio.
No entanto, devemos ter em mente
que muitos desonestos viram na po-
litica um salvo-conduto para continu-
arem fora do alcance da lei. No

sentido oposto, os honestos, idealistas

1.5: i
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e competentes foram se afastando
desta seara. No que se refere aos
afrobrasileiros, a auséncia é ainda
maior e isso faz parte de uma politica
desenhada e estruturada para nos
manter na periferia do poder... Ma
essa ¢ outra historia.

Voltando a eleicao que se avizinha,
¢ preciso ter em mente que, MeSMO
que nos parega nao ser suficiente para
eleger o candidato de nossa preferén-
cia (devido a um sistema ecleitoral
imperfeito, cheio de armadilhas e
pegadinhas), ele pode ajudar a impedir
que os piores tomem assento e ga-
nhem voz no parlamento.

A democracia e o Brasil agrade-

cem. W

*Jornalista, fundador do portal 1 Papo Reto
(1paporeto.com.br), editor-assistente da revista
IstoF Dinbeiro.
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i
HA 10 ANOS REUNINDO

OS LIDERES DO BRASIL

E DO MUNDO POR

UM PAIS MAIOR.

POR UM PLANETA MELHOR.



O LIDE - Grupo de Lideres Empresariais acredita gue as grandes
oportunidades nascem do debate de grandes temas. E que quando os
principais lideres se reinem para dividir experiéncias e discutir ideias, quem
ganha é o mundo.

Por isso, ha 10 anos, o LIDE reune empresarios e dirigentes publicos em
foruns de negécios, workshops, seminarios e atividlades com agenda de
desenvolvimento econémico e social. Com a participacdao de grandes
liderancgas, os resultados também sdo expressivos. Presente em 12 paises e 4
continentes, o LIDE conta com mais de 1.600 empresas privadas entre as
maiores corpora¢des do mundo. Se sua empresa ainda nao faz parte do LIDE,
esta na hora de participar.

LIDE. Quem é lider, participa.

~—

LIDE

GRUPO DE LIDERES EMPHESARIAIS

ANOS

BUSINESS LEADERSHIP GROUP



Jgenocidio ae jovens Negros,

até quando “

O Mapa da Violéncia 2014, cujo
levantamento usa dados de 2012,
realizado pelo socidlogo Julio Jaco-
bo Waiselfisz, em mais uma edicao,
demonstra que entre os brancos,
no conjunto total da populacio, o
numero de vitimas diminui de 19.846
em 2002 para 14.928 em 2012, uma
queda de 24,8%. Ja entre os negros,
as vitimas aumentaram de 29.656 para
41.127, um crescimento de 38,7%.

Este quadro alarmante culminou
em uma Marcha Internacional contra
o Genocidio de Jovens Negros que
levou mais de 50 mil pessoas as ruas,
no dia 22 de agosto. O protesto mo-
vimentou pelo menos dez estados e
teve repercussao em 15 paises.

Para analisar a questdo da violén-
cia no Brasil no que cerne ao jovem
negro ¢ demonstrar o parecer do
Conselho Estadual de Participaciao
e Desenvolvimento da Comunidade
Negra de Sio Paulo (CPDCN-SP), o
presidente Ivan Renato de Lima falou

com exclusividade a Afirmativa Plural.
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Da Redagao

Afirmativa Plural - De acordo
com dados do Mapa da Violéncia 2014 os
homicidios vitimanm majoritariamente negros:

Soram 41.127 mortos, em 2012, ¢ 14.928
brancos. Considerando toda a década (2002
—2012), enquanto o niimero de assassinatos
de brancos diminuin, passando de gunase
20 mil, em 2002, para cerca de 15 mil,
em 2012, as vitimas negras anmentaram
de gquase 30 mil para mais de 41 mil, no
mesmo periodo. Qual a reflexao gue vocé,
como Presidente do Conselho Estadual de
FParticipagao e Desenvolvimento da Comu-
nidade Negra fag deste quadro?

Ivan Renato de Lima - Em pri-
meiro lugar, acredito que o problema
¢ estrutural, ou seja, nao seria possivel
pensar o Brasil sem a forca civilizato-
ria africana. O comércio atlantico de
escravizados trouxe para o pafs entre
3 a 5 milhoes de negros na condicido
de cativos, que tentaram transformar
em objetos, mas nio conseguiram
tirar de suas mentes a condicao de
sujeitos que foram e continuaram

sendo ao aportarem aqui. Foram



reis e rainhas, ferreiros, carpinteiros
e marceneiros, sacerdotes, teceloes,
mineradores que legaram nao apenas
sua mao- de-obtra, mas também sua
tecnologia, ndo apenas seu trabalho,
e sim sua estética e cultura. Promover
a perspectiva positiva da inteligéncia
e poder, e ndo a mitificada em sel-
vageria. Nao obstante, o império e a
republica, excluiram os negros e seus
descendentes de todos os programas
e beneficios do Estado, sendo assim,
a reflexdo que fago ¢ que, o que os
negros perderam no passado, esta-
mos perdendo no presente e s6 nos
resta uma ultima oportunidade que é
o futuro. Portanto, temos que reunir
todas as nossas forcas, toda a nossa
inteligéncia, de todas as cores, que
acreditem em justica e igualdade para
mudarmos este quadro, através de
muita luta pela causa negra, levando
oportunidades para as pontas, acesso
aidentidade cultural, ensino e histéria
da Africa e da cultura afrobrasileira
nas escolas, saude integral da popula-
¢ao negra, investimento em desenvol-
vimento social e econémico, justi¢a e
seguranca publica especializada para
tratar do enfrentamento ao racismo
institucional e a discriminacao racial,
programa de habitacio e empreende-
dorismo, visibilidade na midia e aces-
so de negras e negros nos primeiros
escaldes dos governos.

Afirmativa Plural - Podemos
diger que no Brasil a vitima de violéncia
tem cor e sexo? Visto que a maioria destas
vitimas é do sexo masculino?

Ivan Renato de Lima - O que
gera a violéncia ¢ a falta de oportuni-
dade e historicamente no Brasil a de-
sigualdade tem cor e as consequéncias
sao implacaveis para os PPPs como
diz a nossa Desembargadora Luis-

linda: Pretos, Pobres e Periféricos. O

cidadania

Professor Hélio Santos fica estarre-
cido com a falta de sensibilidade do
povo brasileiro com a vida dos jovens
negros que morrem todos os finais de
semana. Ele diz que quando morre
um jovem da classe média alta, tem
passeata pela vida, agora, ninguém
fica indignado com o genocidio da
juventude negra.

Afirmativa Plural - Aspectos
como a evasao escolar e o envolvimento com a
criminalidade, devido a falta de perspectivas
com as condigoes estruturais impostas pela
sociedade dominante de maior poder aquisi-

tivo, sao preponderantes para estes nineros?

Ele diz que quando
morre um jovem da
classe média alta,
tem passeata pela
vida, agora, ninguém
fica indignado com
0 genocidio da
juventude negra.

Professor Hélio Santos

Ivan Renato de Lima - Sem du-
vida, temos que implantar uma politi-
ca de Estado para a valorizacio desta
significativa popula¢do brasileira.
Implantagao da Lei 10.639 e 11.645,
que regem o ensino do protagonismo
negro em nossa histéria e do Estatuto
da Igualdade Racial.

Afirmativa Plural - Hi algum
projeto para também mudar o “pré-con-
ceito” da Policia Militar quanto ao perfil
estereotipado das caracteristicas fisicas de

um “bandido”? Normalmente entendem o

Jovenr negro como potencialmente criminoso.

Ivan Renato de Lima - Sim existe,
no curso de formagao dos policiais mi-
litares ha uma matéria que trata sobre o
combate a0 racismo e a discriminac¢io
racial, um programa de sensibilizagio
da seguranca publica para a melhoria
do policiamento preventivo no com-
bate ao racismo, xenofobia, homofobia
e discriminacio, através de cursos e se-
minarios tematicos, visando a reducio
de mortes de jovens negros por utili-
za¢ao desnecessaria de arma de fogo.
Além de elaborar e ministrar cursos e
reunides permanentes sobre a questio
do racismo, xenofobia, homofobia e
outras formas de discriminagio corre-
latas, nos quartéis da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, visando o acom-
panhamento da sociedade quanto ao
que ocorre em cada um dos batalhGes
e das companhias. Possibilitar que a
sociedade interaja cada vez mais com
os nucleos da PM e da Policia Civil es-
tabelecidos nos mais diferentes lugares.
Afirmativa Plural - Como novo
presidente do Conselho quais seus planos?
Ivan Renato de Lima - Desen-
volver e propor politicas piblicas para
promogao de igualdade de oportunida-
des e defesa dos direitos da populagio
negra. Implantacio das leis 12.288/10
que refere-se ao Estatuto da Igualdade
Racial, 10.639/03 de Ensino da histo-
ria da Africa, 14.187/10, que dispde
sobre penalidades administrativas a
serem aplicadas pela pratica de atos de
discriminacio racial do Plano Estadual
de Enfrentamento ao Racismo e Pro-
mocio da Igualdade Racial, SINAPIR
- Sistema Nacional de Promocao da
Igualdade Racial, Inclusdo das Politi-
cas Publicas nos Programas e AcGes
do PPA 2016-2019. Implantagao de
Cotas e demais A¢oes Afirmativas para
reducio deste quadro de desigualdades

e violéncia. W
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O Presidente do Tribunal de Justi-
¢a (17), o Desembargador José Renato
Nalini, formado em direito é ainda
escritor, professor e membro da Aca-
demia Brasileira de Letras. Um cidaddo
empenhado em grandes debates.

Como presidente do TJ desde
janeiro deste ano, Nalini ¢ um ma-
gistrado que enxerga as lacunas e
nao se limita em pequenas solugoes
de melhorias.

Em um momento onde a popu-
lagdo pede e anseia por ser mais
ouvida e ter suas solicitagdes aten-
didas, o desembargador atribui a
educacio a alternativa para mudar a
atual situacdo. “Eu venho acompanbhan-
do o trabalho que ¢ desenvolvido pela

Universidade Zunibi dos Palmares e para
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cidadania

Da redagao

mim € uma alegria partilhar com a insti-
tuigao sobre a minha experiéncia apds
nove meses na administracao daquele que
¢ 0 maior Tribunal de Justica do mundo.
Digo isso porgne nao hi um tribunal que
tenha os nossos nimeros, com atualmente
2400 magistrados, 50 mil servidores, 20
milhies de processos, e um acervo de 83
milhdes de processos encerrados”.

Um montante de processos ex-
pressivo que de acordo com o desem-
bargador, se deve a aspectos culturais
da sociedade brasileira.

“Bu atribuo isso a uma concepeao
anacrinica do direito. Porque nds copiamos
o0 modelo de Coimbra, numa tentativa de
Pedro I de criar uma burocracia para o
império nascente em 1827. Onde o que ele

conhecia de agdo juridica era a Faculdade

00eS

vida

de Coimbra, so que a Faculdade de Coim-
bra em 1827 jd era muito antiga ¢ havia
sido copiada da Universidade de Bolonha,
que ¢ do ano 800. Entdo nds peganos nm
projeto que ¢ de mil anos, tronxemos para
cd em 1827 e desde entao nds sd multipli-
camos as escolas, mas ndao ampliamos para
uma formagcao juridica em que a cidadania
aprenda a discutir e a dialogar. I isso ndo
¢ 50 para desafogar o judicidrio. Nds vamos
chegar a um ponto que nao haverd orga-
mento suficiente para essa mdquina que
cresce indefinidamente”, acredita.

Um desafio literalmente gran-
dioso a ser enfrentado, cujos avan-
cos tecnolégicos e novas posturas
podem auxiliar em minimiza-lo.

“Nds estamos progredindo. O Brasil

jd € um dos maiores paises do mundo no



uso do celular e os celulares hoje nao sao
50 telefones, sao canais de comunicacao com
as redes sociais com entidades que surgiram
como o Google, Twitter... Nds temos uma
utilizagdo 1itil da comunicagdo a distincia
de imagem e de som, entdo acredito que
nds estamos caminhando rapidamente
para instaurar uma democracia direta, por
fomentar a cidadania através desta pesqui-
sa instantaneamente pelos aparelhos. Se
esta fecnologia estd servindo para que
milbdes de pessoas se mobilizem para
manifestaces porque nao contribuir desta
Sforma? Acredito que o direito também vai
passar a ser algo acessivel”, diz.

Para viver este novo momento
previsto pelo presidente do T], onde
processos possam ser consultados

pelos aparelhos celulares, o profis-

sional do Direito também devera
adotar uma nova postura. “Esze pro-
fissional precisa ser alguém antenado com
a realidade, alguém que aprenda a solucio-
nar problemas em Iugar de institucionali-
gd-los. Nossa cultura juridica é dona da
prolexilaridade, nds falamos enr quarenta
linhas o que poderiamos falar em duas on
trés. Entdo essa mentalidade ¢ uma vocacao
muito boa, inclusive para os alunos da
Zumbi dos Palmares, nds precisamos hoje
10 Brasil de pacificadores. Basta examinar
o0 tempo que demanda um processo que
chega a uma quarta instancia. Que passa
por um juiz, passa por um tribunal e vai
para o Superior Tribunal de Justica ¢ nio
¢ dificil chegar ao Supremo Tribunal Fede-
ral. O advogado do futuro precisa inverter

esta equagdo cruel que tornon a justica um

-

José Renato Nalini.

repositorio de todas as demandas, que nao
tem como atender a tempo e a hora a estas
rezvindicagoes”.

Um profissional humanizado e
empatico, voltado, para como ja
disse anteriormente o desembarga-
dort, para a solu¢ido das questoes de
forma a pacificar situacoes e evitar
o desgaste de tempo e dos sentimen-
tos dos envolvidos. “O profissional do
Sfuturo, se assim podemos chamar, precisa
ser primeiro uma pessoa que goste do ser
bumano. Nds temos um problema nas
carreiras juridicas que o concurso ¢ um dos
mais dardunos, um dos mais sérios. Para
selecionar um _juiz, um promotor, um de-
[fensor priblico, um procurador, nm delega-
do e até alguém que recebe nma delegagio

extrajudicial, nds adotamos o formato do

Edicio 50 ¢ Afirmativa Plural 27



concurso priblico que tem suas qualidades.
E democritico, pois basta ter o diploma e
prestar o concurso. E € meritocratico,
porque em tese, apenas aqueles que sdo os
melhores conseguem passar. Mas os con-
cursos atraem milhares de jovens que tém
a esperanca de ingressar numa destas
carreiras _juridicas. Um processo que de-
mora mais ou menos dois anos no total,
entre exames e andlise de perfil. Este joven
que passa pelos funis e chega a ser nomea-
do corre o risco de ser alguém arrogante.
O concurso comeca com 18 mil inscritos e
ao final sao nomeados 50, por tamanho
grau de interesse e dificuldade, reforca egos.
Além disso, este jovem pode ser alguém que
trabalhe muito bem tecnicamente, mas ser
um _juig que nem sempre sabe o que estd
Jazendo ¢ 0 que a nacao espera dele. E a
nagao espera que o juiz, seja um profissio-
nal atento ds necessidades da populacao,
algném que faca a inclusao, que equilibre
os pratos da balanca, que sao extrema-
mente desiguais”.

No que cerne aos concursos da
magistratura, 0s mesmos geram po-
lémicas e ndo reproduzem no judi-
ciario a homogencidade da
populagao. Um obsticulo para que
tenhamos uma fluidez ¢ uma repre-
sentatividade dos pensamentos e dos
anseios de todos de nossa populacio,
diz o presidente do T7.

“Nds fizemos os concursos e eles fun-
cionaram em selecionar os melhores técnicos,
mas acredito que jd produziram tudo o gue
poderiam. Nds temos que pensar obrigato-
riamente numa selecao que mostre expe-
riéncias de vida e outros atributos que nio
necessariamente o que hoje priorizamos, que
¢ a capacidade de memorizacio. Alguém
para passar num concurso destes en todas
as carreiras juridicas, nao hd excecies, tem
que memorizar toda legislagdo, toda don-
trina e a jurisprudéncia, mas desta forma

eu sei se ele vai produzir? Se vai solucionar
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os problemas? Se ele vai se condoer da
sorte de quem procura pela justica? A
Justica ¢ o desagnadonro das infelicidades
¢ tristezas, ressentimentos, perdas... nin-
guém procuraria a justiga sem problemas.
Entao, a pessoa jd chega frustrada e dian-
te de nm universo onde ela ¢ praticamente
excluida, pois a parte (aquele que reivin-
dica o processo), ndo fala com o juiz, so
Jala através do advogado. A parte conta ao
adyogado o gue lhe aflige, gue por sua vez
redige um texto. A partir dai, a parte estd
excluida e € raro que ela venha a ser ouvi-

da. Porgue meus colegas contestam digendo

Eu acredito que a
justica € um bem da
vida, assim como é
a saude, a moradia,
a alimentacéo... Um
bem essencial. SO
gue nés Nao podemos
pensar que este
equipamento estatal
seja suficiente para
corrigir todas as
injusticas.
que o juiz ouve a testemunha, em depoi-
mento processual a parte, mas quen é o
presidente do processo? E o juiz. Quem
define sobre o mesmo? E o juiz. Excperi-
mente perguntar para o juiz: Posso contar
minha histéria?’, e ele lhe dira: ‘Nao. Eu
Jarei algumas perguntas e o senhor me
responde’. Estas perguntas sio calcadas na
conviceao que ele ja formon e prenuncion
do destino da cansa. Questies que venham
atender a sua expectativa”, avalia.

Mesmo envolta neste viés, a jus-

tica ainda ¢ imprescindivel para a

sociedade. Inclusive aqueles que se
ressentem ¢ estdo descrentes com
sua efetividade, “mais dia ou menos
dia”, recorrem a ela.

“BEu acredito que a justica ¢ um bem
da vida, assim como ¢ a saide, a moradia,
a alimentagao... Um bem essencial. SJ gue
nds ndo podemos pensar que este equipa-
mento estatal seja suficiente para corrigir
todas as injusticas. A violéncia nao é s a
[fisica. Pode ser a violéncia da insensibili-
dade, da falta de respeito, de consideragdo.
E nisto, nem o melhor acdrdao pode inter-
vir. Uma faculdade de Direito com uma
vocagao como a Lumbi dos Palmares jd é
a diferenca e pode ser ainda muito mais
transformadora da realidade brasileira por
criar profissionais sensiveis, que levem a
$ério aquele compronisso que ja estd no
estatuto da OAB (Ordem dos Advegados
do Brasil), de pacificar em primeiro lugar,
escolher a conciliacdo como primeira via e
impedir as pessoas de ingressarem em
aventuras juridicas. Se vocé sabe que uma
agao ndo tem chances de dar certo, por que
permitir a parte que lhe procuron a teme-
ridade de enfrentar algo que serd custoso,
complexo, lento ¢ nao vai resolver o proble-
ma?”, analisa.

Detentor de um blog que versa
sobre temas diversos, Nalini obset-
va que ambos aspectos de sua pet-
sonalidade convergem em sua
atuagdo enquanto jurista e da uma
dica para quem pretende seguir a
carreira juridica. A4 leitura e a escrita
constituem uma vitamina para alma. En
acredito desde a infancia que a leitura nos
permite viajar sem passaporte. Eu devo
mnito a minha mae que me presenteava
com livros e sou apaixonado pela leitura
e consequentemente por escrever. E indis-
pensavel para quem quer seguir uma car-
reira _juridica ter um bom dominio das
palavras. Precisamos saber exatamente o

que vamos diger”, conclui. B
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Na Mira do tralico numano

*Por Rejane Ronano

Esta constata¢do partiu do relatorio divulgado pelo Mi-
nistério da Justica, fruto de um trabalho realizado em parceria
com Escritério das Nagoes Unidas sobre Drogas e Crime
(UnoDC).

Apesar de o documento nao consolidar a soma total de
casos no pafs, pois os dados nio estio unificados em um sé
banco, é notdrio que a maior parte das vitimas de trafico ¢
de mulheres jovens, pretas e pardas. Segundo o relatério,
em 2012, das 130 vitimas de trafico de pessoas identificadas
pelos sistemas: de Informacdo de Agravos de Notificacao
(Sinan) e o de Vigilancia de Violéncia e Acidentes (Viva), 104
eram do sexo feminino, e 85 pessoas (65%) tinham até 29
anos. Ao todo, 55 vitimas eram mulheres pretas ou pardas
(42% do total); e 26, homens, dos quais 15 eram pretos ou
pardos (57%). Todos vitimas de trafico humano para fins
de trabalho escravo ou prostituicao.

A Associagao Brasileira de Defesa da Mulher, da Infan-
cia ¢ da Juventude (ASBRAD), fundada em 1987, atende a
toda demanda quanto a violéncia contra a mulher, crianga e
adolescente. A associa¢io possui um Posto de Atendimento
Humanizado a Deportados e Inadimitidos no Aeroporto

Internacional de Guarulhos, cuja finalidade ¢ oferecer aten-
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dimento humanizado a deportados, inadmitidos, possiveis
vitimas do trafico de pessoas, oferecendo possibilidade de
orientagao juridica, (re)cambio de pessoas aos seus estados de
origem, orientacao quanto a repara¢io de danos, encaminha-
mento para atendimento de sadde e abrigamento provisério
(se necessario). Tal trabalho ¢ realizado a partir da parceria
entre o Ministério da Justica e a Agéncia de Cooperagio
Internacional (CORDAID).

Dalila Eugénia Maranhdao Dias Figueiredo é militante
dos Direitos Humanos e preside trabalho junto ao Comité
Nacional contra o Trafico de Pessoas, além de ser respon-
savel por projetos na ASBRAD. Em anos a frente destes
trabalhos, Dalila observou que grande parte das vitimas
de trafico humano advém de regides muito pobres. “Neste
trabalho realizado no Aeroporto de Guarulhos sempre fomos contatadas
por muitas mulberes que, por vezes, nao tinban: como retornar ao pais
de origem”, revela.

Outro aspecto observado foi a incidéncia de mulheres de
origem africana, que segundo as vitimas brasileiras eram as
que mais sofriam na situacdo de traficadas. “Mulberes nigerianas
e quénianas eran: as que mais softianm, segundo vitinas de trdfico humano

brasileiras. Sdo as que mais contraem dividas, submetidas a atos de
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violéncia e tém seus parentes ameagados. INGs nem sofremos tanto, as
nigerianas principalmente sao as que sofrem mais’, diziam as demais
mulberes vitimizadas”, explica.

A partir deste trabalho também foi possivel avaliar que
a maioria do trafico internacional de pessoas é para fins de
explorac¢ao sexual. “Um nimero significativo de transgéneros que
tinham sido traficados para a Itdlia e muitas mulberes negras que
haviam sido exploradas no Caribe”, diz.

Ao longo destes anos com projetos voltados para o
tema, Dalila diz que ela e sua equipe foram compreendendo
o trafico de pessoas do ponto de vista do atendimento. Indo
atras de respostas e tendo que mergulhar numa situagao até
entdo desconhecida. “Nds atuamos mesmo antes de existirem
politicas piiblicas sobre este viés. Fomos a Foruns Mundiais, nos
inteiramos sobre esta questao ,construindo metodologias e pensamentos
sobre o assunto.”

Desta forma a ASBRAD criou o Programa de Assistén-
cia a Criancas e Adolescentes Vitimas de Trafico para Fins
de Exploragao Sexual, com atua¢io em 11 Estados brasi-
leiros, que tem por objetivo desenvolver uma metodologia
de atendimento a criancas e adolescentes vitimas de trafico,
para fins de explora¢do sexual, voltado para profissionais
que atuam nos programas, servicos e a¢oes de prevencao,
atendimento, protecio, defesa e responsabilizacdo. Além de
organizag¢Oes nio governamentais que compoe as redes de
protecdo e defesa e institui¢Ges publicas com atuacio nos
campos da prevencio, atendimento, prote¢io, defesa e res-
ponsabilizagio. O programa encerrado em Setembro/2007
tem sistematizacido e metodologia no site www.partners.net

e www.asbrad.com.br.

Formas de Enfrentamento

Para Dalila, um conjunto de agbes precisa ser implemen-
tado. “A Politica Nacional de Enfrentamento ao Trdfico de Pessoas
instanrada hd tempos, a fim de termos politicas para as mulheres,
busca incessantemente por mecanismos para evitar a discriminacao
e preconceito contra a mulber e prevenir graves violagoes dos direitos
bumanos”. Segundo a militante dos direitos humanos, ‘o
Brasil ainda caminba com passos muito timidos diante do problema
que desconhece”, pois segundo Dalila a situagdo ¢ mais grave
do que a maioria das pessoas tém nogao. “Akm do trifico
internacional de pessoas, hd o trdfico interno, onde travestis aliciados na
regiao Norte, sao explorados em Sao Panlo.” E conclui: “O Brasil
precisa superar obstaculos enormes que dio vazdo a este tipo de atitude,

como a desigualdade nos cargos priblicos e na tomada de decisoes.” B

TRAFICO "' HUMANO

Foram identificadas pelo Sistema de
Informacao de Agravos de Notificagao (Sinan)
e o de Vigilancia de Violéncia e Acidentes (Viva)
130 vitimas do trafico humano. Confira os
graficos que revelam o perfil das vitimas:
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sao pretas ou pardas sdo pretos ou pardos

Formas de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas:

* Aumento da quantidade de Postos da Policia Fe-
deral nas rodoviarias, estradas e aeroportos;

¢ Interlocucgéo entre as areas que atendem as vitimas
do tréafico;

¢ Qualificacdo das equipes de atendimento, a fim de
aumentar as denuncias;

* Monitoramento permanente das equipes de traba-
Iho para se ter um panorama sobre a questao;

® Discusséo de um marco legal, para trabalhar o que
ja esta previsto no Cédigo Penal e que inclua a es-
cravidao contemporanea e demais situagdes atuais;

¢ Mapeamento dos municipios com didlogo perma-
nente entre os servigos que ja sdo referenciados, a
fim de instalar nlcleos para os Estados que ainda
ndo tém um espacgo para este atendimento.
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“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor de sua
pele (...) Para odiar, as pessoas precisam aprender, €
se podem aprender a odiar, podem ser ensinadas a
amar.” - Nelson Mandela
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O Centro de Estudos das Re-
lagbes do Trabalho e Desigualdade
(CEERT) langou o projeto “Sistema
de Garantia dos Direitos da Crian-
¢a ¢ Adolescente na Promocao da
Igualdade Racial”. Com a presenga
de nomes que sao referéncia, nao sé
na luta pela equidade entre as ragas,
mas também profissionais envolvidos
com questoes pertinentes a Crianca
e 20 Adolescente, o ex-secretario de
Justica do Estado de Sao Paulo e Di-
retor Executivo do CEERT, também
professor da Faculdade Zumbi dos
Palmares, Dr. Hédio Silva Jr., con-
duziu a solenidade que apresentou a
iniciativa ao publico.

A proposta do encontro foi
apresentar o projeto que visa mostrar
como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) pode ser usado

como instrumento imprescindivel
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para o enfrentamento da discrimina-
¢ao racial na infancia e adolescéncia
e para a adogdo de politicas igua-
litarias através da participaciao de
6rgaos publicos e sociedade. Dados
do Conselho Nacional de Adocio,
regido pelo Conselho Nacional de
Justica, apontam que 47% das pessoas
interessadas em adogao declaram que
a cor da pele do futuro filho é uma
informacao relevante e 37% preferem
exclusivamente criancas brancas.
Em maio de 2011, foi registrado um
total de 30.378 interessados inscritos
e 7.949 criangas e adolescentes dis-
poniveis para adog¢ao, sendo que a
maioria destas, 51%, constituida por
negras ¢ pardas.

Em virtude de questées como
esta, o CEERT criou o projeto a
fim de levantar informacdes sobre

casos de discriminacdo as ctriancas

fancsa

*Por Rejane Romano

e adolescentes. O projeto constitui
na produgio de livros e videos refe-
rentes a0 assunto, cinco seminarios
regionais e a implementacao de um
curso de formagio continuada para
os conselheiros tutelares. Adotando
um papel de fomentador e de orga-
nizador do tema.

“O judicidrio tem tudo a ver com este
programa. Eu son daqueles que tém o juiz;
como um agente politico importante. O ra-
cismo contra a crianga € uma violéncia que
ndo tem tamanho, muitas vees disfarcado e
despercebido pelas pessoas. Ns da magistra-
tura e da OAB de Sdo Panlo fizemos uma
campanha para adogio de criangas negras.
necessario que a gente v além da 1 ei e é por
2550 que 0 Tribunal de Justica estd junto neste
projeto. NUs vamos buscar com os juizes da
infdncia e da juventude em todo Estado de
Sdo Panlo, um apoio ainda maior para esta

tarefa de ir além na luta contra o racismo



e relagao ds criangas e adolescentes”, disse
o desembargador Antonio Carlos
Matheiros, do Tribunal de Justica do
Estado de Sio Paulo.

Em breve serd anunciada uma
parceria com o Tribunal de Justica
(TJ), onde o CEERT ira divulgar um
rol de pesquisadores, mestres e dou-
tores, negros e brancos, para dialogar
com os interessados em adocio.

O secretario Antonio da Silva
Pinto, da Secretaria Municipal de
Promogao da Igualdade Racial de Sdo
Paulo, falou sobre a importancia da
iniciativa do CEERT. “Muitas vezes a
gente se concentra em apenas upm tema, mas
hd tanto para debatermos. A questao do
racismo contra a crianga e 0 adolescente € um
grande problema para nossa comunidade.
Acdes como esta ¢ que podem modificar a
atual situagdo e contribuir para que a gente
construa nma sociedade menos desigual.”

A palestra ministrada por Hé-
dio Silva Jr. intitulada: “Estatuto
da Crianca e do Adolescente ¢
Racismo na Infancia”, transcorreu
sobre os artigos do ECA, e como a
lei ja assegura e prevé puni¢des aos
casos de maus tratos a crian¢a e ao
adolescente. “A Alteracao no ECA
12.010/ 2009, de reconbecimento legal da
existéncia de racismo contra criancas negras
¢ algo muito importante, pois reconbecen o
racismo e passon a incluir campanbas de
estimulo a ado¢ao de criangas negras. Além
disso, é importante destacar que discrimina-
¢do racial deve ser considerada como maus
tratos. A experiéncia de discriminagao
pode, inclusive, definir o destino do indi-
vidno. NGs precisamos juntos empreender
esforeos para implementagao do ECA,
para que este tema faga parte dos Conselhos
Tutelares ¢ que seja levado a sério, para
que as criangas sejam preparadas para
conviver com a diversidade”, ressaltou
Hédio Silva Jr. m
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Ha muito tempo a ex-jogadora
Janeth Arcain escreveu seu nome na
histéria do basquete brasileiro, mas
sem duvida, agora como indicada
para o Hall da Fama, a trajet6ria desta
brasileira ganha ainda mais destaque.

“Tudo que alcancei na minba carreira
¢ consequéncia de muita dedicacao. Nao hi
como saber o quanto se vai alcangar. Cada
um tem suas habilidades que afloram com
0 tempo e com a ajuda do técnico e compa-
nheiras de equipe. A partir dai, as coisas
acontecem gradativamente”, avalia Janeth.

A ala, nascida em Carapicuiba, em
Sdo Paulo, chegou a jogar voleibol,
mas aos 13 anos decidiu que seria o
basquete o esporte que a acompanha-
ria por toda a vida. “os 73 anos foi
quando realmente iniciei no basquete ¢ aos
16 jd estava na Selecao Brasileira Adulta
e nunca mais deixei o basquete sair da
minba vida”, disse. Esporte este que
lhe rendera ainda mais emocdes em
junho de 2015, quando ao lado de
outra jogadora de basquete negra,
a americana Lisa Leslie, serd home-
nageada na cidade de Knoxville, no
estado do Tennessee, nos Estado
Unidos. “Desde que soube desta noticia,
fiquei muito feliz. E o sonho de qualguer
atleta receber um reconbecimento como este”,
emocionou-se a atleta.

Campea mundial na Australia em
1994, prata nas Olimpiadas de Atlanta
(1996) e bronze na de Sydney (2000),
sao alguns dos titulos conquistados
pela atleta, que em sua passagem pela
WNBA (Women’s National Baske-
tball Association, liga profissional
de basquete feminino dos Estados
Unidos), onde atuou pelo Houston
Comets, foi tetracamped e terceira
maior pontuadora da histéria com
2.247 pontos, em 138 jogos oficiais,
média de 16,3 pontos por jogo. E

nao para por ai... Janeth tem ainda

esporte

trés pédios em Pan-Americanos:
ouro em Havana (1991) e prata
em Indianapolis (1987) e Rio de
Janeiro (2007).
Aposentada das quadras desde
os jogos Pan-Americanos de 2007,
Janeth continua se dedicando ao
basquete. “Quando fii para WINBA em
1997, surgin a vontade de fazer algo para os
Jovens ¢ criangas do men pais, para gue
pudessem se dedicar ao esporte e
desde fevereiro de 2002 dei
inicio ao instituto” relem-
brou. O Instituto ao
qual Janeth se refere, é
um projeto dela com
apoio federal, que
leva seu nome e
trabalha o espor-

te para além das
linhas da quadra.

“No Instituto Janeth
Arcain nds temos ape-

nas a modalidade do
basquete, que ¢ a drea
que mais conheco. Com isso
procuramos ter um trabalho espor-
tivo educacional. Atnando na parte
téenica e nos valores”. Com foco
na formagao das criancas e
jovens como atletas e como
individuos, a iniciativa segue

a todo vapor propiciando
novas historias de sucesso.

“Um exemplo é a Damires
Dantas que comegon aqui com a
gente e agora ji estd na Selecao
Brasileira de Basquete Feninino
e na WINBA”.

Novas histérias de
criangas e jovens que desde
1997 estiveram acostumados
a ver Janeth fazendo cestas
e mais cestas, dentro e fora
do Brasil. Uma referéncia. Um

exemplo a ser seguido! W

Janeth Arcain.



Mais de trinta anos de carreira
de uma vida dedicada ao samba.
Nao foi por acaso que o produtor
e diretor francés, George Gachot,
escolheu Martinho da Vila para ser o
protagonista do filme-documentario
O Samba.

“O George me propds fazer um filme
sobre samba, mas nao tinha wm roteiro
definido. Durante cerca de dois anos ele
Seguin 0§ mens passos, nas suas muitas
vindas ao Brasil, filmando com sua equipe.
O resultado foi um filme sobre a minha
miisica, minha gente, minha escola de
samba...”, diz Martinho.

Um filme que propiciou uma série
de emogdes ao experiente sambista
que se emocionou com os aplausos
recebidos ja no langamento do longa,
na Franca.

“O obyjetivo principal ¢ mostrar o santba
para o estrangeiro e para quen nao entende
muito da sua cultura. O lancamento foi no
Festival de Biarritz, na Franca. Eu fui li e,
10 final, figuei emocionado com os aplansos
da plateia”.
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Martinho da Vida, que dispensa
apresentacgdes, ¢ um icone deste ritmo
que nos ¢ tao familiar e expressivo. O
musico fez do samba sua arte e sua
forma de contribuir com a preserva-
¢do da cultura negra. Um homem que

entende o samba como: “Una missio”.
O objetivo principal
€ mostrar o samba
para o estrangeiro
€ para quem nao
entende muito da
sua cultura...
Martinho da Vila.

Ao ser questionado sobre como o
negro pode conquistar espagos atra-
vés da musica e reverté-los em prol da
comunidade negra, como ele préprio
tem feito ao longo de sua carreira,
respondeu com seu jeito mansinho:
“Sinceramente ndo tenbo uma receita. S0

sei que € preciso muita dedicagio”.

Por Rejane Romano

Dedicacao, maestria ¢ dominio
sobre o tema lhe gabaritou a, inclusi-
ve, contribuir com o filme.

“Eu fuquei um pouco apreensivo guando
fui ver a primeira montagem porque, se eu
ndo gostasse, teria de nao antorizar o lan-
camento. Sugeri ao George Gachot algnmas
alteragoes ¢ o resultado ficon, a men ver,
miuito bom”, avalia.

O primeiro artista do mundo do
samba a obter um Disco de Diaman-
te, por ultrapassar a vendagem de um
milhio de copias, acredita que apesar
do surgimento de novos ritmos que
ganham espaco no mercado fonogra-
fico o “Samba tem e sempre terd espago”. E
ainda da a receita de como fortalecer
o titmo. “Muita coisa pode ser feita, tais
como a produgio de bons cds e dvds, bons
espetdculos e projetos como o Nivea 1 iva
o Samba ¢ o Sambaboock lancado pela
gravadora Musickeria™.

Carioca da Gema, Martinho
nasceu em Duas Barras, no estado
do Rio de Janeiro. Aquariano, nio

foge as caracteristicas do signo sendo



original e independente. Foi Auxiliar
de Quimico Industrial, dedicou-se
a carreira militar, onde foi cabo e
sargento e, por fim, mesmo tendo se
formado em contabilidade, tornou-se
cantor profissional.

Em 1967 em sua participacao 111
Festival da Record, o puiblico conhe-
ceu entdo Martinho e o partido-alto
Menina Moga. Depois vieram tantos
outros até em 1969 ser recordista em
vendagem com o LP intitulado Mar-
tinho da Vila. De sucesso em sucesso,
em 1995, com o CD Ta delicia, T2
gOStOs0, CONsSagrou-se como O pri-
meiro sambista a ultrapassar a marca
de um milhio de cépias.

Ganhador de inumeros pré-
mios, como o Troféu Raca Negra,
dd nome ha uma sala na Casa de
Cultura de sua cidade natal Duas
Barras, onde tem uma estiatua de
bronze num local chamado Mirante
Vale Encantado.

Cidadao do mundo, Martinho
tem titulos de Cidadio: Carioca, de
Jaboatio, de Sao Borja, da Bahia, do
Espirito Santo e de Minas Gerais.

Dedicando-se a escrita é autor de
13 livros, dentre os quais Os Lus6-
fonos, reeditado em Portugal, assim
como Joana e joanes — Um Romance
Fluminense e Opera negra, lancados
em francés. Além de artigos para O
Globo, Folha e Estado de Sao Paulo.
Durante dois anos foi cronista sema-
nal do Jornal O Dia.

Com tantas atividades seria plau-
sfvel pensar que Martinho viva em
correria, ainda mais tendo que con-
ciliar tudo isso com a familia, filhos e
netos... Engana-se. “Nao ¢ dificil. Fago
tudo ‘devagar, devagarinbo’ e com muito
amor”, explica o sambista autor do

sucesso Devagar, devagarinho. B

1§
Martinho da 1ila. [/

L

Martinho Ativista

Sempre preocupado e voltado para as questdes pertinentes a comunidade negra,
liderou o Grupo Kizomba, promotor dos pioneiros encontros internacionais de arte
negra. Tendo sido responsavel pelo projeto O Canto Livre de Angola, que trouxe
os primeiros artistas africanos ao Brasil. Por tamanho empenho recebeu o titulo
honorario de Embaixador Cultural de Angola e Embaixador da Boa Vontade da
CPLP (Congregacédo de Paises de Lingua Portuguesa), por ser um incentivador
das relagdes linguisticas do portugués e divulgador da lusofonia.

Martinho da Vila Isabel

Martinho se tornou “da Vila”, por causa de sua paixdo pela Escola de Samba
Unidos de Vila Isabel da qual é o Presidente de Honra.

Os sambas de enredo mais consagrados da agremiagao sao
de sua autoria. Bem como enredos memoraveis como:
Kizomba, a Festa da Raca que garantiu a Vila,

em 1988, seu consagrado titulo de Campea

do Centenario da Abolicao da Escravatu-

ra; além de Soy Loco Por Ti América,

que deu a Vila o titulo maximo do

Carnaval de 2006; e mais recente-

mente, como co-autor do enredo e

também do samba-enredo A Vila

Canta o Brasil, Celeiro do Mundo,

campedo de 2013.
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VOCE PODE SER A MUDANgA

BASTA TOMAR A

DECISAO




Vestibular
= 2015

=

! Aq u I te m Cursos nas areas de:

Administragcao

Direito

Pedagogia

Publicidade e Propaganda

Recursos Humanos
Transporte Terrestre

acesse:

, Wwww.vestibularzumbi.com.br
Central de Atendimento: 11 3325-1000 (ramais: 123/124)

- Programa de estagios com 90% de efetivacao
- Parcerias com universidades americanas

+ Nucleo de atendimento ao racismo

« Apoio de institutos de pesquisas renomados
« Curso de Direito recomendado pela OAB

- Coral Zumbi dos Palmares

- Atlética

» Troféu Raca Negra

- Festa Literaria Flink Sampa

=~ UNIVERSID

 TUMBIDOSPALNARES
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Capa

Formandos dos cursos de Administracao, Direito, Pedagogia e Tecnologia em Transporte Terrestre.
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A cada nova turma que se for-
ma na Zumbi dos Palmares alguns
sonhos se repetem, emocdes se
assemelham, mas sem duvida cada
aluno, individualmente leva consigo
a experiéncia vivenciada durante os
anos de aprendizado na institui¢go.

Uma formagdo que vai além dos
estudos académicos, pois numa facul-
dade que tornou-se um polo cultural
onde diversas expressGes culturais e
étnicas tém espaco, a diversidade que
¢ fomentada dentro do campus da ins-
tituicio, ultrapassa os muros do saber
e entrega para a sociedade homens e
mulheres preparados para este novo
mundo pautado pelo avangos tecno-
légicos, fluido e extremamente rapido.

Alunos que passam a ser profis-
sionais apds horas de aulas praticas
e tedricas e das experiéncias que
muito vivenciam nos estagios em
empresas de destaque nacional e
internacionalmente.

Enfim formados! Formados

para a vida! W
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Novo Portal do Sebrae.
Direto ao ponto.




O novo portal do Sebrae facilita a vida de quem
ja tem ou pretende ter um pequeno negocio.
Busca inteligente, cursos online, solugoes
personalizadas para cada tipo de negadcio.
Acesse o novo portal do Sebrae, cadastre-se

e va direto ao ponto.

www.sebrae.com.br

Financas

Leis e Normas

=, Ty

Especialistas em pequenos negdécios / 0800 570 0800 / sebrae.com.br




preto e brancq

Alice Coachman, a primeira negra a conquistar 0 ouro
olimpico, mostrou a0 mundo que a supera¢ao, dos limi-
tes e da discriminacao racial, esta ao alcance de todos.

Nascida em Albany, no estado da Gedrgia, nos Estados
Unidos, Alice figurava, desde 1996, entre as 100 maio-
res figuras olimpicas da histéria. O feito da atleta, ven-
cedora do salto em altura cravando a marca de 1,68m,
quando tinha apenas 24 anos, aconteceu nas Olimpfa-
das de 1948, em Londres. Ao todo, Alice obteve 34 ti-
tulos americanos e foi campea por 10 anos seguidos.

A atleta foi ainda precursora na area da publicidade
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entre os atletas, quando em 1952, assinou um contra-
to de patrocinio com a Coca-Cola, sendo a primeira
mulher negra a conseguir tal feito.

O falecimento em julho, aos 90 anos de idade, devi-
do a precariedade de sua satde apés sofrer um AVC,
deixa escrito o nome de Alice na eternidade. Uma
mulher de familia humilde e sem acesso a instalacoes
esportivas devido a leis de segregaciao racial da épo-
ca, que treinava correndo descalca e improvisava com
cordas e panos amarrados para pular ou saltar. Uma
mulher de garral B



Saiba mais em: zumbidospalmares.edu.br e faga parte des:_ta ﬁ‘is_tén‘a.

Faculdade;' umk
Palmares. 10 anos.

Ao longo desses 10 anos, a Faculdade Zumbi dos Palmares tem ajudado o Brasil a mudar, a reconhecer e valorizar
as diferencas. A se orgulhar mais de sua gente e de sua raca. A ser mais justo, plural e inclusivo. Essa luta, que
completa uma década, esta longe do seu final, mas certamente ja tem um legado de conquistas importantes:
a aprovacao da Lei de Cotas Raciais, 0 aumento do nimero de estudantes negros nas universidades e a insercao
do negro no mercado de trabalho em posicdes de geréncia e direcao em todos os setores da economia. Conquistas
que nos enchem de orgulho e responsabilidade, e que nos estimulam a continuar trabalhando para tornar o negro
cada vez mais reconhecido e valorizado.

10 anos fazendo a diferenca atraves da educacao,



Quando sua empresa diz
nao ao trabalho infantil,
muita gente pode dizer
sim para sua marca.

Invista nas criancas e adolescentes do
Brasil e tenha o selo de reconhecimento
da Fundacao Abring.

Seja uma Empresa Amiga da Crianca.
Saiba mais pelo site

www.fundabring.org.br/peac
ou pelo telefone 11 3848 4870

Uma iniciativa:

z F%"é%fﬁgo z Save the Children

= FuNDacZg
= EMP
= ABRINQ / AMIG:ES: -

CRI
RECONHECE RIANCA
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