Afirmativa

plural

Ano 11 « N° 53 - AFROBRAS, SEM EDUCACAO NAO HA LIBERDADE

5




L wl f i
Fone Facil Bradesco: 4002 0022 / 0800 570 0022 ' ~ g N
SAC - Al Bradesco: 0800 704 8383 \ ’ \
SAC - Deficiéncia Auditiva ou de Fala: 0800 722 0099 "

Ouvidoria: 0800 727 9933
bradesco.com.br [ll @Bradesco [if| facebook.com/Bradesco




O que vem depois

deuma ingvag’éio?

E a pergunta que nos fazemos todos
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editorial

Mulheres, cada vez
mais fortes!

Esta edigao da Afirmativa Plural

¢ dedicada especialmente as mulberes, em

comemoragao ao 8 de margo, quando o

mundo- pelo menos o coméreio — se volta para

homenagea-las.

Ewmbora muitas das mulberes aqui apresenta-

das sejan fortes, revoluciondrias, biliondrias, a mais

bela do planeta, a mais poderosa do pais, a mais

inteligente, faz, parte da NASA (um mundo muito

masculino) e assim por diante, ainda existe uma rea-

lidade bem diferente e dificil para a grande maioria das
mulheres, gue também é maioria no mundo.

Vejamos: o nimero incrivelmente reduzido de
mulheres que ocupam cargos pitblicos - atnalmente,
wma média mundial de 19% nas assembleias nacionais
- constitui um déficit a corrigir.

“A histdria da participagao politica da mnlher
no Brasil ¢ uma colcha de retalhos. A primeira
prefeita eleita foi Alzira Soriano em 1929, cas-

sada pelo Senado, que lhe retirou todos os votos

das mulheres. Mesmo sendo fagendeira, numa
sociedade conservadora e patriarcal, como uma
mulber poderia governar? Era inadmissivel.
Se assim era para as mulheres brancas,
imagine-se o que era a realidade para a
mmlher negra numa sociedade racista e
escravocrata. S6 em 1986 foram

eleitas as primeiras duas

negras, Benedita

da Silva, do PT, carioca, ¢ uma baiana,
Lidice da Mata, do PC do B, que foram
constituintes”, diz Janete Pietd em sen artigo.

Outro artigo da Dra. Eliane Barbosa
analisa o mercado de trabalho e diz qune nma
andlise dos indicadores sociais de rendimento do
trabalho ¢ educagao revela que a classificacio de
umt individno em cada um dos grupos explica, pelo
menos em parte, a sua trajetdria no mundo corpora-
tivo. “Demonstra que as mulberes negras constituenm
0 grupo que goza de menos oportunidades de trabalbo
¢ fica com o menor retorno esperado pelo investinen-

to em educagao, encontrando-se sobremodo sub-repre-
sentadas nas grandes corporagoes.”

A Afirmativa Plural também traz artigo do Dr.
Humberto Adami explicando sobre a Comissao
Permanente da V'erdade sobre a Escravidao Negra
no Brasil, empossada pelo Conselho Federal da
Ordem dos Advogados em fevereiro e quais serao
0s trabalhos dessa comissao e os resultados espe-
rados, entre outros assuntos.

Enfim, a Afirmativa estd cheia de belas,
Jortes e corajosas nmulheres negras e de homens
que trabalbam para que todos tenhanos um

mundo melhor.

Boa leitura!

Francisca Rodrigues,
Editora Executiva.
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soclal e politica

Ministra de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial, revela, sem rodeios, algumas das
acoes que estao sendo efetivadas com vistas a populacéo negra e suas principais
atribuicdes para eliminar o preconceito racial no Brasil.

Indicada pela Presidente da Re-
publica, Dilma Rousseff, em seu se-
gundo mandato ao cargo de Ministra
de Estado da Secretaria de Politicas
de Promocao da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica, conhecida
como a primeira mulher negra a
chefiar uma universidade federal, acu-
mulando titulos académicos na area
de pedagogia, Mestra em Educacio
pela Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG), Doutora em An-
tropologia Social pela Universidade
de Sio Paulo (USP) e Pés-doutora
em Sociologia pela Universidade de
Coimbra, Nilma Lino Gomes, nasceu
em Belo Horizonte (MG), e é docente
do quadro da Universidade Federal

de Minas Gerais e pesquisadora das
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areas de Educacio e Diversidade
Etnico-Racial, com énfase especial
na atua¢io do movimento negro
brasileiro. Como titular da pasta da
SEPPIR foi a primeira mulher negra
a chefiar uma Universidade federal
no Brasil. Integra também o corpo
docente da pés-graduacio em Educa-
cao Conhecimento e Inclusao Social
- FAE/UFMG e do Mestrado Inter-
disciplinar em Sociobiodiversidade e
Tecnologias Sustentaveis (UNILAB).

Sob sua tutela estd uma das prin-
cipais missoes da pasta que é a de
desestigmatizar a raga negra no Brasil,
bem como, executar acoes e fomentar
projetos com vistas a suptir as neces-
sidades bésicas desta populacio, tais

como: educacio, saude, acesso a0

0e

Por Fétima Brito

mercado de trabalho e servicos publi-
cos, fim da violéncia contra 2 mulher
ou enrijecimento das leis, aumento
de autoestima, entre outros. Trata-se
de uma missao que contard com uma
equipe multiprofissional e atenta aos
anseios e desafios da categoria.

Leia abaixo uma entrevista exclu-
siva da Ministra Nilma Lino Gomes
para a Afirmativa Plural com algumas
diretrizes e agGes assertivas que estao
em andamento nesta sua gestio para
vencer o Racismo no Brasil:

Afirmativa Plural: Qual a sna
avaliagdo sobre os avangos e novas perspec-
tivas para a mulher negra no Brasil?

Nilma Lino Gomes: Tivemos,
na ultima década, uma melhora

significativa dos indicadores sociais



no pais, sobretudo aqueles relativos
a escolatizacio, renda e trabalho, o
que ¢ resultado da universalizagdo
das politicas sociais, mas também das
acoes afirmativas que buscam corrigir
distor¢coes praticadas contra grupos
historicamente discriminados, como
¢ o caso da populacdo negra. Apesar
dos avancos registrados nesse petiodo
sabemos que ainda estamos longe de
superar as desigualdades que atingem
a populagao negra e, em especial, as
mulheres negras, que representam
26,6% de toda a popula¢io brasileira.
Nesse sentido que a SEPPIR — Se-
cretaria de Politicas de Promoc¢io da
Igualdade Racial tem como desafio a
continuidade e o aprimoramento de
acOes que resultem em sociedades
que lutem, permanentemente, pelo
desenvolvimento e implementaciao
de politicas publicas que atendam as
diferentes necessidades dessa parcela
significativa da sociedade.
Afirmativa Plural: As politicas
priblicas sao efetivas para os negros?
Nilma Lino Gomes: Existem
hoje ac¢bes e politicas especificas para
a populacio negra, como ¢ o caso do
Plano de Prevencio a Violéncia Con-
tra a Juventude Negra, o Juventude
Viva. Mas estamos falando de uma
pauta nova, que s recentemente en-
trou na agenda nacional, gracas a luta
incessante do Movimento Negro. A
criagao da Seppir, em 2003, represen-
tou o reconhecimento, pelo governo
brasileiro, da importancia do tema e
da necessidade de politicas especificas
de combate a0 racismo e promogio da
igualdade racial. Estamos falando de
uma politica intersetotial, que dialoga
com as diversas areas do governo fe-
deral, visando a construcio conjunta
de acoes voltadas para essa parcela da

populagio. Por meio dessas a¢des, es-

Nilma Lino Gomes.
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peramos, a médio e longo prazo, cot-
rigir as desigualdades historicamente
acumuladas, dando visibilidade social
e politica aos negros, o que muitas
vezes ocorte pelo lado negativo e ndo
pelo aspecto da cidadania, do direito.
Portanto, acredito que ja avancamos,
mas ainda temos muito a fazer para
que essas politicas promovam a mu-
danca efetiva que queremos.

Afirmativa Plural: Considera
qgue o pais avancou muito no quesito da
Ignaldade Racial? Ou a luta fica mais
drdna a cada dia?

Nilma Lino Gomes: A luta
sempre foi e sempre serd ardua. Nas-
cemos e vivemos em uma sociedade
com mentalidade colonial, marcada
por desigualdades sociais, raciais, de
geénero e orientacao sexual. Mas, co-
mo ja disse, acredito que demos saltos
importantes. A institucionaliza¢do da
pauta possibilitou diversos avancos, a
comegar pelos marcos legais que tor-
nam possivel transformar a politica
de promogao da igualdade racial em
uma politica de Estado, ou seja, uma
politica permanente, que nao depen-
de da maior ou menot sensibilidade
dos governantes sobre o tema. Esses
marcos incluem a Lei n® 10.639, de
2003, que estabelece o ensino da
Historia e da cultura afticana e afro-
-brasileira nos curriculos das escolas
de ensino fundamental e médio da
educacao basica, uma das primeiras
leis baseadas em ag¢oes afirmativas; a
Politica Nacional de Saidde Integral da
Populagao Negra, aprovada em 2000;
a Lei n° 12.288, de 2010, que criou o
Estatuto da Igualdade Racial, e a Lei
n° 12.711, que estabeleceu, em 2012,
o Sistema de Cotas nas Instituicbes
Federais de Ensino Médio e Supetior.

Afirmativa Plural: Hoje, quais

sdo as principais dificuldades enfrentadas
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pela mulber negra no Brasil e no mundo?
Podemos afirmar que os anseios e desafios
sao semelbantes nos diferentes paises?
Nilma Lino Gomes: E dificil
fazer essa afirmacio, em virtude dos
multiplos fatores regionais associados
a cada Continente. No caso especi-
fico do Brasil, destacaria os quesitos
renda, educacgio e trabalho. No caso
da renda, as mulheres negras sdo o
menor grupo de rendimento do pafs.
Essa disparidade esta associada tanto

ao pertencimento racial, quanto ao

6 ‘A luta sempre foi e
sempre sera ardua.
Nascemos e vivemos
em uma sociedade
com mentalidade
colonial, marcada
por desigualdades
sociais, raciais, de
género e orientagcao
sexual. ¥

Nilma Lino Gomes.

género e a valoriza¢do (ou desvalofti-
za¢ao) das atividades tradicionalmente
exercidas pelas mulheres negras. Isso
nos traz o duplo desafio de promover
equivaléncia de oportunidades para
pessoas negras e brancas, homens e
mulheres, e de valorizar certas cate-
gorias profissionais, como ¢ o caso do
emprego doméstico. Nos ultimos dez
anos, houve avancos na empregabili-
dade, mas observa-se a permanéncia
de disparidades entre sexo e raca, o
que indica a necessidade de agoes
intersetoriais para corrigir essas dis-

tor¢Oes. Na educacio a média de anos

de estudo cresceu nos ultimos tempos,
sobretudo na populagio negra, mas
apesar da reduc¢do das desigualdades,
a média de escolaridade das mulheres
negras continua infetior 2 média das
mulheres brancas. O maior desafio,
portanto, é continuar lutando contra
essas desigualdades, com a criacio de
oportunidades iguais.

Afirmativa Plural: Existe
alguma drea especifica na qual gostaria
de ver mais fortemente a presenca da
mulher negra?

Nilma Lino Gomes: Gostaria
de ver as mulheres, em especial as
mulheres negras, ocupando postos
de destaque nas mais diversas areas,
como por exemplo, no parlamento e
em diferentes setores econoémico e
produtivo. Essas, certamente, sao for-
mas de avang¢ar com o protagonismo
das mulheres negras para a efetivagdo
da democracia e para a construcao
social, politica e economica do pais.

Afirmativa Plural: Quais sio os
Dprincipais movimentos existentes no pais
¢ suas principais cansas? Tem atingido
os objetivos?

Nilma Lino Gomes: Tudo que
foi construido até o momento foi fruto
do debate e da participacdo dos movi-
mentos sociais. O Movimento Negro
cresceu muito e € protagonista de uma
luta historica, conjunta, de parcerias.
Portanto, ndo podemos citar uma en-
tidade, um movimento, pois estamos
falando de um trabalho coletivo.

Afirmativa Plural: Quais os
principais projetos e acies da Seppir voltados
a populagao negra, em especial no quesito
educagio, sexnalidade e discriminacao de
género e raga?

Nilma Lino Gomes: Nesse
momento, para dar continuidade as
boas iniciativas e ver o que precisa ser

aperfeicoado, estamos avaliando as



Nilma Lino Gomes.

acoes ja implementadas, incluindo os
programas existentes dentro e fora da
Seppir. Como trabalha com uma poli-
tica intersetorial, é papel da Secretaria
dialogar com todos os Ministétios e
construir acdes conjuntas, o que ¢é
um desafio politico, pedagdgico, ot-
camentario e de articulagio. Mas, para
facilitar a compreensdao e conheci-
mento, sugiro que as pessoas acessem
o site da Secretaria (Www.seppit.gov.
br), onde poderio se informar sobre
as principais a¢oes da Seppir.

Afirmativa Plural: Neste més,
internacionalmente dedicado as mulberes, o
que elas tém a comemorar?

Nilma Lino Gomes: Embora
seja importante reconhecer o conjun-
to das dificuldades enfrentadas pelas
mulheres no Brasil, em especial as
mulheres negras, ¢ essencial destacar

os passos que estdo sendo dados pelo

s ‘W*‘ v}‘
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Estado brasileiro, em parceria com a
sociedade civil, para superar proble-
mas histéricos, como a questdo da vio-
lencia doméstica, e as desigualdades
entre homens e mulheres. Podemos
comemorar o aumento da escolatida-
de, empregabilidade e renda; a amplia-
¢ao do numero de creches; a Lei Matia
da Penha, que veio contribuir para o
enfrentamento da violéncia contra
as mulheres de todas as idades, entre
outras importantes conquistas. Mas é
preciso avangar muito mais, inclusive
com a aprova¢do de uma reforma
politica que garanta a participagido
das mulheres em condicoes reais de
disputa nos espacos de poder, consi-
derando que essa participa¢do no pafs
¢ muito pequena.

Aproveitando a nossa conversa,
gostaria de lembrar que as mulheres

negras possuem um dia especifico

¢ W
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para suas reivindicagdes, que é o
dia 25 de julho, instituido em 1992
durante o I Encontro de Mulheres
Afro-Latino-Americanas e Afro-
-Caribenhas, data em que se celebra,
no Brasil, o Dia Nacional de Tereza
de Benguela e da Mulher Negra,
instituido pela Lei n® 12.987/2014.
O dia 25 de Julho é, portanto, o
Dia Internacional da Mulher Negra

Latino-Americana e Caribenha. W

Um pouco mais sobre a Ministra:
Foi Coordenadora Geral do Programa de Ensi-
no, Pesquisa ¢ Extensio Agoes Afirmativas na
UFMG (2002 a 2013). E membro da Asso-
ciagido Nacional de Pis-gradunacio e Pesquisa em
Educacao (ANPED), Associagao Brasileira de
Antropologia (ABA) e da Associacio Brasileira
de Pesquisadores Negros (ABPN), da qual foi
presidente entre os anos 2004 ¢ 2006. A ministra
da SEPPIR também integron a Camara de Edn-
ca¢ao Bdsica do Conselho Nacional de Educacao
(gestao 2010 - 2014), onde participon da Comis-
sao Técnica Nacional de Diversidade para Assun-
105 Relacionados a Educagio dos Afro-Brasileiros.
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cidadania

COMISSE0 Nacional da
verdaoe sopre a

Folo: Depositphotos © ,,,, e
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*Por Humberto Adami

O Conselho Federal da Ordem
dos Advogados deu posse na data de
06.02.2015 a Comissao Permanente
da Verdade sobre a Escravidao Negra

no Brasil, composta de 12 membros
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efetivos, 35 membros consultores, 15
membros convidados. A comissido
que se dedicara a investigacio e res-
gate dos fatos e episddios que regis-

tram os horrores sobre o periodo da

a

=ras|

OSCravicdéo

S

d

escravidao negra no Brasil, tende a
dar suporte a compreensio por parte
da populagio de porque siao neces-
sarias politicas de acdo afirmativa a

populacio afrodescendente, como



A escravidao negra
constitui um episddio
ainda nao resolvido
na Histéria do Brasil,
que deixa marcas
profundas, ocultas
e aparentes, no
cotidiano da vida

do brasileiro preto
ou pardo, conforme
classificacao do
IBGE.

cotas na universidade e no emprego
publico, dentre outras. Discutira,
também, possibilidades de resgate
histérico que concretize medidas re-
paratérias do estado brasileiro, como
ja iniciado pela ac¢do afirmativa no
Brasil. A escraviddo negra constitui
um episodio ainda nao resolvido na
Historia do Brasil, que deixa marcas
profundas, ocultas e aparentes, no
cotidiano da vida do brasileiro preto
ou pardo, conforme classificacao do
IBGE. A comissio esta discutindo
sua metodologia, acertando acordos
de cooperagio técnica com diversas
entidades, como por exemplo, com
a Universidade Zumbi dos Palmares,
em S20 Paulo, e outros. Um deles, o
Laboi - Laboratorio de Histotria Oral
e Imagem, da Universidade Federal
Fluminense, dirigido pela professora
Hebe Matos, membro consultora
da comissio, ¢ um dos que dispoe
de farto material sobre periodo da
Historia.

O presidente do Conselho Fe-
deral da OAB, expediu oficio a Pre-

cidadania

sidéncia da Republica conclamando
que a presidente Dilma Rousseff,
constitua também, uma Comissao
Nacional da Verdade sobre a Escra-
viddo Negra no Brasil, no ambito
do Poder Executivo, nos mesmos
moldes da Comissao Nacional da
Verdade na Ditadura. A orientacio
do Presidente do Conselho Federal
da OAB, advogado Marcus Vinicius
Furtado, tem sido o de aglutinacao,
de somar esforcos nessa grande
tarefa que ¢ reescrever a Historia
da Republica, a Histéria do Brasil.
A metodologia proposta prevé
um relatério parcial em um ano e
um relatério final em dois anos. A
comissdo é permanente, de forma
que o trabalho prosseguird, sem se
eternizar sem resultado. J4 em marco
de 2015, 2 Camara de Vereadores do
Rio de Janeiro, em atendimento ao
chamado da OAB, realiza audiéncia
publica com o titulo “Comissiao Na-
cional da Verdade sobre a Escravidao
Negra no Brasil”, onde pretende
criar uma comissao municipal com
0 mesmo tema, remetendo o ato de
criagdo para os mais de 5.400 muni-
cipios brasileiros, que poderio passar
a explorar, cada um a seu tempo, e
em seus limites geograficos, a ver-
dade e a possibilidade de reparacio
histérica, que ndo necessariamente
necessita ser uma proposta dnica
que signifique reparacdo pecuniaria,
monetaria. Muitas sao as historias de
africanos escravizados que podem
surgir de cada municipio, com uma
proposta de memoria, de resgate,
em cada municipalidade. E uma his-
téria ndo contada, que a populacio
nio tem conhecimento. Ficamos a
admirar a historia de outras nacdes,
seus herdis, seus fatos e idolos, e es-

quecemos que temos aqui uma saga

de afrodescendentes que ajudaram a
construir o pafs, e que foram esque-
cidos e banidos da histéria oficial.

A proposta inicial da Comissio
foi feita na Conferencia Nacional do
Advogado, em outubro de 2014, onde
a Comissao Nacional da Igualdade do
Conselho Federal da OAB, sob a pre-
sidéncia do advogado Cicero Bordalo
Jr., propos a realizacio deste trabalho,
e que foi imediatamente acatada pelo
presidente do Conselho Federal,
levando ao Plenario do CFOAB, que
em 03.11.2014, por unanimidade vo-
tou a concretizagdo da proposta. Os
desafios sio imensos, mas a animacio
tem sido uma constante.

Ja em fevereiro de 2015, fomos
chamados pelo Presidente do CFO-
AB, para, representando-o, participar
da audiéncia publica da chamada
“Chacina da Cabula”, em Salvador,
o que fizemos com a lideranca do
presidente da OAB-BA, advogado
Luiz Viana, em 24.02,2015. Foi no
bairro do Cabula, que 13 jovens
negros foram mortos em confronto

com a policia, embora a populacio

Ficamos a admirar

a historia de outras
nacoes, seus herais,
seus fatos e idolos,

e esquecemos que
temos aqui uma saga
de afrodescendentes
que ajudaram a
construir o pais,

e que foram
esquecidos e banidos
da historia oficial.

Edicido 53 ¢ Afirmativa Plural 13



local e a Anistia Internacional venham
insistentemente denunciando sinais
inequivocos de execugdo sumaria.
No auditério, 150 pessoas se aglo-
meravam, enquanto 2.000 aguarda-
vam para ingressar, 0 que motivou
a promessa de nova audiéncia. A
morte violenta de jovens negros, de
16 a 24 anos, tem crescido em mais
de 32%, segundo numeros do IB-
GE, enquanto, no mesmo periodo,
a morte de jovens brancos diminuiu
em proporcio equivalente. Sao nu-
meros que mostram que mais de 715
jovens negros sdo mortos por meés
no Brasil, o que fez o desembargador
Paulo Rangel, do Tribunal de Justica
do Rio de Janeiro, em entrevista
na Globo News, comparar a “dois
boeings caindo por meés, cheios de
negros. Mortos”. Da mesma forma,
o julgamento leis de cotas para negros
nos empregos publicos, em varios
estados ou municipios, tem sido de
inquinados de inconstitucionais, em
varios tribunais estaduais, por vicio
de origem, o que quer dizer que de-
veriam ter se iniciado nos gabinetes
dos governadores ou prefeitos. Nao
tem faltado ctiticas, no meio juridico,
de que tais julgamentos estariam mo-
tivados, na verdade, na contrariedade
com as cotas, com a acao afirmativa
para negros. Num dos julgamentos
que participei como advogado de
cotistas, no tribunal do Rio de Ja-
neiro, uma desembargadora citava
abertamente, que sua empregada,
branca, e que pagava seus estudos,
ndo entendia “porque os negros nao
queriam pagar os estudos”. Fica claro
que a populagio brasileira embora
concorde que ha racismo no Brasil,
nao tenha conseguido entendet, pelo
menos em parte dela, porque se fazem

necessarios instrumentos de Estado
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cidadania

como politicas de reparagdo, como
acgao afirmativa, perpetradas pelo
Estado brasileiro.

A situag¢do das comunidades
quilombolas também tem sido lem-
brada insistentemente, sempre se
alertando, como faz o lider quilom-
bola Jose Ventura, sobre a inefici-
éncia do sistema do decreto 4.887,

de reconhecimento e titulacio das

Fica claro que a
populacéo brasileira
embora concorde
que ha racismo no
Brasil, ndo tenha
conseguido entender,
pelo menos em parte
dela, porque se
fazem necessarios
instrumentos de
Estado como politicas
de reparacao, como
acao afirmativa,
perpetradas pelo
Estado brasileiro.

terras quilombolas, que em 12 anos,
somente titulou 50 comunidades,
enquanto existem mais de 5.000,
conforme estudos apresentados pelo
professor Rafael Sanzio, da Universi-
dade de Brasilia, que fez doagio para
a Comissao Nacional da Verdade de
sua obra “Quilombos — Geografia
Africana — Cartografia Etnica Terri-
térios Tradicionais”. O tema também
foi objeto de debate na OAB-RJ, em

janeiro de 2015, com o tema “Desa-
fios Quilombolas 2015: a ADI 3239
e a republicacio do Decreto 4.887”,
que causou intensa polémica logo
no inicio do ano, e mesmo antes da
posse da Comissiao Nacional da Ver-
dade sobre a Escraviddo Negra, pois
retirou da inércia um setor que a cada
dia vé a possibilidade de julgamento
da inconstitucionalidade do Decteto
4887, com assombro e preocupacio,
temeroso de uma verdadeira avalan-
che de ag¢bes de integragao de posse
em todo territorio nacional, como ja
alertado pelo voto do Ministro Cezar
Peluso, do STE, no julgamento da
ADI 3239. A iniciativa da OAB in-
gressar em tais temas tem provocado
intenso aplauso, pois a solu¢ao de tais
problemas passa pelo dialogo. Nesse
sentido, uma palavra final sobre as
religides de matriz africana e a im-
plementacdo da chamada lei 10.639,
também 11.648, que prevé estudos
obrigatérios de Histéria da Africa e
cultura afro-brasileira e indigena, que
pena desde 2003, cada vez mais com
dificuldades. A agenda de integracio
dos brasileiros afrodescendentes
a0 estagio de cidadios de primeira
classe passa por todos esses temas,
e tais dificuldades tem uma unica
origem: os resquicios da Escravidio
Negra no Brasil. E por isso que esta
de parabéns o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, de
chamar para si esta tarefa de convocar
a sociedade brasileira para discutir
tais temas, identifica-los e propor
solucoes e debates, reescrevendo a
Historia do Brasil, tornando este um

pafs verdadeiramente de iguais. B

*Humberto Adami, Presidente da Comissdo Na-
cional da Verdade sobre a Escravidio Negra no
Brasil, do Conselho Federal da Ordem dos Adpo-
gados. E-mail: humbertoadami@gmail.com
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Por Djamila Ribeiro

fantasia de Camaval

“Black face” é ferramenta de opressao e nao desculpa pra

Em épocas de carnaval é muito
comum ver pessoas se “fantasiando”
de negra, pintando o rosto de preto,
colocando peruca afro, passando
batom vermelho de forma esdrixula
com a inten¢ao de aumentar os labios.

Para entender o quao ofensivo
isso é, se faz necessario entender o
contexto e a historia do black face. De
acordo com o site “History of Black
face”, o black face comegou quando
homens brancos se caractetrizavam de
homens negros escravos ou livres du-
rante a era dos shows dos menestréis
(1830-1890) ¢ essas caricaturas torna-
ram-se fixas no imaginario americano

refor¢ando estereétipos. Comedian-
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tes faziam sucesso apresentando, para
um publico formado por aristocratas
brancos, personagens estereotipados
de pessoas negras com o intuito de ri-
diculariza-las. Além de pintar o rosto
de preto, esses comediantes pintavam
exageradamente a boca de vermelho
para chegarem numa “representa¢ao
ideal” do que eles julgavam ser o
negro. Depois, essa pratica ganhou
espag¢o no cinema no inicio do século
XX. Como exemplo, temos o filme,
“O nascimento de uma nacao de
Griffith”. O primeiro filme falado da
histéria, O cantor de jazz, de 1927,
também se utilizou dessa “técnica”, o

ator Al Johnson para interpretar um

folia. Respeitem nossa humanidade.

jovem cantor negro de jazz pintou
seu rosto de preto.

Como nos ensina Char6 Nunes
no texto Black face, Yes we can, o
black face serve tanto como estereo-
tipo racista e como forma de exclusao.
Se no primeiro caso, ridiculariza, no
segundo, nao da oportunidades para
atores, atrizes, modelos negros e ne-
gras, por que se ha artistas negros, por
que raios uma pessoa precisaria se
pintar de negro para isso? E eu acres-
centaria: o que a midia brasileira faz,
de modo geral, é um “avanco” disso.
Para papéis bem especificos, até se
contratam atores negros, mas para

reforgar estere6tipos e estigmas. A



Foto: Dominio piiblico dos Estados Unidos.

mulher negra ainda ¢ a gostosa do
samba ou a empregada e o homem
negro o malandro e ladrio.

Logo, se pintar de negro nao tem
graca alguma, é ofensivo. Essas pes-
soas esquecem também que assim
como pessoas de outras etnias, Somos
altas, baixas, gordas, magras, umas
com labios grossos, outras com finos,
somos diversas assim como qualquer
ser humano. Ha algum tempo, a co-
mediante Kefera Buchman gravou
um video chamado ‘T4 liberado, é
carnaval” onde aparece pintada de
preto, com uma peruca black power
dancando de forma ridicula e carica-
ta. Ou seja, se utilizando da versao
brasileira do black face, “a nega ma-
luca”. Nesse video, a humorista ul-
trapassa todos os limites do bom
senso e do respeito ao retratar mu-
lheres negras de forma tao ultrajante.
Nunca vi uma mulher negra se com-
portar do modo como ela fez.

O humor nio estd isento, carrega

também a ideologia racista. Isso ¢é

engracado para quem, Kefera? Hsta
faltando criatividade para ser engra-
cada, entdo vocé precisa rechagar
mulheres negras? Nao precisamos e
nao queremos este tipo de “homena-
gem”. Quer nos homenagear? Tenha
consciéncia do racismo do pais em

que vive e lute para combaté-lo. Al-

Black face, reprodugao de 1900, William H. Oeste menestrel, cartaz, publicado

originalmente pela Strobridge Litho Co., mostra a transformagao de “branco” e “negro”.

¥
\

guém faria piada sobre os horrores de
Auschwitz? Nio, isso seria um com-
pleto absurdo e desrespeito. Mas
acham graca de fazer piada sobre
escravidao, com mecanismos racistas
criados para nos oprimir.

Uma mulher negra com cabelo
crespo comumente ouve piadas e ¢
discriminada e, no carnaval, a mesma
pessoa que ridiculariza nossos cabelos
quer se vestir de “nos” para seguir ti-
dicularizando. Recentemente participei
de um programa da Al-Jazeera English
sobre racismo no Brasil juntamente
com Nénis Vieira, do Blogueiras Ne-
gras e Daniela Gomes, do Aftroatitude.
Fiquei muito feliz por poder falar de
forma aberta e franca sobre essa cha-
ga que nos aflige. Sonhando com o dia
em que a midia brasileira pare de tratar
o assunto com descaso ¢ julgando que
vale tudo para o riso. Ndo somos
fantasias de carnaval em nenhum
sentido: para sermos ridicularizadas ou
sermos tratadas como meros corpos
que sambam e rebolam. Respeitem
nossa humanidade. W

Fonte: Carta Capital
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O gUe as empresas
nodem fazer para supera-las’?

As empresas precisam adotar medidas direcionadas para a
superacéo das desigualdades sociais.

Nos dltimos anos, o Brasil viu
ser reduzido o numero de pessoas
que vivem em situacio de pobreza
e extrema pobreza. Um conjunto de
fatores contribuiu para esse cendrio,
dentre os quais se destacam o cres-
cimento econoémico experimentado
pelo pais na primeira década do novo
milénio e a implementacio de um

conjunto de politicas governamentais
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de valotizacao real do salario minimo
e de transferéncia de renda.
Infelizmente, a reducdo da pobre-
za ndo se refletiu de modo equivalente
na reducio das desigualdades. E fato
que também houve uma queda desses
indicadores, mas os resultados niao
sdo tdo satisfatorios, uma vez que as
distancias que separam os mais ricos

dos mais pobres vém sendo superadas

em ritmo ainda muito lento ante a ne-
cessidade de maior justica social. Isso
significa que a sociedade brasileira
continua convivendo cotidianamente
com um abismo social entre os mais
ricos e os mais pobres, ou seja, entre
aqueles que tém garantido acesso a
bens sociais fundamentais — como
educacdo de qualidade, saide, habi-

tacdo digna, trabalho decente, lazer



e cultura, entre outros — e¢ gozam,
assim, das oportunidades para o
desenvolvimento de seu pleno poten-
cial e os que vivem a margem dessa
possibilidade.

Pesquisas nacionais e internacio-
nais evidenciam a gravidade das dis-
paridades socioecondmicas no Brasil.
O World Income Inequality Database,
produzido pelo Instituto Mundial de
Pesquisas de Economia do Desenvol-
vimento da Universidade das Nac¢oes
Unidas (UNU-Wider), revela que,
no ano de 2008 — perfodo em que o
pais via despencar os indicadores de
pobreza e extrema pobreza —, numa
lista de 151 paises, o Brasil figurava
como o sétimo com o pior indice de
Gini, que ¢ um importante indicador
de desigualdade. Dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio
(Pnad-IBGE, 2012) revelam que esse
mesmo indice tem caido em ritmo
muito lento no que diz respeito ao
mundo do trabalho e que, além disso,
0 grupo que apresentou maior au-
mento de rendimento entre os anos
de 2011 e 2012 foi o de 1% dos mais
ricos do pais, cuja participagdo no
total de salarios pagos subiu de 12%
para 12,5% naquele periodo.

Diante desses dados, é forcoso
reconhecer que o fim da miséria é
apenas o inicio de um processo e que
a proxima agenda a ser enfrentada é
a do desenvolvimento com enfrenta-
mento da desigualdade.

Uma anadlise das estatisticas e
indicadores sociais permite afirmar
que, no Brasil, a desigualdade se
estrutura especialmente diante da
fronteira racial. Fronteira que, ao
separa-la em dois grupos majoritarios
(negros e brancos), também a divide
em dois segmentos distintos quanto

a0 nivel de desenvolvimento humano:

artigo

o grupo dos brancos, que, em 2013,
apresentou um alto nivel de desen-
volvimento, com um IDH de 0,735,
e o dos negros, para os quais, naquele
mesmo periodo, foi computado um
IDH de 0,645, que representa um
nivel médio de desenvolvimento.

A diferenca de acesso dos dois
grupos a renda e direitos sociais
basicos ¢ também revelada quando
analisamos que a populacio negra
permanece sub-representada entre
os brasileiros mais ricos e sobret-

representada entre os mais pobres.

Uma analise das
estatisticas e
indicadores sociais
permite afirmar

que, no Brasil,

a desigualdade

se estrutura
especialmente diante
da fronteira racial.

Segundo célculos do Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea)
para o ano de 2009, entre os 10% mais
ricos da populacio, apenas 24% eram
negros, enquanto, entre os 10% mais
pobres, estes correspondiam a 72%.
No entanto, a raca, que ¢ de fato o
principal limite na demarcacao da
desigualdade entre os grupos sociais
no pafs, nao atua sozinha. O sexo
também determina as trajetorias dos
individuos. Logo, na avaliagdo das de-
sigualdades entre os grupos sociais se
faz também necessario observar essa
variavel. Segundo dados das ultimas

Pnad, quando consideramos esses

dois limites (raga e sexo), mais de
99% dos brasileiros podem ser clas-
sificados em um dos quatro grupos
sociais majoritarios: mulheres negras,
homens negros, mulheres brancas ¢
homens brancos, sendo que tais gru-
pos se subdividem diante de outros
limites classificatérios.

Uma anidlise dos indicadores
sociais de rendimento do trabalho e
educacio revela que a classificacdo
de um individuo em cada um desses
grupos explica, pelo menos em parte,
a sua trajetéria no mundo do trabalho.
Mostra, por exemplo, que as mulheres
brancas estdo sub-representadas nos
escalGes mais altos das organizagoes,
em que pese o fato de pertencerem
a0 grupo mais bem formado do pafs.
Também demonstra que as mulheres
negras constituem o grupo que goza
de menos oportunidades de trabalho
e fica com o menor retorno espera-
do pelo investimento em educagio,
encontrando-se sobremodo sub-re-
presentadas nas grandes corporagdes.

Mas o que as empresas tém a ver
com essas questoes, que a principio
podem parecer de natureza mais so-
ciolégica que organizacional? Como
ja foi sugerido em outros estudos,
podemos considerar que as desigual-
dades sociais tenham como uma de
suas causas certos ‘mecanismos so-
cio-organizacionais tipicos do funcio-
namento do mercado de trabalho”. O
que implica dizer que o modo como
as empresas e demais organizagoes
se relacionam com cada um daqueles
quatros principais segmentos em
muito explica o nfvel de desigualdade
da sociedade brasileira.

As estatisticas apontam, por
exemplo, que as desigualdades raciais
e de género sdo reproduzidas no

mundo do trabalho e, diante disso,
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que empresas e demais organizagoes

empregadoras sdo, junto com o go-
verno, responsaveis pela instalacao
e perpetuacdo de um sistema social-
mente injusto, uma vez que deixam
de adotar medidas necessarias para
a superacdo desse quadro, com es-
pecial atengdo ao setor empresarial,
uma vez que se constitui no nucleo
por exceléncia da distribuigao de
renda e oportunidades.

O que, entdo, as organizagoes
podem fazer para contribuir para a
superag¢io das desigualdades sociais
no Brasil? Em primeiro lugar, existe
a necessidade de um redimensio-
namento do problema. Algumas
iniciativas empresariais — como, por
exemplo, aquelas voltadas para a
valorizagao da diversidade, responsa-

bilidade social e a¢do social — devem
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ser reavaliadas e certamente reclassi-
ficadas, de modo que sejam incluidas
na esfera da sustentabilidade, que,
na maioria das vezes, ainda caminha
manca, considerando apenas a di-
mensio ambiental e a econdémica e
negligenciando quase que totalmente
a dimensao social do conceito.

O conceito de desenvolvimento
sustentavel, que, num primeiro mo-
mento, supervalorizou os aspectos
ambientais, tem sido renegociado
para incluir de modo mais efetivo
as questdes relativas a sua dimensio
social. Com isso, enfatiza a promo-
¢do da igualdade, a inclusio social e
a igualdade de raca e género, entre
outros fatores, como metas impor-
tantes a serem perseguidas na busca
do que verdadeiramente poderemos

chamar de desenvolvimento.

Diante disso, argumentamos que
as empresas precisam adotar medidas
especialmente direcionadas para a
superaciao das desigualdades sociais
e sugerimos alguns caminhos.

Primeiro, faz-se necessaria uma
revisio de seus processos internos
de contratacio, promog¢do e remu-
neracdo, além da diversificacao das
fontes para recrutamento de traba-
Ihadores para as posi¢oes de niveis
hierarquicos mais elevados. O fato
de existirem poucos trabalhadores
negros em posi¢oes de médio a alto
escalao ndo ¢ explicado apenas pela
suposta baixa capacidade técnica
desses profissionais. E verdade que,
historicamente, mulheres e homens
negros sempre tiveram menos opot-
tunidade de acesso a educacgio formal

(e, especialmente, a educagao formal



dita de qualidade), que ¢ privilegiada
no mundo corporativo. Mas alguns
estudos ja demonstram que esse
elemento isoladamente nio justifica
a quase completa auséncia deles nas
posi¢oes de gestdo das organizacdes.
As empresas precisam assumir que
ha vicios em suas praticas internas e
que a revisio dos processos implica
nao apenas a reformulacio dos fluxos,
mas também a formacao dos gestores
no tema promocao da igualdade, de
um modo geral, e promogao da igual-
dade racial, muito especificamente,
dada a importancia desse componen-
te na explicacdo das desigualdades
sociais no pafs.

A area de gestdo da diversidade
das empresas também precisa aliar
suas acOes a partir de dois valores
principais: a valorizacido da diversi-
dade e a equidade. Num pais como o
Brasil, ha de se questionar, inclusive, o
que temos chamado de mérito e como
e para que finalidades esse principio
tem sido utilizado.

De fato, diversos setores das orga-
niza¢oes devem set envolvidos nesse
processo, e nao apenas aqueles vin-
culados a area de gestdo de pessoas.

O setor de marketing e comunicagio,

b ‘A area de gestao
da diversidade das
empresas também
precisa aliar suas
acoes a partir de dois
valores principais:
a valorizagao da
diversidade e a
equidade. 59
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que, por meio de pegas publicitarias,
apresenta a cara da empresa para o
publico interno e externo, precisa
participar desse dialogo e identificar
como, por meio de seu trabalho, as
organizacoes discriminam e reprodu-
zem desigualdades sociais e, a partir
dai, rever suas praticas, especialmente
aquelas relacionadas as imagens com
que fazem representar as empresas.
Como conceber, num pafs de maioria
negra, pecas publicitarias e desfiles de
moda, por exemplo, com baixa ou ne-
nhuma representatividade de modelos
e manequins negras e negros?
Finalmente, devemos destacar
aqui que os setores de responsabi-
lidade social e investimento social
privado também lucrardo enorme-
mente ao ingressarem nesse dialogo.
A ampliacdo da visdo acerca dos

problemas sociais do pais possibili-

tara uma aplicacdo mais heterogénea
dos recursos destinados 4 acao social.
Como sugere a “Visao ISP 20207,
do Grupo de Institutos Fundagdes e
Empresas (Gife), o setor de investi-
mento social privado precisa ser mais
abrangente e distribuir de forma mais
equitativa e equilibrada seus recursos,
para que estes possam alcancar todas
as areas relevantes para o desenvolvi-
mento social brasileiro. O que implica
diversificar os investimentos sociais
— que hoje estio muito concentra-
dos nos temas educacio, cultura e
juventude — para outras areas, tendo
como referéncia também a dimensio

geografica e populacional.

Fonte: Instituto Ethos.

* Eliane Barbosa da Conceicao, dontora em Ad-
ministragao de Empresas pela Fundagao Getiilio
Vargas, professora da Universidade Zumbi dos
Palmares.

Eliane Barbosa.
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*Por Janete Pieti

mulner negra

Oela Igualdade paolitica

Nossa histéria sempre foi contada

e escrita sobre o viés do olhar mascu-
lino e branco.

A historia da participacao politi-
ca da mulher no Brasil é uma colcha
de retalhos.

Representacido politica no Brasil
¢ falar da luta das mulheres pelo
direito do voto. A professora Celina
Guimaries Viana em 1928 conseguiu
se alistar para votar no Rio Grande
do Norte. A primeira prefeita eleita
foi Alzira Soriano em 1929, cassada
pelo Senado, que lhe retirou todos os
votos das mulheres.

Mesmo sendo fazendeira, numa

sociedade conservadora e patriarcal,
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como uma mulher poderia governar?
Era inadmissivel.

Enquanto isso, no mundo, as lutas
por emancipacdo feminina tinham
espago, as sufragistas enfrentavam até
com morte a busca de direitos iguais e
participacao politica. A luta feminina
na Europa influenciou o pensamento
das brasileiras.

Apesar de termos uma mulher
regente, a princesa Isabel, apesar de
termos o Primeiro Partido Republi-
cano Feminino em 1910, fundado
pela Leolinda de Figueiredo Daltro,
com passeatas para a extensio do
voto as mulheres, a distincia de

direitos iguais era enorme.

Se assim era para as mulheres
brancas, imagine-se o que era a
realidade para a mulher negra numa
sociedade racista e escravocrata.

O direito ao voto conseguido no
Cédigo Eleitoral de 1932 de Getulio
Vargas tinha condicionantes: ser
alfabetizada e ter dote familiar ¢ ou
pessoal, tanto que estabeleceu que
s6 podiam votar mulheres alfabe-
tizadas, servidoras publicas e bem
casadas com a permissdo do marido.
Ainda bem que o voto era secreto,
um avango naquele perfodo em que
o marido podia abrir correspondén-
cia da esposa.

O movimento negro depois da



aboli¢do, buscou se organizar e ter
seus jornais e postetiormente seu par-
tido, mas a maioria das mulheres era
analfabetas e sem dote. As mulheres
negras, em sua maior parte trabalha-
doras domésticas, estavam fora dos
critérios do direito ao voto. O governo
de Getdlio colocou na clandestinidade
nao s6 o Partido Comunista, mas
também o partido da Frente Negra.

A primeira deputada federal bra-
sileira era médica e branca — Carlota
Pereira de Queiroz - eleita por Sio
Paulo e tomou posse em 1934. Outra
a assumir a representagao parlamentar
foi outra mulher, também branca,
Bertha Lutz, feminista importante,
era bidloga e servidora publica con-
cursada, que assumiu a supléncia pelo
Rio, entao Distrito Federal.

Na verdade somente na Cons-
tituicio de 1946 o voto se tornou
obrigatério para ambos os sexos,
ampliou para todas as mulheres, mas
ainda excluindo as analfabetas e os
analfabetos.

Somente, 18 anos depois, em
1951 foi eleita para a Cimara Fe-
deral outra mulher, da familia Var-
gas: Candida Ivete Vargas Martins.
Sucederam-se perfodos com uma ou
duas patlamentares.

Em 1986 foram eleitas as primei-
ras duas negras, Benedita da Silva,
do PT, carioca, e uma baiana, Lidice
da Mata, do PC do B, que foram
constituintes.

A luta das mulheres sempre foi
invisivel, clandestina e nio registra-
da. Isso nio significa que nio esta-
vam na luta por direitos no campo
e na cidade.

Se considerarmos que democracia
¢ a participacao efetiva do povo e que
na sociedade brasileira as mulheres

530 52%, percebemos a distorgio. F

Janete Pietd.

em face disso que, neste ano em que
temos somente trés mulheres negras
na Camara Federal, o tema esta co-
locado em pauta na Marcha das Mu-
lheres Negras em Brasilia. Momento
importante de recolocar bandeiras
feministas negras. As mulheres negras
520 25% da populagao no Brasil, mais
de 49 milhdes de brasileiras. I urgente
democratizar a politica, com a presen-
¢a de mulheres negras em todas as

esferas de representacio social e poli-

tica. Daf a importancia da paridade de
mulheres nos parlamentos. A Marcha
sera contra o Racismo e a Violéncia e
pelo Bem Viver e acontecera em 18
de novembro.

Ja temos nosso manifesto, vamos
nos organizar e levar nossas bandeiras
pata a rua, rumo ao Congresso, que
continua predominantemente conser-

vador, patriarcal e elitista. B

Hanete Pietd, foi Deputada Federal pelo PT  (de
2007 a 2014) .
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*Por Benedita da Silva

Utas

Quando falamos em mulher negra
no Brasil ¢ importante tragarmos seu
perfil para que possamos demarcar di-
ferengas com as visoes estereotipadas.

No6s mulheres negras brasileiras
somos 25% da populacdo. A maioria
de nds € analfabeta ou semi-analfa-
beta. Nossa remuneragdo estd no pa-
tamar de um salario minimo. Muitas
de nos chefiam a familia em maior
numero que as mulheres brancas. Tal
perfil demonstra que a maioria das
mulheres negras vive em condicio de
extrema pobreza.

O Brasil ¢ o pais de maior popu-

lagao negra fora da Africa, histori-
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camente um pafs escravocrata onde
ainda perduram idéias racistas na
sociedade em geral. Mesmo quando
a pessoa negra ainda ndo adquiriu a
consciéncia do racismo, ser negra em
nosso pafs significa ainda viver em
condi¢io de extrema desigualdade
social e racial.

Considerando que a mulher no
Brasil, até a Constituicao de 1988,
era legalmente considerada cidada
de segunda categoria, ser mulher
negra e pobre significava nio ter
direitos minimos de cidadania asse-
gurados juridicamente.

E no contexto descrito que preci-

samos situar a denominada “questio
da mulher negra”.

Nés mulheres se queremos uma
sociedade de fato democritica, igua-
litaria, unindo géneros, ctnias ¢
religibes num projeto de nacdo que
contemple a diversidade engendrada
no processo historico brasileiro - mas,
que foi negada ao longo da historia
- temos que lutar para que essa rea-
lidade seja confirmada.

As mulheres sio como o anjo da
histéria que caminha para frente, mas
tém o olhar voltado para traz, para res-
gatar a forca que emana de suas lutas e,

que estao vinculadas as reivindicagoes
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femininas por melhores condi¢oes de
trabalho, por uma vida digna e socie-
dade mais justa e igualitaria.

Essa luta das mulheres é antiga e
contou com a forca de inimeras que
nos varios momentos da histéria da
humanidade resistiram ao machismo,
a discriminacdo e a injustica social.

B importante situar que a génese
do que se convencionou chamar de
incorporacao da perspectiva de género,
ainda estd sendo elaborada. Sob essa
nog¢do podemos compreender algo
que corresponde aproximadamente a
adocdo de uma categoria, a de género,
cujo uso deve estar orientado para
reexame da realidade social brasileira.
Em geral nas praticas atuais ao tratar

da perspectiva de género, alude-se a
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Benedita da Silva.

uma analise na qual estdo em foco as
condicoes de vida das mulheres e sua
posigdo nas relagdes sociais e nos espa-
cos de poder em contextos especificos.

Nesse texto repasso minha pet-
cepcao de alguns processos relativos
a constituicao do problema de género
e étnico-racial e sua estreita relacao
com democracia e o tema do desen-
volvimento no Brasil.

A questao das desigualdades entre
homens e mulheres veio ao cenario
publico hd cerca de 200 anos, em
meio as revolugdes burguesas do
século XVIII, entre elas a Revolucio
Francesa (1789). Nasce, portanto, no
campo da luta social pela igualdade,
num contexto histérico-cultural

muito significativo para o projeto

democratico burgués ocidental, que
ali se iniciava. O que destoava do
conjunto ¢ que o tema foi trazido a
arena politica pela acio das mulheres,
Desenvolvimento e Democracia,
sujeito coletivo até entido ausente e
que ali se tornara institucional pelo
feminismo e por uma nova agenda
de combate as desigualdades.

Temos que considerar as dife-
rencas entre mulheres é verdade,
mas ¢ preciso fundamentalmente
considerar as enormes desigualdades
de renda entre mulheres e as divisoes
sociais produzidas pelo racismo que
impregnam as praticas cotidianas na
nossa cultura. A cultura e a econo-
mia podem atuar articuladamente na
producio de injustigas; mas, também
podem ser a saida para uma verdadei-
ra democracia, se estiver atentas para
as diferencas de realidades.

E por fim considero que o campo
daluta democratica, na esfera puablica,
a questdo da participa¢do nio pode
estar ausente de uma perspectiva de
igualdade de género. Temos um sis-
tema onde a maioria das posi¢oes é
ocupada por homens: isso ndo ¢ nada
menos do que patriarcado ainda em
voga no Brasil.

Concluo exortando a luta e a vida

das mulheres negras do Brasil... B

“Minha luta comecou como a de
ontras meninas negras;

ceiras, ditosas, criativas, constri-
toras amorosas.

Pele linda de menina machucando
coragoes;

Bemr amada nao duvide;
Foi sempre assim.

A prova dessa verdade,

E que estou aqui como outras mu-
lheres na lnta’...

* Benedita da Silva, Deputada Federal (PT/R]).
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As mulheres, e isso é muito
bom, ocupam uma parte grande do
cotidiano dos homens. Quer seja a
mulher amada, a companheira, a da
capa de revista, com a qual muitos
sonham trocar caricias, e também a
mae, que prepara nossa refeicio de
um jeito Unico que Nossas esposas ja-
mais conseguirdo repetir. Mas existem
algumas que, além de terem desem-

penhado todas as tarefas cotidianas
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que se espera delas, ainda encontram
tempo para tentar mudar o mundo e
fazer historia.

Isso vale para as Maes da Plaza de
Mayo, em Buenos Aires, que com sua
vigflia didria e incessante conseguiram
mudar a lei do pafs para que os assas-
sinos de seus filhos fossem julgados.
Mas também para aquelas mulheres
que, em atitudes do dia a dia como o

ato de ocupar um lugar em um banco

*Por Rosenildo Gomes Ferreira

0aS

de 6nibus, ajudam a mudar o curso da
histéria. Falo aqui de Rosa Parks, a
costureira que fez historia ao fornecer
o combustivel vital para “incendiar”
o movimento pelos direitos civis na
década de 1960, nos Estados Unidos.

No Brasil, também temos inu-
meras Maes de Maio e também Rosa
Parks.

Sao mulheres que comandam

revolugoes silenciosas e que passam



longe das paginas dos jornais ou
da telinha das tevés. Falo das mu-
lheres que tém de se desdobrar no
papel de mie, pai e¢ provedora do
lar e que seguram a barra para criar
seus filhos com dignidade. Pesquisa
recente do Data Favela, instituto de
pesquisas comandado pela dupla
Celso Athayde e Renato Meirelles,
mostra que nas favelas pelo Brasil o
sexo feminino responde pela chefia
de 44% dos lares. Enquanto que no
Pais o indice ¢ de 38%.

E bom que fique claro que nao
pretendo hierarquizar a qualidade
da luta da mulher branca com a da
mulher negra ou das americanas
com as brasileiras. Nosso objetivo

neste prestigioso espago é celebrar

politica™
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todas e todos que se dedicam ao
bom combate.

Por conta disso, gostaria de
homenagear as guerreiras, ricas ou
pobres, brancas ou afro-brasileiras na
figura da carioca Marli Pereira Soares,
que trabalhava como empregada
doméstica. Moradora da Baixada
Fluminense ela teve a casa invadida
por policiais, na madrugada de 13 de
outubro de 1979. O saldo da noite
de horror, e de torturas psicologicas
e fisicas, contra ela e sua familia foi
a morte, com 13 tiros, de seu irmao
Paulo. Quase todos os tiros atingiram
a regido da cabegal

Mesmo tendo a casa incendiada
e outros parentes mortos, Marli

resolveu romper o ciclo de siléncio

Rosenildo Gomes Ferreira.

4

comum e compreensivel nestes casos,
e denunciou ou assassinos. Gragas a
acoes judiciais, conseguiu fazer com
que a PM colocasse em forma todo
um batalh2o e ela, mirando a face de
um por um, reconheceu alguns dos
assassinos de seu irmao.

O caso Marli praticamente parou
o Rio de Janeiro. E até hoje me deixa
perplexo pela forca, ousadia e cora-
gem de uma mulher que, na ansia de
Justica, passou por cima do medo e do
conformismo e conseguiu o que de-
sejava: a condenagao dos assassinos.

Tinha de ser mulher, mesmo! B

*lornalista e empreendedor social, atna como edi-
for-assistente e colunista de sustentabilidade na re-
vista IstoF. DINHEIRO, além de ser o fundador
do portal (www.1paporeto.com.br).
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as mulheres

Desde os combates épicos trava-
dos pelas mulheres para obterem o
direito de voto aos esfor¢os concet-
tados desenvolvidos hoje, em todo
o mundo, para introduzir quotas

que visam aumentar o numero de

32 Afirmativa Plural ¢ Edicio 53

d\etm\ \\

representantes eleitas, as mulheres

tiveram sempre um aliado poderoso
na democracia. Sabem que a parti-
cipag¢do democratica ¢ o principal
meio que permite que os interesses

das mulheres estejam representados e

tenham uma legitimidade social e uma
resposta politica sustentavel.

O numero incrivelmente reduzido
de mulheres que ocupam cargos pu-
blicos - atualmente, uma média mun-

dial de 19% nas assembleias nacionais



- constitui um déficit a corrigir. A par-
ticipagdao das mulheres em todos os
niveis do governo democratico - local,
nacional e regional - diversifica a na-
tureza das assembleias democraticas
e permite que o processo de tomada
de decisoes responda as necessidades
dos cidadiaos que podem ter sido

descuradas no passado.

Eleicoes e participacao sig-
nificativa das mulheres na
politica

O Fundo de Desenvolvimento
das NacGes Unidas para a Mulher
(UNIFEM) apoia os esfor¢os que
visam aumentar a propor¢ao de
mulheres eleitas. Procura também
reforgar a capacidade das mulheres
no que se refere a desempenhar
um papel legislativo eficaz, quando
eleitas. No entanto, o desafio de
assegurar a igualdade de género ao
nivel da participacio politica nio
se limita a consecucao de melhores
racios quantitativos entre homens
e mulheres no decurso de um ano
cleitoral. E por isso que o UNIFEM
apoia igualmente as iniciativas que
visam aumentar a eficacia politica
das mulheres antes e depois das
eleicbes, nomeadamente adotando
“medidas temporarias especiais”
em conformidade com o artigo 4 da
Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacio
contra as Mulheres (CEDAW).

Ainda que varios pafses — como
a Albania, a Bolivia, o Burquina
Faso, o Egito e o Senegal — tenham
adotado quotas ou reservado assen-
tos para as mulheres em 2008-2009,
através de alteracoes a Constituicao,
de reformas da lei eleitoral ou da
introdugio de leis sobre a igualda-

de, o nimero de paifses onde essas

politica

Pacifico

Mundo
Europa-Excluindo paises nérdicos
Europa-Incluindo paises nérdicos

Ameérica

Fonte: Unido Interparlamentar.

As mulheres nos parlamentos nacionais
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medidas foram aplicadas continua
a ser muito reduzido, apesar de as
quotas e reservas de assentos terem,
em média, possibilitado uma maior
representacdo das mulheres, inde-
pendentemente do sistema eleitoral.
O UNIFEM apoia as campanhas
levadas a cabo pelas organizacoes da
sociedade civil para defender a adogio
de medidas temporatias especiais ¢
presta assisténcia técnica aos pafses
para por em pratica tais medidas.
Reconhecendo que o desafio de
garantir a igualdade das mulheres na
participacdo politica nao se limita a
obtencdo de melhores racios quanti-
tativos entre homens e mulheres du-
rante um ano eleitoral, o UNIFEM
procura também reforcar o papel
legislativo das mulheres, uma vez
eleitas. Estratégias como a formacio
de grupos multipartidarios, em nivel
parlamentar e local, podem propor-

cionar o apoio dos pares, necessario

para promover a igualdade de género
em nivel da agenda legislativa e po-
litica. No Afeganistio, no Burundi,
no Quenia, em Mocambique, no
Uganda e no Ruanda, o UNIFEM
apoiou a cria¢do de grupos parla-
mentares de mulheres, de redes de
pares entre as vereadoras, o refor¢o
das capacidades dos grupos de mu-
lheres nos dominios da analise da
legislacdo sob uma perspectiva de
género e da elaboragdo de estratégias

de implementacio.

Construcédo de uma base
politica de apoio e educacao
civica

Um elemento crucial para as-
segurar uma participa¢io efetiva ¢
significativa das mulheres na politica
¢ a cria¢do de uma “base politica de
apoio a igualdade das mulheres”. B
por isso que o UNIFEM apoia ini-

ciativas na Bolivia, nos Camardes, no
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Nepal e no Sudao que visam elaborar
agendas politicas, acordadas em
nivel nacional, a favor da igualdade
de género. O UNIFEM continua
a prestar assisténcia técnica aos
ministérios da condi¢cao da mulher,
20s observatérios e as comissoes, a
fim de que possam desempenhar um
papel importante nos esforcos dos
governos para integrar as questoes
da igualdade de género. Entre estes,
citemos a elaboragao de planos na-
cionais sobre igualdade de género, a
integracdo da igualdade de género
nos processos relacionados com
o planejamento ¢ a formulagao de
estratégias nacionais de desenvol-
vimento, nos planos de seguranca

nacional e nas politicas ambientais.

Governanga democratica e
obrigacao de prestar contas

O UNIFEM também se esforca

N - " N1t~ - &
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por melhorar um governo democra-
tico sensivel as questoes de género
e a obrigacdo de prestar contas em
relacdo as mulheres. O UNIFEM co-
labora com o PNUD numa iniciativa
mundial plurianual que visa melhorar
a qualidade da governanga do ponto
de vista da capacidade de as mulheres
acederem aos servicos publicos. Em
Marrocos, a iniciativa trabalha com o
Ministério da Justica para facilitar o
acesso das mulheres aos tribunais de
familia. No Ruanda, foi dado apoio ao
observatorio da igualdade de género,
a fim de melhorar a sua capacidade
de monitorar a prestacio de servigos
agricolas as mulheres.

Em nivel local, o UNIFEM traba-
lha com as autoridades da Coloémbia,
India, Mali, Namibia ¢ Tanzania, a fim
de que o planejamento e os orgamentos
reduzam as disparidades de género que

afetam as mulheres da comunidade.

Legislacao e politicas sensi-
veis as questdes de género

O UNIFEM procura ajudar,
consultar e apoiar as democracias em
fase de desenvolvimento através da
promulgacio de leis e de politicas que
tenham em conta as questoes de gé-
nero, concentrando essencialmente a
sua a¢do na igualdade de género na lei
e na governanga, na violéncia contra
as mulheres, no trabalho, na sadde e
na pobreza. O UNIFEM estd parti-
cularmente empenhado na eliminag¢io
de disposicdes discriminatérias que
figurem em leis ou politicas em vigor
e na inclusdo de disposicoes relativas
a Convencao sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminacio
contra as Mulheres. Na Costa Rica, o
UNIFEM apoiou o trabalho da Asso-
ciacao de Trabalhadores Domésticos
(ASTRADOMES), para preconizar a




reforma do Cédigo do Trabalho do
pais, que foi aprovada em 2009. No
Burundi, o apoio do UNIFEM con-
tribuiu para a adogao de alteragSes a0
Cédigo Penal, tendo em vista aumen-
tar as penas aplicaveis aos autores de
violéncia contra as mulheres e punir a

viola¢io conjugal no Burundi.

A participacao das mulheres
no processo de consolida-
¢cao da paz

Nas sociedades que safram de um
conflito, a prioridade do UNIFEM ¢é
dar mais voz as mulheres e aumentar
a sua influéncia nos processos de
estabelecimento e consolidacio da
paz, nomeadamente no que se refere
a formulacéo de politicas e a atribuigio
de financiamentos, para responder de
uma forma adequada as necessidades
de mulheres no planejamento pos-
conflito. O UNIFEM desempenha,
com frequéncia, um papel aglutinador,
pondo em contato mulheres que sdo
ativistas da paz, os representantes de
alto nivel da ONU e os dirigentes
mundiais. No quadro dos eventos
comemorativos do 10° aniversario da
Resolucio 1325 sobre as Mulheres,
a Paz e a Seguranga, o UNIFEM
organizou, em Junho de 2010, “Dias
Abertos”. Estes dias deram as ativistas
do Afeganistio, da Guiné-Bissau, do
Nepal, do Paquistao, da Republica do
Congo e da Somalia, a oportunidade
de aceder aos membros que dirigem

as missdes da ONU e de governos.

Alargamento da democracia
pelas mulheres: Transformar
a politica para alcancar a
igualdade de género

O UNIFEM, em associa¢ao com
o Fundo das Na¢Ses Unidas para
a Democracia (FNUD) e a Divisao

13. 4

Mulheres fazem caminbada na India para incentivar outras mulheres a irem votar
sem medo. A campanha também ensinon como as mulberes podem se candidatar.

de Assisténcia Eleitoral do Departa-
mento de Assuntos Politicos (DAP)
reuniu num workshop, em Nova
Deli, em Janeiro de 2010, vinte e um
responsaveis da sociedade civil de 18
paises que trabalham para reforcar a
participagao das mulheres na com-
peti¢do politica democratica e na go-

vernanga. O workshop sobre Género

SO LT FIES

N

.}

e Democracia tinha como objetivo
servir de plataforma para a discussido
dos éxitos e dos desafios na imple-
mentacdo de projetos pilotos ino-
vadores em nivel das comunidades,
analisar os obstaculos a participacdo
das mulheres ¢ dar uma contribui¢ao
para os esforcos do sistema da ONU

para promover a democracia. B
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Uma costuteira negra que supe-
rou nio sé os proprios medos, mas
deu inicio a luta antissegregacionista
em 1955. Rosa Parks, tornou-se
simbolo do Movimento dos Direitos
Civis dos negros nos Estados Unidos
quando em 1° de dezembro se recu-
sou a ceder o seu lugar no 6nibus a
um homem branco, em Montgomery,
no Alabama, Estados Unidos.

Rosa Parks, desafiando as regras
que exigiam que pessoas negras se su-
jeitassem a abrir mao de seus lugares
no transporte publico para brancos,
foi presa e multada em US$ 14. Em
apoio a atitude da costureira, Martin
Luther King promoveu um boicote
de 381 dias ao sistema de 6nibus.

O protesto levou ao fim da se-
gregacdo nos transportes publicos
e culminou em 1964, com a Lei dos
Direitos Civis, nos Estados Unidos.

“Ela era nmito humilde, falava baixi-
nho. Mas por dentro ela tinha uma deter-
minagdo que era feroz”, disse o politico
John Conyers.

Em viagem a Africa do Sul, o
reverendo Jesse Jackson, um dos prin-
cipais defensores dos direitos civis
nos Estados Unidos, enalteceu Rosa,
lembrando que seu ato aparentemente
simples forcou os negros americanos
a “se levantarem” pelos seus diteitos.
“Ela forcon o resto de nds a nos levantarmos.
Foi um esforco consciente de uma lutadora
pela liberdade”, disse Jackson, durante
entrevista coletiva em Johannesburgo.

Ele se referiu a Rosa como uma
“mulher de grande coragem, que consciente-
mente arriscon sua vida e enfrentou a prisao
para romper com o sistema do apartheid”.

Em sua autobiografia, Parks disse
que “algumas pessoas disseram que ndo
levantei porgue estava cansada. 1sso nao ¢
verdade. Era unma nulber jovem e nao estava

mais cansada do gue ao término de gualguer

perfil

outro dia de trabalho”. “Estava cansada
era de ter que ceder sempre”, acrescentou.
“Quando fui detida, en nio tinha idéia

que is50 ia dar inicio a todo um movimento”.

1

Estava cansada era
de ter que ceder

))

Rosa Parks.

sempre.

Ap6s seu ato de desobediéncia
pacifica, a costureira teve dificuldades
para encontrar trabalho no Alabama,
e em meio a ameagas e ofensas, mu-
dou-se com seu marido Raymond pa-

ra Detroit, em 1957, onde trabalhou

Rosa Par

como assistente no escritério de um
congressista democrata.

“Rosa Parks era verdadeiramente a
mae do movimento moderno pelos direitos
civis”, disse Julian Bond, dirigente
da maior organizacdo de defesa
dos direitos dos negros, a NAACP,
da qual ela era membro desde que
aquele dia em que desobedeceu a lei
de apartheid americana.

Em 1996 foi premiada com a
“Medalha Presidencial pela Liberda-
de”. Em 1999 o Congtresso americano
outorgou a ela a Medalha de Ouro, a
mais alta honraria civil.

Mortreu aos 92 anos. O advoga-
do de Rosa afirmou que ela morreu
dormindo em sua casa, na cidade de
Detroit, estado do Michigan. B
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Sonia Guimaraes

Superar os preconceitos. Esta foi uma das motivagoes que levou S6nia Guimaries a tornar-se pesquisadora e gerente
do Projeto de Sensores de Radiacdo Infravermelha no Instituto de Aeronautica ¢ Espago, além de ser avaliadora do
projeto Uniespago, da Agéncia Espacial Brasileira.

Este é um breve curriculo desta doutora, que ainda leciona no Instituto Tecnoldégico da Aeronautica, ambiente
tipicamente masculino, é Conselheira da Universidade Zumbi dos Palmares e além de ter trabalhos publicados
pela NASA, é membro desta instituicdo. Uma mulher firme em seus ideais, que nio se deixa abater por nenhuma

das inumeras dificuldades enfrentadas em sua trajet6ria.Uma brasileira com sede de conhecimento.
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Foto: AFP PHOTO / Mandel NGAN.

Michelle Obama

Com personalidade forte, ela cuida do marido e das filhas com maestria, além de conciliar os trabalhos sociais e

manter-se sempre elegante e altiva. O porte impecavel no trajar lhe rendeu citacoes na revista Vogue e na revista Vanity
Fair. Ela figura na lista internacional das mulheres mais bem vestidas do mundo.

A primeira-dama, pelo segundo mandato consecutivo, ¢ reconhecida pelo envolvimento em a¢des voltadas para
benfeitorias nos EUA. Lancou a campanha ‘Let’s move’ (Vamos nos mover), em nfvel nacional de luta contra a obesi-
dade infantil, considerado uma das principais ameagas a saude e a economia norte-americana. “Ela é a rocha da familia,
uma mulher firme que me mantém com os pés na terra”, definiu o presidente em certa ocasido.
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Carolina de Jesus

Carolina de Jesus, na sua condi¢io de “mulher, negra e favelada”, e incursa socialmente como mae solteira, desem-
pregada e semialfabetizada, com trés filhos para sustentar, vivia de catar papel velho pelas ruas de Sao Paulo, cidade
adotada por ela por volta de 1947. Como seus personagens, também sonhava, e dizia isso com a sua conhecida forma
expressiva: “Nao éxiste néste mundo, quem nao acalenta um sonho intimamente. Quem néo aspire possuir algo que
lhe proporcione uma existéncia isenta de sacrificios”.

Até a sua metedrica ascensao ao mundo das letras, guindada de “mendiga e suja” e catadora de papel a celebrada
escritora do livro “Quarto de despejo: diario de uma favela” (1960), aclamada e festejada por nomes como Clarice
Lispector e Manoel Bandeira, Carolina de Jesus teve uma vida dura, mas muito comum a toda mulher que, premida
pelas suas circunstincias, desdobrava-se na lida diaria para criar e sustentar filhos e manter o lat. Seu livro foi traduzido

em mais de 15 paises.
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Theodosina Ribeiro

Em 1968, a maior cidade da América Latina elegeu a primeira vereadora negra para a Camara Municipal de Sdo
Paulo. Dois anos depois, Theodosina Ribeiro, foi eleita a primeira deputada estadual negra.

Mesmo sem ter experiéncia politica, a ex-deputada foi a segunda mais votada quando se candidatou a Vereadora de
Sdo Paulo. Na vida publica, teve quatro candidaturas vitoriosas, uma como vereadora e trés como deputada estadual.

Para as mulheres que sequer tinham direito ao voto, anos depois ver uma mulher, negra, eleita, foi mais que uma

vitéria. A candidatura de Theodosina impulsionou a carreira politica de muitas mulheres.



/ \

Graca Machel

Graga Machel vitva do lider negro, ex presidente da Africa do Sul, Nelson Mandela, que o acompanhou por 15 anos, de
1998 até a sua morte em 2013, tornou-se a primeira mulher a ser primeira dama de duas nag¢ées. O sobrenome Machel se
deve ao primeiro casamento com o presidente de Mocambique, Samora Machel, morto em 1986 num acidente de aviagao.

Com seis anos de idade foi enviada para uma escola de missio protestante e por ser umas das melhores alunas ga-
nhou uma bolsa para estudar em Lisboa, Portugal. Formada em Direito, pela Universidade de Lisboa, a poliglota Graga,
que fala cinco idiomas, voltou a Mog¢ambique como professora e lutou clandestinamente com a Frente de Libertagdo de
Mogambique (FRELIMO), durante a Luta Armada de Libertagao Nacional.

A ativista social fundadora da Organizagio Ndo Governamental (ONG) Graga Machel Trust, trabalha ha anos em
causas em defesa das criancas e das mulheres.

Nos anos 90, realizou a pedido da ONU um estudo sobre o impacto dos conflitos armados na infancia, que ficou
conhecido como “Relatério Machel”, que lhe rendeu a medalha “Nansen”, das Nac¢oes Unidas em 1995 e em 2010, a
“Time Magazine” a incluiu entre as 100 personalidades mais influentes do mundo. Recebeu em 2014, o Troféu Raca

Negra, da Organizacido Nao Governamental Afrobras — Sociedade Afro Brasileira de Desenvolvimento Socio Cultural.
I \
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Oprah Winfrey

Oprah Winfrey, é a menina negra que enfrentou a pobreza e se tornou a maior apresentadora da televisdo americana
e uma das maiores e mais bem-sucedidas personalidades do pafs. Apresentou o programa de entrevistas The Oprah
Winfrey Show, que ficou no ar durante 25 anos. Publica duas revistas, fundou sua propria companhia multimidia, a
Harpo Productions (voltada para o cinema, radio, estudios, televisdao e internet), e ctiou sua propria emissora de te-
levisao. Tudo isso fez de Oprah o que a revista Time e a emissora CNN chamaram de “possivelmente a mulher mais
poderosa do mundo”. E a tnica pessoa negra americana a figurar na lista das 400 pessoas americanas mais ricas da

revista Forbes todo ano desde 1995. E também a primeira mulher negra bilionaria do mundo.
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“A Faculdade Zumbi dos Palmares chega aos TOha . Edu esfe periodo eu pude vivenciar
mudanga de histéria dos jovens negros através da educagéo. Sdo mais de mil alunos graduados, sendo
que 90% empregados e 70% efetivados em grandes empresas brasileiras e internacionais. Se vocé é
um jovem em busca de uma faculdade conhega a Zumbi dos Palmares. E se vocé é alguém que como

au, quer mudar mais vidas afravés da educagdio, apoie essa iniciativa.” ’
Wilson Simoninha - Cantor

O cantor Wilson Simoninha, empresta a sua imagem para a promogdo de

mais acesso dos jovens negros no mercado de frabalho e no ensino superior.

Apoaoqg’Abril



Lupita Nyong o, estrela do filme

“12 Anos de Escravidao”, pelo qual
ganhou o Oscar de atriz coadjuvante,
negra “retinta”, foi eleita em 2014
pela revista People, a mais importante

publicagdo de famosos do planeta,
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mas pela
do planata

como a mulhet mais bela do mundo.

Lupita é queniana, nascida no
México e criada nos Estados Unidos
da América. E atriz, mas ja dirigiu do-
cumentario e videoclipe, trabalhou em

producio de filme, ¢ modelo, ¢ for-

mada em Teatro na prestigiosa Yale.
Mas mesmo com esse curriculo de
dar inveja a qualquer um, uma repor-
tagem do site The Hollywood Repor-
ter, afirma que Lupita, mesmo depois

do Oscar, enfrenta dificuldades para



conseguir trabalho em Hollywood
pelo seu tom de pele.

Apbs ganhar um Oscar, espera-
va-se que ela, entrasse para a lista “A”
de Hollywood, mas as coisas ndo sao
tio simples assim. Hollywood tem
atores negros no alto escaldo, como
Eddie Murphy, Denzel Washington
e Will Smith, mas nio ha nenhuma
atriz negra com o status alcangado
por Julia Roberts. Whoopi Goldberg
chegou perto quando ganhou o
Oscar de melhor atriz por “Ghost”,
mas apesar desse momento, ela nio
conseguiu se sustentar no topo,
afirma o site.

A atriz é garota propaganda de
marcas como a Lancome e outras

importantes do mundo da moda.

Eu espero que minha
presenca na tela

leve outras meninas
a admirarem sua
propria beleza.

Lupita Nyong'o.

Seu pai é professor universitario,
alto funciondrio do governo de seu
pafs. Tem uma irma, executiva de
tecnologia, que foi eleita pela revista
Forbes parte dos 20 jovens mais po-
derosos da Africa.

Em uma entrevista para a revista
“Essence”, a atriz disse que quando
era mais nova, rezou para ter uma
pele mais clara. Ela via sua pele co-
mo um obstaculo a ser superado até
que, inspirada pela modelo sudanesa
Alek Wek, comegou a se apreciar.
“Eu espero gue minha presenca na tela leve
outras meninas a admirarem sua propria

beleza”, disse ela. B

¢y ABC Television Group.
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racismo

21 de marcgo:

Dia Mundial da Luta contra
a Discriminacao Racia

O gue comemorar? A memaoria as vitmas do
massacre de Shapenvile”
Val muto mals alem, Justica Social jal

Por Fdtima Brito

A luta pelo resgate e valorizacdo clamam por igualdade, respeito

daidentidade do povo negro necessi- e melhoria na qualidade de
ta ser didria ndo restrita apenas numa vida dos excluidos brasileiros,
data. F preciso fortalecer as em especial, 0s negros da nossa
politicas publicas. A sociedade brasileira. Ruth tem
partir dai, teremos propriedade para falar sobre o

mais motivos para racis-  mo, pois foi uma das

comemoragdes, to- vitimas no Brasil.
dos os dias do ano. Carrega con-
Ativista pelos di- sigo a certeza de
reitos dos menos fa- que a luta contra
vorecidos, daqueles sem o racismo ¢ cons-
voz e vez, moradora tante, ¢ essa pratica
da zona norte de Sao nio deve ficar restrita a
Paulo, brasileira, negra, datas pontuais, como o 21
jornalista, mae, mulher de marco, estabelecido pela
e guerreira, assim ¢é re- ONU como Dia Internacional
conhecida Ruth Alexan- da Luta Contra a Disctriminac¢io
dre Mantoan. Desde os Racial, ou o 20 de novembro, Dia
tempos das reportagens da Consciéncia Negra no Brasil.
de rua, atualmente diretora Somente com uma boa educacao
do portal FalaPovo onde por vamos celebrar com festa essas datas,

meio da escrita suas palavras enfatiza Mantoan.
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... apesar de toda

a legislacao, existe
racismo sim, e fingir
que ele ndo existe vai
fazé-lo desaparecer,
muito pelo contrario

7

€ uma praga, e
praga que n&o €
combatida tende a
se reproduzir.

Ruth Alexandre Mantoan.

Alerta que todos precisam co-
nhecer a lei 7.716, que criminaliza o
preconceito de raga, o Estatuto da
Igualdade Racial, a Lei de Cotas, ¢
para defendé-la com propriedade,
conhecer e divulgar a Lei ndamero 1,
de 14 de janeiro de 1837, que vetava
o acesso dos negros a escola. Além
do panorama historico que explorou
o negro e depois o jogou na socieda-
de, sem condi¢coes de sobrevivéncia,
excluido de direitos.

Acoes semelhantes acontecem ha
décadas em diferentes cantos do mun-
do. Inclusive, neste ano, completa 55
anos em que a cidade de Johanesbur-
g0, capital da Africa do Sul, instituiu
uma lei que obrigava o negro a portar
cartio de identificacio para controlar
o seu acesso a determinados locais, ou
seja, sem transito livre, como o direito
adquirido por qualquer outra raca.
Tudo limitado e controlado conforme
determinagao do pafs.

Insatisfeitos com a restricdo e
revoltados, mais de 20 mil negros se or-
ganizaram numa manifestacao pacifica,
porém de grande representatividade.

Em marcha, aproximando-se do bair-

racismo

ro de Shaperville se depararam com

um exército em furia, atirando contra
tudo e todos com excesso de brutali-
dade, covardia e preconceito contra a
populacio negra. A intolerancia e o
terrotismo contra a multidao deixou
um saldo de 69 mortos e mais de 180
feridos. Apds esse episodio, a ONU
— Organizacdao das Nagoes Unidas
instituiu a data em memoria as viti-
mas do massacre de Shaperville, que
protestavam contra a lei do passe livre.

Para nio nos depararmos com
resultados infames como esse ocortido
na Aftica, a jornalista incentiva ainda a
populacio estudar a histéria do con-
tinente Africano, mas sem vieis dos
colonizadores. Lembrou que apesar de
toda a legislacao, existe racismo sim, e
fingir que ele nao existe vai fazé-lo de-

saparecet, muito pelo contrario ¢ uma

alexandre.blogspot.com.br/

praga, ¢ praga que nio ¢ combatida
tende a se reproduzir. Ruth destacou
que as criangas negras precisam sair
de casa preparadas e esse preparo tem
que ser complementado na escola. Isso
vai fazer bem a sua autoestima e vai
lhe dar consciéncia desde cedo, pois o
que mulheres e homens negros tém de
enfrentar na vida real vai muito além
do Bulling com o cabelo crespo e o
natiz achatado.

Que o dia 21 de mar¢o possa ser
comemorado em memoria as vitimas
do massacre de Shaperville, aqueles
que sofrem discriminacido diaria e
a0s que buscam incansavelmente pela
justica social no Brasil e no mundo.

Os numeros mostram avancos,
porém se apresentam de forma timi-
da. Temos muito trabalho pela frente,

encerra Mantoan. H
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Rosangela Ludovico, mulher
de sorriso largo, com diploma em
Ciéncias Econdmicas, gosta de abu-
sar de roupas coloridas, entusiasmo
e ritmo na fala, em toda a atividade
que executa, (em especial com o pu-
blico em situacio de vulnerabilidade
social), com raga, carregam consigo
leveza nas ac6es. Com olhar limpido,
alma gigante e simples, a espirituo-
sa Ludo, como é reconhecida nas
comunidades, ¢ a responsavel nesta
edicdo a revelar um pouco dos seus
sentimentos como mulher negra nos
dias de hoje e as estratégias que essas
heroinas estao criando para superar
as dificuldades na luta contra o pre-

conceito racial no Brasil.

50  Afirmativa Plural * Edi¢do 53

racismo

a muliner
egra

NOS dias de No

Eu chamaria de Negona Guerrei-
ra de Categoria, pois ela busca cada
vez mais o conhecimento usando
a sabedoria herdada independente-
mente da classe social. O preconceito
esta ai, mas cada uma criou o seu
jeito de superar e vencer os obstacu-
los. Mesmo com esfor¢o gigantesco,
infelizmente ndo ha receita pronta e
a experiéncia de cada uma ¢é sempre
compartilhada entre todas.

“Uma das coisas mais lindas desta
década ¢é ver as negonas assumirem a sua
negritude sem se preocupar em ser rotulada
de beleza exdtica.

No quesito Igualdade Racial tivemos
um grande avango - mérito do movimento

negro, mas estamos vivendo um momento

muito delicado - o genocidio que esta
aumentando em progressao geométrica
dos nossos jovens negros, comunidades
racistas e preconceituosas nas redes sociais
¢ a intolerdancia religiosa. Neste momento
seria fundamental a maior participagdo da
sociedade civil, mas esta participacio nao
Se consegue com CONscientizacdo e Sim com
senstbilizacao.

Tive o privilégio de conbecer um fild-
sofo que nasceu na Tunisia e foi criado na
Franga, do qual sou fi de carteirinha que
diz o seguinte: “Na era do conbecimento,
deixar de reconbecer o ontro em sna
inteligéncia ¢ recusar-lhe sua verdadeira
identidade social, ¢ alimentar seu ressenti-
mento ¢ sua hostilidade, sua humilhagao,

a frustracio de onde surge a violéncia.



Em contrapartida, quando valorizamos
0 outro de acordo com o leque variado de
seus saberes, permitimos que se identifique
de um modo novo e positivo, contribuinmos
para mobilizd-lo, para desenvolver nele sen-
timentos de reconbecimento que facilitarao,
consequentemente, a implicagio subjetiva
de outras pessoa em projetos coletivos”
(Levy;1998:28 ¢ 29) Pierry Ley.

A Lei 10.639/03 deveria estar im-
Plantada até 2015, porém, infelizmente nio
ocorreu como se esperava. Assim tenho numa
eritica a fazer: “A educagdo sd acontece no
Pplural” e faltou sensibilidade ¢ humildade do
MEC em relagao a estas questies.

Temos experiéncia com materiais
pedagdgicos que poderiam ser implantados
em nivel nacional como exemplo o Bornal
de Jogos de Curvelo/ MG, os cadernos
pedagdgicos do 1l¢ Aiyé da Babia, Pro-
Jeto Comunic Arte de Sao Panlo, entre
outros, e olha ai a sustentabilidade com

geragao de emprego ¢ renda uma parceria

compartilhada entre o Governo, as Ong’s -

Organizacoes Nao Governamental. Todos
ganbhariam. Mas temos pontos positivos as
agoes afirmativas gue estao caminhando em
passos largos.

E muito bom ver mais jovens ingres-
sando nas universidades brasileiras. Para
surpresa de muitos, estes mesmos Jovens
em sua maioria, atingem as maiores
notas porque eles sabem quao o ingresso
¢ importante.

E importante também nos lembrarmos
de algumas situacies que nos motivaram ao
longo da jornada, e incentivaram ontros
também, por exemplo: nos primeiros anos
da Faculdade Zumbi dos Palmares, uma
veg, por miés eram convidados afrodescen-
dentes (artistas, cantores, empresarios,
educadores ¢ profissionais liberais) para
contar a sua trajetoria e como consegui-
ram atingir os seus objetivos, com isso
sensibilizavam os estudantes mostrando

05 desafios e vantagens, e que fodos eles

tinham a mesma oportunidade também.
Posteriormente, vi acontecer esse projeto
em escolas do ensino fundamental e niédio,
Centros Comunitarios ¢ Organizagoes
Ndo Governamentais. Considero essa agio
Sfundamental, pois quando voltamos para
as nossas comunidades mostramos que ndo
esquecenIos as nossas origens e que podenios
contribuir em muitos avangos e conquistas
para a populagio negra, nos diferentes
aspectos. Eu acredito!

Nunca é ficil, porém para conquistas é
preciso uma jornada intensa de fé, coragem,
companheirismo, interesse e espirito de

luta”, alertou Ludovico. g

Rosdngela Ludovico de Sonza, Graduada em
jcas pela Faculdade Sao [ndas
Taden - Especializacao em Gestao para Organi-
zagoes da Sociedade Civil pelo GESC — MBA
— EXES — FLA//USP. Diretora do CCA —
responsdvel pela implantagio e implementacio de
agoes para divnlgacao da cultura africana.

Ciéncias E
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mulheres em marcha:

UNicdas «
couicade

Em busca de transformacdes
concretas na sociedade brasileira,
mulheres negras de todo o Brasil
organizam, desde 2011, a Marcha das
Mulheres Negras 2015. Esta grande
marcha foi idealizada durante o En-
contro Paralelo da Sociedade Civil
para o Afro XXI: Encontro Ibero
Americano do Ano dos Afrodes-
cendentes (16 a 20 de novembro de
2011), na cidade de Salvador, Bahia.
Trata-se de uma iniciativa de articu-
lar as mulheres negras brasileiras.
A inten¢ldo ¢ reunir o maximo de
organizagoes de mulheres negras,
assim como outras organizac¢oes do
Movimento Negro, sem dispensar o
apoio de organizacdes de mulheres
e de todo tipo de organizacio que

apoie a equidade sociorracial e de
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genero. O protagonismo da agao ¢é
das Mulheres Negras.

A Marcha, que acontecera em 18
de novembro de 2015, em Brasilia, é
uma homenagem as ancestrais e em
defesa da cidadania plena das mulhe-
res negras brasileiras. Os motivos que
impulsionam tal acio se justificam
quando se analisam as estatisticas
sobre a realidade da mulher negra
no Brasil. A populagao negra femi-
nina ¢ formada por 49 milhdes de
mulheres. O racismo, o machismo,
a pobreza, somados as desigualdade
social e econ6mica, tem prejudicado
a vida da mulher negra, rebaixando a
autoestima coletiva e dificultando sua
sobrevivéncia.

O fortalecimento da identidade

negra tem sido prejudicado ao longo

dos séculos pela construgdo negativa
da imagem da pessoa negra, espe-
cialmente da mulher negra, desde a
estética (cabelo, corpo, sexualidade,
subalternizacdo, entre outros) até
ao papel social desenvolvido pelas
mulheres negras. As mulheres negras
continuam recebendo os menores
salarios e sdo as que mais tem difi-
culdade para entrar no mundo do
trabalho, de acordo com dados ofi-
ciais do IPEA.

A construcio do papel social das
mulheres negras é sempre pensada
na perspectiva da dependéncia, da
inferioridade e da subalternizacio,
dificultando o acesso aos espacos
de poder, de geréncia e de decisio,
quer seja no mercado de trabalho,

quer seja no campo da representa-



¢ao politica e social. As mulheres
negras sustentam o grupo familiar
desempenhando tarefas informais,
que as levam a ter duplas e triplas
jornadas de trabalho. Ainda nio sio,
plenamente respeitados, todos os
direitos humanos (direitos civis, po-
liticos, economicos, sociais, culturais

e ambientais).

O convite-convocacao
é geral

A organiza¢io da mobilizagao
convida a popula¢ao em geral. O in-
teresse especial é nas meninas negras,
adolescentes ¢ jovens do campo e das
cidades, enfermeiras, professoras,
empregadas domésticas, quilom-
bolas, das manifestacoes e dancas
tradicionais (carimbé, marabaixo,
maracatu, tambor de crioula, jongo
e outras), do samba (sambistas, pas-
sistas, porta-bandeiras), prostitutas,
negras médicas, ligadas as religides
de matrizes africanas (candomblé,
mina, quimbanda, umbanda, pe-
na-maraca e outras), negras cujos
filhos/as foram assassinados pela
policia, lavadeiras, cozinheiras, da
constru¢ao civil, cristds (catdlicas,
anglicanas, presbiterianas, batistas,
testemunha de Jeova, assembleia-
nas, dentre outras), bahaistas, nerds,
punks, emos, desportista, artistas,
ateias, portadoras de deficiéncia,
regueiras, rappers, funkeiras, DJs, B
Girls, grafiteiras, garis, empresarias,
que conseguiram cursar o terceiro
grau, cujos parentes foram assassi-
nados nos episédios do Carandiru,
Candelaria, Vigario Geral, Eldorado
dos Carajas e outros massacres, 1ésbi-
cas, bissexuais, transsexuais, modelos
fashions, negras sem terra, atingidas
por barragens, sem teto, negras-in-

digenas, negras ribeirinhas, negras

racismo

extrativistas, negras nao alfabetiza-

das, negras que foram mal atendidas
no sistema de satide ou seja, todas as
mulheres negras, inclusive, e princi-
palmente, as quem foram e/ou estdo
sendo discriminadas por vizinhos,
por médicas, por dentistas e outros,
mas que tém se sentido impotentes

diante de tao grande opressio.

O tamanho da marcha

O Brasil tem a maior populacio
negra fora da Africa (aproximada-
mente 100 milhGes de pessoas) e nds,
mulheres negras (pretas+ pardas),
somos cerca de 49 MILHOES, entio
a ideia ¢ viabilizar o deslocamento
a Brasilia de uma representacido do
maximo dos 5.565 municipios, com
meninas-adolescentes-jovens-adultas-

-idosas negras.

Preparagao

Na capital de cada estado havera
coordena¢oes para mobilizacio da
marcha que agregardo uma ou mais
organizac¢oes negras e ficardo res-
ponsaveis por garantir a capilaridade

para os municipios, os quais poderao,

por sua vez, ter seus proprios espa-

cos de referéncias.

O propdsito maior

O processo de mobilizacio e pre-
parag¢do sera um dos maiores ganhos
da marcha. Oficinas ligadas as mais
diversas expressdes da cultura negra
de cada estado-municipio poderio ser
realizadas; oficinas ligadas a geracio
de renda, de apropriagio de novas
tecnologias e outras, poderdo servir
de base para o estimulo a0 aumento
da autoestima coletiva das mulheres
negras deste pafs. Dessa forma, de-
verao ser realizadas — em cada muni-
cipio envolvido na marcha — oficinas
sobre DHESCAs (direitos humanos,
economicos, sociais, culturais e am-

bientais) e Negritude Feminina.

Chamamento a solidariedade
Para a Marcha das Mulheres

Negras 2015 sao convidadas todas as
mulheres negras brasileiras na cons-
trucdo e participagdo. Os objetivos
sao muitos. Dentre eles, dar maior
visibilidade a situacdo de opressio

secular da mulher negra, homena-
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gear as ancestrais. Exigir do Estado
brasileiro, bem como de todos os
setores da nossa sociedade, respeito
e compromisso com a promo¢io da
equidade racial e de género, a fim
de que se possa exercer plenamente
os direitos como cidadas brasileiras
e construtoras histéricas deste pais

chamado Brasil.

racismo

Comité Impulsor da Marcha
das Mulheres Negras 2015

* Agentes de Pastoral Negros — APNs
* Articulacao Nacional de Mulheres
Negras — AMNB

* Coordenacao Nacional de Articula-

¢ao das Comunidades Negras Rurais
Quilombolas — CONAQ

Coordenacdo Nacional de Entidades
Negras — CONEN

Federacio Nacional das Trabalhado-
ras Domésticas — FENATRAD
Férum Nacional de Mulheres Negras
Movimento Negro Unificado —
MNU ®

Fonte: 2015 Marcha Mulberes Negra

Nota publica

Marcha das Mulheres Negras contra o Racismo e a Violéncia e pelo Bem Viver
acontecera, em 18 de novembro de 2015, em Brasilia

Brasilia, 11 de janeiro de 2015.

O Comité Nacional Impulsor da Marcha de Mulheres Negras 2015, reunido em Brasilia nos dias 10 e 11 de janeiro,
definiu a alteracdo de data de realizagdo da Marcha das Mulheres Negras 2015 contra o Racismo e a Violéncia e
pelo Bem Viver para 18 de novembro de 2015, na capital federal.

A mudanca de data é decorrente da avaliagdo das organizagdes que integram o comité nacional sobre:

e o recrudescimento do racismo e sexismo e o avango de forcas conservadoras e neoliberais no Estado e
na sociedade civil;

e  acomposicao de uma agenda continua de enfrentamento a violéncia racial e patriarcal em todos os espacos
que se fagam necessarios com respostas contundentes e sistematicas do movimento de mulheres negras
em ambito local, regional e nacional;

° novas interlocucdes politicas que demandam novas estratégias de combate ao racismo e ao sexismo.
Frente a esse quadro politico, incorporou-se a Marcha a seguinte agenda de mobilizagdo, nos municipios e nos
estados, de Marco a Novembro de 2015:

e 8 de Marco: Dia Internacional da Mulher.

e 21 de Marco: Dia Internacional pela Eliminagéo da Discriminagéo Racial.

o 27 de abril: Dia Nacional da Trabalhadora Doméstica.

° 13 de Maio: Dia Nacional de Dentncia contra o Racismo.

° 25 de Julho: Dia da Mulher Afrolatinoamericana e Afrocaribenha.

. 18 de Novembro: Marcha das Mulheres Negras 2015, em Brasilia.

No mesmo encontro, o Comité Nacional assumiu o carater executivo, sendo composto por: Articulacao de Organi-
zacOes de Mulheres Negras Brasileiras (AMNB), Associacao das Pastorais Negras (APNs), Coordenacao Nacional
de Entidades Negras (Conen), Coordenacao Nacional de Articulagdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas
(Conag), Federacao Nacional das Trabalhadoras Domésticas (Fenatrad), Férum Nacional de Mulheres Negras, Mo-
vimento Negro Unificado (MNU) e Unido de Negros pela Igualdade (Unegro).

Comité Nacional Impulsor da Marcha das Mulheres Negras 2015 contra o Racismo e a Violéncia e pelo Bem Viver

54 Afirmativa Plural * Edi¢do 53



\
“A Faculdade Zumbi dos Palmares chega aos 10 anos. E durante este periodo eu pude vivenciar

amudanca de histéria dos jovens negros através da educacdio. Séio mdis de mil alunos graduados,
sendo que 90% empregados e 70% efefivados em grandes empresas brasileiras e infernacionais.
Se vocé é um jovem em busca de uma faculdade conheca @ Zumbi dos Palmares. E se

-t

alguém que como eu, quer mudar mais vidas através da educagéo, cvie essa iniciativa.

- @ Cinara Leal - Afriz
- - w: " .\

1

“inara Leal, empresta a sug
ogdio de mais acesso dos -5‘1
" mercado de frabalho e no ensino sierior.

¢



cultura

Selma

|

Por Daniela Gomes
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O filme Selma — Uma luta pela
igualdade, que ganhou o Oscar de
Cangio original, conta a histéria da
luta pelo voto no Alabama e narra
como a presenca de Martin Luther
King foi fundamental ao liderar a
populacio em sua busca por direi-
tos iguais.

Com cenas marcantes, destacam-
se em Selma ndo apenas a atuagdao
brilhante de David Oyelowo, que
realmente consegue convencer co-
mo Martin Luther King, a dire¢ao
de Ava DuVernay que conseguiu

trabalhar momentos histéricos con-

O filme chega as telas
em um momento

de extrema tensao,
quando diversos
casos envolvendo
mortes negras pela
policia americana,

sao postos de lado
pela justica...

flituosos de modo simples e direto,
como por exemplo, as polémicas
envolvendo as relacdes extra con-
jugais do lider, e a fantastica trilha
sonora criada por Common e John
Legend, mas também a interagdo
entre cada um dos milhares de atores
que transmitem a emoc¢ao daqueles
que marcharam em Selma, Alabama
em marco de 1965.

No ano que a Marcha de Selma
a Montgomery completa 50 anos, a
procura de um bom filme nao ¢ a
unica razdo que fez com que Selma
se destacasse nos Estados Unidos. O

filme chega as telas em um momento

cultura

WILKINSON

“A TRIUMPH... OYELOWO'S PERFORMANCE
AS MARTIN LUTHER KING IS STUNNING"

BAZ BAMIGBOYE, DAILY MAIL

DAVID OYELOWO

SELMA

TOM CARMEN
EJOGO

ONE DREAM CAN CHANGE THE WORLD

vl IM
ROTH

«w«OPRAH
WINFREY

IN CINEMAS 6TH FEBRUARY

de extrema tensio, quando diversos
casos envolvendo mortes negras pela
policia americana, sao postos de lado
pela justica, que absolve os policiais,
gerando a revolta de milhares de pes-
SOASs que saem as ruas em protestos,
nem sempre pacificos, lembrando o
pais que as tensOes raciais antes vigen-
tes, ndo foram dissipadas no contexto
pos direitos civis.

O método de resisténcia sem
violéncia ministrada por Martin

Luther King aparece nio apenas

nas telas, mas também na vida real,
como uma alternativa para aqueles
que em 2015 ainda almejam o fim do
racismo e uma sociedade mais justa
e igualitaria.

No Brasil, a chegada do filme,
reaviva a necessidade da luta ¢ da
mobilizacao e lembra que o contexto
histérico pode até ser diferente, mas
ainda existe em cada cidade brasileira
uma Selma esperando para levantar em
marcha contra o racismo e a opressio

de mais de 50% da populagio. B
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Paulina Chiziane, Escritora de
Mocambique. Formada em Lin-
guistica na Universidade Eduardo
Mondlane, em Maputo, participou
das duas edicoes da Flink Sampa,
Festa do Conhecimento, Literatura
e Cultura Negra, realizadas pela
Afrobras e pela Universidade Zumbi
dos Palmares, na semana da Cons-
ciencia Negra, em novembro de
2013 e 2014.

“Eu sou rebelde, por isso o
meu trabalho nao é académico. A
minha literatura vem do meu cota-
¢do, escrevo assuntos proximos das
pessoas. Meus dois ultimos trabalhos
publicados — “Por quem vibram os
tambores” e “Na mio de Deus”,
foram publicados por conta propria,

sem editoras”, diz a escritora. H
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UM S PALNE

FACULDADE ZUMBI DOS PALMARES
~ SAO PAULO - BRASIL

afrobras
b & & & 9

Sem educacdo nao ha iberdade




Pos-Graduacao na
niversidade
umbi dos Palmares:
Aqui vocg.pade.

e

Direito Publico

O curso traz modernas abordagens do
Direito Constitucional, Tributario,
Administrativo além do Direito Processual
Penal e Criminologia.

Gestao de
Seguranga Urbana

A Universidade Zumbi dos Palmares em
parceria com a Guarda Civil Metropolitana
langa o primeiro Curso de Pés-Graduagao
em Gestdo da Seguranga Urbana do
Brasil. O curso traz uma abordagem
diferenciada pautada nas diretrizes
constitucionais.

Coordenagao

Prof. Dr. Vander Ferreira de Andrade
Mestre em Filosofia do Direito e do Estado,
Doutor em Direito do Estado.

UNIVERSIDADE

ZUMBI DO PALMARES

INSTITUIGAO COMUNITARIA DE ENSINO SUPERIOR
SAD PAULO - BRASIL

www.zumbidospalmares.edu.br
Av. Santos Dumont, 843 - Ponte Pequena
(11)3325-1000
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